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Esipuhe

Kevaalla 2020 alkaneella koronakriisilla on ollut merkittévia vaikutuksia Suomen ty6-
markkinoihin. Useat yritykset ovat kriisin edetessa antaneet ilmoituksia laajamittaisista
yhteistoimintaneuvotteluista ja irtisanomisista. Helsingissé koronakriisin tyottomyys-
vaikutukset ovat olleet jopa suuremmat kuin Suomessa keskimaérin. Vuoden 2020
lopussa Helsingissa oli 40 000 tyotdnta seka yli 10 000 lomautettua. Muuttuneessa
tyomarkkinatilanteessa on tarkeéa pyrkia hahmottamaan, minkalaisia seurauksia ty6-
paikan menetyksilla voi olla tyottomille itselleen ja sitd kautta laajemmin kaupungille.

Tassé tutkimuksessa tarkastellaan, millainen vaikutus tydpaikan menetyksilla on
helsinkildisten todennékdisyyteen muuttaa pois Helsingista. Lisaksi selvitetdan, kuin-
ka tydpaikkansa menetténeiden helsinkilédisten tyéllisyyden ja ty6tulojen kehitys riip-
puu heidan mahdollisesta muuttopaatoksestaan. Aineisto kattaa vuosina 2001-2014
tapahtuneet tyopaikan menetykset, jotka ovat seurausta joukkoirtisanomisesta tai toi-
mipaikan sulkemisesta.

Tulokset osoittavat, ettd tyopaikan menetys kasvattaa helsinkilaisten todennakéi-
syyttd muuttaa Helsingin tydssékayntialueen ulkopuolelle, mutta pienentaa todennakai-
syyttd muuttaa toiseen kuntaan Helsingin tydssakayntialueen sisalla. Liséksi havaitaan,
ettd tyopaikkansa menettaneilla Helsingin tyossakayntialueen ulkopuolelle muuttavilla
tyollisyys ja tyotulot putoavat selvasti enemman kuin niilla tydpaikkansa menetténeilla,
jotka jaavat asumaan Helsingin tyéssakayntialueelle. Myds Helsingin tydssakayntialu-
eelle jaavilla, joista valtaosa jag asumaan nimenomaan Helsinkiin, tydllisyyden ja ty6tu-
lojen pudotukset ovat huomattavia ja pitkaaikaisia. Suuri osa helsinkildisten tyopaikan
menetysten taloudellisista seurauksista siis koetaan Helsingissé ja vaikutuksia nah-
daan usean vuoden ajan.

Vaikka tutkimustulokset kuvaavat ajallisesti koronaepidemiaa edeltanytta kehitys-
ta, tarjoavat ne hypoteesin siita, millaisia alueellisia ja taloudellisia ulottuvuuksia koro-
nakriisista aiheutuneilla helsinkildisten tyopaikan menetyksilla voi mahdollisesti olla.
Kriisi on kuitenkin monin tavoin erityislaatuinen eika tutkimusta siksi voi pitda tarkka-
na ennusteena tulevasta.

Helsingissé helmikuussa 2021
Katja Vilkama
tutkimuspaallikkd
Kaupunkitieto



Forord

Coronakrisen, som bérjade varen 2020, har haft betydande verkningar pé den
finlandska arbetsmarknaden. Manga foretag har vartefter krisen framskridit varslat
om omfattande samarbetsférhandlingar och uppségningar. Sysselséttningslaget har
paverkats av krisen till och med mera i Helsingfors &n i Finland i medeltal. | slutet av ar
2020 var antalet arbetsldsa i Helsingfors 40 000, och de permitterade 6ver 10 000. |
det har forandrade arbetsmarknadslaget ar det viktigt att forsoka fa ett begrepp om
hurdana féljder forlorade jobb kan ha for de arbetslésa sjalva och darmed, utvidgat,
for staden.

Foreliggande undersoékning granskar hur forlorade jobb paverkar helsingforsbornas
sannolikhet att flytta bort frén Helsingfors. Dessutom klarlaggs i vilken man
sysselsattnings- och arbetsinkomstutveckling bland de helsingforsbor som férlorade
sitt jobb beror pa deras eventuella flyttbeslut. Datamaterialet omfattar de forluster
av jobb som aren 2001-2014 skett pa grund av massuppsagningar eller nedlaggning
av arbetsplatsen.

Resultaten visar att férlust av jobb 6kar helsingforsbornas sannolikhet att flytta bort
fran Helsingfors pendlingsomrade, men minskar deras sannolikhet att flytta till en annan
kommun inom Helsingfors pendlingsomrade. Dessutom framgar att sysselséttningen
och arbetsinkomsten sjunker klart mera bland dem som férlorar jobbet och flyttar bort
fréan Helsingfors pendlingsomrade an bland dem som forlorar jobbet men bor kvar i
pendlingsomradet. Men &ven bland dem som blir kvar i Helsingfors pendlingsomradet
-varav de flesta i sjalva Helsingfors — sjunker sysselsattningen och arbetsinkomsterna
betydligt och langvarigt. Darmed drabbar en stor del av de ekonomiska foljderna av
forlorade jobb bland helsingforsbor sjélva Helsingfors, och foljderna marks i flera ar.

Trots att forskningsrénen tidsmassigt galler utvecklingen fére coronaepidemin, ger
de en hypotes om hurdana de regionala och ekonomiska féljderna av helsingforsbornas
forlorade jobb pa grund av coronakrisen kan ténkas bli. Men sa &r ju krisen pa ménga
vis speciell, och undersdkningen kan inte ses som en exakt prognos for vad som komma
skall.

Helsingfors, februari 2021
Katja Vilkama
forskningschef
Stadsforskning och -statistik
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Preface

The Covid-19 crisis, which began in spring 2020, has had considerable impacts on the
Finnish labour market. During the course of the crisis, many companies have announced
extensive employee co-operation negotiations and layoffs. The unemployment situation
has been influenced by the crisis even more in Helsinki than in Finland on average.
At the end of 2020, the number of jobless in Helsinki was 40,000, and the number of
people on furlough 10,000. In this changed labour market situation, it is important to
try to get an idea of the possible consequences of job losses for the jobless themselves
and, thereby, for the city.

The present study looks at how job losses influence Helsinki residents’ likelihood
of moving away from Helsinki. In addition, it analyses to what extent employment and
income among those Helsinki residents having lost their job depend on whether they
move away or not. The data comprise job losses that occurred between 2001 and 2014
as a result of mass layoffs or closures of workplaces.

The findings show that while job loss increases Helsinki residents’ likelihood of
moving away from Helsinki’s travel-to-work area, it reduces their likelihood of moving
to another municipality within Helsinki’s travel-to-work area. The findings also show that
employment and income fall clearly more among those who lose their job and move away
from Helsinki’s travel-to-work area than among those who lose their jobs but stay in the
travel-to-work area. However, among those, too, who lose their job and stay in Helsinki’s
travel-to-work area - of which the majority in Helsinki proper—employment and income
fall considerably and for quite a while. Thereby, a large proportion of the economic
impacts of Helsinki residents’ job losses hit Helsinki proper, and these consequences
are felt for several years.

Although the research findings depict outcomes prior to the Covid-19 epidemic,
they provide a hypothesis of what kind of regional and economic dimensions Helsinki
residents’ job losses due to the crisis may have. The current crisis is special in many
ways, however, and the study should not be regarded as an exact forecast of what the
future may bring.

Helsinki, February 2021

Katja Vilkama

Research Director

Urban Research and Statistics



1.dJohdanto

Vuoden 2020 maaliskuussa Suomeen iskeneelld koronakriisilla on ollut merkittavia
vaikutuksia Suomen tydmarkkinoihin. Epidemian ensivaiheessa etenkin lomautettujen
maara kasvoi ennennakemattomalla tavalla, kun Iahikontakteja suositeltiin valttdmaan,
kokoontumisia rajoitettiin, matkustajaliikenne keskeytettiin, ja ravintolat ja kahvilat sul-
jettiin. Kesalla epidemiatilanteen rauhoittumisen ja rajoitusten purkamisen myéta lo-
mautettujen maara védheni huomattavasti, ja kokonaan vailla tydsuhdetta olevien maa-
ran kasvu taittui. Syksylla tartuntamaarat l1ahtivat kuitenkin uudelleen kasvuun ja ovat
olleet vuoden 2021 alussakin melko korkealla tasolla. Pahentunut tautitilanne on tuo-
nut mukanaan uusia ja osin alueellisesti kohdennettuja rajoituksia ja pitkittanyt seka
kuluttajien etta yritysten epavarmuutta tulevasta. Useat yritykset erityisesti niilla toi-
mialoilla, joiden liiketoimintaan epidemia ja sen hillitsemiseksi asetetut rajoitustoimet
ovat eniten vaikuttaneet, ovatkin kriisin edetessa antaneet ilmoituksia laajamittaisista
yhteistoimintaneuvotteluista ja irtisanomisista.

Koronakriisin ty6ttdmyysvaikutukset ovat olleet Helsingissa suhteellisesti suurem-
mat kuin maassa keskimaarin. Tyd- ja elinkeinoministeridn tietojen mukaan Helsingissa
oli joulukuussa 2020 yli 51 000 tyétonté tyonhakijaa, mika oli 61 prosenttia enemman
kuin vuotta aiemmin. Koko maassa vastaava kasvu oli 39 prosenttia. Vajaa nelja viides-
ta tyottomasta tyonhakijasta Helsingissa seka koko maassa oli kokonaan vailla tydsuh-
detta ja reilu viidennes lomautettuna. My6s kokonaan vailla tydsuhdetta olevien méaara
on kasvanut Helsingissé enemman kuin koko maassa keskimaérin. Siind missa tyot-
tOmien maara joulukuussa 2020 oli Suomessa keskimaarin 18 prosenttia korkeampi,
Helsingissé se oli 31 prosenttia korkeampi kuin vuotta aiemmin. Erityisen voimakasta
tyottdmyyden kasvu on ollut nuorissa ikéluokissa, joista suuri osa tydskentelee niilla
aloilla, joiden liiketoimintaan kriisi on iskenyt voimakkaimmin. (SVT 2021.)

Tassa poikkeuksellisessa tilanteessa on tarkeaa pyrkia hahmottamaan, minkalaisia
ja minka mittaluokan seurauksia tydpaikan menetyksilla voi olla tyéttomille itselleen ja
sitd kautta laajemmin yhteiskuntaan. Tassa tutkimuksessa tarkastellaan, millainen vai-
kutus tydpaikan menetyksillé on helsinkildisten todennakoéisyyteen muuttaa Helsingin
tyossakayntialueen ulkopuolelle ja muualle Helsingin tyossékayntialueella. Lisaksi tut-
kimuksessa selvitetdan, kuinka tyopaikkansa menettaneiden helsinkildisten tydmark-
kinatulemien - tyéllisyyden ja tyotulojen — kehitys riippuu heidan ty6paikan menetysta
seuranneesta muuttopaatoksestaan. Tarkastellut tydpaikan menetykset ovat seurausta
joukkoirtisanomisesta tai toimipaikan sulkemisesta vuosina 2001-2014. Koska taman-
kaltaiset tyopaikan menetykset eivat tyypillisesti riipu tyontekijan itsensé toimista tai
ominaisuuksista, niiden jélkeisten tapahtumien voi verrattain uskottavasti tulkita ole-
van seurausta nimenomaan tyopaikan menetyksesta, eika jostakin muusta, mahdolli-
sesti havaitsemattomasta tekijasta.

Joukkoirtisanomisten ja toimipaikan sulkemisten vaikutuksia muuttopaatoksiin ja
tata muuttopaatosta seuraavia tydmarkkinatulemia on jo viime aikoina tutkittu niin
Suomessa (Maczulskij ja Bockerman 2020) kuin muuallakin Euroopassa (esim. Huttu-
nen ym. 2018, Fackler ja Rippe 2017, Boman 2011). Menetelmallisesti tdma tutkimus on
naiden kaltainen mutta ei niiden tavoin tarkastele ilmiéta koko maan tasolla vaan vain
yhden alueen nakdkulmasta. limion alueellinen tarkastelu ja nimenomaan Helsingin tar-
kastelu on perusteltua: ei ole itsestaén selvaa, etta tydpaikkansa menetténeiden muut-
topaatokset ja tydmarkkinatulemien kehitys alueella, jonka tydmarkkinat ovat verrat-
tain laajat, monipuoliset ja helposti saavutettavat, olisivat samanlaisia kuin Suomessa
keskimaarin. Tieto néista yksildtasolla mitattavista seurauksista puolestaan valottaa
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sita, kuinka merkittavia tydpaikan menetysten vaestdédynaamiset ja taloudelliset seu-
raukset voivat kaupunki- ja aluetasolla olla.

Tutkimus jasentyy seuraavasti. Luvussa 2 esitellaan tydpaikan menetyksen seurauk-
sia koskevaa teoreettista ja empiirista tutkimuskirjallisuutta. Tutkimuksessa kaytetty
aineisto ja otos esitelldaan luvussa 3 ja empiiriset menetelmat luvussa 4. Otoksen omi-
naisuuksia seka estimointitulokset esitellaén luvussa 5. Viimeisessé luvussa tiivistetdan
keskeiset tulokset, seké keskustellaan niiden mahdollisista merkityksista.



2. Teoreettinen ja empiirinen viitekehys

Irtisanotuksi tuleminen joukkoirtisanomisen tai toimipaikan sulkemisen myéta on tyon-
tekijan nakokulmasta ei-vapaaehtoinen tapahtuma, jolla voi olla monenlaisia ja pitka-
aikaisiakin vaikutuksia irtisanotun elamaan. Tallaisia irtisanomisia, joiden taustalla on
usein niin kutsutut tuotannolliset tai taloudelliset syyt, voidaan pitda muunlaisiin ty6-
paikan menetyksiin verrattuna melko eksogeenisina shokkeina: ne eivat yleensa johdu
tyontekijan itsensa toimista tai ominaisuuksista, eika tydntekija itse voi naissa tapa-
uksissa juurikaan vaikuttaa irtisanotuksi tulemiseen. Tama ei ole yhta todennakdista
esimerkiksi yksittéisten irtisanomisten tai irtisanoutumisten kohdalla. Joukkoirtisano-
misten tai toimipaikan sulkemisten seurauksia tutkittaessa voidaan siis luottaa enem-
man siihen, ettei tydpaikan menetyksen ja sité seuraavien tapahtumien valinen yhte-
ys johdu joistakin muista, tutkijalle mahdollisesti havaitsemattomista tekijéista. Taten
laajat irtisanomiset ja niiden jalkeen havaitut tapahtumat tarjoavat tietylla tapaa monia
muita tutkimusasetelmia uskottavampia arvioita siitd, millaisia yhteydet ihmisten so-
sioekonomisten olosuhteiden ja heidédn myéhempien elamantapahtumiensa valilla ovat.

Ensisijaisesti tdssa tutkimuksessa tarkastellaan tyopaikan menetyksen vaikutuksia
muuttamiseen. Perinteisessa taloustieteellisessa muuttoliikekirjallisuudessa tyonteki-
jan tai perheen ennustetaan muuttavan, mikali muuton hyddyt ylittédvat sen kustannuk-
set. Tassa kirjallisuudessa muuton hyédyt nahdaan usein taloudellisina, ja yksildiden
muuttopaatdsten nahdaan kytkeytyvan keskeisesti odotettuihin tuloihin tai tydmahdol-
lisuuksiin eri alueilla seké yksildiden pyrkimyksiin parantaa toimeentuloaan (Sjaastad
1962, Mincer 1978, ks. myds Kennan ja Walker 2011). Muuton kustannukset puolestaan
riippuvat esimerkiksi muuttomatkasta, paikallisesta tydmarkkinatilanteesta, perhe-
siteista ja erilaisista havaitsemattomista tekijoistad. Sen, millaiset yksil6t valikoituvat
muuttamaan millekin alueelle, voidaan nahda riippuvan siita, milla tavoin muuttajien
osaamista arvostetaan muuton 12ht6- ja kohdealueilla. Esimerkiksi lahtdalueellaan suh-
teellisesti osaavampien yksil6iden ennustetaan valikoituvan muuttamaan alueille, jois-
sa osaamisesta palkitaan suhteellisesti enemman kuin muilla alueilla (esim. Roy 1951,
Borjas 1987, 1991, Borjas ym. 1992).

Tyémarkkinoihin liittyvien tekijoiden liséksi kuitenkin myds muut tekijat, kuten yksi-
I6iden erilaiset preferenssit alueiden tarjoamien palveluiden ja muiden ominaisuuksien
suhteen, voivat vaikuttaa siihen, millaiset yksil6t valikoituvat muuttajiksi erilaisten pai-
kallisten shokkien seurauksena (Moretti 2011). Myés tietylla alueella asuvat perheenja-
senet voidaan nahda yhtena tallaisena alueen haluttavuuteen ja siten muuttopaatdksiin
vaikuttavana tekijana. Keskeisia tekijoitd muuttopaatdsten taustalla voivat olla lisdksi
muun muassa yksildn oma asumismuoto seka eri alueiden asuntomarkkinat erilaisine
hintatasoineen ja asuntojen myyntiaikoineen (esim. Meekes ja Hassink 2019, Head ja
Lloyd-Ellis 2012, Hdmalainen ja Bockerman 2004).

Muuton hyétyjen ja kustannusten voidaan odottaa riippuvan siita, kuinka etéalle l1&h-
toalueelta ollaan muuttamassa. Siind missa paatokseen muuttaa kauas Iahtdalueelta
sisaltyy asuinpaikan valinnan liséksi yleensa myds valinta alueiden tarjoamien tydmah-
dollisuuksien valilla, lyhyemman matkan muuttojen yhteydessé kohtuullisesti saavutet-
tavissa olevat tydmarkkinat eivat juuri muutu. Muun muassa taman vuoksi paatoksia
muuttaa kauemmas ja lahialueelle on syyta tarkastella erikseen (ks. esim. Zax 1994).
Tyypillisesti pitkdn matkan muutot liittyvat useammin tyéhon tai kouluttautumiseen
kuin lyhyemman matkan muutot, kun taas lyhyempien matkojen muuttojen taustalla
on useimmiten lahinna asumispreferensseihin, -tarpeisiin ja -kustannuksiin liittyvia
tekijoita. Tilanne on kuitenkin tatd monitahoisempi, ja seka lyhyempien etta pitempien

1 Ks. esim. Niedomysl (2011), Clark ja Maas (2015), Morrison ja Clark (2011), Thomas (2019).
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matkojen muuttojen taustalla voi olla useita eri syité. Ei ole myoskaan itsestéan selvaa,
kuinka lyhyempien ja pitempien matkojen muutot tulisi ylipaataan maéaritella. Toisinaan
myds tutkimuksissa kaytetyt aineistot asettavat rajoitteita sille, miten muuttoja on yli-
paataan mahdollista maantieteellisesti maaritella.

Tyb6paikan menetyksen seurauksia tutkivassa kirjallisuudessa tarkastellaan tyypilli-
sesti tydpaikan menetyksen vaikutuksia vain pitempien matkojen, yleensa tyossakayn-
tialueiden valisiin muuttoihin (esim. Maczulskij ja Béckerman 2020, Huttunen ym. 2018,
Neffke ym. 2018, Fackler ja Rippe 2017). Tamén taustalla on muun muassa juuri se, etta
nama muutot ovat tyypillisemmin tyoperaisia. Tydpaikan menetyksen oletetaan lisdavan
muuttotodennakdisyyttd sen vuoksi, ettd tydpaikan menetys alentaa eksogeenisesti
muuttamisen niin kutsuttua vaihtoehtoiskustannusta. Siind missa tyéllisilla muuttamisen
vaihtoehtoiskustannukseen tyypillisesti siséltyy, varsinkin pitempien matkojen muutto-
jen yhteydessa, ty6paikasta luopumiseen ja tyopaikan vaihtoon liittyvia kustannuksia,
tydpaikkansa menettaneiden vaihtoehtoiskustannuksiin néité kustannuksia ei sisélly.

Tyopaikkansa menettaneet ovat siis uudessa tilanteessa, jossa heidan muuttami-
sensa vaihtoehtoiskustannukset ovat matalammat kuin aiemmin. Tamén vuoksi he uu-
delleenarvioivat, mika on heille paras mahdollinen sijainti, ja ottavat tdssa arvioinnissa
huomioon seka odotettavissa olevat taloudelliset hyodyt ettd muut aluekohtaiset te-
kijat. Tyopaikkansa menetténeet kuitenkin poikkeavat toisistaan sen suhteen, minka
suuruiset heidan muuttamisensa vaihtoehtoiskustannukset ovat ja mitka tekijat heilla
kullakin naihin kustannuksiin vaikuttavat. Toisin sanoen, varsinaiset syyt joidenkin tyo-
paikkansa menettaneiden muuttojen taustalla voivat olla erilaisia eivatka valttamatta
liity taloudellisten hy&tyjen tavoitteluun. Siispa, vaikka tydpaikan menetys olisikin lau-
kaiseva tekija joidenkin tyopaikkansa menettéaneiden muuttojen taustalla, muuttoja it-
sessaan ei kuitenkaan voi pitaa kausaalisessa mielessa sen jalkeisten tydmarkkinatu-
lemien aiheuttajana. (Huttunen ym. 2018.)

Taman tutkimuksen tavoin useat tydpaikan menetysten vaikutuksia selvittavat tut-
kimukset tarkastelevat irtisanotuksi tulleiden myéhempia tydmarkkinatulemia, eli esi-
merkiksi tyollisyytta, tydttomyytta, tyétuloja tai palkkaa. Tydpaikkansa menettaneet
jaavat usein varsin pitkaan tyéttomiksi.2 Myos tydpaikkansa menettaneiden tyétulot
tai palkka putoavat, joskus pitemmaksi aikaa kuin varsinainen ty6ttomyys kestéa.? Tyo-
paikan menetysten jalkeisia tulonmenetyksié voidaan selittda erilaisin taloustieteellisin
teorioin, jotka pohjautuvat esimerkiksi tyontekijoiden erikoistuneeseen inhimilliseen
padomaan, tyontekijoiden ja tyopaikkojen yhteensopivuuteen ja tydpaikan menetyk-
sen signaaliarvoon.*

Myds empiirisesti tydpaikan menetyksen jalkeisia tulonmenetyksia on havaittu selit-
tavan useat tekijat. Yhtaalta tydpaikkansa menettaneiden palkat uusissa tydpaikoissa
voivat olla alemmat kuin ennen irtisanomista (esim. Davis ja von Wachter 2011). Toisaal-
ta myds heidan ty6tuntinsa voivat vahentya, sen vuoksi ettd he tydllistyvat aiempaa tyy-
pillisemmin osa-aikat6ihin (esim. Farber 2003, 2005). Myos vaikutukset tyépaikkojen
ja tyotehtévien laatuun ovat mahdollisia (esim. Podgursky ja Swaim 1987, Brand 2006).
Tyypillisesti menetykset ty6tuloissa ja tyopaikan laadussa ovat sitd suuremmat, mita
kauemmin ty6ttéomyys tydpaikan menetyksen jalkeen kestaa.

Tybpaikkansa menetténeiden tydttomyyden kesto ja tyétulojen menetykset voivat kui-
tenkin vaihdella paljonkin ominaisuuksiltaan erilaisten tyopaikkansa menettaneiden va-

2 Ks. esim. Chan ja Stevens (1999) ja Farber (2003, 2005).

3 Ks. esim. Eliason ja Storrie (2006), Rege ym. (2009), Schmieder ym. (2010), Cha ja Morgan (2010), Couch ja Placzek
(2010), Huttunen ym. (2011), Couch ym. (2011), Davis ja von Wachter (2011), ja alaviitteessa 2 mainitut tutkimukset. Varhai-
semmista tutkimuksista ks. esim. Podgursky ja Swaim (1987), Ruhm (1991), Jacobson ym. (1993), Fallick (1996) ja Kletzer
(1998).

4 Ks. Carringtonin ja Fallickin (2015) katsaus eri teorioista ja niiden saamasta empiirisesta tuesta.



lilla. Esimerkiksi sellaisten tydpaikkansa menettaneiden, joiden tydskentelytoimialalla on
paljon tydpaikkoja heidan tydssékayntialueellaan, voi olla helpompaa I6ytda uudestaan
toitéd omalta tyossakayntialueelta (Neffke ym. 2018). Ty6tulojen tai palkan menetykset
voivat myds olla suurempia sellaisilla tydpaikkansa menettaneilla, jotka tyoskentelivat
rutiininomaisemmissa tehtéavissa ennen tydpaikan menetysta (Blien ym. 2021, Kauha-
nen ja Riukula 2019). Tydpaikan menetyksen vaikutukset voivat riippua myés siita, onko
tyopaikan menetys tapahtunut yleisen nousu- vai laskusuhdanteen aikana (esim. Couch
ym. 2011, Davis ja von Wachter 2011).

Joukkoirtisanomisesta tai toimipaikan sulkemisesta johtuvien tyépaikan menetysten
vaikutuksia muuttamiseen ja muuttopaatosten jalkeisia tyémarkkinatulemia ovat Suo-
messa tutkineet Maczulskij ja Bockerman (2020). He hyodyntavat koko maan laajuista
aineistoa vuosilta 1995-2014 ja havaitsevat, etta tydpaikan menetys kasvattaa henkilon
todennakoisyytta muuttaa toiselle tydssakayntialueelle noin 80 prosentilla. He havait-
sevat myds erilaisten taloudellisten ja ei-taloudellisten tekijéiden olevan yhteydessa
tyOpaikkansa menetténeiden muuttoalttiuteen. Esimerkiksi korkeat asuntojen hinnat
oman tydssakayntialueen ulkopuolella vahentavat muuton todennakdisyytta, samoin
kuin pitkat asuntojen myyntiajat omalla tydsséakéayntialueella. Tydpaikkansa menetta-
neiden muuton todennakdisyyttad pienentavat myos omistusasuminen seka laheiset
sukulaisuussuhteet omalla tydssékayntialueella. Tutkijat myds havaitsevat, ettd vaik-
ka muuttavien tyopaikkansa menettaneiden kuukausipalkka putoaa lyhyella aikavalilla
enemman, heidan tyodllisyytensa pitkalla aikavalilla on korkeampi kuin niilla, jotka eivat
muuta tyépaikan menetyksen jalkeen. Tutkijoiden mukaan tulokset kertovat siita, etta
Suomen tyd- ja asuntomarkkinoilla on tekijoita, jotka voivat merkittévasti haitata tyot-
tOmien ja avointen ty6paikkojen uudelleen kohdentumista.

Pekkala ja Tervo (2002) puolestaan tarkastelevat suomalaisten ty6ttomien - ei vain
joukkoirtisanomisen tai toimipaikan sulkemisen my6té tydpaikkansa menettévien -
muuttopaatoksia seka muuton vaikutuksia yksildiden tyollistymismahdollisuuksiin vuo-
sina 1994-1996. He havaitsevat, ettd muuttavat ovat seka havaituilta etta havaitsemat-
tomilta ominaisuuksiltaan positiivisesti valikoituneita ei-muuttaviin ndhden, minka vuok-
si muuttavien tydllistymisen todennakdisyys on hieman suurempi kuin ei-muuttavien.
Kun tutkijat huomioivat tdman valikoitumisen, muuttaminen ei en&a ole tydllistymisen
kannalta merkityksellistd, ja yhteys niiden valilla on jopa negatiivinen.

Norjassa Huttunen, Mgen ja Salvanes (2018) tarkastelevat vuosia 1986-2008 kos-
kevalla aineistolla joukkoirtisanomisesta tai toimipaikan sulkemisesta seuraavien tyo-
paikan menetysten vaikutuksia muuttamiseen. He havaitsevat, etta tydpaikan menetys
kasvattaa henkilén todennakdisyytta muuttaa toiselle tydssakayntialueelle. Erityisen
selvasti muuttopadatokseen ovat yhteydessa tydpaikkansa menettaneiden perhesiteet.
Tydpaikkansa menettédneiden muuttaminen on epatodennakdisempaa, mikali heidan
omalla tyéssakayntialueellaan asuu myds heidan laheisia sukulaisiaan. Muuttopaattkset
ovat yhteydessa myds erilaisiin muutoksiin perhetilanteessa, kuten avioeroon, synty-
maan ja yhteen muuttoon. Liséksi tutkijat havaitsevat, etté ty6tulojen menetykset muut-
tavilla tydpaikkansa menettaneilld ovat keskimaarin suuremmat kuin niilla tydpaikkansa
menettaneilla, jotka eivat muuta. Tata eroa selittdvat téysin ne tydpaikkansa menetta-
neet, jotka muuttavat maaseutumaisille alueille ja alueille, joilla heidan perhettaén asuu.

Joukkoirtisanomisesta, toimipaikan sulkemisesta tai yrityskonkurssista johtuvan
tyopaikan menetyksen ja muuttamisen vélisté yhteytta on tutkittu viime vuosina myos
ainakin Saksassa, Ruotsissa seka Alankomaissa. Saksassa tydpaikan menetyksen ha-
vaitaan kasvattavan henkilon todennakdisyytta muuttaa toiselle alueelle, mutta muut-
tavien ja ei-muuttavien tyopaikkansa menetténeiden valiset pienet erot tyollisyydesséa
tai tyStulojen menetyksissa eivét ole tilastollisesti merkitsevia (Fackler ja Rippe 2017).
Ruotsissa tehdyssa tutkimuksessa tarkastellaan vain tyopaikkansa menetténeita ja
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havaitaan, ettd tydpaikan menetyksen jalkeen muuttavien miesten tyétulot kehittyvat
suotuisammin kuin ei-muuttavien miesten, mutta naisten kohdalla tilanne on péainvas-
tainen (Boman 2011). Alankomaissa sen sijaan tydpaikan menetyksen havaitaan yh-
taaltad pienentavan henkilon todennakoéisyytta muuttaa mutta toisaalta kasvattavan
tydmatkan pituutta niill, jotka tyollistyvat uudelleen irtisanomisen jalkeen (Meekes ja
Hassink 2019).

On syyta todeta, etta tyopaikan menetyksella voi olla myds lukuisia muita seurauk-
sia niin tydpaikkansa menettaneille itselleen kuin heidan perheilleen ja yhteisdilleen
kuin mita ylla on kuvattu. Tydpaikan menetys voi vaikuttaa negatiivisesti tydpaikkansa
menettaneiden sosiaaliseen ja henkiseen hyvinvointiin, ja tydpaikkansa menettaneilla
havaitaan ty6paikkansa séilytténeitd useammin muun muassa masennuksen ja ahdis-
tuksen oireita. Tydpaikan menetys voi olla yhteydessad myds heikompiin fyysisen ter-
veyden tulemiin, kuten suurempaan maaraan erilaisia sairauksia, lisdantyneeseen sai-
raalahoitoon, kasvaneeseen terveyspalvelujen kayttoon, sydan- ja verisuonitauteihin,
itsetuhoiseen kaytdkseen ja kuolleisuuteen. Kuten tydpaikan menetysten taloudellis-
tenkin vaikutusten tapauksessa, myds terveydellisten vaikutusten suuruus vaihtelee
paljon erilaisten yksildiden vélilla ja erilaisissa konteksteissa. Tydpaikan menetys voi
myds vahentaa tydpaikkansa menettaneiden sosiaalista osallistumista erilaisissa yh-
teisdissa seka vaikuttaa tyopaikkansa menettaneiden lasten erilaisiin lyhyen ja pitkan
aikavalin tulemiin.®

Vaikka joukkoirtisanomisen tai toimipaikan sulkemisen vuoksi tapahtuvat tydpaikan
menetykset tarjoavat tutkimusasetelmana verrattain hyvan mahdollisuuden estimoida
sosioekonomisten shokkien kausaalisia vaikutuksia, asetelmaa hyddyntavista tutkimuk-
sista saadut tulokset eivat valttamatta ole yleistettavissa laajempaan joukkoon tyénte-
kijoita. Toisilla toimialoilla ja ammattiryhmissa laajat irtisanomiset ovat yleisempia kuin
toisilla, mika voi myds heijastua irtisanomisten maantieteelliseen jakaumaan. Tulokset
eivat mydskaan valttamatta ole yleistettavissa kuvaamaan muun tyyppisten irtisano-
misten seurauksia, tai irtisanomisten seurauksia erilaisissa suhdannetilanteissa. On
myds mahdollista, ettd laajojenkin irtisanomisten yhteydessa tapahtuu valikoitumista
sikali, ettd osa tyontekijoista voi jattaa tyopaikan itse heti kuultuaan uhkaavasta jouk-
koirtisanomisesta tai toimipaikan sulkemisesta. (Ks. esim. Brand 2015.)

5 Ks. esim. Brandin (2015) kirjallisuuskatsaus ty6paikan menetyksen ei-taloudellisista vaikutuksista seka sielld mainitut
lahteet.



3. Aineisto ja otos

Tutkimuksessa kaytetdan Tilastokeskuksen yksil6tason paneeliaineistoa vuosilta 1995-
2018, jossa Suomessa vakituisesti asuvia henkil6ité voidaan seurata vuositasolla yli
ajan. Aineisto sisaltaa tietoja henkildiden taustaominaisuuksista, tydmarkkinatilan-
teesta, koulutuksesta ja asuinpaikasta, seka heidan tydpaikkojensa ominaisuuksista.
Tassa tutkimuksessa tydpaikoilla tarkoitetaan niité yksityisen sektorin yritysten toimi-
paikkoja, joissa henkildt tydskentelivat vuoden viimeisella viikolla.

Kuten aiemmissa vastaavissa tutkimuksissa, tydpaikkansa menettavat maaritellaan
henkilbiksi, jotka menettavat tydpaikkansa toimipaikan sulkemisen tai joukkoirtisano-
misen vuoksi. Naissa tapauksissa tydpaikan menetys ei tyypillisesti riipu tyopaikkansa
menettavan omista toimista tai ominaisuuksista. Toimipaikan sulkemisten ja joukkoir-
tisanomisten seurauksena tydpaikkansa menettavat ovat taten oletettavasti véahem-
man valikoitunut joukko kuin vaikkapa yksittain irtisanotut tai itse irtisanoutuneet tydn-
tekijat. Tasta syysté toimipaikan sulkemisten ja joukkoirtisanomisten tapauksessa on
todennékdisempaa, etta tydpaikan menetystéa seuraavat tapahtumat ovat seurausta
nimenomaan tydpaikan menetyksesta, eivatka esimerkiksi tyontekijéiden havaitsemat-
tomista ominaisuuksista, joista ei ole kaytettavissa tasmallista ja/tai mitattavaa tietoa.

Tassa tutkimuksessa henkild méaéritellaan tyopaikkansa menettévéksi vuonna b, kun
han on ty6tén vuoden b + 1 lopussa, ja kun hanen vuoden b tydpaikkansa joko i) va-
hent&a tydntekijéiden maaraa vahintaan 30 prosenttia vuonna b + 1, tai i) lopettaa
toimintansa kokonaan eli lakkaa olemasta vuonna b + 1 tai b + 2. Tydpaikan menet-
tavaksi vuonna b katsotaan myds lyhyemman aikaa tydttémana ollut henkild. Tallainen
henkilé6 menettaa tyopaikkansa edellad kuvatulla tavalla, hanella on vahintdan yksi tyot-
tomyyskuukausi vuoden b + 1 aikana, mutta hén on jo uudestaan tydllinen vuoden
b + 1 lopussa. Tyépaikan toiminnan lakkaamisen tapauksessa ty6paikkansa menetta-
viksi lukeutuvat myds niin kutsutut aikaiset Iahtijat, joiden tyopaikka lakkaa olemasta
vuonna b 4 2, mutta jotka ovat tyéttémia jo vuonna b + 1. Heille tydpaikan menetyk-
sen seuraukset ovat tyypillisesti lievemmat kuin niille, jotka jaavéat ilman tyota toimipai-
kan suljettua (esim. Schwerdt 2011). Mikali heidan katsottaisiin kuuluvan verrokkiryh-
maan, tydpaikan menetysten vaikutukset voisivat tulla aliarvioiduiksi. Ne henkil6t, jotka
eivat meneta tyopaikkaansa edella kuvatulla tavalla, ovat osa verrokkiryhmaa vuonna
b. He voivat kuitenkin jaada ilman tyétd muista kuin edelld kuvatuista syistéd vuonna
b + 1. Edelld kuvattu tydpaikkansa menettéavien maaritelma on samankaltainen kuin
muissa viimeaikaisissa vastaavissa tutkimuksissa kaytetyt maaritelmat (esim. Maczul-
kij ja Bockerman 2020, Huttunen ym. 2018).

Seka tyopaikkansa menettavien etta verrokkiryhmaén kuuluvien joukkoa rajataan
vieléd seuraavasti. Otokseen kuuluvat ovat 25-50-vuotiaita vuonna b ja tyoskentelevat
palkansaajina samassa, vahintdan 10 henkea tyollistavassa tyopaikassa vahintdan vuo-
sinabjab — 1.lkarajauksen tarkoituksena on jattaa opiskelijat seka varhaiseldkkeelle
jaavat ja elakeputkeen oikeutetut tarkastelun ulkopuolelle. Liséksi, otos rajataan hen-
kiloihin, jotka havaitaan aineistossa vahintaan viisi vuotta ennen ja viisi vuotta jalkeen
vuoden b. Otoshenkiléiden mahdolliset tydpaikan menetykset tapahtuvat siis vuosina
2001-2014. Alueellisesti otos rajataan niihin henkil6ihin, jotka asuvat Helsingissa vuonna
b, mutta jotka voivat tyéskennelld missé kunnassa tahansa vuonna b.° Tarkastelut, jois-
sa tyopaikkansa menettaneiden tyémarkkinatulemia seurataan ajan mittaan, paattyvat
viimeistaan vuoteen 2018 tai siihen, kun tyopaikkansa menettavat ovat yli 60-vuotiaita.

6 Aluerajauksen ja muiden rajausten my&ta maa-, metsa- ja kalataloudessa, kaivostoiminnassa, kotitalouksien tyénantaja-
toiminnassa ja kansainvélisten organisaatioiden toiminnassa tydskentelevien havaintomaréat jaavat niin vahaisiksi, ettd
heidéat rajataan kokonaan tarkastelun ulkopuolelle.
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4. Estimointi ja muuttujat

41 Tyopaikan menetyksen vaikutus muuttopaatoksiin

Empiirisen analyysin ensimmaisessa osassa tarkastellaan, kuinka edella kuvatun kal-
tainen tydpaikan menetys vaikuttaa Helsingistéd poismuuttamiseen, estimoimalla seu-
raava logistinen regressiomalli:

Mips2) = alip + B'Xip + 8Ty + 'Ry + v + €ip (1)

Muuttamista kuvaava dikotominen vastemuuttuja M;‘(b+2) saa arvon 1, jos henkil6 ¢
asuu vuonna b + 2 Helsingin tyéssakayntialueen ulkopuolella, ja arvon nolla, jos hen-
kilo asuu Helsingissa tai sen tydssakayntialueella.” Myds tydssakayntialueen sisaisia
muuttoja tarkastellaan erikseen vastemuuttujalla, joka saa arvon 1, jos henkild z asuu
vuonna b 4+ 2 Helsingin tyéssakayntialueella muttei Helsingiss, ja arvon nolla, jos hen-
kilé asuu Helsingissé tai Helsingin tyossékayntialueen ulkopuolella. Naita paatdksia
tarkastellaan erillisten vastemuuttujien avulla, silla kuten luvussa 2 kuvattiin, paatés
muuttaa tyossakayntialueiden valilla ja paatés muuttaa saman tyossakayntialueen si-
salla ovat todennakdisesti syiltdan erilaisia. On hyva huomata, etté sellaiset henkil6t,
jotka muuttavat tietylle alueelle vuonna b + 1 mutta eivit endd vuonna b + 2 asu talla
alueella, eivat vastemuuttujien maaritelmien mukaan ole muuttavia henkil6ita.

Kiinnostuksen kohteena on dikotominen selittavé muuttuja I, joka saa arvon 1, jos
henkild menettda tydpaikkansa vuonna b + 1 luvussa 3 méaaritellylls tavalla, ja arvon
nolla, jos henkild ei meneta tydopaikkaansa ja kuuluu verrokkiryhmaan. Muuttujan saa-
masta kertoimesta ndhdaén, millainen vaikutus tyépaikan menetykselld on muuttamis-
ta kuvaavaan vastemuuttujaan, kun muut malliin sisaltyvat tekijat on vakioitu.

Xib:n sisaltdmat muuttujat vakioivat henkildn taustaominaisuuksia, jotka mitataan
vuonna b tai sité edeltéving vuosina. Xjp:n siséltamat muuttujat ovat: sukupuoli, ika,
mahdollisen puolison tyéllisyys, siviilisaaty, perheeseen kuuluvat lapset, koulutusaste,
syntyméakunnan alue, asunnon hallintaperuste, asuinpostinumeroalueen kalleusalue
Helsingiss3, asuinvuodet Helsingissa, asuminen muualla Helsingin tydssékayntialueel-
la ja sen ulkopuolella edellisvuosina, tydssakayntialueiden valisten muuttojen lukumaa-
ra edellisvuosina, tydssakayntikunnan alue, tydskentelyvuodet Helsingissa, tydskentely
muualla Helsingin tydssakayntialueella ja sen ulkopuolella edellisvuosina, pendeldinti-
vuodet tyossakayntialueiden valilla edellisvuosina, tydskentelyvuodet samassa ty6pai-
kassa, seka tyotulot, tyollisyys ja opintotuen saanti edellisvuosina.

Th:n sisaltamat muuttujat vakioivat henkildn vuoden b tydpaikan ominaisuuksia.
Ty:n sisdltdamat muuttujat ovat: tydpaikalla tydskentelevien lukumaaran suuruusluok-
ka, tydpaikan liikevaihdon suuruusluokka, ja tydpaikan paatoimiala.

7 Helsingin tydssékayntialueen muodostavat seuraavat kunnat: Helsinki, Espoo, Vantaa, Askola, Hausjarvi, Hyvinkaa, In-
koo, Jarvenpaa, Karkkila, Kauniainen, Kerava, Kirkkonummi, Lapinjarvi, Loviisa, Lohja, Myrskyla, Mantsala, Nurmijarvi,
Pornainen, Pukkila, Porvoo, Riihiméki, Sipoo, Siuntio, Tuusula ja Vihti. Tydssakayntialue muodostuu keskuskunnasta ja
siihen vahintéén 10 prosentin osuudella pendeldivistd kunnista. Keskuskuntaan pendeldi véhintdan yksi kunta, eika kes-
kuskunnasta pendel6i yli 25 prosenttia sen koko tydllisesta tyévoimasta mihinkdan muuhun kuntaan. Keskuskunnan
tydssékayntialueeseen kuuluu sellainen kunta, jonka tyollisesta tydvoimasta véahintdan 10 prosenttia pendeldi keskus-
kuntaan. Kunta ei voi kuulua kuin yhteen tydssakayntialueeseen. Jos kunnasta pendel&i kahteen kuntaan vahintdan 10
prosenttia, se kuuluu silloin siihen tydssékayntialueeseen, johon siitd pendeléidaan enemman. (SVT 2020a).



Ry:n sisaltamit muuttujat vakioivat Helsingin tydssékayntialueen ja Helsingin tydssa-
kéyntialueen ulkopuolisen Suomen ominaisuuksia vuonna b.2 Ensimmainen niista muut-
tujista kuvaa henkilon odotettua ty6ttdmyyden riskia Helsingin ty6ssakayntialueella
suhteessa hanen odotettuun tyottomyysriskiinsa Helsingin tyossékayntialueen ulko-
puolella. Toinen muuttuja kuvaa henkilén odotettuja tydtuloja Helsingin tydssakaynti-
alueella suhteessa hénen odotettuihin tyétuloihinsa Helsingin tydssakayntialueen ul-
kopuolella. Kunkin henkilon odotettu ty6ttdmyyden riski ja odotetut ty6tulot kullakin
alueella riippuvat hanen sukupuolestaan, ikdryhmastaan, koulutusasteestaan ja kou-
lutusalastaan seka tarkasteluvuodesta.® Odotusarvojen suhteen on tarkoitus kuvata
sita, kuinka paljon tietynlaisen osaamisen omaavan henkilén odotetut tydmarkkinati-
lanteet eri alueilla poikkeavat toisistaan. On kuitenkin mahdollista, ettd suhde heijastaa
myd&s henkildiden havaitsematonta valikoitumista eri alueille ndiden osaamisjoukkojen
sisélld. Kolmas muuttuja kuvaa henkilén vuoden b tydskentelytoimialan osuutta Hel-
singin tyéssakayntialueen tydpaikoista suhteessa saman toimialan tydpaikkaosuuteen
Helsingin tydssékayntialueen ulkopuolella.® Muuttujan on tarkoitus kuvata mahdollisia
alueellisia eroja henkildn tydllistymismahdollisuuksissa tietylla toimialalla. Lisédksi mal-
lissa vakioidaan kalenterivuodet Y. Kaikkien ylla mainittujen muuttujien tdsmallisem-
mat maaritelmat kayvat ilmi liitteesta 1. €;5 on mallin jaanndstermi.

Joitakin alueiden ominaisuuksia kuvaavia muuttujia, jotka voisivat olla yhteydessa
muuttamiseen, ei voida mallissa vakioida johtuen siita, kuinka tutkimusotos on maa-
ritelty. Tallainen muuttuja voisi esimerkiksi olla asumisen hinta Helsingin ty6ssakayn-
tialueella suhteessa asumisen hintaan Helsingin tyéssakayntialueen ulkopuolella. Tal-
laista muuttujaa ei voida mallissa vakioida, koska sen arvoilla ei tiettyné vuonna olisi
lainkaan otoshenkildiden valista variaatiota. Tama johtuu siita, etta kaikki tutkimuksen
otoshenkil6t asuvat tiettyna tarkasteluvuonna samassa kaupungissa: kaikilla heista niin
oma tydssakayntialue kuin sen ulkopuolinen alue ovat samat. Alueiden ominaisuuksia
kuvaavien muuttujien arvoilla olisi variaatiota otoshenkiléiden valilla esimerkiksi sel-
laisessa tutkimusotoksessa, johon kuuluisi eri tydssakayntialueilla asuvia suomalaisia.

Logistisesta regressiomallista (1) estimoidut selittdvien muuttujien yhteydet vaste-
muuttujaan raportoidaan seka vetosuhteina (odds ratio) ettéd keskimaaraisind mar-
ginaalivaikutuksina (average marginal effect). Kategorisen selittdvan muuttujan (esi-
merkiksi siviilisdddyn) tapauksessa vetosuhde kuvaa muuttujan yhden kategorian (esi-
merkiksi naimisissa olevien) vedon suhdetta muuttujan vertailukategorian (esimerkiksi
naimattomien) vetoon, kun muut malliin siséltyvat muuttujat vakioidaan. Veto puoles-
taan kuvaa sitd, kuinka todennéakdisesti vaste, tédssa tapauksessa muutto, tapahtuu
suhteessa todennakdisyyteen, etté sita ei tapahdu. Vetosuhde ei siis ole todennakdi-
syyksien suhde. Yli yhden suuruinen vetosuhde tarkoittaa, etta veto on tarkastellussa
kategoriassa suurempi kuin vertailukategoriassa, kun muut malliin siséltyvat tekijat on
vakioitu. Se myds tarkoittaa, ettd vasteen todennakdisyys on suurempi tarkastellussa

8 Muuttujat maaritellaan vain kahdelle alueelle - eiké esimerkiksi kaikille tydssakayntialueille tai kunnille — sen vuoksi, etta
tarkastellut muuttopaétokset koskevat valintoja ndiden kahden vaihtoehdon valilla. Helsingille ja muulle Helsingin tyos-
sakayntialueelle ei myoskaan maaritellda muuttujien arvoja erikseen. Tamaé johtuu siita, ettd tydmarkkinoita, joiden omi-
naisuuksia muuttujat kuvaavat, on mielekésté tarkastella nimenomaan tydssékayntialuetasolla.

9 Odotetut tydttdmyysriskit ja odotetut tyStulot lasketaan kunakin vuonna Helsingin tyésséakayntialueella ja sen ulkopuo-
lella asuvien 25-50-vuotiaiden henkildiden joukossa. Odotusarvot lasketaan kullakin alueella kunakin vuonna 480 eri
ryhmassé, joita maarittavat sukupuoli, ikdryhma (5 ryhmaa), koulutusaste (4 luokkaa) ja koulutusala (12 luokkaa). Ty6t-
tomyysriskilla tarkoitetaan ty6ttomyysastetta em. ryhmissa, eli tyéttdmien osuutta tydvoimasta (tyéttdmien ja tyollisten
summasta), ja se perustuu tietoon henkildiden vuoden viimeisen viikon paaasiallisesta toiminnasta. Ty6tulot perustu-
vat tietoon tyodllisten henkildiden vuodenaikaisten palkka- ja yrittajatulojen summasta (tuhansissa euroissa, deflatoituna
vuoden 2018 tasoon). Henkilon odotettu tydttdmyysriski ja odotetut tytulot Helsingin tydssakayntialueella kuvaavat mui-
den samaan ryhmaén kuuluvien keskimaaraista tydttdmyysastetta ja keskimaaraisia tydtuloja, ts. henkild itse ei sisélly
naihin keskiarvoihin.

10 Tydpaikan toimiala on tdssd muuttujassa maaritelty TOL2008 toimialaluokituksen 3-numeroisella tasolla. Tp:n siséltaméa
henkilon tyopaikan b toimiala on méaritelty 1-numeroisella paatoimialatasolla.
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kategoriassa kuin vertailukategoriassa. llman lisdinformaatiota vetosuhteesta ei voi-
da kuitenkaan péaatelld, minka suuruisista todennakdisyyksista ja niiden ryhmien vali-
sista eroista on kyse.

Koska vetosuhde ei ole estimaattina erityisen intuitiivinen, mallista estimoidaan myds
selittavien muuttujien keskimaaraiset marginaalivaikutukset vastemuuttujaan. Muuton
kaltaisen dikotomisen vasteen tapauksessa keskimaarainen marginaalivaikutus kuvaa
sita, kuinka vasteen todennakoéisyys muuttuu, kun selittdvan muuttujan arvo muuttuu
yhden yksikon, ja kun muut malliin sisaltyvat tekijat on vakioitu. Kunkin muuttujan kes-
kimaaraisen marginaalivaikutuksen estimoinnissa kaytetaan kaikkien muiden malliin
sisaltyvien muuttujien aineistossa havaittuja arvoja." Kunkin selittdvan muuttujan kes-
kimaarainen marginaalivaikutus kuvaa siis muuttujan yhteytta vasteeseen tilanteessa,
jossa vertailtavat henkil6t ovat kaikilta muilta mallissa vakioiduilta ominaisuuksiltaan,
paitsi tarkastellun selittdvan muuttujan osalta, samanlaisia keskendan. Kaytédnnossa
marginaalivaikutuksen tulkinta on sama kuin lineaarisista regressiomalleista estimoi-
tujen muuttujien kerroinestimaattien tulkinta. On syyta korostaa, ettd nimestaan huoli-
matta marginaalivaikutus kuvaa useimmiten muuttujan yhteytté vastemuuttujaan, eika
muuttujan kausaalista vaikutusta vastemuuttujaan.

4.2. Muuttopaatosten yhteys tyomarkkinatulemiin

Empiirisen analyysin toisessa osassa kuvaillaan tyopaikkansa menettaneiden muut-
topaatodksen ja heidan tyollisyytensa ja tyotulojensa kehityksen valista yhteytta, esti-
moimalla seuraava regressiomalli (ks. esim. Boman 2011):

Yie = aMjp12)0ic +0;r + B'Xie + 8'Tp + v + €4 )

Tyollisyytta selitetédan regressiomallin (2) mukaisella logistisella mallilla. Vastemuuttuja
saa arvon 1, jos henkild 2 on vuoden t viimeisella viikolla pasasialliselta toiminnaltaan
tydllinen, ja arvon nolla muulloin. Tama tyollisyyden maéaritelma on linjassa niiden tyo-
paikkaa koskevien maaritelmien kanssa, joita myos tutkimusotosta maariteltaessa
kaytetaan. Tyotuloja selittava regressiomalli estimoidaan pienimman neliGsumman me-
netelmalla. Vastemuuttuja on henkildn 2 vuoden t aikana saamat ty6tulot, eli palkka- ja
yrittédjatulojen summa tuhansissa euroissa, deflatoituna vuoden 2018 tasoon.”
Kiinnostuksen kohteena olevalle interaktiomuuttujalle M;‘(b+2) Bit estimoiduista
kerroinestimaateista ndhdaan, kuinka Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muut-
tavien tyopaikkansa menettaneiden tydmarkkinatulemat muuttuvat verrattuna Hel-
singin tyossakayntialueelle jaavien tydmarkkinatulemien muutoksiin, kun muut malliin
siséltyvat tekijat on vakioitu. Muuttopaatdsté kuvaa dikotominen muuttuja Mi(b+2),
joka saa arvon 1, jos henkild asuu vuonna b + 2 Helsingin tydssakéayntialueen ulkopuo-
lella, ja arvon nolla, jos henkil6 asuu Helsingissa tai sen tyossakayntialueella. Tyopaik-

11 Jos selittdva muuttuja on kaksiarvoinen, kuten tydpaikan menetystéd kuvaava muuttuja on, keskiméérainen marginaa-
livaikutus lasketaan seuraavasti. Jokaiselle otoksen henkildlle lasketaan vasteen, tdssé tapauksessa muuttamisen, to-
dennékdisyys kahdessa tilanteessa. Ensimmaisessa tilanteessa henkild ikdén kuin kuuluu tydpaikkansa menettaneiden
joukkoon (riippumatta siitd kuuluuko han tosiasiassa siihen), mutta on muilta havaituilta ominaisuuksiltaan sellainen
kuin on. Toisessa tilanteessa henkil6 ikdan kuin kuuluu verrokkiryhmaan, mutta on muilta havaituilta ominaisuuksiltaan
sellainen kuin on. Naissé kahdessa tilanteessa laskettujen todennakdisyyksien valinen ero on marginaalivaikutus kysei-
sen henkildn kohdalla. Keskiméarainen marginaalivaikutus on kaikkien néiden yksittdisten marginaalivaikutusten keski-
arvo. (Williams 2012.) Toinen vaihtoehto olisi esimerkiksi estimoida kunkin muuttujan marginaalivaikutus "keskiarvoissa”
(marginal effect at means). Tall6in kunkin muuttujan marginaalivaikutuksen estimoinnissa kaytettaisiin kaikkien muiden
muuttujien keskiméaaraisia arvoja.

12 Tyotuloiksi katsotaan myds vuoden aikaiset yrittéjatulot. Vaikka tyopaikkansa menettévat otoshenkilét ovat ennen ty6-
paikan menetysta palkansaajia, tydpaikan menetyksen jalkeen he voivat tydllistya yrittdjind. Ty6tulot eivat sisalla muita
vuodenaikaisia tuloja kuten sosiaalietuuksia tai padomatuloja, eivatka varallisuutta.



kansa menettaneet luokitellaan vain vuoden b + 2 asuinalueen perusteella: heidén
luokittelunsa pysyy samana kaikkina vuosina £, vaikka he muuttaisivatkin (uudestaan)
vuosien aikana. Kategorinen muuttuja 6;, kuvaa ajanjaksoa vuodesta b — 5 vuoteen
b + 15, eli vuosia seka ennen etta jalkeen tydpaikan menetyksen.® Tydpaikkansa me-
nettavid seurataan korkeintaan vuoteen 2018 asti, jolloin aineisto paattyy, ja/tai kor-
keintaan ikavuoteen 60 asti.

Lisatarkastelussa Helsingistéd muualle Helsingin tvossakayntialueella muuttavat
huomioidaan erikseen méarittelemalld muuttujalle Mi(b+2) kolme arvoa, jotka edus-
tavat Helsingisséa asuvia, Helsingin tydssakayntialueella muttei Helsingissa asuvia, ja
Helsingin tydsséakayntialueen ulkopuolella asuvia vuonna b + 2. Tassé tarkastelussa
muuttujan vertailukategoriaan kuuluvat siis vain Helsinkiin jaavat, ja interaktiomuut-
tujan kerroinestimaatit kuvaavat Helsingin ty6ssakayntialueen ulkopuolelle ja muualle
Helsingin tydssakayntialueella muuttavien tydmarkkinatulemien kehitysta suhteessa
Helsinkiin jadviin.

Xit :n sisaltdamat muuttujat vakioivat henkildn taustaominaisuuksia. Xjs:n sisalta-
mat muuttujat mitataan vuonna t ja ne ovat: sukupuolen ja idn interaktio, siviilisaéty,
perheeseen kuuluvat lapset, koulutusaste, ja asunnon hallintaperuste. Liséksi Xj¢ si-
saltda muuttujia, jotka kuvaavat henkildn syntymakunnan aluetta, asuinkunnan aluet-
ta ja opintotuen saantia ennen vuotta b, seka tydssakayntikunnan aluetta vuonna b ja
ennen vuotta b.

Ty:n sisaltdmat muuttujat vakioivat henkildn vuoden b tydpaikan ominaisuuksia.
Ty:n sisaltamat muuttujat ovat: tydpaikalla tydskentelevien lukumaaran suuruusluok-
ka, tydpaikan liikevaihdon suuruusluokka, ja tydpaikan paatoimiala. Lisaksi mallissa
vakioidaan kalenterivuodet Yt. Kaikkien ylla mainittujen muuttujien tdsmallisemmat
maaritelmat kayvat ilmi liitteesté 1. €;, on mallin jadnnéstermi. Tydllisyytta selittdvan
mallin kohdalla selittdvien muuttujien estimoidut yhteydet tydllisyyteen raportoidaan
keskimaaraisinad marginaalivaikutuksina (ks. luku 4.1). Ty6tuloja selittdvan mallin koh-
dalla raportoidaan selittaville muuttujille estimoidut kerroinestimaatit.

13 Tyopaikkansa menettévista vajaalla 3 %:lla tydpaikan menetyksié on kaksi. Heidan kohdallaan tarkastellaan ensimmai-
sen tydpaikan menetyksen yhteydessa tapahtuvia ty6llisyyden ja tydtulojen muutoksia.
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5. Tulokset

5.1. Otoksen kuvailu

Kuviosta 1 ndhdaan, kuinka suuri osa otokseen kuuluvista tydpaikkansa menettavista
ja verrokkiryhmaan kuuluvista asuu viisi vuotta ennen ja jalkeen vuoden b Helsingin
tyossakayntialueen ulkopuolella tai Helsingin tyossakayntialueella muttei Helsingissa.
Vuonna b kaikki otoshenkilét asuvat maaritelmallisesti Helsingiss, joten muualla asu-
vien osuus on tuolloin nolla prosenttia. Tydpaikkansa menettavien joukkoon kuuluvat
menettavat tydpaikkansa vuonna b + 1.

Suurempi osa tydopaikkansa menettavista kuin verrokkiryhmaan kuuluvista asuu
Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolella seka ennen etta jalkeen vuoden b. Ero tyds-
sakayntialueen ulkopuolella asuvien osuudessa tyopaikkansa menettavien ja verrokki-
ryhmaan kuuluvien valilla on 3,1 prosenttiyksikko4 tydpaikan menetyksen vuonna b + 1
ja kasvaa 3,8 prosenttiyksikkddn vuonna b + 2. Taman jalkeen ero ei juuri kasva tar-
kasteltuina vuosina. Vastaava ero ennen vuotta b on myds selva, vaikkakin pienempi
kuin vuoden b jalkeen. Tama voi viitata siihen, ettd tydpaikkansa menettévien ja verrok-
kiryhman valilla on myds muita eroavaisuuksia, joita edes melko tiukat otosrajaukset
eivat ole poistaneet. Mita tulee Helsingin tydssakayntialueella muttei Helsingissa asu-
vien osuuteen, se on likimain yhta suuri tydpaikkansa menettavien ja verrokkiryhmaan
kuuluvien keskuudessa seka ennen etta jalkeen vuoden b.

Tyopaikkansa menettavien ja verrokkiryhmaén kuuluvien vélinen ero Helsingin tyds-
sakayntialueen ulkopuolella asuvien osuudessa vuoden b jélkeen ei valttamatta tarkoi-
ta, ettd muuttaminen tyéssakayntialueen ulkopuolelle johtuisi nimenomaan tydpaikan
menetyksestd. On mahdollista, ettd muut erot tydpaikkansa menettévien ja verrokki-
ryhmaan kuuluvien vélilla saavat aikaan sen, etta eri suuret osuudet heistd muutta-
vat Helsingista tydssakayntialueen ulkopuolelle vuoden b jilkeen. Toisaalta tydpaikan
menetys tai muut erot tydpaikkansa menettévien ja verrokkiryhmaén kuuluvien valil-
la eivat ndy samalla tavalla erona heidan todennakdisyydessaan muuttaa Helsingista
muualle Helsingin tydssikayntialueelle vuoden b jalkeen. Tama voi viitata siihen, etté
tyopaikan menetyksen ja tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttamisen valinen yhteys
on jollain tavalla erityinen.



B Kuvio1. Helsingin tydssakiyntialueen ulkopuolella ja Helsingin tydssikayntialueella
(pl. Helsingissa) asuvien osuus tydpaikan menettévista ja verrokkiryhméan kuuluvista
viisi vuotta ennen ja jalkeen vuoden 0, %
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Helsingin tydssékayntialueen ulkopuolella asuvat, tydpaikkansa menettavat

Helsingin tydssékéayntialueen ulkopuolella asuvat, verrokkiryhmé&an kuuluvat
Helsingin tyossakayntialueella (pl. Helsingissé) asuvat, tydpaikkansa menettavat

Helsingin tyossakayntialueella (pl. Helsingissé) asuvat, verrokkiryhméaan kuuluvat

Huomioita: Otokseen kuuluvat tydpaikkansa menettévét ja verrokkiryhméaan kuuluvat asuvat kaikki Helsingissé vuonna b
(vuonna 0). Tydpaikan menetys tapahtuu vuonna b + 1 (vuonna 1). Helsingissa asuvien osuus tydpaikkansa menettévista
(tai verrokkiryhmastd) saadaan véhentamalla muualla Helsingin tyssakéayntialueella ja sen ulkopuolella asuvien osuuksien
summa sadasta.

Taulukossa 1 kuvaillaan tydpaikkansa menettavien ja verrokkiryhmaan kuuluvien henki-
I6kohtaisia ominaisuuksia, heidan asuin- ja tydpaikkaansa liittyvia ominaisuuksia seka
joitakin alueiden ominaisuuksia sen mukaan, muuttavatko tydpaikkansa menettavat ja
verrokkiryhmaan kuuluvat Helsingin ty6ssakayntialueen ulkopuolelle vai eivat, eli asu-
vatko he Helsingin tydssékayntialueen ulkopuolella vuonna b + 2 vai eivat. Tiedot on
mitattu vuonna b ja vuosinab — 1 — b — 5. Liitetaulukko 1 on sisalléltdan samanlai-
nen, mutta Helsingin tyssakéayntialueella vuonna b + 2 asuvien joukko on siina jaettu
Helsingissé asuvien ja muualla Helsingin tyéssakayntialueella asuvien joukkoon.

Tyb6paikkansa menettavat poikkeavat monilta taustaominaisuuksiltaan verrokkiryh-
maan kuuluvista. Verrattuna verrokkiryhmaan, tydpaikkansa menettavistda muun muas-
sa harvemmat ovat naimisissa, harvemmilla on lapsia, harvemmilla on korkea-asteen
tutkinto, useammat ovat syntyneet ulkomailla ja harvempi asuu omistusasunnossa
vuonna b. Lisaksi tydpaikkansa menettavistd useammalla on vihemman tyékokemus-
ta samasta tydpaikasta, ja he tydskentelevat pienemmillé toimipaikoilla kuin verrokki-
ryhmaan kuuluvat.

Myds Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavat ja Helsingin tydssakayn-
tialueelle jagvat ovat taustaominaisuuksiltaan erilaisia. Helsingin tyossakayntialueen
ulkopuolelle muuttavat ovat muun muassa nuorempia, heistéd harvempi on aviossa, har-
vemmalla on lapsia, ja harvempi asuu omistusasunnossa kuin Helsingin ty0ssakaynti-
alueelle jaavista, seka tydpaikkansa menettavien etta verrokkiryhmaan kuuluvien jou-
kossa. Tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja tydssakayntialueelle jadvien va-
lilld on myds selvia eroja heidan asumishistoriassaan. Tyossékayntialueen ulkopuolelle
muuttavista selvasti suurempi osa on asunut Helsingin tydssakayntialueen ulkopuo-
lella edeltévien vuosien aikana ja selvasti useampi on syntynyt Helsingin tyossakayn-
tialueen ulkopuolella kuin tyossakayntialueelle jaavista. Lisaksi muuttavista suurempi
osa tyoskentelee ja on edeltavina vuosina tydskennellyt Helsingin tydssakayntialueen
ulkopuolella kuin jaavista. Muuttavilla on my6s hieman véhemmén tydkokemusta sa-
masta tyOpaikasta, ja he tydskentelevat hieman suuremmilla toimipaikoilla kuin jaavat.
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Taulukko 1. Tydpaikkansa menettévien ja verrokkiryhméén kuuluvien ominaisuuksia vuoden b + 2 asuinpaikan mukaan

Tyopaikkansa menettavat Verrokkiryhma

Helsingin tyossakaynti- Helsingin | Helsingin tyossakaynti-

alueen ulkopuolelle tyossakayntialueelle alueen ulkopuolelle | Helsingin tyossakaynti
muuttavat jaavat muuttavat alueelle jaavat

Henkilokohtaisia ominaisuuksia

Naisia, % 52,8 46,4 53,1 51,7
Ika, vuosia 34,4 37,2 33,8 37,8
Aviossa olevia, % 18,6 31,2 29,5 40,8
Lapsia, %
Ei alle 18-vuotiaita 78,0 65,0 4,7 58,8
Vain alle 7-vuotiaita 12,5 1,9 17,0 14,4
Vahintaan yksi 7-17-vuotias 9,6 23,1 8,4 26,8
Koulutusaste, %
Perusaste 14,8 16,9 7,0 10,9
Toinen aste 43,4 39,8 36,1 e
Alempi korkeakouluaste 28,9 25,2 32,9 29,7
Ylempi korkeakouluaste 13,0 18,2 24,0 26,0
Syntymékunnan alue, %
Helsinki 15,6 34,4 13,7 35,5
Hgin tka (pl. Hki) VAl 13,7 8,3 13,9
Ei Hgin tka 73,1 41,4 74,7 45,3
Ulkomaat 4,2 10,5 3,2 5,3
Omistusasunnossa asuvia, % 23,5 38,6 33,0 52,9
Asuinpostinumeroalueen kalleusalue, %
1 11,0 1,1 12,4 1,8
2 37,3 32,9 37,9 34,0
5| 23,0 25,3 24,3 25,5
4 25,3 28,8 23,4 27,9
Postinro ei tiedossa 3.4 1,9 1,9 0,9
Asuinkunnan alue vuosinab—1—b—5
Helsinki, vuosia 3,7 4.4 3,7 4.5
Asunut muualla Hgin tka:lla, % 13,8 12,1 15,9 1,4
Asunut Hgin tka:n ulkopuolella, % 38,2 11,6 36,7 8,8
Tydssakéayntialueiden véliset muutot vuosina
b—b—-5%
0 muuttoa 52,0 78,6 50,9 80,5
1 muutto 31,3 16,4 33,3 16,1
2 muuttoa tai enemman 16,7 5,0 15,8 3,4
Tyossakaynnin ominaisuuksia
Tydskentelyvuodet samassa tydpaikassa, %
2 vuotta 477 43,9 39,5 29,7
3 vuotta 21,2 20,0 22,7 20,0
4 vuotta 13,6 1,5 13,3 13,5
5 vuotta tai enemman 17,5 247 24.5 36,9
Tybssakayntikunnan alue, %
Helsinki 77,3 73,5 72,6 75,8
Hgin tka (pl. Hki) 17,2 23,5 20,4 23,0
Ei Hgin tka 5,5 3,0 7,0 1,3
Ty6ssédkayntikunnan alue vuosinab — 1 —b—5
Helsinki, vuosia 2,8 3,0 2,8 3,4
Tydskennellyt muualla Hgin tka:lla, % 27,9 34,6 30,5 31,8
Ty6skennellyt Hgin tka:n ulkopuolella, % 27,9 10,9 29,7 78
Pendeldintivuodet tydssakayntialueiden valilla
vuosinab—1—-b—-5%
0 vuotta 84,3 91,7 80,0 94,3
1vuotta 9,2 4.8 11,3 3.4
2 vuotta tai enemmaén 6,5 3,5 8,8 2.3
Tydpaikan henkildméara 257 219 328 362



Taulukko 1jatkuu

Verrokkiryhma

Helsingin tyossakaynti-
alueen ulkopuolelle
muuttavat

Alueiden ominaisuuksia
Odotetut tyétulot "2

Hgin tka:lla (ml. Helsinki), 1000 euroa 33.3 (10,0) 38.7 (15,1) 36.7 (13,7) 41.5 (17,3)

Hgin tka:n ulkopuolella, 1 000 euroa 29.0 (8,5) 32.8 (1,7) 31.8 (11,5) 35.0 (13,3)

Hgin tka:lla/Hgin tka:n ulkopuolella, suhde % 115,4 (9,2) 117,6 (11,8) 115,7 (10,3) 118,2 (14,1)

Odotettu ty6ttdmyysriski

Hgin tka:lla (ml. Helsinki), % 7,2 (4,8) 7,5 (5,0) 5,4 (4,0) 6,0 (4,3)

Hgin tka:n ulkopuolella, % 11,8 (6,7) 11,6 (6,8) 9,3(5,9) 9,5 (6,1)

Hgin tka:lla/Hgin tka:n ulkopuolella, suhde % 60,6 (24,3) 64,6 (22,9) 60,7 (31,3) 65,5 (27,3)
Toimialan osuus tydpaikoista

Hgin tka:lla (ml. Helsinki), % 1,5 (1,1) 1,4 (17) 1,4 (1,0) 1,4 (1,1)

Hgin tka:n ulkopuolella, % 1,4 (1,3) 11(1,0) 1,3(1,2) 1,2 (1,1)

Hgin tka:lla/Hgin tka:n ulkopuolella, suhde % 229,0 (723,9) 2944 (1228,3) 245.6 (751,6) 284.7 (777,)

Havaintojen lukuméaara 617 10 046 22 845 1120 809

Huomioita: Tydpaikkansa menettévien ja verrokkiryhmaan kuuluvien henkilékohtaisia ominaisuuksia, asuinpaikan ominaisuuksia, tydpaikan ominaisuuksia
ja alueiden tydmarkkinoiden ominaisuuksia kuvataan tydpaikan menetysté edeltavéna vuonna, eli vuonna b, seki ennen vuotta b. Otokseen kuuluvat tyopaik-
kansa menettévat ja verrokkiryhméén kuuluvat asuvat kaikki Helsingissé vuonna b. Tydpaikan menetys tapahtuu vuonna b + 1.9 Kunkin henkildn odotetut
tyGtulot ja odotettu ty6ttomyysriski eri alueilla méaéraytyvat henkilon sukupuolen, ikédryhman, koulutusasteen ja koulutusalan mukaan (ks. luku 4.1).2 Sulkeissa
ilmoitetut luvut ovat keskihajontoja.

Vertailtavat joukot poikkeavat toisistaan jonkin verran myés sen suhteen, millaiset odo-
tetut tydtulot ja odotettu tydttdomyysriski niilla keskimaarin on Helsingin tydssakaynti-
alueella ja Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolella. Kuten luvussa 4.1 kuvataan, kun-
kin henkildn odotusarvot eri alueilla riippuvat hdnen sukupuolestaan, ikdryhméastaan,
koulutusasteestaan ja koulutusalastaan, seké tarkastellusta vuodesta. Tydpaikkansa
menettavien odotettavissa oleva tydttomyysriski on suurempi ja odotettavissa olevat
ty6tulot matalammat kuin verrokkiryhmaén kuuluvilla. Lisaksi Helsingin tydsséakéaynti-
alueen ulkopuolelle muuttavien odotetut tyétulot ovat matalammat kuin Helsingin tyos-
sakayntialueelle jaavien, mutta odotetun tyottomyysriskin suhteen erot heidan valillaan
ovat védhaisempia. Nama erot eri joukkojen vililla kertovat Iahinna siita, kuinka nama
joukot ovat valikoituneet edella mainittujen, odotusarvoja maarittavien havaittujen te-
kijéiden mukaan.

Odotettu tydmarkkinatilanne on kaikissa joukoissa keskiméarin parempi Helsingin
tyossakayntialueella kuin sen ulkopuolella. Noin 95-98 prosentilla tarkastelluista hen-
kiloista, tarkastellusta joukosta riippuen, keskimaarainen odotettu ty6ttdmyysriski on
matalampi ja keskimaaraiset odotetut tydtulot ovat korkeammat Helsingin tydssékayn-
tialueella kuin Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolella. Mutta vaikka odotetut tydtulot
ja odotettu tyottomyysriski eri alueilla ovatkin maaritelty henkildiden havaittujen omi-
naisuuksien perusteella, alueiden véliset erot ndissé odotusarvoissa voivat heijastaa
monenlaisia eroja alueiden valilla. Yhtaalta erojen taustalla voi olla alueiden valiset erot
vaikkapa tydpaikkatarjonnassa, palkkatasossa tai muissa paikallisten tydmarkkinoiden
ominaisuuksissa. Toisaalta on mahdollista, etté havaituilta ominaisuuksiltaan saman-
kaltaiset henkil6t mutta eri alueilla asuvat henkilét poikkeavat toisistaan joidenkin sel-
laisten havaitsemattomien tekijoiden suhteen, jotka ovat yhteydessa heidan tydmark-
kinatilanteeseensa. Alueiden véliset erot voivat siis heijastaa myds eri alueilla asuvien
havaitsematonta valikoituneisuutta.

Tarkastellut alueet poikkeavat toisistaan melko vdhan sen suhteen, kuinka suuren
osuuden henkildiden oma tydskentelytoimiala keskiméarin kunkin alueen tydpaikois-
ta muodostaa. Kaikissa tarkastelluissa joukoissa keskimaarainen tyéskentelytoimialan
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osuus tydpaikoista on Helsingin tydssakayntialueella vain hieman suurempi kuin Hel-
singin tyossakayntialueen ulkopuolella. Reilulla 70 prosentilla niista tydpaikkansa me-
nettavista ja verrokkiryhmaan kuuluvista, jotka jaavat Helsingin tyossakayntialueelle,
toimialan tyopaikkaosuus on suurempi Helsingin tyéssakayntialueella kuin sen ulko-
puolella. Sama tilanne on 58 prosentilla niistéd tydpaikkansa menettévista ja 63 prosen-
tilla niistd verrokkiryhmaan kuuluvista, jotka muuttavat Helsingin tydssékayntialueen
ulkopuolelle. Tyépaikkansa menettévien ja verrokkiryhmaan kuuluvien seké Helsingin
tydssakéayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tydssékayntialueelle jaévien
valiset erot toimialan tydpaikkaosuuden suhteen ovat pienia.

Taulukossa 2 kuvaillaan ty6paikkansa menettavien ja verrokkiryhmaan kuuluvien
tydmarkkinatilannetta sen mukaan, muuttavatko he Helsingin tydsséakéayntialueen ul-
kopuolelle vai eivat, eli asuvatko he Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolella vuonna
b + 2 vai eivat. Tiedot on mitattu vuosina b — b — 5 seka vuosina b + 2 ja b + 5. Lii-
tetaulukko 2 on sisalléltdan samanlainen, mutta Helsingin tydssakayntialueella asuvi-
en joukko on siina jaettu Helsingissa asuvien ja muualla Helsingin tydssakayntialueella
asuvien joukkoon.

Tyopaikkansa menettévien ja verrokkiryhmaén kuuluvien tydmarkkinatilanteet vuon-
na b ja sitd edeltavina vuosina poikkeavat toisistaan selvasti. Tydpaikkansa menettévien
keskimaarainen tydllisyys ja tyotulot ovat alhaisemmat kuin verrokkiryhméan kuuluvien,
mutta seka tydllisyyden etta tydtulojen kasvu ennen vuotta b on joukoissa varsin saman
tahtista. Vuosina b — 1 ja b kaikki otoshenkilét ovat maaritelmallisesti tyéllisia. Opinto-
tukea saavien osuus on tyopaikkansa menettévien keskuudessa suurempi, mutta kehit-
tyy samankaltaisesti kuin verrokkiryhmaén kuuluvien keskuudessa. Tyopaikan mene-
tyksen jélkeen vuosina b + 2 ja b + 5 tydpaikkansa menettévien tybtulot ovat selvasti
alhaisemmat kuin verrokkiryhméan kuuluvien* Osaltaan tatéd pudotusta selittaa tyépaik-
kansa menettavien verrokkiryhmaa matalampi tyollisyys tydpaikan menetyksen jéalkeen.

Myds Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tyossékayn-
tialueelle jaavien tydmarkkinatilanteet vuonna b ja sitd edeltivina vuosina poikkeavat
toisistaan. Ty6tulot ovat Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavilla selvasti
matalammat mutta kasvavat samaan tahtiin kuin Helsingin tydssakayntialueelle jaavil-
Ia. Myds Helsingin tyossékayntialueen ulkopuolelle muuttavien tyéllisyys on Helsingin
tydssakayntialueelle ja4via jonkin verran matalampi ennen vuotta b. Mutta toisin kuin
ero tyOtuloissa, muuttavien ja jaavien valinen ero tydllisyydessa kaventuu olemattomiin
vuotta b ldhestyttdessa. Lisdksi muuttavista suurempi osa saa opintotukea kuin jaavis-
ta ennen vuotta, mutta tdma osuus pienenee muuttavien joukossa hieman nopeammin
kuin jaéavien joukossa vuotta b lahestyttiessa.

Tydpaikan menetyksen jalkeen Helsingin tydssékayntialueen ulkopuolelle muuttavi-
en tyollisyys ja tyotulot ovat selvasti matalammat kuin Helsingin tyossékayntialueelle
jaavilla, seka tydpaikkansa menettavien etta verrokkiryhmaan kuuluvien joukossa. On
hyva myds huomata, ettd muuttavien tyéllisyys ja tydtulot laskevat vuoden b tasosta
my0ds verrokkiryhméan kuuluvien joukossa. Tama viittaa siihen, etté Helsingin ty6sséa-
kayntialueen ulkopuolelle muuttamiseen ylipaataan voi liittya pudotus tydllisyydessa ja
tyotuloissa, eiké kyse ole vain tydpaikkansa menettavia koskettavasta ilmidsta.

14 Vuoden aikaisten tyGtulojen keskiarvo perustuu kaikkiin (myos ei-ty6llisiin) otoshenkiliden vuosihavaintoihin.



Taulukko 2. Tyopaikkansa menettavien ja verrokkiryhmaan kuuluvien tydmarkkinatilanne
vuoden b + 2 asuinpaikan mukaan

Tyopaikkansa menettavat Verrokkiryhma

Helsingin tyossakaynti- Helsingin | Helsingin tyossakaynti-

alueen ulkopuolelle | tydssakayntialueelle alueen ulkopuolelle | Helsingin tydssakaynti-
muuttavat jaavat muuttavat alueelle jaavat

Tyomarkkinatilanne ennen vuotta b
Ty6tulot, 1000 euroa®

b 30.8 (13,2) 36.7 (23,2) 38.2 (24,4) 44.8 (53,1)
b—1 28.8 (13,8) 34.7 (27,2) 35.9 (20,7) 42.8 (52,9)
b—2 251 (17,2) 30.8 (23,7) 321 (21,6) 39.7 (50,4)
b—3 21.8 (15,4) 28.5 (35,4) 28.9 (21,1) 36.9 (57,2)
b—4 19.6 (15,7) 26.2 (25,4) 25.9 (21,6) 341 (55,7)
b—5 18.0 (15,3) 24.2 (24,1) 22.9 (19,9) 31.3 (53,3)
Tyollisia, %
b—2 86,4 86,0 91,3 95,2
b—3 78,4 80,0 85,6 91,9
b—4 72,0 75,4 80,2 88,7
b—5 67,1 72,2 74,5 85,0
Opintotuen saajia, %
b—2 19,9 13,6 22,8 12,1
b—3 25,0 16,9 27,9 15,2
b—4 30,6 19,9 33,1 181
b—5 33,7 21,2 36,9 20,6
Tyomarkkinatilanne vuoden b jalkeen
Ty6tulot, 1000 euroa
b+ 2 14.6 (15,0) 22.4 (21,2) 33.5 (34,3) 46.2 (40,2)
b+5 21.5 (17,8) 29.8 (29,3) 35.5 (31,0) 48.3 (45,)
Tyollisia, %
b+2 50,1 62,9 81,3 95,3
b+5 66,9 74,2 83,5 93,0
Havaintojen lukuméaara 617 10 046 22 845 1120 809

Huomioita: Tydpaikkansa menettavien ja verrokkiryhmaan kuuluvien tydmarkkinatilannetta kuvataan vuosina b — b — 5 seka vuosina b + 2 ja
b + 5. Otokseen kuuluvat tydpaikkansa menettévit ja verrokkiryhmain kuuluvat asuvat kaikki Helsingiss vuonna b. Tydpaikan menetys tapahtuu
vuonna b + 1.7 Sulkeissa ilmoitetut luvut ovat keskihajontoja.

Edeltdvien kuvausten pohjalta voidaan todeta, etta vaikka tydpaikkansa menettavien
ja verrokkiryhmaan kuuluvien otokset ovat tarkasti rajatut, he ovat useilta taustaomi-
naisuuksiltaan varsin erilaisia. Myos tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja
tyossakayntialueelle jaavien valilla on selvia eroja. Naista eroista johtuen ei ole selvaa,
kuinka kuviossa 1 havaittua tydpaikkansa menettévien ja verrokkiryhmaén kuuluvien
vélistd eroa muuttotodennakdisyydessa voidaan tulkita. Samasta syysta ei ole selvaa,
kuinka tyopaikan menetyksen jalkeen muuttavien ja ei-muuttavien valista, taulukos-
sa 2 raportoitua eroa tydmarkkinatulemissa voidaan tulkita. On mahdollista, etté erot
muuttamisen todennakoéisyydessa ja tydmarkkinatulemissa eri joukkojen valilla hei-
jastavat ainakin osittain eroja naiden joukkojen taustaominaisuuksissa. Seuraavassa
luvussa esitellyissa regressioanalyyseissa, joissa estimoidaan tydpaikan menetyksen
vaikutusta muuttamiseen sekd muuttamisen yhteytta tydmarkkinatulemiin, naita ero-
ja huomioidaan sisallyttamalla estimoitaviin malleihin lukuisia edeltavissa taulukois-
sa kuvattuja henkildiden ja heidan tyépaikkojensa ominaisuuksia kontrollimuuttujina.
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5.2. Estimointitulokset

5.2.1 Tyopaikan menetyksen vaikutus muuttopaatoksiin

Tassé luvussa tarkastellaan logistisesta regressiomallista (1) estimoituja tuloksia, jotka
kertovat tydpaikan menetyksen vaikutuksista helsinkildisten muuttopaatdksiin. Tarkas-
teltuja muuttopaatoksia on kaksi. Toinen néista kuvaa helsinkildisten paatdsta muuttaa
tai olla muuttamatta Helsingin tydssakéayntialueen ulkopuolelle ja toinen helsinkildisten
paatosta muuttaa tai olla muuttamatta muualle Helsingin tyossakayntialueella. Taulu-
kossa 3 raportoidaan mallista estimoidut tydpaikan menetyksen keskimaaraiset mar-
ginaalivaikutukset nadihin kahteen eri vastemuuttujaan.”® Marginaalivaikutus kerrottuna
sadalla kertoo, kuinka monta prosenttiyksikkéa tydpaikkansa menettévien muuttoto-
dennéakdisyys poikkeaa verrokkiryhmaan kuuluvien muuttotodennékoisyydesté, kun
muut malliin siséltyvat tekijat on vakioitu. Marginaalivaikutus siis kuvaa, minka suurui-
nen ero tydpaikkansa menettavien ja verrokkiryhman muuttotodennakaisyyksien valil-
Ia olisi, mikéli he poikkeaisivat toisistaan ainoastaan tydpaikkansa menettamisen suh-
teen ja olisivat muilta mallissa vakioiduilta ominaisuuksiltaan samanlaisia keskenaén.
Estimointitulokset raportoidaan kokonaisuudessaan liitetaulukoissa 3a (vetosuhteina)
ja 3b (marginaalivaikutuksina).

Taulukon 3 sarakkeesta (1) nahdaan, etta tydpaikan menetys lisda Helsingin tyos-
sakayntialueen ulkopuolelle muuttamisen todennakdisyytta 2,7 prosenttiyksikoélla, kun
muut malliin sisaltyvat tekijat on vakioitu. Tama vaikutus on tilastollisesti merkitseva.
Samasta regressiomallista estimoidaan tydpaikkansa menettévien ja verrokkiryhméan
kuuluvien ennustetut todennakdisyydet muuttaa Helsingin tydssakayntialueen ulko-
puolelle. Ennusteet kuvaavat sita, kuinka todennakéisesti tydpaikkansa menettavat ja
verrokkiryhmaén kuuluvat otoshenkil6t muuttaisivat Helsingin tydssékayntialueen ul-
kopuolelle, mikali he poikkeaisivat toisistaan ainoastaan tyopaikkansa menettamisen
suhteen ja olisivat muilta mallissa vakioiduilta ominaisuuksiltaan samanlaisia keske-
naan. Estimoitujen ennusteiden mukaan tydpaikkansa menettévien todennakdisyys
muuttaa Helsingin tyéssakayntialueen ulkopuolelle on 4,7 prosenttia, kun verrokkiryh-
maan kuuluvilla se on 2,0 prosenttia. Ennusteiden mukaan muuttotodennakdisyys siis
yli kaksinkertaistuu tyopaikan menetyksen myota.

Ennustettuja muuttotodennakdisyyksia voidaan vertailla kuviossa 1 raportoituihin
vakioimattomiin keskim&araisiin muuttotodennakdisyyksiin. Kuviossa tydpaikkansa
menettévien ja verrokkiryhm&an kuuluvien valinen vakioimaton ero tyossakayntialueen
ulkopuolella asuvien osuudessa on 3,8 prosenttia vuonna b + 2, eli reilun prosenttiyk-
sikdn suurempi kuin mita regressiomallista estimoitu ero on. Vakioimattomien keski-
arvojen mukaan tyépaikkansa menettavisté 5,8 prosenttia ja verrokkiryhméén kuu-
luvista 2,0 prosenttia asuu tydssakayntialueen ulkopuolella vuonna b 4 2. Erilaisten
taustatekijéiden vakiointi regressiomallissa siis kaventaa tyépaikkansa menettéavien
ja verrokkiryhmaén kuuluvien valista vakioimatonta eroa muuttotodennakdisyydessa.
Tyopaikan menetyksen vaikutuksia helsinkildisten muuttotodennakéisyyteen voidaan
suuntaa antavasti vertailla my6s samankaltaisen koko Suomea koskevan tutkimuksen
tuloksiin. Maczulskij ja Bockerman (2020) havaitsevat, ettd tydpaikan menetys kas-
vattaa suomalaisten todennakoisyytta muuttaa toiselle tydssakayntialueelle noin 80
prosentilla, eli jonkin verran véhemman kuin mita tassa tutkimuksessa helsinkildisten

15 Huolimatta marginaalivaikutuksen nimesta, tyypillisesti se kuvaa selittdvan muuttujan yhteyttd vastemuuttujaan, eika
sen kausaalista vaikutusta vastemuuttujaan. Ainoastaan téssé alaluvussa esitelty tydpaikan menetyksen ja muuttami-
sen vilinen yhteys voidaan tulkita tydpaikan menetyksen vaikutukseksi muuttamisen todennakdisyyteen, syisté joita
esitelldan luvuissa 2 ja 3. Muut tassa tutkimuksessa estimoidut marginaalivaikutukset kuvaavat selittdvan muuttujan yh-
teyttd vastemuuttujaan.



kohdalla havaitaan. Taysin vertailukelpoisia ndma ja tdman tutkimuksen tulokset eivat
kuitenkaan ole, johtuen muun muassa tutkimusten erilaisista tarkasteluajanjaksoista,
regressiomallien maarittelyista seka kaytetyistd muuttujista.

Taulukko 3. Tyopaikan menetyksen keskimaarainen marginaalivaikutus muuttamiseen Helsingin
tyossakayntialueen ulkopuolelle (sarake 1) tai muualle Helsingin tyossakayntialueella (sarake 2)

Vaste: Muuttaako Helsingin Vaste: Muuttaako muualle

tyossakayntialueen ulkopuolelle Helsingin tyossakayntialueella

Marginaalivaikutus 0,027** -0,010%*
Keskivirhe 0,002 0,002

Muut kontrollimuuttujat

Henk.koht. ominaisuudet Kylla Kylla

Ty6paikan ominaisuudet Kylla Kylla

Alueiden ominaisuudet Kylla Kylla

Havaintojen lukumaara 1154 317 1154 317
Pseudo R? 0,12 0,09

Huomioita: Logistisesta regressiomallista (1) estimoitu tyopaikan menetyksen keskimaarainen marginaalivaikutus Hel-
singin tydssakayntialueen ulkopuolella (sarake 1) ja Helsingin tyossékayntialueella muttei Helsingissa (sarake 2) asumi-
seen vuonna b + 2. Marginaalivaikutusten keskivirheet (sulkeissa) on estimoitu delta-menetelmilld ja perustuvat logisti-
sen mallin estimointeihin, joissa keskivirheet on klusteroitu vuoden b asuinpostinumeroalueen mukaan. Kaksi tihted (**)
kertovat marginaalivaikutuksen olevan tilastollisesti merkitsevé vahintaan 95 %:n luottamustasolla. Tydpaikan menetysta
kuvaavan indikaattorin lisaksi regressiomallissa (1) vakioidaan useita henkilon ominaisuuksia, hédnen tyépaikkansa ominai-
suuksia seka alueiden tydmarkkinoiden ominaisuuksia. Pseudo R? kuvaa logistisen mallin selitysastetta. Estimointitulokset
raportoidaan laajemmin liitetaulukoissa 3a (vetosuhteina) ja 3b (marginaalivaikutuksina).

Taulukon 3 sarakkeesta (2) ndhdaan, millainen vaikutus tydpaikan menetyksella on
muuttamiseen Helsingistd muualle Helsingin tydssakayntialueella. Vaihtoehtona muu-
alle Helsingin tyossakayntialueella muuttamiselle on jaada Helsinkiin tai muuttaa Hel-
singin tyossakayntialueen ulkopuolelle. Tydpaikan menetys pienentaa todennakdisyytta
muuttaa muualle Helsingin tydssakayntialueella noin prosenttiyksikdn. Tama vaikutus on
tilastollisesti merkitseva. Samasta mallista estimoitujen ennusteiden mukaan ty6paik-
kansa menettavien todennékdisyys muuttaa muualle Helsingin tydssékayntialueella on
5,8 prosenttia, kun verrokkiryhmaan kuuluvilla se on 6,8 prosenttia. Lisatarkastelussa,
jossa Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien joukko ei sisélly estimointi-
otokseen, tulos on samansuuntainen ja tilastollisesti merkitseva. Tassa estimoinnissa
tyOpaikan menetys vahentda Helsingistd muualle samalla tydssakayntialueella muut-
tamisen todennakoisyytta 0,7 prosenttiyksikolla (ks. liitetaulukko 4, sarake 1).
Estimointitulokset erilaisista herkkyystarkasteluista nayttavat, etta taulukossa 3
esitellyt tulokset tydpaikan menetyksen vaikutuksesta Helsingin tyossakayntialueen
ulkopuolelle muuttamiseen tai muualle Helsingin tydssakayntialueella muuttamiseen
eivéat olennaisesti riipu keskeisimmista otosrajauksista tai maaritelmisté (ks. liitetau-
lukko 4, sarakkeet 2-7). Vaikka otos rajattaisiin vain ensi kertaa tai kerran ty6paik-
kansa menettaviin, pitkddn samassa ty6paikassa tydskennelleisiin, pitkdan ylipaataan
tydskennelleisiin tai pitkdan Helsingissé asuneisiin, tydpaikan menetyksen vaikutukset
Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttamiseen sekd muualle Helsingin tyds-
sédkayntialueella muuttamiseen pysyvat lahes saman suuruisina ja tilastollisesti mer-
kitsevina. Tyopaikan menetyksen vaikutukset ovat niin ikdédn samaa suuruusluokkaa
ja tilastollisesti merkitsevia, kun muutoiksi maaritelladn vain tapaukset, joissa henki-
|6 asuu samalla muuttokohdealueella — Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolella tai
muualla Helsingin tydssakayntialueella - kaikkina vuosina vuosien b + 2 ja b + 5 valilla.
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5.2.2 Eritekijoiden yhteys tyopaikkansa menettavien muuttopaatoksiin

Seuraavaksi tarkastellaan, mitka tekijat ovat yhteydessa tydpaikkansa menettévien
helsinkilaisten muuttopaatdksiin, kun muut muuttopéatdksiin mahdollisesti yhteydes-
sa olevat tekijat on vakioitu. Tama antaa kasityksen siita, minkalaiset tekijat ovat tyo-
paikkansa menettavien muuttopaatosten kannalta tarkeita seka siitéd millaisissa ryh-
missa muuttaminen on todennakdisempaa. Ensiksi tarkastellaan erilaisten tekijéiden
yhteytté Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttamiseen estimoimalla regres-
siomalli (1) vain ty6paikkansa menettavien otoksessa. Estimointitulokset raportoidaan
liitetaulukoissa 5a (vetosuhteina) ja 5b (marginaalivaikutuksina).’® Lahes kaikki malliin
sisallytetyistd muuttujista ovat kategorisia. Kun jonkin muuttujan jollekin kategorialle
estimoitu vetosuhde tai marginaalivaikutus on tilastollisesti merkitseva vahintaan 95
prosentin luottamustasolla, tdman kategorian kuvaamassa ryhmassa muuttaminen on
todennakdisempaa tai vahemman todennakdista kuin muuttujan vertailukategoriassa,
kun muut malliin sisaltyvat tekijat on vakioitu. Kunkin muuttujan vertailukategoria kay
ilmi liitteesta 1 seka liitetaulukoista 5a ja 5b, mutta tuloksia kuvailtaessa mainitaan ai-
noastaan se muuttujan kategoria, jossa muuttotodennakdisyys poikkeaa tilastollisesti
merkitsevasti vertailukategoriasta.

Nayttaa siltd, etta erityisesti useat tyopaikkansa menettavien perheeseen ja asumi-
seen liittyvat sidokset ovat tarkedssa osassa heidén paattdessadn muutosta Helsingin
tyossakayntialueen ulkopuolelle. Tydssakayva puoliso, kouluikaiset lapset perheessa,
omistusasuminen ja korkeakoulututkinto ovat tilastollisesti merkitsevasti yhteydessa
pienempaan todennakdisyyteen muuttaa Helsingin tyossékayntialueen ulkopuolelle.
TyOssakayntialueen ulkopuolelle muuttamisen suurempaan todennakdisyyteen ovat
tilastollisesti merkitsevasti yhteydessa puolestaan se, ettd henkild on syntynyt Helsin-
gin tyéssékayntialueen ulkopuolella, se ettd perheeseen kuuluu vain alle kouluikéisia
lapsia, seka se ettd henkil6 on tyoskennellyt Helsingissa vahintaan viisi vuotta.

Naytto siita, etta eri alueiden tyémarkkinoihin liittyvat tekijat olisivat yhteydessa paa-
tokseen muuttaa Helsingin tyossékayntialueen ulkopuolelle, on epdvarmaa. Odotettu
tyottomyysriski Helsingin tydssékéayntialueella suhteessa odotettuun tyéttémyysriskiin
Helsingin tydssékayntialueen ulkopuolella, seka odotetut tydtulot Helsingin tydssakayn-
tialueella suhteessa odotettuihin ty6tuloihin Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolella,
ovat molemmat yhteydessé Helsingin tyossakayntialueen ulkopuolelle muuttamiseen
vain 90 prosentin luottamustasolla. Naihin alla kuvattuihin yhteyksiin on siten syyta
suhtautua varauksella.

Suurempi odotettujen tyottdmyysriskien suhde on yhteydessa suurempaan muut-
tamisen todennakdisyyteen. Koska lahes kaikilla tydpaikkansa menettavilla odotettu
tyottdmyysriski on pienempi Helsingin tydssakayntialueella kuin tydssakayntialueen
ulkopuolella (ks. luku 5.1), suurempi suhdeluku tarkoittaa pienempaé eroa odotetuissa
tyottémyysriskeissa. Siispa mitd vahemman tyopaikkansa menettavan odotetut tyot-
tomyysriskit eri alueilla poikkeavat toisistaan, sitéd todennékdisemmin he muuttavat
tyossakayntialueen ulkopuolelle. Suurempi odotettujen tyétulojen suhde on puoles-
taan yhteydessé pienempaan muuttamisen todennakoisyyteen. Koska lahes kaikilla
ty6paikkansa menettavilld odotetut tydtulot ovat suuremmat Helsingin tydssakayntialu-
eella kuin tyossékayntialueen ulkopuolella (ks. luku 5.1), suurempi suhdeluku tarkoittaa
suurempaa eroa odotetuissa tyotuloissa. Siispa mitd enemman tydpaikkansa menet-
tavan odotetut tyotulot eri alueilla poikkeavat toisistaan, sitéd epatodennakdisemmin
he muuttavat tydssakayntialueen ulkopuolelle. Tydskentelytoimialan tydpaikkaosuus

16 Huolimatta marginaalivaikutuksen nimesta, se kuvaa tassa selittdvén muuttujan yhteyttd, ei kausaalista vaikutusta,
muuttamisen todennékoisyyteen.



Helsingin tydssakayntialueella suhteessa toimialan tydpaikkaosuuteen Helsingin tyds-
sakayntialueen ulkopuolella ei ole yhteydessad muuttamiseen Helsingin tyossakaynti-
alueen ulkopuolelle.

Samojen tekijoiden yhteytta Helsingistd muualle Helsingin tydssékayntialueella muut-
tamisen todennékdisyyteen tarkastellaan tydpaikkansa menettévien keskuudessa sa-
malla tavoin, ja estimointitulokset raportoidaan liitetaulukoissa 5a (vetosuhteina) ja 5b
(marginaalivaikutuksina). Helsingin tydssakayntialueelle muuton pienempéan toden-
nakoisyyteen ovat tilastollisesti merkitsevasti yhteydessé kouluikéisten lasten kuulu-
minen perheeseen, omistusasuminen seka vahintaan viisi Helsingissa asuttua vuotta.
Tyossakayva seka ei-tyossékayva puoliso on puolestaan tilastollisesti merkitsevasti yh-
teydessé suurempaan todennékdisyyteen muuttaa muualle Helsingin tydssékayntialu-
eella. Suurempaan todennakoéisyyteen muuttaa muualle Helsingin tydssakayntialueella
on tilastollisesti merkitsevasti yhteydessa myés se, ettd on syntynyt muualla Helsingin
tyossakayntialueella tai tydskennellyt sielld juuri ennen tyépaikan menetysté. Henkilon
odotettujen tyottomyysriskien suhde, odotettujen tyétulojen suhde, tai toimialaosuuksi-
en suhde eri alueilla ei ole tilastollisesti merkitsevasti yhteydessd muuttamiseen muu-
alle Helsingin tydssakayntialueella.

Edeltavat tarkastelut koskevat vain tydpaikkansa menettavien joukkoa. Liitetaulu-
koista 3a ja 3b ndhdaan, kuinka samat tekijat ovat yhteydessa muuttopaatoksiin alku-
peradisessa, eli tydpaikkansa menettévien ja verrokkiryhmaan kuuluvien yhteisessa
otoksessa, kun muut malliin sisaltyvat tekijat on vakioitu. Kaytannossa tulokset kuvaa-
vat lahinna sitd, millaisia yhteydet ovat verrokkiryhmaan kuuluvien keskuudessa, silla
heidan joukkonsa on merkittavasti suurempi kuin tydpaikkansa menettavien joukko.
Eri tekijoiden yhteydet Helsingin tyossakayntialueen ulkopuolelle muuttamiseen ovat
laajemmassa otoksessa laadullisesti pddosin samanlaisia kuin vain tyépaikkansa me-
nettavien otoksesta estimoituina, mutta monet néista yhteyksista ovat tilastollisesti
merkitsevia ainoastaan laajemmassa otoksessa. Myds muualle Helsingin tydssakayn-
tialueella muuttamista selittavat tekijat ovat pdaosin laadullisesti samanlaisia seké vain
tyopaikkansa menettavien otoksessa etté laajemmassa otoksessa, mutta jotkin yhte-
yksista ovat tilastollisesti merkitsevia vain laajemmassa otoksessa.

5.2.3. Tyopaikkansa menettaneiden tydmarkkinatulemien kehitys
muuttopéaatosten mukaan

Tassé luvussa tarkastellaan regressiomallista (2) estimoituja tuloksia, jotka kuvaavat
kuinka tyopaikkansa menetténeiden tyodllisyys ja ty6tulot kehittyvéat ajan mittaan ja kuinka
naiden tydmarkkinatulemien kehitys riippuu tydpaikan menetysta seuraavasta muutto-
paatoksesta. Kuten luvussa 4.2 kuvataan, mallissa vakioidaan lukuisia tydpaikkansa me-
nettaneiden henkildkohtaisia ominaisuuksia seka heidan menettdmansa tydpaikan ominai-
suuksia. Estimoinneissa vertaillut tydpaikkansa menettaneet ovat siis muuttopaatdstasn
lukuun ottamatta nailtéd mallissa vakioiduilta havaituilta ominaisuuksiltaan samanlaisia.

Tassa luvussa esitellyt tarkastelut ovat luonteeltaan kuvailevia, eikd muuton jalkeisen
tyollisyyden ja ty6tulojen kehitysta voi valttamatta pitdd muuton kausaalisena seurauk-
sena. Se, miten muuton ja tydmarkkinatulemien yhteytta voi tulkita, riippuu siitd muut-
taako henkild uudelle alueelle nimenomaan sen tarjoamien tydmahdollisuuksien vuoksi
vai muista, tyohon liittymattomista syista. Jalkimmaisessa tapauksessa, jossa muutolla
ei ensisijaisesti tavoitella tyollisyys- tai tulohy6tyja, muuttoa itsessaén ei voida pitaa sita
seuraavien tydmarkkinatulemien syyna. Muuton yhteydessé voi tapahtua myds muita
muutoksia esimerkiksi perhetilanteessa, jotka voivat osaltaan vaikuttaa tyémarkkinatu-
lemien kehitykseen, eika naiden tapahtumien mahdollista vaikutusta voida tassa tutki-
musasetelmassa taysin erottaa muuton vaikutuksista. Estimointituloksia tulkittaessa on
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syyta myos pitda mielessa niiden sisaltdma mahdollinen valikoitumisharha, jota kuvataan
tarkemmin erillisessa tekstilaatikossa.

Tarkasteluja tulkittaessa on hyva huomioida myés kaksi muuta seikkaa, jotka liittyvat
tutkimusotoksen muodostukseen seka muuttavien ja jaavien joukkojen maarittelyyn. En-
siksi, esitetyt tulokset kuvaavat tydpaikkansa menetténeiden tydmarkkinatulemia vuo-
desta b — 5 vuoteen b + 15, mutta otoksen muodostustavasta johtuen tarkasteltavat
muuttavien ja jaavien joukot alkavat pienentya vuoden b + 5 jalkeisiné vuosina. Toisin
sanoen, vuoden b + 5 jalkeisia tulemia maaritta vain osa alkuperiiseen otokseen kuu-
luneista henkildista. Mitd mydhemmasta vuodesta vuoden b + 5 jalkeen on kyse, sité
enemman havaitut joukot koostuvat varhaisempina kalenterivuosina tyépaikkansa me-
netténeista, ja sitd enemman tydmarkkinatulemien havainnot painottuvat myéhaisempiin
kalenterivuosiin. Ajan mittaan havaintomaaraltaan pienenevat joukot tarkoittavat myds
sitd, ettd estimointitulokset myéhempina vuosina ovat epatarkempia, eli eri muuttujille
estimoitujen kerrointen luottamusvalit levenevét vuosien mittaan.

Toiseksi, estimoinneissa tietylle alueelle muuttavien ja jaavien tyopaikkansa menetta-
neiden joukot maaritellaan vain vuoden b + 2 asuinpaikan tyéssakéyntialueen mukaan.
Muina vuosina tdaméa maarittely ei pida paikkaansa niiden kohdalla, joiden alue poikkeaa
vuoden b + 2 alueesta. Liitetaulukossa 6 vertaillaan tydpaikkansa menetténeiden asuin-
paikkoja vuosinab + 2ja b + 5. Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolella vuonna b + 2
asuvista kaikkiaan 83 prosenttia asuu vuonna b + 5 yha Helsingin tydssakayntialueen
ulkopuolella. Helsingin tydssikayntialueella muttei Helsingissa vuonna b + 2 asuvista 95
prosenttia asuu Helsingin tydssiakayntialueella vuonna b + 5. Helsingissd vuonna b + 2
asuvista 97 prosenttia asuu Helsingin tydssakayntialueella vuonna b + 5.

Vaikka asuinaluetta vaihtavia tydpaikkansa menettaneitad nayttaisi olevan ainakin ly-
hyella aikavalilla suhteellisen vdhan, nama vaihdokset voivat vaikuttaa siihen, minka suu-
ruisia eroja tydmarkkinatulemissa muuttavien ja jaavien valilla ajan mittaan havaitaan.
Mikali esimerkiksi alun perin Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttaneiden
mutta sittemmin Helsingin tyosséakayntialueelle takaisin muuttavien tydmarkkinatulemat
paranevat taman jalkimmaisen muuton my6ta tydssakayntialueen ulkopuolelle jaaneisiin
nahden, muuttaviksi ja jaaviksi luokiteltujen valinen ero tyémarkkinatulemissa voi nayt-
taa pienemmalta kuin mita se olisi, mikali kaikki alun perin tytssékéayntialueen ulkopuo-
lelle muuttaneet olisivat pysyneet talla alueella. Tasta huolimatta on kuitenkin perustel-
tua luokitella muuttavat ja jaavat vain tydpaikan menetysta nopeasti seuranneen muuton
perusteella ja pitda kaikki uudelleen muuttavatkin tarkasteluissa mukana. Uudet muutot
voivat ainakin joidenkin tydpaikkansa menetténeiden kohdalla olla yksi niistéd mekanis-
meista, joilla he pyrkivat vaikuttamaan tydmarkkinatilanteeseensa, minka vuoksi on tar-
keda, ettd myos niiden yhteys tydmarkkinatulemiin sisaltyy tarkasteluihin.

Liitetaulukosta 6 kéy myds ilmi, missé ne tydpaikkansa menetténeet, jotka muuttavat,
tyypillisimmin asuvat vuonna b + 2. Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavis-
ta reilut 10 prosenttia muuttaa Tampereelle. Seuraavaksi eniten heitd muuttaa Turkuun ja
Jyvaskylaan. Helsingistd muualle Helsingin tyossékayntialueella muuttavista melko saman
suuruiset osuudet muuttavat Espooseen ja Vantaalle, ja hieman pienempi osuus johon-
kin muuhun tydssakéayntialueen kuntaan. Noin 30 prosenttia Helsingin tydssakayntialu-
een ulkopuolelle muuttavista tydpaikkansa menetténeistd muuttaa syntymékuntaansa.
Vastaava osuus Helsingin tydssakayntialueelle muuttavista on huomattavasti pienempi,
8 prosenttia. Helsinkiin jaavista 35 prosenttia on syntynyt Helsingissa. Niista Helsingin
tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavista, jotka tyéskentelevat vuonna b -+ 2, suurin
osa tyoskentelee sen hetkisessa asuinkunnassaan. Helsingin tydssakayntialueelle muut-
tavista ja vuonna b + 2 tydskentelevisti sen sijaan suurin osa tydskentelee Helsingiss3,
samoin kuin Helsinkiin javista ja vuonna b + 2 tydskentelevista.



Havaitsemattomat tekijat ja valikoituminen

Muuton syiden ja muiden muuton kanssa yhté aikaa tapahtuvien muutosten
liséksi tassa luvussa esiteltyihin tuloksiin ja niiden tulkintaan voivat vaikut-
taa my6s muut niin kutsutut havaitsemattomat tekijat. Naita tekijoita ei voi-
da suoraan vakioida regressioanalyyseissa, sillé niista ei ole kaytettavissa
lainkaan tietoa ja/tai muut havaitut tekijat kuvaavat niita vain puutteellises-
ti. Mikali i) ne tyopaikkansa menettaneet, jotka muuttavat Helsingin tyos-
sakayntialueen ulkopuolelle, poikkeavat téllaisten havaitsemattomien teki-
jéiden suhteen systemaattisesti niistéd tydpaikkansa menettaneista, jotka
jaavat Helsingin tyossakayntialueelle, ja mikali ii) néméa havaitsemattomat
tekijat ovat yhteydessa myds tydomarkkinatulemiin, muuttavien ja jaavien
valiset erot heidan tydmarkkinatulemissaan voivat nayttéa suuremmilta tai
pienemmilta kuin ne olisivat, jos kaikki tekijat voitaisiin estimoinneissa vaki-
oida. Jos esimerkiksi muuttavat ovat havaitsemattomilta tydmarkkinatule-
miin vaikuttavilta ominaisuuksiltaan negatiivisesti valikoituneita verrattuna
jaaviin ja estimointituloksissa havaitaan, ettd muuttavien tydmarkkinatule-
mat ovat tydpaikan menetyksen jalkeen heikommat kuin jaavien, estimoi-
tu ero muuttavien ja jaavien tydmarkkinatulemien valilla voi olla yliarvioitu
suhteessa siihen minka suuruinen ero olisi, jos myds heidan havaitsemat-
tomat ominaisuutensa voitaisiin vakioida. Téllaista harhaa estimointitulok-
sissa kutsutaan valikoitumisharhaksi.

Muuttavien ja jaavien tydpaikan menetysta edeltavien tyollisyyden ja tyo-
tulojen tarkastelu antaa viitteita siita, milla tavoin valikoituneita joukkoja
muuttavat ja jaadvat mahdollisesti ovat. Kuten taulukon 2 yhteydessa todet-
tiin, Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien tyéllisyys on en-
sin matalampi mutta saavuttaa jaavien tyollisyyden tason ennen tyépaikan
menetysta. Muuttavien ja jéavien valilla havaitaan samansuuntainen taso-
ero myos tyotuloissa, mutta tyotulojen kasvu ennen tydpaikan menetysta
on varsin saman tahtista. Havaitut tasoerot viittaavat siihen, ettd muuttavat
olisivat negatiivisesti valikoituneita verrattuna jéaviin, niin havaituilta kuin
mahdollisesti havaitsemattomiltakin ominaisuuksiltaan. Samankaltaiset
tyotulojen trendit ennen tydpaikan menetysta voisivat kuitenkin viitata sii-
hen, etta ilman muuttamista muuttavien ja jadvien tyotulot olisivat voineet
kehittya samalla tavalla tydpaikan menetyksen jalkeenkin. Ei ole siis selvaa,
miten tydpaikan menetyksen jalkeen havaittuja muuttavien ja jaavien ty6-
markkinatulemien valisid eroja olisi syyta nadiden havaintojen perusteella
tulkita. Todennakoista on, ettéa erot liittyvat niin valikoitumiseen kuin muut-
topaatoksiin ja niiden taustalla oleviin lukuisiin erilaisiin syihin.
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Helsingin tyossakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tydssa-
kayntialueelle jaavien tyollisyys

Tyopaikkansa menetténeiden muuttopaatosten ja tyodllisyyskehityksen valista yhteyt-
ta tarkastellaan estimoimalla regressiomallin (2) mukainen tydllisyytta selittava logis-
tinen malli. Estimoiduista marginaalivaikutuksista tarkastellaan niita, jotka kuvaavat
Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tydssakayntialueel-
le jaavien valista eroa tydllisyydessa eri vuosina. Vertailuryhména on Helsinkiin ja sen
tyossakayntialueelle jaavien joukko. Taten marginaalivaikutukset kerrottuna sadalla
kuvaavat prosenttiyksikoissa sité, kuinka paljon muuttavien tyéllisyys poikkeaa jadvien
tyollisyydesta eri vuosina, kun muuttavat ja jadvat ovat muuttopastdstaan lukuun otta-
matta kaikilta muilta mallissa vakioiduilta ominaisuuksiltaan samanlaisia keskenaan.”
Nama erot kuvataan kuvion 2 ylaosassa. Varjostettu alue kuvaa tyollisyyseron tilastol-
lista merkitsevyyttd 95 prosentin luottamustasolla. Estimointitulokset raportoidaan
liitetaulukossa 7a.

Vuotta ennen tydpaikan menetystéd (vuonna 0) maaritelmallisesti kaikki Helsingin
tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavat ja Helsingin tydssékayntialueelle jadvat ovat
tyollisia. Kuvion 2 ylaosassa nahdaan, etta tydpaikan menetyksen vuonna (vuonna 1)
muuttavien tyollisyys putoaa kuusi prosenttiyksikk6a enemman kuin jaavien tyollisyys.
Toisin sanoen, nain paljon suurempi osuus muuttavista kuin jadvistéa ei ole uudestaan
tydllinen sen vuoden lopussa, kun he menettavat tyopaikkansa. Tata seuraavana vuonna
ero on vield suurempi, 11 prosenttiyksikkda. Taman jalkeen ero tyollisyydessa alkaa ka-
ventua mutta sailyy tilastollisesti merkitsevéna seitseménteen vuoteen asti, jolloin ero
on viisi prosenttiyksikkoa. Muuttavien tyollisyys pysyttelee taman jalkeen noin kahdes-
ta viiteen prosenttiyksikk6a alempana kuin jaavien tyéllisyys tarkastelujakson loppuun
asti, mutta ndind vuosina ero ei pdaosin ole tilastollisesti merkitseva.

17 Huolimatta marginaalivaikutuksen nimest3, se kuvaa téssé selittdvan muuttujan yhteytta, ei kausaalista vaikutusta, tyol-
lisyyteen.



B Kuvio 2. Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tydssékayn-
tialueelle jadvien ty6paikkansa menettaneiden valinen ero tyodllisyydessé (ylld), seka Hel-
singin tydssékayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tydssékayntialueelle jaavi-
en tyépaikkansa menetténeiden ennustettu tyollisyystodennakaoisyys (alla) ennen ja jal-
keen tyopaikan menetyksen
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Huomioita: Tyéllisiksi maaritelladn henkil6t, jotka ovat vuoden viimeiselld viikolla paaasialliselta toiminnaltaan tydllisia, ja
kaikki muut maaritelladn ei-tyollisiksi. Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tyossékéayntialu-
eelle jaavien tyopaikkansa menetténeiden valinen ero tyollisyydessa (ylld) seké ennustetut tydllisyystodennékoisyydet (alla)
eri vuosina estimoidaan regressiomallin (2) mukaisesta logistisesta mallista. Kaikki tydpaikkansa menettéaneet ovat tyollisia
vuosina bja b — 1 (vuosina 0 ja-1) ja asuvat Helsingiss# vuonna b (vuonna 0). Tydpaikan menetys tapahtuu vuonna b + 1
(vuonna 1). Helsingin tyossakayntialueen ulkopuolelle muuttavat asuvat Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolella vahin-
taan vuonna b + 2. Mallin estimoinnissa keskivirheet on klusteroitu vuoden ¢ asuinkunnan mukaan. Varjostettu alue kuvaa
estimaattien 95 %:n luottamusvalia. Ks. myds liitetaulukot 7a ja 7b.

Kuvion 2 alaosassa ndhdaan Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja
Helsingin tyossékayntialueelle jadvien ennustetut tydllisyystodennakéisyydet, jotka on
estimoitu samasta regressiomallista kuin edella esitelty tyodllisyysero muuttavien ja
jaavien valilla (ks. myos liitetaulukko 7b). Ennusteet kuvaavat, kuinka todennékéisesti
muuttavat ja jaavat olisivat tyollisid kunakin vuonna, mikali he poikkeaisivat toisistaan
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ainoastaan muuttopaatoksensa suhteen ja olisivat muilta mallissa vakioiduilta ominai-
suuksiltaan samanlaisia keskenaan. Varjostetut alueet kuvaavat ennusteiden 95 pro-
sentin luottamusvalia.

Ennusteiden mukaan tydpaikan menetyksen vuonna (vuonna 1) Helsingin tyossa-
kayntialueen ulkopuolelle muuttavien tydllisyys putoaa 29 prosenttiin ja Helsingin tyos-
sdkayntialueelle jaavien tyollisyys 35 prosenttiin. Seuraavana vuonna sekad muuttavien
etta jaavien tydllisyys on selvasti korkeampi, muuttavilla 49 prosenttia ja jaavilla 61 pro-
senttia. Tamén jélkeen muuttavien ty6llisyys kasvaa nopeammin noin kahdeksanteen
vuoteen asti mutta jaa tarkastelujaksolla silti muutamia prosenttiyksikkoja alemmaksi
kuin jaavien tyollisyys.

Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin
tydssakayntialueelle jaavien tydtulot

TyOpaikkansa menettédneiden muuttopaatosten ja tyétulokehityksen valista yhteytta
tarkastellaan estimoimalla regressiomallin (2) mukainen ty6tuloja selittava malli pie-
nemman nelidssumman menetelmalla. Estimoiduista kerroinestimaateista tarkastellaan
niitd, jotka kuvaavat Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin
tyossakayntialueelle jaavien valisté eroa ty6tuloissa eri vuosina.® Vertailuryhmané on
edelleen Helsinkiin ja sen tyossékayntialueelle jadvien joukko, joten kerroinestimaatit
kuvaavat tuhansissa euroissa sita, kuinka paljon muuttavien ty6tulot poikkeavat jaavi-
en tyotuloista eri vuosina, kun muuttavat ja jadvat ovat muuttopéaatdstaan lukuun otta-
matta kaikilta muilta mallissa vakioiduilta ominaisuuksiltaan samanlaisia keskenaan.
Nama erot kuvataan kuvion 3 ylaosassa. Varjostettu alue kuvaa tyotuloeron tilastollis-
ta merkitsevyyttéd 95 prosentin luottamustasolla. Estimointitulokset raportoidaan lii-
tetaulukossa 7a. Ty6tuloeroja tulkittaessa on syytd muistaa, etta tarkasteluissa ovat
mukana myos ne, joilla ei ole tyotuloja vuoden aikana lainkaan.

Kuvion 3 ylaosassa nahdaan, etté Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muutta-
vien tydtulot ovat tydpaikan menetysta edeltdvana vuonna (vuonna 0) noin 1000 euroa
matalammat kuin ty6sséakayntialueelle jadvien. Tyopaikan menetyksen vuonna (vuonna 1)
muuttavien tydtulot ovat noin 4 000 euroa matalammat kuin jaavien. Ero tyotuloissa
kasvaa viidenteen vuoteen asti, jolloin muuttavien ty&tulot ovat noin 6 400 euroa ma-
talammat kuin jaavien. Taman jalkeen ero ty6tuloissa kaventuu hieman 11. vuoteen asti
mutta séilyy tilastollisesti merkitsevana. Tarkastelujakson loppupuolella ero on noin
4 000-5 000 euroa ja on tilastollisesti merkitseva 14. vuoteen asti.

18 Lineaarisesta regressiomallista pienimman nelidssumman menetelmalld muuttujille estimoidut kerroinestimaatit ovat
yhté kuin muuttujien marginaalivaikutukset. Kerroinestimaatti kuvaava téssa selittdvéan muuttujan yhteytta, ei kausaalis-
ta vaikutusta, tyctuloihin.



B Kuvio 3. Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tydssakayntialueel-
le jaévien tybpaikkansa menettaneiden valinen ero tyGtuloissa (ylld) ja Helsingin tyossakaynti-
alueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tydssékayntialueelle jadvien tydpaikkansa menet-
téneiden ennustetut tyGtulot (alla) ennen ja jalkeen ty6paikan menetyksen
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Helsingin tydssakéayntialueen ulkopuolelle muuttavat
== Helsingin tyossékayntialueelle jaavat
Huomioita: Ty6tulot ovat vuosittaisten palkka- ja yrittdjatulojen summa, deflatoituna vuoden 2018 tasoon. Helsingin tyossa-
kayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tydssékéayntialueelle jaavien tydpaikkansa menettaneiden valinen ero tyo-
tuloissa (ylla) seka ennustetut tyotulot (alla) eri vuosina estimoidaan regressiomallin (2) mukaisesta mallista pienimman
nelidsumman menetelmalla. Kaikki tydpaikkansa menettaneet ovat tydllisia vuosinabjab — 1 (vuosina 0 ja-1) ja asuvat Hel-
singissa vuonna b (vuonna 0). Tydpaikan menetys tapahtuu vuonna b + 1 (vuonna 1). Helsingin tydssikayntialueen ulko-
puolelle muuttavat asuvat Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolella vahintdan vuonna b + 2. Mallin estimoinnissa keski-

virheet on klusteroitu vuoden ¢ asuinkunnan mukaan. Varjostettu alue kuvaa estimaattien 95 %:n luottamusvalia. Ks. myos
liitetaulukot 7a ja 7b.

Kuvion 3 alaosassa néhdaan Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Hel-
singin tyéssakayntialueelle jadvien ennustetut tydtulot, jotka on estimoitu samasta regres-
siomallista kuin edella esitelty tydtuloero muuttavien ja jaavien valilla (ks. myos liitetaulukko
7b). Ennusteet kuvaavat, minka suuruiset muuttavien ja jadvien tyctulot keskiméaarin olisivat
kunakin vuonna, mikali he poikkeaisivat toisistaan ainoastaan muuttopaatoksensa suhteen
ja olisivat muilta mallissa vakioiduilta ominaisuuksiltaan samanlaisia kesken&an.

Tyopaikan menetyksen vuonna (vuonna 1) seka Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle
muuttavien etté Helsingin tydssakayntialueelle jaavien tydtulot putoavat selvasti, mutta alim-
millaan keskiméaaraiset tyotulot ovat tata seuraavana vuonna (vuonna 2), muuttavilla 16 500
euroa ja jaavilla 21 200 euroa. Taman jalkeen seké muuttavien etté jadvien tyotulot alkavat
kasvaa. Muuttavilla kasvu on vain paikoin nopeampaa kuin jaavilla, joten heidén valisensa ero
kaventuu tarkastelujaksolla melko vahan.
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Tulkintaa ty6tulojen kehityskulkujen eroista taydentaa liitekuvio 1, jossa edellisen kuvion ta-
paan tarkastellaan Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tyos-
sakayntialueelle jadvien ty6tuloja. Nama tarkastelut tehdaan kuitenkin vain niiden muuttavi-
en ja jaavien joukossa, jotka ovat kunakin vuonna tyéllisia. Ero ty6tuloissa seké ennustetut
tyotulot eri vuosina estimoidaan siis regressiomallista (2) siten, etté otoksessa ovat muka-
na vain muuttavien ja jadvien tyolliset vuosihavainnot. Estimointitulosten tulkinta on muutoin
sama kuin kuvion 3 kohdalla.

Kuvion 3 ja liitekuvion 1yléosia eli eri otoksista estimoituja ty6tuloeroja vertailemalla néh-
daan, etta erot ovat absoluuttisesti samaa mittaluokkaa riippumatta siitd, tarkastellaanko
eroa vain tyollisten joukossa, vai tydllisten ja ei-tydllisten yhdistetyssa joukossa. Eron suuruus
my0ds kehittyy ajan mittaan varsin samankaltaisesti molemmissa joukoissa (vrt. myos liitetau-
lukko 7a ja liitetaulukko 8a). Kuvioiden 3 ja 4 alaosia eli eri otoksista estimoituja ennustettuja
ty6tuloja vertailemalla kuitenkin havaitaan, ettéd suhteellinen ero muuttavien ja jaavien ty6tu-
lojen valilld on tydllisten joukossa pienempi (vrt. myds liitetaulukko 7b ja liitetaulukko 8b), silld
tyollisten joukossa sekda muuttavien etta jadvien tydtulot ovat keskimaarin suuremmat kuin
tyollisten ja ei-tyollisten yhdistetyssa joukossa. Silti tydllistenkin joukossa muuttavien tyétulot
ovat tilastollisesti merkitsevasti alemmat kuin jéévien ty6tulot 14. vuoteen asti.

On hyva huomata, etta vain tyéllisten ty6tuloja koskeva tarkastelu voi siséltaa myos toisen-
laista havaitsemattomasta valikoitumisesta aiheutuvaa harhaa kuin mita aiemmassa teksti-
laatikossa on kuvailtu. Tyllisten otoksessa voi tapahtua valikoitumista ajan mittaan sen mu-
kaan, millaisia eri vuosina havaitut tyélliset ovat havaitsemattomilta ominaisuuksiltaan. Jos
esimerkiksi myéhemmin tydllistyvat ja tuloja saavat ovat negatiivisesti valikoituneita, heidan
matalat tyétulonsa myShempina vuosina painavat koko tydllisten joukon keskimaaraisia tyo-
tuloja niina vuosina alemmiksi. Tall6in tyétulojen kasvu tyéllisten joukossa voisi nayttaa hi-
taammalta kuin miltd se nayttéisi tarkastellessa sita tydtulojen kasvua, jota yksittaisilla tyol-
lisilla tapahtuu ajan kuluessa.

Helsinkiin jaavien, muualle Helsingin tydssakayntialueelle muuttavien ja
Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien tydllisyys ja tyotulot

Edella tarkasteltiin erikseen Helsingin tydssakayntialueelle jaévien ja sen ulkopuolelle muut-
tavien tydpaikkansa menetténeiden tydmarkkinatulemia. Seuraavaksi esitellédan tuloksia es-
timoinneista, joissa Helsingin tydssakayntialueelle jadvien joukko on jaettu kahteen joukkoon:
niihin, jotka jadvat Helsinkiin, ja niihin jotka muuttavat Helsingisté johonkin toiseen kuntaan
Helsingin tydssékayntialueella. Lukuun ottamatta tata muutosta tassa luvussa esitellyt esti-
moinnit ovat samanlaisia kuin edella tarkastellut. Kuten edelld, estimointitulokset esitetdan
kuvioin. Vertailuryhmana kuvioissa on Helsinkiin jaavien tydpaikkansa menetténeiden jouk-
ko. Estimointitulokset raportoidaan liitetaulukoissa 8a ja 8b.

Kuvioissa 4 ja 5 nahdaan, kuinka Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien seka
Helsingin tyossakayntialueelle muuttavien tydpaikkansa menettaneiden tyollisyys ja tydtulot
poikkeavat Helsinkiin jaavien tydpaikkansa menettaneiden tydllisyydesta ja tydtuloista. Hel-
singin tydssakayntialueelle muuttavien tydmarkkinatulemat tyépaikan menetyksen jalkeen
poikkeavat paaosin vahan tai eivat lainkaan Helsinkiin jadvien tyémarkkinatulemista. Hel-
singin tyossakayntialueelle muuttavien tydllisyys ja tyotulot ovat heti tydpaikan menetyksen
jalkeen tilastollisesti merkitsevasti jonkin verran korkeammat kuin Helsinkiin jaavien, mutta
muutoin erot heidan valillaan eivat padosin ole tilastollisesti merkitsevia. Helsingin tydssa-
kéyntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsinkiin jadvien véliset erot tydmarkkinatulemien
kehityksessa ovat sen sijaan selvat eivatka laadullisesti poikkea kuvioissa 2 ja 3 havaituista
eroista. Samankaltaiset johtopaatdkset voidaan tehda litekuviosta 2, josta nahdaan Helsin-
kiin jaavien, Helsingin tydssakayntialueelle muuttavien ja Helsingin tydssékayntialueen ulko-
puolelle muuttavien ty6tulojen kehitys vain tydllisten joukossa.



B Kuvio 4. Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tydssakaynti-
alueelle muuttavien tydpaikkansa menettaneiden tyéllisyyden ero Helsinkiin jaavien tyo-
paikkansa menettaneiden tyollisyyteen nahden (ylla) ja Helsingin tydssékayntialueen ul-
kopuolelle muuttavien, Helsingin tydssakayntialueelle muuttavien ja Helsinkiin jaéavien
tyopaikkansa menettaneiden ennustettu tydllisyystodennakdisyys (alla) ennen ja jalkeen
tyopaikan menetyksen
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Huomioita: Tydllisiksi méaritellaan henkiltt, jotka ovat vuoden viimeiselld viikolla padasialliselta toiminnaltaan tyéllisia, ja
kaikki muut méaritellaan ei-tydllisiksi. Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tydssakayntialu-
eelle jaévien tydpaikkansa menettaneiden tydllisyys suhteessa Helsinkiin jaavien tydpaikkansa menetténeiden tyollisyyteen
(ylla) seka ennustetut tyollisyystodennakdisyydet (alla) eri vuosina estimoidaan regressiomallin (2) mukaisesta logistisesta
mallista. Kaikki tydpaikkansa menetténeet ovat tyéllisia vuosina b ja b — 1 (vuosina 0 ja-1) ja asuvat Helsingissa vuonna b
(vuonna 0). Tydpaikan menetys tapahtuu vuonna b 4 1 (vuonna 1). Helsingin tydssakéyntialueen ulkopuolelle (Helsingin
tyossakayntialueelle) muuttavat asuvat Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolella (Helsingin tydssakayntialueella) vahin-
taan vuonna b + 2. Mallin estimoinnissa keskivirheet on klusteroitu vuoden t asuinkunnan mukaan. Varjostettu alue kuvaa
estimaattien 95 %:n luottamusvalia. Ks. myos liitetaulukot 8a ja 8b.
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B Kuvio 5. Helsingin tydssikayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tydssakayntialu-
eelle muuttavien tyopaikkansa menettéaneiden tyétulojen ero Helsinkiin jadvien tyopaikkan-
sa menetténeiden tydtuloihin nahden (ylld) ja Helsingin tydssékayntialueen ulkopuolelle
muuttavien, Helsingin tydssakéyntialueelle muuttavien ja Helsinkiin jaavien tyopaikkansa
menetténeiden ennustetut tyétulot (alla) ennen ja jélkeen tyopaikan menetyksen
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Huomioita: TyGtulot ovat vuosittaisten palkka- ja yrittajatulojen summa, deflatoituna vuoden 2018 tasoon. Helsingin tydssa-
kayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tyossakayntialueelle jadvien tydpaikkansa menettaneiden tyStulot suhtees-
sa Helsinkiin jaavien tydpaikkansa menettaneiden tyGtuloihin (ylla) seka ennustetut tyGtulot (alla) eri vuosina estimoidaan reg-
ressiomallin (2) mukaisesta mallista pienimman neliGsumman menetelmalla. Kaikki typaikkansa menetténeet ovat tydllisia
vuosina b ja b — 1 (vuosina O ja -1) ja asuvat Helsingiss vuonna b (vuonna 0). Tydpaikan menetys tapahtuu vuonna b + 1
(vuonna 1). Helsingin tyéssakayntialueen ulkopuolelle (Helsingin tydssakayntialueelle) muuttavat asuvat Helsingin tyossakayn-
tialueen ulkopuolella (Helsingin tydssakayntialueella) vahintaan vuonna b + 2. Mallin estimoinnissa keskivirheet on klusteroi-
tu vuoden ¢ asuinkunnan mukaan. Varjostettu alue kuvaa estimaattien 95 %:n luottamusvalia. Ks. myos liitetaulukot 8a ja 8b.

Tekijoitéd muuttavien ja jadvien valisten tydllisyys- ja tydtuloerojen taustalla

Edella kuvaillut ty6llisyys- ja ty6tuloerot Helsingin tydssékayntialueen ulkopuolelle muut-
tavien ja Helsingin tyossakayntialueelle jaavien valilla voivat heijastaa monia eri tekijoita,
vaikka niiden estimoinnissa kaytetyissé regressiomalleissa vakioidaankin lukuisia muut-



tavien ja jadvien havaittuja ominaisuuksia. Esimerkiksi aiemmin mainittu muuttavien ja
jaavien mahdollinen valikoituminen heidan havaitsemattomien ominaisuuksiensa perus-
teella, tai muuttopaatoksen yhteydessa mahdollisesti tapahtuvat muut muutokset, voi-
vat olla tekij6ita, jotka osin selittdvat muuttavien ja jaavien valilla havaittuja tyollisyys- ja
ty6tuloeroja. Muut alla mainitut tekijat ovat erilaisia alueiden ominaisuuksiin liittyvia te-
kijoita, jotka my6s voivat osaltaan selittda edelld havaittuja muuttavien ja jaavien valisia
eroja tydmarkkinatulemissa.

Muuttavien ja jaavien valisia tydllisyys- ja tyétuloeroja voivat selittdd muun muassa alu-
eiden valiset erot niiden tydmarkkinatilanteessa ja tyopaikkarakenteessa. Nama tekijat
osaltaan maarittavat sita, millaisia valintoja eri alueilla asuvat voivat tydmarkkinoilla teh-
da esimerkiksi tyoskentelytoimialan, tydsuhteen vakituisuuden ja maaraaikaisuuden tai
koko- ja osa-aikaisen ty0skentelyn suhteen. Myos palkat eri alueilla voivat olla erisuurui-
sia, eivatka pelkastaan sen vuoksi etta erilaisilla alueilla asuvat ovat ominaisuuksiltaan
erilaisia.® Esimerkiksi VAT T-tyoryhma (2015) arvioi, ettd Helsingin seutukunnan aluevuo-
sipalkka, joka kuvaa seutukunnan yleista palkkatasoa eika heijasta siella asuvien tyonte-
kijdiden ominaisuuksia, on maan suurin ja vajaat 2 500 euroa koko maan keskiarvoa kor-
keampi.? Tamankaltaisten taustatekijoiden merkitysté ei tdmén tutkimuksen puitteissa
ollut mahdollista arvioida. Tallaiset tarkastelut kuitenkin valottaisivat sita, millaisia muu-
toksia muuttavien ja jadvien tydpaikkansa menettaneiden tydmarkkinatilanteessa, ty6-
tehtévissa, tydsuhteessa ja palkassa tapahtuu, ja missa maarin tdmankaltaiset muutok-
set selittavat edella havaittuja muuttavien ja jaavien valisia eroja tydmarkkinatulemissa.

Alueet poikkeavat toisistaan myos elinkustannuksiltaan, mika ainakin osin kytkeytyy
alueiden valisiin eroihin niiden ansaintamahdollisuuksissa. Erityisesti asumisen, joka
muodostaa keskeisen osan elinkustannuksista, tiedetaén olevan Helsingissa mutta myds
sen tyossakayntialueella keskimaarin kalliimpaa kuin Helsingin tydssakayntialueen ulko-
puolella. Taménkaltaisten alueiden valisten kustannustasoerojen huomiointi valottaisi
sitd, kuinka merkittavina edella havaittuja muuttavien ja jaavien valisia eroja tyotuloissa
on syyta pitda heidan elintasonsa nakdkulmasta. Vaikka Helsingin tydssakayntialueelle
jaavien tydtulojen havaitaan olevan korkeammat, alueen korkeampien elinkustannus-
ten vuoksi se ei valttamatta tarkoita, ettd myds heidan elintasonsa olisi korkeampi kuin
Helsingin tyossakayntialueen ulkopuolelle muuttavilla.? Alueellista hintaindeksié, jonka
avulla alueellisia eroja tyotulojen ostovoimassa olisi voinut huomioida, ei kuitenkaan ole
Suomessa tiettavasti laadittu.??

Alueiden vélisten hintaerojen mittakaavan hahmottamiseksi voidaan kuitenkin tar-
kastella esimerkiksi osakeasuntojen hintoja ja vuokra-asuntojen vuokria eri alueilla.
Vanhojen osakeasuntojen hinnoissa havaitaan merkittavia alueiden vélisia eroja tutki-

19 Osan aikaa tutkimusajanjaksosta palkkojen porrastamisessa voitiin kédyttéa niin kutsuttua kuntien yleista kalleusluoki-
tusta. Laki kuntien yleisesta kalleusluokituksesta (1125/2005) oli voimassa vuoden 2007 loppuun asti. Kalleusluokitus-
jarjestelmassa kunnat oli jaettu tutkimuksella todettujen kustannuserojen perusteella kahteen kalleusluokkaan. Viimek-
si elinkustannuserojen tutkimus tehtiin vuonna 1980. Laissa kuntien kalleusluokituksesta ei sdéadetty jarjestelmén sovel-
tamisesta, vaan ainoastaan sen perusteista ja vahvistamismenettelyista. Sosiaaliturvaetuudet ja osittain myds palkat
olivat ensimmaiseen kalleusluokkaan kuuluvissa kunnissa suuremmat kuin toiseen kalleusluokkaan kuuluvissa kunnis-
sa. Palkkojen kalleusluokitus perustui ty6- ja virkaehtosopimuksiin. Luokituksen soveltaminen tydmarkkinoilla oli epayh-
tengist4, ja useilla aloilla siit4 oli jo luovuttu kokonaan. (HaVM 23/2005 - HE 120/2005)

20 VATT-tyéryhma (2015) hajottaa tutkimuksessaan alueiden valiset palkkaerot alue- ja yksilétason palkkoihin regressio-
mallin avulla, jossa logaritmista vuosipalkkaa selitetdén henkilon ja tdman tydnantajan ominaisuuksilla seké seutukun-
taindikaattorilla. Laskelmia varten tydryhman aineisto on rajattu vain kokoaikaisessa tydsuhteessa koko vuoden olleisiin
18 vuotta tayttaneisiin henkildihin. Kokoaikaisuuden méaaritelména on henkild, joka oli ollut tydssé 12 kuukautta ja jonka
vuosiansiot ylittivat 15 000 euroa.

21 Alueellisten elinkustannuserojen huomioinnin vaikutukset tuloksiin eivat valttamatta olisi erityisen huomattavia, mika-
li tutkimuksessa tarkasteltaisiin eri tydssakayntialueilla asuvia ja kaiken suuntaisia muuttoja niiden valilla. Esimerkiksi
tdman tutkimuksen kaltaisessa Norjaa koskevassa tutkimuksessa havaittiin, etta tyStulojen deflatointi alueellisella hin-
taindeksilla pienensi hyvin vahan muuttavien ja jadvien vélisté eroa tyGtuloissa (Huttunen ym. 2018).

22 Tilastokeskus tuottaa kuluttajahintaindeksié suuraluetasolla (Helsinki-Uusimaa, Etel&-Suomi, Lansi-Suomi, Itd-Suomi,
Pohjois-Suomi, Ahvenanmaa). Tama indeksi ei kuitenkaan sovellu alueiden hintatasojen vertailuun, sillé se on tarkoitettu
tietylla alueella ajan mittaan tapahtuvien hinnanmuutosten seurantaan.
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muksessa tarkasteltuina vuosina 1995-2018. Vanhojen osakeasuntojen keskimaarai-
set nelibhinnat olivat ajanjaksolla Helsingin tydssékayntialueen ulkopuolella noin 48-67
prosenttia Helsingin tydssakayntialueen hinnoista, ja 39-58 prosenttia Helsingin hin-
noista.?® Muualla Helsingin tydssékayntialueella hinnat olivat ajanjaksolla 64-74 pro-
senttia Helsingin hinnoista. Suhteellinen hintaero eri alueiden valillé kasvoi ajanjaksolla.
(Tilastokeskus 2020.) Alueiden asuntojen keskimaéraiset kuukausittaiset nelidvuokrat,
joita voidaan tarkastella vuosina 2005-2018, eivat olleet yhta kaukana toisistaan kuin
asuntojen nelidhinnat. Keskimaaraiset kuukausivuokrat olivat ajanjaksolla padkaupun-
kiseudun ja sen kehyskuntien ulkopuolella noin 73-79 prosenttia paakaupunkiseudun
ja kehyskuntien vuokrista, ja 69-74 prosenttia Helsingin vuokrista.?* Muualla padkau-
punkiseudulla ja kehyskunnissa vuokrat olivat ajanjaksolla 84-90 prosenttia Helsingin
vuokerista. (SVT 2020b.)

Kotimaisissa tutkimuksissa, joissa tarkastellaan alueiden vélisia eroja kotitalouksi-
en tuloissa ja asumiskustannuksissa, havaitaan etta niin tulot kuin asumiskustannuk-
set ovat Helsingissé, paakaupunkiseudulla tai Uudellamaalla korkeammat kuin muualla
Suomessa.? Vaikka néaissé tutkimuksissa havaitaan, ettd asumiskustannusten huomioin-
ti tasoittaa alueiden valilla havaittuja tuloeroja, tulot Helsingissé ja sen lahialueilla ovat
asumiskustannusten huomioinnin jalkeenkin suuremmat kuin muualla maassa. Naissa
tutkimuksissa tarkastellut asumiskustannukset ja niissa havaitut alueelliset erot eivat
kuitenkaan kuvaa pelkédstaan eroja asumisen hintatasossa, vaan my0ds eroja kotitalouk-
sien ominaisuuksissa ja niiden tekemissa asumiseen liittyvissa valinnoissa esimerkiksi
omistusasumisen ja vuokralla asumisen valilla tai asunnon koon suhteen. Tassé tutki-
muksessa ei ollut kaytettévissa tietoja muuttavien ja jaavien tydpaikkansa menettanei-
den todellisista asumiskustannuksista, joihin heidan tytulojaan olisi voinut suhteuttaa.?
Kuten alueellisten elinkustannuserojen huomiointi, tallainen tarkastelu olisi antanut viit-
teitéd muuttavien ja jaavien tyotulojen riittdvyydesta heidan asuinalueillaan. Oma mer-
kityksensa muuttavien ja jaavien kokonaiselintason kannalta voisi toki olla myés muun
muassa heidan muilla tuloillaan, heidan saamillaan sosiaalietuuksilla seka heidan asuin-
kuntansa kunnallisverolla. Naita kysymyksia ei kuitenkaan taman tutkimuksen puitteissa
ollut mahdollista tarkastella.

23 Laskelmissa on kéytetty kuntakohtaisia tietoja vanhojen osakeasuntojen (sis. kerrostalot ja rivitalot) keskiméaaraisista
nelidhinnoista vuosina 2000-2018. Keskimaaraiset nelichinnat Helsingin tydssakayntialueella ja tydssakayntialueen ul-
kopuolella ovat alueisiin kuuluvissa kunnissa tehtyjen kauppojen lukumaéralla painotettuja keskiarvoja kuntakohtaisista
keskiméaaraisista nelidhinnoista. Aineistomuutoksen vuoksi vuosien 2006-2018 lukuméaaratiedot eivéat ole téysin vertai-
lukelpoisia aiempien vuosien lukumaératietoihin.

24 | askelmissa on kéytetty suuralue- ja kuntakohtaisia tietoja vuokra-asuntojen (sis. vapaarahoitteiset ja ARA-asunnot)
keskimaaraisista kuukausittaisista nelidvuokrista vuosina 2005-2018. Naina vuosina nelidvuokratiedot perustuvat Tilas-
tokeskuksen tyovoimatutkimuksen yhteydessé kerd@miin neljannesvuosittaisiin vuokratilaston haastatteluaineistoihin
(otosaineistoja) sekd Kansanelakelaitoksen asumistukirekisteriin. Keskimaaraiset kuukausivuokrat péaakaupunkiseu-
dulla ja kehyskunnissa (Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kerava, Kirkkonummi, Nurmijarvi, Riihimaki, Sipoo, Tuusula ja Vihti) ovat
naiden kahden alueen otoshavaintojen lukumaéarillé painotettuja keskiarvoja alueiden keskimaéaraisista nelidvuokrista.
Keskimaaraiset neliovuokrat paakaupunkiseudun ja kehyskuntien ulkopuolella ovat Etela-Suomen (pl. pdékaupunkiseu-
tu ja kehyskunnat), Lansi-Suomen, Itd-Suomen ja Pohjois-Suomen otoshavaintojen lukumaarilla painotettuja keskiarvoja
alueiden kuukausivuokrista. Menetelmamuutosten vuoksi vuosien 2011-2018 tiedot eivét ole taysin vertailukelpoisia ai-
empiin tietoihin.

25 Ks. esim. limarinen ja Kauppinen (2018), Maki-Frénti (2016), Lyytikéinen ja Lonnqvist (2005), ja Niemel4 (2005).

26 Tilastokeskuksen kulutustutkimuksessa kartoitetaan muutamien vuosien valein mm. alueellisia eroja kotitalouksien ku-
lutusmenoissa (SVT 2020c). Nédm4 erot eivat koostu pelkéastaan eroista kulutuserien hinnassa, vaan myos eroista siing,
kuinka paljon kutakin kulutuserad maaréllisesti hankitaan, millaisia nama kulutuserat ovat laadullisesti, seka millaisia
itse kuluttajat ovat tuloiltaan ja muilta ominaisuuksiltaan. Sama patee myds Tilastokeskuksen tulonjakotilaston tietoihin,
jotka kotitalouksien tulojen liséksi kuvaavat niiden asumiskustannuksia ja-menoja (SVT 2020d).



6. Yhteenveto

Tassé tutkimuksessa tarkasteltiin, vaikuttaako tydpaikan menetys helsinkilaisten toden-
nakoisyyteen muuttaa Helsingin tydssékayntialueen ulkopuolelle tai muualle Helsingin
tyossakayntialueella, seka sita kuinka tydpaikkansa menettaneiden helsinkilaisten tydl-
lisyyden ja ty6tulojen kehitys riippuu heidan tydpaikan menetystéa seuranneesta muut-
topaatoksestéan. Tarkastellut tydpaikan menetykset tapahtuivat vuosina 2001-2014
joukkoirtisanomisen tai toimipaikan sulkemisen seurauksena.

Tutkimuksen ensimmaisessa analyysissa havaittiin, etta tydpaikan menetys kasvat-
taa helsinkildisten todennakoisyytta muuttaa Helsingin tydssékayntialueen ulkopuolel-
le. Koko Suomen tasolla tydpaikan menetyksen on niin ikdan havaittu lisddvan muutta-
misen todennékoisyyttéa toiselle tydssakayntialueelle (Maczulskij ja Bockerman 2020).
Tutkimuksen ensimmaisessé analyysissa havaittiin toisaalta myds, etté tydpaikan me-
netys hieman pienentéa helsinkilaisten todennakoisyytta muuttaa toiseen kuntaan Hel-
singin tyossakayntialueen sisalla.

Vaikka tyopaikan menetykselld on merkitysta helsinkildisten muuttopaétdsten kan-
nalta, tama ei valttamatta tarkoita sita, ettd muuton taustalla olisi nimenomaan tai ai-
noastaan tyohon liittyvia syita, kuten parempien tydmahdollisuuksien tai ty6sté saa-
tavien hyotyjen tavoittelu. Itse asiassa, odotusarvoisesti valtaosalla tydpaikkansa me-
nettavista tyottomyyden riski olisi alhaisempi ja tyotulot olisivat korkeammat Helsingin
tyossakayntialueella kuin sen ulkopuolella.

Tutkimuksessa havaittiinkin, etté erilaiset asumiseen ja perhesiteisiin liittyvat tekijat
ovat tarkeitd tyopaikkansa menettavien muuttopaatdsten kannalta. Omistusasuminen,
koulua kayvien lasten kuuluminen perheeseen sekéa puolison tydskentely ovat yhteydes-
sa tydpaikkansa menettavien helsinkildisten pienempaan todennékdisyyteen muuttaa
Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle. Omistusasuminen ja kouluikaisten lasten
kuuluminen perheeseen ovat yhteydessa myods tydpaikkansa menettavien helsinkilais-
ten pienempaan todennakdisyyteen muuttaa muualle Helsingin tyossékayntialueella.
Tamankaltaisten tekijoiden voisi odottaakin vahentavan muuttamisen todennékoisyytta,
sillda muutettaessa niista voi aiheutua niin taloudellisia kuin ei-taloudellisiakin kustan-
nuksia: vanhan asunnon myynti ja uuden osto, lasten sopeutuminen koulun vaihtoon,
seka puolison téiden jarjestely etenkin kauemmas muutettaessa voisivat osoittautua
haasteellisiksi. My6s koko Suomen tasolla on havaittu, ettd omistusasuminen, koulu-
ikaisten lasten kuuluminen perheeseen ja samalla alueella asuvat sukulaiset vahenta-
vat tyopaikkansa menettavien todennakoisyyttéd muuttaa toiselle tydssakayntialueelle
(Maczulskij ja Bockerman 2020).

Liséksi téssa tutkimuksessa havaittiin, ettd myos sidokset Helsingin ulkopuolelle ovat
keskeisia ja ovat yhteydessa helsinkilaisten tyopaikkansa menettéavien suurempaan to-
dennékodisyyteen muuttaa pois Helsingista. Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolella
syntyneet muuttavat tydssakayntialueen ulkopuolelle todennakdisemmin kuin Helsin-
gissa tai sen ty0ssakayntialueella syntyneet, ja Helsingin tyossakayntialueella muttei
Helsingissé syntyneet muuttavat Helsingin tydssékayntialueelle todennékdisemmin
kuin Helsingissa syntyneet.

Taman tutkimuksen asetelmassa ei voitu tarkastella sitd, milla tavoin erilaiset aluei-
den ominaisuudet olisivat mahdollisesti olleet yhteydessa ty6paikkansa menettavien
helsinkildisten muuttopaatoksiin. Eras keskeinen tallainen tekija olisi voinut olla asu-
misen hinta. On esimerkiksi mahdollista, ettd osa tydpaikkansa menettavistd muuttaa
pois Helsingista sen vuoksi, etta heidan asumiskustannuksensa kayvat heille liian kor-
keiksi tydpaikan menetyksen jalkeen. Tété hypoteesia tukee koko Suomen tasolla tehty
havainto siita, etta matalampi asuntojen odotettu hintataso oman tyéssakayntialueen

Helsinkildisten muuttopaatokset, tyodllisyys ja tyotulot tydpaikan menetyksen jalkeen

N
©



Helsinkilaisten muuttopéatokset, tydllisyys ja tydtulot tydpaikan menetyksen jalkeen

~
o

ulkopuolella on yhteydessé tyopaikkansa menettadvien suurempaan todennakoéisyyteen
muuttaa tydssékayntialueen ulkopuolelle (Maczulskij ja Bockerman 2020).

Tutkimuksen toisessa analyysissa havaittiin, ettad tydpaikkansa menetténeiden hel-
sinkildisten muuttopaatos on yhteydessé heidan tyéllisyytensa ja tyétulojensa kehityk-
seen tyopaikan menetyksen jalkeen. Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muutta-
villa ty6llisyyden ja tydtulojen valitdn pudotus tydpaikan menetyksen jalkeen on selvasti
suurempi kuin niilla havaituilta ominaisuuksiltaan samanlaisilla tydpaikkansa menetta-
neilld, jotka jadvat asumaan Helsingin tydssékayntialueelle. Kyse ei kuitenkaan ole vain
hetkellisesta tydmarkkinatulemien eriamisesta: Helsingin tyossakayntialueen ulkopuo-
lelle muuttavien ja Helsingin tydssakayntialueelle jaavien valinen ero tydllisyydessa ja
tyotuloissa havaitaan useita vuosia. Selva ja pitkdkestoinen ero tydtuloissa havaitaan
myds vain niiden Helsingin ty6ssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin
tyossakayntialueelle jaavien valilla, jotka ovat tyollisia kunakin vuonna tydpaikan mene-
tyksen jalkeen. Helsinkiin jaavien ja muualle Helsingin tydssakayntialueelle muuttavien
tyopaikkansa menettaneiden valilla erot tydmarkkinatulemissa tydpaikan menetyksen
jalkeen ovat vain lyhytkestoisia.

Helsingin tydssakayntialueelle jadvien ja tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien
valilla havaittujen tyollisyys- ja tyétuloerojen taustalla voi olla lukuisia tekijoita, eika itse
muuttopaatosta voida valttamatta pitaa naiden erojen syyna. Osa naista tekijoista voi
olla havaitsemattomia ja liittyd muuttavien ja jéavien valikoitumiseen tai muuttamisen
kanssa yhtaaikaisiin muihin tapahtumiin, mutta eroja voivat selittda myds monenlaiset
alueiden valiset erot esimerkiksi niiden tydmarkkinatilanteessa ja tydpaikkarakenteessa.
Ty6tuloerot voivat heijastaa myds alueiden erilaisia palkkatasoja, jotka ovat yhteydessa
alueiden asumiskustannusten tasoon. Koska seka palkkataso etta asumiskustannuk-
set — ja mahdollisesti myds muut elinkustannukset — ovat Helsingin tyéssakayntialu-
eella korkeammat kuin Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolella, ei ole selvag, missa
maarin havaitut tyotuloerot Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja
Helsingin tyossakayntialueelle jaavien valilla nakyvat heidan valisina eroina elintasos-
sa. Tama kysymys jaa jatkotutkimuksissa selvitettavaksi.

Taman tutkimuksen otokseen kuuluvasta verrattain pienesta muuttavien joukos-
ta johtuen jatkotutkimuksissa selvitettavaksi jaa myos se, ovatko muuttopaatdkset ja
tydomarkkinatulemien kehitys tyopaikan menetyksen jélkeen erilaisia erilaisissa vaes-
toryhmissa. Koko Suomen tasolla on esimerkiksi tarkasteltu muuttopaatoksen taus-
tatekijoitéd ja muuttopaatdksen jalkeisia tyémarkkinatulemia erikseen osaamiseltaan
eri tasoisissa tydpaikkansa menettaneiden joukoissa (Maczulskij ja Boéckerman 2020).
Vastaavanlaisessa norjalaisessa tutkimuksessa on puolestaan tarkasteltu ty6paikan
menetyksen jalkeisia tyotulomenetyksia sen mukaan, millaisilla alueilla muuttavat ja
jadvat asuvat tydpaikan menetyksen jalkeen: asuvatko he kaupunkimaisilla vai maaseu-
tumaisilla alueilla, tai asuvatko he alueilla, joilla asuu myds heidan sukulaisiaan (Hut-
tunen ym. 2018). Taman tutkimuksen puitteissa ei ollut myoskaan mahdollista tarttua
tarkeisiin kysymyksiin siitd, missa maarin tydpaikkansa menettavat sopeutuvat uuteen
tilanteeseen pendeldinnin, toimialan tai ammatin vaihdon, tai muiden tdmankaltaisten
mekanismien kautta (ks. esim. Meekes ja Hassink 2019, Neffke ym. 2018).

Kaiken kaikkiaan tdman tutkimuksen tulokset viittaavat siihen, etta helsinkildisten
muuttopaatoksissa ei ole kyse ainoastaan taloudellisten hyétyjen ja kustannusten
punnitsemisesta. Pelkastaén jo se, ettd muuttaminen Helsingin tydssakayntialueen
ulkopuolelle ei ndyta olevan optimaalinen valinta tyémarkkinatulemien kehityksen na-
kékulmasta, viittaa siihen, ettéd asuinpaikan valinnan taustalla voi olla my&s muita kuin
tyohon liittyvia syitd. Seka pitemmista etta lyhyemmisté muutoista paatettaessa tyo-
paikkansa menettaneiden vaakakupissa — muuton tai aloilleen jaamisen puolella — nayt-
taisivat painavan erityisesti erilaiset asumiseen ja perhesiteisiin liittyvat tekijat. Muut-



toliikkeen dynamiikan kokonaisvaltaiseksi ymmartamiseksi onkin tarkeaa tarkastella
muuttamiseen yhteydessa olevia seka taloudellisia etté ei-taloudellisia tekijoita. Tallai-
set tarkastelut voivat yhtdalta valottaa sitd, millaisin politiikan keinoin dynamiikkaan
voi olla jarkevaa yrittaa vaikuttaa, mutta toisaalta ne voivat myos tuoda esille sellaisia
muuttamisen taustasyita, jotka ovat politiikkatoimien ulottumattomissa.

On tarkeda myds huomata, etta vaikka tydpaikan menetysten havaitaankin tassa tut-
kimuksessa lisdavan helsinkildisten muuton todennakoisyytta Helsingin tydssakaynti-
alueen ulkopuolelle, aivan valtaosa tydpaikkansa menettavista jaa asumaan Helsingin
tyossakayntialueelle ja nimenomaan Helsinkiin. Tydpaikan menetysten aikaansaamas-
sa Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttamisessa on siis kyse verrattain
pienesta ilmidsta. Lisaksi, vaikka tyopaikan menetysten jalkeisten tydllisyys- ja tyétu-
lomenetysten havaitaan olevan Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavilla
suuremmat, ovat ne Helsinkiin ja sen tyossakayntialueelle jaavillakin huomattavia ja
varsin pitkaaikaisia. Tulosten mukaan suuri osa helsinkildisten tydpaikan menetysten
taloudellisista seurauksista siis myos koetaan Helsingissa ja niitd nahdaan usean vuo-
den ajan. Kokonaisvaikutusten ymmartaminen Helsingin nakékulmasta luonnollisesti
edellyttaisi vield tietoa muun muassa siita, kuinka tydpaikan menetykset muualla Suo-
messa vaikuttavat Helsinkiin muuttamiseen, seka millaista Helsinkiin muuttavien tyo-
paikkansa menetténeiden tyollisyyden ja tyétulojen kehitys on.

Vaikka tama tutkimus kuvaa koronakriisié selvasti edelténeité tydpaikan menetyksia
ja niiden seurauksia, tulosten voidaan kuitenkin tulkita tarjoavan myéhemmin testat-
tavan hypoteesin siitd, millaisia alueellisia ja taloudellisia ulottuvuuksia koronakriisista
aiheutuneilla helsinkildisten tydpaikan menetyksilla voi mahdollisesti olla. Tutkimusta ei
kuitenkaan voi monestakaan syysta pitda ennusteena tulevasta. Osin nama syyt liitty-
vat koronakriisin erityislaatuisuuteen. Kriisin tydmarkkinavaikutukset ovat ensinnakin
kohdistuneet voimakkaasti tiettyihin vaestd- ja ammattiryhmiin, joka poikkeaa monin
tavoin tassa tutkimuksessa tarkastellusta joukosta. Taten myds tydpaikan menetyksen
vaikutukset helsinkildisten muuttopaatdksiin, tydllisyyteen ja tydtuloihin voivat olla ta-
man hetkisessa kriisissa erilaisia. On my0s viela toistaiseksi epavarmaa, kuinka paljon
pysyvia vaurioita ja muutoksia koronakriisi aiheuttaa tyémarkkinoilla ja muutoinkin, ja
kuinka nopeaa palautuminen tulee olemaan. Tama alkaa paljastua kunnolla vasta, kun
erilaiset rahalliset ja muut tilapaiset tukitoimenpiteet tydmarkkinoilla vdahenevét ja
paattyvat, ja kun epavarmuus tautitilanteesta halvenee kattavan rokotesuojan myéta.
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Liite 1. Muuttujat

Tassa liitteessa kuvaillaan tutkimuksen regressiomalleissa kontrolloidut selittavat muut-
tujat. Mallissa (1) ja (2) kontrolloitujen muuttujien joukot kuvaillaan luvussa 4. Mallissa
(1) kontrolloitujen muuttujien arvot mitataan vuonna b, ellei toisin mainita, ja mallissa
(2) kontrolloitujen muuttujien arvot mitataan vuonna t, ellei toisin mainita. Kategoristen
muuttujien tapauksessa kategoria "0” on muuttujan vertailukategoria.

Liite 1. Regressiomalleissa kontrolloidut selittavat muuttujat ja niiden kuvaukset

Selittavat muuttujat
Henkilokohtaiset ominaisuudet
Tybpaikan menetys

Asuinpaikan alue vuonna b + 2

Vuosia tydpaikan menetysta edelta-
véstd vuodesta b

Sukupuoli

Ika
Puoliso

Siviillisaaty

Lapsia perheessa

Koulutusaste

Syntymékunnan alue

Asunnon hallintaperuste

Asuinpaikan postinumeroalueen kalle-
usalue Helsingissa

Helsingissa asutut vuodet vuosien
b—1jab—5vililla

Asunut muualla Helsingin tyossakayn-
tialueella (pl. Helsingissa) vuoden
b—1jab—5vililla

Asunut Helsingin tydssakéayntialueen
ulkopuolellavuodenb —1jab—5
valilla

Tydssakayntialueiden véliset muutot
vuosien bja b — 5 valilla

Regressiomalli,
jossa kontrolloi-

daan: 1, 2 tai x jos
molemmissa

0 = ei meneta tydpaikkaansa vuoden b+ 1 aikana 1
1= menettaa tydpaikkansa vuoden b + 1 aikana
1. mééritelma: 2

0 = Helsinki tai Helsingin tyossékayntialue

1= ei Helsingin tyossakayntialue

2. maéritelma:

0 = Helsinki

1= Helsingin tyossakayntialue (pl. Helsinki)

2 = ei Helsingin tyossakéayntialue

Tydpaikan menetysta edeltdvésta vuodesta kuluneet 2
vuodet on kategorinen muuttuja vuodesta b — 5

vuoteen b + 15, vertailukategoria on vuosi O eli
tyopaikan menetysté edeltava vuosi.

0 = mies X
1= nainen

Iké vuosissa

0 = ei puolisoa

1= tydssakéayva puoliso

2 = ei-ty0ssakayva puoliso

0 = ei aviossa X
1=aviossa
0 = ei alle 18-vuotiaita lapsia perheessa X

1= vain alle 7-vuotias lapsi tai lapsia perheessa

2 = vahintaan yksi 7-17-vuotias lapsi perheessa

Korkein suoritettu tutkinto X
0 = perusaste tai ei tiedossa

1=toinen aste

2 = alempi korkeakouluaste

3 = ylempi korkeakouluaste

0 = Helsinki X
1= Helsingin tyossakayntialue (pl. Helsinki)

2 = ei Helsingin tyossakayntialue

3 = ulkomaat

0 = vuokra-asunto X
1= omistusasunto

0 = kalleusalue 1 eli kallein alue 1

1= kalleusalue 2
2 = kalleusalue 3
3 = kalleusalue 4
4 = postinumeroalue ei tiedossa

0 =0 vuotta 1
1=1vuotta

5 =5 vuotta

O=ei 1
1=kylla

O=ei 1
1= kylla

0 = 0 muuttoa 1
1=1muutto

2 = 2 muuttoa tai enemman
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Liite 1jatkuu

Regressiomalli, jos-
sa kontrolloidaan: 1,

2 tai x jos molem-

Selittavat muuttujat missa
Henkilékohtaiset ominaisuudet
Tyossakayntikunnan alue 0 = Helsinki X

1= Helsingin tyossakayntialue (pl. Helsinki)

2 = ei Helsingin tyossékayntialue
Tyoskentelyvuodet Helsingissa 0 = 0 vuotta 1
vuosien b — 1jab — 5 vililla 1=1vuotta

5 =5 vuotta
Tydskennellyt muualla Helsingin O=ei X

tyossakayntialueella (pl. Helsingissd) 1= kylla
vuosien b — 1 ja b — 5 valilla

Tyoskennellyt Helsingin tydssékaynti- 0 = ei X
alueen ulkopuolella vuosien b — 1 ja 1=kylla

b — 5 valilla

Pendeldintivuodet tyossékayntialuei- 0 = 0 vuotta 1

den valilla vuosien b — 1jab — 5 valilla  1=1vuotta
2 = 2 vuotta tai enemman

Tyoskentelyvuodet samassa 0 = 2 vuotta X
tyopaikassa 1= 3 vuotta

2 = 4 vuotta

3 = 5 vuotta tai enemmaén
Ty6tulot vuonna b Kunkin vuoden tyétulot kontrolloidaan omana muut- 1
Ty6tulot vuonna b — 1 tujanaan. Yhteenlasketut palkka- ja yrittéjatulot vuo-
Tydtulot vuonna b — 2 den aikana, 1000 euroissa, vuoden 2018 tasoon def-
Ty6tulot vuonna b — 3 latoituna.

Tydtulot vuonna b — 4
Ty6tulot vuonna b — 5

Tyéllisyys vuonna b — 2 Kunkin vuoden tyéllisyys kontrolloidaan omana muut- 1
Tyollisyys vuonna b — 3 tujanaan.

Tyéllisyys vuonna b — 4 0 = ei-tydllinen vuoden lopussa

Tyollisyys vuonna b — 5 1= tydllinen vuoden lopussa

Saanut opintotukea vuonna b — 2 Kunkin vuoden opintotuen saanti kontrolloidaan oma- x
Saanut opintotukea vuonna b — 3 na muuttujanaan.

Saanut opintotukea vuonna b — 4 O=ei

Saanut opintotukea vuonna b — 5 1=kylla

Asuinkunnan alue vuonna b — 1 Kunkin vuoden asuinkunnan alue kontrolloidaan oma- 2
Asuinkunnan alue vuonna b — 2 na muuttujanaan.

Asuinkunnan alue vuonna b — 3 0 = Helsinki

Asuinkunnan alue vuonna b — 4 1= Helsingin tyéssakayntialue (pl. Helsinki

Asuinkunnan alue vuonna b — 5 2 = ei Helsingin tyossakayntialue

Kalenterivuosi Kalenterivuodet on kategorinen muuttuja. Regressio-  x

mallissa (1) vuodet 2000-2013, vuosi 2000 on vertai-
lukategoria. Regressiomallissa (2) vuodet 1995-2018,
vuosi 1995 on vertailukategoria.



Liite 1jatkuu

Selittavat muuttujat
Tyopaikan ominaisuudet
Tyopaikan henkiloméara

Ty6paikan liikevaihdon suuruusluokka

Tydpaikan péatoimiala

Alueiden ominaisuudet
Odotetut suhteelliset ty&tulot

Odotettu suhteellinen tyéttomyysriski

Suhteellinen toimialan tyépaikkaosuus

0=10-24
1=25-49

2 =50-99

3 =100-199

4 =200-499

5 =500-2 499
6 = 2 500 henkil6a tai enemman
0 =alle 0,4
1=0,4-1,99

2 =2,00-9,99
3=10,00-39,99

4 =40,00-199,99

5 = 200,00 miljoonaa euroa tai enemman

6 = ei tietoa

Ty6paikan toimiala (TOL2008) 1-numerotasolla, 17 toi-
mialaa: teollisuus (0); séhko-, kaasu- ja lampd&huolto,
jaahdytysliiketoimi; vesihuoltom vieméari- ja jatevesi-
huolto, jatehuolto ja muu ympéristdn puhtaanapito;
rakentaminen; tukku- ja vahittéiskauppa, moottoriajo-
neuvojen ja moottoripydrien korjaus; kuljetus ja va-
rastointi; majoitus- ja ravitsemistoiminta; informaatio
ja viestinta; rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteist6-
alan toiminta; ammatillinen, tieteellinen ja tekninen
toiminta; hallinto- ja tukipalvelutoiminta; julkinen hal-
linto ja maanpuolustus, pakollinen sosiaalivakuutus;
koulutus; terveys- ja sosiaalipalvelut; taiteet, viihde ja
virkistys; muu palvelutoiminta

Henkildn odotetut tydtulot Helsingin tydssakaynti-
alueella suhteessa odotettuihin tydtuloihin Helsingin
tydssékayntialueen ulkopuolella. Odotetut tydtulot
alueilla maéritetty sukupuolen, idn, koulutusasteen
koulutusalan ja tarkasteluvuoden maéarittéamille ryh-
mille.

Henkildn odotettu tycttomyysriski Helsingin tyossa-
kayntialueella suhteessa odotettuun tyottomyysriskiin
Helsingin tyossakayntialueen ulkopuolella. Odotettu
tyottomyysriski, eli tyéttdmyysaste, alueilla laskettu
maaritetty sukupuolen, ian, koulutusasteen koulutus-
alan ja tarkasteluvuoden maarittamille ryhmille.

Henkilon tydskentelytoimialan (TOL2008) osuus Hel-
singin tydssakayntialueen tydpaikoista suhteessa sa-
man toimialan osuuteen tyopaikoista Helsingin tyos-
sakéayntialueen ulkopuolella. Tydskentelytoimialaksi
maaritelty 3-numerotason toimiala.

Regressiomalli, jos-
sa kontrolloidaan: 1,

2 tai x jos molem-
missa

X

1

1

1
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Liitekuviot

Liitekuvio 1. Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tydssékayntialueelle
jaavien tyopaikkansa menetténeiden vélinen ero ty6tuloissa (ylla) ja Helsingin tyossa-
kayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tydssakayntialueelle jadvien tyépaik-
kansa menetténeiden ennustetut ty6tulot (alla) ennen ja jalkeen tydpaikan menetyksen,
vain ty6llisten keskuudessa

1000 euroa

5 4 -3 -2 1 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1N 12 13 14 15
Vuosia

Helsingin tyossakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tydssakayntialueelle
jaévien valinen ero

50

45

40

35 S
30

95

20

15

10

1000 euroa

5 -4 -3 -2 1 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1N 12 13 14 15
Vuosia

Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavat

—o—Helsingin tyossékayntialueelle jadvat

Huomioita: Ty6tulot ovat vuosittaisten palkka- ja yrittdjatulojen summa, deflatoituna vuoden 2018 tasoon. Helsingin tyossa-
kayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tydssakayntialueelle jaavien tydpaikkansa menettaneiden vélinen ero tyo-
tuloissa (ylla) seka ennustetut tyétulot (alla) eri vuosina estimoidaan regressiomallin (2) mukaisesta mallista pienimman
nelissumman menetelmilla. Kaikki tydpaikkansa menetténeet ovat tyéllisia ja asuvat Helsingiss vuonna b (vuonna 0). Tys-
paikan menetys tapahtuu vuonna b + 1 (vuonna 1). Helsingin tydssékayntialueen ulkopuolelle muuttavat asuvat Helsingin
tydssakayntialueen ulkopuolella vahintaan vuonna b + 2. Mallin estimoinnissa keskivirheet on klusteroitu vuoden t asuin-
kunnan mukaan. Ks. myds liitetaulukot 7a ja 7b.



Liitekuvio 2. Helsingin tyossakéayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tydssékayntialueelle
muuttavien tyépaikkansa menetténeiden ty6tulojen ero Helsinkiin jadviin tydpaikkansa
menettaneiden ty6tuloihin néhden (ylld) ja Helsingin tyéssakayntialueen ulkopuolelle
muuttavien, Helsingin tydssékayntialueelle muuttavien ja Helsinkiin jaévien tyopaikkan-
sa menetténeiden ennustetut tyGtulot (alla) ennen ja jalkeen tyopaikan menetyksen,
vain tydllisten keskuudessa

1000 euroa
)

5 -4 -3 -2 1 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1N 12 13 14 15
Vuosia

Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsinkiin jaévien vélinen ero
—o— Helsingin tydssakayntialueelle muuttavien ja Helsinkiin jadvien valinen ero

50
45
40 =
35
30
25
20
15
10

1000 euroa

5 4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1N 12 13 14 15
Vuosia

Helsingin ty 6ssékay ntialueen ulkopuolelle muuttavat
—o— Helsingin ty 6ssakayntialueelle muuttavat
=== Helsinkiin jadvat

Huomioita: Ty&tulot ovat vuosittaisten palkka- ja yrittéjatulojen summa, deflatoituna vuoden 2018 tasoon. Helsingin tyossa-
kayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tydssakayntialueelle jaavien tyopaikkansa menetténeiden tydtulot suh-
teessa Helsinkiin jaavien tyépaikkansa menettaneiden ty6tuloihin (ylld) seké ennustetut ty6tulot (alla) eri vuosina estimoi-
daan regressiomallin (2) mukaisesta mallista pienimman neliGsumman menetelmalla. Kaikki tyopaikkansa menetténeet
ovat naissé estimoinneissa tyéllisia ja asuvat Helsingissd vuonna b (vuonna 0). Tydpaikan menetys tapahtuu vuonna b + 1
(vuonna 1). Helsingin tydssakéayntialueen ulkopuolelle (Helsingin tydssakéyntialueelle) muuttavat asuvat Helsingin tyosséa-
kayntialueen ulkopuolella (Helsingin tydssakayntialueella) vahintaan vuonna b + 2. Mallin estimoinnissa keskivirheet on
klusteroitu vuoden ¢ asuinkunnan mukaan. Ks. myos liitetaulukot 8a ja 8b.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Tydpaikkansa menettavien ja verrokkiryhmaan kuuluvien ominaisuuksia vuoden b + 2 asuinpaikan mukaan

Ty6paikkansa menettavat Verrokkiryhma

Helsingin Helsingin
tyossakaynti- Helsingin tyossékaynti- Helsingin

alueen | tydssakaynti- alueen | tyossakaynti-
ulkopuolelle alueelle | Helsinkiin ulkopuolelle alueelle Helsinkiin
muuttavat muuttavat jaavat muuttavat muuttavat jaavat

Henkilokohtaisia ominaisuuksia

Naisia, % 52,8 45,6 46,4 53,1 47,6 52,0
Ik, vuosia 34,4 33,5 37,5 33,8 33,5 38,1
Aviossa olevia, % 18,6 23,5 31,7 29,5 33,4 4,3
Lapsia, %
Ei alle 18-vuotiaita 78,0 75,0 64,4 4.7 71,5 57,8
Vain alle 7-vuotiaita 12,5 15,3 11,6 17,0 19,2 141
Vahintaén yksi 7-17-vuotias 9,6 9,7 24,0 8,4 9,3 28,1
Koulutusaste, %
Perusaste 14,8 15,2 17,0 7,0 9,4 11,0
Toinen aste 43,4 37,3 39,9 36,1 347 33,4
Alempi korkeakouluaste 28,9 30,1 249 32,9 32,3 29,5
Ylempi korkeakouluaste 13,0 17,5 18,3 24,0 23,6 26,2
Syntymékunnan alue, %
Helsinki 15,6 24.4 35,1 13,7 27,2 36,2
Muu kunta Hgin tka:lla 71 20,1 13,3 8,3 211 13,4
Kunta Hgin tka:een ulkopuolella 73,1 46,5 41 74,7 46,7 45,2
Ulkomaat 4.2 9.1 10,6 3,2 51 5,3
Omistusasunnossa asuvia, % 23,5 30,2 39,2 33,0 38,1 54,0
Asuinpostinumeroalueen kalleusalue, %
1 11,0 13,0 1,0 12,5 1211 1,7
2 37,3 33,9 32,9 37,9 37,0 33,8
3 23,0 27,9 25,1 24,3 25,8 25,4
4 25,3 2211 29,3 23,4 23,7 28,2
Postinro ei tiedossa 3.4 3,1 1,8 1,9 1,5 0,9
Asuinkunnan alue vuosinab—1—-b—5
Helsinki, vuosia 37 37 4.5 3,7 3,9 4.6
Asunut muualla Hgin tka:lla, % 13,8 28,2 10,9 15,9 26,1 10,4
Asunut Hgin tka:n ulkopuolella, % 38,2 21,9 10,9 36,7 16,6 8,2
Tyossakéyntialueiden véliset muutot vuosina
b—b—5%
0 muuttoa 52,0 64,3 79,6 50,9 70,3 81,3
1 muutto 31,3 25,9 15,8 33,3 22,9 15,6
2 muuttoa tai enemmaén 16,7 9,8 4,6 15,8 6,8 3,2



Liitetaulukko 1 jatkuu

Tyopaikkansa menettavat Verrokkiryhma

Helsingin Helsingin
tyossakaynti- Helsingin tyossakaynti- Helsingin

alueen | tydssakaynti- alueen| tydssakaynti-
ulkopuolelle alueelle | Helsinkiin ulkopuolelle alueelle Helsinkiin
muuttavat muuttavat jaavat muuttavat muuttavat JEEVELS

Tydssakaynnin ominaisuuksia

Tyoskentelyvuodet samassa
tybpaikassa, %

2 vuotta 477 50,6 43,4 39,5 35,0 29,3
3 vuotta 21,2 18,6 20,1 227 22,2 19,8
4 vuotta 13,6 13,7 1,3 13,3 14,1 13,5
5 vuotta tai enemmén 17,5 17,2 25,2 24.5 28,8 37,5
Tyossakayntikunnan alue, %
Helsinki 77,3 67,2 73,9 72,6 66,6 76,4
Muu kunta Hgin tka:lla 17,2 28,8 23,2 20,4 31,8 22,3
Kunta Hgin tka:n ulkopuolella 5,5 4,0 3,0 7,0 1,6 1,3
Tyossakayntikunnan alue vuosina
b—1-b-—5
Helsinki, vuosia 2,8 2,6 3,0 2,8 2,9 3,5
Tydskennellyt muualla Hgin tka:lla, % 27,9 49.6 341 30,5 449 30,9
Tybskennellyt Hgin tka:n ulkopuolella, % 27,9 18,9 10,3 29,7 13,1 75

Pendeldintivuodet tyosséakayntialueiden
vililld vuosinab—1—b—5,%

0 vuotta 84,3 86,5 921 80,0 91,1 94,5
1vuotta 9,2 8,3 4.6 11,3 5,6 3,2
2 vuotta tai enemmén 6,5 5,2 3,3 8,8 3,3 2,2
Tyopaikan henkiloméaara 257 198 221 328 369 362
Alueiden ominaisuuksia
Odotetut tyctulot "2
Hgin tka:lla (ml. Helsinki), 1000 euroa 33.3(10,0) 35.8 (12,4) 38.9 (15,2) 36.7 (13,7) 38.0 (14,2) 417 (17,4)
Hgin tka:n ulkopuolella, 1000 euroa 29.0 (8,5) 30.8 (10,2) 33.0 (11,7) 31.8 (11,5) 32.5 (11,3) 35.2 (13,4)
Hgin tka:lla/Hgin tka:n ulkopuolella, suhde % 115,4 (9,2) 116,4 (9,7) 117,6 (11,9) 115,7 (10,3) 1171 (16,3) 118,3 (14,0)
Odotettu ty6ttomyysriski
Hgin tka:lla (ml. Helsinki), % 7,2 (4,8) 6,9 (5,5) 7,5 (4,9) 5,4 (4,0) 5,6 (4,3) 6,0 (4,3)
Hgin tka:n ulkopuolella, % 11,8 (6,7) 11,5 (7,2) 11,6 (6,8) 9,3 (5,9) 9,6 (6,2) 9,5 (6,1)
Hgin tka:lla/Hgin tka:n ulkopuolella, suhde % 60,6 (24,3) 59,1(21,0) 65,0 (23,0) 60,7 (31,3) 59,5 (27,4) 65,9 (27,2)
Toimialan osuus typaikoista
Hgin tka:lla (ml. Helsinki), % 1,5 (1) 1,4 (17) 1,4 (17) 1,4 (1,0) 1,4 (1,0) 1,4 (1,0)
Hgin tka:n ulkopuolella, % 1,4 (1,3) 11(1,) 11(1,0) 1,3 (1,2) 11(1,7) 1,2 (1,1)
Hgin tka:lla/Hgin tka:n ulkopuolella, suhde % 229,0 (723,9) 282,0 (721,3) 295,3 245,6 (751,6)  302,0(887,8)  283,4 (768,3)
(1255,4)
Havaintojen lukumaéara 617 652 9 394 22 845 77 262 1043 547

Huomioita: Tyopaikkansa menettévien ja verrokkiryhméaan kuuluvien henkilokohtaisia ominaisuuksia, asuinpaikan ominaisuuksia, tydpaikan ominaisuuksia ja alu-
eiden tydmarkkinoiden ominaisuuksia kuvataan tydpaikan menetysté edeltdvana vuonna, eli vuonna b, seka ennen vuotta b. Otokseen kuuluvat tydpaikkansa me-
nettavat ja verrokkiryhméaan kuuluvat asuvat kaikki Helsingissé vuonna b. Tydpaikan menetys tapahtuu vuonna b + 1.” Kunkin henkilén odotetut tystulot ja odo-
tettu ty6ttomyysriski eri alueilla maaraytyvat henkilon sukupuolen, ikdryhman, koulutusasteen ja koulutusalan mukaan (ks. luku 4.1). 2 Sulkeissa ilmoitetut luvut
ovat keskihajontoja.
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Liitetaulukko 2. Tyopaikkansa menettavien ja verrokkiryhmaén kuuluvien tydmarkkinatilanne vuoden b + 2 asuinpaikan mukaan

Tyopaikkansa menettavat Verrokkiryhma

Helsingin Helsingin
tyossakaynti- Helsingin tyossakaynti- Helsingin

alueen | tyossakaynti- alueen | tyossakaynti-
ulkopuolelle alueelle Helsinkiin ulkopuolelle alueelle Helsinkiin
muuttavat muuttavat jaavat muuttavat muuttavat jaavat

Tyomarkkinatilanne ennen vuotta b
Ty6tulot, 1000 euroa

b 30.8 (13,2) 34.7 (18,1) 36.8 (23,5) 38.2 (24,4) 41.9 (24,3) 45.0 (54,7)
b—1 28.8 (13,8) 32.5 (18,0) 34.8 (27,7) 35.9 (20,7) 39.5 (24,6) 43.1(54,5)
b—2 25.1(17,2) 28.6 (18,0) 31.0 (24,1) 321 (21,6) 35.6 (24,7) 401 (51,8)
b—3 21.8 (15,4) 25.0 (18,2) 28.7 (36,3) 28.9 (21,1) 31.9 (24,1) 37.3 (58,9)
b—4 19.6 (15,7) 22.3 (17,3) 26.6 (24,2) 25.9 (21,6) 28.5 (26,7) 34.5 (57,2)
b—5 18.0 (15,3) 19.5 (17,2) 24.5 (24,4) 22.9 (19,9) 25.1(20,9) 31.8 (54,9)
Tyollisia, %
b—2 86,4 85,0 86,0 91,3 93,8 95,4
b—3 78,4 81,0 79,9 85,6 89,1 921
b—4 72,0 74,5 75,5 80,2 84,4 89,0
b—5 67,1 69,5 72,4 74,5 78,9 85,5
Opintotuen saajia, %
b—2 19,9 20,7 131 22,8 20,4 1,4
b—3 25,0 25,8 16,2 28,0 25,9 14,4
b—14 30,6 31,0 19,1 33,1 30,7 17,2
b—5 33,7 33,7 20,3 36,9 34,6 19,6
Tyomarkkinatilanne vuoden b jélkeen
Ty6tulot, 1000 euroa
b+ 2 14.6 (15,0) 24.9 (20,7) 22.2 (21,2) 33.5 (34,3) 43.5 (29,1) 46.4 (40,9)
b+5 21.5 (17,8) 31.0 (24,5) 29.7 (29,4) 35.5 (33,5) 46.3 (51,4) 48.3 (44,6)
Tyollisia, %
b+2 50,1 71,5 62,3 81,3 95,1 95,3
b+5 66,9 78,1 74,0 83,6 931 93,0
Havaintojen lukumaéra 617 652 9394 22 845 77 262 1043 547

Huomioita: Tyépaikkansa menettévien ja verrokkiryhméan kuuluvien tydmarkkinatilannetta kuvataan vuosina b — b — 5 seka vuosina b + 2 ja b + 5. Otokseen
kuuluvat tydpaikkansa menettavét ja verrokkiryhmaan kuuluvat asuvat kaikki Helsingissa vuonna b. Tydpaikan menetys tapahtuu vuonna b + 1.7 Sulkeissa ilmoi-
tetut luvut ovat keskihajontoja.
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Liitetaulukko 3a. Tydpaikan menetyksen ja muiden muuttujien yhteydet Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle tai muualle

Helsingin tydssakéayntialueella muuttamiseen, vetosuhteina ilmoitettuna

Tyopaikan menetys (0=ei, 1=kyll)
Sukupuoli (O=mies, 1=nainen)
Ika
Ika?
Puoliso (vrt. ei puolisoa)
Tybssakéyva puoliso
Ei-tydssékayva puoliso
Siviiliséaty (O=ei aviossa, 1=aviossa)
Lapsia perheessa
(vrt. ei alle 18-vuotiaita lapsia)

Vain alle 7-vuotiaita lapsia
Vain/my6s vahintaan yksi 7-17-vuotias lapsi
Koulutusaste (vrt. perusaste)
Toinen aste
Alempi korkeakouluaste
Ylempi korkeakouluaste
Syntyméakunnan alue (vrt. Helsinki)
Hgin tka (muttei Hki)
Ei Hgin tka
Ulkomaat
Asunnon hallintaperuste
(O=vuokra, 1=omistus)
Asuinpaikan postinumeroalueen kalleusalue Helsingis-
sé (vrt. alue 1 eli kallein alue)

2
3
4
Ei tiedossa
Helsingissé asutut vuodet b — 1 — b — 5 (vrt. O vuotta)
1
2
3
4
5
Asunut muualla Hgin tka:llab —1 —b—5
(0=ei, 1=kyll3)
Asunut Hgin tka:n ulkopuolellab —1—b—5
(0=ei, 1=kyll3)
Tka:iden vélisten muuttojen lkm b — b — 5 (vrt. 0)
1
2+

Vaste: Muuttaako Helsingin

tyossakayntialueen ulkopuolelle

Vetosuhde
2,549%*
1,081%*
1,009
0,998**

0,642**
0,855**
1,307**

1,230%*
0,499**

1,133**
1188**
0,966

1,187**
2,940%*
1,068
0,655**

1,129%*
1,193**
1,260%*
1,505**

1,021
0,951
0,901**
0,814**
0,650**
0,968

1,175%*

1,543**
1,788**

Keskivirhe
o3
0,020
0,005
0,000

0,013
0,028
0,038

0,037
0,021

0,044
0,047
0,045

0,041
0,090
0,085
0,018

0,045
0,046
0,056
0,056

0,035
0,038
0,041
0,031
0,042
0,041

0,064

0,045
0,078

Vaste: Muuttaako muualle
Helsingin tyossakéayntialueella

Vetosuhde
0,843**
0,986
0,992%*
0,999**

1,322%*
1131%*
1,093**

1,021
0,421**

0,984
1,102%*
0,995

1, 44x
1,197%
1,187%+

0,620%*

1,184%%
1,088%*
1,199%*
1,628

0,917**
0,840**
0,768**
0,711%*
0,496**
1,281%*

0,880**

0,997
0,981

Keskivirhe
0,035
0,012
0,003
0,000

0,024
0,025
0,026

0,025
0,016

0,016
0,021
0,021

0,020
0,016
0,028
0,017

0,084
0,092
0,066
0,063

0,018
0,020
0,019
0,019
0,025
0,044

0,030

0,013
0,028
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Liitetaulukko 3a jatkuu

Vaste: Muuttaako Helsingin Vaste: Muuttaako muualle
tyossakayntialueen ulkopuolelle Helsingin tyossakayntialueella

Vetosuhde Keskivirhe Vetosuhde Keskivirhe
Ty6ssakayntikunnan alue (vrt. Helsinki)
Hgin tka (muttei Hki) 0,987 0,032 1,367** 0,024
Ei Hgin tka 2,541%* 0,120 1,027 0,039
Tybskentelyvuodet Helsingissd b — 1 — b — 5 (vrt. 0)
1 1,039 0,042 1,033 0,021
2 1,080 0,047 1,048 0,026
3 1,049 0,045 1,044%* 0,022
4 1,076 0,050 1,080** 0,025
5 1,010 0,056 1,100** 0,035
Tybskennellyt muualla Hgin tka:llab—1—b—5 0,988 0,032 1,186** 0,024
(O=ei, 1=kyll3)
Tyoskennellyt Hgin tka:n ulkopuolellab —1 —b—5 1151 0,036 1,024 0,026
(0=ei, 1=kylla)
Pendeléintivuodet tka:iden vélillab —1 —b—5
(vrt. 0)
1 1,163** 0,028 1,029 0,025
2+ 1,255%* 0,046 1,000 0,030
Ty6skentelyvuodet samassa tyopaikassa (vrt. 2)
3 0,966 0,019 0,987 0,010
4 0,951%* 0,024 0,981 0,014
5+ 0,931%* 0,022 0,921%* 0,014
Ty6tulot 0,998** 0,001 1,000 0,000
Odotetut suhteelliset ty6tulot 0,361** 0,037 1,000 0,049
Odotettu suhteellinen tyottomyysriski 1,000 0,000 1,000 0,000
Suhteellinen toimialan tyépaikkaosuus 0,997 0,002 1,001 0,001
Muut kontrollimuuttujat
Tystulotb — 1,0 —2,b—3,b—4jab—5 Kylla Kylla
Tyéllisyysb—2,b—3,b—4jab—5 Kylla Kylla
Opintotuen saantib —2,b—3,b—4jab—5 Kylla Kylla
Ty6paikan ominaisuudet: henkilésto, Kylla Kylla
liikevaihto ja paétoimiala
Kalenterivuodet Kylla Kylla
Havaintojen Ikm 1154 317 1154 317
Pseudo R? 0,12 0,09

Huomioita: Logistisesta regressiomallista (1) estimoidut tydpaikan menetyksen ja muiden muuttujien yhteydet Helsingin tydssékéayntialueen ulkopuolelle muut-
tamiseen (vasemmanpuoleiset tulokset) sekd muualle Helsingin tydssékayntialueella muuttamiseen (oikeanpuoleiset tulokset), vetosuhteina ilmoitettuna. Ve-
tosuhteiden keskivirheet on klusteroitu henkilon vuoden b asuinpostinumeroalueen suhteen. Kaksi téhtea (**) kertovat vetosuhteen olevan tilastollisesti mer-
kitseva vahintaan 95 %:n luottamustasolla. Yli ynden suuruinen tilastollisesti merkitseva vetosuhde tarkoittaa, ettd yhteys muuttamiseen on positiivinen. Kate-
goristen muuttujien tapauksessa vertailukategoria on kategoria "0” tai erikseen mainittu. Pseudo R? kuvaa mallin selitysastetta. Ks. liitteests 1 kontrolloitujen
muuttujien maaritelmat.



Liitetaulukko 3b. Tydopaikan menetyksen ja muiden muuttujien keskimaéréiset marginaalivaikutukset Helsingin tydssakaynti-
alueen ulkopuolelle tai muualle Helsingin tydssékayntialueella muuttamiseen

TyGpaikan menetys (O=ei, 1=kyll&)
Sukupuoli (O=mies, 1=nainen)
k&
Ik&?
Puoliso (vrt. ei puolisoa)
Tybssakayva puoliso
Ei-tyossékayva puoliso
Siviiliséaty (O=ei aviossa, 1=aviossa)
Lapsia perheessa (vrt. ei alle 18-vuotiaita lapsia)
Vain alle 7-vuotiaita lapsia
Vain/myd&s vahintaan yksi 7-17-vuotias lapsi
Koulutusaste (vrt. perusaste)
Toinen aste
Alempi korkeakouluaste
Ylempi korkeakouluaste
Syntyméakunnan alue (vrt. Helsinki)
Hgin tka (muttei Hki)
Ei Hgin tka
Ulkomaat
Asunnon hallintaperuste (O=vuokra, 1=omistus)

Asuinpaikan postinumeroalueen kalleusalue
Helsingissé (vrt. alue 1 eli kallein alue)

2
3
4
Ei tiedossa
Helsingissé asutut vuodet b — 1 — b — 5 (vrt. O vuotta)
1
2
3
4
5
Asunut muualla Hgin tka:llab —1 —b—5
(0=ei, 1=kyll&)
Asunut Hgin tka:n ulkopuolellab —1—-b—5
(0=ei, 1=kyll&)
Tka:iden vélisten muuttojen lkm b — b — 5 (vrt. 0)
1
2+

Vaste: Muuttaako Helsingin

tyossakayntialueen ulkopuolelle

Marginaalivaikutus
0,027**

0,001**

0,000

-0,000%**

-0,009**
-0,003**
0,005**

0,005
-0,010%*

0,002**
0,003**
-0,001

0,002**
0,019**
0,001
-0,008**

0,002**
0,003**
0,004**
0,008**

0,001
-0,001
-0,002**
-0,005**
-0,009**

-0,001

0,003**

0,009**
0,012**

Keskivirhe
0,002
0,000
0,000
0,000

0,000
0,001
0,001

0,001
0,001

0,001
0,001
0,001

0,000
0,001
0,001

0,000

0,001
0,001
0,001
0,001

0,001
0,001
0,001
0,001
0,001

0,001

0,001

0,001
0,001

Vaste: Muuttaako muualle
Helsingin tyossakayntialueella

Marginaalivaikutus
-0,010**

-0,001

-0,001**

-0,000%*

0,017**
0,007**
0,005**

0,001
-0,041%

-0,001
0,006**
0,000

0,023**
0,010**
0,010**
-0,028**

0,009**
0,015**
0,010**
0,031**

-0,008**
-0,015**
-0,022%*
-0,028**
-0,050**

0,016**

-0,007**

0,000
-0,001

Keskivirhe
0,002
0,001
0,000
0,000

0,001
0,001
0,001

0,002
0,002

0,001
0,001
0,001

0,001
0,001
0,001
0,002

0,004
0,004
0,003
0,002

0,002
0,002
0,002
0,003
0,004

0,002

0,002

0,001
0,002
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Liitetaulukko 3b jatkuu

Vaste: Muuttaako Helsingin Vaste: Muuttaako muualle
tyossakayntialueen ulkopuolelle Helsingin tyossakayntialueella

Marginaalivaikutus Keskivirhe Marginaalivaikutus Keskivirhe
Ty6ssékayntikunnan alue (vrt. Helsinki)
Hgin tka (muttei Hki) 0,000 0,001 0,020** 0,001
Ei Hgin tka 0,027** 0,002 0,001 0,002
Tyéskentelyvuodet Helsingisséd b — 1 — b — 5 (vrt. 0)
1 0,001 0,001 0,002 0,001
2 0,001 0,001 0,003 0,001
3 0,001 0,001 0,003** 0,001
4 0,001 0,001 0,005** 0,001
5 0,000 0,001 0,006** 0,002
Tybskennellyt muualla Hgin tka:llab—1—b—5
(0=ei, 1=kyll3) 0,000 0,001 0,010** 0,001
Ty6skennellyt Hgin tka:n ulkopuolellad —1 —b—5
(0=ei, 1=kyll&) 0,003 0,001 0,001 0,002
Pendeldintivuodet tka:iden vélilla b — 1 — b — 5 (vrt. 0)
1 0,003** 0,000 0,002 0,001
2+ 0,005** 0,001 0,000 0,002
Tyoskentelyvuodet samassa tyopaikassa (vrt. 2)
3 -0,001 0,000 -0,001 0,001
4 -0,001** 0,000 -0,001 0,001
5+ -0,001** 0,000 -0,005** 0,001
Ty6tulot -0,000** 0,000 0,000 0,000
Odotetut suhteelliset ty&tulot -0,019** 0,002 0,000 0,003
Odotettu suhteellinen ty6ttdmyysriski 0,000 0,000 0,000 0,000
Suhteellinen toimialan tyépaikkaosuus 0,000 0,000 0,000 0,000
Muut kontrollimuuttujat
Tyétulotb—1,b—2,b—-3,b—4jab—5 Kylla Kylla
Tyéllisyys b —2,b—3,b—4jab—5 Kylla Kylla
Opintotuen saantib — 2,b—3,b—4jab—5 Kylla Kylla
Ty6paikan ominaisuudet: henkildsto,
liikevaihto ja pa&toimiala Kylla Kylla
Kalenterivuodet Kylla Kylla
Havaintojen lkm 1154 317 1154 317

Huomioita: Liitetaulukossa 3a esitellyn regressiomallin pohjalta estimoidut tyopaikan menetyksen ja muiden muuttujien keskimaaraiset marginaalivaikutuk-
= set Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttamiseen (vasemmanpuoleiset tulokset) seka muualle Helsingin tydssakayntialueella muuttamiseen (oi-
« keanpuoleiset tulokset). Marginaalivaikutusten keskivirheet on estimoitu delta-menetelmélla ja perustuvat logistisen mallin estimointeihin, joissa keskivirheet
‘= on klusteroitu vuoden b asuinpostinumeroalueen mukaan. Kaksi tahtea (**) kertovat marginaalivaikutuksen olevan tilastollisesti merkitseva vahintaan 95 %:n
.8 luottamustasolla. Yli nollan suuruinen tilastollisesti merkitseva marginaalivaikutus tarkoittaa, ettd yhteys muuttamiseen on positiivinen. Kategoristen muuttu-
f jien tapauksessa vertailukategoria on kategoria ”0” tai erikseen mainittu. Ks. litteesta 1 kontrolloitujen muuttujien méaritelmat.

menetyksen jélkeen
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Liitetaulukko 4. Herkkyystarkasteluja tydpaikan menetyksen keskimaaraisestd marginaalivaikutuksesta Helsingin
tyéssakayntialueen ulkopuolelle tai muualle Helsingin tydssakayntialueella muuttamiseen

() (2a)  (2b) (3a) (3b) (4a)  (4b) (5a)  (5b) (6a)  (6b) (7a) (7b)
Marginaalivaikutus -0,007** 0,027** -0,009** 0,029** -0,008** 0,022** -0,012%* 0,028** -0,007** 0,022** -0,009** 0,022** -0,011**
Keskivirhe 0,002 0,002 0,002 0002 0002 0004 0004 0003 0003 0002 0002 0002 0,002

Muut kontrollimuuttujat
Henk.koht. ominaisuudet Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla
Ty6paikan ominaisuudet Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla
Alueiden ominaisuudet Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla

Havaintojen lkm 1130 855 1145401 1145401 1114515 1114 515 421555 421555 891928 891928 927121 927121 1154 317 1154 317
Pseudo R? 0,09 0,12 0,09 0,12 0,09 o 0,09 on 0,09 0,08 0,07 0,12 0,08
a Vaste: Muuttaako Helsingin tyossakéyntialueen ulkopuolelle.

Vaste: Muuttaako muualle Helsingin tyossékayntialueella.

Vaste: Muuttaako muualle Helsingin tyossékayntialueella. Otoksen ulkopuolelle on rajattu Helsingin tydssakayntialueen
(1) ulkopuolelle muuttavat. Vastemuuttuja saa arvon 0 vain silloin, kun henkild asuu Helsingissa vuonna b + 2.

Otoksen ulkopuolelle on rajattu henkildt, jotka ovat menetténeet tydpaikkansa vuotta b edeltévan viiden vuoden aikana.
Otoksen ulkopuolelle on rajattu tydpaikkansa menettavat, jotka menettavat tydpaikkansa useammin kuin kerran, ja verrokki-

—
N
-

(3) ryhmaén kuuluvat, joiden havaitaan koskaan menettavan tyépaikkansa.

(4) Otoksen ulkopuolelle on rajattu henkil6t, jotka ovat tydskennelleet vuoden b tyopaikassa alle viisi vuotta.

(5) Otoksen ulkopuolelle on rajattu henkil6t, jotka ovat tydskennelleet alle viisi vuotta ennen vuotta b.

(6) Otoksen ulkopuolelle on rajattu henkil&t, jotka ovat asuneet Helsingissa alle viisi vuotta ennen vuotta b.

(7 Vaste méaéritellaan siten, ettd se saa arvon 1, kun henkild asuu kaikkina vuosina b + 2:n ja b + 5:n valilla samalla kohdealueel-

la. Muissa tapauksissa vaste saa arvon 0.

Huomioita: Liitetaulukossa 3a esitellyn regressiomallin kaltaisista malleista estimoituja typaikan menetyksen marginaalivaikutuksia Helsingin tydssakayn-
tialueen ulkopuolelle muuttamiseen sekéd muualle Helsingin tydssakéayntialueelle muuttamiseen. Estimoituihin malleihin tehdyt muutokset raportoidaan tau-
lukossa. Tyopaikan menetysta kuvaavan indikaattorin liséksi mallissa vakioidaan samat muuttujat kuin liitetaulukossa 3a esitellyssé regressiomallissa. Ks.
my0s liitetaulukoiden 3a ja 3b huomiot.
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Liitetaulukko 5a. Eri muuttujien yhteydet tydpaikkansa menettavien Helsingin tyossakayntialueen ulkopuolelle tai muualle
Helsingin tydssakayntialueella muuttamiseen, vetosuhteina iimoitettuna

Vaste: Muuttaako Helsingin Vaste: Muuttaako muualle
tyossakayntialueen ulkopuolelle Helsingin tyossakayntialueella

Vetosuhde Keskivirhe Vetosuhde Keskivirhe
Sukupuoli (O=mies, 1=nainen) 1,162 0,129 0,987 0,093
Ika 0,959 0,027 0,97 0,026
1ka?2 1,001 0,001 0,999 0,001
Puoliso (vrt. ei puolisoa)
Tydssakayva puoliso 0,721%* 0,081 1,445%* 0,146
Ei-tydssakayva puoliso 0,888 0,230 1,372%* 0,186
Siviilisaaty (O=ei aviossa, 1=aviossa) 0,953 0,123 0,857 0,110
Lapsia perheessa (vrt. ei alle 18-vuotiaita lapsia)
Vain alle 7-vuotiaita lapsia 1,354** 0,204 1125 0,158
Vain/my6s vahintaan yksi 7-17-vuotias lapsi 0,646%* 0,116 0,566** 0,092
Koulutusaste (vrt. perusaste)
Toinen aste 0,896 0,137 0,882 0,092
Alempi korkeakouluaste 0,961 0,161 1,167 0,148
Ylempi korkeakouluaste 0,582%* 0,109 1,007 0,172
Syntymékunnan alue (vrt. Helsinki)
Hgin tka (muttei Hki) 0,936 0,190 1,414%* 0,218
Ei Hgin tka 2,9071** 0,425 1,238 0,149
Ulkomaat 0,701 0,177 1,204 0,201
Asunnon hallintaperuste (0=vuokra, 1=omistus) 0,770%* 0,089 0,806** 0,076
Asuinpaikan postinumeroalueen kalleusalue Helsingissa
(vrt. alue 1 eli kallein alue)
2 1126 0,183 0,947 0,107
3 115 0,208 1,199** 0,107
4 1,184 0,213 0,907 0,106
Ei tiedossa 1,533** 0,270 1,488** 0,139
Helsingissé asutut vuodetb —1 —b—5
(vrt. O vuotta)
1 0,868 0,202 1,050 0,205
2 0,798 0,207 0,834 0,196
3 0,891 0,220 0,830 0,167
4 0,682 0,196 0,706 0,173
5 0,540 0,234 0,498** 0,148
Asunut muualla Hgin tka:llab—1—b—5
(O=ei, 1=kyll3) 0,856 0,228 1,544 0,345
Asunut Hgin tka:n ulkopuolellab —1—-b—5
(0=ei, 1=kylla) 1,542 0,557 0,714 0,202
Tka:iden valisten muuttojen lkm b — b — 5 (vrt. 0)
1 1,316 0,251 1,195 0,240
2+ 1,355 0,373 1139 0,264



Liitetaulukko 5a jatkuu

Vaste: Muuttaako Helsingin Vaste: Muuttaako muualle
tyossakayntialueen ulkopuolelle Helsingin tyossakayntialueella

Vetosuhde Keskivirhe Vetosuhde Keskivirhe
Ty6sséakayntikunnan alue (vrt. Helsinki)
Hgin tka (pl. Hki) 0,938 0,182 1,440%* 0,205
Ei Hgin tka 1,387 0,408 1,044 0,263
Tyoskentelyvuodet Helsingisséd b — 1 — b — 5 (vrt. 0)
1 1,190 0,233 M4 0,21
2 1,317 0,301 1,201 0,211
3 1,087 0,232 0,964 0,189
4 1113 0,288 1,091 0,245
5 1,729%* 0,462 0,998 0,254
Tyéskennellyt muualla Hgin tka:llab—1—-b—5
(0=ei, 1=kylla) 1,086 0,221 0,899 0,138
Tyoskennellyt Hgin tka:n ulkopuolellad —1—-b—5
(0=ei, 1=kyll&) 1,184 0,215 0,985 0,180
Pendeldintivuodet tka:iden valilla b — 1 — b — 5 (vrt. 0)
1 0,847 0,142 1,229 0,219
2+ 0,993 0,213 1,129 0,275
Tyoskentelyvuodet samassa tyopaikassa (vrt. 2)
3 1,007 0,119 0,800 0,115
4 1,351 0,218 1,108 0,161
5+ 0,963 0,129 0,800 0,17
Tyotulot 0,995 0,005 1,000 0,003
Odotetut suhteelliset tydtulot 0,360 0,202 1,026 0,241
Odotettu suhteellinen tyéttdmyysriski 1,322 0,217 0,705 0,196
Suhteellinen toimialan tydpaikkaosuus 0,997 0,011 0,997 0,004
Muut kontrollimuuttujat
Tydtulotb—1,b—2,b—-3,b—4jab—5 Kylla Kylla
Tyollisyys b —2,b—3,b—4jab—5 Kylla Kylla
Opintotuen saantib — 2,b—3,b—4jap—5 Kylla Kylla
Tydpaikan ominaisuudet: henkildsto,
liikevaihto ja paétoimiala Kylla Kylla
Kalenterivuodet Kylla Kylla
Havaintojen lkm 10 663 10 663
Pseudo R’ 0,15 0,09

Logistisesta regressiomallista (1) estimoidut tyépaikan menetyksen ja muiden muuttujien yhteydet Helsingin tydssékéayntialueen ulkopuolelle muuttamiseen
(vasemmanpuoleiset tulokset) sekd muualle Helsingin tyossékayntialueella muuttamiseen (oikeanpuoleiset tulokset) vain tydpaikkansa menettavien joukos-
sa, vetosuhteina ilmoitettuna. Vetosuhteiden keskivirheet on klusteroitu henkilén vuoden b asuinpostinumeroalueen suhteen. Kaksi tahtea (**) kertovat ve-
tosuhteen olevan tilastollisesti merkitseva vahintaan 95 %:n luottamustasolla. Yli yhden suuruinen tilastollisesti merkitsevéa vetosuhde tarkoittaa, etté yhteys
muuttamiseen on positiivinen. Kategoristen muuttujien tapauksessa vertailukategoria on kategoria "0 tai erikseen mainittu. Pseudo R? kuvaa mallin selitys-
astetta. Ks. liitteesta 1 kontrolloitujen muuttujien maaritelmat.
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Liitetaulukko 5b. Eri muuttujien keskimaaraiset marginaalivaikutukset tydpaikkansa menettéavien Helsingin tydssakayntialueen
ulkopuolelle tai muualle Helsingin tydssakayntialueella muuttamiseen

Vaste: Muuttaako Helsingin Vaste: Muuttaako muualle
tyossakayntialueen ulkopuolelle Helsingin tyossakayntialueella

Marginaalivaikutus Keskivirhe Marginaalivaikutus Keskivirhe
Sukupuoli (O=mies, 1=nainen) 0,007 0,006 -0,001 0,005
Ika -0,002 0,001 -0,002 0,001
1ka? 0,000 0,000 0,000 0,000
Puoliso (vrt. ei puolisoa)
Tydssékéyva puoliso -0,016** 0,005 0,020%* 0,006
Ei-tydssékayva puoliso -0,006 0,013 0,017** 0,008
Siviilisaaty (O=ei aviossa, 1=aviossa) -0,002 0,006 -0,008 0,007
Lapsia perheessa (vrt. ei alle 18-vuotiaita lapsia)
Vain alle 7-vuotiaita lapsia 0,017** 0,009 0,007 0,009
Vain/my6s vahintaan yksi 7-17-vuotias lapsi -0,019** 0,007 -0,026** 0,007
Koulutusaste (vrt. perusaste)
Toinen aste -0,006 0,008 -0,007 0,006
Alempi korkeakouluaste -0,002 0,009 0,009 0,007
Ylempi korkeakouluaste -0,025%* 0,009 0,000 0,009
Syntymékunnan alue (vrt. Helsinki)
Hgin tka (muttei Hki) -0,002 0,006 0,019** 0,009
Ei Hgin tka 0,053** 0,006 0,011 0,006
Ulkomaat -0,009 0,006 0,010 0,009
Asunnon hallintaperuste (O=vuokra, 1=omistus) -0,012%* 0,005 -0,011** 0,005
Asuinpaikan postinumeroalueen kalleusalue Helsingissa
(vrt. alue 1 eli kallein alue)
2 0,006 0,007 -0,003 0,006
3 0,005 0,009 0,011** 0,005
4 0,008 0,008 -0,005 0,006
Ei tiedossa 0,023** 0,009 0,025** 0,006
Helsingissé asutut vuodet b — 1 — b — 5 (vrt. O vuotta)
1 -0,010 0,016 0,004 0,016
2 -0,015 0,017 -0,014 0,018
3 -0,008 0,017 -0,014 0,016
4 -0,024 0,020 -0,025 0,018
5 -0,035 0,028 -0,044+** 0,022
Asunut muualla Hgin tka:llab — 1 — b — 5 (0=ei, 1=kyll8) -0,007 0,012 0,027 0,015
Asunut Hgin tka:n ulkopuolellab —1—-b—5
(0=ei, 1=kyll&) 0,024 0,021 -0,017 0,013
Tka:iden valisten muuttojen lkm b — b — 5 (vrt. 0)
1 0,014 0,010 0,010 0,012
2+ 0,016 0,015 0,007 0,013



Liitetaulukko 5b jatkuu

Ty6sséakayntikunnan alue (vrt. Helsinki)
Hgin tka (muttei Hki)
Ei Hgin tka
Tyoskentelyvuodet Helsingisséb — 1 — b — 5 (vrt. 0)

1
2
3
4
5
Tyoskennellyt muualla Hgin tka:llab—1—b—5
(0=ei, 1=kyll3)
Tyoskennellyt Hgin tka:n ulkopuolellab —1 —b—5
(0=ei, 1=kyll&)
Pendeldintivuodet tka:iden valilla b — 1 — b — 5 (vrt. 0)
1
2+
Tyoskentelyvuodet samassa tyopaikassa (vrt. 2)
3
4
5+

Tyotulot
Odotetut suhteelliset tydtulot
Odotettu suhteellinen ty&ttomyysriski
Suhteellinen toimialan tydpaikkaosuus
Muut kontrollimuuttujat
Tyotulotb —1,b—2,b—-3,b—4jab—5
Tyollisyys b —2,b—3,b—4jab—5
Opintotuen saantib —2,b—3,b—4jap—5

Ty6paikan ominaisuudet: henkil6std,
liikevaihto ja paétoimiala
Kalenterivuodet

Havaintojen lkm

Vaste: Muuttaako Helsingin

tyossakayntialueen ulkopuolelle

Marginaalivaikutus

-0,003
0,018

0,008
0,013
0,004
0,005
0,028**

0,004

0,009

-0,008
0,000

0,000

0,016
-0,002
0,000
-0,051

0,014
0,000

Kylla
Kylla
Kylla

Kyl
Kylla

10 663

Keskivirhe

0,009
0,018

0,008
0,010
0,009
0,011
0,013

0,010

0,010

0,008
0,011

0,006
0,009
0,006
0,000
0,028
0,008
0,001

Vaste: Muuttaako muualle
Helsingin tyossakayntialueella

Marginaalivaikutus

0,022**
0,002

0,006
0,010
-0,002
0,005
0,000

-0,006

-0,001

0,012
0,007

-0,012
0,006
-0,012
0,000
0,001
-0,019
0,000

Kylla
Kylla
Kylla

Kylla
Kylla

10663

Keskivirhe

0,009
0,013

0,010
0,010
0,010
0,012
0,013

0,008

0,010

0,0M
0,014

0,007
0,009
0,008
0,000
0,013
0,015
0,000

Huomioita: Liitetaulukossa 5a esitellyn regressiomallin pohjalta estimoidut tydpaikan menetyksen ja muiden muuttujien keskiméaraiset marginaalivaikutuk-
set Helsingin tydssakéayntialueen ulkopuolelle muuttamiseen (vasemmanpuoleiset tulokset) sekd muualle Helsingin tyssékayntialueella muuttamiseen (oi-
keanpuoleiset tulokset) vain tydpaikkansa menettavien joukossa. Marginaalivaikutusten keskivirheet on estimoitu delta-menetelmalla ja perustuvat logisti-
sen mallin estimointeihin, joissa keskivirheet on klusteroitu vuoden b asuinpostinumeroalueen mukaan. Kaksi tahteé (**) kertovat marginaalivaikutuksen
olevan tilastollisesti merkitseva vahintaan 95 %:n luottamustasolla. Yli nollan suuruinen tilastollisesti merkitseva marginaalivaikutus tarkoittaa, etta yhteys
muuttamiseen on positiivinen. Kategoristen muuttujien tapauksessa vertailukategoria on kategoria "0” tai erikseen mainittu. Ks. liitteesté 1 kontrolloitujen

muuttujien madritelmat.

Helsinkildisten muuttopéaatokset, tydllisyys ja tydtulot tydpaikan menetyksen jalkeen

(]
=



Liitetaulukko 6. TyOpaikkansa menetténeiden asuinpaikan ja tyépaikan sijainti vuosinab + 2jab + 5

Asuu vuonna b + 5 samassa kunnassa kuin vuonna b + 2, %
Asuu vuonna b + 5 eri kunnassa kuin vuonna b + 2, ja..., %
Asuu vuonna b+5 Helsingissa
Asuu vuonna b+5 Helsingin tyossékéyntialueella muttei Hgissa
Asuu vuonna b+5 Helsingin tydssékayntialueen ulkopuolella

Tyypillisimmét asuinkunnat vuonna b + 2

Asuu vuonna b + 2 syntymikunnassaan, %

Tyéskentelee vuonna b + 2..., %
Samassa kunnassa kuin asuu
Helsingissa

Eri kunnassa kuin asuu, tydssékayntikunta
Helsingin tydssakayntialueella

Eri kunnassa kuin asuu, tyossakayntikunta
Helsingin tyossakayntialueen ulkopuolella

Ei tyoskentele

Havaintojen lkm

Helsingin

tyossakayntialueen
ulkopuolelle muuttavat

69,9

1,8
5,7
12,6

Tampere (10,5 %)
Turku (6,2 %)
Jyvaskyla (5,7 %)

30,0

31,3
4,5

2,6

1,7
49,9

617

Helsingin tyossakaynti-
alueelle muuttavat

7,9

14,0
9,1
5,1

Vantaa (36,0 %)
Espoo (33,1 %)

8,3

23,5
34,2

1,2

2,6
28,5

652

Helsinkiin jaavat
90,1
0,0

6,9
3,0

35,1

45,8

14,9

1,6
377

9394
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Liitetaulukko 7a. Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tyossakayntialueelle jaavien tydpaikkansa
menettaneiden valinen ero tydllisyydessa ja tyotuloissa ennen ja jalkeen tyopaikan menetyksen

Marginaalivaikutus Keskivirhe Marginaalivaikutus Keskivirhe Marginaalivaikutus Keskivirhe
Vuosia Vuosia Vuosia

50 -0,022 0,015 89 -0,853 0,526 49 -1,691%* 0,516

-4 -0,01 0,014 -4 1,279 0,699 -4 -1,667** 0,667

-3 0,006 0,024 =5 -1,275 0,921 = S5l 0,389

-2 0,021%* 0,010 -2 -0,658 0,725 -2 -1,008 0,564

-1 ei estimoitavissa ” -1 -0,937** 0,181 -1 -0,774%* 0,151

0 ei estimoitavissa 0 -0,960** 0,246 0 -0,838** 0,119

1 -0,062** 0,026 1 -4,044** 0,728 1 -2,201%* 0,879

2 -0,112%* 0,019 2 -4,704%* 0,678 2 -4,356** 0,946

3 -0,085%* 0,018 3 -6,003** 0,785 3 -5,882%* 0,959

4 -0,102** 0,019 4 -5,908** 0,877 4 -4,546%* 0,972

5 -0,084+** 0,020 5 -6,417%* 0,804 5 -5,894** 0,984

6 -0,070** 0,022 6 -5,5658** 0,758 6 -5,576** 0,875

7 -0,050** 0,020 7 -5,634** 0,781 7 -5,888** 0,930

8 -0,022 0,023 8 -4,536%* 0,979 8 -5,155%* 0,908

9 -0,026 0,022 9 -4 T41x* 0,948 9 -5,540** 1,046

10 -0,047+* 0,022 10 -4,884** 1,024 10 -5,005** 1,138

" -0,033 0,021 1 -3,613** 1,246 " -4,336%* 1,515

12 -0,049*%* 0,024 12 -6,693** 1,941 12 -7,916%* 2,669

13 -0,034 0,025 13 -4,279%* 1,236 13 -5,440%* 1,316

14 -0,037 0,025 14 -4, 760** 1,440 14 -5,525%* 1,634

15 -0,042 0,028 15 -3,632 2,337 15 -3,259 3,081

Havaintojen lkm 149 853 Havaintojen lkm 170 565 Havaintojen lkm 126 623
Pseudo R? 0,11 R? 0,19 R? 0,18

Huomioita: Regressiomallista (2) estimoitu, vuoden b + 2 asuinpaikan ja vuodesta b kuluneen ajan muodostaman interaktiomuuttujan yhteys tydllisyyteen
(vasemmanpuoleiset tulokset) ja ty6tuloihin (keskimmaiset tulokset) kaikkien tyopaikkansa menetténeiden joukossa, sekd saman muuttujan yhteys tyGtu-
loihin (oikeanpuoleiset tulokset) tydllisten tydpaikkansa menettaneiden joukossa. Ty6llisyysvasteen tapauksessa estimoidaan logistinen regressiomalli, ja
taulukossa raportoidaan interaktiomuuttujan kategorisille arvoille estimoidut keskiméaraiset marginaalivaikutukset. Ty6tulovasteen tapauksessa regres-
siomalli estimoidaan pienimmaén nelidssumman menetelmalld, ja taulukossa raportoidaan interaktiomuuttujan kategorisille arvoille estimoidut kerroinesti-
maatit. Vuoden b + 2 asuinpaikka on kaksiarvoinen muuttuja, kuvaten Helsingin tyossékayntialueen ulkopuolella ja Helsingin tydsséakayntialueella (vertai-
luryhma3) vuonna b + 2 asuvia. Kaikki tydpaikkansa menetténeet ovat tydllisia vuosina b ja b — 1 (vuosina 0 ja -1) ja asuvat Helsingissé vuonna b. Tydpaikan
menetys tapahtuu vuonna b + 1 (vuonna 1). Kaikissa estimoinneissa keskivirheet on klusteroitu vuoden ¢ asuinkunnan mukaan. Kaksi tahtea (**) kertovat
marginaalivaikutuksen/kerroinestimaatin olevan tilastollisesti merkitseva vahintaan 95 %:n luottamustasolla. Pseudo R? kuvaa tyollisyytts selittavan lo-
gistisen mallin selitysastetta. R* kuvaa tyStuloja selittévan mallin selitysastetta. Ks. luvusta 4 muut mallissa kontrolloidut muuttujat. Ks. liitteests 1 kontrol-
loitujen muuttujien maaritelmét. ? Vuosien b ja b — 1 kohdalla interaktiomuuttujan marginaalivaikutukset ty6llisyyteen eivét ole estimoitavissa, silla kaikki
otoshenkil6t ovat tyollisia kyseisiné vuosina. Koska ndiden vuosien havaintoja ei kdyteta tyollisyytta selittdvan mallin estimoinnissa, havaintojen lukuméaara
on siind pienempi kuin tydtuloja selittdvén mallin estimoinnissa.
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Liitetaulukko 7b. Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja Helsingin tyossakaynti-
alueelle jaavien tyopaikkansa menetténeiden ennustettu tyollisyys ja tydtulot
ennen ja jalkeen tydpaikan menetyksen

Tyollisyys
Helsingin tydssakéayntialueen
ulkopuolelle muuttavat Helsingin tyossakayntialueelle jaavat
Ennuste Keskivirhe Ennuste Keskivirhe
Vuosia
45 0,718 0,029 0,740 0,021
-4 0,749 0,024 0,759 0,016
= 0,795 0,037 0,789 0,013
-2 0,863 0,019 0,842 0,010
-1 ei estimoitavissa® ei estimoitavissa
0 ei estimoitavissa ei estimoitavissa
1 0,287 0,027 0,349 0,002
2 0,493 0,019 0,606 0,004
5] 0,588 0,017 0,673 0,004
4 0,602 0,019 0,704 0,006
5 0,632 0,019 0,717 0,007
6 0,658 0,020 0,728 0,008
7 0,672 0,019 0,723 0,006
8 0,714 0,020 0,736 0,006
9 0,717 0,020 0,743 0,006
10 0,711 0,021 0,758 0,006
1 0,727 0,020 0,760 0,007
12 0,715 0,023 0,765 0,007
13 0,734 0,025 0,767 0,006
14 0,737 0,024 0,775 0,005
15 0,746 0,028 0,788 0,007
Havaintojen lkm 149 853
Tyotulot, kaikki
Helsingin tyossakayntialueen
ulkopuolelle muuttavat Helsingin tydssakayntialueelle jaavat
Ennuste Keskivirhe Ennuste Keskivirhe
Vuosia
-5 30,34 1,324 31,193 0,859
-4 30,428 1,435 31,707 0,774
=5 31,100 1,558 32,376 0,662
-2 32,489 1179 33,147 0,469
-1 34,694 0,202 35,631 0,227
0 35,838 0,192 36,799 0,075
1 25,323 0,786 29,367 0,096
2 16,462 0,672 21,166 0,148
3 18,547 0,740 24,550 0,116
4 20,087 0,912 25,975 0,183
) 20,157 0,896 26,574 0,316
6 21,365 0,788 26,923 0,289
7 21,401 0,864 27,036 0,395
8 22,696 0,778 27,232 0,512
9 22,767 0,959 27,508 0,377
10 23,536 0,917 28,420 0,590
1 24,447 1,154 28,059 0,465
12 22,693 1,088 29,386 1,664
13 24106 1,278 28,385 0,721
14 24,652 1,400 29,413 0,884
15 25,646 2,426 29,278 0,806
Havaintojen lkm 170 565
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Tyatulot, tyolliset
Helsingin tyossakayntialueen

ulkopuolelle muuttavat Helsingin tyossakéayntialueelle jaavat
Ennuste Keskivirhe Ennuste Keskivirhe
Vuosia

43 35,700 0,920 37,391 0,448
-4 35,977 1,061 37,644 0,444
55 36,248 0,718 37,766 0,367
-2 36,460 0,817 37,469 0,269
-1 36,698 0,248 37,472 0,156
0 37,584 0117 38,422 0,039
1 30,889 0,879 33,090 0,055
2 26,350 0,942 30,706 0,096
3 27,238 0,937 33,120 0,086
4 29,201 1,006 33,747 0,136
5) 28,413 1,102 34,307 0,267
6 29,238 0,921 34,813 0,209
7 29,123 1,234 35,011 0,460
8 30,135 0,826 35,291 0,609
9 29,892 0,996 35,432 0,485
10 31,351 0,965 36,355 0,690
1 31,872 1,387 36,208 0,440
12 29,834 1,283 37,750 2,193
13 31,143 1,213 36,582 0,861
14 31,726 1,435 37,251 0,950
15 33,852 3,067 37,1 0,897

Havaintojen lkm 126 623

Huomioita: Liitetaulukossa 7a esitellyn regressiomallin pohjalta estimoidut ennusteet Helsingin tydsséakayntialueen ulko-
puolelle muuttavien ja Helsingin tyossakayntialueelle jaévien tydpaikkansa menetténeiden tyollisyystodennakoéisyydesta
(vasemmanpuoleiset tulokset) ja tyGtuloista (keskimmaiset tulokset) kaikkien tyopaikkansa menetténeiden joukossa, seké
vastaavat ennusteet tyGtuloista (oikeanpuoleiset tulokset) vain tyéllisten tyépaikkansa menetténeiden joukossa. Tyéllisyys-
ennusteet kerrottuna sadalla kuvaavat tydllisten osuutta kustakin joukosta prosenttiyksikéissa. ? Vuosien bja b — 1 (vuosi-
en 0 ja-1) kohdalla tydllisyysennusteet eivét ole estimoitavissa, silla kaikki otoshenkilt ovat ty6llisia kyseising vuosina. Kay-
tannossa tyollisyysennusteet ndind vuosina ovat siis kaikilla joukoilla 100 prosenttia. Ks. myés liitetaulukon 7a huomiot.
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Liitetaulukko 8a.  Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien ja muualle Helsingin
tydssakayntialueelle muuttavien tydpaikkansa menettaneiden tydllisyyden ja ty6-
tulojen ero Helsinkiin jadvien tydpaikkansa menettaneiden tydllisyyteen ja tyotu-
loihin ndhden ennen ja jalkeen tyépaikan menetyksen

Helsingin tydssakay
ulkopuolelle muuttavat Helsingin tyossakayntialueelle muuttavat
Marginaalivaikutus Keskivirhe Marginaalivaikutus Keskivirhe
Vuosia
£S5 -0,022 0,015 -0,005 0,0M
-4 -0,009 0,014 0,003 0,016
=5 0,007 0,024 0,017 0,013
-2 0,021%* 0,010 -0,009 0,007
-1 ei estimoitavissa® ei estimoitavissa
0 ei estimoitavissa ei estimoitavissa
1 -0,056** 0,028 0,086** 0,010
2 -0,107** 0,021 0,070%* 0,017
& -0,081** 0,019 0,050** 0,015
4 -0,101%* 0,019 0,011 0,017
5 -0,084** 0,020 0,004 0,017
6 -0,069** 0,022 0,002 0,024
7 -0,051** 0,020 -0,013 0,024
8 -0,021 0,023 0,010 0,020
9 -0,025 0,022 0,011 0,016
10 -0,045%* 0,022 0,016 0,019
1 -0,032 0,021 0,004 0,022
12 -0,048** 0,024 0,014 0,027
13 -0,033 0,025 0,003 0,026
14 -0,035 0,025 0,025 0,019
15 -0,041 0,028 0,008 0,023
Havaintojen lkm 149 853
Pseudo R? 0,11
Tyotulot, kaikki
Helsingin tydssakayntialueen
ulkopuolelle muuttavat Helsingin tyossakéayntialueelle muuttavat
Marginaalivaikutus Keskivirhe Marginaalivaikutus Keskivirhe
Vuosia
-5 -0,923 0,550 -1,120%* 0,405
-4 -1,334 0,705 -0,884+** 0,301
=5 -1,335 0,939 -0,965** 0,349
-2 -0,649 0,748 0,053 0,533
-1 -0,937** 0,180 -0,087 0,268
0 -0,948** 0,252 0,078 0,113
1 -4,058** 0,751 -0,374 0,543
2 -4,502%* 0,681 2,867** 0,634
3 L) fefeler s 0,737 2,312%* 0,644
4 -5,835%* 0,849 0,861 0,676
5 -6,376** 0,798 0,354 0,822
6 -5,369** 0,734 2,601 2,034
7 -5,612%* 0,790 0,029 1,129
8 -4,555%* 0,940 -0,594 1,058
9 -4,629%* 0,917 1,345 1,059
10 -4,008** 1,039 -0,655 0,957
1 =&, fleley 1,237 0,528 1,188
12 -6,714** 2,030 -0,572 2,000
13 -4,180** 1,225 1,025 1,877
14 -4,514** 1,430 2,844 2,326
15 -3,407 2,328 2,593 1,703
Havaintojen lkm 170 565
R? 0,19




Liitetaulukko 8a jatkuu

Tyétulot, tyélliset

ingin tyo alueen
ulkopuolelle muuttavat Helsingin tyossakayntialueelle muuttavat

Marginaalivaikutus Keskivirhe Marginaalivaikutus Keskivirhe
Vuosia
-5 -1,801** 0,550 -1,723** 0,462
-4 -1,756%* 0,674 -1,356%* 0,239
-3 -1,624%* 0,406 -1,617%* 0,294
-2 -1,001 0,582 0,091 0,386
-1 -0,751** 0,156 0,304 0,266
0 -0,803** 0,124 0,468** 0,094
1 -2,103** 0,871 1124 0,645
2 -4,236%* 0,929 1,498** 0,638
3] -5,780** 0,935 1,256 0,772
4 -4,483** 0,942 0,743 0,781
5 -5,860%* 0,982 0,313 0,732
6 -5,355%* 0,822 3,023 2,631
7 -5,849** 0,968 0,337 1,471
8 -5,202%* 0,870 -0,859 1,043
9 -5, 474** 1,016 0,713 1,264
10 -5,093** 1,142 -1,363 0,999
1 -4,293*%* 1,517 0,378 1154
12 -8,042%* 2,873 1,733 2,522
13 =5,277* 1,302 1,766 1,481
14 -5,260** 1,609 2,816 2,373
15 -3,017 3,070 2,636 1,851
Havaintojen [km 126 623
R? 0,18

Huomioita: Regressiomallista (2) estimoitu, vuoden b + 2 asuinpaikan ja vuodesta b kuluneen ajan interaktiomuuttujan yh-
teys tyollisyyteen (vasemmanpuoleiset tulokset) ja tyGtuloihin (keskimmaiset tulokset) kaikkien tyopaikkansa menettéanei-
den joukossa, sekd saman muuttujan yhteys tyctuloihin (oikeanpuoleiset tulokset) tyéllisten tyopaikkansa menettaneiden
joukossa. Malli on muuten samanlainen kuin liitetaulukossa 7a on esitelty, mutta vuoden b + 2 asuinpaikka on kolmiarvoi-
nen muuttuja, kuvaten Helsingin tyéssakayntialueen ulkopuolella, Helsingin tyossakayntialueella (pl. Helsingissa) ja Helsin-
gissé (vertailuryhma) vuonna b + 2 asuvia. Kaikki tydpaikkansa menetténeet ovat ty6llisia vuosina b ja b — 1 (vuosina 0 ja-1)
ja asuvat Helsingissa vuonna b. Tydpaikan menetys tapahtuu vuonna b + 1 (vuonna 1). " Vuosien b ja b — 1 kohdalla interak-
tiomuuttujan marginaalivaikutukset tyollisyyteen eivét ole estimoitavissa, sillé kaikki otoshenkil6t ovat tydllisia kyseisiné
vuosina. Koska ndiden vuosien havaintoja ei kayteta tyollisyytta selittdvan mallin estimoinnissa, havaintojen lukuméaara on
siind pienempi kuin ty&tuloja selittdvan mallin estimoinnissa. Ks. myos litetaulukon 7a huomiot.
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Liitetaulukko 8b. Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavien, muualle Helsingin tydssakaynti-
alueelle muuttavien ja Helsinkiin jadvien tydpaikkansa menetténeiden ennustettu ty6llisyys
ja ty6tulot ennen ja jalkeen tyopaikan menetyksen

Tyollisyys
Helsingin tyossakayntialueen Helsingin tyossakaynti-
ulkopuolelle muuttavat alueelle muuttavat Helsinkiin jaavat

Ennuste Keskivirhe Ennuste Keskivirhe Ennuste Keskivirhe
Vuosia
-5 0,719 0,028 0,736 0,017 0,741 0,021
-4 0,750 0,023 0,762 0,030 0,759 0,015
-3 0,796 0,036 0,806 0,023 0,789 0,013
-2 0,864 0,018 0,833 0,0m 0,843 0,010
-1| eiestimoitavissa® ei estimoitavissa ei estimoitavissa
0 ei estimoitavissa ei estimoitavissa ei estimoitavissa
1 0,287 0,027 0,430 0,011 0,344 0,002
2 0,494 0,019 0,672 0,016 0,601 0,002
3 0,588 0,017 0,720 0,015 0,670 0,005
4 0,602 0,019 0,714 0,021 0,703 0,005
5 0,633 0,019 0,721 0,020 0,716 0,006
6 0,658 0,020 0,729 0,027 0,728 0,008
7 0,672 0,019 0,710 0,027 0,723 0,005
8 0,714 0,020 0,745 0,023 0,735 0,006
9 0,716 0,020 0,753 0,017 0,742 0,006
10 0,711 0,021 0,773 0,020 0,757 0,005
1 0,727 0,020 0,763 0,023 0,759 0,006
12 0,715 0,023 0,777 0,026 0,763 0,007
13 0,734 0,025 0,770 0,027 0,767 0,006
14 0,737 0,024 0,797 0,019 0,772 0,006
15 0,746 0,028 0,795 0,022 0,787 0,006
Havaintojen lkm 149 853
Tyotulot, kaikki
Helsingin tydssakaynti-
ulkopuolelle muuttavat alueelle muuttavat Helsinkiin jaavat
Ennuste Keskivirhe Ennuste Keskivirhe Ennuste Keskivirhe
Vuosia
=43 30,348 1,316 30,152 1,061 31,272 0,825
-4 30,437 1,429 30,887 0,805 31,771 0,757
=3 31,11 1,553 31,481 0,845 32,446 0,636
-2 32,501 1,173 33,203 0,890 33,150 0,440
-1 34,707 0,199 35,556 0,401 35,644 0,216
0 35,852 0,192 36,878 0,087 36,800 0,078
1 25,340 0,783 29,024 0,573 29,398 0,062
2 16,480 0,672 23,850 0,634 20,983 0,075
) 18,566 0,739 26,714 0,665 24,402 0,122
4 20,085 0,91 26,781 0,726 25,921 0,201
5) 20,176 0,895 26,906 0,970 26,551 0,303
6 21,382 0,787 29,352 2,086 26,751 0,328
7 21,417 0,863 27,058 1,332 27,029 0,351
8 22,709 0,778 26,671 1,408 27,264 0,436
9 22,776 0,961 28,750 1154 27,405 0,388
10 23,541 0,917 27,795 0,935 28,450 0,608
1 24,449 1,152 28,5632 1,192 28,004 0,468
12 22,694 1,087 28,836 1,543 29,409 1,774
13 24105 1,275 29,309 1,773 28,285 0,738
14 24,649 1,398 32,007 2,281 29,163 0,879
15 25,644 2,426 31,644 1,865 29,051 0,757
Havaintojen Ikm 170 565




Liitetaulukko 8b jatkuu

Helsingin tydssakéayntialueen ulko-
puolelle muuttavat

Keskivirhe

Ennuste

Vuosia
£S5 35,699
-4 35,976
-3 36,250
-2 36,463
-1 36,704
0 37,592
1 30,900
2 26,363
3 27,252
4 29,215
5 28,428
6 29,251
7 29,137
8 30,149
&) 29,900
10 31,357
1 31,875
12 29,837
13 31,143
14 31,728
15 33,856

Havaintojen Ikm

0,918
1,060
0,718
0,817
0,249

0,119
0,880
0,943
0,938
1,006

1,102
0,922
1,234
0,825
0,997
0,965
1,386
1,284

1,213
1,435
3,068

Tyatulot, tydlliset

Helsingin tyossakaynti-
alueelle muuttavat Helsinkiin jaavat

Ennuste

35,777
36,376
36,257
37,556
37,759
38,863
34,127
32,097
34,088
34,441
34,600
37,629
35,323
34,492
36,087
35,086
36,546
36,146
38,186
39,803
39,509

126 623

Keskivirhe

0,758
0,396
0,454
0,569
0,347
0,095
0,639
0,633
0,775
0,686
0,819
2,654
1,730
1,490
1,469
0,910
1,068
1,437
1,529
2,488

2,187

Ennuste

37,500
37,732
37,874
37,464
37,455
38,395
33,003
30,599
33,032
33,698
34,288
34,606
34,986
35,351
35,374
36,450
36,168
37,879
36,420
36,988
36,873

Keskivirhe

0,408
0,434
0,351
0,253
0,149
0,040
0,048
0,062
0,082
0,194
0,266
0,241
0,406
0,508
0,465
0,727
0,469
2,416
0,857
0,942
0,834

Huomioita: Liitetaulukossa 8a esitellyn regressiomallin pohjalta estimoidut ennusteet Helsingin tyossakayntialueen ulkopuolelle muut-
tavien, Helsingin tyGssakayntialueelle muuttavien ja Helsinkiin jaévien tyollisyystodennakoisyydesta (vasemmanpuoleiset tulokset) ja
ty6tuloista (keskimmaiset tulokset) seké vastaavat ennusteet tyGtuloista (oikeanpuoleiset tulokset) vain tyollisten tydpaikkansa menet-
téneiden joukossa. Tydllisyysennusteet kerrottuna sadalla kuvaavat tyéllisten osuutta kustakin joukosta prosenttiyksikéissa. " Vuosien
bjab — 1 (vuosien 0O ja-1) kohdalla tydllisyysennusteet eivét ole estimoitavissa, silld kaikki otoshenkilt ovat tydllisia kyseisina vuosina.
Kaytanndssa tydllisyysennusteet ndina vuosina ovat siis kaikilla joukoilla 100 prosenttia.
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Tiivistelméa

Tutkimuksessa tarkastellaan, millainen vaikutus tydpaikan menetyksilla on helsinkildisten todennakoisyy-
teen muuttaa Helsingin tydssakayntialueelle ja muualle Helsingin tydssakayntialueella. Lisaksi tutkimuksessa
selvitetdan, kuinka tyopaikkansa menetténeiden helsinkildisten tydmarkkinatulemien kehitys riippuu heidan
tyopaikan menetysta seuranneista muuttopaatdksisistaan. Tarkastellut tydpaikan menetykset ovat seura-
usta joukkoirtisanomisesta tai toimipaikan sulkemisesta vuosina 2001-2014.

Tutkimuksessa kaytetaan Tilastokeskuksen yksilotason paneeliaineistoa vuosilta 1995-2018, jossa Suo-
messa vakituisesti asuvia henkil6itéd voidaan seurata vuositasolla yli ajan.

TyOpaikan menetys kasvattaa helsinkildisten todennakoisyyttd muuttaa Helsingin tyossakayntialueen ul-
kopuolelle. Toisaalta tydpaikan menetys hieman pienentaa helsinkildisten todennakoéisyytta muuttaa toiseen
kuntaan Helsingin tydssakayntialueen sisalla. Myos erilaiset asumiseen ja perhesiteisiin liittyvat tekijat ovat
yhteydessa helsinkiladisten tyopaikkansa menettavien muuttopaatoksiin.

Helsingin tydssakayntialueen ulkopuolelle muuttavilla tydpaikkansa menettaneilla tyollisyyden ja tydtulojen
valiton pudotus tydpaikan menetyksen jalkeen on selvasti suurempi kuin niilla tydpaikkansa menetténeill3, jot-
ka jaavat asumaan Helsingin tyossakayntialueelle. Tydllisyys- ja tydtuloerot heidan valillaan ovat selvia useita
vuosia taman jalkeenkin. Helsinkiin jadvien ja muualle Helsingin tydsséakayntialueella muuttavien tyopaikkan-
sa menettaneiden véliset erot tydmarkkinatulemissa tydpaikan menetyksen jalkeen ovat vain lyhytkestoisia.

Huolimatta tyopaikan menetyksen vaikutuksista helsinkildisten muuttopéatoksiin, valtaosa tydpaikkansa
menettaneistad jaa asumaan Helsinkiin. Heidankin tyéllisyyden ja ty6tulojen pudotuksensa tyopaikan mene-
tyksen jélkeen ovat huomattavia ja pitkékestoisia.
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