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MUDURLUGU

Eshot Genel Miidiirliigli olarak her alanda benimsemis oldugumuz “insan” odakli yaklagimimiz
1s1g¢1nda, kurumsal hizmetlerin verimli bir bicimde yerine getirilmesini saglayacak olan personellerimize
yonelik etkin insan kaynaklar1 uygulamalar1 yiiriitmekteyiz. Seffaf bir yonetim anlayisi gergevesinde,
personellerimize esit ve demokratik bir ¢alisma ortami saglayarak, ¢alisma huzuru ve kurumsal aidiyeti
tyilestirici siireglerin hayata gec¢irilmesini benimsemekteyiz.

Kurumsal hedef ve stratejilerimiz dogrultusunda belirlenen insan kaynaklar1 politikamizin temel
amaci, yiiriitmekte oldugumuz hizmetlerin verim ve kalitesini saglayacak personellerin se¢imi, egitimi,
gorevlendirilmesi  suretiyle bu personellerin niteliklerinin ~ gelistirilmesini, motivasyon ve
verimliliklerinin artirilmasini saglayict uygulamalari hayata gegirmektir.
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