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Eshot Genel Müdürlüğü olarak her alanda benimsemiş olduğumuz “insan” odaklı yaklaşımımız 
ışığında, kurumsal hizmetlerin verimli bir biçimde yerine getirilmesini sağlayacak olan personellerimize 
yönelik etkin insan kaynakları uygulamaları yürütmekteyiz. Şeffaf bir yönetim anlayışı çerçevesinde, 
personellerimize eşit ve demokratik bir çalışma ortamı sağlayarak, çalışma huzuru ve kurumsal aidiyeti 
iyileştirici süreçlerin hayata geçirilmesini benimsemekteyiz.

Kurumsal hedef ve stratejilerimiz doğrultusunda belirlenen insan kaynakları politikamızın temel 
amacı, yürütmekte olduğumuz hizmetlerin verim ve kalitesini sağlayacak personellerin seçimi, eğitimi, 
görevlendirilmesi suretiyle bu personellerin niteliklerinin geliştirilmesini, motivasyon ve 
verimliliklerinin artırılmasını sağlayıcı uygulamaları hayata geçirmektir.


