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Sammanfattning

Hur ser forskarkarriiren inom hégskolan ut fér kvinnor och min som har
avlagt doktorsexamen — blir min fortfarande professorer i storre utstrickning
dn kvinnor? Det dr en viktig friga i de statistiska analyserna som vi har genom-
fort. Hur kan eventuella konsskillnader i forskarkarriiren forklaras — vilken
kunskap finns om detta i olika studier frin savil Sverige som andra linder?

Det dr en central friga i kunskapsoversikten.

Statistiska analyser

De statistiska analyserna har genomf6rts med hjilp av ett datamaterial som
bestir av samtliga 15 710 kvinnor och 29 ocos min som doktorerade under
perioden 1980—2007, och som vid tillfillet annu inte hade hunnit fylla 60 ar.
Tva steg i forskarkarridren inom akademin har foljts upp: dels det forsta steget
till en anstillning som forskarassistent eller bitridande lektor, dels det slutgil-

tiga steget till professor.

Meriteringsanstillningar — totalt sett sma eller inga
konsskillnader

Séavil forskarassistenter som bitridande lektorer 4r meriteringsanstillningar
som via undervisning och forskning forbereder for en fortsatt karridr i hog-
skolan. I de senaste doktorskohorterna som vi har kunnat folja upp (dispute-
rade 2000—2007) har kvinnor och min anstillts som forskarassistenter och
bitridande lektorer i ungefir samma utstrickning pé totalniva (det vill siga
utan indelning efter imne etc.). Mer exakt uttrycke finns det en liten skillnad
som ir till minnens fordel vid uppfoljningar 2 och 4 ar efter doktorsexamen,
men efter 6 ar har denna utjimnats och det ir i princip lika mellan kvinnor
och min.

Amnesuppdelade analyser av doktorskohorterna 2000—2003 (vilka har kun-
nat foljas upp till 6 ar efter doktorsexamen) har gett blandade resultat. Inom
humaniora och naturvetenskap ir det nira nog lika mellan kénen i 6vergdngen
mellan doktorsexamen och anstillning som forskarassistent eller bitridande
lektor. Inom medicin respektive lantbruksvetenskap gar kvinnorna diremot
vidare i storre utstrickning in vad minnen gor medan det i samhillsvetenskap
och teknikvetenskap i stillet ar mannen som gér vidare i stdrst utstrickning.

Det finns en kénsskillnad som framtrider klart: mén som har disputerat nir
de dr relativt unga har anstillts pa ndgon av meriteringsanstillningarna i storre
utstrickning dn kvinnliga doktorer i motsvarande élder. Sambandet ir tyd-
ligast for doktorsexaminerade under 30 dr men giller dven f6r 30—34-dringar.
Fran 35 dr och uppit r det antingen lika mellan konen eller ocksa 4r det kvin-

norna som i storst utstrickning har gitt vidare till en meriteringsanstillning.



Enligt vara analyser finns det inte nigon generel/ negativ paverkan av att
vara forilder for att anstillas som forskarassistent eller bitridande lektor. Det
ir till och med s4 att kvinnor med barn i skoldldern har anstilles som forskar-

assistenter eller bitridande lektorer i storre utstrickning an kvinnor utan barn.

Main blir i de flesta fall professorer i storre utstrickning an
kvinnor

Det tar ganska lang tid att bli professor vilket ar anledning till att 12 ar 4r det
kortaste tidsintervallet mellan doktorsexamen och anstillning som professor
som vi har analyserat. Vi har dven studerat eventuella konsskillnader inom
en period av 18 ar efter doktorsexamen. Resultaten visar att minnen i sd gott
som samtliga doktorskohorter, bdde inom 12 och 18 ér efter doktorsexamen,
har anstillts som professorer i storre utstrickning 4n kvinnorna. Inom 12 &r
efter doktorsexamen ir det doktorskohorterna 1980-1997 som har foljts upp
och inom 18 ar efter doktorsexamen har vi kunnat f6lja doktorskohorterna
1980—-1991I.

Kvinnor och min har dock nirmat sig varandra over tid nir tidsintervallet
mellan doktorsexamen och anstillning som professor r 12 dr. Inom tidsinter-
vallet 18 &r har ingen kénsutjimning intritt mellan doktorskohorterna, men
samtidigt dr det dnnu for tidigt att folja upp de senaste doktorskohorterna
(1992-1997) inom det lingre tidsintervallet.

Minnens storre sannolikhet att bli professor ett antal ar efter avlagd dok-
torsexamen giller for de flesta imnesomraden och dmnesgrupper (vilket 4r en
finare indelningsgrund 4n amnesomride). Inom det medicinska imnesomra-
det, och inom nagra medicinska amnesgrupper, har emellertid kvinnor och
min blivit professorer i ndstan samma utstrickning.

Det finns en tydlig skillnad mellan kvinnors och mins sannolikhet att bli
professorer som hinger samman med disputationsilder. Min som har dis-
puterat i unga ar blir professorer i stérre utstrickning dn kvinnor som har
disputerat nir de dr unga. I exempelvis doktorskohorterna 1992-1997 (sam-
manslagna) och bland dem som var yngre 4n 30 dr nir de disputerade, har
9,4 procent av mannen men endast 3,3 procent av kvinnorna blivit professorer
inom 12 r efter doktorsexamen. Denna konsskillnad till minnens fordel kan
endast i viss utstrickning forklaras av att unga kvinnor och min delvis dis-
puterar i olika Zmnen och vid olika ldrositen. I dldrarna frin 40 &r och uppat
ar det ddremot ganska lika mellan kdnen, det vill siga min och kvinnor har
blivit professorer i ungefir samma utstrickning (de doktorskohorter som avses
ir fortfarande 1992-1997).

Kunskapsoversikt

I kunskapsoversikten har vi sammanstillt forskning och andra studier som
kan bidra till att forklara konsskillnader i akademisk karridr. Syftet 4r att fa
en bild av vilka forklaringar som har gott stod i forskningen och vilka som har



simre stod. Kunskapsoversikten fokuserar pé fyra aspekter som ofta analysers
i litteraturen pa omradet, nimligen konsskillnader for

(1) vilka som limnar eller stannar kvar i akademin efter doktorsexamen

(2) vetenskaplig publicering

(3) beviljning av forskningsbidrag

(4) anstillning och befordran av personal

Fler man an kvinnor lamnar akademin

Undersokningarna visar sammantaget att det 4r en ndgot storre andel méin
dn kvinnor som limnar akademin efter avlagd doktorsexamen. Nir det gil-
ler Sverige visar studier att det har forhéllit sig sd sedan borjan av 1990-talet
(dessférinnan var det en storre andel kvinnor in min som limnade akademin).
Resultaten fran undersdkningar gjorda i USA och Norge pekar dt samma hall
dven om de inte ir lika entydiga. Det verkar ocksd som om skilen f6r att limna
akademin skiljer sig 4t mellan kénen. Det tycks vara vanligare for kvinnor dn
for min att limna akademin pa grund av upplevda brister i arbetssituatio-
nen eller svarigheter att férena karridr med familj. Diremot verkar det vara
vanligare att min limnar akademin for att fa en hogre 16n eller for ate de har
andra karridrplaner.

Kvinnor publicerar mindre d4n min

Forskningen visar att kvinnor i akademin har en ligre publiceringsgrad 4n sina
manliga kollegor. Diremot verkar det inte som om manliga forskares publika-
tioner haller en hégre kvalitet an kvinnliga forskares. Det finns flera mojliga
orsaker till konsskillnaden i publiceringsgrad. Kunskapséversikten visar att
det dr oklart om kvinnor missgynnas i publiceringsprocessen och resultaten
ar inte heller entydiga nir det giller betydelsen av forildraskap och civilstand.
I nordiska studier kommer det fram att forildraskap — sirskilt om barnen ir
sma — kan ha en negativ inverkan pé kvinnors publiceringsgrad medan civil-
stand saknar betydelse. I andra europeiska linder tycks bade forildraskap och
civilstind utgora vissa hinder for kvinnor. Resultaten frin USA i4r mindre
entydiga. Nir det giller tid till forskning visar svenska studier inte pa nigra
storre konsskillnader medan undersdkningar frin andra linder visar att min
forskar mer dn kvinnor. Flera studier fran olika linder visar ocksa att kvin-
nors och mins forskningsvillkor skiljer sig 4t. Kvinnor har till exempel simre
resurser och nitverk 4n min har, de samarbetar mindre med andra forskare
och upplever oftare att de moter olika former av motstind.

Vissa konsskillnader i beviljandet av forskningsbidrag

Studier frin olika linder dir man jimfor beviljningen av forskningsbidrag
mellan kvinnor och min visar ibland pé skillnader i beviljning och ibland
inte. Studierna frin Sverige visar att konsskillnader i beviljning av indivi-
duella bidrag dir det finns sidana till stor del kan forklaras av skillnader i

sadant som kan riknas in i meriteringen, exempelvis karriirdlder, publice-



ringsfrekvens eller stillning i det akademiska. Endast ett par studier har visat
att beddmningar av ansékningar om forskningsbidrag diskriminerade kvin-
nor. I forskningen om bedémningsprocesser har fokus riktats pa begreppet
vetenskaplig kvalitet och operationaliseringen av begreppet. I detta samman-
hang talar man om kognitiv partiskhet. Empiriska undersokningar har visat
att olika bedomare operationaliserar kvalitetsbegreppet pa olika sitt. Utifrdn
olika kunskapsteorier som hinger samman med exempelvis disciplintillhérighet
gor bedémare olika tolkningar av kriterierna, vilket kan vara problematiskt ur
jimstilldhetssynpunkt. Nir det giller sskbeteende verkar det finnas vissa kons-
skillnader. Flera studier visar att kvinnor soker forskningsbidrag i ligre utstriick-

ning 4n min och att de séker mindre belopp.

Kvinnor avancerar i ligre grad 4n man — men orsakerna varierar

Studier fran Sverige, 6vriga Europa och USA visar genomgiende att det dr
en ligre andel kvinnor 4n min som avancerar inom akademin och att det
dessutom tar lingre tid for kvinnor dn for min att avancera. Det finns flera
mojliga forklaringar till detta. Nir det giller sokbeteendet bland kvinnor och
min ir resultaten inte entydiga — vissa studier visar att kvinnor soker anstill-
ningar och befordran i nagot ligre grad in min medan andra undersékningar
inte visar pd ndgon sidan skillnad. Resultaten pekar dven ét olika hall nir det
giller frigan om kvinnor diskrimineras i anstillningsprocessen. Vissa studier
visar att det forekommer skillnader i hur kvinnors och mans meriter virderas
medan andra undersokningar visar att det snarare ir en storre andel kvinnor
in min som erbjuds anstillning. Resultaten 4r inte heller entydiga nir det gil-
ler betydelsen av forildraskap och civilstand. For nordisk del pekar resultaten
it olika hall medan forskning frin 6vriga Europa och USA mer entydigt visar
att kvinnliga forskare har svirare in min att kombinera forildraskap med en
forskarkarriar. Nir det giller kvinnors och mins forskningsvillkor visar stu-
dier fran Sverige och andra linder bland annat att kvinnor upplever att de fir
mindre stod frin sina institutioner och att de har simre tillging till natverk

och resurser.


http://www.ne.se/lang/kunskapsteori

Inledning

Att kvinnor och min har lika mojligheter att gora karridr som forskare vid
universitet och hogskolor dr bade en rittvise- och en kvalitetsfraga. Av rittvi-
seskil dr det viktigt att en individs mojligheter att avancera i den akademiska
karridren inte styrs av kon utan enbart av faktorer som f6rmdga och meriter.
Av kvalitetsskil 4r det nodvindigt att ta tillvara personer som har ritt kva-
lifikationer — oavsett kon — och som kan bidra med skilda erfarenheter och
perspektiv och dirmed till en hog kvalitet inom hégre utbildning och forsk-
ning. Det dr i sin tur en forutsittning for att Sverige ska kunna hivda sig som
kunskapsnation i en globaliserad virld.!

Tidigare studier visar att kvinnor med doktorsexamen hittills inte har natt
de hogsta akademiska positionerna i samma utstrickning som min med dok-
torsexamen. I Hogskoleverkets rapport Forskarutbildning och forskarkarriir
visade det sig att kvinnor som hade disputerat blev professorer i ligre utstrick-
ning in min som hade disputerat.” Monstret var detsamma fér samtliga dok-
torskullar och for alla imnesomriden som studerades. Tendensen var dock
inte lika tydlig nir det gillde anstillning som forskarassistent — bland dem
som disputerade under 1980-talet anstilldes min i nigot hogre utstrickning
dn kvinnor medan det omvinda gillde bland dem som disputerade i mitten
av 1990-talet.?

Vad har hint sedan dess? Nar min som har doktorerat fortfarande de hog-
sta positionerna inom akademin i hdgre grad 4n kvinnor med motsvarande
examen? Och vad finns det for forklaringar till att kvinnor och min ir olika

framgéingsrika i den akademiska karridren?

Rapportens syfte

Rapportens 6vergripande syfte ir att 6ka kunskapen om kvinnors och mins
forskarkarridr vid universitet och hogskolor. Férhoppningen ir att rapporten
ska kunna anvindas som underlag for alla som arbetar med, ansvarar f6r och
intresserar sig for jamstilldhet i hogskolan.

Rapporten har tvd mer konkreta delsyften. Det forsta dr att gora en uppfolj-
ning av Hogskoleverkets rapport fran 2006. Hur ser det ut for de sex ytterligare
doktorskohorter som vi har kunnat félja upp sedan den forra rapporten? Ar det
fortfarande en ligre andel kvinnor 4n min som féir anstillning som professor

eller har monstret forindrats? Och hur ser kvinnors och mins mojligheter ut

1. For en 6versikt av olika argument se t.ex. SOU 2007:98, Hogskoleverkets rapportserie
2008:20 R och SOU 2011:1.

Hogskoleverkets rapportserie 2006:2 R.

3. Det berodde antagligen pa att man vid den tiden infdrde anvisade medel for tillsittning av
forskarassistenter inom omraden med sned konsfordelning.



nir det giller att fi anstillning som forskarassistent och bitridande lektor?
Paverkas sannolikheten att fa sidana meriteringsanstillningar av faktorer som
forildraskap och disputationsilder?

Det andra delsyftet ir att redogéra f6r och analysera méjliga orsaker till att
kvinnor och min gor karridr som forskare i olika hog grad. Beror det pa dis-
kriminering i rekryteringsprocessen, pa olika villkor i forskningsmiljon, eller
kanske pd hur ansvaret for hem och barn ir fordelat? Eller finns det andra
forklaringar till konsskillnaden nir det giller forskarkarridr? Genom att sam-
manstilla en stor del av forskningen och kunskapen pd omrédet f6rsoker vi
fa en bild av vilka forklaringar som har gott stéd i forskningen och vilka som
r mindre vil belagda.

Forskarkarriar — vad innebar det?

I den hir rapporten har vi avgrinsat betydelsen av forskarkarriir till den aka-
demiska karridr som tar sin bérjan efter doktorsexamen och som dger rum
i akademin, det vill siga vid universitet och hégskolor. Rapporten omfattar
didrmed inte de karridrvigar som rér olika ledningsuppdrag i akademin, exem-
pelvis studierektor, prefekt och dekan. Den omfattar inte heller de karridrmaj-
ligheter for forskare som finns utanfér universitet och hégskolor, till exempel
vid forskningsinstitut och privata foretag.

Vir utgangspunkt 4r att kvinnor och mian som har avlagt doktorsexamen
bor ha lika mojligheter att gora karridr som forskare vid universitet och hog-
skolor. Denna utgangspunkt innebir dock inte att vi anser att en karridr som
forskare inom akademin 4r mer efterstravansvird 4n en karridr i andra sekto-
rer. Det bor framhallas att utbildning pa forskarniva inte enbart ska utbilda
forskare utan ocksa forse arbetsmarknaden utanfor akademin med forskarut-
bildad arbetskraft. Det kan ocksd konstateras att majoriteten av de doktors-
examinerade limnar universitet och hogskolor for att i stillet arbeta — och
kanske gora karridr — i andra sektorer (se vidare kapitlet Azz limna eller stanna
kvar i akademin).

Variationer mellan och inom konen

I rapporten ir det skillnader och likheter mellan kvinnor och min som star i
fokus. Det idr alltsd gruppen kvinnor som jimférs med gruppen min, det vill
sdga vi analyserar variationer mellan kénen. Den enskilda kvinnan och man-
nen behéver dock inte stimma in pd de beskrivningar som presenteras efter-
som det dven finns variationer 7zom kénen. Det kan mycket vil vara sa att
kvinnor ibland 4r mer framgangsrika i forskarkarridren dn min 4r. Det kan
bero pa att min i vissa fall behandlas orittvist, men ocksa pa att andra egen-
skaper 4n kon kan ha betydelse for mojligheten att géra karridr som forskare.
Sliktskap, vinskap, om man har svensk eller utlindsk bakgrund och vem
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som ir ens handledare dr ndgra exempel pa forhallande som kan resultera i att

kvinnor i vissa fall ar mer framgangsrika in min i den akademiska karridren.

Metod och datamaterial

Rapporten bestér av tvd huvuddelar — statistiska analyser av doktorsexamine-
rade och en kunskapséversikt. Nedan beskriver vi kortfattat de metoder och
det material som har anvints i respektive del. For en mer ingdende metodbe-
skrivning hinvisar vi till de inledande avsnitten i respektive del samt till bila-
gan Datamaterial, variabler och metod.

De statistiska analyserna

I den forsta delen av rapporten gor vi statistiska analyser av doktorsexamine-
rade for att reda ut om kvinnor och min som disputerade ett visst ar har fact
anstillning som forskarassistent och bitridande lektor samt professor i samma
utstrickning. Analysen baseras pa registeruppgifter for 44 715 individer som
disputerade under perioden 1980—2007.

Nir det giller anstillning som forskarassistent och bitridande lektor analy-
seras doktorskullarna frin aren 198s till 2007 och de har f6ljts upp i tva, fyra
respektive sex dr efter doktorsexamen. Nir det giller anstillning som professor
analyseras examenskohorterna frin aren 1980 till 1997. Uppfoljningsperioden
ar i det fallet 12 respektive 18 ar.

I huvudsak presenteras resultaten i form av procentandelar, det vill siga
vi redovisar andelen kvinnor respektive min som har fatt en viss anstéillning
inom en viss tidsperiod. I ett par fall har vi dven genomfort multivariata ana-
lyser for att kunna studera effekten av kén tillsammans med flera andra fak-
torer som samvarierar med koén. Den metod som anvinds vid dessa analyser
beskrivs narmare i bilagan Datamaterial, variabler och metod.

Kunskapsoversikten

Den andra delen av rapporten ir en kunskapséversikt dir vi fokuserar pa fyra
aspekter som ofta férekommer i litteraturen om kvinnors och mins karriir-
mojligheter som forskare. Det fyra aspekterna r konsskillnader nir det giller
vilka som limnar eller stannar kvar i akademin efter doktorsexamen, veten-
skaplig meritering i form av publiceringar, beviljandet av forskningsbidrag
samt anstillning och befordran.

I kunskapsoversikten redovisas bade forskning och andra typer av studier,
exempelvis utredningar och rapporter. Oversikten omfattar bade Sverige och
andra linder — pa si vis 4r det mojligt att relatera den svenska situationen till
forhallanden i andra linder och vi kan ocksa dra nytta av forskning frin andra
linder pd omraden dir det saknas svensk forskning. Vi har avgrinsat kun-
skapsoversikten till empiriska undersékningar och har sirskilt forsoke hitta
studier som syftar till atc férklara konsskillnader i forskarkarridr. Diremot
redogor vi inte for studier som huvudsakligen 4r teoretiskt orienterade.
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I samband med att resultaten sammanfattas kommenterar vi i korthet kva-
liteten pé forskningen och studierna som har gjorts. Det ir inte méjligt att gd
in i detalj pé eventuella brister, och dirfor fokuserar vi pa studiernas generali-
serbarhet och tillférlitlighet i en vidare mening, det vill siga om resultaten gar
att generalisera till hela populationen och om studiens metodval och utférande

ar tydliga och rimliga.

Rapportens disposition

I nista kapitel ges en bakgrund till den statistiska analysen och kunskapso-
versikten, dir vi bland annat redogér for hur kénsfordelningen ser ut pa olika
nivéer i hogskolan och beskriver det akademiska karridrsystemet.

Sedan foljer de statistiska analyserna av doktorsexaminerade. Den delen
bestar av tvéa kapitel: Ett som handlar om kvinnors och mins chanser att
anstillas som forskarassistent och bitridande lektor och ett som handlar om
deras chanser att anstillas som professor.

Direfter foljer kunskapsoversikten som bestar av fyra kapitel. Det forsta
handlar om konsskillnader nir det géller vilka som limnar respektive stannar
kvar i akademin, det andra om konsskillnader i vetenskaplig publicering, det
tredje om konsskillnader i beviljandet av forskningsbidrag och det fjarde om
konsskillnader vid anstillningar och befordran.

Rapporten avslutas med nagra reflektioner kring huvudresultaten fran de
statistiska analyserna och kunskapsoversikten. Dir diskuterar vi dven vad liro-

sdtenas okade autonomi kan innebira f6r jimstilldheten i hogskolan.
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Bakgrund

I detta kapitel dr det var avsikt att ge en bakgrund till problemet med kénso-
balans och bristande jimstilldhet i hdgskolan. Vi vill ocksé ge tillrickligt med
information om den svenska hogskolan for att det ska gi att forstd varfor vi
gjort de analyser som vi visar resultatet av samt ge annan information som ir
nodvindig for att forstd vad som beskrivs i kunskapsoversikten. For férdjupad
information om den svenska hogskolan ur ett jimstilldhetsperspektiv hinvisar

vi till Hégskoleverkets rapport Kvinnor och miin i higskolan.*

Kvinnor och min i hégre utbildning

Allt sedan 1977 ars hogskolereform — di flera kvinnodominerade vard- och
lararutbildningar inférlivades i hogskolan — har den svenska grundutbild-
ningen karaktiriserats av att en hogre andel kvinnor 4n min paborjar hog-
skolestudier. D4 borjade knappt 28 ooo kvinnor och cirka 20 ooo min hog-
skolan for forsta gdngen. Kvinnorna utgjorde 58 procent av nyborjarna. Sedan
dess har hogskolan byggts ut och lisdret 2009/10 var nybérjarna 109 ooo, men
fortfarande var andelen kvinnor ungefir lika stor. Bland de examinerade pa
grundniva och avancerad nivé dr andelen kvinnor dnnu storre — 65 procent.’

Aven doktoranderna har kat i antal frin omkring 13 0ooo aktiva dokto-
rander under 1980-talet till 17 200 ar 2009. Okningen av andelen kvinnor
har varit stor, frin omkring en tredjedel bland doktorandnybérjarna under
1980-talet till nistan so procent 2009. Samma utveckling finns ocksé bland
de doktorsexaminerade. Andelen kvinnor var 1985 endast 21 procent, 2000 var
kvinnornas andel 39 procent och 2009 var den s1 procent av dem som avlade
doktorsexamen.®

Under perioden fran hogskolereformen 1977 fram tills nu har det saledes
skett en stor expansion av antalet studerande pé sdvil grundnivd och avance-
rad nivd som forskarnivd. Under samma period har det skett en utjimning i

balans mellan kénen f6r examinerade i utbildning pé forskarniva.

Overgangen till utbildning pa forskarniva

Den nyss beskrivna kvinnodominansen i utbildning pa grundniva och avan-
cerad niva betyder inte att kvinnorna ir fler in minnen pa hégskoleutbild-
ningar varifrin manga doktorander rekryteras. Ett exempel ir att kvinnor
i stor utstrickning ldser sidana vard- och lirarutbildningar som férst och

4.  Hogskoleverkets rapportserie 2008:20 R.

5.  Hogskoleverkets rapportserie 2008:20 R samt motsvarande uppgifter frin SCB:s bearbet-
ningar for lisaret 2009/10.

6. Statistiska meddelanden (2010, UF 21 SM 1001).
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frimst forbereder for en yrkeskarriir utanfor hogskolan. Aven om majlighe-
ten att studera pa forskarniva har férbittrats inom dessa omréaden, si ir det
exempelvis fortfarande fa sjukskéterskor och férskollirare som avligger dok-
torsexamen. En annan till studerandeantalet stor yrkesutbildning inom hog-
skolan ir civilingenjorsutbildningen. Denna linga utbildning domineras av
min och forbereder studenterna for savil en yrkeskarridr utanfér hogskolan
som for doktorandstudier.

Historiskt har minnen haft fordel av att vara fler 4n kvinnorna pa utbild-
ningar som i stor utstrickning rekryterar till utbildning pé forskarniva.” Men
dven om vi inte kinner till hur det ser ut i dag vill vi formedla f6ljande: kvin-
nornas méjligheter att pibérja en forskarutbildning skulle dverskattas om vi
enbart ser till deras totala andel i hogskolan utan hinsyn till vilka typer av
utbildningar som de studerar pa.

Férutom att det mojligen fortfarande kan finnas en koénsskillnad i rekry-
teringsbasen till utbildning pé forskarniva har undersékningar visat att i de
fall som min och kvinnor har jimforbara utbildningar pa tidigare nivéer si
har min pabérijat en forskarutbildning i storre utstrickning dn kvinnor.® Pa
sa sitt uppstar det en konsskillnad dven vid sjilva dvergingen till utbildning
pa forskarniva.

Konsfordelningen bland doktorandnybérjarna dr siledes ett resultat av
tvd forhallanden — dels konsfordelningen i rekryteringsbasen (vilka typer av
utbildningar som min och kvinnor har studerat pd), dels i vilken utstrickning
kvinnor och min blir doktorander givet liknande utbildning p& grundniva
och avancerad niva.’

Genomstromning och examen i utbildning pa forskarniva

Att bli antagen till utbildning pa forskarnivd dr en sak; att fullfélja utbild-
ningen till doktorsexamen 4r en annan. Totalt sett var det en stérre andel av
minnen 4n av kvinnorna som avlagt examen efter sdvil 5 som 6 ar, men efter
8 ar fanns det knappast nigon konsskillnad (de nyborjarkohorter som avses
dr 2000 och 2001)."” Under de tva foregiende decennierna, och speciellt for
nybdérjarkohorterna under 1980-talet, var genomstrémningen béttre f6r min
4n for kvinnor dven efter 8 r."

Se till exempel Hogskoleverkets rapportserie 1997:44 R, 2006:2 R (s. 29) och 2008:20 R.

8.  Se Hogskoleverkets rapportserie 2006:2 R. Det finns dock undantag fran denna huvudre-
gel: kvinnorna som har avlagt en lingre grundliggande hogskoleutbildning inom lant-
bruksvetenskap gar vidare till forskarutbildning i stérre utstrickning in vad minnen gor
inom detta imnesomride. Se dven Hogskoleverkets rapportserie 2008:20 R.

9. Konsfordelningen bland doktorandnybérjarna ir dirtill beroende av hur kénsférdelningen
ser ut bland den allt stérre grupp utlindska doktorander (med utlindsk grundutbildning)
som rekryteras till forskarutbildningen.

10. Det ir inte helt rittvisande att ge en total bild av om det finns en kénsskillnad i genom-
stromning eftersom denna varierar mellan 4mnen, och mén och kvinnor férdelar sig olika
dem emellan.

11.  Statistiska meddelanden (2010, UF 21 SM 1001).
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Konsfordelningen bland doktors- och licentiatexaminerade ir slutresulta-
tet av konsfordelningen i antagning till, och genomstromning i, utbildning
pa forskarniva. Till skillnad fran tidigare utgjorde kvinnorna 2009 nira st
procent av dem som avlade doktorsexamen samt nira 42 procent av dem som
avlade licentiatexamen. Under samtliga ar fore 2009 var kvinnorna firre 4n
minnen sivil bland dem som avlagt doktorsexamen som bland dem som

avlagt licentiatexamen.

Variationer mellan imnesomraden

Ar 2009 var andelen kvinnor bland doktorsexaminerade stérst inom medicin
med 63 procent (540 examinerade kvinnor), foljt av samhillsvetenskap med 58
procent (220 kvinnor), humaniora och religionsvetenskap med 52 procent (110
kvinnor), naturvetenskap med 46 procent (190 kvinnor) samt teknikvetenskap
med 30 procent (160 kvinnor). Den inbordes ordningen mellan omridena ir
relativt representativ for perioden 2000—2009. Eftersom dimensioneringen av
utbildningen pé forskarniva varierat mellan omridena finns historiskt olika
mojligheter att borja studier pa forskarniva.

Konsfordelningen bland forskare och liarare

Ar 2009 var den forskande och undervisande personalen 29 400 personer varav
43 procent var kvinnor och §7 procent min. Det innebir att det har skett en
utveckling mot en jimnare konsférdelning over tid. Vid slutet av 1990-talet
uppgick andelen kvinnor bland den forskande och undervisande personalen
till 35 procent.

De storsta personalkategorierna ir lektorer med 7 500 personer och adjunk-
ter med 6 900 personer, foljt av annan forskande och undervisande personal
med 6 100 personer samt forskarassistenter med 1 300 personer. Antalet profes-
sorer var 5 100 — alltsd ungefir 17 procent av den forskande och undervisande
personalen. Andelen personer som var disputerade i kategorierna annan fors-
kande och undervisande personal och adjunkt lig pa 57 respektive 6 procent
vardera.

Hogskolan har expanderat kraftigt de senaste decennierna.'? Framfor allt
ar det kategorierna annan forskande och undervisande personal och professor
som har blivit storre. Sedan 2001 har de vuxit med 49 respektive 34 procent
vardera. Aven antalet lektorer har 6kat men i mindre omfattning. Antalet fors-
karassistenter har ddremot varit relativt konstant. Antalet adjunkter var som
flest r 2003 och har direfter minskat med 15 procent.

12. Statistiska meddelanden (2010, UF 23 SM 1001).
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Figur 1. Antal undervisande och forskande helarspersoner per tjinstekategori under perioden
1995-2009."
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Ldgst andel kvinnor bland professorerna

Andelen kvinnor varierar inom olika personalkategorier. Hogst andel kvinnor
finns det i gruppen adjunkter med 56 procent kvinnor 2009, f6ljt av annan
forskande och undervisande personal med 46 procent kvinnor. Bland bade
forskarassistenter och lektorer var andelen kvinnor 42 procent. Andelen kvin-
nor var lagst bland professorna, med 20 procent kvinnor 2009.

Andelen kvinnor har 6kat ver tid i samtliga personalkategorier. Okningen
har varit sirskilt stor bland lektorerna, dir andelen kvinnor har stigit frin 27
procent 2000 till 42 procent 2009. Under de senaste tio dren har andelen kvin-
nor dven okat bland adjunkter, forskarassistenter samt annan forskande och
undervisande personal. Aven bland professorerna har det skett en 6kning, fran

13 procent kvinnor 2000 till 20 procent 2009.

Figur 2. Andel kvinnor bland forskande och undervisande personal 2000-2009 (helarspersoner).*
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13. Ibid.

14. Hbgskoleverkets rapportserie 2010:10 R.
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Konsfordelningen skiljer sig mellan forskningsamnen

Inom 7 av 12 forskningsimnesomraden lag konsfordelningen bland den fors-
kande och undervisande personalen 2009 inom intervallet 40—60 procent.
Detta gillde dock inte for teknikvetenskap, matematik och naturvetenskap
ddr en overvigande andel — 79, 76 respektive 69 procent — var méin. Inom
ovriga forskningsomraden — dir bland annat virdvetenskap ingir — och inom
veterindrmedicin fanns istillet en hog andel kvinnor, 78 respektive 69 procent.
Det numerirt storsta forskningsimnesomradet for forskande och undervi-
sande personal dr samhillsvetenskap. Dir finns ocksa hogst andelar kvinnor i
relation till det totala antalet forskande och undervisande personal.
Férdelningen av de olika anstillningskategorierna inom den forskande och
undervisande personalen varierar mellan de olika forskningsimnesomridena.
Farmaci och medicin har storst andel professorer (riknat i heldrspersoner).
I samhillsvetenskap och lantbruksvetenskap finns ligst andel professorer.
Andelen professorer inom olika Zmnesomraden varierar frin knappt 10 pro-
cent till cirka 30 procent helarspersoner.® Bland &vriga kategorier forskande
och undervisande personal varierar ocksa fordelningen. Ovriga forsknings-
omraden och veterinirmedicin har férhillandevis stora andelar adjunkter.
Matematik, rittsvetenskap/juridik samt samhillsvetenskap har relativt stora
andelar lektorer. Farmaci har forhéllandevis stor andel forskarassistenter.”® De
olika fordelningarna mellan anstillningskategorier leder bland annat till olika
mojligheter att fi anstillning som professor inom olika omraden.

Olika ekonomiska forutsattningar for forskning

De olika imnesomréidena fir i det nuvarande finansieringssystemet inte eko-
nomiska medel i proportion till antalet forskande och undervisande perso-
nal inom dmnesomréadet. Av den anledningen finns det olika forutsittningar
att inritta olika typer av meriteringsanstillningar for olika amnesomraden.
Medicins andel av intikterna till forskning och utbildning 2009 uppgick till
30 procent och var det imnesomride som hade storst andel av de totala intik-
terna. Amnesomradet medicin foljdes av teknikvetenskap med en andel pa 22
procent, naturvetenskap med 17 procent, samhillsvetenskap med 14 procent
och humaniora med 7 procent.”

Aldersfiirdelningen bland méan och kvinnor skiljer sig at

Bland professorer, forskarassistenter, lektorer, adjunkter och annan forskande
och undervisande personal uppgick andelen kvinnor som tidigare nimnts till
43 procent av den totala populationen 2009. Kvinnor under so ar utgjorde 23
procent av den forskande och undervisande personalen och min under so ar

29 procent. Kvinnor 6ver 5o dr utgjorde en andel pd 20 procent och min dver

15. Medeltalet var 17 procent.

16. Som visas pd andra stillen i denna rapport har historiskt de som har haft en forskarassis-
tentanstillning i storre omfattning 4n andra gétt vidare till att bli professor.

17.  Statistiska meddelanden (2010, UF 13 SM 1001).

17



so ar 29 procent. Medianaldern bland de disputerade i Sverige de senaste dren
har legat pd mellan 34 och 36 ar. Kvinnor var i genomsnitt ett ar dldre an min

savil 2000 som 2009.

Forskarkarriar

Det ir forst efter avslutad doktorsexamen som den egentliga forskarkarridren
kan ta sin bérjan,” och dirfor beskrivs detta steg mellan doktorsexamen och
anstillning i hogskolan nirmare.

Den 1 januari 2011 tridde flera forindringar i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen (1993:100) i kraft som bland annat innebar att lirositena
fick 6kad frihet i friga om ldraranstillningar (se vidare kapitlet Avslutande
reflektioner). Vid tidpunkten for analyserna i den hir rapporten gillde dock
fortfarande en mer detaljerad reglering i hogskoleférordningen av flera anstill-
ningsformer som lirare, exempelvis professor, lektor, adjunkt, bitridande lek-
tor och forskarassistent. Vid hogskolorna undervisade och forskade dven annan
personal — personalkategorier som inte var reglerade i hogskoleforordningen.
De tva huvudsakliga meriteringsanstillningarna var dock i realiteten forskar-
assistent och bitridande lektor.

Andra anstillningsformer for forskarkarriar i hogskolan

De doktorsexaminerade som stannar kvar i hogskolan kan meritera sig via
andra anstillningar dn som forskarassistent eller bitridande lektor. Ett sitt dr
att meritera sig ar att dka till ett universitet inom eller utom landet pa ett si
kallat postdoktoralt stipendium. Omfattningen av denna varierar upp till ett
par ar och inom vissa forskningsomriden 4r det kutym med flera postdoktors-
vistelser efter varandra innan den doktorsexaminerade fortsitter sin karriir.
Sedan den 1 september 2008 finns ocksa en tvaarig anstillning som post-
doktor vilken har inrittats som ett forsta karridrsteg efter doktorsexamen.
Anstillningsformen ir reglerad genom kollektivavtal. Enligt avtalet ska en
postdoktor framfér allt bedriva forskning; undervisning kan ings till hogst 20
procent av arbetstiden. Andra sitt att meritera sig har varit som forskare i ett
forskningsprojekt eller med hjilp av egna medel fran ett forskningsrad eller
liknande via anstillningar som i allmidnhet har varit tidsbegrinsade och inte
har varit reglerade i hégskoleférordningen. En annan karridrvig inom hog-
skolan for en nydisputerad har gétt via en anstillning som lektor. En lektor
ska ha bide undervisning och forskning i tjinsten. I datamaterialet till denna
studie har vi funnit att i doktorskullen 2007 som var kvar i higskolan 2008 var
nirmare 18 procent tillsvidareanstillda som lektorer och 20 procent hade en

tidsbegrinsad anstillning som lektor.

18. Detta ir inte helt och héllet korrekt eftersom exempelvis professorer dven kan anstillas
utan doktorsexamen.
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Det akademiska karriarsystemet — ett postdoktoralt moin

Karridrvigen inom hogskolan efter avlagd doktorsexamen ir otydlig och
exempelvis den si kallade Befattningsutredningen®™ har liknat den vid ett
postdoktoralt moln. Det dr heller inte uppenbart vilken anstillning som dr mest
meriterande att inneha. I Befattningsutredningens arbete gjordes exempelvis
en uppfoljning av férsoket med kategorin bitridande lektor som rekryterings-
anstillning. Dir visades att ungefir en fjirdedel varit anstillda som forskaras-
sistent innan de fick anstillning som bitridande lektor. Vid en underskning
av dldersfordelningen av personer som innehar olika tjanster var det manga
unga (upp till 39 dr) inom annan forskande och undervisande personal. Med
stigande dlder blev det allt fler personer inom lektorskategorin. Andelen fors-
karassistenter var som storst i dlderskategorin 35-39 ar.

Ett annat exempel ar att ett lektorat bade kan vara ett mal for den som ir
forskarassistent eller bitridande lektor och en merit for att anstillas som fors-
karassistent eller bitridande lektor. Lektorer som soker utlysta anstillningar
som forskarassistent eller bitridande lektor gor kanske detta pa grund av att
de endast har ett vikariat som lektor eller for att de behover storre utrymme
att forska for att kunna bli professorer.”® Lektorer har ofta mindre tid till
forskning 4n en forskarassistent eller bitridande lektor. Rapporten Lérares och
forskares arbetstid — en studie baserad pa statistik fran Higskoleverket visar att
2007 dgnade forskarassistenter pa hogskolan 66 procent av sin arbetstid sedd
i arsverken it forskning och 20 procent t undervisning, lektorer 24 procent at
forskning och 49 procent at undervisning, forskare 70 procent ét forskning och
14 procent dt undervisning samt professorer 37 procent at forskning och 31 pro-
cent at undervisning. Kategorin bitridande lektor omfattar ett mindre antal
personer och finns inte som egen kategori utan ingér hir i kategorin lektor.

Det fanns variationer i fordelningen av arbetstiden sivil mellan de olika
dmnesomridena som for olika tjinstekategorier. Ett exempel som lyfts fram i
den ovan nimnda rapporten ir att det inom omradena medicin och naturve-
tenskap som helhet dgnas mer tid at forskning 4n genomsnittet och f6r sam-
hillsvetenskap och humaniora dgnas mindre tid at forskning 4n genomsnittet.

Ett annat forhallande som skapar olika férutsittningar for en fortsatt fors-
karkarridr dr att vissa av anstdllningarna varit tidsbegriansade (forskarassistent)
medan andra gett eller kunnat ge storre mojligheter till vidare karridr i form
av befordran (bitridande lektor och lektor).

Bedémning av vetenskaplig kvalitet

Vetenskaplig och pedagogisk skicklighet 4r vanliga krav for olika ldraranstill-
ningar. Men vad innebir da vetenskaplig skicklighet? Det ger hogskoleforfatt-

19. SOU 2007:98.
20. Forskarutbildningsutredningen (SOU 2004:27) fann i sina kontakter med hogskolorna

att anstillning som forskarassistent var attraktivt dven for lektorer som ville dgna mer tid
it forskning. Utredningen skriver f6ljande: “Det férekommer att redan docentkompetenta
lirare soker — trots att forskarassistenttiden tidigare ansetts syfta till att uppna just docent-
kompetens” (s. 229).
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ningarna ingen nirmare vigledning i utan limnar 6ppet for tolkning. Fragan
som uppstar ir dd om tolkningen av hur detta ska definieras ir sjilvklar och
om synsittet delas av alla. Eller finns det olika sitt att se pa vad vetenskaplig
skicklighet 4r — som kanske 4r en orsak till att kvinnor och min bedéms olika?
Bedomer olika bedomare pé olika sitt — kanske beroende pa amnesbakgrund,
kon, alder eller nagot annat? Vid bedomningar av ansékningar om bidrag
fran forskningsrad och andra forskningsfinansiirer bedéms ofta vetenskap-
lig kvalitet. Problematiseringen av detta begrepp ar ocksi relevant dir — av
samma anledningar som nimndes ovan. Se vidare i kunskapsoversikten och

i de avslutande reflektionerna.

Hogskolan i andra linder

Konsfordelningen inom hégre utbildning och forskning ir skev ocksd i andra
linder. Nedan ges en kort dverblick av hur konsférdelningen ser ut i hogsko-
lan i andra EU-linder och i USA.

Europa

En beskrivande studie som ger en bild av kvinnors representation inom veten-
skap och forskning i samtliga EU-linder ir rapporten She Figures. Det ir
en regelbundet dterkommande rapport som har publicerats 2003, 2006 och
2009.”" Rapporten visar att det 2006 fanns ss procent kvinnor bland de stu-
derande och 59 procent bland de examinerade. Andelen kvinnor sjonk dock
till under so procent bland examinerade i utbildning pa forskarniva. Bland
EU27-linderna var 48 procent av doktoranderna kvinnor. Endast inom vissa
tekniska-naturvetenskapliga amnen samt matematik fanns det klart storre
andelar min, inom resterande imnen fanns kvinnor i lika stora eller i storre
andelar.

Om man i stillet ser till kdnsfordelningen bland personalen i hogskolan si
visar det sig att det i EU27-linderna fanns 37 procent forskare som var kvinnor
(48 procent for Sverige). Andelen kvinnor var ligst pd de hogsta akademiska
positionerna (kategori A) som i det svenska systemet motsvarar professor. Pi
lagre positioner fanns det en hdgre andel kvinnor. I kategori A uppgick andelen
kvinnor till i genomsnitt 18 procent medan det fanns 36 respektive 44 procent
kvinnor bland forskare och lirare i kategori B och C.*

Vid en fordelning pa alder bland personalen som helhet visar det sig att
kvinnor fanns i éverskott i den absolut yngsta dlderskategorin under 35 ar. For
kategorin 6ver 55 ar dominerade diremot min. Detta menar forfattarna till
She Figures 2009 ir en generationseffekt. Denna bild stimmer dock inte enligt
rapportforfattarna for Sverige dir kvinnor utgjorde en mindre andel av perso-

nalen under 35 dr (Se tidigare avsnitt om forhallanden i Sverige).

21. Europeiska kommissionen (2009).

22. I Sverige motsvarar kategori B lektor samt annan forskande och undervisande personal
medan kategori C motsvarar forskarassistent och liknande (post-doctoral fellow).
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Precis som i Sverige ser konsfordelningen bland personalen vildigt olika
ut inom olika Zmnesomraden, med jimn eller i stort sett jimn konsmissig
fordelning av personalen pd hogskolan inom humaniora, lantbruksvetenskap
samt hilsa och sjukvérd. Inom vissa tekniska-naturvetenskapliga imnen samt

matematik dvervigde andelen min.

USA

Statistik fran National Science Foundation visar att kvinnor ir underrepresen-
terade bland savil doktorsexaminerade som universitets- och collegeanstillda
i USA. Andelen kvinnliga disputerade uppgick till 40 procent 2006 medan
30 procent av de heltidsanstillda forskarna och lirarna var kvinnor samma
ar. Andelen kvinnor var dnnu ldgre pa de hogsta akademiska posterna. Bland
assistant professors uppgick andelen kvinnor till 42 procent, bland associ-
ate professors till 34 procent och bland professorer till 19 procent. Det fanns
ocksa skillnader mellan olika amnesomraden. Andelen disputerade kvinnor
och kvinnliga professorer var hogst inom psykologi och biologi och ligst inom
teknikomridet.”

Senare uppgifter frin Council of Graduate Schools visar att andelen kvin-
nor som avligger doktorsexamen har 6kat. Lisiret 2008/09 var det for forsta
gangen nagot fler kvinnor in min som disputerade i USA — 28 962 kvinnor
och 28 469 min. Storst andel nyblivna kvinnliga doktorer fanns det inom
hilsovetenskap, utbildning och samhillsvetenskap. I grundutbildningen var
nistan tvd tredjedelar av de studerande kvinnor samma ldsar. Bland de fast

anstillda lirarna och forskarna var dock kvinnorna fortfarande i minoritet.?*

23. Burrelli (2008).
24. Bell (2010).
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STATISTISKA ANALYSER

Introduktion till de statistiska analyserna

Denna del i rapporten, som innehaller vira egna statistiska analyser, ar indelad
i tva kapitel. I det forsta kapitlet analyseras dvergangen mellan doktorsexamen
och anstillning som forskarassistent eller bitridande lektor, och i det andra

analyseras 6vergdngen mellan doktorsexamen och anstillning som professor.

| borjan av kapitlen om (1) forskarassistent och bitradande lektor respektive
(2) professor finns en sammanfattning av huvudresultaten av de statistiska ana-
lyserna.

Bade historisk forklaring och sned rekrytering?

Ar 2009 utgjorde kvinnorna nira 20 procent av professorerna och 43 procent
av forskarassistenterna och de bitridande lektorerna. Som vi redogjorde for
i bakgrundskapitlet har kvinnor och min forst gjort ndgon form av utbild-
ningskarridr innan de ens kommer fram till méjligheten att gora forskarkar-
ridr. Den laga andelen kvinnor och den hoga andelen min, framfér allt bland
professorer, hinger till exempel delvis ihop med att kvinnorna fére 2009 har
varit firre in minnen bland dem som har avlagt doktorsexamen. Aven om
kvinnor och min nu avligger doktorsexamen i samma utstrickning (cirka so
procent av vartdera kdnet 2009) sé tar det ju ett antal ir innan detta paverkar
konssammansittningen i professorskéren.

Men kommer det att ricka med en jimn koénsbalans i rekryteringsbasen
(doktorsexaminerade) for att det med tiden ska bli en jimn konsbalans bland
professorer och andra lirare och forskare i hogskolan? Eller existerar det en
sned rekrytering av kvinnor och min med doktorsexamen i sjé@lva overgingen
till olika ldrar- och forskaranstillningar i hogskolan?

I Hogskoleverkets tidigare rapport frin 2006* var det precis denna friga
som stilldes och besvarades. Analyserna visade att min som hade avlagt dok-
torsexamen blev professorer i storre utstrickning dn kvinnor som hade avlagt
doktorsexamen i samtliga doktorskohorter som foljdes upp, det vill siga det
fanns verkligen en snedrekrytering pa grund av kon till anstillningar som
professor. I dvergidngen mellan doktorsexamen och anstillning som forskar-

assistent hade minnen en viss fordel visavi kvinnorna bland dem som dokto-

25. Hbgskoleverkets rapportserie 2006:2 R.
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rerade i slutet av 1980-talet, medan det omvinda kénssambandet gillde bland
dem som avlade doktorsexamen i mitten av 1990-talet, det vill siga kvinnorna
hade en fordel.

Aven i analyserna i denna studie ir det frigan vad som hinder i sjilva éver-
gingen mellan doktorsexamen och anstillning som lirare i hogskolan (fors-
karassistent och bitridande lektor respektive professor) som stér i fokus. I jim-
forelse med den tidigare rapporten frin Hogskoleverket kan vi nu analysera
ytterligare doktorskohorter och dirtill gér vi fler fordjupningar, bland annat

med avseende pd dmne och disputationsalder.

Hur maiter vi snedrekrytering?

I Hogskoleverkets studie om kvinnors och mins forskarkarriir frin 2006 folj-
des samma individer frin doktorsexamen och fram till senare anstillningar i
hogskolan. Studien hade séledes ett longitudinellt uppligg vilket ocksé fram-
holls som viktigt f6r att kunna besvara de frigor som stilldes om snedrekry-
tering. Ett enklare och vanligare sitt 4r annars att mita andelen kvinnor och
min i en ldrarkategori (till exempel professorer) vid en given tidpunkt och
jimfora med andelen kvinnor och méin som har avlagt doktorsexamen vid en
tidigare tidpunkt. I den typen av tvirsnittsstudier 4r det dock oklart i vilken
utstrickning man jimfor samma individer med varandra varfor analysen ir
mindre tillf6rlitlig.

Denna rapport har, precis som Hogskoleverkets tidigare rapport frin 2006,
ett longitudinellt uppligg: vi foljer samma kvinnor och min fran doktorsexa-
men och fram till eventuella anstillningar i hogskolan ett antal ar senare.?®

Varfor forskarassistenter, bitriadande lektorer och professorer?

Som framgick av bakgrundskapitlet finns det flera typer av postdoktorala
anstillningar i hogskolan. Men som ocksa framgick existerar det inte nigon
tydlig postdoktoral karridrtrappa dir en typ av anstillning féljer pa en annan.
Denna omstindighet forsvarar analyserna av forskarkarridren.”” Dock kan vi
inda konstatera att professorerna befinner sig i toppen pa den nagot otydliga
karridrtrappan i universitetsvirlden, och det star till och med uttryckligen
i hogskolelagens tredje kapitel att anstillning som professor 4r den frimsta
anstillningen som ldrare. Det har dérfor varit sjilvklart fér oss att studera
just professorerna.

Vi har emellertid inte velat n6ja oss med att f6lja upp forskarkarriiren enbart
fram till en anstillning som professor utan har ocksa sett det som viktigt att
fanga upp hur det gir f6r kvinnor och min i ett tidigare skede. Darfér ana-
lyserar vi ocksd dvergingen till meriteringsanstillningarna forskarassistenter
och bitridande lektorer. Ett exempel pé att dessa anstillningar ocksa fungerar
som meriteringsanstillningar visar sig i att de kvinnor och min som har varit

26. Lis mer om hur vi har gate tillviga i bilaga 3, Datamaterial, variabler och metod.

27. Det finns ocksd andra svarigheter, exempelvis att det foére 2008 inte gar att urskilja om lek-
torerna ir tillsvidareanstillda eller har tidsbegrinsade anstillningar.
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anstillda som forskarassistenter i storre utstrickning blir professorer efter ett

antal ar in dem som inte har haft en sidan anstillning.?®

28.

24

1997 érs doktorskull dr den senaste dér vi har kunnat folja 6vergangen till savil forskaras-
sistent och bitridande lektor som professor. Av dem som hade anstillts som forskaras-
sistenter och bitridande lektorer inom en sexirsperiod var det sedermera 13 procent som
hade anstillts som professorer inom 12 ar efter doktorsexamen. Bland dem som inte hade
anstillts pd ndgon meriteringsanstillning var det endast 4 procent som hade anstillts som
professor. Arskullen 1997 ir inget undantag, utan ménstret ser ut pa liknande sitt dven for
tidigare kullar av doktorer.



Forskarassistent och
bitradande lektor

Det ir sedan tidigare kint att de kvinnor som doktorerade i mitten av 1990-
talet har anstillts som forskarassistenter i storre utstrickning in de min som
doktorerade under samma tidsperiod, medan minnen hade en liten fordel
jamfort med kvinnorna i nagra dldre doktorskohorter (1985-1990).” Men hur
ser sambanden mellan kén och anstillning som forskarassistent, och numera
dven bitridande lektor, ut for de kullar av doktorer som avlade examen kring
2000 och nagra ar direfter? Och 4r sambanden desamma for olika Zmnesom-
raden eller skiljer de sig at? I Hogskoleverkets rapport frin 2006* studerades
samhillsvetenskap och naturvetenskap speciellt men inte de 6vriga dmnes-
omradena. Denna ging foljer vi upp konsbalansen i 6vergingen till rekryte-
ringsanstillningar inom samtliga iamnesomriden. I Hogskoleverkets tidigare
rapport”
serna ett steg lingre och svarar pa frigan om disputationsildern inverkar pd

studerades dven disputationsalderns betydelse. Men vi tar nu analy-

kvinnors och mins postdoktorala karriir som forskarassistent eller bitridande
lektor pd samma sitt, eller om dess inverkan varierar mellan kénen. Och slut-
ligen en friga som inte alls studerades i den tidigare rapporten: spelar det
nagon roll om den nyblivna doktorn ir forilder for om han eller hon anstills
som forskarassistent eller bitridande lektor? Dessa frigor kommer att studeras

i detta kapitel, och sammanfattningsvis visar analyserna féljande:

Doktorskohorterna fran 2000-talet — kdnsskillnader totalt sett

* Om man foljer upp de doktorsexaminerade inom en period av sex dr efter
doktorsexamen kommer i princip samtliga doktorer att fingas upp som
har gatt vidare till en meriteringsanstillning som forskarassistent eller
bitridande lektor. Doktorskohorterna 2000—2003 ir de senaste som vi
har kunnat folja upp inom tidsintervallet sex ar efter examen, och i dessa
doktorskohorter sammanslagna har 9,8 procent av kvinnorna och 10,4
procent av minnen anstillts som forskarassistent eller bitridande lektor
(skillnaden i procentandelar riknat ir alltsd 0,6). P4 totalniva — alla dok-
torander sammanriknade och utan hinsyn till hur det ser ut inom olika
dmnesomraden etc. — har kvinnor och min siledes tagit det forsta steget i
forskarkarridren i ungefir samma utstrickning.

* Det finns dock ett par nackdelar f6r kvinnornas del jimf6rt med min-
nens. For det forsta tar det i genomsnitt lingre tid f6r kvinnor 4n f6r min
efter doktorsexamen att gd vidare till en anstillning som forskarassistent

29. Hbgskoleverkets rapportserie 2006:2 R.
30. Ibid.
31. Ibid.

25



eller bitridande lektor. Detta visar sig i att samtidigt som det dr ganska
lika mellan kénen inom sex ar efter doktorsexamen, finns det en /Jiten
skillnad till minnens fordel efter de kortare tidsintervallen tva och fyra
ar. For det andra tyder inte uppf6ljningen av de allra senaste doktorsko-
horterna (doktorskohorterna 2004—2007, och som avser 6vergingar inom
tvd och fyra &r) pa att minnens lilla fordel jimfort med kvinnorna helt

har férsvunnit.

Amnesomréiden

* Eventuella konsskillnader i den postdoktorala karridrens forsta steg har
foljts upp inom sex breda amnesomraden. Analyserna avser doktorskul-
larna 2000-2003 och tidsintervallet f6r 6verging till en meriteringsan-
stillning 4r sex dr. Nir det giller humaniora och naturvetenskap visar det
sig att kvinnor och min har gitt vidare i ungefir samma utstrickning till
en anstillning som forskarassistent eller bitridande lektor. I medicin och
lantbruksvetenskap ir det dock kvinnorna som har fortsatt till en merite-
ringsanstillning i stérst utstrickning. Det omvinda giller for samhills-
vetenskap och teknikvetenskap, det vill siga det 4r mdnnen som har tagit
det forsta steget i forskarkarridren i storre utstrickning 4an kvinnorna. Sett
over tid finns det dock en skillnad mellan samhillsvetenskap och teknik-
vetenskap: inom samhillsvetenskap har trenden varit att konsskillnaderna
minskar medan de ser ut att 6ka inom teknikvetenskap.

Disputationsélder

* I doktorskohorterna 2000—2003 ir det en klart stérre andel av de min
dn de kvinnor som har disputerat i unga ar (fre 30), som har gitt vidare
till en anstillning som forskarassistent eller bitridande lektor inom sex
ar efter doktorsexamen: 18 procent av minnen och 12,4 procent av kvin-
norna har anstillts som forskarassistent eller bitridande lektor. I dlders-
grupperna frin 35 ar och uppét dr det omvint kvinnorna som i storre
utstrickning 4n miannen gér vidare till en meriteringsanstillning. Sdrskilt
stort var forspranget for de kvinnor som disputerade nir de var 40—44
ar: 10,1 procent av kvinnorna och 4.5 procent av miannen har anstillts pa
nagon av de tvd meriteringsanstillningarna.

* En jimforelsevis stor andel av kvinnorna som disputerar i unga ar gor det
i medicin — ett imnesomrade dir det ir ganska ldg sannolikhet att anstil-
las som forskarassistent eller bitridande lektor — vilket delvis forklarar
konsskillnaden i forskarkarriir i den unga gruppen av doktorer (under 30
ar) totalt sett.

* Men det kvarstar ocksa en skillnad mellan unga kvinnor och min totalt
sett som vi inte har kunnat forklara. Till detta bidrar det faktum att min
som har avlagt doktorsexamen fére 30 ars alder i antingen teknikveten-

skap eller naturvetenskap har anstillts som forskarassistenter eller bitri-
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dande lektorer i klart hdgre utstrickning dn kvinnor som har avlagt dok-

torsexamen i motsvarande 3lder och imne.

Foraldrar och barn

Analyserna kring forildraskap avser doktorsexaminerade 2000—2003 och i
vilken utstrickning de har anstillts som forskarassistenter eller bitridande
lektorer inom sex dr.

* Kvinnor och min ir fordldrar till barn i ldrarna o—17 ar i ungefir
samma utstrickning vid tidpunkten f6r doktorsexamen.

* Det dr generellt sett inte negativt for vare sig kvinnliga eller manliga dok-
torers vidare anstillning som forskarassistent eller bitridande lektor att
vara fordldrar (mitt vid tiden for doktorsexamen) jamfort med att inte
vara det. Denna slutsats grundar sig pd analyser av savil antalet barn i
familjen som barnens ilder.

* Analyserna visade ocksi att kvinnor med barn i skolaldern 7—15 ar i jaim-
forelsevis stor utstrickning har fortsatt till en anstillning som forskaras-
sistent eller bitridande lektor efter avlagd doktorsexamen. Detta har lett
oss till att formulera foljande hypotes: Kvinnor med sma barn, eller som
dnnu inte har fatt barn och dirfor eventuellt har smabarnsiren framfor sig,
gdr i ligre utstrickning in ovriga kvinnor vidare till det forsta klivet i den
akademiska karridren, som forskarassistent eller bitridande lektor. Framtida
undersokningar far svara pA om denna hypotes stimmer eller ¢j.

Bakgrund

Under denna rubrik vill vi inledningsvis ge en del information om forskaras-
sistenter och bitridande lektorer innan de statistiska analyserna presenteras.
Vi redovisar den historiska bakgrunden till inrdttandet av forskarassistenter
och bitridande lektorer, regleringen av dessa typer av anstillningar i hgsko-
leférordningen samt en del uppgifter om hur ménga de ir etc.*

Historia och framtid

Anstillning som forskarassistent blev en postdoktoral befattning i samband
med forskarutbildningsreformen 1969. Tidigare kunde sévil doktorander som
docenter anstillas som forskarassistenter. Vid utgingen av 2010 hade anstill-
ningsformen i stort sett samma utformning som nir den inrittades. Den
storsta skillnaden giller forordnandetiden som frin och med 1999 kortades
ner fran sex till fyra ar.®

32. For att fa en bild av hur forskarassistenter och bitridande lektorer férhaller sig till andra
typer av anstillningar i den postdoktorala karriiren hiinvisar vi till rapportens inledande

bakgrundskapitel.

33. Hogskoleverkets rapportserie 2006:3 R. For information om skilen till den kortare férord-
nandetiden, se regeringens proposition 1996/97:141.
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En speciell aspekt med koppling till jimstélldhet ir att regeringen i mitten
av 1990-talet anvisade medel for tillsdttning av 73 anstéllningar som forskaras-
sistent inom omriden med en ojimn kénsfordelning. Anstillningarna tillsat-
tes under perioden 1996—2000; samtliga av kvinnor.?*

Bitridande lektor har en kortare historia 4n forskarassistenterna, denna typ
av anstillning inrdttades som en forsoksverksamhet 2001 i enlighet med reger-
ingens proposition Forskning och fornyelse (2000/01:3), och fanns till och med
den 31 december 2010 reglerad i hogskoleforordningen.

Riksdagen har, i enlighet med f6rslag i propositionen En akademi i tiden —
okad fribet for universitet och higskolor (2009/10:149), beslutat att endast anstill-
ningskategorierna lektor och professor ska vara reglerade i hgskolelagen och
hégskoleforordningen frin och med den 1 januari 2011. Lirositena far sjilva
bestimma om ovriga liraranstillningar, sisom till exempel bitridande lektorer
och forskarassistenter. Forindringarna berdr inte analyserna i denna rapport
eftersom det sista undersdkningsaret dr 2008; dess eventuella konsekvenser
for en jimstilld rekrytering kommer vi dock att diskutera i det sista kapitlet
Avslutande reflektioner.

Hogskoleférordningen

Béde anstillning som forskarassistent och bitridande lektor reglerades siledes
fram till och med den 31 december 2010 i 4 kap. hogskoleférordningen, och
vinde sig till nyutexaminerade eller relativt nyutexaminerade doktorer i hog-
skolan. Bada anstillningsformerna kan liknas vid meriteringsanstillningar, de
forbereder via undervisning och forskning for en fortsatt karriir i hogskolan.

Enligt hogskoleforordningens reglering intill utgingen av 2010 var den
behérig att anstillas som forskarassistent eller bitridande lektor som hade
avlagt doktorsexamen eller hade en utlindsk examen som bedémdes motsvara
doktorsexamen. ¥ Vidare foreskrev férordningen att det i forsta hand var den
som hade avlagt doktorsexamen (motsvarande) hogst fem ar f6re ansdknings-
tidens utging som borde komma i friga for en anstillning. Om sirskilda skil
forelig — sisom sjukdom, tjanstgéring inom totalférsvaret, forildraledighet
etc. — kunde det ha gartt lingre tid.

Forskarassistenter och bitradande lektorer i siffror

Ar 1985 fanns det nira soo forskarassistenter i hogskolan. Antalet steg sedan
snabbt och passerade 1 0oo-strecket f6r forsta gingen 1992 — en fordubbling
saledes pa sju ar. Antalet forskarassistenter (inklusive bitridande lektorer frin
och med 2002) har direfter under manga ar legat ganska still (1993—2007
ungefir), men en liten uppatgiende trend kan skdnjas for 2008 och 2009.

34. Se forslaget i regeringens proposition 1995/96:164 och Hégskoleverkets uppféljning (datum
2000-05-23; reg.nr 843-499-00).

35. I regel krivdes nigon form av meritering utdver behérighetskravet doktorsexamen for att
komma i friga for dessa tvé lirarkategorier (SOU 2007:98).
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Aven antalet doktorsexamina steg under perioden 1985 till och med 1992.
Men den stora uppgingen inleddes ungefir samtidigt som antalet forskaras-
sistenter planade ut: mellan 1992 och 2004 6kade antalet doktorsexamina frin
knappt 1 300 till knappt 2 800. Direfter har det skett en marginell 6kning
utom det allra senaste aret, 2009, da antalet doktorsexamina sjonk till 2 694
fran toppnoteringen 2 914 dret dessforinnan (2008).%

Figur F1. Antal doktorsexamina samt antal forskarassistenter och bitradande lektorer 1985-2009
(bitradande lektorer ingar 2002-2009).
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Att kurvan for forskarassistenter planar ut nir kurvan f6r doktorsexamina
fortsitter att stiga betyder att en allt mindre andel av de nyligen disputerade
doktorerna anstills som forskarassistenter eller bitridande lektorer. Detta dr en
gammal sanning, men den fortjinar att upprepas.”’ Det allra sista dret vi har
uppgift om, 2009, har trenden brutits i och med att antalet doktorsexamina

gar ner samtidigt som antalet forskarassistenter och bitridande lektorer stiger.

Kvinnor och man som forskarassistenter och bitradande lektorer

Savil antalet kvinnliga som manliga forskarassistenter steg mellan 1985 och
de forsta dren av 1990-talet. Anda var kénsskillnaden fortsatt stor. Ar 1994
utgjorde kvinnorna 26 procent och miannen 74 procent av forskarassistenterna.
Aren direfter sker det en kénsutjimning eftersom antalet kvinnliga forskaras-
sistenter fortsatte att stiga ytterligare nagra ar (innan antalet planar ut) medan
antalet min vinde och gick ner mellan 1995 och 2001 ungefir. Under de allra
senaste dren finns det alltjimt en liten konsskillnad som ir till mannens for-
del: 2009 utgjorde midnnen 57 procent av forskarassistenterna (inklusive bitri-
dande lektorer). Huruvida denna konsskillnad ar rimlig eller €j, med hinsyn

36. Iantalet forskarassistenter och bitridande lektorer ingdr dven personer som saknar svensk
doktorsexamen, men har motsvarande frin ett annat land. Av forskarassistenterna 2008 var
det uppskattningsvis knappt 10 procent som hade en utlindsk forskarexamen (se Statistiskt
meddelande, 2009, UF 23 SM 0901).

37. Se exempelvis Hogskoleverkets analys (datum 2003-11-14) och Hégskoleverkets rapport-
serie 2006:2 R.
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till kénsfordelningen bland de doktorsexaminerade, 4r en fraga vi ska besvara

i analyserna.’®

Figur F2. Antal forskarassistenter och bitradande lektorer 1985-2009 (bitriadande lektorer ingar
2002-2009): kvinnor och man.
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Andelen av en arskull som anstills som forskarassistent eller bitradande
lektor

I figur F3 redovisas andelen som anstillts som forskarassistent eller bitridande
lektor av dem som har avlagt doktorsexamen. Med hjilp av datamaterialet i
denna studie kan vi folja doktorskullarna 1985—2007. Bilden illustrerar det som
ocksa figur Fr visar: att en allt mindre andel av doktorerna gir vidare till en
meriteringsanstillning efter examen. Sett till hur stor andel av doktorerna som
har anstillts inom en sexdrsperiod ligger doktorskullen 1988 i topp med nira
29 procent. I doktorskohorten 2003 var det endast knappt 9 procent som gick
vidare till denna typ av meriteringsanstillning inom sex ar.

38. Notera att forskarassistenter med utlindsk doktorsexamen ocksé ingdr i figur F2, men att
dessa inte ingdr i de kohorter av doktorsexaminerade som vi foljer upp.
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Figur F3. Andel som anstillts som forskarassistent eller bitradande lektor inom tva, fyra respektive
sex ar efter doktorsexamen bland dem som avlade doktorsexamen 1985 till 2007/2005/2003 (och
var yngre an 60 ar).
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Vart tar di alla doktorer vigen som inte anstills som forskarassistenter eller
bitridande lektorer? Enligt Hogskoleverkets rapport Doktorsexaminerades eta-
blering pa arbetsmarknaden® var 8o procent av doktorerna i 2005 ars dok-
torskohort etablerade tre dr efter examen (2008); omvint var 20 procent av
doktorerna antingen arbetslosa eller hade en svag eller osiker stillning pé
arbetsmarknaden. Bland de etablerade hade 31 procent anstillts som universi-
tets- och hogskoleldrare, och en stor andel av de etablerade doktorerna arbetar
siledes utanfor hogskolan.

Vid berikningen av om en doktorand ir etablerad eller inte ingick endast
de doktorander i populationen som fanns kvar i Sverige aktuellt 4r.* Méinga
utlindska doktorander limnar Sverige efter avslutad forskarutbildning, vilket

har visats i en annan rapport frin Hogskoleverket.*!

Resultat

Vi ska nu med hjilp av statistiska analyser soka att besvara de fragor som vi
inledningsvis stillde om doktorsexaminerade kvinnors och mins 6vergang
till anstillning som forskarassistent eller bitridande lektor. Vi inleder med en
overgripande bild av utvecklingen 6ver tid och sedan foljer fordjupade analy-
ser efter imnesomrade och disputationsélder. Avslutningsvis redovisar vi om
foraldraskap paverkar kvinnors och mins sannolikhet att anstillas som fors-
karassistent eller bitridande lektor.

39. Hogskoleverkets rapportserie 2010:21 R.
40. Ibid. For exakt definition av vilka som tillhér populationen, se s. 38.

41. En uppfoljning av doktorskohorterna 1997-2001 i Hogskoleverkets rapportserie 2009:14
R visade att 44 procent av de utlindska doktoranderna och 91 procent av de svenska fanns
kvar i Sverige 5 ér efter doktorsexamen.
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Populationen: doktorer 1985-2007

I Hogskoleverkets tidigare rapport om forskarkarridrer for kvinnor och min*?

studerades doktorskullarna 1985 till och med 2001. Dessa doktorskullar kom-

mer att ingd i ndgra redovisningar dven i féreliggande rapport. Huvudfokus i

analyserna ligger emellertid pa de nya doktorskullar vi har kunnat félja upp.

Beroende pa vilket tidsintervall som studeras mellan 6verging fran doktors-

examen till anstillning som forskarassistent eller bitridande lektor — sex, fyra

eller tvd ir — analyseras foljande doktorskohorter for forsta gingen:

¢ Overgang till anstillning som forskarassistent inom sex ar: doktorskohor-
terna 1998—2003

¢ Overgang till anstillning som forskarassistent inom fyra ir: doktorsko-
horterna 2000—2005

¢ Overgang till anstillning som forskarassistent inom tvi ar: doktorskohor-
terna 2002—2007

Det ir i huvudsak 6vergingar inom sex dr som kommer att studeras efter-
som dessa fangar upp i princip samtliga doktorer som har gatt vidare till en
meriteringsanstillning. Det finns dock skil att dven i viss utstrickning stu-
dera 6vergdngar med kortare tidsintervall. Dels kan sidana analyser visa om
det finns en konsskillnad i hur lang tid det gir mellan examen pa forskarnivd
och anstillning som forskarassistent eller bitridande lektor, dels kan analy-
serna finga in de allra senaste doktorskullarna och dirmed ge en sa aktuell
bild som méjligt 6ver om rekryteringen till meriteringsanstillningar dr jimn
mellan kénen eller ej.

Den langsiktiga trenden

Forskarassistent eller bitradande lektor inom sex ar

I figur F4 redovisas hur stor andel av de kvinnor och min som avlade doktors-
examen under dren 1985—2003 som direfter har anstillts som forskarassistent
eller bitridande lektor inom sex ar.*

Bland doktorskullarna som disputerade i mitten pa 1990-talet har en stérre
andel av kvinnorna in av minnen anstillts som forskarassistenter inom sex
ar, vilket 4ven konstaterades i Hogskoleverkets tidigare rapport om kvinnors
och mins forskarkarriir.®

42. Hogskoleverkets rapportserie 2006:2 R.
43. Se bilaga 3, Datamaterial, variabler och metod, for yttetligare information.

44. Det betyder till exempel att en person som avlade doktorsexamen 2003 och som anstillts
som forskarassistent eller bitridande lektor senast vid utgdngen av 2008 definieras som att
han eller hon har anstillts inom sex ar. Se bilaga 3, Datamaterial, variabler och metod, for
mer information.

45. Hogskoleverkets rapportserie 2006:2 R.
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For forsta gangen redovisas nu att detta kvinnliga Gvertag dven giller for
doktorskullarna 1998 och 1999. Men skillnaden mellan kénen var betydligt
mindre for doktorskullarna i slutet av 1990-talet jimfért med dess mitt.%

Direfter forindras bilden: i de tre senaste doktorskullarna, det vill siga
2001-2003, har minnen i nagot storre utstrickning dn kvinnorna rekryterats
som forskarassistenter eller bitridande lektorer. Skillnaden mellan kénen ir
dock liten, det ror sig om mindre 4n en procentenhet samtliga tre ar. Kanske
skulle vi sikert behdva veta att skillnaden kvarstar 6ver en lingre period 4n tre
ar for att den ska vara vird att uppmirksamma. Vi skulle darfor snarare vilja
betona likheterna in skillnaderna mellan koénen, och vi kommer dirfor inte
att férdjupa oss i analyser av om den lilla kdnsskillnaden till exempel kan bero
pa att kvinnor och min delvis disputerar inom olika amnen etc.

Figur F4. Andel kvinnor och méan som anstillts som forskarassistent eller bitradande lektor inom
sex ar efter doktorsexamen bland dem som avlade doktorsexamen 1985-1997* och 1998-2003*
(och var yngre an 60 ar).
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* Overgangsandelarna for doktorskullarna 1998-2003 redovisas har for forsta gingen medan Gvergéngs-
andelarna fér doktorskullarna 1985-1997 tidigare har redovisats i Hogskoleverkets rapportserie 2006:2 R.

Forskarassistent och bitriadande lektor inom fyra och tva ar

Figurerna Fs och F6 visar overgangar till meriteringsanstillningar inom fyra
respektive tvd ar och uppféljningen stricker sig nu fram till och med dok-
torskullen 2007 (giller 6vergangar inom tvé dr). Med hjilp av dessa kortare
tidsintervall kan vi dels folja utvecklingen f6r fler doktorskohorter under
oo-talet (jimfort med 6vergdngar inom sex ar), och dels utrona om samban-
det mellan kén och 6verging till forskarassistent eller bitridande lektor ser
likadant ut som det gjorde nir tidsintervallet var sex ar.

46. En orsak till denna kénsutjimning bland doktorskullarna i slutet av 1990-talet var férmod-
ligen att de flesta anstillningarna som forskarassistent inom omréden med ojimn kons-
fordelning redan hade tillsatts av kvinnor vid utgingen av 1997 (45 kvinnor tillsattes 1997
och 6 kvinnor 1996). Ar 1998 forordnades 15 kvinnor, 1999 var de 5 och 2000 anstilldes 2
kvinnor med hjilp av regeringens satsning pa underrepresenterat kon inom omriden med
en ojimn konsfordelning.
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00-talet: visst forsteg for man

Om vi ser till de kvinnor och min som har avlagt doktorsexamen under
2000-talets forsta decennium, vilka vi i huvudsak inte har f6ljt upp i nagon
tidigare studie, dr det tydligt att minnen har anstillts i hogre utstrickning
som forskarassistenter eller bitridande lektorer 4n kvinnorna i samtliga dok-
torskohorter, sdvil vid dvergangar inom fyra som tva dr. Men 4 andra sidan
ir minnens forsteg litet — som minst en skillnad om 0,6 procentenheter och
som mest 1,8 procentenheter. Vad som méjligen dr oroande 4r att monstret
finns dir for varje drskull, och med tanke pa att andelen av doktorerna som
blir forskarassistenter eller bitridande lektorer har minskat kraftigt 6ver tid
har dven en liten skillnad en viss betydelse.

Snabbare 6vergangar fér mén an for kvinnor

Hur vi dn viljer att se pa konsskillnaden under oo-talet, som obetydlig eller
inte, s visar figurerna att medan det 4r i princip lika mellan kvinnor och min
under senare ar vid dvergdngar inom sex ar (beridknat fram till och med 2003
ars doktorskohort) sa finns det 4nda en viss skillnad vid kortare dvergangsin-
tervall. Det behovs egentligen ingen berikning for att styrka detta pastaende,
utan detta framgir av en okulir besiktning av de tre figurerna F4, Fs och
F6.7 Vi kan ocksa erinra oss att det dven i Hogskoleverkets tidigare studie om
kvinnors och mins forskarkarridrer framkom att kvinnor tar lingre tid pé sig
in min for att ga vidare till en meriteringsanstillning efter doktorsexamen.
Vi vet inte orsaken till dessa skillnader, och kanske dr de inte si stora att
det behdvs négon forklaring av dem. Men en mojlig forklaring som dndd kan
nimnas ir att en storre andel av kvinnorna 4n minnen ir forildralediga efter
doktorsexamen.*® Kanske resulterar detta i att kvinnorna anstills senare in

minnen som forskarassistenter eller bitridande lektorer.

47. Men om vi ind4 vill genomféra nigon form av berikning 4r detta ett exempel: vid en sam-
manslagning av samtliga doktorskullar 1998-2003 ir kénsskillnaden, till mannens férdel,
lika med 1,2 procentenheter vid 6vergingar inom sivil 2 som 4 ir, men endast 0,3 procen-
tenheter vid vergéngar inom 6 4r.

48. Se rapport frin SCB (SCB 2010:6), som visar att bland doktorsexaminerade lisaret
2006/2007 var 7 procent av kvinnorna och 3 procent av minnen férildralediga vid en
uppfoljning véren 2010. Se dven Statistiska meddelanden (2003, UF 18 SM 0301, tabell 1c).
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Figur F5. Andel kvinnor och min som anstillts som forskarassistent eller bitradande lektor inom
fyra ar efter doktorsexamen bland dem som avlade doktorsexamen 1985-1999 och 20002005 (och
var yngre in 60 ar).*
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* Overgangsandelarna for doktorskullarna 20002005 redovisas har for forsta gingen medan Gvergings-
andelarna fér doktorskullarna 1985-1999 tidigare har redovisats i Hogskoleverkets rapportserie 2006:2 R.

Figur F6. Andel kvinnor och min som anstillts som forskarassistent eller bitridande lektor inom
tva ar efter doktorsexamen bland dem som avlade doktorsexamen 1985-2001 och 2002—- 2007 (och
var yngre an 60 ar) *
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* Overgangsandelarna for doktorskullarna 20022007 redovisas hir for forsta gangen medan Gvergangs-
andelarna fér doktorskullarna 1985-2001 tidigare har redovisats i Hogskoleverkets rapportserie 2006:2 R.

Amnesomraden

Varierar kvinnors och mins éverging mellan doktorsexamen och anstillning
som forskarassistent eller bitridande lektor mellan imnesomriden? Ar det
jamstillda karridrvigar inom vissa amnen men inte i andra? For att kunna
besvara frigorna har analyserna delats upp pa sex olika imnesomraden: sam-
hillsvetenskap, humaniora, naturvetenskap, teknikvetenskap, medicin och
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lantbruksvetenskap.” Intervallet for vergdng mellan doktorsexamen och fors-
karassistent eller bitridande lektor 4r sex ar.

Eftersom antalet doktorer minskar vid en uppdelning efter imnesomréide
har flera doktorskohorter slagits samman: 1985-1993, 1994-1996, 1997-1999
samt 2000—2003. Grupperingarna har tagit hinsyn till hur konsbalansen har
sett ut for de olika doktorskullarna. Till exempel var det en storre andel av
minnen in kvinnorna som hade anstillts som forskarassistent eller bitridande
lektor i doktorskullarna 2000—2003 medan det omvinda kénssambandet var
giltigt for doktorer arging 1994-1996.

Manga olika jimforelser 4r méjliga vid en uppdelning pa sex olika amnes-
omraden och fyra olika doktorsgrupper inom var och en av dessa. Vir ambi-
tion har varit att lyfta fram de stora dragen i stillet for att ge en detaljerad
genomgang imne for amne och for varje enskild grupp av doktorskohorter.®

De senaste doktorskullarna: 2000-2003

Totalt sett har kvinnor och min anstillts i ndstan samman utstrickning som
forskarassistenter eller bitridande lektorer inom sex ar i doktorskohorterna
2000-2003: 9,8 procent av de kvinnliga doktorerna och 10,4 procent av de
manliga. En uppdelning pd imnesomraden visar emellertid att denna ganska
konsbalanserade rekrytering pa totalniva inte giller for samtliga amnesom-
raden.

Humaniora och naturvetenskap: jamstilld rekrytering

Av de studerade sex dmnesomridena dr det tvd stycken — humaniora och
naturvetenskap — dir kénsskillnaden 4r mindre 4n en procentenhet i Gver-
gangen mellan doktorsexamen och anstillning som forskarassistent eller bitri-
dande lektor. Eftersom koénsskillnaden dr sd liten liknar vi den vid en jim-
stilld rekrytering av kvinnor och min till anstillning som forskarassistent
eller bitridande lektor.

Medicin och lantbruksvetenskap: férdel kvinnor

Inom medicin och lantbruksvetenskap ir det i stillet en storre andel kvinnor
in min bland de doktorsexaminerade som har anstillts som forskarassistent
eller bitridande lektor. Skillnaden ir speciellt stor i lantbruksvetenskap: 14,3
procent bland kvinnorna jimf6rt med endast 6,7 procent bland minnen, vil-
ket motsvarar en konsskillnad om 7,6 procentenheter. Lantbruksvetenskap dr
dock ett litet imnesomrade sett till antalet doktorsexamina.

49. Amnesomridet dvriga forskningsomriden redovisas inte eftersom det egentligen inte ir
nagot imnesomride utan ett slags restpost for imnen som inte ingdr i nigot imnesom-
rade (uppgifterna for dvriga forskningsomraden finns inda med i bilaga 1, tabell A, men de
kommenteras alltsd inte i texten och det finns ingen figur).

50. Den lisare som ir speciellt intresserad av ett imnesomrade kan sjilv studera figurerna eller
ta del av siffrorna i tabell A i bilaga 1.
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Aven om kvinnornas fordel visavi minnen inte ir lika stor inom medicin
(en skillnad om 2,8 procentenheter) ir skillnaden betydelsefull pa det sittet att
imnesomradet ir det enskilt storsta i antal doktorsexamina riknat.

Samhillsvetenskap och teknikvetenskap: férdel man

Inom savil samhillsvetenskap som teknikvetenskap har nydisputerade min
gatt vidare till en meriteringsanstillning i hogskolan i storre utstrickning dn
vad kvinnorna har gjort. Kénsskillnaden ir 1,4 procentenheter i samhillsve-
tenskap och 2,7 i teknikvetenskap.

Sett till antalet examina tillhor teknikomridet de storre imnesomridena,
men samtidigt dr andelen kvinnor bland dem som avligger doktorsexamen i
teknikvetenskap forhillandevis liten (24 procent var kvinnor i doktorskullarna
2000—2003). Man kan se det som en olycklig kombination att kvinnorna bade
dr underrepresenterade bland dem som avligger doktorsexamen i teknikveten-
skap, och i ligre utstrickning 4n min gar vidare frin doktorsexamen till en
anstillning som forskarassistent eller bitridande lektor.

Utvecklingen over tid — jimférelser imnesomraden

Sett 6ver tid (doktorskullarna 1985—2003) — har det skett nigra férindringar i
rekryteringen av kvinnor och min till forskarassistent eller bitridande lektor
inom de olika amnesomradena? En forsta iakttagelse dr att det pa det stora
hela 4r svirt att urskilja ndgra trender inom de olika mnesomradena: utveck-
lingen mellan de olika doktorskullarna karakteriseras ofta av att det varierar
om det dr kvinnor eller min som gér vidare i stdrst utstrickning eller om det
ir lika dem emellan.

En anledning till dessa variationer dr att forutsittningarna att anstillas som
forskarassistent var speciella f6r doktorskullarna 1994-1996 ur jimstilldhets-
synpunkt.”! Men 4dven om vi undantar dessa kullar frin analysen kvarstir det
faktum att utvecklingen &ver tid i olika amnesomraden ir otydlig. Pa grund
av detta ir det figurerna som bist illustrerar hur kvinnors och mins inledande
karridrkliv inom akademin har sett ut i olika amnesomraden, och vi gor inte
nagot forsok till att sammanfatta utvecklingen. Vi kan dock nimna att det
finns ett imnesomrade dir trenden ir tydlig, och det 4r humaniora: i samtliga
doktorskullar har kvinnor och min gatt vidare till en meriteringsanstillning i
ungefir samma utstrickning, det vill siga, konsmonstret har varit detsamma

over tid.

51. Se under rubriken Historia och framtid tidigare i detta kapitel om forskarassistenter. Var
tolkning var att anledningen till att en stdrre andel av de doktorsexaminerade kvinnorna
dn de doktorsexaminerade minnen, gick vidare till en anstillning som forskarassistent i
dessa kullar var de sirskilda anstillningar som inrittades inom omriden med en ojimn
kénsfordelning under nagra ar.
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Figur F7. Andel kvinnor och min totalt samt inom olika imnesomraden (se respektive figur) som an-
stillts som forskarassistent eller bitridande lektor inom sex ar efter doktorsexamen: doktorskohor-
terna 1985-1993, 1994-1996, 1997-1999 och 2000-2003.>*
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52. Se tabell A i bilaga 1 for exakta uppgifter om antal.
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Humaniora = humaniora och religionsvetenskap. Samhallsvetenskap = samhillsvetenskap, ritts-
vetenskap/juridik. Naturvetenskap = naturvetenskap, matematik. Teknikvetenskap = teknikve-
tenskap. Lantbruksvetenskap = veterinirmedicin, skogs- och jordbruksvetenskap samt landskaps-
planering. Medicin = medicin, odontologi, farmaci.

Disputationsalder

Det finns bide likheter och skillnader mellan kvinnor och min nir man
jamfor hur gamla de 4r nir de disputerar. Likheten bestdr bland annat i att
en majoritet av bide kvinnor och min har avlagt doktorsexamen fére 40 ars
dlder, och att 12 procent av savil kvinnor som min 4r yngre 4n 30 ar vid tid-
punkten for disputation. Men samtidigt finns det ocksa en viss skillnad mellan
konen, till exempel: en storre andel av kvinnorna d4n ménnen tillhor de dldsta
dldersgrupperna. Av de kvinnor som avlade doktorsexamen aren 2000—2003

var 23 procent 45 ar eller dldre; motsvarande andel f6r mannen var 14 procent.

Tabell F1. Kvinnor och man som har avlagt doktorsexamen 2000-2003 (under 60 ar): antal och an-
del i olika disputationsaldrar.

Doktorsexamen
Disputationsalder Antal kvinnor  Andel (%) kvinnor Antal man Andel (%) man
<30 474 12 661 12
30-34 1387 35 2255 40
35-39 763 19 1241 22
4044 465 12 641 12
4549 441 11 419 8
50-59 487 12 353 6
Totalt 4017 100 5570 100

Unga man anstills som forskarassistenter i storst utstrackning

En ytterligare friga av intresse dr om skillnaden mellan kvinnor och min ir
storre i vissa dldersgrupper dn i andra vid 6vergingen mellan doktorsexamen

och en anstillning som forskarassistent eller bitridande lektor.
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Tabell F2. Kvinnor och min som har avlagt doktorsexamen 2000—-2003 (under 60 ar): sambandet
mellan disputationsélder och anstillning som forskarassistent eller bitradande lektor inom sex ar.

Doktorsexamen | Forskarassistent/bitr. lektor inom 6 ar | Differens

Andel man

Antal  Antal Antal  Antal Andel (%) Andel (%) | minus andel

Disputationsalder  kvinnor mén | kvinnor man kvinnor man kvinnor
<30 474 661 59 119 12,4 18,0 5,6
30-34 1387 2255 151 300 10,9 133 2,4
35-39 763 1241 88 115 11,5 9,3 -2,3
4044 465 641 47 29 10,1 4,5 5,6
45-49 441 419 37 14 84 33 -5,0
50-59 487 353 12 3 2,5 0,8 -1,6
Totalt 4017 5570 394 580 9,8 10,4 0,6

Bland dem som har avlagt doktorsexamen i mycket unga ér, fore 30 drs dlder,
dr det en klart storre andel av minnen 4n av kvinnorna som har gétt vidare
till en anstillning som forskarassistent eller bitridande lektor: 12,4 procent av
kvinnorna jimfort med 18 procent av minnen. Dirtill 4r det ocksa en nagot
storre andel av midnnen 4n av kvinnorna som har fortsatt till en meriterings-
anstillning i den nist yngsta dldersgruppen 30—34 ér.

Bland dem som har disputerat nir de ir 35 dr eller dldre 4r det omvint kvin-
norna i storre utstrickning 4n mannen som har anstillts som forskarassistent
eller bitridande lektor. I aldrarna 40—49 ar 4r kvinnornas férsprang som storst
och i nivd med minnens forsprang i den allra yngsta aldersgruppen.

En ytterligare iakttagelse 4r att det bland minnen finns en tydligare rang-
ordning mellan ildersgrupperna: ju yngre en man ir nir han avligger dok-
torsexamen desto mer sannolikt 4r det att han anstills som forskarassistent
eller bitridande lektor. Bland kvinnorna finns det ocksd en viss rangordning
pa sa sitt att de yngsta kvinnorna har gatt vidare till en anstillning som fors-
karassistent eller bitridande lektor i stérre utstrickning 4n de ildsta. Men
rangordningen mellan de olika disputationsaldrarna dr varken lika stor eller
lika konsekvent som bland minnen. Inte heller gar kvinnor vid ndgon dispu-
tationsdlder vidare till en meriteringsanstillning i s hog grad som minnen gor
i de yngsta aldrarna, och kvinnornas férspring bland dem som har disputerat
senare i livet beror snarast pa att minnens 6vergangsandelar ir vildigt laga
bland dem som har avlagt doktorsexamen efter 40 ars dlder.

Ung doktor och lang forskarkarriir

Att konsskillnaden ir sa stor bland unga doktorer ir inte utan betydelse. En
anstillning som forskarassistent eller bitridande lektor ger goda meriterings-
mojligheter och 4r en bra grund f6r vidare akademisk karridr. Det betyder att
den som fér en sidan anstillning i ganska unga ar ocksa ir lektor och profes-
sor under en lingre tid jimf6rt med den som anstills som forskarassistent eller
bitridande lektor senare i livet.

En konsekvens av detta ir att minnen kommer att vara fler in kvinnorna

pa de hogre positionerna i akademin dven om kvinnor och min bade skulle
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avligga doktorsexamen och gé vidare till meriteringsanstillningar i samma

utstrickning,.

Unga och gamla doktorer forr i tiden

Det ir viktigt att papeka att det monster vi just har redovisat for doktorskul-
larna 2000-2003, det vill siga att konsskillnaden i 6verging mellan doktors-
examen och anstillning som forskarassistent eller bitridande lektor varierar
med disputationsalder, inte ir unikt for dessa kullar av doktorer. Sambanden
har sett ut pd liknande sitt dven tidigare (doktorskullarna 1997-1999 och 1985—
1993). Enda undantaget ir den “speciella” doktorskullen 1994-1996, dir dven
de kvinnor som disputerade fore 30 ars alder har dragit férdel av att anstill-
ningar inrittades inom omraden med ojimn kénsfordelning. Men konsskill-
naden (till kvinnornas foérdel) dr dock som minst bland de allra yngsta dok-

torerna.

Kan de unga minnens forsprang forklaras?

Som framgar av figurerna i det tidigare avsnittet om dmnesomride ar det
en storre andel av dem som doktorerar i teknikvetenskap 4n i medicin som
anstills som forskarassistent eller bitridande lektor. Detta f6rhillande i kom-
bination med att en stor andel av kvinnorna disputerar i medicin medan min-
nens andel dr storre i teknikvetenskap™ forklarar delvis de unga minnens for-
spring i den postdoktorala forskarkarriirens forsta steg.

Det aterstar dock att forklara en del av midnnens storre 6vergangsandel
bland unga disputerade, for dven nir vi jimf6ér min och kvinnor som har dis-
puterat inom samma dmnesomraden (teknikvetenskap respektive naturveten-
skap) anstills mannen som forskarassistenter eller bitridande lektorer i storre
utstrickning dn kvinnorna (se tabell F3). I teknikvetenskap har 13,3 procent av
kvinnorna anstillts som forskarassistent eller bitridande lektor jimfort med
21,2 procent av midnnen. Bland de kvinnliga naturvetarna har 15 procent tagit
karridrklivet till en meriteringsanstillning jimfért med 22 procent av ménnen.

I medicin har emellertid de unga minnen inte nigot forspring, utan i stil-
let 4r det kvinnorna som har blivit forskarassistenter eller bitridande lektorer
i storst utstrickning (skillnaden i procentandelar 4r dock mer mattlig: 1,6).

Vi har nu en tydligare bild 6ver vad som ligger bakom konsskillnaden bland
de yngsta doktorerna, dir 18 procent av mdnnen och 12,4 procent av kvinnorna
hade gatt vidare till en anstillning som forskarassistent eller bitridande lek-
tor. Men fortfarande kan vi inte forklara varfor unga kvinnor och min som
disputerat i naturvetenskap och teknikvetenskap i sa hog grad skiljer sig at i
forskarkarriirens inledande fas.

53. Bland doktorer under 30 ar i doktorskullarna 2000-2003 har 40 procent av kvinnorna dis-
puterat i medicin och 16 procent i teknikvetenskap; bland minnen har 18 procent disput-
erat i ndgot medicinskt #mne och 36 procent i ndgot tekniskt.
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Tabell F3. Doktorsexaminerade 2000-2003 (under 30 ar) inom olika amnesomraden: anstillning
som forskarassistent eller bitridande lektor inom 6 ar.*

Doktorsexamen | Forskarassistent/bitr. lektor inom 6 ar Differens

Andel min

Antal  Antal Antal Antal Andel (%) Andel (%)| minus andel

Amnesomrade kvinnor man | kvinnor man kvinnor man kvinnor
Naturvetenskap 147 241 22 53 15,0 22,0 7,0
Teknikvetenskap 75 236 10 50 13,3 21,2 7,9
Medicin 191 116 13 6 6,8 52 -1,6
Totalt 474 661 59 119 12,4 18,0 5,6

* Endast amnesomraden med ménga doktorer i den yngsta dldersgruppen redovisas, men i totalen har
samtliga doktorer under 30 ar inkluderats.

Vad betyder foraldraskap och barn?

I Sverige har forildraskap ibland avfirdats som férklaring till skillnader mel-
lan min och kvinnor i akademisk karriir.> Samtidigt ir det empiriska under-
laget pé svenska data svagt varfor vi vill bidra med nagra analyser om detta.”

Om vi ska studera forildraskap som forklaring till kvinnors och mins skilda
forskarkarridrer uppstir emellertid ett problem pa sd sitt att det pa aggregerad
niva (alla doktorer tillsammans utan uppdelning efter disputationsalder etc.)
inte finns nagon pitaglig konsskillnad att forklara.’® Helt franke: varfor ska vi
forsoka att forklara nagot som inte behover forklaras? Var utgangspunke blir
ddrfor snarare att undersdka om forildraskap paverkar sannolikheten att ga
vidare i forskarkarriiren (forskarassistent eller bitridande lektor), och om det
finns skillnader mellan kvinnor och min hirvidlag. Ansvar f6r barn kan ju
paverka forskarkarridren dven om det inte finns ndgon kénsskillnad att for-
klara. Kanske paverkar forildraskap min och kvinnor pa liknande sitt sa att
det inte 4r en faktor som bidrar till kénsskillnader.

Foridldraskap dr svart att studera ...

Det finns ett antal fordelar med vir egen analys av forildraskap och fors-
karkarriir, till exempel att doktorskohorterna disputerade ndgorlunda nira
i tiden (aren 2000—2003), att det ingdr ett stort antal doktorer och att det dr
en totalundersokning som inkluderar bide min och kvinnor. Vi har dirtill
kunnat analysera forildraskapets betydelse samtidigt som vi kontrollerar f6r
disputationsilder och dmne.

Men vi har ocksé stétt pa en del begrinsningar och svérigheter. Till att bérja
med skulle vi vilja nimna den begrinsningen att vi endast har kunnat mita
forekomsten av barn i familjen vid tidpunkten for doktorsexamen, och siledes

54. Wold och Chrapkowska (2004), Chrapkowska (2006).

55. Fér resultat frin de fa svenska studier som finns samt dven nordiska, europeiska och ameri-
kanska, se denna rapports Kunskapsiversikt (kapitlet Anstillning som forskare och lirare).

56. Viavser hir den likhet som finns mellan kvinnor och min pé totalnivé i de senaste doktor-
skullarna (2000-2003) som vi har kunnat f5lja fran doktorsexamen till en anstillning som
forskarassistent eller bitridande lektor inom 6 ar.
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har vi inte tagit hinsyn till att doktorer som blir forildrar efter disputationen
kan paverkas av det i sin forskarkarridr.

En annan begrinsning 4r att vi i stort sett inte har kunnat urskilja olika
familjekonstellationer. Visserligen har vi kunnat urskilja den lilla grupp for-
dldrar som har delad virdnad om minst ett barn (och barnet ir folkbokfort
hos den andra forildern), men vi har inte kunnat skilja ut till exempel ensam-
stdende forildrar med barn.

Och vidare, precis som forildrar 4r en heterogen grupp, vilket vi endast i
begrinsad utstrickning har kunnat ta hinsyn till, sd 4r ocksa doktorer utan
barn en heterogen grupp, vilket vi inte heller har kunnat ta ndgon hinsyn till.
Men, #ill exempel, ingir i gruppen “barnlosa” savil de doktorer som kanske
kan komma att fi barn som de som mer eller mindre sannolikt inte kommer
att fi ndgra (pa grund av alder) samt de som har vuxna barn (18 ar och uppit,
som antingen bor hemma eller har flyttat ut). Aven om gruppen ir heterogen
delar dock individerna det férhillandet att de inte behéver ligga nagon tid pa
omsorg om barn.”” Men samtidigt, for att nimna ett exempel, dr det kanske
sd att akademin har en annan syn pa forskare som har barnadren bakom sig

in framfor sig.

Upplagget av foraldraanalyserna

Populationen dr doktorsexaminerade aren 2000—2003, och det ir det forsta
steget i forskarkarridren som studeras, det vill siga overgang till anstillning
som forskarassistent eller bitridande lektor (inom sex ar). Betydelsen av att vara
foralder motsvarar uppgifter om (1) antal barn och (2) barnens alder — dessa
variabler har analyserats var for sig.”® Observera att uppgifterna om barn har
mitts det ar som individerna har avlagt doktorsexamen.

Kvinnliga och manliga doktorer ar foraldrar i samma
utstrickning

Innan vi studerar en eventuell effekt av forildraskap pé forskarkarridren inle-
der vi med att undersdka om det dr lika vanligt for kvinnor som f6r min att
vara forildrar i samband med disputationen.

I den population som vi hir har féljt upp, doktorsexaminerade 2000—2003,
dr kvinnor och min férildrar och har barn i aldrarna o—17 ar i ungefir samma
utstrickning. Bland de 4 or7 kvinnorna dr det knappt 44 procent som ir for-
dldrar, och bland de 5 570 midnnen ir det drygt 42 procent.”’

57. Inte ens detta behdver i och fér sig gilla fullt ut eftersom man #// exempel kan ta del i ans-
varet av partnerns barn i ett forhallande dven om barnen inte 4r ens egna.

58. Vissa kategorier 4r desamma i de tva variablerna — till exempel 4r det samma individer som
inte har barn oavsett om vi studerar betydelsen av antal barn eller av barnens &lder. For
vidare information se bilaga 3, Datamaterial, variabler och metod.

59. Forildrar med delad virdnad men dir barnet ir folkbokfért hos den andra forildern ir
medriknade.
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Vad betyder antalet barn?

En forsta iakttagelse r att kvinnornas 6verging mellan doktorsexamen och
anstillning som forskarassistent eller bitridande lektor dr nigorlunda obero-
ende av om de har barn eller inte, och hur manga barnen ir. Det finns dock en
liten skillnad i féljande riktning: ju fler barn en kvinna har desto sannolikare
ir det att hon har anstillts som forskarassistent eller bitridande lektor. Bland
kvinnor med tre eller fler barn har 11,7 procent anstillts som forskarassistent
eller bitridande lektor, vilket kan jimféras med doktorsexaminerade kvinnor
utan barn dir 10 procent har tagit samma karridrkliv.

Minnen uppvisar ett annat monster: det r som minst sannolike for fider
med tre eller fler barn att g vidare till en meriteringsanstillning efter doktors-
examen (6,9 procent). De hdgsta dvergingsandelarna har min som antingen
inte har barn eller som ar forilder till ett barn (drygt 12 procent i bada fallen).
Lite tillspetsat skulle man kunna siga att manga barn ir ett hinder fér min
men inte fér kvinnor.

Delad virdnad om ett eller flera barn verkar minska mojligheterna till en
fortsatt forskarkarridr for bide min och kvinnor. Vi har ingen forklaring till
detta, men vi vill erinra om att de férildrar som tillhér gruppen med delad
vardnad har barn som ir folkbokforda hos den andra forildern. Aven i den
grupp som saknar uppgift om barn ir det en liten andel som gor forskarkarriir.
Férmodligen ror det sig i stor utstrickning om utlindska doktorander som har
limnat Sverige efter avlagd doktorsexamen.

Tabell F4. Doktorskohorterna 2000—2003: sambandet mellan antalet barn (mitt vid tiden for dok-
torsexamen) och anstillning som forskarassistent eller bitridande lektor inom sex ar efter doktors-
examen.

Doktorsexamen Forskarassistent/bitr. lektor inom 6 ar

Antal Antal Antal Antal  Andel (%) Andel (%)
Antal barn kvinnor man kvinnor man kvinnor man
0* 1954 2 642 195 325 10,0 12,3
1 806 864 84 107 10,4 12,4
2 715 992 82 83 11,5 8,4
3 eller fler 214 379 25 26 11,7 6,9
Delad vardnad 31 127 1 9 3,2 7.1
Ej uppgift 297 566 7 30 2,4 53

* | denna grupp ingar dven doktorer med barn 18 ar och ildre (kan inte urskilja dessa).

Fordjupad analys av antal barn

Vi viljer att inte forsoka géra nigon tolkning av varfér manga barn forefal-
ler att vara negativt for mins forskarkarriir medan det inte paverkar kvinnor
i negativ riktning. Dock skulle vi vilja prova om sambanden férindras om
hinsyn tas till disputationsilder. Som vi tidigare har visat (se avsnitt om dis-
putationsalder) gor inte dldre min forskarkarridr i samma utstrickning som
de yngre, kanske idr det ddrfér som min med minga barn ser ut att inte ga
vidare i forskarkarridren (ildre min har fler barn 4n vad yngre min har). For

att besvara fragan har vi genomfort en multivariat analys (logistisk regression)
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dir vi kontrollerar for savil doktorernas disputationsélder som vilket Zmnes-

omrade som de disputerade inom. *°

Min

For minnens del blir resultatet i den multivariata analysen att de med tva
respektive tre eller fler barn gér vidare till en anstillning som forskarassistent
eller bitridande lektor i ungefir samma utstrickning som min utan barn.
Men analysen visar ocksa att sannolikheten att anstillas som forskarassistent
eller bitridande lektor ir fortsatt hogre f6r de min som har ett barn, det vill
sdga, ett barn verkar vara positivt for mins forskarkarridr. Vi har ingen for-
klaring till detta. Men en viktig slutsats kan vi i alla fall dra: barn forsimrar
inte mins mojligheter till att ta det forsta klivet i forskarkarriiren, diremot
gor hog alder det.

Kvinnor

Aven om vi inte fann nigra storre skillnader mellan kvinnor utan barn och
dem med ett eller flera barn sa kan vi nimna att i den multivariata analysen
dir disputationsilder och mnesomrade halls under kontroll framkommer det
att kvinnor som har barn gar vidare i storre utstrickning an dem som inte har
barn. Till yttermera visso 4r det sé att ju fler barn en kvinna har desto sanno-
likare dr det att hon har gatt vidare till en meriteringsanstillning.

Vad betyder barnens alder?

Den andra aspekten av forildraskap och barn som vi studerar 4r om barnens
dlder har nagon betydelse for forskarkarridren. Blir till exempel doktorer med
mycket smé barn forskarassistenter eller bitridande lektorer i samma utstrick-

ning som dem som har barn i skoldldern eller som inte har nagra barn?

60. Vi berittar om resultaten i texten men nimner inte de exakta estimaten, men dessa ater-
finns dock i tabell B i bilaga 1. Ytterligare information om multivariat analys och logistisk
regression finns i bilaga 3, Datamaterial, variabler och metod.
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Tabell F5. Doktorskohorterna 2000-2003: sambandet mellan barnets eller barnens alder (mitt vid
tiden for doktorsexamen) och anstillning som forskarassistent eller bitradande lektor inom sex ar ef-
ter doktorsexamen.*

Doktorsexamen Forskarassistent/bitr. lektor inom 6 ar

Antal Antal Antal Antal  Andel (%)  Andel (%)
Barnens alder** kvinnor man kvinnor man kvinnor mén
Orrk 1954 2 642 195 325 10,0 12,3
0-3ar 768 1257 79 159 10,3 12,6
4-6 ar 272 351 28 21 10,3 6,0
7-15 ar 587 561 76 35 12,9 6,2
16-17 ar 108 66 8 1 74 1,5
Delad vardnad 31 127 1 9 3,2 7.1
Ej uppgift 297 566 7 30 2,4 53

* Doktorer som inte har barn, som har delad vardnad om barn eller som saknar uppgift om barn ingar
som kategorier dven i denna tabell. Antalen och andelarna i dessa kategorier som har blivit forskarassis-
tent eller bitriadande lektor dr naturligtvis desamma som i tabell F4.

** Nar det finns barn i olika aldrar har klassificeringen gjorts utifrin det yngsta barnet.

*#% | denna grupp ingér dven doktorer med barn 18 &r och ildre (eftersom vi inte har kunnat urskilja
dessa).

Analyserna visar att bland kvinnorna som har doktorerat finns det en viss
skillnad: de som har barn som dr 7—15 &r gar vidare i ndgot stérre utstrickning
dn de som antingen saknar barn eller som har barn i de yngsta aldrarna (0o—6
ar). Den grupp kvinnor som gar vidare i minst utstrickning 4r dock kvinnor
med barn som ir 16—17 ir.

Minnen uppvisar ett annorlunda monster. I férsta hand 4r det min utan
barn eller med barn 0—3 ar som har anstillts som forskarassistent eller bitri-
dande lektor, medan min med barn i hela aldersspannet 4—17 ar gar vidare i
jamforelsevis lagre utstrickning.

Dessa olika samband f6r kvinnor respektive min har ocksa den konsekven-
sen att ndr man jaimfor kvinnor med mén som inte har barn, eller som har barn
i dldrarna o till 3 ar, ir det en storre andel av minnen in kvinnorna som har
anstillts som forskarassistent eller bitridande lektor. Och omvint, nir vi jim-
for kvinnor med min som har barn frin 4 dr och uppat, ir det en storre andel
av kvinnorna dn minnen som har gitt vidare till en meriteringsanstillning,.

Fordjupad analys av barnens alder

Eftersom de kvinnor och min som doktorerar senare i livet i genomsnitt har
dldre barn 4n de som doktorerar i yngre dldrar kan de observerade sambanden
mellan barnens alder och 6vergingen till en meriteringsanstillning (se tabell

Fs) eventuellt forindras om vi tar hinsyn till doktorernas disputationsilder.”

Min
Till att borja med, beror midnnens liga sannolikhet att gd vidare i karridren nir
de har ildre barn pa att de ofta tillhor den dldre gruppen av disputerade? En

6l. Exakta estimat finns i tabell C i bilaga 1.
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multivariat analys av dessa samband, och som kontrollerar f6r disputationsal-
der och amnesomrade, visar att det i viss utstrickning 4r sd: min med barn
som 4r 7-15 dr tar nu klivet till en meriteringsanstillning i ungefir samma
utstrickning som min utan barn eller som nyligen har fitt barn (barnen 4r o—3
dr). Min med barn i dldrarna 16-17 eller 46 ar gir dock fortfarande vidare
till en meriteringsanstillning i lag utstrickning. Resultaten 4r siledes lite blan-
dande for minnen, men en slutsats man borde kunna dra ir att min som har
dldre barn generellt sett inte ar forfordelade jamfort med barnlésa eller min
med barn 0—3 &r. Doktorernas egen dlder i samband med disputation verkar
ddrfor vara mer avgérande for forskarkarridrens inledande fas in om det finns

barn i familjen eller hur gamla barnen ir.

Kvinnor

Nir det giller kvinnorna sa visade den multivariata analysen ungefir samma
resultat som de som redovisades i tabell F4, det vill siga kvinnor med barn mel-
lan 7 och 15 ar har anstillts som forskarassistent eller bitridande lektor i storst
utstrickning medan det inte var nigon skillnad mellan barnlésa kvinnor och
kvinnor med barn i dldrarna 0—6 ar. Det som har forindrats ir att kvinnor
med barn 7—15 &r har stirke sin stillning 4nnu mer nir vi tagit hinsyn till att
de i hogre utstrickning an de med yngre barn tillhor de dldre aldersgrupperna.
Och dirtill har nu dven kvinnor med barn 16—17 ar en hogre sannolikhet 4n
dem med smabarn, eller som inte har barn, att g vidare i det inledande kar-
ridrsteget inom akademin.

Kvinnor och man

For kvinnornas del 4r det alltsd tydligt att det dr bittre for forskarkarridren
med barn 7-17 dr 4n inga barn alls eller barn som ir i dldrarna 0—6. En slut-
sats kan da vara att det gir bra f6r kvinnor med ildre barn i forskarkarridren
medan kvinnor med yngre barn atminstone inte klarar sig simre dn de som
saknar barn. En hypotes skulle kunna vara att sivil barnlosa kvinnor (som
innu eventuellt kan fi barn) som kvinnor med barn 0—6 ir ir inne i en famil-
jebildningsfas, och att det alltsa r positivare f6r kvinnors forskarkarridr att ha
limnat den fasen bakom sig. Samtidigt, om vi jimfér kvinnor med méin som
dr inne i vad vi skulle kunna kalla familjebildningsfasen, dr det ganska lika
sannolikhet for kvinnor och min att anstillas som forskarassistent eller bitri-
dande lektor; undantaget ir min med barn som ir 4—6 ar vilka halkar efter.
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Professor

Hogskoleverkets studie frin 2006 om kvinnors och mins forskarkarridrer
visade att bland dem som doktorerade aren 1980—1991 var det en storre andel
av minnen in av kvinnorna som hade anstillts som professorer i hogskolan
inom en period av 12 ir efter doktorsexamen.®* Sambandet gillde for varje
enskild doktorskohort, det vill siga 12 stycken. Skillnaden mellan kénen kvar-
stod nir tidsintervallet mellan doktorsexamen och anstillning som professor
utstricktes till 18 4r.®

Har denna anrikning av manliga professorer fortsatt eller inte? For att
besvara frigan har vi f6ljt upp forskarkarriiren for tolv ytterligare doktorskul-
lar: 1992-1997 (f6r vergdngar inom 12 ér efter doktorsexamen) och 1986-1991
(for overgdngar inom 18 ar). Vi har dirtill med hjilp av férdjupade analyser
undersokt eventuell betydelse av forskningsimne, disputationsélder och liro-
site f6r sambandet mellan kon och professorskarridr. I sammanfattning har

analyserna visat foljande:

Den langsiktiga trenden

* Nir kvinnor och min har f6ljts upp inom 12 &r efter doktorsexamen
har minnen anstillts som professorer i storre utstrickning 4n kvinnorna
i samtliga doktorskullar 1980-1996 (17 doktorskullar). I den senaste dok-
torskullen vi har kunnat folja upp, doktorskullen 1997, dr vergingen
mellan doktorsexamen och professorsanstillning dock densamma f6r
kvinnor och min (men det ser det inte ut som om denna utveckling fort-
satter for 1998 ars doktorskohort, denna kohort kunde f6ljas 11 ar efter
doktorsexamen).

¢ Aven om kvinnors och mins jimstillda karriir fram till en anstillning
som professor i 1997 ars doktorskohort ser ut att vara ett undantag har
det dnda skett en viss konsutjimning over tid. Vid en sammanslagning
av doktorskohorterna 19801985 var det 4,1 procent av kvinnorna och 8.5
procent av minnen som hade blivit professorer inom 12 ar (skillnaden i
procentandelar riknat ir lika med 4,4). I doktorskohorterna 1986-1991
har 3,9 procent av kvinnorna och 7,6 procent av minnen anstillts som
professorer (skillnaden i procentandelar ir 3,7). Och slutligen, i de senaste
doktorskohorterna (1992-1997) har 5,3 procent av kvinnorna och 7,7 pro-
cent av minnen blivit professorer (skillnaden i procentandelar ir 2,4).

* En storre andel av savil kvinnor som min blir professorer inom 18 ar

efter doktorsexamen jimfort med 12 ar. Men det ir en storre andel

62. Hogskoleverkets rapportserie 2006:2 R.

63. Nir tidsintervallet utstrickees till 18 4r var det sex doktorskohorter som kunde f6ljas upp
(1980-1985).

49



av minnen in kvinnorna som nar dnda till professorsnivin dven efter
den tiden: av de 12 doktorskullar (1980-1991) som vi har kunnat f6lja
upp inom en 18-arsperiod har miannen anstillts som professorer i storre
utstrickning 4n kvinnorna i 11 (undantaget 4r 1986 ars doktorskohort).
Mellan de tva doktorsgrupperna 1980-198s och 1986-1991 har kvinnorna
inte ndrmat sig mannen nir overgangsperioden mellan doktorsexamen
och anstillningen som professor 4r 18 ar. I den tidiga doktorsgruppen
(1980-1985) har 12,6 procent av kvinnorna och 17 procent av minnen
anstillts som professorer inom 18 dr (motsvarar en skillnad om 4,4 pro-
centandelar); i de senare doktorskohorterna (1986-1991) har 14 procent av
kvinnorna och 18,7 procent av minnen blivit professorer (skillnaden i pro-

centandelar ir 4,7).

Amnesomraden och @mnesgrupper

Eventuella skillnader mellan 4mnesomraden i hur stor andel som blir
professorer inom 12 ar efter doktorsexamen har studerats f6r kvinnor och
min som tillhor doktorskullarna 1992-1997. Analyserna visar att mannen
har anstillts som professorer i storre utstrickning 4n kvinnorna inom fem
av sex amnesomraden: humaniora, samhallsvetenskap, naturvetenskap,
teknikvetenskap samt lantbruksvetenskap. I medicin har diremot kvin-
nor och min efter avlagd doktorsexamen anstillts som professorer i nis-
tan samma utstrickning,

P4 dmnesgruppsniva, vilket dr en finare indelningsgrund 4n imnesom-
rade, har min blivit professorer i storre utstrickning dn kvinnor i 28 av de
33 undersokta amnesgrupperna (samtliga doktorskohorter 1980-1997 sam-
manslagna). Kvinnor har inte blivit professorer i storre utstrickning dn
min inom nagon imnesgrupp men diremot har professorskarriiren varit
i princip lika mellan kénen i fem dmnesgrupper (fyra av dessa med medi-
cinsk inriktning).

I ndstan samtliga &mnesgrupper ir det fler min 4n kvinnor som har
avlagt doktorsexamen under perioden 1980-1997. Kvinnorna var dock i
knapp majoritet bland de doktorsexaminerade i sprakvetenskap samt i
pedagogik. Sambandet mellan kén och professorskarriir var dock det-
samma i dessa kvinnodominerade Zmnesgrupper liksom i de flesta andra:
en storre andel av minnen 4n kvinnorna har blivit professorer.

Disputationsalder
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I analyserna framkom en tydlig kénsskillnad i sannolikheten att bli pro-
fessor som hinger samman med disputationsilder. Man som har dispu-
terat i yngre aldrar har gétt vidare i storre utstrickning dn kvinnor som
har disputerat i motsvarande unga ar. Ett exempel som illustrerar detta
ar att i doktorskohorterna 1992-1997 har 9,4 procent av mannen som var
yngre dn 30 ar i samband med disputationen blivit professorer inom en

period av 12 ar direfter, men endast 3,3 procent av kvinnorna. Aven bland



dem som disputerade nigonstans mellan 30—34 ar har minnen i storre
utstrickning dn kvinnorna anstillts som professorer. I 6vriga dldersgrup-
per ser det lite olika ut beroende pa vilka doktorskohorter som avses och
om tidsintervallet mellan doktorsexamen och anstillning som professor

ir 12 eller 18 4r.

Fordjupade analyser

* De unga minnens framgangar i professorskarridren visavi de unga kvin-
nornas (34 r och yngre) kan endast till viss del forklaras av att det finns
en variation mellan kvinnor och min med avseende pé vilka amnen de
avligger doktorsexamen inom och vid vilka lirositen de disputerar. En
stor och oforklarad skillnad i professorskarridr kvarstar siledes mellan
kvinnor och min som har disputerat i yngre aldrar. Denna slutsats bygger
pd multivariata analyser (logistiska regressioner) dir kon och disputations-
dlder har kunnat analyseras tillsammans med Zmnesomrade och lirosite.

Bakgrund

Innan de statistiska analyserna presenteras vill vi tillhandahalla en del bak-
grundsfakta om professorerna: bland annat vad det stdr om dem i hogskole-
lagen och hogskoleférordningen, vilka reglerna ir kring rekrytering samt hur
manga kvinnor och min som ir professorer.

Hogskolelagen och hégskoleforordningen

Riksdagen antog den 15 juni 2010 regeringens si kallade autonomiproposition
En akademi i tiden — okad fribet for universitet och higskolor.** De forindringar
som direfter har inforts i hogskolelagen (1992:1434) och hégskoleforordningen
(1993:100), och som giller frin och med den 1 januari 2011, berér dven profes-
sorerna. Men anstillning som professor dr dock, till skillnad frin exempelvis
anstillning som forskarassistent, fortfarande reglerad i lag och forordning, och
hogskolelagen foreskriver alltjimt att anstillning som professor dr den frimsta
anstillningen som ldrare.

I 4 kap. hogskoleférordningen anges att den 4r behorig att anstillas som
professor inom annat idn konstnirlig verksamhet som har visat savil veten-
skaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstillas som professor inom
konstnirlig verksamhet 4r den som har visat sdvil konstnirlig som pedagogisk

skicklighet.

Tillsdttning eller befordran

Det fanns fram till och med den 31 december 2010 tvi sitt att erhélla en tills-
vidareanstillning som professor. Det traditionella tillvigagingssittet var att

en hogskola eller ett universitet ledigkungjorde en anstillning som professor

64. Regeringens proposition 2009/10:149.
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som sedan tillsattes enligt vad som framgick av 4 kap. hégskoleforordningen.
Om det var fler @n en behérig sokande uppstod foljaktligen en konkurrens-
situation mellan dessa. Detta sitt att bli professor giller fortfarande dven om
regleringen av bedémningsgrunderna har minskat i hogskoleforordningen,
liksom de sirskilda regleringarna kring beredning av sidana drenden.

Den andra vigen till en professur infordes den 1 januari 1999 och innebar
att en lektor som var anstilld tillsvidare vid ett lirosite skulle befordras till en
anstillning som professor vid samma ldrosite om han eller hon var behérig
for en sidan anstillning. Den lektor som 6nskade bli befordrad till professor
var tvungen att limna in en ansékan, men om han eller hon befordrades eller
inte berodde enbart pd de egna meriterna, det vill siga, nigon konkurrenssi-
tuation kunde aldrig uppstd.®

Utdver att anstillningsprocessen skiljer sig at mellan tillsatta och befor-
drade professorer har det inte funnits nagon reglering i vare sig hogskolelag
eller forordning som sirskiljer dessa tvd typer av professorer. I praktiken kan
det dock férekomma skillnader. Till exempel har Sveriges universitetslarar-
forbund (SULF), samt dven Melin och Hégberg, genomfért undersskningar
som visat att arbetsvillkor och 16ner skiljer sig mellan rekryterade och befor-

drade professorer.®®

Historia och framtid

Fram till och med budgetéret 1992/93 inrittades professurer av regeringen, och
deras placering, inriktning och benimning preciserades i propositioner och
regleringsbrev. Statsmakterna kunde pa sé sitt styra forskningens inriktning
vid olika lirositen. En nyordning kom till stdnd 1993/94 da lirositena sjilva
fick rdtt att inritta professurer. Inledningsvis var det enbart universiteten, det
vill siga larositen med fakultetsorganisation och som hade examensritt for
forskarutbildningen, som fick ta sddana beslut. Under aren 1995-1998 kunde
Hogskoleverket ge tillstdnd att inritta professurer vid dvriga lirositen, och
fran och med 1999 kan samtliga lirositen sjilva besluta om att anstilla profes-
sorer. ” Samma ar infdrdes dven mojligheten for tillsvidareanstillda lektorer
att efter ansokan befordras till professorer.*®

Med anledning av dndringarna i 4 kap. hogskoleférordningen, som giller
fran och med den 1 januari 2011, har forutsittningarna forindrats. En regel-
indring som direkt berér professorerna dr att hogskoleférordningen inte lingre
foreskriver att tillsvidareanstillda lektorer har ritt att anstillas som professorer
givet att de 4r behoriga. Den enskilda lektorns ritt att befordras till professor

65. Enligt den reglering i 4 kap. hogskoleférordningen som gillde till och med utgingen av
2010 framgick att befordran till professor nirmast var en rittighet for den lektor som hade
behérighet for sédan anstillning. Forutsittning var att den berdrda personen hade limnat
in en ansdkan. Notera dock att den sokande skulle vara anstilld ¢il/svidare som lektor. Se
Hogskoleverkets rapportserie 2007:55 R.

66. SULF (2007), Melin och Hogberg (2006).
67. Hogskoleverkets rapportserie 2006:3 R.

68. For mer information se regeringens proposition 1996/97:141.
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om han eller hon 4r behorig har dirmed dndrats till att det 4r ldrosdtena som
avgér om en sddan karridrvig dr méjlig eller ej.

En ytterligare forindring ir att en professor ska kunna kallas till en anstill-
ning utan nagon foregiende information om en ledig anstillning som profes-
sor.

De nya reglerna om professorer paverkar inte mins och kvinnors karridrvi-
gar i denna rapport eftersom vara uppgifter som lingst stricker sig fram till
2008. Diremot dr dessa férindringar intressanta for framtida uppfoljningar —

nagot som vi diskuterar vidare i kapitlet Avslutande reflektioner.

Professorerna i siffror

Sévil antalet kvinnliga som manliga professorer har 6kat under de senaste 25
dren (1984—2009), och speciellt stor har 6kningen varit efter 1998. 1984 fanns
endast 80 kvinnliga professorer; samtidigt fanns det 1 491 manliga. Ar 2009
hade antalet kvinnor och min som var professorer okat till 1 o14 respektive
4 100.%

Figur P1. Antal professorer 1984-2009: totalt, kvinnor och man.
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* Ar 1997 4r det enda aret som de bitridande professorer ar medraknade tillsammans med
professorerna,’ vilket ger den felaktiga bilden av att antalet professorer sjunker mellan 1997 och 1998.

Férdelningen mellan andelen kvinnor och min har ockséd den forindrats dver
tid. Ar 2009 gick det fyra manliga professorer pa en kvinnlig; det vill siga
minnen utgjorde 80 procent och kvinnorna 20 procent. Sett i ett lingre tids-
perspektiv har andelen kvinnor dock 6kat; till exempel var deras andel s pro-
cent 1985, 8 procent 1995 och vid millennieskiftet 2000 utgjorde kvinnorna 12

procent av professorerna.

69. Okningen av antalet doktorsexamina under flera decennier, befordringsreformen 1999 och
regeringens rekryteringsmal for kvinnliga professorer under dren 1997-2008 har rimligtvis
bidragit till 6kningen.

70. Anledningen ir bearbetningstekniska skil. Se Statistiska meddelanden (2009, UF 23 SM
0901, s. 132).
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Figur P2. Andel kvinnor och min av professorerna 1984-2009.
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Hur stor andel blir professorer i en arskull doktorer?

I datamaterialet som har analyserats i denna studie kan vi flja hur stor andel
av en arskull doktorer som blir professorer inom 12 respektive 18 ér efter dok-
torsexamen.”" Ett tydligt, och forvintat, resultat ir att en storre andel av dok-
torerna blir professorer nir tiden mellan doktorsexamen och anstillning som
professor stricks ut fran 12 till 18 ar. I doktorskullarna 1980-1997 har mellan
5,5 och nira 9 procent anstillts som professorer inom 12 ar efter examen. Nir
tidsintervallet 4r upp till 18 ar mellan doktorsexamen och anstillning som
professor (i doktorskullarna 1980-1991) varierar 6vergingsandelarna mellan
knappt 14 och lite drygt 19 procent.

Variationerna mellan olika doktorskullar, sivil efter 12 som 18 ir, i hur stor
andel som blir professorer tyder pa att det finns andra faktorer in kon som
inverkar pa mojligheten att bli professor. Varfor blir till exempel 8,8 procent
i 1993 ars doktorskull professorer inom 12 dr men endast 5,5 procent i 1997
ars doktorskull? £z méjlig forklaring ir att utbudet (antalet utlysningar) av
anstillningar som professor ser olika ut mellan dren.

71. Observera att den horisontella x-axeln i figur P3 motsvarar "4r for doktorsexamen” (dok-
torskullarna 1980-1997).
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Figur P3. Andel av dem som avlade doktorsexamen 1985-1997 (och var yngre 4n 60 ar) som har an-
stillts som professor inom 12 och 18 ar.
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Effekten av befordringsreformen syns delvis

En annan orsak till variationen mellan olika doktorskullar hinger troligen
samman med att fler doktorer har blivit professorer efter befordringsrefor-
men. Andelen som blir professorer borjar stiga for doktorskullen 1983 sett till
overgangar inom 18 ar, vilket stimmer Gverens med att befordringsreformen
infordes 1999.”> Overgangsandelarna fortsitter sedan att stiga for nigra ytter-
ligare kullar av doktorer. Sedan sjunker andelen som blir professorer nigot
igen, men som vi nyligen diskuterade kan bland annat en faktor sisom utbud
av anstillningar som professor variera 6ver tid.

Nir tidsintervallet mellan doktorsexamen och 6vergang till en professorsan-
stillning dr 12 ar syns dock inga effekter av befordringsreformen — andelen som
har blivit professorer varierar inom ungefir samma intervall bland de kohorter
som har kunnat befordras inom 12 ar (kohorterna 1988-1997) som de som inte
har haft sdidana mojligheter (kohorterna 1980-1987).

Detta betyder inte att inga doktorer har befordrats inom 12 ar efter doktors-
examen. Men kanske 4r det sd att minga doktorer behdver meritera sig under
en lingre tid 4n 12 4r, och dirtill behover han eller hon ocksé vara anstilld
tillsvidare som lektor. Det kan ocksa vara péd det sittet att parallellt med att
lektorer befordras till professorer har det intritt férindringar som har hallit
tillbaka méjligheten att anstillas som professor inom 12 ar efter doktorsexamen
(vi kan inte skilja pa befordrade och anstillda professorer).

Resultat

I fortsdttningen av detta kapitel ska vi med hjilp av statistiska analyser soka
besvara de inledande fragorna vi stillde om en eventuell karridr som profes-

72. Doktorskohorten 1982 var egentligen den férsta doktorskullen som berérdes av befordring-
sreformen (vid en 6vergang frin doktor till professor inom 18 4r), men det beviljades fler
ansdkningar 2000 4n 1999, vilket kan vara dtminstone en del av forklaringen (se Hogsko-
leverkets rapportserie 2002:2 R).
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sor for kvinnor och min som har avlagt doktorsexamen. Vi inleder med en
overgripande bild av hur utvecklingen har sett ut 6ver tid. Direfter redovisar
vi analyser av kvinnors och mins professorskarriir efter savil imnesomraden
som dmnesgrupper och dmnen. Slutligen fordjupar vi oss i betydelsen av dis-
putationsalder.

Populationen doktorer 1980-1997

I denna studie analyseras 6vergingen mellan doktorsexamen och anstillning
som professor for de kvinnor och min som avlade doktorsexamen mellan
1980 och 1997. Flera av dessa doktorskullar har redan f6ljts upp i Hogskole-
verkets tidigare rapport om kvinnors och mins forskarkarriir, men féljande
doktorskohorter har foljts upp for forsta gangen (olika kohorter beroende pé
vilket tidsintervall for 6verging som analyseras):

e Overgang till professor inom 12 4r: doktorskohorterna 1992-1997

¢ Overgang till professor inom 18 ir: doktorskohorterna 1986-1991

Tidigare doktorskohorter ingar dock i flera analyser for att det ska ga att f6lja
utvecklingen 6ver tid.

Professor inom 12 ar — doktorskohorterna 1980-1997

Resultatet for doktorskohorterna 19801991 ir kint sedan tidigare: for varje
enskild kohort 4r det en stérre andel av minnen dn av kvinnorna som har lyck-
ats bli professorer inom 12 dr.”* I de sex ytterligare doktorskohorter som vi har
foljt upp, 1992-1997, har minnen anstillts som professor i storre utstrickning
dn kvinnorna i fem av dessa. Undantaget dr den allra senaste doktorskullen,
det vill siga 1997, ddr idr det lika mellan kénen: drygt 5 procent av savil kvin-
norna som minnen har anstillts som professorer.”* Eftersom det var nagot
fler min 4n kvinnor som doktorerade 1997 si kommer det att vara fler min
dn kvinnor som blir professorer i den drskullen, men den skillnaden beror d&
inte pd att mannen har anrikats i steget mellan doktorsexamen och professor.

Kan vi i och med detta faststilla att en jamstilld rekrytering mellan dok-
torsexamen och professorsniva har uppnatts frin och med 1997 drs doktorskull?
Svaret ir: nej det kan vi inte. Mojligheten finns att det 4r ett trendbrott vi ser,
men det kan ocksa handla om en tillfillig avvikelse frin det generella ménst-
ret. Trots allt: av 18 studerade doktorskullar ir det i 17 av dessa en storre andel
av minnen in av kvinnorna som har anstillts som professorer. Dirtill 4r det
fortfarande en storre andel av minnen in av kvinnorna som har anstillts som
professorer i 1997 drs doktorskull inom teknikvetenskap och samhillsveten-

73. Hogskoleverkets rapportserie 2006:2 R.

74. De exakta siffrorna ir 5,5 procent av minnen och 5,3 procent av kvinnorna.
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skap.”” En ytterligare notering ir att professorskarridren for dem som dispu-
terade 1998 inte ser jamstilld ut. Doktorskullen kan endast foljas upp inom
11 ar, men resultatet visar andé varthin det lutar: 4,6 procent av minnen och

2,6 procent av kvinnorna har blivit professorer.

Figur P4. Andel kvinnor och min som anstillts som professor inom 12 ar efter doktorsexamen
bland dem som avlade doktorsexamen 1980-1997 (och var yngre 4n 60 ér).
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Men finns det nigot mer att siga om de senaste doktorskullarna 1992 till 1997,
ddr minnen har gitt vidare till en anstillning som professor i storre utstrick-
ning dan kvinnorna i fem av sex doktorskullar? Har kvinnorna nirmat sig min-
nen dven om fullstindig kénsutjamning inte 4r uppnadd? Figur P4 illustrerar
att det i doktorskohorterna 1992-1997 som mest skiljer sig 3,9 procentenheter
mellan kénen medan det ir lika mellan kvinnor och min i en doktorskull
(1997). Som jimforelse ser det ut pa foljande sitt i doktorskullarna 1980-1991:
konsskillnaden 4r som mest 6,3 procentenheter och som minst 1,8 procenten-
heter. Mitt pa detta sitt har det skett en viss utjimning mellan kvinnor och
min over tid.

Ett annat sitt att jimfora 4r att sla samman alla doktorskohorterna 1992—
1997 och jimfora med tidigare kohorter. I doktorskohorterna 1992-1997 har
da minnen i genomsnitt haft en férdel visavi kvinnorna om 2,4 procenten-
heter, motsvarande fordel f6r mannen ir 3,7 procentenheter i doktorskullarna
19861991 och 4,4 procentenheter i doktorskullarna 1980-198s.

Sammantaget visar resultaten siledes att skillnaderna mellan doktorsexami-
nerade kvinnor och min nir det giller i vilken utstrickning de har anstillts
som professorer har minskat 6ver tid; de har dock inte forsvunnit.

75. I medicin ir det tvirtom kvinnorna som har blivit professorer i storre utstrickning in min
11997 ars doktorskull. Observera att det finns en osikerhet i att uttala sig om dmnen for ett
enskilt examensar eftersom basen for berikningarna (antalet doktorsexaminerade) i flera
fall blir litet. I ett avsnitt lingre fram kommer forskarkarriiren att analyseras per imne-
somrdde och imnesgrupp, men d4 slar vi samman flera doktorskullar.
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Professor inom 18 ar — doktorskohorterna 1980-1991

Nir tidsintervallet f6r 6vergéng till en anstillning som professor férlings till 18
ar sd stiger andelen bland sévil kvinnor som min som blir professorer. Kons-
skillnaden bestir dock — fortfarande ir det en storre andel av midnnen dn av
kvinnorna som blir professorer. I de 4ldsta kohorterna, 1980-198s, giller detta
samband f6r samtliga sex doktorskullar. I de sex ytterligare kullar som vi nu
har kunnat f6lja upp, de som avlade doktorsexamen 1986-1991, har minnen
blivit professorer i storre utstrickning n kvinnorna i fem. Undantaget 4r dok-
torer av drgang 1986 dir det dr ungefir lika mellan kénen.

Eftersom fem av de nya doktorskohorterna vi har f6ljt upp disputerade
efter 1986, och minnen i dessa fortfarande har anstillts som professor i storre
utstrickning dn kvinnorna (kohorterna 1987-1991), stir det klart att samban-
det for 1986 ars doktorskull inte var inledningen pa en férindring. Anda skulle
det vara av virde om det fanns nigon forklaring till utjimning i 1986 ars
doktorskull, men tyvirr har vi inte ndgon sddan. Vi kan dock konstatera att
i 1986 ars doktorskull anstilldes minnen i stérre utstrickning 4n kvinnorna
som professorer inom 12 dr (en skillnad om drygt 5 procentenheter). Négot
har dirfor hint 13-18 ar efter doktorsexamen for 1986 érs kohort, det vill siga
under iren 1998—2003.

Att det dr vanskligt att dra slutsatser utifrin enskilda kohorter visar sig
ocksd i att det 4r en ovanligt stor konsskillnad i 1987 ars doktorskohort, vil-
ken disputerade endast ett ar efter 1986 ars jimstillda doktorskohort. Bland
kvinnorna som doktorerade 1987 har knappt 11 procent natt inda fram till en

professur efter 18 dr, medan nira 21 procent av midnnen har gjort detsamma.

Figur P5. Andel kvinnor och min som anstillts som professor inom 18 ar efter doktorsexamen
bland dem som avlade doktorsexamen 1980-1991 (och var yngre an 60 ar).

Procent

25 mmm  Min

’ A/ (\\/\

15 4

—— Kvinnor

10

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991

Avstandet ir detsamma

Som redan visats har det skett en viss konsutjimning i senare doktorskullar
vid dvergangar till en anstillning som professor inom 12 dr. Har utvecklingen

varit liknande vid 6vergangar till en anstillning som professor inom 18 dr? Nir
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overgangsintervallet ar 18 ar blir dock doktorskullarna 1986-1991 de senaste,”
vilka jimfors med doktorskullarna 1980-198s.

Sett till den genomsnittliga skillnaden i éverging mellan min och kvinnor
for de tva grupperna har det inze skett ndgon utjimning mellan kénen. I dok-
torsgruppen 1980—198s har 12,6 procent av kvinnorna och 17 procent av min-
nen ndtt en position som professor inom 18 ar (skillnaden i procentandelar 4r
4,4). I den senare doktorsgruppen 1986—1991 har 14 procent av kvinnorna och
18,7 procent av minnen blivit professorer (skillnaden i procentandelar ir 4,7).
Négon kénsutjimning ir det siledes inte tal om.

Hur manga kvinnor borde vara professorer — nagra rakneexempel

Under aren 1986-1991 var det fortfarande betydligt fler min 4n kvinnor som
doktorerade — exempelvis utgjorde ménnen 71 procent av dem som avlade dok-
torsexamen 1991. Det betyder att dven om kvinnor och min skulle ha blivit
professorer i samma utstrickning efter doktorsexamen skulle anda betydligt
fler min 4n kvinnor ha rekryterats som professorer. Detta ir intressant, men
det dr, som tidigare framgatt, inte denna skillnad som stér i fokus i analyserna.

Analyserna handlar i stillet om en eventuell konsskillnad i sjilva steget mel-
lan doktorsexamen och professur. Om vi slar samman doktorskullarna 1986 till
och med 1991 sa har 1 576 kvinnor och 4 659 min avlagt doktorsexamen. Av
dessa har 220 kvinnor och 870 min blivit professorer inom 18 4r. Om kvinnor
och min hade anstillts som professorer i samma utstrickning hade 276 kvin-
nor anstillts som professorer (i stillet f6r 220), ytterligare 56 kvinnliga profes-
sorer sdledes (och 56 firre manliga).”

Om lika manga kvinnor som min i stillet hade doktorerat (det vill siga
3 118 av vartdera konet),”® men andelen kvinnor som blir professorer varit si
liten som den faktiskt var (ligre in minnens andel siledes), skulle 435 kvin-
nor (i stallet fér 220) anstillts som professorer, det vill siga nistan en férdubb-
ling av antalet kvinnliga professorer. Minnens antal skulle ha minskat till 582
(fran 870).

Dessa hypotetiska rikneexempel visar att det behdvs en konsbalans bade i
basen av doktorer och i rekryteringen fran doktor till professor for att uppné
en jimn konsfordelning i professorskaren.”” Kvinnorna synes ha kommit ikapp
minnen nir det giller att avligga doktorsexamen: 2009 var kénsfordelningen
jaimn med s1 procent kvinnor och 49 procent min. Om detta hiller i sig
kommer det att i hg grad bidra till en jimnare konsférdelning bland pro-

76. Doktorskullarna 1992-1997 kan vi dnnu inte studera vid ett tidsintervall om 18 ar.

77. I genomsnitt hade 17,5 procent av doktorerna (kvinnor och min) anstillts som professorer:
(220+870)/(1 576+4 659). Berikningen for kvinnor blir dé: 0,175*1 576=276.

78. 1576+4 659/2=3 118.

79. Antagandet giller i stora drag men ir nigot férenklat. Konsbalansen i professorskaren
beror till exempel dven pé konsfordelningen bland professorer vilka saknar doktorsexamen
(dessa kan ha rekryterats frin industrin till exempel) eller som har en utlindsk doktorsexa-
men. Dirtill har det betydelse vid vilken lder kvinnor och min tillsitts eller befordras till
professor.
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fessorerna. Men, som analyserna av 6vergingen mellan doktorsexamen och
anstillning som professorer har visat, kommer den manliga dominansen bland
professorer att besta s linge som det sker en anrikning av min i steget mellan

doktorsexamen och professur.®

Amnesomraden

Redovisningen i detta avsnitt bygger pa amnesuppdelade analyser av kvinnors
och mins évergingar till en professorsanstillning inom 12 ir efter doktorsexa-
men. Flera doktorskohorter har slagits samman och tre grupper av doktorsko-
horter har skapats: 1980-1985, 1986-1991 och 1992-1997.

Doktorskohorterna 1992-1997

Doktorskohorterna 1992-1997 ir de senaste vi har kunnat studera och de ir
dirfor av storst intresse. Totalt sett (alla imnesomriden tillsammans) 4r det
5,3 procent av kvinnorna och 7,7 procent av minnen som har blivit professor
inom 12 ar efter doktorsexamen.®' Sett till enskilda imnesomraden har min-
nen anstillts i storre utstrickning dn kvinnorna inom fem av de sex breda
imnesomrddena: humaniora, samhillsvetenskap, naturvetenskap, teknik-
vetenskap samt lantbruksvetenskap. I medicin ar det i stillet jimnt mellan
konen: 4 procent av de kvinnliga och 3,7 procent av de manliga doktorerna
har blivit professorer.®?

Den i procentandelar riknat storsta konsskillnaden till mins favér finns i
samhillsvetenskap dir 11,6 procent av kvinnorna och 17,2 procent av minnen
har anstillts som professor inom 12 ar efter avlagd doktorsexamen (skillnaden
i procentandelar ir sdledes 5,6). Bland kvinnor och mian som har avlagt dok-
torsexamen i teknikvetenskap ir skillnaden i procentandelar s,2.

I naturvetenskap iar kdnsskillnaden 3,2 i procentandelar riknat. Anda var
andelen min bland naturvetarna som blev professorer mer an dubbelt sé stor
som bland kvinnorna. Detta beror pé att det 4r mer sillsynt att bli professor
om man doktorerat i naturvetenskap i4n om man doktorerat i nigot av de
andra iamnena. Bland de kvinnliga doktorerna i naturvetenskap har endast
1,8 procent blivit professorer, medan det bland minnen ir 4,9 procent som
har gjort en sidan karriir.

80. Ett alternativ som kan motverka detta ir om fler kvinnor 4n min doktorerar.
81. De exakta siffrorna, totalt samt for varje enskilt imnesomrade, redovisas i tabell D i bilaga 1.

82. Tyvirr har vi inte kunnat skilja pa kliniska (likare) och prekliniska doktorer. Under 2011
tas en ny forskningsimneslista i bruk (Standard for svensk indelning av forskningsimnen
2011) och i den finns det en uppdelning mellan kliniska och icke kliniska forskningsim-
nen, vilket 4r en utmirkt grund for framtida analyser av imnesomridet medicin.
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Figur P6. Andel kvinnor och min inom olika amnesomraden (se respektive figur) som anstillts som

professor inom 12 ar efter doktorsexamen: doktorskohorterna 1980-1985, 1986—1991 och 1992—
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83. Exakta siffror finns i tabell D i bilaga 1.
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1980-1985 1986-1991 1992-1997
Procent Medicin
20
D Kvinnor
15
10
5
1980-1985 1986-1991 1992-1997
Procent Lantbruksvetenskap

20
. Man

1980-1985* 1986-1991 1992-1997

* Endast 22 kvinnor doktorerade i lantbruksvetenskap 1980—1985 (och ingen har blivit professor vid na-
got svenskt larosite).

Humaniora = humaniora och religionsvetenskap. Samhillsvetenskap = samhillsvetenskap, rittsvetenskap/
juridik. Naturvetenskap = naturvetenskap, matematik. Teknikvetenskap = teknikvetenskap. Lantbruksve-
tenskap = veterinarmedicin, skogs- och jordbruksvetenskap samt landskapsplanering. Medicin = medicin,
odontologi, farmaci.
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Forandringar over tid i olika @mnen

Totalt sett har kdénsbalansen i 6vergdngen mellan doktorsexamen och profes-
sor inom 12 ar forbittrats i senare doktorskullar, men ser det ut pa detta sitt i
samtliga imnesomraden? I medicin respektive lantbruksvetenskap dr ménstret
liknande som for totalen — det vill siga konsbalansen har forbittrats i doktors-
gruppen 1992-1997 jaimfort med tidigare grupper (1986-1991 och 1980-198s).

Nir det giller humaniora, samhillsvetenskap, teknikvetenskap och natur-
vetenskap sammanfattar nog figurerna utvecklingen bittre an ord eftersom
forbattringar och forsimringar varierar beroende pa vilka doktorskohorter
som jamfors. Till exempel var overgingen till en anstillning som professor
mer jimn mellan konen i naturvetenskap i doktorsgruppen 1992-1997 4n i
doktorsgruppen 1980-1985, men samtidigt var den ojimnare i relation till
doktorsgruppen 1986-1991.

Amnen och amnesgrupper

I statistiken 4r alla doktorsexamina indelade efter imne pa tre olika nivéer.
Amnesomrade, som vi just har f6ljt upp, 4r den grévsta indelningen. Pa mel-
lannivén finns vad som kallas amnesgrupper och dmne ir den finaste nivan.
Redovisningar av kvinnors och mins forskarkarridr per amnesomrade kan
dolja skillnader som finns mellan Zmnen eller imnesgrupper inom ett mnes-
omréde, och dirfor har vi ocksd analyserat i vilken utstrickning kvinnor och
min blir professorer per imnesgrupp och dmne.

Ett problem vid analyser av enskilda amnen och amnesgrupper ar dock att
basen f6r berikningarna (antalet kvinnor och min som doktorerat) blir liten.
Ett sdtt att komma runt detta ar att sla samman manga doktorskohorter, och
dirfor redovisas hir alla doktorskohorterna 1980-1997 tillsammans.

I tabell Pr1 redovisas for varje imnesomride de amnesgrupper som ingar.
Trots att flera doktorskohorter har slagits samman har en del imnesgrupper ett
litet antal doktorer (under 20 for ett av kénen) och dessa redovisas inte. Men
bilden 4r @ndé i princip heltickande, f6r de imnesgrupper som har uteslutits
ar framfor allt sdidana som ingdr i imnesomradet dvriga forskningsomriden
samt amnesgrupper med prefixet 6vrig inom de andra imnesomridena (exem-
pelvis amnesgruppen 6vrig samhillsvetenskap inom amnesomridet samhills-
vetenskap).

F& amnesgrupper dir karridren ar lika for kvinnor och min

Eftersom dmnesgrupperna ir manga ir det ldtt att forlora sig i detaljer. Det
hir dr ett sdtt att sammanfatta de stora dragen nir det giller 6vergangen mel-
lan doktorsexamen och anstillning som professor: i 28 av de 33 4mnesgrup-
perna skiljer det mer 4n en procentenhet mellan min och kvinnor (till méin-
nens fordel).

84. Idet till antalet lilla #mnesomradet dvriga forskningsomriden ingér hela 12 imnesgrupper.
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Inom samtliga amnesomraden finns det en variation mellan Zmnesgrup-
perna i graden av konsskillnader i professorskarridr. Speciellt sned konsfor-
delning i évergingen mellan doktorsexamen och anstillning som professor
har sprakvetenskap (inom dmnesomradet humaniora), ekonomi (inom sam-
hillsvetenskap), matematik (naturvetenskap), informationsteknik (teknikve-
tenskap), farmaci (medicin) samt skog, jordbruk och landskapsplanering (lant-
bruksvetenskap).

Skillnaden 4r mindre 4n en procentenhet, och vad vi skulle kunna kalla
jamstilld, i religionsvetenskap och i nigra medicinska dmnesgrupper — det
giller kirurgisk forskning, medicin, kemi och psykiatri.

Inte i ndgon dmnesgrupp har kvinnorna blivit professorer i storre utstrick-

ning in mdn.

Det ar bittre att vara kvinna i statsvetenskap in i socialvetenskap ...

Nir det giller den finaste nivén, det vill siga imne, ska de imnen som presen-
teras i tabellen framfor allt ses som illustrationer 6ver att sambandet mellan
kon och forskarkarridr dven kan skilja sig at mellan Zmnen inom dmnesgrup-
per. Vi hade kunnat inkludera fler imnen i tabellen, men samtidigt skulle det
av antalsmissiga skil (for fa kvinnor eller min) saknas manga dmnen varfor
vi har haft den ligre ambitionsnivén att enbart illustrera hur sambanden kan
se ut pa dmnesnivan.

Av de exempel som vi har tagit med — imnen inom dmnesgrupperna soci-
alvetenskap, ekonomi och biologi — framgar att sambanden kan skilja sig at
pd dmnesnivin jimfort med dmnesgruppsnivin.®

Inom socialvetenskap, didr min pa dmnesgruppsniva gick vidare i storre
utstrickning dn kvinnor (skillnaden uttryckt i procentenheter var 6,5) finns
det till och med ett amne dir kvinnorna har gatt 6ver i storre utstrickning dn
minnen. Det ir inom statsvetenskap som knappt 12 procent av kvinnorna och
knappt 10 procent av minnen har anstillts som professorer. Men det ska ocksd
sdgas att det totalt sett endast dr 42 kvinnor som doktorerat i statsvetenskap i
de doktorskullar som vi studerar. Skulle en enda kvinna mindre ha blivit pro-
fessor sa skulle professorskarridren varit i princip densamma mellan kénen.

Aven i socialt arbete, som ocksa ir ett imne som tillhor socialvetenskaperna,
ir det ett litet antal kvinnor som har doktorerat (32), liksom ocks3 ett litet antal
min (42). Men konsskillnaden i den akademiska karriiren direfter ir enorm:
11 min (26,2 procent) men endast en siger en kvinna (3,1 procent) har blivit
professor inom en period av 12 ar efter doktorsexamen.

Kvinnorna hamnar pa efterkilken dven ndr de ir fler fran borjan

Totalt sett, liksom i nistan samtliga amnesgrupper och dmnen, ir det fler
min in kvinnor som har doktorerat dren 1980-1997. Amnesgruppen sprikve-

85. Notera att nigra amnen ir f6r sma for att redovisas varfor antalet kvinnor och min pa
imnesgruppsniva inte motsvarar summan av antalet kvinnor och min p4 imnesniva (giller
socialvetenskap och ekonomi).
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tenskap samt amnet pedagogik ir undantag: kvinnorna ir i knapp majoritet
bland de doktorsexaminerade. En hogre andel av minnen 4n av kvinnorna
har dock blivit professorer dven i pedagogik och inom sprikvetenskap. Trots
att nagot fler kvinnor 4n min har avlagt doktorsexamen ir resultatet anda att
antalet min som har rekryterats eller befordrats till en anstillning som pro-
fessor 4r hogre dn antalet kvinnor: i savil sprikvetenskap som pedagogik har
19 kvinnor anstillts som professorer samtidigt som 33 min har anstillts som

professorer i sprakvetenskap och 32 i pedagogik.

Tabell P1. Doktorskohorterna 1980—1997 (under 60 ér): andel kvinnor och man inom olika amnes-
omraden, amnesgrupper och dmnen som har anstillts som professor inom 12 ar efter doktorsexa-
men.

Fet stil betyder att antalet eller andelen kvinnor dr stérre Gn antalet eller andelen mdn.

Doktorsexamen Professor inom 12 ar Differens

Amnesomrade Andel min

Ampesgrupp Antal  Antal Antal Antal Andel (%) Andel (%) | minus andel

Amne kvinnor mén | kvinnor man kvinnor man kvinnor
Totalt 5371 14869 250 1169 4,7 79 32
Humaniora (totalt)* 723 1134 44 117 6,1 10,3 4,2
religionsvetenskap 39 175 2 10 51 57 0,6
historisk-filosofiska amnen 235 485 13 53 55 10,9 5,4
estetiska amnen 159 207 10 21 6,3 10,1 39
sprakvetenskap 290 267 19 33 6,6 12,4 58
Samhillsvetenskap (totalt)* 747 1676 72 280 9,6 16,7 71
socialvetenskap 536 821 40 115 75 14,0 6,5
pedagogik 211 201 19 32 9,0 15,9 6,9
psykologi 118 184 7 24 59 13,0 71
socialt arbete 32 42 1 1 31 26,2 23,1
sociologi 107 205 7 27 6,5 13,2 6,6
statsvetenskap 42 161 5 16 11,9 9,9 -2,0
ekonomi 137 610 10 87 73 14,3 7,0
foretagsekonomi 73 272 6 35 82 12,9 4,6
nationalekonomi 36 250 2 43 5,6 17,2 11,6
statistik/data/systemvetenskap 27 93 5 20 18,5 21,5 3,0
rittsvetenskap™* 39 111 16 49 41,0 44,1 31
Naturvetenskap (totalt)* 1097 3702 19 180 1,7 4,9 31
matematik** 36 301 1 36 2,8 12,0 9,2
fysik 79 760 2 29 2,5 3,8 1,3
kemi 404 1119 6 47 1,5 42 2,7
biologi 502 1133 9 51 1,8 4,5 2,7
terrestisk, limnisk, marin 69 184 1 12 1,4 6,5 5.1
organismbiologi 332 775 7 34 21 4,4 2,3
cell- och molekyldrbiologi 101 171 1 5 1,0 29 1,9
geovetenskap 76 389 1 17 13 4,4 31
Teknikvetenskap (totalt)* 435 2816 26 335 6,0 11,9 59
informationsteknik 33 461 3 78 9,1 16,9 78
teknisk fysik 36 391 2 31 56 79 2,4
elektroteknik, elektronik, fotonik 18 331 1 25 56 7,6 2,0
kemiteknik 111 303 4 27 3,6 8,9 53
bioteknik 53 72 0 4 0,0 56 5,6
teknisk mekanik 21 382 2 53 9,5 13,9 4.4
samhillsbyggnadsteknik... 82 357 8 52 9,8 14,6 48
industriell teknik, ekonomi 34 195 5 38 14,7 19,5 4.8
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Fortsattning Tabell P1.

Doktorsexamen Professor inom 12 ar Differens
) Andel min
{\mnesomréde Antal  Antal Antal Antal Andel (%) Andel (%) | minus andel
Amnesgrupp kvinnor méan | kvinnor  man kvinnor man kvinnor
Medicin (totalt)* 2061 4969 69 205 33 4.1 0,8
kirurgisk forskning 91 730 1 13 11 1,8 0,7
morfologi 168 436 4 18 2,4 4,1 1,7
medicin 444 903 18 32 41 35 -0,5
fysiologi, farmakologi 306 766 7 4 2,3 5,4 31
socialmedicin 126 207 1 23 8,7 111 2,4
mikrobiologi 236 383 4 13 1,7 34 1,7
kemi 142 326 3 9 21 2,8 0,6
psykiatri 67 135 4 8 6,0 59 0,0
odontologi** 125 239 7 22 5,6 9,2 3,6
farmacit* 100 133 0 8 0,0 6,0 6,0
Lantbruksvetenskap (totalt) 211 485 7 42 3,3 8,7 53
skog/jordbruk/landskapsplan.** 127 338 4 32 31 9,5 6,3
veterinarmedicin®* 84 147 3 10 3,6 6,8 32
(")vriga forskningsomraden 97 87 13 10 13,4 11,5 -1,9

* Sma amnesgrupper redovisas inte enskilt; individerna i dessa grupper ingar dock i den totala berik-
ningen for respektive amnesomrade.

** Dessa damnesgrupper ar egentligen amnesomraden (enligt den forskningsimneslista som gillde fram till
och med sista december 2010), men eftersom de har ett litet antal doktorer har vi valt att likstilla dem
med dgmnesgrupper.

Disputationsalder

I kapitlet om forskarassistenter framgick det klart att yngre disputerade min
anstilldes i storre utstrickning som forskarassistenter eller bitridande lektorer
in vad yngre disputerade kvinnor gjorde. Finns det ett sidant samband ocksé
mellan kén, disputationsilder och anstillning som professor?

Unga main och ildre kvinnor blir professorer

Till att borja med kan vi konstatera att i de senaste doktorskullarna, det vill
siga 1992-1997, finns det en tydlig skillnad mellan kénen som hinger samman
med disputationsilder. Bland kvinnor ir det en liten andel av dem som dispu-
terat i unga ar (under 30) som har blivit professorer senast 12 dr efter examen.
Men ju dldre kvinnorna ir nir de disputerar desto storre andel blir professorer.
Bland minnen ir variationen nigot mindre mellan olika disputationséldrar,
och medan den yngsta aldersgruppen blir professorer i storst utstrickning si
dr det de medeldlders (35-44 4r) som blir professorer i minst utstrickning.
Konsekvensen av dessa monster dr att unga manliga doktorer (under 30
ar) gar vidare till att bli professorer i betydligt storre utstrickning 4an unga
kvinnliga doktorer: 9,4 procent av de unga minnen har blivit professorer mot
endast 3,3 procent av de lika unga kvinnorna (en skillnad om 6,1 procenten-
heter). Skillnaden, till midnnens fordel, 4r ocksd ganska stor i aldersgruppen
3034 ar (4,7 procentenheter), men mer mattlig i dldersgruppen 35-39 (2,2
procentenheter). Bland min och kvinnor som har avlagt doktorsexamen fran
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40 ar och upp till 59 drs alder har konsskillnaderna utjamnats, och i den allra
ildsta aldersgruppen (50—s59 ar) har till exempel 8,2 procent av kvinnorna och

7,8 procent av mannen blivit professorer.

Tabell P2. Andel som har anstillts som professor inom 12 ar bland kvinnor och méan som har avlagt
doktorsexamen i olika aldrar: doktorskohorterna 1980-1991 och 1992-1997.

Doktorsexamen Professor inom 12 ar Differens
Andel man
Antal Antal Antal Antal Andel (%) Andel (%) | minus andel
Disputationsalder  kvinnor man | kvinnor mén kvinnor man kvinnor
Kohorterna 1992—
1997
<30ar 212 519 7 49 33 9.4 6,1
30-344r 849 2260 34 196 4,0 8,7 47
35-39ar 590 1466 24 92 4,1 6,3 22
4044 ar 472 941 30 58 6,4 6,2 -0,2
4549 ar 344 557 25 44 73 7.9 0,6
50-59 ar 328 370 27 29 8,2 78 0,4
Kohorterna 1980—
1991
<30ar 171 766 2 81 1,2 10,6 9.4
30-34ar 660 3130 19 272 2,9 8,7 58
35-39ar 698 2597 32 183 4,6 7,0 2,5
4044 ar 497 1440 25 108 50 7,5 2,5
4549 ar 330 543 17 41 52 7,6 2,4
50-59 ar 220 280 8 16 3,6 57 21

Monstret fanns redan tidigare

Aven i tidigare doktorskullar, 1980-1991, har unga min fortsatt vidare till en
anstillning som professor i betydligt hogre grad 4n unga kvinnor. Endast 1,2
procent (det vill siga 2 kvinnor) av de 171 som disputerade fore 30 ars dlder
har blivit professorer. Som kontrast har var tionde manlig doktor lyckats med
detsamma (81 min blev professorer av de 766 som hade avlagt doktorsexamen).

En skillnad i de dldre doktorskullarna (1980-1991) jaimfért med de yngre
(1992-1997) dr att mdnnen har avancerat till professorsnivan i storre utstrack-
ning dn kvinnorna dven nir de har disputerat sent i livet, daven om kénsskill-
naden ir stérre i de yngre disputationséldrarna.

Unga kvinnor hinner inte i kapp ens efter 18 ar

Det finns ingenting som tyder pd att de kvinnor som disputerar i yngre ldrar
skulle hinna ifatt minnen i karriiren om tidsintervallet mellan doktorsexamen
och anstillning som professor utstricks till 18 ar. Tvirtom ir konsskillnaden
nu dnnu stérre. Hela 27,3 procent av de unga min (under 30) som disputerade
i kohorterna 1980-1991 har anstillts som professorer jimfért med 9,9 procent
av kvinnorna (en skillnad om 17,3 procentenheter).

Av de disputerade fran 35 dr och uppat har dock kvinnorna antingen nir-
mat sig minnen eller passerat dem nir tidsintervallet utstricks fran 12 till 18

ar. Till exempel, av de nira soo kvinnor som disputerade i dldrarna 40—44 ar
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har 14,7 procent lyckats bli professorer; bland de 1 440 manliga doktorerna har

12,9 procent gjort samma karridr.

Tabell P3. Andel som har anstillts som professor inom 18 ar bland kvinnor och man som har avlagt
doktorsexamen i olika aldrar: doktorskohorterna 1980-1991.

Doktorsexamen Professor inom 18 ar Differens
Andel man
Antal Antal Antal Antal Andel (%) Andel (%) | minus andel
Disputationsalder kvinnor man | kvinnor man kvinnor man kvinnor
Kohorterna 1980—
1991
<30ar 171 766 17 209 9,9 27,3 17,3
30-34ar 660 3130 87 660 13,2 21,1 79
35-39ar 698 2597 112 420 16,0 16,2 0,1
4044 ar 497 1440 73 186 14,7 12,9 -1,8
4549 ar 330 543 44 70 133 12,9 -0,4
50-59 ar 220 280 13 21 59 7,5 1,6

Fordjupade analyser

Resultaten har sd hir lingt bland annat visat att mén fortfarande blir professo-
rer i stdrre utstrickning dn kvinnor, att detta samband giller for majoriteten av
dmnesomraden (undantaget ir medicin) och att min som disputerat i unga ar
blir professorer i betydligt storre utstrickning dn kvinnor som disputerat som
unga. I detta avsnitt 6nskar vi fordjupa analyserna ytterligare med hjilp av en
multivariat ansats — till exempel, hur ser sambandet mellan kon och profes-

sorskarridr ut nir disputationsalder och iamnesomréide studeras tillsammans?

Kon, disputationsalder, dmne och lirosite

Den forsta frigan handlar om i vilken utstrickning mins och kvinnors skilda
professorskarridrer pa totalniva (alla kvinnor och min tillsammans) beror pd
att de delvis har disputerat inom olika amnesomriden, vid olika dldrar och
vid olika ldrositen. Redan Hogskoleverkets rapport frin 2006 inneholl analy-
ser av kon och disputationsélder i samma modell. Resultatet av den analysen
var att kvinnorna i viss utstrickning himtade in pd minnen i sannolikheten
att anstillas som professor vid kontroll for doktorernas disputationsalder.®® I
denna rapport har analyserna dock utvidgats: de inkluderar fler och senare
doktorskohorter, dvergingen mellan doktorsexamen och anstillning som pro-
fessor analyseras bade inom 12 och 18 ar och dirtill ingér bade Zmnesomrade
och ldrosite i modellen.

Om man slar samman alla min och kvinnor som disputerade dren 1992—
1997 (8 908 individer) har 5,3 procent av kvinnorna och 7,7 procent av mannen
anstillts som professorer (se tabell D i bilaga 1). Skulle denna konsskillnad for-

indras om min och kvinnor avlade doktorsexamen inom samma imnen, vid

86. Analyser av doktorskohorterna 1980 till 1985 dir varje doktorskohort analyserades var for
sig. Tidsintervallet f6r 6vergdng mellan doktorsexamen och anstillning som professor var
18 ar.
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samma ldrositen och i samma aldrar? Som vi tidigare har redogjort for sé finns
det en variation mellan kvinnor och mian med avseende pa amnesomrade och
disputationsilder — bland annat 4r en storre andel av kvinnorna dldre nir de
disputerar och en storre andel av kvinnorna disputerar i medicin. Anledningen
till att dessa kdnsvariationer i alder och #mnen kan inverka pé konsskillnaden
i professorskarridren dr naturligtvis att de i sig sjdlva har ett samband med
sannolikheten att bli professor. Bland annat visar figurerna under avsnittet
dmmnesomrdde att det dr en jimforelsevis liten andel av dem som disputerar i
medicin som blir professorer.

Eventuell betydelse av vid vilket lirosite man avligger doktorsexamen har
vi emellertid inte studerat. Men eftersom kvinnor och min i viss utstrickning
fordelar sig olika mellan lirositen samtidigt som sannolikheten att bli pro-
fessor varierar nagot mellan ldrositen (se tabell P4) sa finns det skil att dven
inkludera denna variabel i analyserna. I tabellen syns bland annat att en jim-
forelsevis stor andel av kvinnorna har disputerat vid Karolinska institutet och
att sannolikheten att anstillas som professor ir liten om man har disputerat

vid det lirositet.

Tabell P4. Andel kvinnor och min som har avlagt doktorsexamen vid olika larositen, och andelen
doktorsexaminerade vid olika lirositen som har anstillts som professor inom 12 ar: doktorskohor-
terna 1992-1997.

Doktorsexamen Professor inom 12 ar
1992-1997 Lirosite SIS D) gl
(for doktorsexamen)* Antal Andel (%) | Antal Andel (%) Antal Andel (%)
Uppsala universitet 462 17 944 15 87 6,2
Lunds universitet 463 17 1153 19 100 6,2
Goteborgs universitet 383 14 687 1 74 6,9
Stockholms universitet 298 1 501 8 66 8,3
Umea universitet 167 6 348 6 47 9.1
Linkopings universitet 161 6 387 6 60 10,9
Karolinska institutet 442 16 633 10 38 3,5
Kungl. Tekniska hogskolan 108 4 543 9 59 9.1
Chalmers tekniska hogskola 88 3 447 7 25 4,7
Lulea tekniska universitet 22 1 117 2 28 20,1
Handelshégskolan i Stockholm 15 1 53 1 13 19,1
Sveriges lantbruksuniversitet 186 7 300 5 18 37
Totalt 2795 100 6113 100 615 6,9

* Observera att uppgifter om lirosite avser doktorsexamen. Larosite for anstillning som professor dr
inte specificerad i tabellen.

Multivariata analyser visar att konsskillnaden bestar

For att kunna kontrollera for de olika bakgrundsfaktorerna (mnesomride
etc.) som korrelerar med kon har vi lagt in dessa i logistiska regressionsmo-
deller.¥” Estimaten som presenteras i modellerna motsvarar oddskvoter, och

samtliga kategorier inom varje variabel relateras till en referenskategori. Virdet

87. For ytterligare information om metoden se bilaga 3, Datamaterial, variabler och metod.
Notera att eftersom analyserna genomférs pa samtliga doktorsexaminerade i de kohorter
som studeras behévs ingen signifikansprovning.
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pa referenskategorin har satts till 1, och virdet for 6vriga kategorier relaterar
till denna.

I modellerna 1a och 1b i tabell Ps ingir endast en oberoende variabel, nimli-
gen kon. Kvinnor ir referenskategori med virdet 1; oddset f6r min relateras till
detta. I bada modellerna dr oddset for min att anstillas som professorer hogre
dn kvinnornas varfor minnens oddskvot 6verstiger 1 i bada fallen. Eftersom
tidigare analyser i detta kapitel har visat att en stdrre andel min 4n kvinnor
blir professorer dr detta det férvintade resultatet.

Vi har dock fortfarande inte besvarat den fraga vi stillde, det vill siga, i vil-
ken utstrickning beror konsskillnad i professorskarridr pd att min och kvin-
nor fordelar sig olika ver imnesomride, dlder och lirosite vid tiden for deras
disputation? Svaret, enligt modellerna 2a och 2b i tabell Ps, ir att minnens
storre sannolikhet att bli professorer inom 12 4r (i kohorterna 1992-1997) och
18 ar (i kohorterna 1980-1991) i stort sett inte kan forklaras av saidana faktorer.

I modell 2a (anstillning som professor inom 12 ar), dir kontrollvariablerna
disputationsilder, imnesomréade och lirosite ingér, ir midnnens oddskvot 1,48
och dirmed densamma som i modell 1a, som endast inkluderade kon (odds-
kvoten 1,49).

Nir tidsintervallet mellan doktorsexamen och anstillning som professor
utstricks till 18 ar sjunker dock minnens forspring nagot nir forklaringsva-
riablerna inkluderas i modellen — frin en oddskvot om 1,40 till 1,32. En fem-
tedel av den ursprungliga konsskillnaden kan séledes forklaras av konsskill-
nader i disputationsélder, imnesomrade och lirosite. Men var tolkning dr att
anledningen till att minnens férsprang sjunker efter 18 ar, men inte efter 12
dr, 4r att ndr vi tar hinsyn till disputationsilder i modell 2b tar vi ocksa hin-
syn till att kvinnorna i storre utstrickning 4n ménnen tillhor den allra dldsta
dldersgruppen (50—59 ar). I denna aldersgrupp 4r det minga som pé grund av
dlderspensionering inte kan oka sina chanser att bli professorer nir tidsinter-
vallet forlings fran 12 till 18 &r.%

88. Vi drog inte nigon sidan slutsats i Hogskoleverkets rapportserie 2006:2 R, men dir hade
vi inte heller analyserat évergéng till anstillning som professor inom 12 ar och var dirfér
inte lika uppmirksamma pa vad det kunde bero pé att disputationsélder i viss utstrickning
forklarade minnens storre sannolikhet att anstillas som professorer visavi kvinnorna.
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Tabell P5. Doktorsexaminerade (under 60 ar) i olika kohorter: Betydelsen av kon, disputationsalder,
amnesomride och lirosite for att anstillas som professor inom 12 respektive 18 ar efter doktorsex-
amen. Logistiska regressioner, estimaten i form av oddskvoter.

Anstillning som professor Anstillning som professor
inom 12 ar inom 18 ar
Doktorskohorterna Doktorskohorterna
1992-1997 (n=8 908) 1980-1991 (n=11 332)
Variabler Modell 1a Modell 2a Modell 1b Modell 2b
Kon
Min 1,49 1,48 1,40 1,32
Kvinnor (referens) 1,00 1,00 1,00 1,00
Alder (vid doktorsexamen)
<30 1,47 6,44
30-34 1,29 4,47
35-39 0,91 3,27
4044 0,96 2,49
45-49 1,08 2,24
50-59 (referens) 1,00 1,00
Amnesomrade
Humaniora 2,89 2,27
Sambhillsvetenskap 4,69 2,94
Naturvetenskap 0,94 0,91
Teknikvetenskap 2,17 2,05
Medicin (referens) 1,00 1,00
Lantbruksvetenskap 0,96 0,94
Ovriga forskningsomraden 2,44 3,06
Lirosate* X X

*12 larositen ingar i denna variabel; estimaten har inte specificerats i tabellen.

Humaniora = humaniora och religionsvetenskap. Samhillsvetenskap = samhillsvetenskap, rittsvetenskap/
juridik. Naturvetenskap = naturvetenskap, matematik. Teknikvetenskap = teknikvetenskap. Lantbruksve-
tenskap = veterinirmedicin, skogs- och jordbruksvetenskap samt landskapsplanering. Medicin = medicin,
odontologi, farmaci.

Kén och alder — kan unga méns forsprang forklaras?

Som vi redan har redovisat varierar sambandet mellan kon och anstillning
som professor mellan olika disputationsildrar (se avsnittet Disputationsilder).
Nir vi ligger in denna interaktion mellan kén och élder i en regressionsmodell
framkommer (forstis) samma monster som vi redan redovisat. I modellerna 1a
och 1b (tabell P6) ser vi till exempel att miannens sannolikhet att bli professor
ar betydligt hogre dn kvinnornas i de yngsta dldrarna (under 30 ar, men dven
30—34 ar). | modell 1a 4r oddset f6r en ung manlig doktor (under 30) att bli
professor tre ganger si hogt som for en lika ung kvinnlig doktor.

Eftersom oddset for en ung kvinna att bli professor dr lagt har denna grupp
satts till referenskategori i modellerna. I princip samtliga 6vriga kombinatio-
ner av kon och alder 6verstiger 1, och har siledes en hdgre sannolikhet att bli
professorer (undantaget dr kvinnor och min som disputerar vid en alder av
50—s9 ar nir tidsintervallet 4r 18 &r, men i denna dldersgrupp ir det flera som
har hunnit ga i pension och séledes har de inte kunnat dra nagon férdel av
det lingre tidsintervallet).
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Tabell P6. Doktorsexaminerade (under 60 ar) i olika kohorter: Betydelsen av kén och disputations-
alder i kombination for att anstillas som professor inom 12 respektive 18 ar efter doktorsexamen.
Kontroll fér amnesomrade och lirosite. Logistiska regressioner, estimaten i form av oddskvoter.
(Mannen ar skuggade i tabellen.)

Anstillning som professor Anstillning som professor
inom 12 ar. inom 18 ar.
Doktorskohorterna Doktorskohorterna
1992-1997 (n=8 908) 1980-1991 (n=11 332)
Variabler Modell1a Modell 2a Modell 1b Modell 2b
Kon och
Alder (vid doktorsexamen)
Man < 30 3,05 2,45 3,40 3,10
Kvinna < 30 (referens) 1,00 1,00 1,00 1,00
Man 30-34 2,78 2,11 2,42 2,01
Kvinna 30-34 1,22 1,02 1,38 1,20
Man 35-39 1,96 1,42 1,75 1,36
Kvinna 35-39 1,24 0,89 1,73 1,26
Man 4044 1,92 1,30 1,34 0,99
Kvinna 40—44 1,99 1,31 1,56 1,04
Man 45-49 2,51 1,54 1,34 0,91
Kvinna 45—49 2,30 1,28 1,39 0,83
Man 50-59 2,49 1,28 0,73 0,45
Kvinna 50-59 2,63 1,30 0,57 0,32
Amnesomrade
Humaniora 2,81 2,10
Sambhdllsvetenskap 4,58 2,87
Naturvetenskap 0,93 0,90
Teknikvetenskap 2,11 1,99
Medicin (referens) 1,00 1,00
Lantbruksvetenskap 0,96 0,95
Ovriga forskningsomraden 2,39 2,97
Lirosite* X X

* 12 ldrositen ingdr i denna variabel; estimaten har inte specificerats i tabellen.

Humaniora = humaniora och religionsvetenskap. Samhillsvetenskap = samhillsvetenskap, rittsvetenskap/
juridik. Naturvetenskap = naturvetenskap, matematik. Teknikvetenskap = teknikvetenskap. Lantbruksve-
tenskap = veterinarmedicin, skogs- och jordbruksvetenskap samt landskapsplanering. Medicin = medicin,
odontologi, farmaci.

Den intressanta frigan kvarstar emellertid: forindras interaktionen mellan
kon och alder nir vi tar hinsyn till doktorernas imnesomréade och lirosite?
Kanske halkar de unga kvinnorna efter de unga minnen pa grund av att de i
stor utstrickning disputerar i medicin (ett imnesomréde frin vilket en ganska
liten andel blir professorer)?

I savil modell 2a (anstillning som professor inom 12 ar) som modell 2b
(anstillning som professor inom 18 ar) sjunker de unga minnens karridrfor-
del visavi de unga kvinnorna (under 30 r) nir vi tar hinsyn till att de delvis
disputerar i olika amnen och vid olika lirositen. En viktig iakttagelse dr emel-
lertid att det kvarstar en vildigt stor skillnad mellan kénen. Nir tidsinterval-
let dr 12 ar mellan doktorsexamen och anstillning som professor 4r de yngsta
minnens oddskvot 2,45 jimfort med de unga kvinnornas 1,0; och de unga
minnens odds att bli professor inom 18 ar ir fortfarande mer 4n tre génger si
stort som de unga kvinnornas (minnens oddskvot ir 3,10).
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Aven i den nist yngsta aldersgruppen ir konsskillnaderna fortsatt stora.
Oddset for en man som avlade doktorsexamen vid en dlder av 30—34 4r att bli
professor (inom 12 ar) 4r ungefir dubbelt sd hogt som for en kvinna som var

30—34 ar (2,11 jimfort med 1,02).

Ar kvinnorna kvar i akademin éverhuvudtaget?

Skillnaden mellan kénen ir fortsatt stor bland dem som har disputerat i unga
ar, dven ndr man tar hinsyn till att kvinnor och min i viss utstrickning avlig-
ger doktorsexamen inom olika dmnesomraden etc. Man kan dirfér undra:
finns kvinnorna kvar i hogskolevirlden dverhuvudtaget (till exempel efter 18
ar, det vill siga inom det linga tidsintervall di skillnaden var som storst bland
unga doktorsexaminerade)?

Tidigare studier kring i vilken utstrickning kvinnor och min stannar eller
limnar akademin har inte f6ljt upp de doktorsexaminerade efter sd ling tid
som 18 ar, och det dr endast en studie som har foljt upp dem som disputerade
under 1980-talet (vilket dr de doktorskohorter som vi har kunnat folja upp
under sa lang tid).*” Av denna anledning har vi genomfért en mindre upp-
foljning pa det datamaterial som vi analyserar. Fér 2008 har vi uppgifter om
vilka individer som i4r anstillda i hogskolan, med en uppdelning pd dem som
dr anstillda tillsvidare respektive for en begrinsad tid. En uppféljning av dem
som avlade doktorsexamen perioden 1980—1991 innebir att tiden mellan dok-
torsexamen och mittidpunkten 2008 varierar mellan de olika doktorskullarna:
for doktorskullen 1991 har det gatt 18 ar mellan doktorsexamen och mittid-
punkt medan det har gétt 29 ar for doktorskullen 1980.

89. Se kapitlet Atz limna eller stanna kvar i akademin i denna rapport.
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Tabell P7. Doktorskohorterna 1980-1991: andel i olika disputationsaldrar och amnesomraden som
ar kvar i hégskolan 2008. (Endast zmnesomraden med minst 40 kvinnor eller mén redovisas.)*

Doktorsexamen | Andel kvar i hégskolan 2008, typ av anstillning
Tills vidare, (%) Tidsbegrinsad, (%)
Antal  Antal

kvinnor man kvinnor man kvinnor man
<30ar
Amnesomrade
Naturvetenskap 70 299 243 40,5 0 1,0
Teknikvetenskap™* 194 30,4 1,0
Medicin 77 224 19,5 41,1 1,3 0,9
Totalt 171 766 22,2 38,6 0,6 0,9
30-34 ar
Amnesomrade
Humaniora 47 156 46,8 55,1 43 1,3
Samhiillsvetenskap 45 275 46,7 52,0 2,2 2,9
Naturvetenskap 230 1102 27,8 332 3,0 1,8
Teknikvetenskap 50 663 32,0 30,6 2,0 0,8
Medicin 257 823 20,6 26,2 2,3 1,8
Lantbruksvetenskap™* 94 39,4 1,1
Totalt 660 3130 288 33,9 2,6 1,6
35-39 ar
Amnesomrade
Humaniora 108 240 45,4 46,7 2,8 2,9
Sambhillsvetenskap 102 310 53,9 51,0 2,9 2,6
Naturvetenskap 127 565 30,7 26,5 2,4 2,3
Teknikvetenskap** 303 36,3 43
Medicin 298 1072 19,8 131 2,0 1,0
Lantbruksvetenskap** 95 34,7 0
Totalt 698 2 597 32,1 27,3 2,1 2,0
Samtliga*** 1529 6493 29,6 31,8 2,2 1,7

* De ildsta individerna i denna tabell 4r 39 ar vid tiden fér doktorsexamen. | den tidigaste doktorskohor-
ten (1980) ar dessa individer 67 ar vid mattidpunkten 2008.Av detta skil redovisas inte disputationsald-
rarna 40 ar och éldre (de har gatt i pension 2008).

** Kvinnorna understiger 40 i antal och redovisas dirfor inte, men de ingar i totalen under respektive al-
dersgrupp.

*#* Med samtliga avses hir samtliga individer som disputerade senast vid 39 ars alder.

Analysen visar att bland de unga kvinnor och min (yngre in 30) som avlade
doktorsexamen under perioden 1980-1991 4r minnen kvar i hégskolan 2008 i
klart hgre utstrickning in kvinnorna: nirmare 39 procent av de 766 min som
disputerade 1980-1991 finns fortfarande kvar i en tillsvidareanstillning medan
endast drygt 22 procent av de 171 kvinnorna som disputerade under samma
tidsperiod finns kvar. Detta bidrar till att forklara varfor firre kvinnor in min
blir professorer i den unga disputationsgruppen: om kvinnorna inte ens ir kvar
i hogskolan s kan de inte heller anstillas som professor i den.”” Man skulle
kunna tinka sig att skillnaden beror pa att kvinnor och min delvis disputerar

90. Notera att mitningarna av overging mellan doktorsexamen och anstillning som professor
respektive dverging mellan doktorsexamen och att vara kvar i hégskolan inte helt stimmer
overens. Ett exempel ir, och som vi egentligen redan har nimng, att tidsintervallen skiljer
sig dt: 18 dr for overgdng till professor och 18-29 dr f6r om man 4r kvar i hogskolan pé
nigon anstillning dverhuvudtaget. For vidare information se bilaga 3, Datamaterial, vari-
abler och metod.
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i olika amnesomréiden i unga ar. Men detta verkar inte heller vara fallet: min
som har disputerat i naturvetenskap eller medicin 4r kvar i hogskolan 18—29
ar efter doktorsexamen i betydligt hdgre utstrickning 4n vad kvinnorna som
har disputerat i dessa imnen ir.

I savil tabell P3 som P6 framgick det att kvinnor och min i yngre medel-
dldern (3539 ar) blev professorer efter 18 ar i ungefir samma utstrickning. I
tabell P7 framgar det att kvinnorna ar kvar inom akademin i storre utstrick-
ning in minnen i denna dldersgrupp. Bland dem som disputerar i medeléldern
ir kvinnorna séledes kvar i akademin i hogre grad 4n vad minnen 4r, men

de avancerar inte i forskarkarridren i storre utstrickning in vad minnen gor.

Doktorskullarna under 1990-talet

Anledningen till att vi tittade speciellt p4 om kvinnor och min var kvar 6ver-
huvudtaget efter det langa tidsintervallet 18—29 ar for examinerade 19801991
var ju att unga mins fordel visavi unga kvinnor att bli professorer 6kade nir
tidsintervallet utstracktes fran 12 till 18 &r. Nir det géller doktorskullarna 1992~
1997 dr det dnnu for tidigt att f6lja upp dessa efter 18 dr eller lingre. Dock kan
doktorsexaminerade 19921997 foljas upp inom 12-17 ar (mittidpunkten ir
2008). Om kvinnor och min stannar kvar i hégskolan eller inte tillhor dock
inte huvudfrigorna i véra statistiska analyser, och vi vill ddrfér inte férdjupa
oss i detta. Infor eventuella framtida studier kan vi dock férmedla att i de yngre
dldersgrupperna (under 30, 30—34 samt 35-39) dr det zozalt sett ganska sma skill-
nader i vilken utstrickning kvinnor och min stannar kvar i hogskolan efter
12—17 &r (dvs. 2008). Bland dem som har disputerat i hogre aldrar (40—44 och
45—49 4r) ir det totalt sett en klart storre andel bland kvinnorna in minnen
som har stannat kvar i hogskolan. Det ser siledes ut som att monstret har for-
dndrats eftersom de unga kvinnorna nu ir kvar i akademin i ungefir samma

utstrickning som de unga minnen.
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KUNSKAPSOVERSIKT

Introduktion till kunskapsoversikten

I de statistiska analyserna i den hir rapporten visade det sig att kvinnor som
har avlagt doktorsexamen blir professorer i ligre grad in min med motsva-
rande examen. S4 har det varit for i stort sett alla examenskohorter frin 1980-
talet och framat. Hur kan det komma sig att kvinnor 4r mindre framgangsrika
i forskarkarridren in min r? Beror det pd att de diskrimineras i olika sam-
manhang, pd att de har olika villkor som forskare, eller kanske pé att kvinnor
har huvudansvaret for hem och barn? Eller finns det helt andra forklaringar till
skillnaderna i karridrutfall? Vad vet vi — baserat pd den samlade forskningen
och kunskapen pa omréidet — och vad vet vi inte?

I den hir delen av rapporten gors en sammanstillning av forskning och
andra studier som kan bidra till att férklara konsskillnader i akademisk kar-
ridr i en vidare mening. Syftet med sammanstillningen 4r att fa en bild av
vilka forklaringar som har gott stod i forskningen och vilka som har simre
stdd. Det kan noteras att sammanstillningar av forskning och andra studier
kring kon och forskarkarridr har gjorts tidigare.” Till skillnad frin tidigare
sammanstillningar dr malet med den hir kunskapséversikten emellertid inte
att ge en bred 6versike av hela forsknings- och kunskapsfiltet. Syftet ar i stil-
let mer specifikt och avgrinsat: Att sammanfatta och dra slutsatser av forsk-
ning och studier som kan forklara varfér kvinnors och mins forskarkarridrer

skiljer sig .

Fyra aspekter i fokus

I kunskapséversikten fokuserar vi pa fyra aspekter som ofta analyseras i littera-

turen pa omradet. De fyra aspekterna ticker in olika sidor av forskarkarridren

och kompletterar pé sa vis varandra. Det innebir dock inte att de nédvindigt-
vis dr heltickande — det kan finnas andra aspekter som det saknas forskning
om och som vi av den anledningen har utelimnat.

* Den forsta aspekten handlar om kéonsskillnader nir det giller att limna
eller stanna kvar i akademin efter doktorsexamen. Hur ser konsménstret
ut nir det giller vilka som stannar kvar i akademin och vilka som gar
over till andra sektorer? Vilka skil har kvinnor och min for att limna

akademin?

91. Se t.ex. Kyndel, Lindberg och Riis (Hdgskoleverkets rapportserie 2003:22 R), Dahlerup
(2010) och SOU 2011:1.
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* Den andra aspekten handlar om kénsskillnader nir det giller vetenskaplig
publicering. Hur ser publiceringsgraden ut bland kvinnor och min, och
vad beror eventuella skillnader pa?

* Den tredje aspekten dr konsskillnader i beviljander av forskningsbidrag.
Beviljas kvinnor och min forskningsbidrag i samma utstrickning? Om
inte, hur kan de skillnader som finns forklaras?

* Den fjirde och sista aspekten handlar om konsskillnader nir det giller
anstillning och befordran. Har kvinnor och min samma mojligheter att
anstillas inom akademin och att avancera till nista karridrsteg, och i sa

fall varfor eller varfor inte?

De fyra aspekterna ir inte fristiende utan paverkar varandra. Vetenskaplig
meritering i form av publiceringar inverkar till exempel pd mojligheten att fa
en viss akademisk anstillning, samtidigt som typen av anstillning har bety-
delse for mojligheten att meritera sig. Huruvida man limnar eller stannar
kvar i akademin har betydelse f6r méjligheten att fi anstillning vid ett uni-
versitet eller en hogskola, och omvint kan majligheten att f en anstillning
paverka beslutet att limna eller stanna kvar i akademin. Chansen att beviljas
forskningsbidrag paverkas av den sokandes vetenskapliga meriter, samtidigt
som tillging till forskningsmedel paverkar mojligheten att fortsitta forska och

meritera sig.

Urval av forskning och studier

I kunskapsoversikten redovisas den samlade kunskapen pa omradet. Det inne-
bir att vi redogor for savil vetenskapliga publikationer som andra typer av
studier, i férsta hand utredningar och rapporter frain myndigheter, forsknings-
institut och andra organisationer. Den litteratur som redovisas har samlats in
genom sokningar i olika databaser, diribland EBSCO, Jstore och Sociological
Abstracts. Kompletterande sokningar har dven gjorts pa olika webbplatser och
med hjilp av litteraturlistor fran tidigare publikationer pa omradet. Vi har inte
gjort ndgon definitiv avgrinsning i tid, men tyngdpunkten ligger pa forskning
och studier frin 2000-talet och framat.”?

Oversikten omfattar forskning och studier frin biade Sverige och andra
linder. Det finns tva skil till detta. Det forsta skilet dr att en internationell
utblick gor det majligt att relatera den svenska situationen till forhillanden i
andra linder. P4 sa sdtt kan vi fa en bild av hur lingt Sverige har kommit nir
det giller jamstilldhet inom akademin och kanske dra lirdomar frin andra
linder. Det andra skilet 4r att vi kan dra nytta av forskning frin andra linder
pa omréiden dir det saknas svensk forskning. Det bor dock understrykas att
forskningsresultat frin andra linder kan vara svara att generalisera till Sverige

eftersom kontexten kan skilja sig frin den svenska i viktiga avseenden, till

92. Tarbetet med att samla in litteratur var Hogskoleverkets praktikant Johan Bondefelt till
stor hjilp hésten 2009.
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exempel nir det giller karridrsystem, jimstilldhetssatsningar och méjligheten
till forildraledighet.

Tyngdpunkten ligger p& empiriska undersékningar som kan bidra till att
forklara konsskillnader i forskarkarriar. Det finns relativt mycket litteratur dir
det inte gors ndgon empirisk analys av orsaker till konsskillnader i akademisk
karriar. Det rér sig huvudsakligen om teoretiska studier men ocksi om empi-
riska undersokningar som ir beskrivande till sin karaktir. Med undantag for
vissa beskrivande undersokningar har vi valt att inte redogéra for den typen
av forskning och studier i den hir sammanstillningen.

Vi redogor inte heller f6r forskning om effekterna av olika slags jamstilld-
hetsinsatser. Sddana insatser kan visserligen paverka kvinnors och mins kar-
ridrmoéjligheter, men avsikten i den hir rapporten ir i férsta hand att sam-
manstilla kunskap om de grundliggande faktorer som paverkar kvinnors och
mins mojligheter att gora forskarkarriir.

Forskningens och studiernas kvalitet

Var utgdngspunke ir att den forskning och de studier som har gjorts pé olika
satt bidrar till den samlade kunskapen pa omradet. I vissa undersékningar kan
det dock finnas brister som innebir att bidraget 4r mer begrinsat an vad som
ar fallet f6r andra studier. I kunskapséoversikten kommenterar vi darfor kva-
liteten pd den forskning och de studier som har gjorts. Det dr inte majligt att
g in i detalj pa eventuella begrinsningar och brister, och dirfor fokuserar vi
pa generaliserbarbet och tillforlitlighet. Med generaliserbarhet menar vi mojlig-
heten att generalisera resultaten till hela populationen eller till andra liknande
fall. Med tillforlitlighet avses att studiens metodval och utférande ir tydliga
och rimliga. Det kan bland annat handla om att undersokningen uppfyller
nagra viktiga orsakskriterier, som att det finns ett samband mellan det som ska
forklaras och det som antas forklara, att orsaken foregir det som ska forklaras
i tid och att man har kontrollerat for relevanta bakomliggande forklaringar.”?

Karridarsystem och befattningar i andra linder

En svarighet med att redovisa uppgifter frin andra linder nir det giller fors-
karkarridr for kvinnor och min ir att karridrsystemen skiljer sig at. Det finns
olika typer av befattningar och karridrvigarna kan se olika ut. Akademiska
lirare har ocksa olika rittslig status i olika linder. I ménga europeiska linder
ar till exempel professorer att likstilla med tjinstemin i statsforvaltningen
medan de i USA har en mer oberoende roll.*

Det finns dock nigra 6vergripande likheter i de flesta linder. Ofta inleds
forskarkarriaren med ndgra dr som postdoktor. Direfter dr det vanligt med

93. Se t.ex. Esaiasson m.fl. (2006) fér en beskrivning av olika orsakskriterier.
94. Se SOU 2007:98 for en versikt av akademiska karridrsystem i olika linder.
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ytterligare tre karridrsteg, som har olika namn i olika system men som pa eng-
elska kallas assistant professor, associate professor och full professor. Dessa karridr-
steg utgdr grunden i bland annat det amerikanska systemet. Dir 4r dessutom
tenure eller fast anstillning ett viktigt karridrsteg. For att fa fast anstillning
krivs en tenure track-anstillning — vanligen som assistant professor — under
fem till sju &r. Under denna tid utvirderas den anstilldas prestationer och dir-
efter fattas beslut om fast anstillning, ofta som associate professor. Direfter
kan man befordras till full professor eller fa anstillning som chaired professor,
en professur som vanligen har resurser kopplade till tjansten. Forutom dessa
befattningar finns det en rad tidsbegrinsade anstillningar, bland andra posz-
doc, research associate, lecturer och adjunct professor.

Utlindska befattningar har ofta ingen direkt motsvarighet i det svenska
akademiska karridrsystemet och de gar inte heller att éversitta till svenska pa
nagot enkelt sitt. Nir det géller utlindsk terminologi har vi valt att anvinda
de utlindska termerna for olika befattningar nir det inte finns nigon direkt
motsvarighet i det svenska systemet.

Disposition

Forklaringarna kan skilja sig &t beroende pa vad det dr som ska forklaras, och
ddrfor har vi valt att diskutera forskningen kring de fyra aspekterna i varsitt
kapitel. I de fyra kapitlen redogér vi i tur och ordning for forskning och kun-
skap om konsskillnader nir det giller (1) vilka som limnar respektive stannar
kvar i akademin (2) vetenskaplig publicering (3) beviljande av forskningsbidrag
och (4) anstillning och befordran. Vi avslutar kunskapséversikten med att ge
en samlad bild av vad vi har kommit fram till i de fyra kapitlen.

Varje kapitel inleds med en kort bakgrund och en sammanfattning av
de huvudsakliga resultaten frin forskningsgenomgingen. Sedan presente-
ras forskning och studier som beskriver de konsskillnader som stér i fokus i
kapitlet. Direfter diskuteras forskning och studier som syftar till att férklara
de konsskillnader som finns.
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Att lamna eller stanna kvar i akademin

For att kvinnor och min ska ha lika mojligheter att gora karridr som forskare
ar det viktigt att disputerade personer av bida kdnen stannar kvar i akademin
i ungefir samma utstrickning. Att vara verksam vid ett universitet eller en
hogskola ar en viktig forutsdttning for att ha mojlighet att fd en akademisk
anstillning, forska och publicera sig samt soka och beviljas forskningsmedel.
Konsmonstret nir det giller vilka som limnar respektive stannar kvar i aka-
demin bér dirfér inte vara alltfor skevt.

Att det dr onskvirt att kvinnor och min stannar kvar i akademin i unge-
fir lika hog grad innebir inte att det ur karridrsynpunke skulle vara simre att
limna akademin 4n att stanna kvar. Som vi noterade i rapportens inledande
kapitel ska utbildning pé forskarnivé inte enbart utbilda forskare utan ocksa
forse arbetsmarknaden utanfdér akademin med forskarutbildad arbetskraft.
Manga forskarstuderande strivar inte heller efter en forskarkarridr i akade-
min utan viljer att g over till andra sektorer efter avslutad forskarutbildning.

Kapitlet dr disponerat pa foljande sitt. I ett forsta avsnitt presenteras forsk-
ning och studier som handlar om vilka som limnar akademin i Sverige och
i andra linder efter avlagd doktorsexamen. Sedan redovisas forskning som
handlar om varfér kvinnor respektive min limnar akademin. Det finns flera
mojliga forklaringar till knsskillnader bland dem som limnar akademin — till
exempel att kvinnor och min har olika erfarenheter av forskarutbildningen,
att de har olika karridrmajligheter pa arbetsmarknaden utanfor akademin, att
de uppmuntras att stanna kvar i olika hog utstrickning och att de har olika
mojligheter att kombinera arbetet med férildraskap. Nedan sammanfattas

nagra av de generella monster som kan urskiljas i kapitlet.

Nagot fler mén an kvinnor lamnar akademin

* Det dr numera en ndgot storre andel min dn kvinnor som limnar akade-
min efter avlagd doktorsexamen. I Sverige har det férhéllit sig sa dtmins-
tone sedan borjan av 1990-talet — innan dess verkar det har varit en stérre
andel kvinnor in min som limnade akademin. Det faktum att firre
kvinnor in min gor forskarkarridr kan alltsd inte forklaras av att det ar
fler kvinnor in min som limnar akademin.

¢ Det finns vissa variationer mellan olika imnesomriden, men inom de
flesta discipliner dr det en hogre andel kvinnor in méin som stannar kvar i
akademin efter avlagd doktorsexamen.

* Resultaten ir relativt vil belagda. Det finns flera omfattande under-
sokningar baserade pa registerdata fran Sverige, liksom ett antal ganska
omfattande studier fran Norge och USA. I vissa fall ror det sig om total-
undersokningar och i andra fall om studier baserade pa stora underlag,
dir méjligheterna att generalisera resultaten dr goda.
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Kvinnor och man lamnar akademin av olika skal

* Det tycks vara vanligare f6r kvinnor 4n for min att limna akademin pa
grund av upplevda brister i arbetssituationen. Det kan till exempel handla
om problem med att fi anstillning, brist pd uppmuntran och stéd, utan-
forskap i forskningen, negativ sirbehandling, bristande tillit till den egna
formagan, daliga erfarenheter av forskarutbildningen samt svérigheter att
kombinera karridr och familj.

* Det verkar vara vanligare att min limnar akademin for att fi en hogre
16n eller for att de har andra karridrplaner.

* Resultaten ir péifallande samstimmiga och bygger i nagra fall pa omfat-
tande enkitundersokningar. Vissa studier har dock brister i form av
begrinsade urval, stora bortfall eller oklarheter nir det giller genomf6r-
andet. En annan begrinsning ir att de studier som handlar om hur kvin-
nor och min upplever sin situation inte undersoker om skillnaderna mel-
lan kénen kan bero pa olika forvintningar.

Det saknas kunskap om skilen for att stanna kvar i akademin

* Resultaten frin studier pi omradet tyder pd att kvinnor vill stanna kvar
i akademin i hogre grad dn min. Uppgifter fran Sverige och Norge visar
att fler kvinnor an min kan tinka sig att arbeta vid ett lirosite efter fors-
karutbildningen. Det saknas dock kunskap om vilka skil min och kvin-
nor har for att stanna kvar i akademin och vilka mal de har med sin kar-

ridr i hogskolan.

Konsfordelning bland dem som lamnar akademin

Nir det giller konsfordelningen bland dem som limnar akademin ir det inte
bara den totala andelen kvinnor respektive min som gar over till andra sek-
torer efter disputationen som ar intressant. Det dr ocksé relevant hur konsfor-
delningen bland dem som limnar akademin ser ut inom olika mnesomréiden
och vid olika tidpunkter efter disputationen.

Forskning och studier fran Sverige

For Sveriges del finns det flera studier om forskarutbildades anstillning efter
avlagd doktorsexamen. Dessa undersokningar visar sammantaget att kvinnor
stannar kvar i akademin i ndgot hogre utstrickning 4n min goér och att det
har férhallit sig sd sedan bérjan av 1990-talet. Innan dess verkar det ha varit en
nagot hogre andel min dn kvinnor som var kvar i akademin. Det finns vissa
variationer mellan olika imnesomraden, men inom de flesta Amnen ir det en
hégre andel kvinnor 4n min som stannar kvar. Resultaten ir overlag tillfor-
litliga. De studier som har gjorts bygger pa officiell statistik och i vissa fall rér
det sig om totalundersokningar baserade pa registerdata.
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En stdrre andel man an kvinnor lamnar numera akademin

En tidig studie p4 omradet har gjorts av Boynton och Elggvist-Saltzman.
Deras undersokning bygger pa utbildnings- och arbetsmarknadsstatistik och
visar att en nagot storre andel av de forskarutbildade minnen 4n kvinnorna
arbetade som universitets- och hogskoleldrare. Ar 1970 arbetade exempelvis 33
procent av de forskarutbildade kvinnorna och 36 procent av minnen i hog-
skolan. Tjugo ar senare var motsvarande andelar 27 respektive 29 procent.”

Senare studier visar dock att det ir fler kvinnor in min som stannar kvar
i akademin efter doktorsexamen. Anaya-Carlsson och Melin har undersoke
sysselsittningen bland disputerade frin tiden for examen 1998/1999 och fram
till 2004. Deras studie baseras pa registerdata och omfattar knappt 2 ooo indi-
vider. De kommer fram till att kvinnor i ndgot hogre grad 4n min hade varit
anstillda i hogskolan de aktuella dren. Andelen var 32—37 procent bland kvin-
norna och 30-34 procent bland mannen. Inom alla imnesomriden utom tek-
nikvetenskap var det en stérre andel kvinnor 4n mian som hade varit anstillda
i akademin under den undersokta perioden.”

I sin avhandling Pyramider och Pipelines visar dven Silander att det dr en
storre andel min dn kvinnor som limnar akademin efter avlagd doktorsexa-
men. Silanders analys omfattar examenskohorterna frin 1993 och 1995 och
bygger pa uppgifter frin Statistiska centralbyran. I populationen ingar drygt
1 000 personer. Undersokningen visar att en stérre andel kvinnor &n min arbe-
tade inom akademin ett, fem respektive tio &r efter doktorsexamen. De flesta
limnade akademin direke efter disputationen. Efter ett ar hade 57 procent av
minnen och 51 procent av kvinnorna gatt 6ver till andra sektorer. Efter tio ar
var 59 procent av mannen och 45 procent av kvinnorna verksamma i andra
sektorer. Konsskillnaden 6kade alltsa ju lingre tid som hade forflutit sedan
doktorsexamen. Skillnaden var storst inom medicin dir en sirskilt stor andel
min limnade akademin. Det var bara inom naturvetenskap som en storre
andel kvinnor arbetade i andra sektorer efter tio ar.””

En annan studie pd omradet ir en rapport frin Hogskoleverket. Rapporten
inkluderar alla som disputerade 2000 och 2002, drygt 4 600 personer. Det
visade sig dven hir att en nigot storre andel kvinnor in min var verksamma
i akademin efter avlagd doktorsexamen. I rskullen som doktorerade 2002
arbetade 34 procent av kvinnorna och 33 procent av mannen som universitets-
och hégskoleldrare 2005, det vill siga tre ar senare. Bland de som doktorerade
2000 var 39 procent av kvinnorna och 32 procent av mannen kvar i akademin
samma ar, det vill siga fem ar efter doktorsexamen.”®

I en uppféljande rapport kommer Hogskoleverket fram till ett liknande
resultat. Studien omfattar alla som disputerade 2000, 2002 och 2005, sam-
manlagt drygt 6 ooo personer. Studien visar att en hégre andel kvinnor 4n

95. Boynton och Elgqvist-Saltzman (1993).
96. Anaya-Carlsson och Melin (2007).

97. Silander (2010).

98. Hogskoleverkets rapportserie 2007:56 R.
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min arbetade i hogskolan 2008, det vill siga tre, sex respektive dtta dr efter
doktorsexamen. I gruppen som doktorerade 2000 arbetade 37 procent av kvin-
norna och 31 procent av miannen som universitets- och hogskolelirare. Motsva-
rande andelar bland dem som disputerade 2005 var 32 respektive 30 procent.
Andelen min som hade limnat hogskolan var storre inom de flesta amnes-
omréiden. Bland dem som disputerade 2000 var det bara inom humaniora
och samhillsvetenskap som fler min 4n kvinnor var kvar i akademin atta &r

senare.”

Fler dldre an yngre kvinnor stannar kvar

I de statistiska analyserna i den hir rapporten gjordes en sirskild uppfoljning
av doktorskullarna frin 1981-1991 och 19921997 (se kapitlet Professor). Syftet
var att undersoka i vilken utstrickning som kvinnor och min som disputerade
vid olika aldrar var anstillda i akademin 2008. Analysen visar att det totalt sett
var en nagot storre andel min som var tillsvidareanstillda i akademin bland
de som disputerade 1981-1991. Bland de som doktorerade 1992-1997 var det
ddremot en nagot storre andel kvinnor in min som var anstillda i hogsko-
lan. Monstret skilde sig dock 4t beroende pé disputationsalder. Det var frimst
bland personer som disputerade vid en hogre alder (35 ar eller dldre) som det
var en hogre andel kvinnor 4n min som var tillsvidareanstillda vid ett uni-
versitet eller en hogskola.

Forskning och studier fran andra lander

Vi har endast hittat ett fital utlindska studier pd omradet och de ir frin
Norge och USA. Forskningen visar sammantaget att min limnar akademin
i hogre utstrickning 4n kvinnor. Det finns visserligen ett par undersékningar
som visar pd motsatsen, men de studierna ticker inte in hela sektorn utan ir

avgrinsade till vissa ldrositen eller imnesomraden.

Norge — fler man an kvinnor lamnar akademin

Foér Norges del har Gunnes och Hovdhaugen skrivit en rapport ddr de under-
soker vilka sektorer personer som disputerade 1995 och 1997 var verksamma i
dtta &r efter disputationen. Rapporten baseras pd registerdata och omfattar totalt
omkring 1 300 personer. Det visar sig att det i bdda drskullarna var en stérre andel
av minnen som hade gétt over till andra sektorer efter avlagd doktorsexamen.
Bland dem som disputerade 1997 hade till exempel 66 procent av miannen och
57 procent av kvinnorna limnat akademin.'”

Ett liknande resultat kommer fram i en studie av Kyvik och Bruen Olsen.
Deras undersokning bygger pé en enkit bland personer som disputerade 2002
och 200s. Enkidten omfattar drygt 1 500 personer och svarsfrekvensen var

ungefir 70 procent. Kyvik och Bruen visar att det var en storre andel av kvin-

99. Haogskoleverkets rapportserie 2010:21 R.
100. Gunnes och Hovdhaugen (2008).
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norna in minnen som var verksamma vid universitet och hogskolor, drygt 6o
procent jimfort med knappt so procent. Det var ocksd en storre andel kvinnor
som var verksamma vid forskningsinstitut. Konsskillnaden var storst inom det
tekniska omréadet. Det var bara inom humaniora som en nagot storre andel av
minnen fanns kvar i akademin.

I en annan studie kommer dock Hovdhaugen, Kyvik och Bruen Olsen fram
till ett annat resultat. Deras rapport bygger pa registerdata samt pa enkiter
som genomfordes bland samtliga fast anstillda vid norska universitet 1982,
1992 och 2001. Svarsfrekvensen varierade mellan 60 och 8o procent. Forfat-
tarna visar att det var fler min an kvinnor som stannade kvar vid universiteten
inom en tiodrsperiod frin det férsta mittillfillet. Av de universitetsanstillda
1991 var drygt 60 procent av midnnen och 5o procent av kvinnorna fortfarande
anstillda vid ett universitet 1997. Ar 2001 var drygt so procent av minnen och
drygt 40 procent av kvinnorna kvar.'® Det bor dock noteras att studien enbart
inkluderar universitet och inte hogskolor. Det 4r darfor osikert om resultaten

kan generaliseras till hela hogskolesektorn.

USA — fler kvinnor @n mén stannar kvar men pa ligre positioner

Nir det giller USA finns det en relativt ny artikel av Wolfinger, Mason och
Goulden. Artikeln bygger pa den nationella enkiten Survey of Earned Doc-
torates frin perioden 1983-1995 och omfattar mellan 6 0oo och 16 ooo indi-
vider."” Forfattarna kommer fram till att det var en stérre andel kvinnor dn
min som fortfarande var verksamma i akademin tva ar efter disputationen.
Diremot var det vanligare att kvinnor hade anstillning som adjunct professor
eller att de hade andra tjinster utanfor tenure track-systemet.'*

Ett annat resultat kommer dock Kahn fram till i en tidigare studie. Kahns
artikel bygger pa Survey of Doctorate Recipients och omfattar personer som
disputerade i ekonomi frin 1970-talet och framat. Antalet personer som enkit-
studien omfattar varierar mellan olika &r — 1989 ingick till exempel 625 min
och 331 kvinnor med doktorsexamen i ekonomi. I artikeln konstaterar Kahn
att det var fler kvinnor 4n min som gick over till andra sektorer direke efter
disputationen."” Eftersom undersokningen dr begrinsad till ett mnesom-
rade och omfattar relativt fa individer dr det dock osikert i vilken utstrick-
ning som resultaten kan generaliseras. Det dr dessutom ganska linge sedan
studien genomfordes.

101. Kyvik och Bruen Olsen (2007).
102. Hovdhaugen, Kyvik och Bruen Olsen (2004).

103. Flera av de amerikanska studier som beskrivs i den hir rapporten bygger pa data frin Sur-
vey of Earned Doctorates eller Survey of Doctorate Recipients. Den forra ir en enkit som
gr ut till alla nyblivna doktorer i USA sedan 40 r tillbaka. Den senare 4r en uppfoljande
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Kvinnors och mans skal for att lamna akademin

Vilka skl har kvinnor och min for att limna respektive stanna kvar i akade-
min? Vi har endast hittat ett par studier som berdr frigan om varfér kvinnor
och min stannar kvar i akademin. Diremot finns det flera undersékningar

som handlar om varfor kvinnor och min limnar akademin.

Forskning och studier fran Sverige

Studier pa omradet visar att kvinnor och min har delvis olika skal for att
limna akademin. Det verkar vara vanligare for kvinnor 4n f6r min att limna
akademin pa grund av upplevda brister i arbetssituationen. Det kan rora sig
om brist pé stdd fran institutionen, brist pd kvinnliga forebilder, osiker anstill-
ning, okvalificerade arbetsuppgifter, bristande tillit till den egna formagan,
daliga erfarenheter av forskarutbildningen och svarigheter att kombinera kar-
ridr och familj. Resultaten pekar tydligt i samma riktning och i nagra fall ror
det sig om relativt omfattande undersékningar. Det dr dock en viss begrins-
ning att resultaten huvudsakligen bygger pa svarspersonernas subjektiva upp-
levelser. Flera av studierna baseras dessutom pa sméd empiriska underlag fran
ett enda ldrosite, vilket begrinsar generaliserbarheten.

Kvinnor med sma barn lamnar oftare akademin

En nationell undersokning pa omradet r Silanders avhandling (se dven avsnit-
tet Konsfordelning bland dem som limnar akademin). Med hjilp av regres-
sionsanalys provas dir olika forklaringar till att midn och kvinnor limnar
akademin. I materialet ingar alla drygt 1 ooo personer som disputerade 1993
och som sedan f6ljs i tio &r framat. Silander kommer fram till att det fanns en
svag tendens att kvinnor med yngre barn — under 10 &r — limnade akademin i
hégre utstrickning 4n midn med barn i samma alder. Civilstind hade diremot
ingen betydelse for vare sig kvinnor eller min. Det var fler dldre 4n yngre som
limnade akademin, sirskilt bland minnen. Det var ocksa hogre sannolikhet
att limna akademin ju lingre tid som gétt efter disputationen, och det gillde

kvinnor i stdrre utstrickning 4n min."

Bristfilliga arbetsvillkor ar vanligare skal for kvinnor an for man

Det har dven genomforts flera mindre studier vid olika lirositen. En sidan
undersokning dr Almegards rapport om kvinnor och min som avlagt doktors-
examen vid Karolinska institutet. Studien bygger bland annat pa en intervju-
undersokning frin 1994 och omfattar 38 kvinnor och min som disputerade
mellan lisaren 1979/80 och1982/83. Almegird kommer fram till att kvinnor
blev medvetna om forskarutbildningens betydelse for en likarkarridr senare
dn min och att firre kvinnor 4n min hade planerat att gora forskarkarriir. Ect
av skilen var att kvinnorna saknade kvinnliga forebilder och inte insdg att de

kunde ingd i projekt redan under de tva forsta dren pa likarutbildningen. De

106. Silander (2010).
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uppfattade dessutom att deras handledare hade gett de manliga doktoranderna
mer stod. Flera kvinnor avstod ocksa frin en fortsatt forskarkarridr pa grund
av den harda konkurrensen.'?”

En annan studie pa omridet ir Hanstréms rapport om disputerade vid
Kungl. Tekniska hogskolan. Rapporten baseras pa en enkit bland personer
som disputerade under perioden 1994-1998. I urvalet ingick samtliga drygt 100
kvinnor som hade doktorerat och lika minga min frin samma institutioner.
Svarsfrekvensen var 70 procent. Hanstrom kommer fram till att kvinnor var
mindre néjda in min med forskarutbildningen, handledningen och det intel-
lektuella klimatet pa den egna institutionen. Fler kvinnor 4n min upplevde
ointresse fran sina institutioner och de uppgav oftare finansieringsproblem
som skal for att inte fortsitta forska. Det var 6verhuvudtaget en stor andel
kvinnor som ansag att osikra anstillningar var ett problem. Sirbehandling
pa grund av kén nimndes ocksa av fler kvinnor 4n min, liksom att man blev
hinvisad till administrativt arbete och “sekreteraruppgifter”.'®

I en annan studie undersoker Appel och Dahlgren doktoranders arbetsfor-
hallanden vid Umed universitet. Deras artikel bygger pa en enkit som genom-
fordes 1999 bland knappt 300 kvinnliga och manliga doktorander samt inter-
vjuer med sex kvinnliga forskarstuderande. Studien visar att kvinnor var lika
intresserade som min av att stanna kvar i akademin efter avslutad forskar-
utbildning. Trots detta var det en ligre andel kvinnor 4n min som stannade
kvar. I intervjuerna med kvinnliga doktorander nimndes flera faktorer som
hade betydelse for beslutet att limna akademin, bland annat osiker finansie-
ring, bristande tillit till den egna férmdagan, svarigheter att kombinera familj

och karridr samt negativa erfarenheter av forskarutbildningen.'”’

Kvinnor dr mindre néjda med forskarutbildningen

Det finns dven studier som mer generellt handlar om kvinnors och mins erfa-
renheter av forskarutbildningen och andra aspekter som kan paverka om man
stannar kvar i akademin efter doktorsexamen.

En nationell studie pa omradet dr Hogskoleverkets rapport Doktorandspe-
geln 2008. Den bygger pé en enkit som skickades ut till mer 4n 10 ooo dokto-
rander vid svenska ldrositen, med en svarsfrekvens pd 66 procent. Rapporten
visar bland annat att kvinnliga doktorander var mindre néjda 4n sina manliga
kollegor med handledningen och studiemiljon, att de upplevde mer stress och
att de i hogre grad uppgav att de hade blivit sexuellt trakasserade eller negativt
sirbehandlade pa grund av kon. Det var ockséd en nagot hogre andel kvinnor
in min som uppgav att de saknade stod frin den egna institutionen for en
fortsatt forskarkarriir — 30 procent jimfort med 26 procent av minnen. Andi
var det en stdrre andel kvinnor 4n min som kunde tinka sig att arbeta vid ett
lirosite efter sin doktorsexamen, nistan 70 procent jimfort med 64 procent av
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minnen. Drygt 30 procent av doktoranderna oroade sig for arbetsloshet, och
kvinnor var mer oroliga 4n min inom flera imnesomraden."’

Vid Orebro universitet har Gunnarsson genomfort en enkitundersokning
bland drygt 200 doktorander. Dir kommer hon fram till att kvinnorna upp-
levde mer stress an minnen och att de i mindre utstrickning ansig att den
egna institutionen hade forstaelse for deras livssituation, till exempel forild-
raledighet och vérd av barn. Det var ocksa fler kvinnor &n mén som inte upp-
levde ndgon gemenskap i forskningen eller att de fick respekt for sitt arbete.
Det var dven vanligare att kvinnor uppgav att de hade blivit krinkta av person-
liga skil. En storre andel kvinnor 4n min hade varit sjukskrivna under dokto-

randtiden och kvinnorna var dessutom mer missnojda med handledningen.™

Forskning och studier fran andra lander

Nir det giller andra linder dn Sverige verkar det finnas begrinsat med forsk-
ning pi omrédet. Vi har endast hittat ett fatal undersékningar frin Norge och
USA samt en studie frin Italien och Nederlinderna. De norska och ameri-
kanska studierna visar att kvinnor och min har delvis olika skil for att limna
akademin. Min verkar oftare 4n kvinnor limna akademin av ekonomiska skl
eller for att de har andra karridrplaner. Fér kvinnor tycks andra anledningar
vara vanligare, som svérigheter att fi anstillning, missnoje med arbetssitua-
tionen, utanforskap i forskningen, brist pi uppmuntran samt svarigheter att
kombinera karriir och familj. Den italienska och nederlindska studien visar
att kvinnliga doktorander méter fordomar fran den fast anstillda personalen.
Resultaten ir forvanansvirt samstimmiga och bygger i nagra fall pa relativt
stora empiriska underlag. I vissa fall begrinsas dock generaliserbarheten av
att studierna bygger pa smé urval eller att bortfallen ir stora. Det ar ocksd
en viss begrinsning att flera av resultaten enbart bygger pd svarspersonernas
subjektiva upplevelser.

Norge — kvinnor lamnar akademin eftersom de har svart att fa anstallning

For Norges del finns det en undersokning av Kyvik och Bruen Olsen som base-
ras pa en enkit bland drygt 1 500 personer som doktorerade 2002 och 2005 (se
dven avsnittet Konsfordelning bland dem som limnar akademin). Forfattarna
visar att det var en storre andel kvinnor 4n min som planerade en forskarkar-
ridr, 47 procent jimfort med 40 procent. Av dessa hade en lika hég andel kvin-
nor som min (tre fjirdedelar) arbete pd ett universitet eller en hogskola 2007.
De som inte var verksamma inom forskning och utbildning uppgav olika skil
for att de hade limnat akademin. Kénsskillnaderna var inte si stora nir det
gillde de olika skilen, men det var nagot fler mén 4dn kvinnor som uppgav att

110. Se Hogskoleverkets rapportserie 2008:23 R. Vi redovisar dven vissa uppgifter som inte
finns med i Doktorandspegeln 2008. Det rér sig om konsuppdelade svar pd frigan om man
kan tinka sig att arbeta vid ett lirosite efter doktorsexamen samt om man har stéd frin
institutionen f6r en fortsatt forskarkarriir.
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de hade limnat akademin for att fa en hogre lon eller for att de hade andra
karridrplaner. Ddremot var det ndgot fler kvinnor 4n min som angav svarig-
heter att fi en anstillning som skil for att limna akademin — till exempel att
de hade s6kt men inte fatt anstillning, att de inte trodde att de skulle f3 fast
anstillning inom en rimlig tid eller de sokte en tryggare anstillning."

USA — kvinnor lamnar akademin pa grund av brister i arbetssituationen

Nir det giller USA har Ginther och Kahn studerat kvinnliga och manliga
ekonomers karridrer efter doktorsexamen. Deras artikel baseras pa Survey of
Doctoral Recipients samt pa en enkit bland assistant professors i USA och
Kanada under perioden 1988-1989. En enkit skickades dven ut till personer
som hade limnat sin institution utan att ha fatt tenure, sammanlagt 45 kvin-
nor och 23 min. Enkiten visade att det endast var ett fital av dem som hade
limnat akademin som hade gjort det pd grund av att de inte fick tenure. I stdl-
let var familjeskil vanliga bland bade kvinnor och min. En stérre andel kvin-
nor in min uppgav dock att de inte trivdes p arbetet eller att de hade upp-
levt kénsdiskriminering i olika former. Flera kvinnor svarade ocksi att deras
mojligheter att fa anstillning hade paverkats negativt nir de bildade familj."?

Ytterligare en studie har gjorts av Mason och Goulden. Deras undersékning
bygger pa Survey of Doctorate Recipients samt pa en enkit bland postdoks
vid University of California i Berkeley. Enkiten genomférdes 2000 och besva-
rades av mer 4n 800 personer. Av enkiten framgick det att mer 4dn hilften av
de gifta kvinnorna med barn hade 6vervigt att dndra sina karridrplaner och
att annu fler hade upplevt stress nir de skulle kombinera familj och karriir.
Aven gifta kvinnor utan barn var mer tveksamma till en akademisk karriir in
min i samma situation, vilket enligt forfattarna kunde bero pa att de ofta var
gifta med en annan akademiker och att de anpassade sina karridrplaner till
sin makes karridr. Ogifta kvinnor utan barn 6vervigde ocksa oftare 4n min
i samma situation att limna akademin, vanligtvis med hinvisning till att de
kinde sig socialt isolerade."

I en annan undersékning analyserar Goulden, Frasch och Mason dokto-
randers och forskares erfarenheter och framtidsplaner vid University of Cali-
fornia. Deras studie bygger bland annat pa enkiter bland forskarstuderande
och disputerade forskare. Doktorandenkiten genomfordes 2007 och riktade
sig till ndstan 20 ooo doktorander, med en svarsfrekvens pa 43 procent." For-
fattarna kommer fram till att negativa erfarenheter av forskarutbildningen var
det vanligaste skilet for att vilja bort en forskarkarridr. Direfter kom faktorer
utanfor akademin, till exempel familjebildning. Kvinnor angav dubbelt sd ofta
som min att de hade latit bli att satsa pa en forskarkarridr pa grund av forild-
raskap. De uppgav ocksi oftare 4n min att de limnade forskningen eftersom

112. Kyvik och Bruen Olsen (2007).
113. Ginther och Kahn (2004).
114. Mason och Goulden (2002).

115. Motsvarande information saknas sdvitt vi kan se nir det giller forskarenkiten.
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de upplevde att de var isolerade som forskare och att de saknade uppmuntran
fran omgivningen. Fér min var diremot andra karridrplaner och ekonomiska

hinsyn vanligare skil for att limna akademin."®

Nederlanderna och Italien — kvinnliga doktorander moter férdomar

Det finns dven forskning som mer generellt handlar om faktorer som kan
paverka om man stannar kvar i akademin efter doktorsexamen. I en artikel
av Ellemers m.fl. visar det sig att kvinnliga doktorander méter férdomar. Stu-
dien genomfordes i Italien och Nederlinderna, som valdes eftersom det dr
linder som har en hog respektive lig andel kvinnliga professorer. I Nederlin-
derna genomfordes en enkit bland omkring 130 doktorander samt 180 lirare
och forskare vid Free University i Amsterdam. I Italien ingick 8o doktorander
och drygt 9o forskare och lirare vid universitetet i Padua. Studien visar att
manliga och kvinnliga doktorander hade liknande ambitioner och var unge-
fir lika ndjda med forskarstudierna. Anda uppfattades kvinnliga doktorander
som mindre ambitisa 4n sina manliga kollegor av forskarna och lirarna — sir-
skilt av den kvinnliga personalen. Forfattarna menar att resultatet visar att det
forekom konsfordomar och att det bland de kvinnliga professorerna fanns en
tendens att vilja distansera sig frin de egenskaper som man forknippade med

de kvinnliga doktoranderna."”

116. Goulden, Frasch och Mason (2009).
117. Ellemers m.fl. (2004).
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Vetenskaplig publicering

For att bade kvinnor och min ska kunna géra karridr som forskare r det vik-
tigt att de har lika mojligheter att meritera sig for akademiska anstillningar
och forskningsbidrag. En viktig form av meritering dr vetenskaplig meritering,
som kanske frimst bestér i att publicera sina forskningsresultat i vetenskapliga
tidskrifter eller i bokform."® En annan viktig form av meritering dr pedagogisk
meritering, som kan bestd av pedagogisk utbildning och undervisningserfa-
renhet. Administrativa meriter har ocksd betydelse for vissa anstillningar. Det
saknas dock forskning om flera av dessa meriteringsformer och dirfér handlar
det hir kapitlet enbart om vetenskaplig publicering.

Publiceringar ir inte bara viktiga i meriteringssyfte utan har ocksa ett eget
virde i och med att de paverkar en forskares synlighet och anseende i forskar-
virlden. Bilden kompliceras av att vetenskaplig publicering ocksa kan ses som
en effekr av en framgéngsrik forskarkarridr. En forskares stillning och resurser
paverkar mojligheten att forska och fa sina forskningsresultat publicerade, vil-
ket innebir att forskare pa hoga akademiska positioner i allmidnhet publicerar
mer in forskare pé ldgre positioner.

Kapitlet inleds med en beskrivning av kvinnors och mins publiceringsgrad
baserat pd den forskning som finns pa omradet. Direfter redovisas forskning
om eventuella kdnsskillnader vid bedomning och beslut om publicering av
artiklar i vetenskapliga tidskrifter. Det foljande avsnittet handlar om kvinnors
och mins tid for forskning. I ett avslutande avsnitt presenteras forskning om
olika villkor — inom och utanfér akademin — som kan ha betydelse f6r kvin-
nors och mins mojligheter att meritera sig. I kapitlet kan foljande generella

monster urskiljas.

Mén publicerar mer dn kvinnor — men inte med hogre kvalitet

* Forskningen visar genomgaende att kvinnor publicerar firre vetenskap-
liga arbeten dn min gor. Diremot verkar det inte som om manliga fors-
kares publikationer haller en hogre kvalitet an kvinnliga forskares baserat
pa gingse kriterier som till exempel citeringsindex.

* Nagra studier visar att de konsskillnader som finns nir det giller publi-
ceringsgrad grundliggs tidigt i karridren och att de ddrefter utjamnas
nagot. Flera undersdkningar visar ocksa att konsskillnaden till stor del
beror pa att kvinnor ir underrepresenterade bland mycket produktiva
forskare och overrepresenterade bland de minst produktiva forskarna.

* Konsskillnaderna i publiceringsgrad ir vil belagda. Det finns flera omfat-
tande studier dir man kontrollerar f6r bade mnesomrade och akademisk

118. Andra former av vetenskapliga meriter kan vara priser och utmirkelser, konferensbidrag

och redaktérskap.
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position och dir kénsskillnaden kvarstar. Det saknas visserligen storre
undersokningar fran Sverige, men de studier som finns visar pi samma

monster som undersokningar frin andra linder.

Oklart om kvinnor missgynnas vid beslut om publicering

* Resultaten ir inte entydiga nir det giller frigan om kvinnor missgyn-
nas vid den kollegiala bedémningen av manuskript eller vid beslut om
publicering. Enligt vissa studier finns det inget som tyder pa att kvinnor
missgynnas medan andra undersékningar indikerar att kvinnor och min
behandlas olika i publiceringsprocessen. Méjligen kan man utifrin detta
dra slutsatsen att kvinnor ibland missgynnas i samband med beslut om
publicering.

* Det finns dock vissa begrinsningar i forskningen pa omradet. I flera av
studierna kontrollerar man till exempel inte for manuskriptens “kvalitet”
eller for olika bakomliggande faktorer som forfattarens meriter. Under-
sokningarna dr dessutom ofta avgrinsade till vissa imnesomraden, vilket
begrinsar generaliserbarheten.

Sma skillnader i tid till forskning i Sverige — storre i andra lander

* Svenska studier visar inte pa nagra storre konsskillnader i tid till forsk-
ning inom olika personalkategorier. Undersdkningar frin Norge, Stor-
britannien och USA visar ddremot att min dgnar mer tid 4n kvinnor at
forskning, bade eftersom de arbetar mer och eftersom de fordelar tiden
mellan olika arbetsuppgifter olika.

* De svenska undersékningarna bygger pa officiell statistik och 4r som regel
omfattande. Resultaten ir dirfor 6verlag tillf6rlitliga. Nagra av de utlind-
ska studierna ar ocksa relativt omfattande och i nigot fall kvarstar kons-
skillnaden iven vid kontroll f6r att kvinnor och min finns inom olika
personalkategorier. Vissa av de utlindska studierna bygger dock pa enka-
ter med sma urval eller liga svarsfrekvenser och i nagra fall tas det inte
heller nagon hinsyn till att kvinnor och min finns inom olika personal-

kategorier och Zmnesomraden.

Olika villkor inom akademin

* Studier frin Norden, andra europeiska linder och USA pekar pa att kvin-
nor generellt sett har simre resurser och nitverk an min har, att de sam-
arbetar mindre med andra forskare, att de 4r mindre nojda med sina
arbetsvillkor, att de upplever att de far mindre erkdnnande och uppmirk-
samhet och att de i hogre grad upplever att de utsitts f6r olika former av
diskriminering. Det saknas dock nistan helt svensk forskning pa omra-
det.

* Resultaten ir pifallande samstimmiga i studier fran olika linder. Nagot
som gor resultaten mindre sikra dr dock att de huvudsakligen bygger pa
intervjupersonernas subjektiva uppfattningar och att det saknas objektiva
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kriterier for att mita kvinnors och mins forskningsvillkor. Flera under-
sokningar har dessutom begrinsade urval eller stora bortfall, vilket paver-

kar mojligheten att generalisera resultaten.

Delade meningar om familjens betydelse

* Det rader delade meningar om vilken betydelse familjesituationen har
for publiceringsgraden bland kvinnor och min. Det finns nistan ingen
svensk forskning pa omridet, men studier har gjorts i 6vriga Norden,
andra europeiska linder och USA.

* I nordiska studier kommer det fram att forildraskap — sirskilt sma barn
— har en negativ inverkan pa kvinnors publiceringsgrad medan civilstind
saknar betydelse. I andra europeiska linder tycks bide forildraskap och
civilstand utgodra vissa hinder for kvinnor. Resultaten frin USA 4r mindre
entydiga. Den tidiga forskningen visar att kvinnor inte paverkas nega-
tivt. I senare studier — dir betydelsen av barn och dktenskap analyseras
mer ingdende — framkommer det dock att kvinnor kan missgynnas av sin
familjesituation.

* Resultaten frin de nordiska och amerikanska studierna ir relativt till-
forlitliga och bygger i flera fall pa férhillandevis stora underlag. Resulta-
ten frdn vissa av de europeiska undersokningarna dr mer osikra eftersom
bortfallen ibland ir stora.

Vetenskaplig publicering bland kvinnor och man

Nir det giller vetenskaplig publicering 4r det inte bara antalet publikationer
som ir relevant. En annan viktig aspekt ar i vilken utstrickning som publi-
kationerna citeras av andra forskare. Ytterligare en relevant fakreor ir citerings-
graden for den tidskrift som artiklarna ir publicerade i, som i litteraturen ofta

kallas ”impact factor”.

Forskning och studier fran Sverige

Det finns relativt lite uppgifter om svenska férhillanden nir det giller kvin-
nors och mins publiceringsgrad och kvaliteten pa publikationerna. De studier
som har gjorts visar att kvinnor i genomsnitt har firre publiceringar in min
har men att skillnaden mellan konen ir férsumbar nir det giller publika-
tionernas citeringsgrad. Det 4r dock osikert om resultaten kan generaliseras
till samtliga forskare eftersom de undersékningar som har gjorts antingen ir
avgrinsade till vissa lirositen och imnesomraden eller till forskare som s6ker
forskningsbidrag vid ett visst forskningsrad.

Kvinnor har firre publikationer — men inte av lagre kvalitet

En undersokning pd omridet 4r en rapport frin Vetenskapsradet. Dir gors
en uppfoljning av drygt 1 200 projektansdkningar inom medicin frin 2006

och 2007. Uppfoljningen visar att kvinnor i genomsnitt hade 16 publikationer,
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vilket kan jimforas med i genomsnitt 30 publikationer f6r min. Skillnaden
mellan kénen kvarstod dven dd man tog hinsyn till att mdnnen hade hogre
karridrdlder. Minnen hade publicerat 1,9 artiklar per ar sedan de pabérjade
forskarutbildningen jimf6rt med 1,2 publikationer per ér for kvinnorna. Kvin-
norna publicerade dessutom artiklar i mindre citerade tidskrifter inom sitt
fale.

I en annan rapport frin Vetenskapsradet analyseras 125 sokande till post-
doktorsstipendier inom medicin, naturvetenskap och teknik vid utlysningen
2005. De s6kande hade i genomsnitt publicerat fyra artiklar. Ett index kon-
struerades med utgangspunkt i antalet citeringar f6r de publicerade artiklarna
samt tidskrifterna som artiklarna var publicerade i. Det visade sig att kvin-
norna hade ett genomsnittligt index p 1,0 inom medicin och 1,2 inom natur-
vetenskap och teknik, vilken kan jimf6ras med 1,1 respektive 1,3 for minnen.
Det fanns alltsd ingen storre skillnad mellan kvinnor och min nir det gillde
publikationernas kvalitet."*

Det finns dven en opublicerad studie som Sandstrom, Wold, Jordansson,
Ohlsson och Smedberg refererar till i rapporten Hans Excellens: Om miljard-
satsningarna pa starka forskningsmiljoer. Undersdkningen omfattar drygt 5 500
forskare vid tre svenska universitet under perioden 2004—2005. Undersok-
ningen visar att manliga forskare hade publicerat fler artiklar 4n sina kvinnliga
kollegor under den aktuella perioden men att det inte fanns nagon konsskill-

nad nir det gillde publikationernas citeringsgrad.'

Forskning och studier fran 6vriga Norden

Nir det giller kénsskillnader i publiceringsgrad i Norden har vi endast hit-
tat studier frin Norge. Dessa undersékningar visar genomgaende att kvinnor
publicerar firre vetenskapliga arbeten 4n min gor. Gemensamt for de studier
som har gjorts dr att de bygger pa enkiter bland forskare vid norska universitet.
Resultaten 4r samstimmiga och framstar 6verlag som tillforlitliga. Det kan
dock noteras att det i vissa fall inte tas ndgon hinsyn till att kvinnor och min
finns inom olika personalkategorier och imnesomriden. Nagot som begrin-
sar mojligheten att generalisera resultaten ir att svarsfrekvensen i nagot fall r
mycket lag och att antalet kvinnliga respondenter i vissa fall 4r litet.

Norge — min publicerar mer an kvinnor

I en tidig norsk undersokning pa omréidet analyserar Kyvik publiceringsgra-
den bland kvinnliga och manliga forskare. Studien bygger pa en enkit bland
alla fast anstillda forskare vid samtliga universitet i Norge. Totalt 1 370 min
och nira 200 kvinnor besvarade enkiten och svarsfrekvensen var knappt 8o

procent. Kyvik kom fram till att kvinnor publicerade 30 procent firre veten-

119. Vetenskapsradet (4:2009).
120. Vetenskapsradet (17:2000).
121. Sandstrém m.fl. (2010).
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skapliga arbeten 4n sina manliga kollegor under perioden 1979—1981. Det fanns
dock ett samband mellan publiceringsgrad och personalkategori, och efter-
som firre kvinnor fanns pa hogre akademiska positioner paverkade det publi-
ceringsgraden. Det fanns ocksa stora individuella skillnader mellan forskare.
Det visade sig till exempel att en minoritet pd 20 procent av forskarna stod f6r
hilften av publikationerna.'”?

Senare studier bekriftar att kvinnor har en ligre publiceringsgrad in min.
I en artikel frin 1996 genomforde Kyvik och Teigen en enkit bland samtliga
lirare — med en befattning motsvarande assistant professor eller hogre — vid
norska universitet. Studien omfattar omkring 1 280 min och 250 kvinnor och
svarsfrekvensen var 70 procent. Forfattarna visar att manliga forskare publice-
rade 20 procent fler artiklar 4n sina kvinnliga kollegor under perioden 1989—
1991. Aterigen visade det sig att en minoritet av forskarna var sirskilt produk-
tiva och att nagot fler min 4n kvinnor tillhérde den gruppen.'”

Ytterligare en undersdkning pa omradet 4r en rapport som Hovdhaugen,
Kyvik och Olsen har skrivit. Rapporten bygger pa registerdata samt enkiter
till samtliga fast anstillda vid norska universitet. Enkéterna genomfordes 1982,
1992 och 2001 och svarsfrekvensen uppgick till mellan 60 och 8o procent.
Forfattarna visar att manliga forskare publicerade 20—30 procent mer 4n sina
kvinnliga kollegor under samtliga undersékningsar. Till skillnad fran tidigare
undersékningar framgick det ocksa att mins publiceringsgrad hade 6kat mer
dn kvinnors over tid. Det fanns ocksa ett samband mellan akademisk posi-
tion och publiceringsgrad, dven om kvinnor genomgiende var ndgot mindre
produktiva in min inom varje personalkategori.'

En senare studie pi omradet 4r en masteruppsats i utbildningsvetenskap.
Uppsatsen bygger pa data fran den si kallade CAP-studien (Changing Nature
of the Academic Profession) och jimf6r Norge och Australien. Drygt hilften
av de australiska universiteten deltog i undersokningen och f6r Norges del
medverkade samtliga universitet och flera forskningsinstitut. I Norge besva-
rades enkiten av 1 800 personer och i Australien av 1 250 personer, vilket mot-
svarade en svarsfrekvens pd 36 respektive 23 procent. Studien visar att kvin-
nor i Norge publicerade i genomsnitt 21 procent firre artiklar an min gjorde,
medan konsskillnaden i Australien uppgick till 26 procent. Det verkade inte
heller som om kénsskillnaden hade minskat 6ver tid i Norge. For Australiens
del saknades det uppgifter om forindringar 6ver tid. En viss konsskillnad
kvarstod dven vid kontroll f6r akademisk position och iamnesomrade.'” Resul-

taten bor dock tolkas med forsiktighet pa grund av den laga svarsfrekvensen.

122. Kyvik (1988) samt Kyvik (1991).

123. Kyvik och Teigen (1996).

124. Hovdhaugen, Kyvik och Olsen (2004).
125. Bentley (2009).
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Forskning och studier fran ovriga Europa

Det finns dven nigra europeiska studier som handlar om kénsskillnader i
publiceringsgrad. De visar entydigt att kvinnor har en ligre publicerings-
grad 4n min har. Diremot finns det inga storre konsskillnader nir det gil-
ler hur citerade publikationerna ir eller citeringsgraden f6r de tidskrifter som
artiklarna 4r publicerade i. Generaliserbarheten begrinsas dock av att flera
av unders6kningarna dr avgrinsade till vissa amnesomraden och i ett fall till
sokande till ett visst forskningsrad.

EU-omréadet — manliga s6kande till forskningsrad har fler publikationer

P4 en europeisk nivd finns det en rapport som handlar om sokande till ett
europeiskt forskningsrdd f6r molekylirbiologi, European Molecular Biology
Organization (EMBO). Rapporten bygger pa bibliometriska data f6r samtliga
drygt 700 sokande till postdoktorsstipendiet Long-Term Fellowships 1998 och
omfattar perioden 1993-1998. Forfattarna visar att kvinnor hade firre publi-
kationer och citeringar in min hade. Diremot fanns det ingen skillnad mel-
lan konen nir det giller tidskrifternas citeringsgrad. En uppféljande studie
gjordes av sokande till Young Investigator Programme under 2001 och 2002.
Uppfoljningen omfattade samtliga knappt 300 sékande under perioden 2001
2007, och dven dir framgick det att kvinnor publicerade firre artiklar in min
gjorde. Diremot fanns det ingen skillnad nir det gillde antalet citeringar eller

tidskrifternas citeringsgrad.'?®

Italien — médn publicerar mer an kvinnor men inte med hogre kvalitet

Det finns idven italienska studier pd omradet. Palomba har gjort en under-
sokning som bygger pa databaser fran tvé institut, INFM (National institute
for Physics of Matter) och CNR (National Research Council). Databaserna
omfattar 15 000 respektive 8 0oo forfattare och medforfattare. Palomba visar
att kvinnor generellt sett publicerade firre artiklar in min gjorde — 4,8 jamfort
med 6,2 artiklar 1998. Produktiviteten paverkades av akademisk position men
positionen hade mindre betydelse for kvinnor 4n foér min. Det fanns ocksa
stora skillnader mellan amnesomraden. Diremot fanns det ingen skillnad
mellan kénen nir det gillde citeringsgraden for de tidskrifter som artiklarna
var publicerade i. Det framgick ocksd att kvinnor nddde sin publiceringstopp
ungefir tio ar senare 4n min. Minnen kunde alltsd meritera sig tidigare 4n
kvinnorna."”” Det dr dock svart att beddma resultatens tillforlitlighet eftersom
det inte framgar exakt hur studien har genomférts.

Ytterligare en studie pa omradet har gjorts av Abramo, D’Angelo och Capra-
secca. Det dr en bibliometrisk undersékning av nistan 30 ooo forskare inom
naturvetenskap och teknologi. Studien baseras pa databasen Italian Observa-
tory of Public Research, som innehéller data om publiceringar bland forskare

126. Ledin, Bornmann, Gannon och Wallon (2007).
127. Palomba (2000).
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pd olika nivier under perioden 2001-2003. Studien visar att min publicerade
17 procent fler artiklar 4n sina kvinnliga kollegor, men att det fanns vissa skill-
nader mellan olika Zmnesomraden och anstillningskategorier. Skillnaderna

var ocksa relativt smé nir det gillde publikationernas kvalitet.'?®

Liknande monster i Storbritannien och Australien

For Storbritanniens och Australiens del har Symonds m.fl. skrivit en artikel
dir de analyserar knappt 40 kvinnliga och nira 130 manliga forskare i biologi
vid brittiska och australiska universitet. Forskarnas publiceringar och cite-
ringar analyseras frin det att de borjade publicera sig i borjan av 1990-talet
och fram till slutet av 2005. Forfattarna visar att de manliga forskarna hade
i genomsnitt 40 procent fler publicerade arbeten dn sina kvinnliga kollegor.
Skillnaden uppstod tidigt i karridren — redan efter ett par ar fanns det en tyd-
lig konsskillnad. De kvinnliga forskarnas publikationer citerades diremot mer
in de manliga forskarnas.'”

Forskning och studier fran USA

For USA:s del finns det flera undersékningar om kvinnors och mins veten-
skapliga publiceringar. Samtliga studier pa omradet visar att kvinnliga fors-
kare har en ligre publiceringsgrad 4n manliga forskare men att det inte finns
nagra storre konsskillnader nir det giller citeringar och tidskrifternas anse-
ende. Resultaten 4r samstimmiga och framstdr overlag som tillf6rlitliga. Flera
studier bygger pa omfattande underlag och konsskillnaden kvarstir dven vid

kontroll for amnesomrade och akademisk position.

Man publicerar mer @n kvinnor

En tidig studie pd omridet dr en artikel av Long som handlar om forskare i
biokemi. Studien baseras pa bibliografiska uppgifter och omfattar alla min
som doktorerade i slutet av 1950-talet och bérjan av 1960-talet (sammanlagt
omkring 550 personer) och alla kvinnor som doktorerade 19501967 (drygt 600
personer). Studien visar att manliga forskare hade en hogre publiceringsgrad
n kvinnliga forskare, sirskilt under de forsta tio aren av karridren. Skillnaden
berodde i forsta hand pé att kvinnor var dverrepresenterade bland forskare som
inte publicerade nagot alls och underrepresenterade bland mycket produktiva
forskare. Kvaliteten pa kvinnors publikationer var dock inte simre utan kvinn-
liga forskares artiklar citerades snarare mer 4n mins."

En annan studie har genomforts av Xie och Shauman. Den bygger pd ett
antal nationella enkiter bland undervisande personal som genomférdes 1969,
1973, 1988 och 1993. Mellan 1 200 och 13 800 personer deltog i enkidtundersok-

ningarna och svarsfrekvensen varierade mellan 60 och nirmare 9o procent.

128. Abramo, D’Angelo och Caprasecca (2008).
129. Symonds m.fl. (2006).
130. Long (1992).
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Studien visar att kvinnors publiceringar (mitt under den senaste tvarsperio-
den) uppgick till 75-80 procent av minnens i slutet av 1980-talet och bérjan av
1990-talet. Konsskillnaden hade dock minskat sedan 1960-talet dd kvinnornas
publiceringar uppgick till 6o procent av minnens produktion.'

Aven Frank Fox kommer fram till att det finns konsskillnader i publice-
ringsgrad. Frank Fox artikel bygger pa en enkit frin 1993-1994 bland drygt
1 200 forskare inom data, kemi, elektronik, mikrobiologi och fysik, med en
svarsfrekvens pd 65 procent. Studien visar att kvinnor hade en lidgre publice-
ringsgrad 4n min och att de var dverrepresenterade bland forskare som inte
publicerade nagot alls. Bland bade kvinnor och min var det en minoritet pa
15 respektive 20 procent som stod for hilften av publikationerna.'®

Ett liknande monster framtrider i en undersokning som Stack har gjort.
Den bygger pa den nationella enkiten Survey of Doctoral Recipients frin 1995
och omfattar mer 4n 11 000 universitetsanstillda inom biologi, fysik, medicin,
matematik, teknikvetenskap och samhillsvetenskap. Stacks visar att kvinnor
publicerade farre artiklar in min — i genomsnitt 5,5 artiklar mot 8,4 artiklar
for min under perioden 1990-1995. Kénsskillnaden kvarstod dven vid kontroll
for bland annat amnesomrade och akademisk position.'??

Ytterligare en studie pd omradet dr en rapport frin National Research
Council som handlar om kvinnors och mins karriarméjligheter inom natur-
vetenskap och teknik. Undersokningen bygger pa tva nationella enkiter frin
2004 och 2005 — den ena omfattar nistan 500 institutioner inom naturveten-
skap och teknik medan den andra omfattar drygt 1 800 heltidsanstillda lidrare
som hade fast anstillning eller var berittigade till fast anstillning ("tenure
eligible”). Svarsfrekvensen i de tvd enkiterna uppgick till 85 respektive 73 pro-
cent. Studien visar att kvinnorna hade publicerat ndgot firre artiklar dn sina
manliga kollegor de senaste tre dren. Kénsskillnaden kvarstod dven inom olika

personalkategorier och imnesomriaden.

Kollegial bedomning och beslut om publicering

En mojlig forklaring till att kvinnor har en ligre publiceringsgrad in min kan
vara att kvinnors vetenskapliga arbeten bedéms annorlunda i samband med
den kollegiala bedomningen av manuskript eller vid beslutet om publicering.

I en rapport frin Vetenskapsridet konstateras det att forskningen visar att
bedémningar av manuskript tenderar att ha lag tillforlitlighet. Det saknas inte
minst insyn i bedomningsprocessen samt tydliga riktlinjer och objektiva krite-
rier att arbeta mot. Det innebir att granskare ofta kommer fram till helt olika
slutsatser nir de bedémer samma manuskript, vilket kan bero pé olika syn pa

vad som ir vetenskaplig kvalitet, pd olika ideologiska stindpunkter eller pa
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personliga kopplingar till enskilda forskare. Det dr ocksa oklart hur redaktorer
och granskare utses och vilken kompetens de som étar sig granskningsuppdrag
har."” Sammantaget innebir dessa begrinsningar att det kan finnas utrymme

for olika bedémningar av kvinnors och mins manuskript.

Forskning och studier fran USA och 6vriga virlden

Nir det giller konsskillnader i samband med bedomningen av manuskript for
publicering finns det i forsta hand forskning frin USA, men i viss min dven
Kanada och Storbritannien. Resultaten 4dr emellertid inte entydiga — enligt
vissa studier finns det inget som tyder pa att kvinnliga forfattare missgyn-
nas medan andra undersokningar pekar pd att det finns vissa konsskillnader
i bedémningsprocessen. En mojlig slutsats av detta 4r att kvinnor missgynnas
i vissa fall men inte i andra. En brist i flera av de studier som har gjorts ir att
dock att det inte gors nagon kontroll for manuskriptens “kvalitet” eller for
forfattarens meriter eller anseende som forskare. Studierna dr dessutom ofta
avgrinsade till tidskrifter inom vissa amnesomriden, vilket begrinsar gene-
raliserbarheten.

Kvinnor missgynnas inte enligt vissa studier

Enligt vissa undersdkningar finns det inget som tyder pa att kvinnor missgyn-
nas i bedémarnas utlatanden eller vid beslut om publicering. Gilbert, Williams
och Lundberg har skrivit en artikel dir de analyserar drygt 1 850 manuskript
som togs emot av Journal of the American Medical Association (JAMA) 1991.
I studien ingér atta manliga och fem kvinnliga redaktdrer vid JAMA, omkring
2 450 manliga och 930 kvinnliga bedémare samt 1 700 manliga och 460 kvinn-
liga forfattare. Studien visar att det fanns konsskillnader nir det gillde redak-
torernas och bedémarnas hantering av bedomningsprocessen. Diremot hade
forfattarens kon ingen betydelse for beslutet att acceptera eller refusera ett
manuskript for publicering."

Ett liknande resultat kommer fram i en artikel av Borsuk m.fl. frin 2009.
Dir genomfors ett experiment dir samma artikel fast med olika forfattarnamn
bed6ms av granskare av olika kén och med olika akademisk utbildning. Stu-
dien dr genomf6rd i form av en webbenkit som riktade sig till tre kanadensiska
och tre brittiska universitet. Ndstan 1 00o personer besvarade enkiten, huvud-
sakligen studerande pd grundniva och forskarniva men dven disputerade fors-
kare. Det visade sig att forfattarens kon inte piverkade manuskriptets betyg
eller godkdnnande for publicering. Det var inte heller sa att bedémare gyn-
nade forfattare av sitt eget kon."”” En fordel med undersokningen ér att det dr

en enda artikel som bedéms och att "kvaliteten” dirmed kan hillas konstant.

135. Vetenskapsradet (4:2010).
136. Gilbert, Williams och Lundberg (1994).
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En stor del av respondenterna ir dock studerande pd grundniva och det ir
ddrfor tveksamt om resultaten kan generaliseras till bedomare och redaktorer.

Andra studier visar att kon har betydelse

Enligt andra undersokningar finns det indikationer pa att forfattarens kon
har betydelse for publiceringsbeslutet. Tregenza har skrivit en artikel dir han
undersdker fem vetenskapliga tidskrifter inom ekologi och evolutionsbiologi.
Totalt analyserades nira 2 700 manuskript frin perioden 1997—2000. Tregenza
visar att det Gverlag inte fanns nagon konsskillnad nir det giller vilka artiklar
som accepterades for publicering. Det fanns dock vissa skillnader mellan olika
tidskrifter och vid en av tidskrifterna var det betydligt fler artiklar skrivna av
min 4n av kvinnor som publicerades. Enligt forfattaren tyder det pa att det
kan finnas konsskillnader i bedomningsprocesserna vid vissa tidskrifter."®

Aven Budden m.fl. kommer fram till att forfattarens kon har betydelse.
Forfattarna analyserar publiceringsbesluten vid tidskriften Behavioural Eco-
logy fore och efter det att man inférde “koénsblind” bedomning 2001. De
perioder som jimfors dr 1997—2000 och 2002—2005 och totalt ingar nistan
900 publicerade artiklar i undersdkningen. En jimforelse gjorde ocksd med
en kontrollgrupp bestdende av fem andra tidskrifter inom ekologi som inte
hade dndrat sin beddmningsprocess. For kontrollgruppens rikning analysera-
des mer dn 6 0oo publicerade artiklar. Forfattarna visar att en avsevirt storre
andel artiklar skrivna av kvinnor publicerades efter att man inférde konsblind
bedémning. En sidan férindring dgde didremot inte rum i kontrollgruppen.'’
En fordel med undersékningen ir att den omfattar en kontrollgrupp. Det idr
dock en begrinsning att det inte framgar hur stor andel av manuskripten som
hade kvinnliga forfattare vid de olika tidskrifterna.

Tid till forskning

En annan mojlig forklaring till att publiceringsgraden ir liagre bland kvinnor
dn bland min 4r att kvinnor dgnar mindre tid 4n sina manliga kollegor at
forskning. Det kan antingen bero pa att de har kortare arbetstid eller pa att de
fordelar sin arbetstid annorlunda mellan olika arbetsuppgifter. Det finns stu-
dier pa omréidet frin Sverige, Norge, vissa andra europeiska linder och USA.

Forskning och studier fran Sverige

For Sveriges del finns det flera undersokningar som ger en bild av hur mycket
tid kvinnor och min dgnar it forskning. Dessa studier pavisar inte ndgra storre
skillnader mellan kvinnliga och manliga forskare inom olika personalkatego-
rier. De studier som har gjorts ir omfattande och generaliseringsmajligheterna
dr dirmed bra. I vissa fall ror det sig om totalundersékningar. Det bér dock

138. Tregenza (2002).
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papekas att studierna enbart 4r beskrivande till sin karaktir och att det sak-
nas analyser av orsakssamband mellan tid till forskning och publiceringsgrad.

Inga storre konsskillnader i tid till forskning

En relativt tidig studie pd omradet ir en rapport fran Statistiska centralbyrin
som bygger pa en enkit bland forskande och undervisande personal frin 2000.
Urvalet bestod av drygt 4 000 personer stratifierat pd iamnesomrade, koén och
personalkategori och svarsfrekvensen var 65 procent. Studien visar att det inte
fanns ndgon skillnad mellan min och kvinnor nir det gillde andel av arbets-
tiden som 4gnades ét forskning inom olika personalkategorier. Det fanns inte
heller nagon skillnad mellan min och kvinnor i veckoarbetstid inom respek-
tive personalkategori, utom for forskarassistenter dir minnen arbetade nigot
mer 4n kvinnorna. Diremot varierade veckoarbetstiden och den tid som 4dgna-
des 4t forskning mellan olika personalkategorier.’

En annan studie pd omradet har gjorts inom ramen f6r det europeiska forsk-
ningsprojektet ”Women in European Universities”. Undersokningen hand-
lar om svenska professorers arbetsvillkor och baseras pa en webbenkit bland
samtliga professorer (forutom befordrade och emeriti) sommaren 2002. Det
visade sig att de kvinnliga professorerna hade en néigot ligre publiceringsgrad
dn de manliga professorerna och att de i hogre grad 4n sina manliga kollegor
upplevde att de hade f6r mycket undervisning och administrativa arbetsupp-
gifter. " Svarsfrekvensen var dock endast 31 procent, vilket innebir att det ar
osikert om resultaten gir att generalisera till hela populationen.

Det finns dven en rapport frin Hogskoleverket som handlar om universi-
tetsldrares och institutionsledares arbetssituation. Den baseras bland annat pa
en arbetstidsstudie vid sex lirositen. Totalt deltog drygt 100 personer i studien
(av 200 personer i urvalet). Rapporten visar att den genomsnittliga arbetstiden
var ett par timmar lingre for min dn for kvinnor men att kvinnor och min i
ovrigt fordelade arbetstiden ungefir likadant. De manliga institutionsledarna
forskade diremot i mycket hdgre grad in de kvinnliga, som i stillet under-
visade mer."*? Eftersom urvalet ir relativt litet och svarsfrekvensen ldg dr det
dock osikert i vilken utstrickning som resultaten kan generaliseras.

Ytterligare en rapport frin Hogskoleverket publicerades 2010. Den bygger
pa en enkit frdn 2007 som skickades ut till 15 0oo personer, med en svarsfrek-
vens pa 65 procent. Rapporten visar att min totalt sett dgnade en storre del av
sin arbetstid 4t forskning 4n kvinnor gjorde, men det berodde huvudsakligen
pa konstordelningen inom olika personalkategorier. Inom respektive personal-
kategori fanns det inga signifikanta kénsskillnader, dven om det fanns en viss
tendens att kvinnliga lektorer, forskarassistenter och adjunkter dgnade mer tid
it "6vriga” uppgifter dn sina manliga kollegor och nagot mindre tid at forsk-
ning. Inom gruppen forskare lade diremot kvinnorna mer tid pé forskning
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och mindre tid p& undervisning in minnen. Det fanns ocksa vissa skillnader

mellan olika imnesomriaden.'*?

Forskning och studier fran andra linder

Det finns begrinsat med empiriska studier frin Europa och USA nir det giller
tid till forskning bland kvinnor och min. De undersokningar som finns visar
dock att manliga forskare och lirare dgnar nigot mer tid 4n sina kvinnliga
kollegor ét forskning, dven om det inte rider nigon enighet om hur stor skill-
naden 4r. Nagra av studierna ir relativt omfattande och i nagot fall kvarstar
konsskillnaden dven vid kontroll for att kvinnor och min finns inom olika
personalkategorier. Andra studier har dock vissa begrinsningar. I nagra fall tas
det ingen hinsyn till att kvinnor och min dr verksamma inom olika dmnes-
omraden och personalkategorier. Vissa undersokningar bygger dessutom pé
sma urval eller har liga svarsfrekvenser, vilket begrinsar generaliserbarheten.
I de studier som har gjorts analyseras inte heller orsakssambandet mellan tid
till forskning och publiceringsgrad.

Norge — man dgnar mer tid at forskning

Nir det giller Norge finns det flera studier pd omridet (se dven avsnittet
Vetenskaplig publicering bland kvinnor och mdén). Kyvik har gjort en studie som
bygger pa en enkit bland alla fast anstillda forskare vid norska universitet.
Enkiten besvarades av 1 370 min och nira 200 kvinnor, vilket motsvarar en
svarsfrekvensen pd nistan 8o procent. Kyvik visar att kvinnor hade en ligre
publiceringsgrad 4n min och att det méjligen kunde forklaras av att kvinnor
dgnade mindre tid it forskning. Av enkiten framgick det att kvinnor i genom-
snitt lade tvd timmar mindre tid i veckan pd forskning 4n sina manliga kol-
legor. Det berodde huvudsakligen pa att de hade kortare arbetstid."*

En annan undersékning pa omréidet 4r en rapport av Hovdhaugen, Kyvik
och Olsen. Dir kommer det fram att kvinnor publicerade 20—30 procent firre
vetenskapliga arbeten 4n sina manliga kollegor. En bidragande orsak kunde
enligt forfattarna vara att kvinnor dgnade mindre tid at forskning. Enligt de
enkiter som genomfordes 1981, 1991 och 2001 arbetade kvinnliga forskare och
lirare nagot mindre 4n sina manliga kollegor, men i den senaste undersok-
ningen var skillnaden mindre 4n en timme och inte statistiskt sikerstilld.
Diremot fanns det signifikanta skillnader nir det gillde hur arbetstiden for-
delades mellan olika arbetsuppgifter. Kvinnor lade genomgiende ner nagot
mindre tid pa forskning och nagot mer tid pa undervisning och administrativa
uppgifter. Det gillde inte minst olika typer av beddmningsuppdrag. Skillna-
den kvarstod dven vid kontroll for att kvinnor och min finns inom olika per-

sonalkategorier och vid olika lirositen.'
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Det finns dven en masteruppsats om kvinnors och mins publiceringsgrad.
Uppsatsen bygger pa enkiter frain Norge och Australien och visar att kvin-
nor publicerade firre vetenskapliga arbeten 4n min gjorde. For att analysera
nagra mojliga orsaker till konsskillnaden genomfordes regressionsanalyser.
Det visade sig att tid till forskning hade en svagt positiv effekt f6r bade kvin-
nors och mins publiceringsgrad i bida linderna, men effekten var inte statis-
tiskt sikerstilld for kvinnliga forskare i Norge.!¢

Storbritannien — manliga professorer forskar mer dn kvinnliga

For Storbritanniens del finns det en studie av Leontowitsch och Vizquez-
Cupeiro fran 2003. Den bygger pa en enkit som skickades ut till samtliga
kvinnliga professorer inom 13 discipliner, samt till en kontrollgrupp av min
vid samma institutioner. Drygt 400 kvinnliga professorer fick enkiten och
ombads ge ett exemplar av den till en manlig kollega. Svarsfrekvensen var
dock lag, endast 153 kvinnor och 62 min besvarade enkiten. Studien visar att
det var en hégre andel min 4n kvinnor som dgnade minst 35 procent av sin

arbetstid 4t forskning, 46 procent jimfért med 39 procent.'

USA — min lagger mer tid pd forskning
Nir det giller USA har Suitor och Feld studerat kénsskillnader i tid till forsk-

ning. Deras undersokning baseras pd en enkit som genomfordes 2000 bland
samtliga fast anstillda forskare vid ett statligt universitet i syddstra USA.
Totalt 673 personer besvarade enkiten, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa
43 procent. Suitor och Feld visar att kvinnliga professorer utforde avsevirt mer
hushallsarbete 4n sina manliga kollegor och det gillde sirskilt de som var gifta
och hade barn. Min yrkesarbetade 10 procent mer dn kvinnor och dgnade so
procent mer tid at forskning. Kvinnor dgnade i stillet ungefir 20 procent mer
tid at undervisning. Ett liknande monster fanns dven bland yngre forskare
med tidsbegrinsad tenure track-anstillning.'®

En annan undersékning pa omradet ir en rapport frin National Research
Council (se dven avsnittet Vetenskaplig publicering bland kvinnor och min).
Rapporten bygger pd tva nationella enkiter som genomfordes 2004 och 200s.
Enkiterna omfattar nistan 500 institutioner och 1 800 heltidsanstillda lirare
inom naturvetenskap och teknik. Studien visar att min dgnade nigot mer tid
an kvinnor at forskning, 42 procent av arbetstiden jaimfért med 40 procent.
Det rorde sig alltsa endast om en liten skillnad. Kvinnor dgnade diremot nagot
mer tid dt undervisning och administration, men i dessa fall var skillnaderna

mycket sma.'*
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Olika villkor — inom och utanfor akademin

En annan méjlig forklaring till att kvinnor uppvisar en ldgre publiceringsgrad
dn min 4r att de har andra villkor eller forutsittningar att bedriva forskning.
Det kan f6r det forsta rora sig om olika villkor i forskningsmiljén och rollen
som forskare. Det kan till exempel handla om att kvinnor i mindre grad 4n
min upplever att de fir det stdd de behdver frin den egna institutionen eller
att de i hogre utstrickning saknar forskningsnitverk och resurser.

For det andra kan det handla om olika villkor i tillvaron utanfor akademin.
Det ir till exempel méjligt att kvinnor i hogre grad 4n min paverkas av fak-
torer som forildraskap och civilstand. Traditionella konsroller kanske innebir
att kvinnor i storre utstrickning 4n min anpassar sitt arbete till familjesitua-
tionen. Det kan till exempel handla om anpassning nir det giller arbetstid,
tjansteresor, utlandsvistelser eller val av bostadsort. Familjen kan ocksé utgora
ett indirekt hinder. Omgivningen kanske beméter forskare som ar — eller kan
tinkas bli — forildrar annorlunda eftersom de antas kunna ligga mindre tid
pa forskning dn andra. Det dr tinkbart att sidana férvintningar giller kvin-
nor mer an man.

Forskning och studier fran Sverige

For Sveriges del saknas det nistan helt empiriska undersokningar pa omradet.
Benckert har dock gjort en studie som berér fragan i viss utstrickning. Den
bygger pd en enkit bland professorer i teknikvetenskap. Enkiten besvarades
av 11 kvinnor och 30 min vid universiteten i Lund, Stockholm, Uppsala och
Goteborg samt Kungl. Tekniska hogskolan och Chalmers tekniska hogskola.
Studien visar att kvinnorna hade en ligre publiceringsgrad in ménnen de for-
sta tio aren av karridren men direfter utjimnades skillnaderna. Benckert ger
ingen tydlig forklaring till skillnaderna i publiceringsgrad, men forildraskap
och fordelningen mellan olika arbetsuppgifter verkar ha haft viss betydelse.
For de flesta innebar forildraskapet ingen synbar minskning pa arbetstiden,
men minnen arbetade mer Gvertid dn kvinnorna. Det kunde enligt forfattaren
bero pé att kvinnorna hade huvudansvaret fér barnen. Kvinnorna undervisade
dessutom mer in minnen.”® Majligheten att generalisera resultaten begrinsas
dock av att studien baseras pa ett litet antal intervjuer.

Forskning och studier fran 6vriga Norden

Det finns flera nordiska studier dir man analyserar sambandet mellan olika
faktorer — inom och utanfér akademin — och konsskillnader i publicerings-
grad. Resultaten pekar pé att kvinnor och min har olika villkor bide inom
och utanfér akademin. Det verkar som om kvinnor har mindre resurser, sam-
arbetar mer sillan med andra forskare och ir simre integrerade i forsknings-
miljon. Utanfér akademin tycks fordldraskap — sirskilt sma barn — utgéra ett

hinder for kvinnors méjligheter att meritera sig. Aktenskap verkar diremot
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inte ha en sidan inverkan. Resultaten dr samstimmiga och framstir 6verlag
som tillforlitliga, dven om vissa studier har brister i form av sma urval eller
stora bortfall. I ndgra undersokningar tas det inte heller ndgon hinsyn till att
kvinnor och min finns inom olika personalkategorier.

Finland — dktenskap inget hinder for kvinnors publiceringsgrad

For Finlands del finns det en artikel av Luukkonen-Granow och Stolte-Heis-
kanen. Artikeln bygger pa en enkit bland drygt 60 unga forskare — samtliga
37 kvinnor och 27 min i liknande position vid Finlands Akademi i Helsingfors
— samt brev fran 83 kvinnliga forskare som svar pa en tidningsannons. Jimfo-
relser mellan gifta respektive ogifta manliga och kvinnliga forskare visade att
det mycket vil gick att kombinera iktenskap och karriir. Aven om iktenskapet
innebar extra arbete f6r kvinnor s hade det en positiv effekt pa forskningen
— gifta forskare visade sig vara mer aktiva och produktiva dn ogifta forskare.
Ogifta kvinnor hade det diremot svarare. Det kunde enligt forfattarna bero
pd att de inte hade stod frin en make och att de métte fordomar i akademin.
Det var ocksd svirare for ogifta kvinnor att skapa jimlika relationer med

manliga forskare.”

Norge — forildraskap och olika forskningsvillkor paverkar

For Norges del finns det flera studier pd omradet (se dven avsnittet Vetenskaplig
publicering bland kvinnor och min). Kyvik har gjort en studie som bygger pa en
enkit bland alla fast anstillda forskare vid norska universitet. Totalt besvarades
enkiten av 1 370 min och nira 200 kvinnor vilket motsvarar en svarsfrekvens
pa knappt 8o procent. Kyvik visar att kvinnor publicerade i genomsnitt 30
procent firre vetenskapliga arbeten 4n sina manliga kollegor under perioden
1979-1981. Skillnaden mellan kénen kunde forklaras av akademisk position
men ocksd av att fler midn dn kvinnor hade fatt ekonomiskt stéd och att de
oftare hade forskningsassistenter och doktorander knutna till sin forskning.
Forildraskap inverkade ocksa och det var frimst smé barn som hade betydelse.
Kvinnor med barn under 10 dr publicerade nistan 5o procent mindre 4n min
i samma situation. Aven ogifta och barnlésa kvinnor publicerade mindre in
sina manliga kollegor dven om skillnaden inte var lika stor. Kénsskillnaden
fanns inom alla personalkategorier och iamnesomraden. Kyvik drar slutsatsen
att kvinnor hade simre villkor 4n min i flera olika avseenden och att de skill-
nader som fanns dessutom ackumulerades over tid."?

I en annan artikel goér Kyvik och Teigen en fordjupad analys av férildraska-
pets betydelse. Deras studie bygger pé en enkit bland samtliga fast anstillda
forskare och lirare vid norska universitet 1992. Forfattarna visar att forildra-
skap hade stor betydelse for konsskillnaderna i vetenskaplig publicering. Kvin-
nor med barn under 11 r var drygt 40 procent mindre produktiva in min i
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samma situation, och publiceringsgraden bland kvinnor med barn under 6 &r
var nistan 60 procent ligre. En storre andel kvinnor in min ansig ocksa att
forildraskapet innebar problem f6r forskningen. Konsskillnaden var sirskilt
stor bland fordldrar till barn under 6 ar. Det var dessutom en mindre andel
kvinnor 4n min som samarbetade med andra forskare i forskningsprojekt,
vilket ocksa innebar firre publiceringar."

Hovdhaugen, Kyvik och Olsen har gjort en annan studie pa omradet. Den
bygger pa enkiter bland fast anstillda forskare och lirare vid norska universi-
tet och visar att manliga forskare publicerade mer 4n sina kvinnliga kollegor.
En forklaring till skillnaden hade att gora med férildraskap. Kvinnor med
barn under 6 dr publicerade nistan 6o procent firre vetenskapliga arbeten dn
min med barn i samma dlder. Kénsskillnaden var dock nigot mindre bland
fordldrar till dldre barn. Ytterligare en forklaring var att kvinnors och mins
forskningsvillkor skilde sig at. I enkiten fran 2001 uppgav en storre andel kvin-
nor in min att forskningsvillkoren var diliga. Brist pd forskningsmedel och
sammanhingande tid till forskning samt administrativt arbete var de vanli-
gaste problemen. Kvinnor var ocksa nigot mer negativa in min till forsknings-
miljon och deltog mer sillan i forskningssamarbeten och i samarbeten kring
internationella publikationer."

Att forskningssamarbete har viss betydelse f6r publiceringsgraden bland
kvinnor och min framgar ocksa av en masteruppsats i utbildningsvetenskap.
Uppsatsen visar att kvinnor i Norge publicerade drygt 20 procent firre artik-
lar in min gjorde. Akademisk position forklarade den stérsta delen av publi-
ceringsgraden for bade kvinnor och min men internationellt samarbete hade
ocksa viss betydelse. Civilstind, forildraskap och avbrott i karridren pa grund
av omvirdnad om barn saknade dock nistan helt betydelse f6r publicerings-
graden bland bade kvinnor och min i Norge. Det bor dock noteras att svars-
frekvensen endast uppgick till 36 procent, vilket innebir svarigheter att gene-

ralisera resultaten till hela populationen.’

Forskning och studier fran ovriga Europa

Det finns inte sirskilt mycket forskning pa omréidet frin andra europeiska
linder, men de studier som finns visar i likhet med de nordiska studierna att
kvinnor har en ligre publiceringsgrad 4n min pa grund av att de har olika
villkor inom savil som utanfér akademin. Forskningen visar att kvinnors kar-
ridrer forsvaras av att de har huvudansvaret f6r familj och barn och av att de
ofta anpassar sig till sin partners karridr. Kvinnor har ocksi mindre omfat-
tande nitverk in min och méter oftare hinder inom akademin i form av
negativ sirbehandling, trakasserier och motstand. Resultaten pekar tydligt i

samma riktning men generaliserbarheten begrinsas av att studierna dr smalt

153. Kyvik och Teigen (1996).
154. Hovdhaugen, Kyvik och Olsen (2004).
155. Bentley 2009).
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avgrinsade eller har laga svarsfrekvenser. Det dr ocksa en viss begrinsning att

resultaten enbart bygger pa svarspersonernas subjektiva upplevelser.

EU-omradet — kvinnor och man har olika villkor inom och utanfér
akademin

Pa EU-nivé har Ledin, Bornmann, Gannon och Wallon gjort en enkitstudie
bland de sokande till det europeiska forskningsradet for molekylirbiologi,
EMBO (se dven avsnittet Vetenskaplig publicering bland kvinnor och min).
Deras undersokning visar att kvinnor hade firre publikationer 4n min hade
och att det kunde bero pa att kvinnor tog mer ansvar for barn och familj och
att de anpassade sig till sin partners karriir pa olika sitt. Det kunde exempelvis
handla om att kvinnor gick ner i arbetstid eller flyttade med sin partner om
denne fick arbete pa en annan ort. Kvinnor hade ocksid mindre omfattande
nitverk och upplevde att de fick mindre stéd av sin omgivning och att de var

mer utsatta for olika former av diskriminering.”®

Storbritannien — svarare for kvinnor att kombinera familj och karriar

For Storbritanniens del finns en undersékning av Leontowitsch och Vizquez-
Cupeiro (se dven avsnittet 77d till forskning). Den bygger pa en enkit bland
kvinnliga professorer vid brittiska universitet samt till en kontrollgrupp av
min vid samma institutioner. Svarsfrekvensen uppgick dock endast till 27
procent. Forfattarna kommer fram till att det var svédrare for kvinnor dn for
min att kombinera familj med karriidr. Det var for det forsta firre kvinnor dn
min som hade barn och av dem som hade barn var det fler kvinnor 4n min
som uppgav att ansvaret for barnen inkriktade pa arbetet. Det var ocksa fler
kvinnor in min som uppgav att de hade blivit utsatta for sexuella trakasserier
och mobbning.”’

Frankrike — kvinnor hindras av familjen och méter mer motstand

Nir det giller Frankrike har Latour och Portet gjort en studie om kvinnors
och mins villkor inom akademin. Den bygger pd en enkit bland drygt 1 900
professorer och bitridande professorer (Maitres de Conférence) inom olika
dmnesomraden vid ett trettiotal universitet. Svarsfrekvensen uppgick dock
till endast 21 procent. Forfattarna visar att min dgnade mer tid 4n kvinnor at
forskning och att kvinnorna i stillet undervisade mer. Fler kvinnor in min
uppgav ocksa att ansvaret fér barn och familj begrinsade den tid de kunde
ligga pa sin karridr och att de hade problem med att férena arbete och pri-
vatliv. Kvinnliga forskare upplevde i lika hog grad som sina manliga kollegor
att de fick stod frin omgivningen i sin karridr, men ocksé att de motte mer
motstand fran kollegor och 6verordnade.”®

156. Ledin m.fl. (2007).
157. Leontowitsch och Vézquez-Cupeiro (2003).
158. Latour och Portet (2003).
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Forskning och studier fran USA

Den amerikanska forskningen pa omridet handlar huvudsakligen om bety-
delsen av forildraskap och civilstind. Resultaten dr dock inte entydiga. En stor
del av den tidiga forskningen visar att gifta kvinnor och kvinnor med barn inte
var mindre produktiva 4dn andra forskare. I flera senare studier framkommer
det dock att kvinnliga forskare ibland missgynnas av dktenskap och forildra-
skap. Det finns dven studier som pekar pa att kvinnor och min har olika vill-
kor inom akademin — exempelvis att kvinnor fir mindre erkinnande, att de ir
mindre specialiserade i sin forskning och att de missgynnas av ridande fére-
stillningar om kén. Flera av studierna bygger pa relativt omfattande underlag
och resultaten framstér 6verlag som tillforlitliga. I négra fall tas det dock ingen
hiansyn till att kvinnor och min finns inom olika personalkategorier. Vissa
studier baseras dessutom pd sma urval vilket begrinsar generaliserbarheten.

Familjesituationen ar inte férklaringen enligt vissa studier

Flera tidiga studier kommer fram till att fordldraskap och civilstind inte f6r-
klarar varfor kvinnor har en ligre publiceringsgrad in min. Ett exempel ir
Frank Fox och Favers studie fran 1985. Den baseras pa en enkit bland 300 hel-
tidsanstillda forskare och larare i socialt arbete. Enkiten genomfordes 1981 och
omfattar ett slumpmissigt urval av personer vid ett fyrtiotal olika lirositen.
Undersokningen visar att mins publiceringsgrad inte paverkades av om de var
gifta eller hade barn. For kvinnor fanns det nigot forvinande en positiv effeke
av att vara forilder till barn under 13 4r.”®

Aven Cole och Zuckerman kommer fram till att familjefaktorer inte paver-
kar kvinnors publiceringsgrad negativt. Deras studie bygger pa intervjuer med
73 kvinnor och 47 min inom matematik, fysik, biologi, ekonomi och psy-
kologi. Intervjupersonerna valdes ut utifran vilket dr de disputerade (1920-
1959, 1960-1969 och 1970-1979) och hur vetenskapligt ”framstiende” de var.
undersokningen analyserar forfattarna kvinnornas karridrer och publikationer
over tid. Studien visar att gifta kvinnor med barn publicerade lika mycket som
ogifta kvinnor och att publiceringsgraden inte minskade utan tvirtom okade
nir kvinnorna fick sitt férsta barn. Det fanns ddremot inget samband mellan
antalet barn och publiceringsgrad.®

Ett liknande resultat kommer fram i en artikel av Xie och Shauman (se
dven avsnittet Vetenskaplig publicering bland kvinnor och mdn). Deras studie
bygger pa ett antal nationella enkiter som genomfordes 1969, 1973, 1988 och
1993 bland disputerade personer med fast anstillning. Studien visar att kvin-
nors publiceringsgrad uppgick till 7580 procent av minnens i bérjan av 1990-
talet. En stor del av kdnsskillnaden kunde forklaras av akademisk position men
ocksa av olika bakgrundsfaktorer som dmne och tid sedan disputation, samt

strukturella faktorer som typ av institution och forskningsresurser. Ddremot

159. Frank Fox och Faver (1985).
160. Cole och Zuckerman (1987).
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kunde skillnaden inte forklaras av civilstind eftersom dktenskap visade sig ha

en positiv inverkan pd produktiviteten bland bdde kvinnor och min.

Enligt andra studier kan familjen utgéra ett hinder fér kvinnor

Flera senare undersokningar frin USA visar dock att kvinnor kan missgynnas
av savil forildraskap som dktenskap. Frank Fox har skrivit en artikel som byg-
ger pa en enkit bland drygt 1 200 forskare inom naturvetenskap och teknik (se
dven avsnittet Vetenskaplig publicering bland kvinnor och mdn). 1 artikeln kom-
mer det fram att kvinnor hade firre publikationer n min hade men att sam-
banden mellan civilstind, férildraskap och publiceringsgrad var komplexa.
Kvinnor var till exempel gifta i ligre grad 4n min och gifta kvinnor och min
publicerade mer 4n ogifta. Dessutom var kvinnor oftare in min gifta med en
annan akademiker och makens yrke hade betydelse f6r publiceringsgraden —
kvinnor som var gifta med en akademiker med ett “otraditionellt” yrke (som
socialarbetare, bibliotekarie eller forfattare) var mest produktiva. Fér man-
liga forskare hade makans yrke inte si stor betydelse for publiceringsgraden.
Det framgick ocksa att fler mén dn kvinnor hade barn, och att barnens alder
paverkade kvinnor och min olika. Kvinnor med barn i forskoleildern hade
nagot férvinande en hogre publiceringsgrad 4n kvinnor med barn i skolildern
och kvinnor utan barn. Fér min hade barnens alder diremot inte sirskilt stor
betydelse for publiceringsgraden.'?

Det finns dven en artikel av Stack pd omrédet (se dven avsnittet Verenskap-
lig publicering bland kvinnor och mdn). Den bygger pa den nationella enkiten
Survey of Doctoral Recipients frin 1995 och omfattar mer 4n 11 000 universi-
tetsanstillda inom flera olika iamnesomriden. Stack visar att kvinnor hade en
lagre publiceringsgrad in min under perioden 1990-1995. De viktigaste orsa-
kerna till hég produktivitet var anstillning vid ett forskningsuniversitet och
arbetstid. Forildraskap hade ingen stark effekt men den paverkan som fanns
foljde ett kdnsménster pa sa vis att kvinnor som hade barn i férskoledldern
uppvisade en ligre publiceringsgrad in dvriga grupper. Aldre barn hade dire-
mot ingen effekt pd vare sig kvinnors eller mins produktivitet.'?

I en annan studie undersoker Suitor och Feld sambandet mellan kén, hus-
hallsarbete och vetenskaplig publicering (se dven avsnittet 77d till forskning).
Deras underskning bygger pa en enkit som genomfordes 2000 bland samt-
liga forskare och lirare vid ett universitet i sydéstra USA. Drygt 670 personer
besvarade enkiten, vilken motsvarar en svarsfrekvens pa 46 procent. Studien
visar att hushallsarbetet och ansvaret fér barn var traditionellt fordelat mellan
min och kvinnor. Att kvinnor utférde mer hushéllsarbete 4n sina manliga
kollegor ledde dock inte till en ldgre publiceringsgrad bland kvinnliga forskare
generellt sett. Bland yngre forskare med barn fanns det diremot ett sidant

161. Xie och Shauman (1998).
162. Frank Fox (2005).
163. Stack (2004).
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samband. Kvinnliga forskare med tidsbegrinsad anstillning som hade barn

var mindre produktiva in manliga forskare i samma situation.'*

Faktorer inom akademin

Det finns dven studier som visar att kvinnors och mins publiceringsgrad
paverkas av olika faktorer i akademin. I en artikel fran 1984 studerar Cole och
Zuckerman publiceringsgraden bland mer 4n soo kvinnor och min, frin det
att de doktorerade 1969-1970 och 12 ar framdt. Studien bygger pa bibliome-
triska uppgifter och omfattar samtliga kvinnor som disputerade inom astro-
nomi, biokemi, kemi, geografi, matematik och fysik, samt ett urval av min
frin samma institutioner. Cole och Zuckerman visar att kvinnor publicerade
drygt hilften si mycket som minnen, men ddremot citerades de kvinnliga
forskarnas publikationer minst lika mycket som de manliga forskarnas. Kons-
skillnaderna kunde inte forklaras av huruvida man samarbetade med andra
forskare kring publikationer. Diremot fick kvinnliga forskare mindre erkin-
nande an min — i form av citeringar — tidigt i karridren. Kvinnor paverkades
ocksé mer negativt an manliga forskare av bristen pd erkinnande.'®

I en annan artikel studerar Leahey, Crocket och Hunter betydelsen av forsk-
ningsspecialisering. Deras datamaterial bestar av bibliometriska uppgifter for
knappt 250 forskare som vid undersokningstillfillet hade tenure track-anstill-
ning eller tenure inom sociologi och lingvistik. I studien gors en analys Gver
tid, fran det att forskaren fick sin forsta postdoktorstjanst och hade tvé eller
flera publikationer, och 20 ar framat. Forfattarna visar att min specialiserade
sig mer dn kvinnor, det vill siga de publicerade sig inom firre omraden i sitt
dmne. Specialisering hade ocksd en positiv effeke pa publiceringsgraden.'*®

I en bok av Valian liggs tonvikten vid betydelsen av konsroller och bemo-
tandet av kvinnor och min. Boken bygger pa tidigare forskning pa omradet
och baseras alltsa inte pd en egen empirisk undersokning. Den befintliga forsk-
ningen visar att kvinnliga forskare publicerar mindre 4n sina manliga kollegor
men att deras publikationer ofta 4r mer citerade. En 6vergripande forklaring
till dessa konsskillnader ar enligt forfattaren att bide min och kvinnor har
implicita forestillningar om kon som i sin tur orsakar en rad sma skillnader
i karaktirsdrag, beteenden, férestillningar och virderingar. Dessa smé skill-
nader ackumuleras till méins fordel och kvinnors nackdel och innebir bland
annat att kvinnor fir mindre uppmirksamhet samt att de férvintas och upp-
fattas vara mindre kompetenta. Det innebir ocksd att det fér kvinnor kan
finnas kostnader férknippade med att gora karridr eftersom det inte anses
kvinnligt. Valian menar att de implicita forestdllningarna om kén innebir att
kvinnor och min fordelar sin tid olika mellan arbete och fritid och att kvinnor
i akademin tenderar att fokusera mer pa kvalitet @n kvantitet i sin forskning.'"

164. Suitor och Feld (2001).
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Ansokan och beviljande
av forskningsbidrag

Att erhalla externa medel ir en viktig kvalitetsmarkér och del i meriteringen
i en forskarkarridr. I oversikten som féljer behandlas nigra olika typer av
bidrag. Dels dr det bidrag som endast kan sokas i borjan av forskarkarridren
inom en begrinsad tid frin disputationen — postdokstipendier eller anstill-
ning som postdok i Sverige samt bidrag till anstillning som forskarassistent
eller motsvarande utlindska bidragstyper. Dels dr det bidragstyper som kan
sokas oavsett alder vilket inkluderar projektbidrag eller liknande som ir stéd
till enskilda personer samt olika typer som kommit att betecknas som bidrag
till starka forskningsmiljoer, excellenscentrum eller strategiska omraden och
som ir stdd till grupper/miljoer/centrum.

Projektbidragen bedéms efter publikationer, andra vetenskapliga meri-
ter och det vetenskapliga programmet med avseende pa exempelvis kvalitet,
genomf6rbarhet, nyhetsvirde och sa vidare. Miljstod och stod till olika typer
av centrum har oftast betydligt mer omfattande kriterier f6r bedomning, till
exempel kan den vetenskapliga meriteringen for samtliga ingiende forskare
och deras publiceringar ingd. En stor del av beddmningen har ocksé med den
vetenskapliga kvaliteten pa miljon eller centrumet att géra och om ansékan
lever upp till andra typer av krav (f6r exempel se utdrag ur utlysningen av
Vetenskapsradets Linnéstdd for 2006 i bilaga 2). Ofta idr det inte tydligt hur
bedémarna ska gi till viga for att operationalisera bedomningskriterierna eller
om eller hur de olika kriterierna ska viktas infor det slutliga avgorandet om
beviljning. Bedomningen av den vetenskapliga meriteringen innefattar till
exempel olika typer av publiceringsdata (antal, genomslag, citeringar), akade-
misk stillning, internationell erfarenhet, postdoktorserfarenhet, nitverk och
samarbeten — sirskilt internationella sidana — priser och andra bel6ningar,
konferensbidrag, inbjudningar att tala vid konferenser, redaktorskap och
bedémningsuppdrag,.

Detta kapitel i rapporten disponeras enligt foljande. Forst beskrivs huvud-
resultaten frin denna del av kunskapsoversikten. Sedan f6ljer ett avsnitt som
handlar om forskning och studier frin Sverige. Det dr uppdelat i en del som
handlar om kénsskillnader i beviljandet av forskningsbidrag och en del som
handlar om mojliga forklaringar till sadana skillnader. Nista avsnitt handlar
om forskning och studier frin andra linder. Aven dir redogér vi forst for kons-
skillnader i beviljningsgrad for att direfter ta upp nigra mojliga forklaringar

till de skillnader som finns. 68

168. Observera att flera rapporter nimns mer 4n en ging di det i rapporterna undersokts flera
olika mdjliga férklaringar. For att underldtta for lisaren ges dirfor ofta lite mer fakta in
enbart det som féranleds av just den rubricerade férklaringen.
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Huvudresultat

Vissa skillnader i beviljningsgrad

P4 det stora hela visar undersdkningarna en variation i hur utfallet av ansok-
ningar varit vid jimf6relser av utfallet f6r gruppen min och kvinnor. Ibland
far min fordelar — ibland kvinnor — och ofta dr det inte nigon anmirknings-
vird skillnad. Sammantaget har man med hjilp av nigra metastudier inda
visat att det finns en 6vervikt pd sju procent till méins fordel och att det oftare
varit vid férdelning av bidrag till unga forskare som obalansen varit som storst,
det vill siga det forefaller ha varit lite svirare f6r kvinnor att fa forskningsbi-
drag for att komma iging med en forskarkarridr. Nya metastudier av samma
material visar dock att likheterna i beviljning av de olika kénen ar avsevirt
storre dn de fatal skillnader i beviljning som den f6rstnimnda studien visade
och det finns ingen signifikant skillnad i beviljning mellan min och kvinnor.
Rapportforfattarna menar med grund i detta att studier som visar pa skillna-
der har fact alldeles for stort genomslag och att de generaliserats pa ett sitt som
inte ar korrekt pa grund av metodproblem som inte varit tillrickligt kinda.
Savil europeiska som svenska studier av ansokningar om stdd till starka
forskningsmiljoer eller excellenscentra visar att kvinnor soker dessa typer av
bidrag i ligre grad 4n vad som motiveras av deras andel bland forskare pa hog-
skolan. De beviljas dven medel i ligre utstrickning in min. En omstindighet
som forsvarar berikningar av utfall per kon ir dock att bedomningen infor
det slutliga avgdrandet gors baserat pa helhetssynen for en rad olika bedém-
ningskriterier dir personernas meriter ofta 4r en mycket liten del i helheten.

Forklaringar

Négra mojliga forklaringar som har uttryckes i publikationerna i denna 6ver-
sikt 4r bland annat att skillnader i beviljning kan ha uppstitt pa grund av
konsdiskriminering eller nepotism (kvinnor kan ha simre kontakter pa grund
av svérigheter att komma med i nitverk och f6r att kvinnor 6verlag 4r i mino-
ritet i bedémargrupper). Endast ett par studier visar dock att s faktiskt varit
fallet. Andra mojliga forklaringar till svarigheter att hivda sig ar att kvinnor
ir underrepresenterade bland de sokande eller att det finns firre kvinnor som
kan soka forskningsmedel.

Kvinnors sokbeteenden skiljer sig enligt vissa studier frin mins bland annat
genom att de soker ligre belopp, for kortare projekt och att de inte soker igen
i lika hog grad nir de vil fact finansiering eller att de inte soker i forhillande
till sin andel bland forskarna. Kvinnor uppvisar ligre mobilitet (nationellt och
internationellt) och det finns en lig andel kvinnliga sékande till doktors- och
postdoktorsanstillningar enligt vissa europeiska undersokningar.

Man visar ocksd i en del undersékningar att kvinnor publicerar i langsam-
mare takt an min men att genomslagskraften ir lika stor. Vissa undersok-
ningar visar ocksa att kvinnor soker forskningsbidrag i ligre utstrickning dn
min eller att de inte erhéller sokta medel pd grund av att de har en annan
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akademisk stillning 4n sokande min. Studierna frin Sverige visar att kons-
skillnader i beviljning av individuella bidrag dir det finns sddana till stor del
eller helt och hallet kan forklaras av skillnader i meriter, exempelvis karridrdl-
der, publiceringsfrekvens eller stillning i det akademiska.

I forskningen om kollegiala beddmningsprocesser har fokus riktats pa
begreppet vetenskaplig kvalitet och operationaliseringen av begreppet. I detta
sammanhang talar man om kognitiv partiskhet. Empiriska undersékningar
har visat att olika bedomare operationaliserar kvalitetsbegreppet pa olika sitt.
Utifrdn olika kunskapsteorier som hiinger samman med exempelvis disciplintill-
horighet gor beddmare olika tolkningar av kriterier. Man visar éven att bedémare
ibland anvinder sig av olika informella kriterier och regler for att fatta beslut.
Sammantaget kan sddana faktorer innebira att kvinnor pé olika sitt missgynnas

av de bedomningskriterier som anvinds.

Studiernas tillforlitlighet och generaliserbarhet

De publikationer som utgér fran ett storre underlag och frin ménga finansiirer
bedéms som bade mer trovirdiga och generaliserbara dn undersékningar som
baseras pa sma underlag och utfall frin enstaka program och ir. Samtidigt
ska sigas att metodproblem har visats dven f6r denna typ av publikationer.
Nya metoder som anvints pa tidigare analyserade data har lett till andra slut-
satser an vid den forsta undersokningen. Vi kan ocksd konstatera att det finns
mycket fd undersokningar som forsoker forklara skillnader i utfall genom att
analysera sokandes faktiska meriter i férhéillande till bedomningskriterierna
for ansokningar om forskningsmedel.

Forskning och studier fran Sverige

Av de statliga forskningsfinansiirer som finns i Sverige ir det Vetenskapsra-
det som under 2000-talet har publicerat flest undersokningar av utfallet av
ansdkningar om forskningsmedel for kvinnor och min. Viss 6vergripande
rapportering dterfinns dven frin de andra finansidrerna men tas med i mer
begrinsad omfattning da utfallet visar samma tendenser som de studier som
tagits med. Rapporter frin minga andra typer av aktdrer finns, med allt frin
enskilda forskare till transnationella organ.

Konsskillnader i beviljandet

Bidrag till enskilda forskare

Wenneris och Wold visade i en artikel frin 1997 att kvinnor och forskare
som inte var kinda f6r bedomargruppen diskriminerades vid bedémningen av
ans6kningar om bidrag hos Medicinska forskningsradet 1995. Kvinnors meri-
ter undervirderades si mycket jimf6rt med mins att de skulle ha beh6vt publi-
cera mer dn dubbelt s& manga forskningsartiklar som min for att fi samma

kompetenspoing som min. Wenneras och Wold visade i samma artikel dven

112


http://www.ne.se/lang/kunskapsteori

att personer som hade koppling till ndgon som deltog i bedomningen hade
storre chans att fa bidrag 4n nagon utan dessa kopplingar.'®’

Ar 2008 publicerade Sandstrom och Hillsten en uppféljning av Wennerés
och Wolds studie frin 1997. De f6ljde upp hur férdelningen av Vetenskaps-
radets dmnesrdd for medicins bedémning av forskningsansokningar gatt till.
De konstaterade att frin 1995 och framéver hade skillnaden i beviljning av
bidrag mellan min och kvinnor vid dmnesradet for medicin minskat. Efter
bibliometriska analyser av publikationerna frin ett urval av ansokningar (212
stycken) inkomna 2004 kunde man visa att betygen for kompetens var hogre
for dem som hade vad som i publikationen kallas kopplingar (d4r en bedomare
hade anmilt jav) till nigon i bedomargrupperna. I dvrigt fanns inga egentliga
skillnader i utfall. T rapporten dras slutsatsen att nepotism kvarstar som ett
problem i bedémningen av ansokningar vid amnesradet f6r medicin.”® En
annan mojlig forklaring till fenomenet menar vi kanske kan vara att beds-
marna valts frin de bista forskargrupperna och att sékande dirifrin siledes
med stor sannolikhet ocksé var framstdende forskare.

Vetenskapsradet har i undersdkningen Uppfoliningsstudie av forskarassisten-
ter vid dmnesrddet for medicin fran 2010 foljt upp hur det efter bidragstidens
slut gatt for av radet finansierade forskarassistenter vid ansokan om projekt-
bidrag. Beviljandegrad och beviljat belopp var ligre for kvinnor (15 procent
lagre beviljandegrad) under majoriteten av de undersokta aren (1995-2005).
Det berodde inte pa négra skillnader i sokbeteende mellan min och kvin-
nor. Kvinnor sokte projektbidrag lika snabbt efter avslutad forskarassistentan-
stillning som min."”" Det dr dock inte undersokt om skillnaden beror pd att
kvinnor och min som sokte bidrag exempelvis hade olika antal publicerade
artiklar, skillnad i genomslagskraft (impact) eller skilde sig med avseende pé
andra beddmninggskriterier.

I Vetenskapsradets rapport Jamstilldheten i Vetenskapsridets forskningsstod
2006—2008 star att lisa att kvinnor i genomsnitt sokt bidrag i lika stor utstrick-
ning som min. Under perioden 2006 till och med 2008 hade kvinnor 6ver-
lag ligre beviljandegrad 4n min inom samtliga iamnesomraden. Nir hinsyn
tagits till de sokande personernas karridrdlder minskade skillnaderna i utfall
till stora delar men forsvann inte hele. Amnesradet for medicins utfall uppvi-
sade den storsta skillnaden mellan kénen. Utfallet var dverlag mer jamnt for
stddformerna till forskare i borjan av sin karridr 4n f6r mer etablerade forskare.
For postdoktorsstipendier blev utfallet ligre f6r kvinnor inom humaniora och
samhillsvetenskap samt naturvetenskap och teknikvetenskap men hogre inom
medicin. For bidrag till anstillning som forskarassistent var utfallet hogre for
min inom alla imnesomraden utom inom naturvetenskap och teknik. Skill-
naderna var dock inte statistiskt signifikanta.

169. Wenneras och Wold (1997).
170. Sandstrém och Hillsten (2008).
171. Vetenskapsradet (3:2010L).
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I studien Kvinnors och miéins framging med projektansokningar inom medicin
visas att det finns en stor skillnad i beviljningen av fortsittningsansékningar
jamfort med ansokningar om nya projektbidrag. Med antagandet att kvin-
nor gor karridr pi samma sitt som min si beriknas att atta fler kvinnor per
ar borde ha fatt bidrag 4n vad som var fallet. Kvinnor var underrepresente-
rade bland fortsittningsansokningarna. I rapporten undersktes med biblio-
metriska metoder om min och kvinnor hade samma méjligheter att fa en
ans6kan beviljad 2006 och 2007 nir de hade likvirdiga vetenskapliga meriter
(ungefir 1 200 ans6kningar sammanlagt). Analysen visar att kvinnors sanno-
likhet att beviljas medel som en funktion av det undersokta mattet pé veten-
skaplig meritering var hdgre dn beviljningssannolikheterna for min for de
mitvirden som ansetts intressanta."”

Undersokningen fortsatte genom att man jimforde den poidng som min
och kvinnor fatt pa sin ansékan (bedomarnas betyg pa ansokans vetenskapliga
fragestillning, metodik och den sckandes kompetens). De kvinnliga sokande
fick ett ligre medelbetyg 4n de manliga vid alla undersokta karridraldrar.
Detta till trots fick i en majoritet av fallen kvinnor hégre beviljandegrad vid
ett givet betyg 4n vad min fick. I rapporten anges som mojlig forklaring att
detta beror pd att ett si kallat randvillkor anvints, det vill siga dir en person
av underrepresenterat kon far férdel i rangordningen av tvd i 6vrigt lika bra
ansokningar. Beviljandegraden var dessutom betydligt hdgre for fortsittnings-
ansokningar dn for nya ansdkningar vid ett givet betyg. Urvalet ska enligt
instruktionen goras efter hogsta vetenskapliga kvalitet vilket amnesradet for
medicin har tolkat som att bedémning ska goras av fragestillningen, metod
och kompetens. En majlig och trolig forklaring till resultatet 4r att andra —
inofhciella — kriterier varit utslagsgivande.”

I rapporten Forskarexaminerades arbetsmarknad visade man att det bland
disputerade forskare som examinerades ldsdren 1994/95-1995/96 och 1999/00—
2000/o01 fanns en storre andel kvinnor in min som hade sokt forskningsbi-
drag. Beviljningen var for kohorterna frin 1994/95-1995/96 totalt 47 procent
— 49 procent for kvinnor och 44 procent f6r min. For de senare kohorterna
fran 1999/00—2000/01 var andelen beviljade ansokningar totalt sett 41 procent
— denna ging lika hog for bada konen. 7 Inte heller i denna rapport underséks
de sokandes faktiska meriter i férhéllande till de uppsatta bedomningskrite-
rierna. En mojlig forklaring till skillnader i utfall i férhillande till andelen
sokande dr skillnader i karridrilder och meriter mellan grupperna.

172. Vetenskapsradet (4:2009).
173. Ibid.
174. Statistiska meddelanden (2003, UF 18 SM 0301).
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Bidrag till forskningsmiljcer

Tidigare forskning om forskningsansokningar i Sverige som endast presenteras
i en powerpoint-presentation pa IDAS"® webbplats visar att kvinnor ansokte
om medel for strategiska centra i ligre grad in min, att de i ligre grad var pro-
jektledare, att de var mest underrepresenterade i naturvetenskap och medicin,
att det finns en intern urvalsprocess vid universiteten innan ansékningarna
skickades till finansidrerna och att kvinnor beviljades bidrag i ligre grad dn
min."”

I rapporten Jimstilldheten i Vetenskapsridets forskningsstod 2006—2008 under-
soktes Vetenskapsradets och Formas Linnéstdd, ett stod till starka forsknings-
miljoer. Detta stdd soktes av lirositenas rektorer och man fick namnge hogst
tio sokande i den tilltinkta forskningsmiljon. Flera av de miljoer som sokte
stdd hade forst valts ut i urvalsprocesser vid lirositena. Bland personerna
bakom ansékningarna om Linnéstéd som inkom 2006 var 21 procent kvin-
nor. Bland den grupp som Vetenskapsradet anser utgjorde potentiella sékande
— hogskolans disputerade lektorer och professorer — fanns 31 procent kvinnor.
Kvinnorna var siledes klart underrepresenterade i ansékningarna om Lin-
néstod. Utfallet med avseende pa beviljandegraden per kén skilde sig mycket
mellan dmnesomradena. Totalt sett innebir detta att i de 20 miljéer som fick
bidrag fanns 16 procent kvinnor, det vill siga dterigen en minskning av andelen
kvinnor jimfért med andelen i ansokningarna som helhet och frin andelen
potentiella skande i hogskolan.””

Ar 2008 lade Vetenskapsridet till jamstilldhetsaspekter till de tidigare
bedémningskriterierna. Bland de sokande fanns denna ging 29 procent kvin-
nor — en 6kning frin 2006 med 8 procentenheter. I de 20 miljéer som fick
stdd utgjorde kvinnor 28 procent av de medsokande."”® I rapporten ir inte vare
sig fordelningen med avseende pa karridralder for medsokande av Linnéstodet
undersokt eller hur de medsékande lever upp till de beddmningskriterier som
fanns. Skillnader i karridralder eller hur de medsokande levde upp till beds-
markriterierna skulle kunna férklara varfor utfallet blev olika for kvinnor och
min. I utlysningen fér omgéngen 2006 stod exempelvis att lisa att "Det nya
stodets storlek och lingsiktighet gor det viktigt att ett flertal internationellt
erkinda forskare tillsammans ger stabilitet 4t miljon”. En omstindighet som
enligt vir mening férsvérar analyser av utfall per kon for ansékningar av typen
stdd till miljoer eller centrum ir dels att de sékande ér en grupp av personer,

175. Sveriges universitets- och hogskoleférbund (SUHF) har haft ett nationellt chefs- och ledar-
forsérjnings program, IDAS (Identification, Development, Advancement och Suppory).

176. Nervik (2006).

177. Utfallet vid ansékan om Linnéstod 2006 var f6r humaniora, samhillsvetenskap och utbild-
ningsvetenskap 10 procent fér kvinnor och 21 procent fér mén; for medicin 13 procent for
kvinnor och 23 procent fér min; for naturvetenskap 22 procent f6r kvinnor och 16 procent
for min; och for teknikvetenskap 30 procent f6r kvinnor och 27 procent fér mén.

178. Fér humaniora, samhillsvetenskap och utbildningsvetenskap var beviljandegraden for
kvinnor 19 procent och for min 21 procent; f6r medicin 12 procent vardera, for naturveten-
skap 19 procent for kvinnor och 16 procent fér min; och for teknikvetenskap 12 procent for
kvinnor och 24 procent fér min.
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dels att beddmningen infor beslut om finansiering gors baserat pa helhetssynen
for ansokan utifrin en rad olika bedomningskriterier ddr sékande personers
meriter ofta ir en liten del i helheten.

Mojliga forklaringar

Vad kan uppvisade skillnader i ansékan och beviljning av forskningsbidrag da

bero pa? Négra olika teorier som finns ir att

* det finns firre kvinnor 4n min som kan soka forskningsmedel

* kvinnor soker forskningsmedel i mindre utstrickning

* kvinnor finns inom dmnesomriden med mindre forskningsmedel och
ddrmed hogre konkurrens

* kvinnor ir mindre meriterade med avseende pa de kriterier som vanligen
anvinds for att beddma vetenskaplig meritering

* meriterna bedoms annorlunda f6r kvinnliga sokande

* kvinnor arbetar pa sitt och med omraden som bedémarna ir ovana vid
och felbedoms dirfor, exempelvis med avseende pa val av metod och

forskningens betydelse.

Olika sokbeteende mellan kénen

Soker min och kvinnor bidrag i samma utstrickning — det vill siga i propor-
tion till sina andelar bland hégskolans forskare — eller har de olika sékbeteen-
den? I Vetenskapsradets rapport Jamstilldheten i Vetenskapsridets forskningsstod
2006—2008 stdr att lisa att kvinnor i genomsnitt sokt bidrag i lika stor utstrick-
ning som min. I rapporten undersoktes dven hur stor andel av de sokande
som var kvinnor och man jimférde dessa siffror med andelen kvinnor bland
potentiella sokande inom hégskolesektorn. For sékande till bidragsformerna
postdoktorsstipendium och forskarassistent visade det sig att det var ungefir
samma andel kvinnor bland s6kande som potentiellt sokande."””

I bokkapitlet Kvinnor, forskning och karridrhinder kommer forfattaren fram
till att kvinnor séker forskningsmedel i ligre grad an min. Kvinnor séker i
hogre grad medel fran sektorsorgan 4n hos forskningsrdd, dir de ocksa har
storst chans att beviljas medel menar man i studien.'

I Statistiska centralbyrins rapport Forskarexaminerades arbetsmarknad fran
2003 kom det fram att det fanns en stérre andel kvinnor in min som hade sokt
forskningsbidrag bland disputerade forskare i examenkohorterna frin 1994/95-
1995/96 och 1999/00-2000/01 (se dven avsnittet Konsskillnader i beviljander).™

I studien Kvinnors och méns framgéing med projektansikningar inom medicin
visas att andelen kvinnor som sokte bidrag (34 procent) inte stimde Sverens

med andelen bland potentiella s6kande med medicinsk doktorsexamen (41

179. Vetenskapsridet (3:2010). Denna rapport nimns ocksa avsnittet om skillnader i beviljan-

det.
180. Abdallah (2002).
181. Statistiska meddelanden (2003, UF 18 SM 0301).
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procent). I rapporten uppges dock att det blir tolkningssvérigheter i vad som
ir gruppen potentiella sokande dd ménga disputerade frin medicinsk fakultet
arbetar inom landstinget och inte i hogskolan.'

Som nimnts i foregiende avsnitt presenterar IDAS forskning som visar
att kvinnor ansokte om medel for strategiska centrum i ligre grad dn man.'®

I rapporten Jimstilldheten i Vetenskapsriders forskningsstod 2006—2008 under-
soktes ocksa Vetenskapsridets och Formas Linnéstdd, ett stdd till starka forsk-
ningsmiljoer. Kvinnorna var klart underrepresenterade i ansdkningarna om
Linnéstod.”® Vid ansékningsomgingen 2008 hade Vetenskapsradet lagt till
jamstilldhetsaspekter i beddmningskriterierna. Denna gang fanns det 29 pro-
cent kvinnor — en dkning frin 2006."

I rapporten Hans Excellens: Om miljardsatsningar pa starka forskningsmiljoer
visas att det i de sd kallade excellenssatsningarna endast var 15 procent kvinn-
liga skande. Detta motsvarar inte kvinnors andel bland forskarna. Dock dr
det inte utrett hur gruppen kvinnors respektive mins meriter lever upp till de
bedémningskriterier som fanns. Skillnader i dessa mellan grupperna skulle
kunna forklara skillnader i varfor kvinnor bide sékte och beviljades bidrag i
ligre omfattning 4n vad som motsvaras av deras andel i hogskolan.'s

I Vetenskapsradets rapport Jimstilldheten i Vetenskapsriders forskningsstod
2006—2008 framgar att det for bidragsformerna postdoktorsstipendium for vis-
telse i annat land och anstillning som postdoktor i Sverige fanns skillnader i
sokbeteendet mellan min och kvinnor. Min s6kte i nagot hdgre utstrickning
stipendium fér utomlandsvistelser (55 procent av de sdkande) medan kvinnor
i storre utstrickning sokte anstillning som postdoktor i Sverige (52 procent av
de s6kande). Denna skillnad skulle kunna ha betydelse for framtida mojlig-
heter att meritera sig om en postdoktoral vistelse utomlands anses mer meri-

terande 4n en vistelse i Sverige.'®”

Vetenskaplig meritering

Nedan beskrivs studier som handlar om kénsskillnader i karridralder och
publiceringsfrekvens. Skillnader i karridrdlder kan indireke leda till skillna-
der i bedémning av vetenskaplig meritering om kvantitativa matt som antal
publikationer anses som mer meriterande 4n annat.

182. Vetenskapsradet (4:2009). Denna rapport nimns ocksd i avsnittet om konsskillnader i bev-
iljning.
183. Nervik (2006).

184. Av de ans6kningar om Linnéstod som inkom 2006 var 21 procent fran kvinnor. Bland dem
som ansdgs tillhora gruppen méjliga sskande — hogskolans disputerade lektorer och profes-
sorer — fanns 31 procent kvinnor.

185. Vetenskapsradet (3:2010). Denna rapport nimns ocksd i avsnittet om konsskillnader i bev-
iljning.

186. Sandstrom m.fl. (2010).

187. Vetenskapsradet (3:2010).
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Konsskillnader i karridralder och publiceringsgrad

Fordjupade studier av bedomningsprocessen for ansokningar om projektbi-
drag pd dmnesradet for medicin har gjorts i studien Kvinnors och méns fram-
gdng med projektansokningar inom medicin. Som presenterats tidigare fanns de
storsta skillnaderna i beviljningsgrad inom imnesomradet for medicin. Aven
med hinsyn tagen till skillnader i karridralder sa kvarstod skillnader i bevilj-
ningsgrad. Studien visar att de kvinnor som sokte 2mnesridets projektbidrag
hade en betydligt lagre karridralder in minnen. Drygt hilften av kvinnorna
hade disputerat for hogst 10 dr sedan medan detta gillde f6r bara en tredjedel
av minnen. Rapporten visar att beviljandegraden 6kar med okande karriir-
dlder. Bland de s6kande fanns det bara 12 procent kvinnor som disputerat for
mer 4n 20 ar sedan. I samma studie lyfts det dven fram att en mojlig orsak
till skillnader i beviljning var att kvinnor som ansoke till imnesradet haft
farre publikationer i genomsnitt n min. Fér nya ansokningar under ren
2006 och 2007 hade manliga sdkande i genomsnitt 30 publikationer medan
kvinnor hade 16. Kvinnorna var ocksa betydligt yngre karridraldersmissigt in
minnen — medianélder efter disputation var 8,5 respektive 13 ar. Dock var de
min som sokt bidrag mer produktiva dven med hinsyn tagen till skillnader
i karridralder.'s®

I studien Forskningsanslag beviljades oftare for min in kvinnor analyseras
resultat frin ansokningsomgangar 2004—2005s f6r Forskningsradet for arbets-
liv och socialvetenskap (FAS). Det visade sig dir att den skillnad i utfall mel-
lan kénen som observerats huvudsakligen berodde pd att mdnnen som ansokte
var mer erfarna forskare.”®?

Projektbidrag dr en bidragsform som kan sokas utan begrinsningar i kar-
ridgralder. Data frin Vetenskapsradets rapport Jamstilldheten i Vetenskapsridets
Jforskningsstod 2006—2008 visar att en hogre karridrdlder innebir en storre san-
nolikhet att fa bidrag. I rapporten redovisas siffror ur hogskolestatistiken dir
det framgar att 2008 utgjorde kvinnor en minoritet av personalen pa landets
hogskolor. Allra ligst andel kvinnor fanns det bland lektorer och professorer —
de hogsta positionerna i den akademiska virlden.”® Aldersspridningen bland
kvinnor i hogskolan skiljer sig fran aldersspridningen bland min enligt rap-
porten. Det fanns manga fler mén 4n kvinnor bland de mer erfarna forskarna.
Min var i majoritet i alla kategorier forskande och undervisande personal
utom bland adjunkter. Andelen min 6kade ocksd med 6kande karridralder.”
Skillnaderna mellan de olika iamnesomradena var dock stor. Fér medicin var
utfallet for kvinnor klart ligre dn f6r min (27,7 mot 36,6 procent) under hela
perioden 2003 till och med 2008. Detta berodde sannolikt inte pa slumpen.
For s6kande inom naturvetenskap, teknikvetenskap, humaniora och samhills-

188. Vetenskapsradet (4:2009).
189. Norstrom (2007).

190. Det ir dock inte i dessa positioner det utforts mest forskning i tjansten. Se avsnittet Bakgr-
und for statistik om andel forskning i tjinsten fér olika anstillningskategorier.

191. Se dven bakgrundsdelen for statistik frén 2009.
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vetenskap samt inom utbildningsvetenskap fanns 6ver den lingre perioden
2003 till och med 2008 inga skillnader i beviljning som inte férklarades av
skillnad i karridrdlder och slumpen.”?

I publikationen Hans Excellens: Om miljardsatsningar pa starka forsknings-
miljoer visar man en tabell pd genomsnittligt antal artiklar, vigda artiklar
och citeringsgrad for alla forskare inom naturvetenskap och teknik vid tre
svenska universitet dren 2004—2005 fordelat pa kvinnor och min. Resultaten
visar att mannen hade fler publikationer men att citeringsgraden var lika. Det
undersoktes dven om detta monster dterfanns hos sokande till excellensbidra-
gen dir ungefir 15 procent var kvinnor. Data visade att kvinnor inom samma
satsningar hade ligre produktivitet in min — vad giller citeringar fanns det
ddremot inga skillnader. Beroende pi om bedémarna premierade antal artik-
lar eller citeringar hogst sa borde utfallet alltsa ha blivit helt olika. I rapporten
visades dven att innehavet av stora forskningsbidrag var forknippat med man-
ligt kon, senioritet och ménga publicerade artiklar men negativt relaterat till

hégt genomslag (impact) och citeringar.?

Ko&nsskillnader i befattning

I kapitlet Kvinnor, forskning och karridrhinder beskrivs olika hinder som kvinn-
liga forskare méter, baserat pd internationella forskningsrapporter och en empirisk
del om finansieringssystemets betydelse for fordelningen av forskningsresurser
mellan kvinnor och min. Uppsatsen visar att min beviljas forskningsmedel i
hoégre utstrickning dn kvinnor, men att detta forklaras av att firre kvinnor dn
min finns pd hogre befattningar inom akademin.”*

I undersokningen Forskningsanslag beviljades oftare for mén dn kvinnor dir
analyser av FAS ansokningsomgangar 2004—2005 gjordes, visade man att den
skillnad i utfall mellan kénen som observerats berodde péa att mannen som
ansokte var professorer i storre utstrickning.

I rapporten Hans Excellens: Om miljardsatsningar pa starka forskningsmil-
joer® framgick att senioritet var en av flera faktorer som var knutna till inne-
havet av stora externa bidrag."””

Skillnader i utfall till foljd av bedémningsprocessen

I studien Reviewing applications by women: Critical use of additive and reaso-
ning evaluation methods undersoks svenska forskningsfinansieringsprogram
for strategiska centrum och f6r individer. Undersékningen baseras pé tidigare
studier, en som handlar om program som riktar sig till individer och en som

192. Vetenskapsradet (3:2010). Rapporten nimns 4ven i avsnittet kénsskillnader i beviljandet
men dven i mindre omfattning i andra avsnitt.

193. Sandstrom m.fl. (2010).
194. Abdallah (2002). Studien nimns iven i avsnittet olika sokbeteende mellan kénen.

195. Norstrom (2007). Rapporten nimns dven i avsnittet kénsskillnader i karriirdlder och pub-
liceringsgrad.
196. Sandstrém m.fl. (2010).

197. Rapporten nimns bl.a. dven i avsnittet konsskillnader i karridrélder och publiceringsgrad.

119



handlar om program som riktar sig till excellenta miljéer. Studien kommer
fram till hypotesen att andelen resonerande utvirderingar i kombination med
kvantitativt mitbara metoder ir viktigt for act kvinnor ska beviljas anslag.
Nir mer tyngd liggs vid resonerande utvirdering riskerar projekt som avviker

18 Det ar dock svirt

frin normen att missgynnas, liksom kvinnliga s6kande.
att bedoma om hypotesen stimmer eftersom bedémningsfrigorna inte fanns
med och bedomningsstegen inte var sirskilt ingdende beskrivna. Det dr hel-
ler inte undersokt hur de sékande levde upp till kriterierna f6r bedémning.
Gruppen min och kvinnor kanske inte var fullt jimforbara i de program man
undersokte.

Vetenskapsradets expertgrupp for genus har gjort en 6versikt om forskning
om bedémningsprocesser i rapporten Kollegial bedimning av vetenskaplig kva-
litet — en forskningsoversikt. | sammanfattningen av dversikten beskrivs forsk-
ningen om bedomningsprocesser for forskningsansokningar som indelad i tvd
steg. I det forsta steget har fokus legat pa att kartldgga vilka risker det finns
for att bedomarsystem resulterar i olika former av partiskhet. Partiskhet har i
detta sammanhang definierats som att personliga, sociala eller institutionella
egenskaper hos den som soker forskningsbidrag paverkat bedémningen sé att
den inte utforts i enlighet med uppsatta kriterier. Ett antagande som ligger till
grund for detta arbetssdtt dr att partiskhet kan undvikas genom att bedémarna
foljer strikt vetenskapliga virden i beddmningen.””

Forskning om partiskhet i bedémningen av forskningsansékningar pa
grund av kon vilar frimst pa statistiska sambandsanalyser av kopplingar mel-
lan beviljningsgrad och kén. Sddana samband har (i en del fall) kunnat belig-
gas. Dock har de allra flesta studier inte undersokt de sokandes faktiska meriter
i forhillande till de uppsatta beddmningskriterierna utan gjort ett antagande
om att kvinnor och min som grupper ir helt lika i detta avseende.

I det andra steget i forskningen om bedomningsprocesser har fokus rik-
tats pa begreppet vetenskaplig kvalitet och operationaliseringen av begreppet.
I detta sammanhang talar man i stillet om kognitiv partiskhet. Empiriska
undersokningar har visat att olika bedomare operationaliserar kvalitetsbegrep-
pet pé olika sitt. Utifran olika kunskapsteorier som hinger samman med dis-
ciplintillhérighet gor bedémare olika tolkningar av kriterier. Man visar 4ven att
beddmarna anvinder sig av olika informella kriterier och regler for att fatta beslut.
Tendensen att definiera kvalitet i 6verensstimmelse med den egna forskningens
synsiitt har visat sig karaktirisera sivil bedomningen av forskningsansskningar
som bedémning av manus for publikation i tidskrifter. Anvindningen av infor-
mella kriterier i bedémningen pavisades ocksa i studien.?*

I rapporten Hans Excellens: Om miljardsatsningar pad starka forskningsmil-
joer visar man att vad man kallar vetenskaplig narhet (hur nira besliktad en
sokandes publikationer ir till beddmarnas publikationer) kan ge utfall till de

198. Melin (2007).
199. Vetenskapsridet (4:2010).
200. Ibid.
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mer nirbesliktade sokandes férdel. Losningen pd problemet menar rapport-
forfattarna dr att bittre tinka igenom hur bedémargrupperna sitts samman
sa att alla falanger av ett forskningsomrade ir representerade.””!

I samma studie har man 4ven undersokt de sékandes kvalifikationer med
avseende pa nigra bedémningskriterier som bedomarna skulle kunna ha
anvint for att se vilka som verkade ha betydelse for det slutliga utfallet i
beviljandet av bidraget ”Strategiska forskningscentra” inom livsvetenskaper.
Exempel pa bedomninggskriterier 4r flera olika bibliometriska data, om perso-
nen var professor vid tiden for ansdkan, antal patent, antal doktorander som
handletts, tid sedan disputation, mingd anslag under tiden runt ansokan, om
den sokande hade gjort postdok utomlands eller hade internationell erfarenhet
samt erfarenhet av entreprenorskap. For Strategiska forskningscentra omgang
1 fann man att faktorn att medlemmar i forskningsmiljon citerat artiklar frin
de senaste dren i sina egna publikationer férknippas med framgéing liksom att
gruppen hade citeringar och publikationer i tidskrifter med hog status. Nega-
tiva meriter var att ha stora anslag, stor forskargrupp och entreprendrserfaren-
het, trots att det senare uttryckligen nimnts i utlysningen som meriterande.
Aven kvinnligt kon var en negativ faktor enligt resultaten av undersskningen.
Sévil ansokningar frin kompetenta kvinnor som min forefaller att ha valts
bort till formén f6r ansokningar frin andra sékande med till synes simre meri-
ter for de undersokta bedomningskriterierna. I undersokningen finns siledes
vissa indikationer pé att det kan ha varit sa att bedémarna inte f6ljt de bedom-
ningskriterier som satts upp.*”?

Det idr dock oklart hur bedémningen av det vetenskapliga programmet i
realiteten spelat in i den totala bedémningen av en ansékan och om de i rap-
porten valda kriterierna faktiskt var de som bedémarna anvinde eller om de
viktades pi ndgot sitt som kan ha varit utslagsgivande. Aven for bidragsfor-
men Starka forskningsmiljoer visade analyserna ett liknande ménster — att
ansokningar forefoll viljas pa andra grunder dn de kriterier som preciserats i
utlysningarna. Dock 4r det dven hir oklart hur bedomningen av det veten-
skapliga programmet spelat in i den totala beddmningen av en ansékan eller
om de i rapporten valda kriterierna faktiskt var de som bedémarna i realite-

ten anvinde.

Forskning och studier fran andra lander

Forst redogors for utfallet av ansékningar dir en enstaka person stir som
sokande och som giller projektbidrag eller tjinster av olika slag. Lingre fram
ges sedan en dverblick av hur utfallet varit for ansékningar om bidrag till mil-
joer eller centrum.

201. Sandstrom m.fl. (2010).
202.1bid.
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Konsskillnader i beviljandet
Bidrag till enskilda forskare

I EU-kommissionens rapport 7he Gender Challenge in Research Funding frin
2009 har man gjort en sammanstillning av data med avseende pa “success
rate” per kon for projektansokningar fran forskningsfinansiirer i ett tjugo-
tal olika europeiska linder. Success rate dr hur stor andel ansékningar som
finansierats av det totala antalet ansékningar som inkommit. Data har erhal-
lits fran de olika lindernas huvudsakliga forskningsfinansiir(er) och ar fran
ett enda dr (dock inte samma 4r) under 2000-talets mitt och 4r uppdelad pa
storre forskningsomraden. Utfallet i alla de studerade processerna ir ibland
till méns fordel och kvinnors nackdel och ibland tvirtom. Inga tydliga syste-
matiska monster kan skonjas. Rapportforfattarna menar indé att en liten men
inte negligerbar skillnad i utfall av ans6kningar finns som ir till mins férdel.?*

Denna slutsats dras dven i artikeln Gender differences in grant peer review:
A meta-analysis diir forfattarna utfort en metaanalys av andra data som visade
pa en skillnad i sannolikhet att erhalla bidrag pa 7 procent till mins fordel.
Underlaget till den rapporten samlades in under perioden 1987—2005.2

I metastudien Gender effects in the peer reviews of grant proposals: A compre-
hensive meta-analysis comparing traditional and multilevel approaches iteran-
vinds underlaget frin Bornmans studie frin 2007. Resultaten dirifran har
tidigare tolkats som att det finns tydliga skillnader i beviljning mellan konen,
oftast till kvinnors nackdel. Nu kommer forfattarna i stillet till slutsatsen att
likheten i beviljning mellan kéonen sett 6ver flera parametrar, ar mycket storre
in de skillnader som ibland har uppvisats och att det inte finns nigon signi-
fikant kénsskillnad i beviljandegrad mellan kénen. Detta menar forfattarna
pekar pé att betydelsen av tidigare skillnader i utfall kraftigt har 6vertolkats
och att den bild som maélats upp av diskriminering av kvinnor vid beviljande
av ansokningar generellt inte stimmer.*”

En svaghet i analyserna i EU-kommissionens rapport ir att de bara ticker
ett enda ar. Eftersom projektbidrag ofta loper pa flera ar dr det dérfor inte ir
givet att en grupp med normalférdelning med avseende pa bedémningskrite-
rierna har sokt ett givet ar. Det framgér heller inte vilka kriterier for bedom-
ning som anvints eller om det finns en underliggande faktisk skillnad mellan
olika individer eller grupper med avseende pa de kriterier man valt att gora
bedémningen efter. Antaganden som gors i rapporten ér att kvinnor och min
ar fullt jimforbara — exempelvis att kvinnor gor (och vill géra) forskarkarridr
pd samma sitt som min traditionellt har gjort och att gruppen kvinnor ser
likadan ut erfarenhetsmissigt som gruppen min.

En annan metod fr att analysera utfallet som anvints i EU-kommissionens

rapport The Gender Challenge in Research Funding ir att mita andelen tillde-

203. Europeiska kommissionen (2009).
204.Bornman, Mutz, och Daniel (2007).
205. Marsh, Bornman, Mutz, Daniel, och O’Mara (2009).
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lade medel i férhillande till mingden s6kta medel. Ganska fa finansiirer hade
siffror enligt detta sdtt att mita men data visar aterigen att resultatet varierar
mellan bidragsform och finansiir. Detta sitt att mita kan vara lite vanskligt
bland annat di olika forskningsprojekt kostar olika mycket och behovet av
medel ocksa beror pd vilken ovrig finansiering samt vilka forskningsinfra-
strukturer som finns tillgingliga.?¢

I studien 7he gendered nature of assessment procedures in scientific research
funding: the Dutch case undersoktes utfallen fran tva stora forskningsrad i
Nederlinderna under 1993 och 1994. Ett kvalitativt urval av data undersoktes
med avseende pd faktorer sasom s6kandes kon, alder, lingd pd doktorandstu-
dier, vetenskaplig produktion, peer review-utlatanden och ridens beslut. P en
overgripande nivd pavisade utfallet inga systematiska skillnader i utfall mellan
konen. Nir man diremot undersokte olika beredningsgruppers utfall sa visade
det sig finnas exempel pd grupper som bedémde till kvinnors nackdel. Andra
grupper gjorde diremot inte skillnader i bedémningarna baserat pa kon.2””
Utfallet 6ver fler ar hade behovt foljas for att se om det fanns fluktuationer
i utfall mellan aren i beredningsgrupperna eller om det var vissa discipliner
som aterkommande fick konsuppdelade resultat av bedomningarna. Det hade
ocksa varit intressant att undersoka hur olika sokandes meriter levde upp till
de anvinda bedomningskriterierna.

En sammanstillning av utfall med avseende pa “success rate” for olika post-
doktorsprogram gjordes ocksa i Europeiska kommissionens rapport 7he Gen-
der Challenge in Research Funding. Inte heller i denna undersékning fanns det
nagon systematisk skillnad i utfall. Variationen var stor mellan Zmnen och
mellan olika finansidrers utfall.® Andra undersékningar som A persistent pro-
blem. Traditional gender roles hold back female scientists och Selection of research
Sellowship recipients by committee peer review. Reliability, fairness and predictive
validity of Board of trustees’decision har diremot observerat stora skillnader i
utfall bland annat f6r EMBO:s (European Molecular Biology Organisation)

program och frin Boehringer Ingelheims fonder.”

Bidrag till forskningsmiljcer

I Europeiska kommissionens rapport beskrivs ocksa utfallet f6r flera stora sats-
ningar — pé excellens, forskningsmiljéer eller olika typer av forskningscentrum
— frin olika linder. Oversikten visar att i flera linder har andelen kvinnor som
fact dessa eftertraktade bidrag varit liga.”® Utan att ha siffror pd hur minga
av vardera kon som hade tillrickliga kvalifikationer dr det dock svirt att siga
nagot om utfallen. Dessutom ir det metodologiskt svart att 6ver huvud taget
siga ndgot om utfall per kon for ansékningar som rér flera forskare i miljéer,

206. Europeiska kommissionen (2009).

207. Brouns (2000).

208. Europeiska kommissionen (2009).

209. Se Bornman och Daniel (2005) samt Ledin m.fl. (2007).
210. Europeiska kommissionen (2009).
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grupper eller centrum. Ska mitningen avse huvudsokande eller medsokande
eller samtliga?

Utfallet av ansokningar till European Research Councils (ERC) startbidrag
och Advanced Grants undersoktes ocksd. Bedomningskriterier for dessa bidrag
inkluderade vad som motsvarar vetenskapliga meriter f6r den sokande, (samt
for Advanced Grant dven intellektuell kapacitet och kreativitet), nyhetsvir-
det samt potentiell genomslagskraft, metodologi och projektets balans mellan
risk och nytta. I det andra bedémningssteget utvirderades ocksd kvaliteten
pa forskningsmiljon. I det forsta steget av startbidragen utgjorde kvinnor 30
procent av de s6kande men endast 24 procent gick vidare. Skillnaden var sta-
tistiske signifikant. Efter den andra bedémningsomgangen fick 3,4 procent av
minnen bidrag och 2,9 procent av kvinnorna. For Advanced Grants utgjorde
kvinnor endast 14 procent av de sokande vilket enligt ERC:s egna berikningar
utgor under hilften av deras andel bland Europas forskare. Inga siffror finns
for utfallet av Advanced Grants.?!

Utfallen f6r Marie Curie-programmet var bittre fér kvinnor. I detta pro-
gram hade sokande av bida kénen lika stor chans att fd forskningsbidrag.
Skillnaden mellan de olika programmen som ERC har ir att det i Marie
Curie-programmet finns en uttalad jimstilldhetsaspekt medan det i dvriga
program inte finns det.”? Aterigen sigs inget om kvinnorna fakriskt hade
samma meriter, det vill siga om de lever upp till de bedémda kriterierna pa
samma sitt som man.

I studien Likestilling i forskning — hva fungerer? En analyse av tildelnings-
processene i Forskningsridets kvalitetssatsinger YFF, SFF og SFI analyserades
tre utlysnings- och tilldelningsomgingar i Norge. Studien visar att andelen
kvinnor okade betydligt i den andra tilldelningsomgingen, nir man bérjade
tillimpa jimstilldhetshinsyn vid tilldelningen. Forskningsridet hade dven
sinkt kraven for att erhalla bidrag, sirskilt bett kvinnor att s6ka bidragen samt

dndrat pa behérighetskraven och vidtagit andra liknade dtgirder.”

Mojliga forklaringar
Annat s6kbeteende

Man finner i Europeiska kommissionen rapport 7he Gender Challenge in
Research Funding frin 2009 att kvinnor enligt vissa undersékningar soker
forskningsbidrag i ligre utstrickning in min goér och att ansokningsgraden

varierar beroende pd imnesomrade.”

211. Ibid.

212. Ibid.

213. Norges Forskningsrad (2009).
214. Europeiska kommissionen (2009).
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Vetenskaplig meritering

Fler sammanstillningar av undersokningar om utfall av forskningsansok-
ningar har gjorts. Bland annat finns underlag frin 1990-talet sammanfattat
i Europeiska kommissionen rapport Science policies in the European Union
— Promoting excellence through mainstreaming gender equality. De viktigaste
resultaten frin denna 6versikt 4r att man i vissa sammanhang funnit att kvin-
nor publicerar sina rén i en lingsammare takt an min men att genomslaget
(impact) pé arbetet oftast 4r minst lika god som mins. I EMBO:s undersok-
ning av sina program gick man vidare for att forsoka fa en forklaring till var-
for det blev skillnader i utfall och av de undersékta parametrarna visade det
sig att de kvinnor som sokt bidrag i genomsnitt hade publicerat firre artiklar
dn de min som sokt. Man foljde individer som sokt bidrag en lingre tid efter
ans6kan och fann att skillnaden i antal publiceringar blev allt stérre Gver tid
och att dven det genomsnittliga genomslaget (impact factor) blev ligre dver
tid for de undersokta kvinnornas publikationer.*”

Konsskillnader i tid till forskning

I EMBO:s undersokning gjordes dven enkitstudier som visade att de kvinnor
som sokt bidrag i stdrre utstrickning in de midn som sokt bidrag anpassade
sina karridrer till sina respektives karridrer — med resultatet att kvinnor tog
ett storre ansvar for familjen och lade ndgot mindre tid pa sin forskarkarriir.
Detta kan ha paverkat kvinnors mojlighet att gora en likvirdig forskarkarridr

som méin.2'¢

Skillnader i féorutsittningar for forskning i akademin

I undersékningen om utfallet i EMBO:s program visade man genom en enkit-
studie att de undersokta kvinnorna upplevde att de fick mindre std i sin kar-
ridr och att de upplevde sig vara mer utsatta for krinkande bemétanden i sin
arbetsmiljé. Studien indikerar att det kan vara sa att kvinnor har andra f6r-
utsdttningar in min for att gora forskarkarriar.””” En annan mojlig forklaring
skulle kunna vara att de har andra férvintningar in min pé sin arbetsmiljo.
Det senare dr dock inte undersokt.

215. Ledin m.fl. (2007). Se dven avsnittet konsskillnader i beviljning.
216. Ibid.
217. Ibid.
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Anstillning och befordran

Att fa anstillning som forskare eller lirare och att avancera till nista steg i den
akademiska karridren ir centrala aspekter av forskarkarridren. Anstillning och
befordran har dessutom betydelse for méjligheten att stanna kvar i akademin,
bedriva forskning och publicera sig samt beviljas forskningsbidrag. Dirfor 4r
det viktigt att disputerade kvinnor och min har samma méjligheter att anstil-
las och befordras vid universitet och hogskolor.

Nir det giller anstillningar inom akademin gar det att tala om en under-
representation av nagot kon i tva olika betydelser. Enligt den ena betydelsen
rader det en kdnsobalans om personer av det ena konet utgor en minoritet
av de anstillda inom en viss personalkategori, det vill siga om konsfordel-
ningen inte avspeglar den i befolkningen. Enligt den andra betydelsen rader
det en konsobalans om personer av det ena kénet utgér en mindre andel av de
anstillda i en viss personalkategori dn forvintat, till exempel baserat pa hur
stor deras andel dr av de anstillda vid ett tidigare karridrsteg. I det hir kapitlet
ir det den senare betydelsen av konsobalans som star i fokus.

Kapitlet dr disponerat pé f6ljande sitt. Forst presenteras forskning och stu-
dier som beskriver konsbalansen bland undervisande och forskande perso-
nal i Sverige och andra linder. Sedan f6ljer ett avsnitt som handlar om vad
vi kdnner till nir det giller konsférdelningen bland skande till akademiska
anstillningar. Nista avsnitt handlar om eventuella kénsskillnader i anstill-
ningsprocessen, till exempel nir det giller virderingen av meriter. Slutligen
presenteras forskning om olika villkor inom respektive utanfor akademin som
kan forklara konsskillnader nir det giller méjligheten att anstillas eller befor-

dras. Nedan sammanfattas de generella ménster som kan urskiljas i kapitlet.

Kvinnor avancerar i lagre grad an min

* Studier frin Sverige, ovriga Europa och USA visar att kvinnor avancerar
i lagre grad @n min i akademin och att det tar lingre tid for kvinnor att
avancera. Svarigheterna f6r kvinnor verkar frimst handla om att na de
hogsta positionerna. Pa ligre befattningar r det i vissa fall storre chans
for kvinnor 4n f6r min att anstillas.

* Resultaten ir overlag tillforlitliga och generaliserbarheten god. De
svenska studier som har gjorts baseras pa officiell statistik och i vissa fall
ror det sig om analyser av registerdata dir samtliga disputerade ett visst
ar f6ljs 6ver tid. De amerikanska studierna pa omradet dr ocksa relativt
omfattande och det finns atminstone en nationell studie som inkluderar
alla amnesomraden och f6ljer samma individer 6ver tid. De europeiska
uppgifterna dr dock mer osikra eftersom det rér sig om tvirsnittsdata och
dessutom finns vissa brister i uppgifterna som forsvérar jimforbarheten
mellan linder.
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Brist pa kvinnliga sokande forklarar till viss del

Studier frin Sverige och 6vriga Norden visar att de flesta utlysta anstill-
ningar enbart har sékande av det ena kénet, i flertalet fall enbart manliga
sokande. En orsak till detta dr att konsfordelningen ir skev inom olika
imnesomraden.

En annan méjlig forklaring ir att kvinnor — dven om de ir kvalificerade —
inte soker anstillningar i lika hog grad som min gor. Resultaten dr dock
inte entydiga nir det giller skbeteendet bland kvinnor och min. Svenska
och amerikanska studier visar att kvinnor soker anstillningar i ndgot
ligre grad 4n min, medan en norsk studie inte visar pi nigon sidan
konsskillnad.

Det kan dock noteras att de svenska och norska studierna enbart handlar
om befordringar och inte om utlysta anstillningar. F6r USA:s del finns
det dock en relativt omfattande nationell studie om anstillningar, som
dock dr avgrinsad till naturvetenskap och teknik.

Oklart om kvinnor missgynnas i anstéllningsprocessen

Resultaten ir inte entydiga nir det giller forekomsten av diskriminering i
samband med anstillningar. Vissa studier visar att kvinnor inte missgyn-
nas i anstillningsprocessen utan att det snarare ir en storre andel kvinnor
in min som placeras i titgrupp och erbjuds anstillning. Andra undersok-
ningar visar att det forekommer skillnader i hur kvinnors och mins meri-
ter virderas.

Forskningen om hur kvinnor och min behandlas i anstillningsprocessen
ar relativt omfattande. Flera av studierna omfattar dock ganska fa anstill-
ningsirenden och 4r begrinsade till en viss institution eller ett visst liro-
site. Det undersoks inte heller om det finns "faktiska” skillnader mellan
kvinnliga och manliga s6kande som kan forklara att de beskrivs olika i
sakkunnigutldtanden.

Det saknas forskning om de inledande stegen av rekryteringsprocessen
samt om anstillningar som inte ir utlysta eller soks i konkurrens. Ett
undantag ir studier frin Finland som visar att firre kvinnor anstills vid

kallelser till professur dn vid ordinarie professorsrekryteringar.

Kvinnor och mian har olika forskningsvillkor

Studier fran Sverige och andra linder visar bland annat att kvinnor upp-
lever att de fir mindre stod frin sina egna institutioner, att de har simre
tillgang till vissa resurser, att de samarbetar mindre med andra forskare,
att de utesluts frin information och nitverk samt att de upplever att de
moter mer motstand frin omgivningen.

Amerikanska studier visar dessutom att tillgingen till institutionella
resurser ibland samverkar med forildraskap. Det framgér att kvinnliga
forskare som hade barn fick mindre resurser och simre stéd in andra.
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* Resultaten ir pifallande samstimmiga i studier fran olika linder. Det
ar dock en begrinsning att flera av resultaten enbart bygger pé svarsper-
sonernas subjektiva upplevelser. Mgjligheten att generalisera resultaten
begrinsas dessutom av att flera studier bygger pa smé urval eller har pro-
blem med laga svarsfrekvenser.

Ingen enighet om betydelsen av férildraskap och dktenskap

* Resultaten skiljer sig at nir det giller familjens betydelse f6r kvinnors
och mins forskarkarridrer. Nordiska studier kommer fram till olika
resultat och det dr svart att urskilja ett tydligt monster. Forskning fran
ovriga Europa och USA visar diremot mer entydigt att kvinnliga fors-
kare har svirare an min att kombinera forildraskap med en forskarkar-
ridr. De amerikanska undersokningarna pekar dock pa att sambanden ir
komplexa och att till exempel barnens dlder och tidpunkten f6r barnens
tillkomst har betydelse for kvinnors respektive mins majligheter att fa
anstillning eller befordras inom akademin.

* Flera studier bygger pa relativt omfattande underlag och resultaten fram-
star overlag som tillforlitliga. Nagra av de amerikanska undersokning-
arna ir kohortstudier dir samma forskare f6ljs 6ver tid, vilket dr en for-
del vid orsaksanalyser. Vissa svenska och nordiska studier bygger dock pa
sma underlag eller har stora bortfall, vilket begrinsar generaliserbarhe-
ten. Négra av de europeiska undersékningarna baseras inte heller pd helt
slumpmissiga urval.

Akademisk karriar for kvinnor och man

Nir det giller konsfordelningen bland anstillda i akademin avgrinsar vi oss
som tidigare nimnts till forskning och studier som fokuserar pa om det sker
en snedrekrytering utifrin kon, det vill siga om det ena konet utgér en mindre
andel av de anstillda i en viss personalkategori dn forvintat. Det finns i forsta

hand forskning frin Sverige, EU-omradet och USA pa omridet.

Forskning och studier fran Sverige

Som vi har sett tidigare i den hir rapporten (se inledningskapitlet och de
statistiska analyserna) visar Hogskoleverkets analyser att kvinnor blir profes-
sorer i ligre grad 4n min. I en tidigare rapport frin Hégskoleverket kommer
det fram att min som doktorerade blev professorer i storre utstrickning dn
kvinnor som doktorerade. Bland de som disputerade 1991 hade till exempel 8
procent av minnen och 4 procent av kvinnorna blivit professorer inom tolv
ar efter avlagd doktorsexamen. Ménstret var diremot inte lika tydligt nir det
gillde anstillning som forskarassistent. I stillet visade det sig att bland dem
som disputerade under 1980-talet anstilldes min i nigot hogre utstrickning

128



dn kvinnor medan det omvinda gillde bland dem som disputerade i mitten
av 1990-talet.”®

De statistiska analyser som presenteras i den hir rapporten visar att det dven
i senare doktorskullar dr en ligre andel kvinnor 4n min som har anstillts som
professorer inom 12 respektive 18 ar efter doktorsexamen (se kapitlet Profes-
sor). Monstret dr detsamma for samtliga 2mnesomraden utom medicin, dir
kvinnor och min har blivit professorer i ungefir lika hog grad. Nir det giller
anstillning som forskarassistent och bitridande lektor dr det dock smi skill-
nader mellan kvinnor och min i de senaste doktorskohorterna som analyseras
(se kapitlet Forskarassistent och bitridande lektor).

En annan studie pd omrédet dr en rapport av Chrapkowska frin 2006. Dir
analyseras mins och kvinnors karridrutveckling med hjilp av hogskolestatis-
tik. I studien jamfor Chrapkowska andelen professorer 2002 med andelen som
tog grundexamen (vid 25 rs alder) respektive doktorsexamen (vid 35 ars alder)
i samma dmne som de 4r professorer i. Analysen visar att det inom de flesta
dmnesomraden skedde en snedrekrytering till méns fordel mellan grundexa-
men och professur. De mest jimstillda imnesomradena var juridik, lant- och
skogsbruk, veterindrmedicin och teknik. De minst jimstillda omradena var

farmaci, samhillsvetenskap, humaniora och naturvetenskap.?”

Forskning och studier fran ovriga Europa

For Europas del finns i forsta hand rapporten She Figures. Dir kommer det
fram att kvinnor har simre chanser in min att gora karridr i akademin dven
i andra EU-linder. Uppgifterna i rapporten avser 2006 och dr himtade frin
Europeiska kommissionens officiella databas Eurostat, som i sin tur bygger pa
data som samlas in pa nationell nivd.?*® Det innebir att kvaliteten pa uppgif-
terna kan variera mellan olika linder och att det ibland finns brister nir det
giller jimforbarheten.

I rapporten analyseras kvinnors och mins karriarméjligheter i akademin
med hjilp av ett “glastaksindex”. Glastaksindexet miter kvinnors chanser att
bli professorer jimfért med mins. Det visade sig att indexet var mer 4n 1 i
samtliga EU-linder och att medelvirdet uppgick till 1,8. Det innebir att kvin-
nor var underrepresenterade pd professorsnivé jimfort med andelen kvinnor i
samtliga anstillningskategorier. Sverige var intressant nog ett av de linder som
hade det hogsta glastaksindexet (efter Malta, Irland, Cypern, Litauen och Lux-
emburg). Sverige utmirkte sig ocksd genom att det dir inte verkade ha skett
en utveckling mot okad jimstilldhet i de yngre aldersgrupperna. I de flesta
linder var situationen nigot mer gynnsam for yngre kvinnor, det vill siga det
var en nagot hogre andel kvinnor som var professorer i de yngre aldersgrup-

218. Hogskoleverkets rapportserie 2006:2 R.
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perna dn i de dldre. I vissa linder fanns dock inte detta ménster. I Sverige var

andelen kvinnliga professor till och med ldgre i de yngre dldersgrupperna.

Forskning och studier fran USA

Forskning fran USA visar att det dven dir ir en ligre andel kvinnor 4n min
som avancerar i akademin. Det tar dessutom lidngre tid f6r kvinnor dn fér min
att avancera frin ett karridrsteg till nista. Svarigheterna for kvinnor verkar i
forsta hand handla om att nd de hogsta positionerna. Diremot tycks det i vissa
fall vara littare f6r kvinnor 4n f6r min att fa anstillning pé ligre nivéer. De
studier som har gjorts bygger p relativt stora underlag och generaliseringsmaj-
ligheterna dr dirmed bra. Skillnaden mellan kénen kvarstar dven vid kontroll
for att kvinnor och min ir verksamma inom olika imnesomriden och vid
olika typer av ldrositen.

Kvinnor ndr de hogsta positionerna i lagre utstrackning

I en rapport frin National Science Foundation underséks kvinnors och mins
karridrer i akademin. Studien baseras pa data frin den nationella enkiten Sur-
vey of Doctorate Recipients och omfattar alla personer som disputerade under
perioden 1981-19977 och som arbetade i akademin pa heltid 1997. Analyserna
omfattar mellan 6 500 och knappt 10 0oo individer och visar att kvinnor med
doktorsexamen hade simre chans in min i samma situation att fa bide tids-
begrinsad tenure track-anstillning och fast anstillning (tenure). Det visade sig
ocksd att kvinnor hade storre chans att fa anstillning pé ligre positioner och
svérare att fi anstillning som professor. Kénsskillnaderna kvarstod dven vid
kontroll f6r bland annat 2mnesomride, typ av lirosite och dlder.??

Det finns dven studier av enskilda amnesomraden. I en artikel undersoker
Kahn kvinnliga och manliga ekonomers karriidrer efter doktorsexamen. Stu-
dien bygger pa Survey of Doctorate Recipients frin 1973 till 1989. En analys
av personer som disputerade i ekonomi frin 1970-talet och framit visar att det
var en ligre andel disputerade kvinnor 4n min som gjorde akademisk karriir.
Kvinnor fick i ligre grad 4n min tenure track-anstillning och fast anstill-
ning och det tog ocksa lingre tid for kvinnor att fa tenure. Kénsskillnaderna
tycktes dock ha minskat 6ver tid, dven om antalet individer var for litet for att
det skulle ga att dra sikra slutsatser. Det verkade inte heller som om kvinnor
med fast anstillning hade svirare in min att fa anstillning som professorer.**

I en annan artikel har Nonnemaker gjort en kohortstudie av kvinnor och
min som disputerade i medicin under perioden 1979-1993. Studien baseras pa
statistik fran Association of American Medical Colleges och omfattar drygt
235 000 personer. Undersokningen visar att kvinnor hade bittre chanser 4n

min att fd sin forsta tenure track-anstillning och det gillde i hogre grad i de

221. Europeiska kommissionen (2009).
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dldre kohorterna dn i de yngre. Diremot var antalet kvinnor som fick anstill-
ning som associate professor respektive professor ligre an vintat med hinsyn

till andelen kvinnor pé fregdende karridrsteg.?*

Konsfordelning bland sokande till anstallningar

En méjlig forklaring till att kvinnor inte rekryteras till akademiska anstill-
ningar i samma utstrickning som min ir att det inte finns tillrickligt manga
kvinnor som soker anstillningar inom akademin. Det kan i sin tur bero pa
att konsfordelningen ir skev inom olika amnesomraden och discipliner. Det
innebir att det i minga fall saknas kvinnliga s6kande medan det i vissa fall
finns manga kvinnor som konkurrerar om samma anstillningar. En annan
forklaring kan vara att kvinnor — trots att de ir kvalificerade — inte soker
anstillningar i lika hog grad som sina manliga kollegor.

Forskning och studier fran Sverige

For Sveriges del finns det inte sirskilt mycket forskning pi omradet. De under-
sokningar som finns pekar dock pd att den sneda konsfordelningen inom aka-
demin har viss betydelse for tillgdngen pé kvinnliga sokande — och dirmed f6r
kvinnors majligheter att fa anstillning. Dessutom verkar det som om kvinnor
ir nagot mindre benidgna 4n min att anséka om befordran. Skillnaden i sok-
beteende ir dock inte sirskilt stor och den studie som finns omfattar endast

ett mindre antal lirositen.

Det saknas kvinnliga sokande till manga anstéllningar

Riis och Lindberg har skrivit en rapport om meritvirdering vid anstillningen
av professorer, lektorer och forskarassistenter. Studien bygger pa sakkunnig-
utldtanden och protokoll fran tjinsteférslagsnimnder under perioden 1982—
1994. Fyra fakulteter studeras: tekniska fakulteten vid Chalmers tekniska hog-
skola, humanistiska fakulteten vid Lunds universitet, medicinska fakulteten
vid Karolinska institutet och teologiska fakulteten vid Uppsala universitet.
Studien visar for det forsta att flertalet drenden enbart hade sékande av det
ena konet, i de flesta fall enbart mén. Totalt fanns det 311 jdnstetillsdttningsi-
renden under den aktuella perioden och mindre 4n hilften hade sokande av
bada kénen. For det andra framgick det att kvinnor métte hardare konkur-
rens in min. I genomsnitt var det nimligen fler s6kande till de anstillningar
ddr det fanns kvinnliga sokande én till de anstillningar som enbart soktes av
min. En forklaring 4r sannolikt den kénsuppdelning som rider mellan olika
imnesomraden.””

Konsuppdelningen mellan olika amnesomriden ir en friga som utreds
vidare i en annan rapport av Lindberg, Riis och Silander. Rapporten baseras

224.Nonnemaker (2000).
225. Riis och Lindberg (1996).
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pa befintlig statistik och forskning och tar upp flera mojliga forklaringar till
underrepresentationen av kvinnor i akademin, sirskilt pa hdgre positioner.
Forfattarna konstaterar att bade konsfordelningen och karridrmojligheterna
ser olika ut inom olika imnesomraden. Amnesomriden som har en stor andel
kvinnliga studerande kiinnetecknas ofta av daliga karridrmojligheter. Rappor-
tens slutsats 4r att det dr nodvindigt att limna den aggregerade nivan och i
stillet jimfora olika forskningsomraden eller enskilda discipliner for att for-
klara varfér kvinnor i mindre omfattning 4n min avancerar inom akademin.
Enligt férfattarna behovs det ocksa mer forskning om hur kvinnor missgynnas

av fordelningen av resurser till olika imnesomraden.??

Olika sokbeteende bland kvinnor och man

En annan aspekt dr att kvinnor inte soker anstillningar i samma utstrick-
ning som min. I en rapport frin Hogskoleverket kommer det fram att det
finns vissa konsskillnader nir det giller sokbeteende. Rapporten handlar om
befordringsreformen som innebar att lektorer inom ramen for sin anstéllning
kunde befordras till professorer. Studien baseras pa en enkit bland personal-
ansvariga vid Stockholms universitet, Chalmers tekniska hgskola, Milardalens
hagskola, Hogskolan pa Gotland, Karlstads universitet och Hogskolan i Kalmar.
Studien visar att det var firre kvinnor 2n mian som ansokte om befordran. Av
dem som ansokte om befordran 1999/2000 var 22 procent kvinnor, vilket kan
jimforas med en tredjedel kvinnor bland lektorerna samma ar. Daremot hade
de kvinnor som ans6kte om befordran samma chans som min att befordras.??’

Forskning och studier fran andra lander

Nir det giller forskning frin andra linder har vi frimst hittat undersok-
ningar frin Norden och till viss del USA. Nordiska studier visar i likhet med
svenska undersokningar att det inom vissa iamnesomraden finns f kvinnliga
sokande medan det inom andra omréden ir ménga kvinnor som konkurrerar
om samma anstillningar. Diremot finns det inga entydiga resultat som visar
att kvinnor dr mindre bendgna d4n min att soka anstéllningar. En norsk stu-
die visar att det inte finns ndgon konsskillnad medan en amerikansk under-
sokning pekar pa att kvinnor soker anstillningar i ligre grad 4n min. Den
norska studien giller dock enbart befordran och det 4r osikert om resultaten
kan generaliseras dven till utlysta anstillningar. Den amerikanska undersok-
ningen ir en relativt omfattande nationell studie som dock ir avgrinsad till

vissa Amnesomraden.

Brist pa kvinnliga sékande

For Norges del finns det en studie av Fiirst frin 1988. Dir kommer det fram
att det var en lig andel kvinnor bland de sékande till utlysta anstillningar

226.Lindberg, Riis och Silander (2005).
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under perioden 19691979 och 1980-1984, trots att rekryteringsunderlaget
bland kvinnor hade 6kat over tid. Det visade sig ocksa att kvinnor som sokte
anstillningar generellt sett motte hardare konkurrens 4n min. Vid anstill-
ningar med sokande av bada kénen var det i genomsnitt 6,3 sokande vid
varje utlyst anstillning under perioden 1980-1984. Det kan jimforas med
3,7 sokande vid anstillningar med enbart manliga sékande. Skillnaden beror
enligt forfattaren pé att kvinnor oftare var verksamma inom dmnesomréiden
med mindre resurser och firre utlysta anstillningar. Forfattaren menade att
det dirmed rérde sig om en forskningspolitisk snedfordelning av resurser.?2®
For Danmarks del har Stdhle analyserat samtliga anstillningar av profes-
sorer, lektorer och adjunkter under perioden 1995-1997, sammanlagt omkring
1200 anstillningsirenden. Stéhle visar att det saknades kvinnliga och manliga
sokande i 5o respektive 10 procent av drendena. Andelen kvinnliga sokande var
lagst vid anstillningen av professorer och hogst vid anstéllningen av adjunkter.
Det fanns ocksi stora skillnader mellan olika imnesomriden. Inom teknik-
omradet saknade drygt 70 procent av drendena kvinnliga sokande, mot knappt

30 procent inom humaniora.?*’

Kvinnors och mans sdkbeteende

Nir det giller kvinnors och mins bendgenhet att soka anstillningar har
Kyvik, Bruen Olsen och Hovdhaugen gjort en studie om professorsbeford-
ringsreformen i Norge som tridde i kraft 1993. Studien visar att benidgenheten
att ans6ka om befordran inledningsvis var ligre bland kvinnor 4n bland min.
Det skedde dock en utjimning 6ver tid och 2001 var det en lika stor andel
kvinnor som ansékte om befordran som det fanns kvinnliga forsteamanuen-
ser. Det framgick ocksa att en lika stor andel kvinnliga som manliga sokande
hade befordrats under perioden 1993—2001. %%

For USA:s del finns en rapport frin National Research Council (se dven
kapitlet Vetenskaplig publicering). Dir framgar det att kvinnor var underrepre-
senterade bland s6kande till utlysta anstillningar. Inom varje amnesomrade
var det en ligre andel kvinnor bland de som s6kte anstillningar 4n bland de
doktorsexaminerade. Kvinnor var ocksi underrepresenterade bland dem som
blev bedémda for beslut om tenure. En mojlig forklaring till detta 4r enligt
forfattarna att fler kvinnor 4n min limnade akademin innan bedomningen
gjordes.”!

Konsskillnader i anstillningsprocessen

En annan mojlig forklaring till att det dr svarare fér kvinnor att avancera
inom akademin ir att de missgynnas i anstillningsprocessen. Det finns rela-

228. Fiirst (1988).
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tivt gott om forskning frin bade Sverige och andra linder om meritvirdering
och anstillningsbeslut ur ett kdnsperspektiv. Diremot saknas det i stort sett
forskning om huruvida kvinnor missgynnas vid de inledande stegen, det vill
sdga nir man beslutar om rekryteringen, utlyser anstillningen och séker upp
tinkbara kandidater. Det saknas ocksa forskning om hur tillsittningen gér
till vid det stora flertalet anstillningar som inte ar utlysta eller soks i konkur-
rens, till exempel vikariat, tillfilliga forskaranstillningar och adjungeringar.
Ett undantag ir forskning fran Finland som visar att kvinnor missgynnas av
langvariga vikariat som inte annonseras ut samt av forfarandet med kallade

professorer.

Forskning och studier fran Sverige

De studier som finns om anstéllningsprocesser vid svenska lirositen kommer
fram till delvis olika resultat. Enligt vissa undersokningar finns det inget som
tyder pé att kvinnor missgynnas som grupp medan andra studier visar att
det finns systematiska konsskillnader till kvinnors nackdel. De skilda resulta-
ten kan delvis férklaras av att studierna har olika fokus. Den forskning som
analyserar faktiska utfall visar ofta att kvinnor inte missgynnas, medan den
forskning som fokuserar pa meritvirdering vanligtvis kommer fram till att det
forekommer konsskillnader i bedomningen. Flera av studierna omfattar dock
endast ett fatal anstillningsirenden vid en enda institution eller ett visst ldro-
site. Det dr ddrfor svart att dra generella slutsatser om i vilken utstrickning
kvinnor missgynnas vid anstillningar i Sverige. Det undersoks inte heller om
det finns "faktiska” skillnader mellan kvinnliga och manliga sokande som kan
forklara att de beskrivs olika i sakkunnigutlatanden.

Kvinnor missgynnas inte enligt vissa undersoékningar

I en studie av Riis och Lindberg analyseras anstillningsirenden vid fyra fakul-
teter under perioden 19821994 (se dven avsnittet Konsfordelning bland sokande
till anstillningar). Analysen omfattar alla 126 drenden med sokande av bida
konen. Forfattarna kommer fram till att kvinnor inte missgynnades i de fall
som undersoktes. Det var i stillet en hégre andel kvinnor bland dem som
anstilldes (drygt 30 procent) dn bland de sokande (drygt 20 procent). En lika
stor andel kvinnor som min blev dessutom placerade i titgrupp. En lisning
av sakkunnigutlatandena visade att kvinnor inte missgynnades i det avseen-
det heller. Diremot fanns det andra brister, till exempel att anstillningspro-
cessen var langsam och ineffektiv och att de sakkunniga inte hade tydliga
kriterier att arbeta mot.”* Studien ir relativt omfattande och bygger pa flera
olika killor. Den har dock fatt kritik f6r att den omfattar anstillningsirenden
med enbart manliga sokande. Enligt Chrapkowska visar en analys av samt-

232.Riis och Lindberg 1996).
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liga anstillningsirenden att det i stillet var manliga sékande som hade storre
chans att anstillas.?

En annan studie som visar att kvinnor inte missgynnas vid anstillningar
ar en rapport av Olofsdotter Stensota. Dir analyseras alla rekryteringsdrenden
vid Chalmers tekniska hogskola under perioden 2007—2009. Undersokningen
visar att kvinnor inte diskriminerades i de 17 drenden som hade bide kvinn-
liga och manliga sokande. Kvinnor hade i stillet storre chans in min bade
att viljas till tdtgrupp och att rangordnas forst. Det visade sig dock att kvinn-
liga bedomare rangordnade kvinnliga sokande hogre in manliga bedomare
gjorde, vilket talar for att det behovs kvinnliga sakkunniga for att rekrytera
fler kvinnor. Nir det giller de motiveringar som anvindes vid rangordningen
av sokande fanns det ocksa vissa konsskillnader. Fér min anvindes ofta argu-
mentet att personen hade manga publikationer, medan det fér kvinnor var
vanligare att hinvisa till anstillningens inriktning eller till vetenskaplig poten-

tial. 24

Andra studier visar att kvinnor missgynnas

Andra studier visar att det forekommer kénsskillnader i anstillningsproces-
sen. En sidan undersokning dr Gunnarsdotter Gronbergs studie frin 2003.
Dir analyseras kvinnors och mins mojligheter att fa anstillning som lektor
vid den samhaillsvetenskapliga fakulteten vid Géteborgs universitet. Studien
bestar av en sprikvetenskaplig analys av tillsittningsirenden under perioden
1996—2000. Totalt fanns det 14 drenden varav sex idrenden med sokande av
biada konen. Dessa studerades nirmare med hjilp av kritisk diskursanalys. Det
visade sig att samtliga anstillningar gick till mén trots att majoriteten av de
sakkunniga var kvinnor. Sakkunnigutlatandena sig dessutom mycket olika
ut och de kvinnliga sokande virderades ofta pa ett annat sitt in de manliga.
Deras sjilvstindighet som forskare ifrigasattes, deras namn atergavs i nigra
fall felaktigt och de gavs inte lika stort utrymme i beskrivningarna.*

Ett liknande resultat kommer fram i en rapport frin Uppsala universitet.
Dir analyseras 17 professors- och lektorstillsittningar vid Uppsala universitet
under perioden 2006—2008. Analysen bygger pa den skriftliga dokumentatio-
nen i drendena samt pa korta intervjuer med handliggare och representanter i
rekryteringsgrupper. Studien visar att sakkunnigutldtandena ibland var sub-
jektivt formulerade och att det inte alltid var tydligt varfor en viss kandidat
ansags mest kvalificerad. Det var i forsta hand min som beskrevs med posi-
tivt virdeladdade ord och som bedémdes vara "breda”, ”djupa” och “sjilvstin-
diga” i sin forskning och undervisning. Kvinnorna beskrevs diremot mindre

233. En méjlig invindning mot den typen av kritik ir att Riis och Lindbergs syfte dr att under-
soka om kvinnor diskrimineras i anstillningsprocessen, och det later sig bara goras om
man analyserar drenden dir det finns sékande av bdda konen.
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ingdende och med fler felaktigheter och forbiseenden. Jimstilldhetsaspekten

beaktades inte heller pa nigot systematiske sitt.?>

Forskning och studier fran 6vriga Norden

Nir det giller Norden finns det flera studier pa omradet. Resultaten pekar pa
att det forekommer missgynnande av kvinnor i Norge, Island och Finland
men inte i Danmark. Det dr mojligt att de skilda resultaten delvis kan forklaras
av att den danska studien fokuserar pa utfallet av anstillningsprocessen medan
ovriga undersokningar dven handlar om meritvirderingen. Flera av studierna
ar relativt omfattande och méjligheterna att generalisera resultaten till hela
populationen dr dirfér férhillandevis goda. Det dr dock linge sedan vissa av
studierna genomférdes och det dr dirfor dr osikert om resultaten fortfarande
giller. I likhet med de svenska studierna begrinsas de nordiska studierna av
att det inte undersoks om det finns skillnader mellan kvinnliga och manliga
s6kande som kan forklara att de beskrivs olika i sakkunnigutlatanden.

Norge — kvinnor missgynnas i anstéllningsprocessen

For Norges del har Fiirst analyserat betydelsen av kon i rekryteringsirenden (se
dven avsnittet Konsfordelning bland sokande till anstillningar). Studien omfat-
tar alla anstillningsirenden i Norge under perioden 1980-1984, drygt 780
fall. Fiirst visar att det var en ligre andel kvinnor som anstilldes jamfért med
andelen kvinnor som sékte. Det framgick dven att beddmningskommittéerna
huvudsakligen bestod av min och att kvinnliga sékande var de som oftast
overklagade de sakkunnigas beslut. I studien gjordes dven en kvalitativ analys
av sakkunnigutlatanden. Analysen omfattar alla anstillningsirenden vid Uni-
versitetet i Oslo under perioden 1977-1984 och fokuserar pé anstillningar dir
det fanns sokande av bada kénen. Det visade sig att kvinnor och min beskrevs
pa olika sitt i utlitandena. Kvinnor blev ofta osynliggjorda och framstilldes
som ointressanta i jimforelse med manliga sokande. Unga min beskrevs som
lovande, det gjorde diremot inte unga kvinnor. Kvinnors forskning uppfat-
tades oftare vara antingen for bred eller f6r smal, och kvinnor fick inte lika
starka positiva omdémen som “genial” eller “originell”. Kvinnors produktion
blev inte heller lika ingdende beskriven som mins arbeten.??” Studien 4r omfat-
tande och bygger pa flera typer av killmaterial. Eftersom det 4r relativt linge

sedan den genomférdes dr det dock osikert om resultaten fortfarande giller.*®

236. Salminen-Karlsson (2010).
237. Fiirst (1988).

238.Riis och Lindbergs studie som beskrevs i foregdende avsnitt 4r en upprepning av Fiirsts
undersdkning. Deras slutsats dr dock att det inte fSrekom ndgon systematisk diskriminer-
ing av kvinnor. Enligt Riis och Lindberg kan de skilda resultaten forklaras av att det dr
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Island — sakkunnigutldtanden gynnar man

Kon och rekrytering till akademiska anstillningar har f6r Islands del under-
sokts i en studie av Thorvaldsdéttir. I studien analyseras 35 anstillningsiren-
den vid Islands universitet under perioden 1997-1999. Endast drenden med
sokande frin bida konen undersoktes — totalt fanns det 132 drenden. Thorvald-
sdéttir visar att kvinnor och min i viss utstrickning beskrevs pa olika sitt i de
sakkunnigas rapporter. For det forsta fanns det en konsskillnad i spraket pa si
vis att ett "maskulint” sprik anvindes om manliga s6kande och ett "feminint”
sprik om kvinnliga sokande. Det forekom dven nedtystande, vilket innebar
att kvinnor fick mindre uppmirksamhet for sin forskning an min fick. Vidare
fanns det inslag av kritik och felsdkande, vilket férekom oftare i anslutning till
kvinnors arbeten 4n mins. Slutligen forekom det marginalisering av forskning

med genusansatser, som beskrevs som “smal” och "begrinsad”.**

Finland — informella processer motverkar anstillning av kvinnor

For Finlands del har Husu studerat diskriminering och kénsskillnader vid aka-
demiska anstillningar. En artikel handlar om subtila former av diskriminering
av kvinnor. Ett exempel var praxisen att under 1990-talet tillsdtta professurer
med kallelseférfarande i stillet for i 5ppen konkurrens. Fran januari 1997 till
augusti 1998 tillsattes drygt hilften av de 179 nyanstillda professorerna pé det
sattet. Det var dock betydligt firre kvinnor 4n min som kallades. Av de kall-
lade professorerna var 16 procent kvinnor, vilket kan jimféras med 32 procent
kvinnor vid ordinarie professorsanstillningar. Hilften av de 20 finlindska
lirositena kallade inte en enda kvinna till professur 1997.%4

I en annan undersokning visar Husu att det dven forekom andra former av
diskriminering. Studien baseras pa brev och intervjuer med 26 kvinnliga aka-
demiker i Finland. Intervjupersonernas utsagor pekar pa att diskriminering
kunde ske vid rekrytering av personal, till exempel vid virderingen av meri-
ter. Det kunde ocksa ske pa grund av icke-transparenta rekryteringsmetoder
sasom ldngvariga vikariat som inte annonserades ut eller forfarandet att kalla

professorer som nimndes ovan.**!

Danmark — kvinnor anstills i hogre grad an man?

Till skillnad fran studier frin &vriga Norden visar forskning frin Danmark
inte att kvinnor missgynnas vid anstillningar. I en undersékning pd omradet
analyserar Stahle samtliga tillsittningar av professorer, lektorer och adjunkter
i Danmark under dren 1995-1997, sammanlagt omkring 1 200 irenden. En
nirmare granskning av drenden med s6kande av bida konen visade att kvinnor
hade stérre chans in min att anstillas. Bland de kvalificerade sokande anstill-

239. Thorvaldsdéttir (2004).
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des 49 procent av kvinnorna och 36 procent av minnen. Stihle drar dirmed
slutsatsen att kvinnor inte missgynnades vid anstillningar.?*?

Stdhles slutsatser har dock ifrdgasatts av Henningsen och Hejgaard. Det
faktum att det inom vissa Zmnesomraden — som matematik, datavetenskap
och fysik — fanns mycket fa kvinnliga sékande till professurer, tyder enligt
forfattarna pd att det fanns sirskilda mekanismer som avholl kvinnor frin att
soka. Det verkar ocksd som om det fanns mekanismer som gjorde att de fa
kvinnor som dnda sokte anstillningar inte anstilldes i tillrickligt stor omfatt-
ning. Enligt forfattarna kan man anta att de fi kvinnor som faktiske sokte
anstillningar inom dessa imnesomraden utgjorde en sirskilt selekterad grupp
som “borde” ha haft stérre chans in manliga sdkande att anstillas.?*

Kritik mot Stihles undersokning framférs ocksd i en rapport frin Norges
forskningsrad. Forfattarna papekar att informella signaler om vem som ir
onskvird pa en viss anstillning kan paverka vem som soker anstillningen.
Det behévs dirfor mer kunskap om hur skriddarsydda anstillningar, infor-
mella inbjudningar, kallelser till professur och forskningssatsningar paverkar
sokbeteendet hos kvinnor och min i akademin. Eftersom méinga rekryte-
ringar sker internt dr det ocksd viktigt att studera forhallanden vid enskilda

institutioner.2#4

Forskning och studier fran ovriga Europa

Nir det giller 6vriga Europa finns det en relativt ny avhandling frain Neder-
linderna. Den ir skriven av van den Brink och handlar om anstillning av pro-
fessorer inom humaniora, naturvetenskap, samhillsvetenskap och medicin vid
sju av Nederldndernas tretton universitet. Undersékningen bygger pa statistik
over rekryteringar, utnimningsrapporter frin perioden 1999—2003, officiella
protokoll samt intervjuer med kommittémedlemmar. van den Brinks visar att
endast 12 procent av de professorer som rekryterades mellan 1999 och 2005
var kvinnor, vilket var ldgre dn vintat utifrin andelen kvinnliga doktorer och
andelen kvinnor pa féregiende karridrsteg. Det framgick ocksa att de politiska
madlen att 6ka Sppenheten i rekryteringsprocesserna inte hade infriats. Mer
dn 6o procent av professorerna rekryterades i slutna processer med oklara kri-
terier. Det var ocksa vanligt med “rekryterare” (scouts) som aktivt sokte upp
tinkbara kandidater. Eftersom de flesta rekryterare var min gynnades manliga
kandidater av detta férfarande. Kvinnor missgynnades ocksa av férdomar om
kvinnliga forskare och av manliga nitverk. Situationen sdg dock olika ut inom
olika imnesomraden. Kvinnorna var sirskilt f4 inom medicin, dir det ocksé

fanns en tydlig tendens att kvinnors kompetens undervirderades.”®

242.Stéhle (1999) och (1998).

243. Henningsen och Hejgaard (2002).
244.Norges forskningsrad (2002).

245. van den Brink (2010).
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Forskning och studier fran USA

Det verkar finnas begrinsat med amerikansk forskning om hur kvinnor och
min beméts i anstillningsprocessen och de studier som har gjorts kommer
fram till olika resultat. En tidig studie pa omrédet visar att kvinnor missgyn-
nades vid anstillningar, medan en senare undersékning visar att kvinnor sna-
rare hade storre chans in min att anstillas. Eftersom studierna dr genomforda
vid olika tidpunkter och pé olika sitt dr det svart att avgora om de skilda resul-
taten beror pd att det har skett en forindring over tid eller pd valet av metoder
och avgrinsningar. Det kan dock noteras att den tidigare studien 4r mindre

omfattande dn den senare och att den 4r avgrinsad till ett enda dmne.

Inga entydiga resultat

En tidig amerikansk undersokning pd omradet har genomférts av Long,
McGinnis och Allison. Den bygger p biografiska och bibliografiska data och
omfattar alla min som disputerade i biokemi 1956-1958 och 1961-1963, samt
alla kvinnor som disputerade i samma dmne 1956-1967. Undersokningen dr
avgrinsad till personer som nagon ging under sin karriir hade haft anstill-
ning som assistant professor eller associate professor. Fullstindiga uppgifter
gick att fi fram for 80 procent av populationen, totalt nistan s60 min och
450 kvinnor. Studien visar att det var svérare for kvinnor att avancera och att
kvinnor missgynnades av att det var antalet publikationer snarare dn publika-
tionernas kvalitet som var avgorande for mojligheten att fi anstillning. Det
verkade dessutom som om kvinnors meriter bedomdes annorlunda in mins
meriter. | gruppen som fitt anstillning som associate professor hade kvinnor
publicerat fler artiklar an min och hade fler tjanstear f6re utnimningen. Infor
befordran till professor var kvinnor och min diremot mer lika. Studien visar
ocksd att kvinnor avancerade langsammare och att de missgynnades mer 4n
min av att vara verksamma pa en “prestigefull” institution.

En senare studie pd omradet dr en rapport frin National Research Council
(se dven avsnittet Konsfordelning bland sokande till anstillningar). Rapporten
visar att kvinnor var underrepresenterade bland sékande till utlysta anstill-
ningar men att de kvinnor som sokte anstillningar hade storre chans in man-
liga sokande att kallas till intervju och att erbjudas anstillning. Nir det gillde
mojligheten att f4 fast anstillning och bli befordrad internt visade det sig att
kvinnor var underrepresenterade bland dem som bedomdes for att fa tenure
men att de hade bittre chans in min att fa tenure nir de vil bedémdes. Det
fanns inte heller nigon signifikant konsskillnad nir det gillde befordran till

professor.2?

246.Long, McGinnis och Allison (1993).
247. National Research Council (2009).
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Kvinnors och mans villkor som forskare

En annan mojlig forklaring till att kvinnor inte anstills eller befordras i samma
omfattning som min ir att de har olika villkor — inom eller utanfor akademin
— som péverkar méjligheten att meritera sig. Det kan for det férsta handla om
olika villkor i forskningsmiljon och rollen som forskare, till exempel i form av
stdd fran den egna institutionen eller forskningsnitverk och resurser. For det
andra kan det réra sig om olika villkor i tillvaron utanfér akademin, som hur
ansvaret for hem och familj férdelas. Traditionella kdnsroller kan till exempel
innebira att kvinnor oftare 4n min har huvudansvaret f6r familjen. Kvin-
nor kan i s fall missgynnas eftersom det kan finnas praktiska svarigheter att
kombinera familjeitaganden med en forskarkarridr eller for att omgivningen

beméter kvinnor som ir fordldrar annorlunda in min i samma situation.?*®

Forskning och studier fran Sverige

For Sveriges del finns det endast ett fital empiriska studier om olika villkor —
inom eller utanfor akademin — som kan forklara varfér kvinnor anstills eller
befordras i ligre grad 4n min. De studier som finns pekar pa att familjefor-
hallanden och férildraskap méjligen har en viss inverkan pd kvinnors karri-
armojligheter. Faktorer inom akademin — som olika forskningsvillkor, negativ
sirbehandling och svarigheter att bli inkluderade i forskningsgemenskapen
— verkar diremot ha en mer direkt och betydelsefull roll. Flera av de studier
som har gjorts baseras dock pa relativt fa intervjuer och ir avgrinsade till ett
dmnesomrade vid ett visst lirosite. Det dr ocksd en begrinsning att resultaten
huvudsakligen bygger pd svarspersonernas subjektiva upplevelser och att det
saknas objektiva matt pa kvinnors och mins forskningsvillkor.

Faktorer inom akademin har storre betydelse dn férildraskap

En undersékning om kvinnliga och manliga forskares karriirmojligheter har
gjorts av Benckert (se dven kapitlet Verenskaplig publicering). Den baseras pa
en enkit bland 11 kvinnliga och 30 manliga professorer i teknikvetenskap.
Undersokningen visar att kvinnorna blev professorer i ligre grad 4n minnen
och att deras karriirer tog lingre tid. Studien ger inte ndgon tydlig forklaring
till att kvinnorna hade svérare att gora karridr, men pekar pa flera skillna-
der mellan de kvinnliga och manliga intervjupersonerna. Det framgick bland
annat att kvinnorna publicerade mindre in minnen i borjan av karridren, att
de undervisade mer och arbetade mindre 6vertid. Det kunde i sin tur bero pa

att de hade huvudansvaret for familj och barn.?®

248. Det kan noteras att det rér sig om i stort sett samma faktorer som togs upp i kapitlet Veren-
skaplig publicering. Det som skiljer sig t 4r den beroende variabeln — det som ska férklaras
—som i det hir fallet 4r kénsskillnader nir det giller anstillning eller befordran och inte
vetenskaplig publicering. Vetenskaplig publicering 4r dock en tinkbar mekanism som kan
forklara varfor olika faktorer paverkar mojligheten att anstillas eller befordras.

249. Benckert (1997).
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Aven Almegérd har gjort en studie pi omridet som handlar om kvinnors
och mins karridrmojligheter vid den medicinska fakulteten pa Karolinska
institutet. Studien bygger pé en intervjuundersokning frin 1994 som omfat-
tar 38 min och kvinnor som disputerade under perioden 1979/80 till 1982/83.
Béide de manliga och kvinnliga intervjupersonerna uppgav att kvinnor inte
prioriterades till hogre poster eftersom de forvintades sitta familjen fore forsk-
ningen. Flera kvinnor berittade ocksd om negativ sirbehandling och nedli-
tande behandling. Flera av de intervjuade mannen upplevde diremot att de
blev positivt sirbehandlade och att de fick mer hjilp av bland annat sekrete-
rare, labbassistenter och sjukskéterskor.?°

En annan undersékning pi omradet ir en avhandling av Fridner. Den byg-
ger pa registerdata samt intervjuer med 38 min och kvinnor som disputerade
i medicin vid Karolinska institutet lisiren 1979/80-1982/83. Studien visar att
min och kvinnor som disputerade vid klinisk institution hade fatt anstillning
i lika hog grad, men vid preklinisk institution fanns det kénsskillnader till
minnens fordel. Nir det gillde familjeférhallanden fanns det inga stora kons-
skillnader i ingdngna relationer och antal barn. Kvinnorna var dock forildra-
lediga lingre 4n minnen och hade huvudansvaret f6r hem och barn. Forfat-
taren menar att fordldraskap inda inte forklarade varfor kvinnor hade svérare
att avancera eftersom de flesta kvinnor — till skillnad frin flertalet min — fick
barn fore disputationen. I stillet hade faktorer inom akademin storre bety-
delse. Kvinnorna gick till exempel slingrigare vigar mellan utbildning, likar-
verksamhet och forskning, vilket f6rdrojde karridren. Fler min hade diremot
tidigt prioriterat forskningen och fick dirfér akademiska tjdnster tidigare.
Kvinnor hade ocksi svirare att komma fram som enskilda forskare och tas
upp i forskargemenskapen. Minnens utsagor kunde ocksa tolkas som att det
fanns en manlig homosocial struktur inom forskningen.'

I den analys som gjordes i den forsta delen av den hir rapporten framgér
det att barn inte pd nagot tydligt sitt paverkar kvinnors och mins méjligheter
att anstillas som forskarassistent inom sex dr efter doktorsexamen (se kapitlet
Forskarassistent och bitridande lekror). Sambanden mellan forildraskap och
anstillning som forskarassistent dr dessutom komplexa. Fér kvinnornas del
verkade det generellt sett vara bittre for den akademiska karridren att ha dldre
barn dn inga barn alls eller yngre barn. For min fanns ett liknande ménster

dven om det var mindre framtridande.

Forskning och studier fran 6vriga Norden

Det finns dven nordiska studier som visar att kvinnor och min har olika vill-
kor som forskare vilket innebir att det dr svdrare for kvinnor att avancera.
Det framgar till exempel att kvinnor fir mindre uppmuntran frin omgiv-
ningen och att de utesluts fran information och informella nitverk. Resul-

250. Almegérd (1997).
251. Fridner (2004).
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taten ir entydiga men det ir en begrinsning att flera av studierna baseras pa
smé underlag och att resultaten huvudsakligen bygger pa svarspersonernas
subjektiva upplevelser. Nir det giller betydelsen av familj och barn skiljer
sig resultaten dt. Ett par av studierna visar att forildraskap — eller &tminstone
omgivningens syn pa forildraskap — kan utgéra ett hinder f6r kvinnor. En
annan studie visar diremot att forildraskap inte paverkar vare sig kvinnors

eller mians mojligheter att fi anstillning i akademin.

Norge — olika resultat om forildraskapets betydelse

Nir det giller Norge har Schlichting m.fl. gjort en studie pa omradet. Dir
undersdks orsaker till att det finns si fi kvinnor pd hogre positioner inom
klinisk medicin. Studien baseras pd en enkit bland personer som var registre-
rade pa forskarutbildningen i medicin hdsten 2005 eller som hade disputerat
i klinisk medicin 1995—2005 vid Universitetet i Oslo. Enkiten besvarades av
875 personer, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa drygt 40 procent. Under-
sokningen visar att midn och kvinnor ville gora karridr i lika hog grad men
att kvinnor saknade positiva signaler frin omgivningen. Fér kvinnor som var
yngre dn 45 ar var forebilder och nitverk med andra forskare sirskilt viktiga.
Det var dessutom fler kvinnor 4n min som ansag att jimstilldhet pd arbetet
och i hemmet var viktigt for mojligheten att gora karridr som forskare.?*

Anstillning av kvinnor och min inom akademin och betydelsen av for-
dldraskap analyseras dven i en masteruppsats i sociologi. Dir undersoks fyra
fakulteter: historisk-filosofisk, matematisk-naturvetenskaplig, samhillsveten-
skaplig och medicinsk fakultet. Unders6kningen baseras bland annat p4 regis-
terdata 6ver personer fodda dren 1955-1979 och som disputerade i Norge under
perioden 1980—2003, drygt 8 0oo personer. Analysen visar att antalet barn
inte paverkade mojligheten att fi anstillning i akademin for vare sig min eller
kvinnor, och inte heller méjligheten att fa anstillning som professor. Social
bakgrund hade diremot betydelse for bida kénen.*>

I en annan studie visar Vabe och Ramberg att kvinnors och mins forsk-
ningsvillkor skiljer sig 4t. Deras undersokning bygger pa en enkit till forskare
som genomfordes drsskiftet 2007/08. Enkiten skickades till 5 ooo personer
och besvarades av 1 800 personer, vilket innebir att svarsfrekvensen var lag.
Forfattarna visar bland annat att en storre andel kvinnor 4n min hade fors-
kat ensamma det senaste dret och att kvinnor i mindre utstrickning 4n méin
hade deltagit i internationella forskningssamarbeten. Kvinnor upplevde ocksa
i mindre grad att forskningsmiljon vid den egna institutionen var inklude-
rande och var mer missnéjda med kommunikationen med ledningen och med
stddpersonalen.?*

252. Schlichting m.fl. (2007).
253. Waagene (2007).
254.Vabg och Ramberg (2009).
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Danmark — vissa hinder for kvinnor

Nir det giller Danmark har Liitzen och Bang Henriksen gjort en studie vid
Aalborg universitet. Deras undersokning bygger pa intervjuer vid universite-
tets tre fakulteter. Enskilda intervjuer genomférdes med 33 personer och fokus-
gruppsintervjuer med 8 personer (totalt 21 kvinnor och 20 min). Nistan alla
intervjupersoner uppgav att det gick att kombinera familjeliv med en forskar-
karridr, dven om de ocksi observerade att de kvinnor som gjorde karridr inte
lika ofta hade familj som de min som gjorde karriir. Flertalet intervjupersoner
menade ocksa att forskningsmiljén var bra vid den egna institutionen och i
den egna forskningsgruppen. Vissa kvinnor upplevde dock skillnader mellan
konen nir det gillde tillgingen till ndtverk och karriarméjligheter. Flera inter-
vjupersoner uppfattade ocksa universitetet som en mansdominerad virld och
uppgav att kvinnor behévde anpassa sig till de “oskrivna reglerna”.*>

Finland — dold diskriminering drabbar kvinnor

Nir det giller Finland finns det en undersékning av Husu (se dven avsnit-
tet Konsskillnader i anstillningsprocessen). Den baseras pa brev och intervjuer
med 26 kvinnliga akademiker i Finland och visar som vi sdg tidigare att dis-
kriminering kunde ske vid anstillningar. Det visade sig ocksa att kvinnor
kunde drabbas av en informell och formell arbetsférdelning inom institutio-
ner och forskargrupper och till exempel férvintas ta hand om sociala atagan-
den pa arbetsplatsen. Det hinde ocksa att kvinnor utesléts frin information
och informella nitverk. Sexuella trakasserier forekom ocks3i, och vissa kvin-
nor upplevde att de mottes av fordomar nir de blev forildrar och att det var
svart att kombinera forskning med férildraskap. Den dolda diskrimineringen
var svér att bemoéta eftersom det ofta rorde sig om icke-handelser: Att inte bli
sedd, list, hord, inbjuden eller uppmuntrad.®® Det bor dock noteras att stu-
dien enbart omfattar kvinnor, vilket innebir att det inte gir att dra slutsatser

om eventuella konsskillnader.

Forskning och studier fran 6vriga Europa

Det finns dven europeiska studier om kvinnors och mins villkor som forska-
re.”” De europeiska studierna visar sammantaget att kvinnliga forskare har
svarare dn sina manliga kollegor att kombinera forildraskap med en forskar-
karridr. Kvinnor méter ocksa fordomar av olika slag och har simre tillging
till ndtverk med andra forskare. Resultaten 4r pifallande samstimmiga, men
liksom i de svenska och nordiska studierna ir det en begrinsning att resul-
taten som ror kvinnors och mins forskningsvillkor huvudsakligen bygger pa

255. Liitzen och Bang Henriksen (2008).
256. Husu (2005).

257. Flera av dessa undersokningar har genomfdrts inom ramen f6r det europeiska forsknings-
nitverket "Women in European Universitigs”, som undersoker karridrméjligheter for kvin-
nor och min inom akademin i sju linder: Osterrike, Frankrike, Tyskland, Polen, Spanien,
Sverige och Storbritannien.
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svarspersonernas subjektiva upplevelser. Det kan ocksd noteras att urvalen i

nagra fall inte dr helt slumpmaissigt dragna.

Kvinnor och man har olika villkor som forskare i Tyskland och Polen

En undersékning har genomforts av Schenk och Krimmer. Deras studie byg-
ger pi en enkit som genomf6rdes bland professorer inom 12 amnesomraden.
Samtliga omkring 800 kvinnliga professorer ingick i urvalet, och de fick i sin
tur foresla en manlig kollega vid samma institution och i ungefir samma dlder.
Totalt besvarade omkring 620 kvinnor och 540 min enkiten, vilket motsvarar
en svarsfrekvens pd 67 procent. Studien visar att kvinnorna hade tagit lingre
tid pa sig att gora karridr, dven om skillnaderna var mindre i yngre arskullar.
Fler kvinnor an min var ogifta, separerade eller skilda och det var firre kvin-
nor som hade barn. Det var ocksé en stérre andel kvinnor 4n midn som uppgav
att de hade huvudansvaret f6r barnen och att de hade offrat sitt privatliv for
att na den position de hade.”®

Inom ramen f6r samma projekt gjorde Majcher en jimférande analys av
Polen och Tyskland. Underskningen bygger pa den tyska studien som beskrevs
ovan och pd en liknande polsk studie. I den polska studien ingick samtliga
kvinnliga professorer inom 14 olika imnesomriden. Kvinnorna ombads i sin
tur att foresld en jimforbar manlig professor vid samma institution. Totalt
intervjuades 884 personer, vilket motsvarar en svarsfrekvens p 77 procent.
Studien visar att kvinnorna hade avancerat langsammare 4n sina manliga kol-
legor i bade Polen och Tyskland. Det var i allmidnhet svarare for kvinnor att
kombinera arbete med familj, och det gillde i synnerhet fér kvinnor som hade
barn. Den polska akademin gav dock mer utrymme f6r kvinnor att forena
familj och arbete dn den tyska akademin. Svarspersonerna upplevde ocksé att
attityderna till kvinnor var mer positiva i den polska 4n i den tyska akademin.
I Polen spelade dock den feministiska diskursen en mer undanskymd roll.?

Siemienska har gjort ytterligare en studie frain Polen. Den genomférdes
1999 och bygger pd en analys av 319 professorers karridrer vid universitetet i
Warszawa. Siemienska visar att mojligheten att fa en professur hade férindrats.
Kvinnorna tog tidigare lingre tid pd sig att bli professorer in minnen, men
det hade dndrats sd att det 1999 tog kortare tid f6r kvinnorna 4n fér minnen
att avancera frin motsvarande associate professor till professor. Enligt studien
skulle det kunna bero pé att kvinnorna vid det laget befann sig i ett annat
skede i livet med dldre barn, men ocksa pad att akademins resurser minskade
under 1990-talet. Det kan ha lett till att fler min dn kvinnor limnade aka-
demin.*°

258. Schenk och Krimmer (2003).
259. Majcher (2003).
260. Siemienska (2000).
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Spanien — kvinnor har samre tillgang till natverk

For Spaniens del finns det en undersokning av Vizquez-Cupeiro och Ferndn-
dez. Den bygger pa en enkit till bland professorer inom 13 olika amnesom-
raden. Totalt 800 personer fick enkiten och svarsfrekvensen uppgick till 58
procent. Forfattarna visar att det hade tagit nagot lingre tid f6r kvinnorna
dn for minnen att bli professorer. Det verkade ocksd som om kvinnor hade
simre tillging till ndtverk vid sina institutioner. De var mer sillan involverade
i forskningsprojekt vid sina egna universitet och deltog i stillet oftare i natio-
nellt finansierade projekt. Fler min 4dn kvinnor uppgav ocksa att de hade fatt

stdd av andra forskare under sin karriir.?"!

Storbritannien — kvinnor har svarare att kombinera karridar och familj

Nir det giller Storbritannien finns en studie av Leontowitsch och Vizquez-
Cupeiro. Dir undersoks orsakerna till kvinnors underrepresentation pa aka-
demiska anstillningar inom psykologi och civilingenjorsutbildning. Studien
baseras pé intervjuer med kvinnliga ldrare (lecturers) och professorer samt min
i motsvarande positioner vid samma institutioner. Totalt intervjuades 17 per-
soner vid fem ldrositen. Intervjuerna visade att kvinnorna upplevde svérighe-
ter ndr det gillde att kombinera arbete och familj. Néagra kvinnor menade att
de bemdttes negativt av sina manliga kollegor efter sin forildraledighet och
andra framhéll att de fick simre stdd frin den administrativa personalen.

Forskning och studier fran USA

Forskningen om kvinnors och mins karridarmajligheter i USA ir relativt
omfattande. De flesta studier kretsar pé ett eller annat sitt kring frigan om
forildraskapets betydelse. Flera studier visar att familjeférhallanden paverkar
pa olika sitt men att sambanden ir komplexa. Barnens dlder och tidpunkten
for barnens tillkomst har till exempel betydelse for kvinnors och mins méj-
ligheter att fi anstillning i akademin. Det framgar ocksa att institutionella
resurser kan samverka med familjefaktorer och att det finns konsskillnader
som inte forklaras av vare sig forildraskap eller civilstind, vilket tyder pd att
kvinnor missgynnas av olika faktorer inom akademin. Detta bekriftas av
resultat som visar att kvinnor har simre tillging till resurser och nitverk 4n
min har. Flera av unders6kningarna bygger pd omfattande enkitstudier dir
forskare f6ljs 6ver tid.

Familjesituationen hindrar inte kvinnor

I en studie av Spalter-Roth m.fl. visar det sig att kvinnor med barn inte har
svirare dn andra att fi akademisk anstillning. Studien baseras pa en enkit
bland personer som doktorerade i sociologi under perioden 1996-1997 och som

sedan f6ljdes tio ar framat. Undersokningen omfattar 634 personer men unge-

261. Vézquez-Cupeiro och Ferndndez (2003).
262. Leontowitsch och Vizquez-Cupeiro (2003).
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far hilften av respondenterna hade hoppat av undersokningen tio ar senare.
Analysen visar att det var betydligt fler min dn kvinnor som var gifta och hade
barn. Det framkom ocksa att kvinnor som hade barn inte fick tenure i min-
dre omfattning och de var inte heller mindre produktiva dn andra. Diremot
fick de ndgot ligre 16n och det var ocksa relativt vanligt med svirigheter att
kombinera arbete och familj. Studien visar ocksd att forildrar oavsett kon var

nagot mindre ndjda med sitt familjeliv och sin karridr.?®

Andra studier visar att kvinnor med barn missgynnas

Det finns dven flera studier som visar att fordldraskap har betydelse f6r kvin-
nors och mins karridrmajligheter. En sidan undersdkning ir en studie av
Mason och Goulden. Den bygger pa den nationella enkiten Survey of Docto-
rate Recipients och omfattar personer som doktorerade under perioden 1978—
1984 och som fanns kvar i akademin 12—14 ér senare. Av studien framgir det
att familjebildning — och i synnerhet tidpunkten for barnens tillkomst — paver-
kade kvinnors och mins karridrer olika. Mojligheten att fi tenure var allra
simst for kvinnor som hade fatt barn tidigt i karridren, det vill siga inom fem
ar efter doktorsexamen. Min som fick barn tidigt hade diremot stérre chans
dn alla andra grupper att fa fast anstillning. Kvinnor utan barn eller kvinnor
som fick barn senare i karridren hade ocksd storre chans att fa tenure dn kvin-
nor med tidiga barn.?**

Ett liknande resultat kommer fram i en rapport frin National Science Foun-
dation (se dven avsnittet Akademisk karridr for kvinnor och méin). Studien byg-
ger pa data frin Survey of Doctorate Recipients och omfattar alla som arbetade
inom akademin pi heltid och som disputerade under dren 1981-1997. Studien
visar att de kvinnliga doktorerna hade simre chans in de manliga att fa tenure
track-anstillning och tenure. Det visade sig ocksd att kvinnor hade littare 4n
min att f anstillning pad ligre positioner inom akademin och svérare att fa
anstillning pa hogre positioner. En del av konsskillnaden kunde forklaras av
forildraskap och dktenskap. Gifta kvinnor och kvinnor med barn var mindre
framgéingsrika i sin karridr in min i samma situation. Kvinnor som fick barn
relativt sent i sin karridr hade dock battre mojligheter att fa fast anstillning
dn kvinnor som fick barn tidigt.*®

Aven Wolfinger, Mason och Goulden kommer fram till att forildraskap har
olika inverkan pa kvinnors méjligheter att fa anstillning i olika skeden av kar-
ridren (se dven kapitlet Azt limna eller stanna kvar i akademin). Deras studie
bygger pa Survey of Doctorate Recipients fran 1981-1995 och omfattar mellan
6 000 och 30 0oo personer (flest vid analysen av tenure track-anstillning).
Studien visar kvinnor hade simre méjligheter 4n min att f tenure track-
anstillning och fast anstillning samt att avancera till professor. Aktenskap
och sma barn (yngre 4n 6 ar) hade en negativ effekt pd kvinnors méjligheter

263. Spalter-Roth, Kennelly och Erskine (2004).
264.Mason och Goulden (2002).
265. National Science Foundation (2004).
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att fi tenure track-anstillning. Aldre barn hade diremot en positiv effekt.
Nir det gillde mojligheten att fa tenure hade dktenskap och sma barn dire-
mot ingen betydelse f6r varken kvinnor eller min. Smé barn hade inte heller
nigon inverkan pi chansen att bli professor. Aktenskap 6kade dock chansen

for bade kvinnor och min att bli professorer.>®

Bade familjesituationen och institutionella resurser paverkar

Kennelly och Spalter-Roth visar att bade forildraskap och institutionella resur-
ser har betydelse for kvinnors och mins karridrmajligheter. Deras undersok-
ning bygger pa en kohortstudie av 435 personer som disputerade i sociologi
under perioden 1996-1997. En forsta enkit skickades ut 1998 och uppféljande
enkiter gjordes 1999 och 2001, med svarsfrekvenser pa mellan 70 och 8o pro-
cent. Studien visar att kvinnor som blev férildrar under forskarutbildningen
hade simre majligheter 4n andra grupper att fi tenure track-anstillning vid
ett forskningsuniversitet. Det kunde till viss del forklaras av att kvinnor med
barn hade simre tillgang till vissa institutionella resurser, som mentorskap och
hjilp med publiceringar. De hade dessutom simre méjligheter att anvinda sig
av dessa resurser.”®’

Aven O’Laughlin kommer fram till att institutionella faktorer har betydelse
for kvinnors mojligheter att kombinera karridr och familj. Studien bygger pa
en enkdt med 85 manliga och 179 kvinnliga respondenter, alla med tenure
track-anstillning pa heltid och minst ett barn under 16 ar. Enkiten postades
pa internet under 1998-1999 och 2002 och respondenterna niddes via e-post
till ett stort antal institutioner samt via information pé internet och pa kon-
ferenser. Det rorde sig alltsd inte om ett slumpmissigt urval. Studien visar att
kvinnor upplevde mer akademisk och familjerelaterad stress an min och att
de fick mindre institutionellt stod for att klara av balansen mellan karriir och
familj. I de 6ppna svarsalternativen uppgav kvinnor oftare n min att forild-
raskapet hade piverkat dem att indra sina karridrplaner, ofta till mindre forsk-
ningsbetonade anstillningar, for att pa si vis f mer tid 6ver till familjen.?*

Olika villkor i akademin

Det finns dven forskning som visar att olika faktorer inom akademin paver-
kar kvinnors och mins karridrméjligheter. I en studie undersoker Ginther
och Kahn kvinnliga och manliga ekonomers karridrer efter doktorsexamen
(se dven kapitlet Azt limna eller stanna kvar i akademin). Deras undersokning
bygger pa den nationella enkiten Survey of Doctoral Recipients samt pa en
bibliometrisk studie av personer som disputerade i ekonomi under 1980-talet.
Ginther och Kahn visar att det var svirare och tog lingre tid for kvinnor 4n
for min att f akademisk anstillning. Skillnaden kunde till viss del forklaras

266. Wolfinger, Mason och Goulden (2008).
267. Kennelly och Spalter-Roth (20006).
268.O’Laughlin (2005).
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av att kvinnor publicerade mindre Zn min och att de paverkades negativt av
dktenskap och barn. En stor del av skillnaden kunde dock inte forklaras med
nagon av de faktorer som analyserades, vilket enligt forfattarna tyder pa kvin-
nor moter olika typer av hinder i akademin.*®®

I en rapport frin National Research Council (se dven avsnittet Konsskill-
nader i anstillningsprocessen) kommer det fram att tillgingen pé olika typer
av akademiska resurser varierar mellan kvinnor och min. Undersokningen
baseras pd tva nationella enkiter som genomférdes 2004 och 2005. Enkiterna
omfattar nistan 500 institutioner och 1 800 heltidsanstillda lirare inom natur-
vetenskap och teknik. Studien visar att min och kvinnor hade liknande till-
gang till medel for resor samt forskningsassistenter och doktorander. Kvinnor
hade dock mindre laboratorieutrymme och forskningsutrustning och deltog
mer sillan i samtal med kollegor i olika professionella fragor, vilket tyder pa
att de var mer isolerade frin informella nitverk och information.*”

Forskning fran 6vriga linder

I en studie frin 1998 analyserar Toren och Moore karridrmonster bland kvinn-
liga och manliga akademiker vid ett israeliskt universitet. Studien omfattar
alla disputerade personer som fick tidsbegrinsad tenure track-anstillning inom
naturvetenskap och samhillsvetenskap under perioden 1965-1970, totalt 146
min och 22 kvinnor. Dessa personer foljdes i genomsnitt i 25 ars tid. Studien
visar att kvinnor avancerade mer sillan 4n min och att det tog lingre tid for
kvinnor 4n for min att avancera vid varje karridrsteg. Det rorde sig alltsd inte
enbart om svarigheter i bérjan av karridren eller om problem med att na de
allra hogsta positionerna. Att kvinnor hade svérare att avancera kunde till viss
del forklaras av att de publicerade mindre 4n min, men édven vid kontroll for
antalet publikationer var det en ligre andel kvinnor 4n min som gjorde karridr
som forskare. Enligt forfattarna tyder det pa att det fanns faktorer i akademin
som missgynnade kvinnor.*”!

269. Ginther och Kahn (2004).
270. National Research Council (2009).
271. Toren och Moore (1998).
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Kunskapslaget — en samlad bild

I inledningen till kunskapsoversikten stillde vi frigan om vad vi vet — och
vad vi inte vet — nir det giller orsakerna till att kvinnor i ligre grad in min
gor karridr som forskare. Vad visar den samlade forskningen och kunskapen
pa omradet? I det hir avslutande kapitlet atervinder vi till vér inledande fraga

och sammanstiller vad vi har kommit fram till i kunskapséversikten.

Vad vet vi?

Vissa av resultaten frin kunskapsoversikten framstir som bade entydiga och
tillforlitliga. Med det menar vi att det finns flera empiriska undersokningar
pa omridet som har kommit fram till samma resultat och som dessutom ir
vil genomforda och har hog generaliserbarhet.

Ett tydligt resultat 4r att kvinnor i hogre grad 4n min stannar kvar i aka-
demin efter doktorsexamen. Nir det giller Sverige visar studier genomga-
ende att det forhéller sig si. Resultaten fran undersékningar gjorda i USA
och Norge pekar it samma hall dven om de inte ir lika entydiga. Resultaten
dr dessutom relativt vil belagda. Det finns flera omfattande undersékningar
baserade pd registerdata frin Sverige, liksom ett antal ganska omfattande stu-
dier fran Norge och USA. Eftersom det rér sig om totalundersokningar eller
studier baserade pa stora empiriska underlag ir mojligheterna att generalisera
resultaten bra.

Ytterligare ett tydligt resultat — som giller for savil Sverige som 6vriga EU-
linder och USA — ir att det 4r en ldgre andel kvinnor 4n min som avancerar
inom akademin och att det tar lingre tid for kvinnor att avancera. Svérighe-
terna for kvinnor verkar frimst handla om att na de hogsta positionerna, det
vill siga anstillning som professor eller motsvarande. Resultaten ar overlag
tillforlitliga och har hog generaliserbarhet. Det finns visserligen vissa brister
i de europeiska uppgifterna — som bland annat innebir svérigheter att jim-
forbara olika linder — men det generella monstret framstir indd som tydligt.

Ett annat relativt tydligt resultat dr att kvinnor har en ligre publicerings-
grad dn min. Diremot verkar det inte som om manliga forskares publikatio-
ner héller en hogre kvalitet an kvinnliga forskares baserat pa gingse kriterier
som till exempel citeringsindex. Det far anses vara vil belagt att det finns en
konsskillnad i publiceringsgrad. Det finns flera omfattande undersokningar
fran Norden, ovriga Europa och USA dir man kontrollerar f6r bade Zmnes-
omréde och akademisk position och dir konsskillnaden kvarstar. Det saknas
visserligen mer omfattande undersékningar frin Sverige pd omradet, men de
studier som finns stddjer resultaten frin andra linder.

Annu ett resultat som ir ganska tydligt 4r att det i Sverige inte finns nagra
storre konsskillnader i tid till forskning om man tar hdnsyn till att kvinnor
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och min finns inom olika personalkategorier. Flera av de studier som har gjorts
bygger pa stora underlag i form av registerdata och resultaten ir 6verlag tillfor-
litliga. Studier frin Norge, Storbritannien och USA visar dock att min bade
arbetar mer dn kvinnor och att de dgnar en stérre del av sin arbetstid 4t forsk-
ning. I flera av de utlindska studierna gors det dock inte nagon kontroll f6r
att kvinnor och min finns inom olika personalkategorier och Zmnesomraden.

Vad vet vi inte?

Andra resultat frin kunskapsoversikten dr mindre tydliga, antingen for att
det saknas empiriska studier pa omradet, for att de undersokningar som finns
kommer fram till olika resultat eller for att det finns betydande brister i de
studier som har gjorts.

Ett omride dir det saknas forskning och dir de fa resultat som finns dess-
utom skiljer sig &t giller kvinnors och mins s6kbeteende. Studier fran Sverige
och 6vriga Norden visar att de flesta utlysta anstillningar enbart har s6kande
av det ena konet, i flertalet fall enbart manliga s6kande. En forklaring kan vara
att kvinnor — dven om de ir kvalificerade — inte soker anstillningar i lika hog
grad som min gor. Resultaten dr dock inte entydiga nir det giller sokbeteen-
det bland kvinnor och min. Svenska och amerikanska studier visar att kvin-
nor soker anstéllningar i ndgot ldgre grad 4n min, medan en norsk studie inte
visar pd nagon sidan kdnsskillnad. Det bér dock papekas att de svenska och
norska studierna enbart handlar om befordringar och inte om utlysta anstill-
ningar. Fér USA:s del finns det en ganska stor studie pa nationell niva, som
dock ir avgrinsad till naturvetenskap och teknik. Det saknas ocksa kunskap
om varfor det finns eventuella kdnsskillnader i sokbeteende. Aven nir det gil-
ler kvinnors och mins benigenhet att soka forskningsbidrag saknas det kun-
skap om varfor det finns vissa skillnader.

En friga som ir relativt vil utforskad men dir forskningen har kommit
fram till helt skilda resultat &r om — och i sa fall i vilken utstrickning — kvin-
nor missgynnas vid beslut om publicering, beviljande av forskningsbidrag
samt anstillning och befordran. Enligt vissa studier finns det inget som tyder
pd att kvinnor missgynnas medan andra undersokningar pekar pa att kvin-
nor och min behandlas olika i publiceringsprocessen, vid beviljning av forsk-
ningsbidrag eller i samband med anstillningar. Det kan dock noteras att resul-
taten ir relativt osikra. En generell brist i flera av de studier som har gjorts
dr att det inte gors nagon kontroll for manuskriptens “kvalitet” eller for de
sokandes faktiska” meriter. Dirfor vet vi inte om eventuella kénsskillnader
enbart beror pa kon eller pa att kvinnor och min i vissa fall har olika meriter.
Flera av undersokningarna om rekryteringsprocessen omfattar vidare ganska
fa anstillningsirenden, vilket begrinsar generaliserbarheten.

Resultaten pekar ocksa at olika hall nir det giller hur faktorer som forild-
raskap och civilstind paverkar kvinnors och mins publiceringsgrad och kar-
ridrmojligheter. I nordiska studier kommer det fram att forildraskap — sdrskilt
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om barnen 4r sma — kan ha en negativ inverkan pa kvinnors publiceringsgrad
medan civilstdind saknar betydelse. Resultaten nir det giller anstillningar
och befordran 4r mindre entydiga — vissa undersokningar visar att kvinnor
missgynnas medan andra visar att fordldraskap inte paverkar vare sig kvinnors
eller mins mojligheter att i anstillning. I andra europeiska linder tycks bade
foraldraskap och civilstind utgora vissa hinder for kvinnor. Resultaten frin
USA 4r mindre entydiga. De amerikanska undersokningarna pekar dessutom
pa att sambanden dr komplexa och att till exempel barnens dlder och tidpunk-
ten for barnens tillkomst har betydelse. De studier som har gjorts pd omradet
har dock vissa begrinsningar. Flera undersokningar bygger pa smé urval och
dr ibland avgrinsade till vissa mnesomréaden eller lirositen. En del studier
ar mer omfattande men i vissa fall 4r svarsfrekvensen lig. Nédgra av enkiterna
bygger inte heller pd helt slumpmissiga urval.

Ett resultat som ir péfallande entydigt men ocksa ganska osikert ir att
kvinnors och mins forskningsvillkor och meriteringsméjligheter skiljer sig ét.
Ett flertal studier fran olika linder visar att kvinnor generellt sett har simre
resurser och nitverk, att de samarbetar mindre med andra forskare, att de
upplever att de fir mindre stod och uppmuntran fran sina institutioner och
att de i hogre grad moter olika former av motstind frin Gverordnande och
kollegor. Ett liknande monster framtrider nir det géller kvinnors och mins
skl for att limna akademin. Det tycks vara vanligare for kvinnor 4n for min
att limna akademin pa grund av upplevda brister i arbetssituationen, medan
det verkar vara vanligare att min limnar akademin for att fi en hogre 16n
eller for att de har andra karridrplaner. Forskningen pad omradet har dock
vissa begrinsningar. De flesta studier som har gjorts baseras antingen pd sma
urval eller har stora bortfall. Resultaten bygger dessutom pa svarspersonernas
subjektiva uppfattningar och det saknas objektiva kriterier for att mita kvin-
nors och mins villkor.

Avslutningsvis ...

kan vi konstatera att det dr relativt vil belagt att kvinnor avancerar i ligre grad
in min i akademin, men att detta inte kan forklaras av att det 4r en storre
andel kvinnor in min som limnar akademin efter doktorsexamen. Det verkar
inte heller finnas nidgon stérre konsskillnad i tid till forskning, dtminstone inte
i en svensk kontext. Diremot finns det relativt tydliga skillnader mellan kénen
nir det giller vetenskaplig publicering. Nir det giller kvinnors och mins sok-
beteende, férekomsten av diskriminering i samband med anstillningar, bevil-
jande av forskningsbidrag och publiceringar samt betydelsen av forildraskap
och civilstind pekar resultaten &t olika héll och ir i vissa fall ganska osikra.
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Avslutande reflektioner

Gér kvinnor och min som har avlagt doktorsexamen forskarkarridr i den
svenska hogskolan i samma utstrickning? Det har varit huvudfrigan i de
kvantitativa analyser som vi har genomfort. Hur kan eventuella konsskillnader
forklaras — vad har utredning och forskning kommit fram till> Det var huvud-
fragan i kunskapsoversikten. I detta avslutande kapitel reflekterar vi kring
nagra av svaren pa dessa fragor. Vi diskuterar bland annat vilken betydelse det
har att fler kvinnor 4n min stannar kvar inom akademin efter doktorsexamen,
vad det innebir att yngre min som disputerar har bittre karriarméjligheter in
yngre disputerade kvinnor och tar direfter upp nigra olika faktorer — inom
och utanfér akademin — som kan ha betydelse for kvinnors och mins moj-
ligheter att gora forskarkarridr. Med blicken mot framtiden avslutar vi med
att diskutera utvecklingen mot mer autonoma lirositen — en forindring som
kan komma att f& betydelse for kvinnors och mins karridrer inom akademin.

Att lamna eller stanna i akademin

I kunskapsoversikten framkom att bland dem som disputerade fre 1990-talet
var det ndgot fler médn 4n kvinnor som hade stannat kvar i akademin. Men
direfter, bland doktorsexaminerade under 1990- och 2000-talet, har det i stil-
let varit fler kvinnor in min som har stannat kvar i akademin.?”?

I vira egna analyser fann vi resultat som gick i samma riktning, men vi fann
ocksd att sambanden férmodligen dr mer komplexa 4n vad som framkommit i
tidigare studier. Konsskillnaderna i att stanna eller limna akademin varierade
niamligen mellan olika disputationsaldrar pd sa sitt att midn som har dispute-
rat i yngre aldrar tenderar att stanna kvar i akademin i storre utstrickning dn
min som har disputerat senare i livet; f6r kvinnor var sambandet det omvinda.
Vi foreslar dirfor att framtida analyser av i vilken utstrickning kvinnor och
min ldmnar eller stannar i hogskolan tar hinsyn till vid vilken alder de har
avlagt doktorsexamen.

Men iven om sannolikheten f6r min och kvinnor att stanna kvar i aka-
demin varierar med disputationsalder si verkar utvecklingen gi mot att fler
kvinnor 4n min stannar kvar inom akademin. Detta vicker ett antal fragor
som skulle vara intressanta att fi besvarade. Varfor stannar kvinnor i si stor
utstrickning kvar i akademin trots att de avancerar i ligre utstrickning in
min och verkar vara mindre néjda 4n min med sin situation? Kan en anled-
ning vara att fler kvinnor 4n min har svart att fi anstillning utanfor akademin

snarare in att de stannar kvar i akademin f6r att de trivs och har bra villkor

272.Se kapitlet Azt limna eller stanna kvar i akademin med referenser till Boynton och Elgqvist-
Saltzman (1993); Anaya-Carlsson och Melin (2007); Hogskoleverkets rapportserie
2007:56 R, 2010:21 R och Silander (2010).
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som forskare? Paverkar skilen till att man stannar i akademin mojligheten
— eller motivationen — att gora forskarkarriir, och ser sambanden lika ut for
kvinnor och min?

Disputationsalder och forskarkarriir

Ett av de tydligaste resultaten i vira egna analyser ir att kvinnors och mins
forskarkarridr, sdvil vad giller det forsta steget (meriteringsanstillningar) som
det mer slutgiltiga (professor), varierar med disputationsalder. I stora drag kan
man siga att mannen som har disputerat i unga ar har gjort en akademisk
karridr i storre utstrickning dn kvinnor i motsvarande dlder. Bland dem som
har doktorerat senare i livet 4r det mer lika mellan konen, eller ocksa 4r det i
forsta hand kvinnorna som har gjort akademisk karrir.

Detta resultat har betydelse for hur konsbalansen i professorskaren ser ut.
Vi har i rapporten beskrivit hur denna konsbalans bland professorerna i forsta
hand ir ett resultat av tva faktorer: konsférdelningen bland tidigare genera-
tioner av doktorsexaminerade samt i vilken utstrickning kvinnor och min
anstills som professorer efter avlagd doktorsexamen. Vi vill nu gora ett tilligg
till detta: kdnsbalansen bland professorerna hinger dven ihop med hur linge
kvinnor och min ir professorer efter att de har erhillit en sidan anstéllning.
Om kvinnor, i genomsnitt, inte kan arbeta som professorer under lika minga
ar som min dirfor att de framfor alle halkar efter ménnen i den akademiska
karridren nir de disputerar i unga ér, si bidrar detta till den laga andelen kvin-
nor i den totala stocken av professorer.

Det skulle vara intressant att fi belyst om skillnaden mellan kvinnor och
min i hur linge de r professorer far nagra konsekvenser utéver den beskrivna
konsbalansen bland professorerna, sisom exempelvis forskningens inriktning

och vilka doktorander som rekryteras.

Sverige i ett internationellt perspektiv

Hur langt har Sverige kommit i en internationell jimforelse nir det giller
kvinnors och mins chanser att ni de hogsta positionerna? Som vi sag i kun-
skapsoversikten visar EU-kommissionens rapport She Figures frin 2010 att
kvinnor hade simre mojligheter in min att avancera till professor i samtliga
EU-linder. Situationen var sirskilt dyster i Sverige, som var ett av de linder
som hade den ligsta andelen kvinnliga professorer i relation till andelen kvin-
nor i akademin som helhet. I Sverige verkade det inte heller rora sig om en
generationseffekt pa samma sitt som i ménga andra linder. Ett generellt mons-
ter i flertalet linder var att andelen kvinnor som var professorer var nagot hogre
i de yngre 4n i de ildre dldersgrupperna. I Sverige var i stillet andelen kvinn-
liga professorer ligre i de yngre aldersgrupperna, vilket antyder att det inte
hade skett en automatisk utveckling mot en jimnare konsbalans vid svenska
lirositen. Vad beror skillnaden pa?
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Det bor betonas att uppgifterna i She Figures kan ha vissa brister — kvali-
teten pd datauppgifterna kan till exempel variera mellan olika linder och det
finns problem med jimforbarheten. Anda ir resultaten intressanta att ta till
sig, sarskilt med tanke pé att vir egen analys visar att det ar en ligre andel
kvinnor in min som disputerar vid unga ar som senare blir professorer. Ar
det detta monster som framtrider i jimforelsen mellan EU-linder? Resultaten
fran EU-kommissionens rapport visar hur viktigt det 4r att fortsitta folja den

svenska utvecklingen i ett internationellt perspektiv.

Olika villkor for forskande kvinnor och man?

Ett tydligt resultat i kunskapsoversikten ir att kvinnor generellt sett har en
lagre publiceringsgrad an min. Kan kénsskillnaden i publiceringsgrad bero pa
att kvinnor och min har olika méjligheter att meritera sig som forskare? Det
kan noteras att flera undersokningar fran savil Norden som 6vriga Europa och
USA pekar pé att kvinnor och min delvis har olika villkor som forskare. Empi-
riska studier visar till exempel att kvinnor generellt sett har mindre resurser
och sidmre tillgang till nitverk med andra forskare 4n min har, att de upple-
ver att de fir mindre stdd och uppmuntran frin sina institutioner samt att de
upplever att de oftare méter olika former av motstind frin 6verordnade och
andra forskare.

Dessa resultat vicker flera frigor som det vore intressant att f& mer kunskap
om. En forsta friga dr om de skillnader vi ser enbart beror pa faktiska skillna-
der i kvinnors och mins villkor eller om det ocksa kan vara sa att kvinnor och
min har delvis olika férvintningar och férhallningssitt till sin arbetssituation.
Eftersom de studier som har gjorts huvudsakligen bygger pé intervjupersoners
subjektiva uppfattningar kan vi inte vara sikra pd hur det forhiller sig. Det
vore dirfor angeliget med studier ddr man i hogre grad dn tidigare anvinder
objektiva kriterier for att jimfora kvinnors och mins forskningsvillkor.

En annan fraga ir vad eventuella skillnader i kvinnors och mins forsk-
ningsvillkor beror pd. Kan de férklaras av manlig homosocialitet eller finns det
andra forklaringar? Kanske 4r det sd att kvinnors och mins forskningsvillkor
samverkar med andra faktorer som exempelvis forildraskap? En amerikansk
studie pekar pa att kvinnor som hade barn fick mindre stdd och hjilp med
publiceringar in min i motsvarande situation samt kvinnor utan barn. Det var
dessutom svirare for dessa kvinnor att anvinda sig av de resurser de hade.””?
Finns det ett liknande ménster 4ven i andra linder?

Sist men inte minst vore det intressant att fi mer kunskap om hur situatio-
nen ser ut vid svenska ldrositen. Det saknas nimligen mer omfattande svenska
undersokningar pa omradet. Finns det skillnader i kvinnors och mins forsk-
ningsvillkor 4ven i Sverige och kan sidana skillnader i sa fall bidra till att f6r-
klara varfor kvinnor i ligre grad in min avancerar i den akademiska karridren?

273. Kennelly och Spalter-Roth (2006).
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Beviljningen av forskningsmedel skiljer sig ibland

I flera av de undersokningar som finns av beviljandegraden undersoks inte —
eller i liten grad — en forklaring till de skillnader som man ibland ser.

Metastudier av gamla data av jimforelse i beviljningsgrad mellan grupperna
min och kvinnor — som tidigare tolkats som att de visar pa ganska allvarliga
skillnader i beviljning mellan konen till kvinnors nackdel —leder nu i stillet till
slutsatsen att likheten i beviljning mellan konen, sett ver flera parametrar, dr
mycket storre dn de skillnader som ibland har uppvisats. Detta menar forfat-
tarna av studien pekar pa att betydelsen av tidigare skillnader i utfall kraftigt
har 6vertolkats pa grund av metodfel och att den bild som malats upp av dis-
kriminering av kvinnor vid beviljande av ans6kningar generellt inte stimmer.
Dessa resultat manar till eftertanke.

Oversikten ger dock bilden av att det forekommer skillnad i beviljning av
ans6kningar mellan kénen da och da och att denna skillnad beror pé olika fak-
torer. I nagot fall verkar det troligt att faktiska felsteg har gjorts i bedémningen
medan skillnader i andra fall férefaller bero pa att det finns reella skillnader
mellan kvinnor och min med avseende pa de kriterier man vanligen bedémer
ansokningar efter. Olika data i denna rapport ger sammantaget indikationer
pd att gruppen min och gruppen kvinnor i den svenska hdgskolan kanske
dnnu inte r fullt jimforbara med avseende pa gingse kriterier f6r att bedoma
vetenskaplig kompetens eller excellens.

For att framéver kunna f6lja om det faktiskt finns problem i bedomnings-
processerna behover man géra andra typer av analyser 4n vad som vanligtvis
gjorts hittills. Analyserna behdver undersoka hur sokandes meriter de facto
overensstimmer med beddmningskriterierna. Mer forskning behévs ocksé om
det finns skillnader mellan hur min och kvinnor gor forskarkarriar, monster i
ansokan om forskningsmedel, publiceringar, ansékan om befordran och hogre
tjanst och liknande och om varfor det finns skillnader om sddana pavisas.

Undersokningar visar att peer review-processerna inte alltid r reprodu-
cerbara mellan beredningsgrupper exempelvis da vissa grupper eller ibland
enskilda bedémare anvinder informella kriterier i bedomningen eller att man
operationaliserar kvalitetsbegreppet olika beroende péa exempelvis mnesbak-
grund. En viktig faktor i bedémningen ir vad bedémargruppen har for refe-
rensramar. Denna idr nog fortfarande i flertalet peer review-bedomningar out-
talad. Alla typer av beddmningskriterier som vilar pa en referensram som inte
ar uttalad riskerar att bli problematiska ur likabehandlingssynpunkt.

Det finns indikationer i denna rapport pa att kvinnor av strukturella skil
haft svirare 4n min att beviljas medel i sa kallade miljo- och excellenssats-
ningar samtidigt som stora miangder nya medel det senaste decenniet satsats
pa denna typ av forskningsbidrag. Detta bidrar i sa fall ytterligare till f6rsim-
rade méjligheter f6r just gruppen kvinnor att erhilla medel att forska for. Vissa
mojliga beddmningskriterier f6r vetenskaplig kompetens savil som excellens

forefaller ltt missgynna kvinnor som av historiska skil bland annat annu inte
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verkar fullt jimforbara med min pa hogskolan i dessa hinseenden.” Vidare
undersokningar behovs for att mer sikert ta reda pa om det finns reella skill-
nader med avseende pa gingse mitt for vetenskapliga meriter mellan min

och kvinnor.

Fordldraskap

Av vara egna statistiska analyser framgick att forildraskap kunde ha olika
betydelse for det forsta karridrsteget inom akademin beroende bland annat pa
barnens alder, och det fanns saledes inte ndgot generellt negativt samband mel-
lan forildraskap och att anstillas som forskarassistent eller bitridande lektor.
I kunskapséversikten fann vi att fordldraskapets betydelse for forskarkarridren
skiljer sig dt mellan olika linder och att sambanden 4r komplexa.

Ett konstaterande vi gor ir att savil kunskapsoversikten som véra egna
analyser vicker manga nya frigor om vad forildraskap betyder f6r forskar-
karridren. En anledning till detta dr att de undersékningar som finns om
forildraskapets betydelse ir otillrickliga. Amerikansk forskning visar att fra-
gan behover analyseras med avseende pa barnens alder (vilket vi har gjort i
véra egna analyser), men ocksd exempelvis med avseende pé tidpunkten for
barnens tillkomst och hur institutionella resurser med mera samverkar med
forildraskap.

Med stdd i vira egna analyser om barns betydelse for att ta det forsta klivet
i en akademisk forskarkarriir efterlyser vi svenska studier om hur férildraskap
och barn paverkar bela forskarkarriiren, och helst inda fram till en professur.

Vi ser ocksd att det behdvs studier om vad det ir i forildraskapet (det vill
siga sjilva mekanismen) som paverkar forskarkarriiren. Ar det barnen i sig
som utgor en form av hinder, exempelvis genom att ta mycket tid i ansprak?
Eller 4r det akademin som beméter férildrar annorlunda dn dem som inte
ar foraldrar? Fungerar mekanismerna pa liknande sitt for kvinnor och min?

Slutligen har vi en friga som relaterar till vart resultat om att kvinnor som
har avlagt doktorsexamen i unga ar gor forskarkarridr i ligre utstrickning 4n
min i motsvarande dlder. Hinger detta pd nigot sitt samman med att unga
kvinnor i manga fall nnu inte har blivit férildrar men eventuellt kan bli det
inom en inte allt f6r avldgsen framtid?

274. Exempelvis olika karridralder, stillning (mindre dn 20 procent ir professorer), handlett
ménga doktorander (relaterat till stillning och tillgéng till medel), har manga postdoks i
sin forskargrupp (relaterat till tillging pa medel och internationella kontakter), antal pub-
licerade artiklar (relaterat till karriirdlder och publikationsfrekvens), varit pa internationell
postdoktorsvistelse eller haft internationell erfarenhet etc.
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Sjalvstandiga lirosdten och jamstalldhet?

Den 1 januari 2011 tridde ett antal andringar i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleférordningen (1993:100) i kraft som berér liraranstillningar vid uni-
versitet och hogskolor.”

I korthet innebir forindringarna att universitets och hégskolors frihet i
fraga om ldraranstillningar har 6kat. Professor och lektor dr nu de enda reg-
lerade befattningarna for undervisande och forskande personal, och i Gvrigt
har lirositena fatt 6kade mojligheter att sjilva bestimma vilka kategorier av
lirare som de anstiller. Dirtill har lirositena sedan de nya bestimmelserna
inforts fatt okad frihet kring hur anstillningsférfarandet ska organiseras och
om och hur méjligheterna till befordran for lirare ska se ut. Lirositena dger
dven rdtt att kalla en person till en anstillning som professor under vissa for-
utsittningar. En ny bestimmelse i hogskoleforordningen har ocksa inforts i
jamstilldhetssyfte — den féreskriver att kvinnor och min ska vara jimstill
representerade om en grupp av personer ska limna forslag pa sokande som bor
komma i fraga for en anstillning som ldrare.

Lirositenas okade sjidlvbestimmande har redan foranlett deras egen orga-
nisation Sveriges universitets- och hogskoleforbund (SUHF) att anta nigra
rekommendationer for sina medlemmar. Bland annat rekommenderar man
att lirositena infor en mojlighet till befordran.?”

Férindringarna vicker fragor om hur jimstilldheten inom akademin kan
komma att paverkas. Regeringen sjilv gjorde dock i propositionen En akademi
i tiden — okad fribet for universiter och higskolor”” beddmningen att forslagen
inte skulle paverka jamstilldheten negativt. Men samtidigt anforde regeringen
att den avsig att noga folja hur jaimstilldheten utvecklas vid universitet och

278

hégskolor,”® och Hogskoleverket har dérfor fatt i uppdrag av regeringen att

folja den utvecklingen.?””” Uppdraget ska redovisas i en rapport till Regerings-

kansliet (Utbildningsdepartementet) senast den 1 april 2014.

Vi har inte for avsikt att gd hindelserna (regeringsuppdraget) i férvig, men
med utgingspunkt i en del fakta som har framkommit i kunskapsoversikten
kring kvinnors och mins forskarkarridr har vi reflekterat over foljande:

* Vad innebir kallelse till professur for jimstilldheten vid svenska lirositen?
Erfarenheter frin Finland visar att kvinnor missgynnades i samband med
kallelseférfarande. Den finlindska studien genomférdes emellertid for
mer dn tio ar sedan, och frigan ir om samma monster kommer att uppre-
pas i dagens Sverige. Det dr ocksa virt att uppmirksamma att SUHF har
antagit en rekommendation om att ldrositena bér anvinda den dterin-

275. Se regeringen proposition 2009/10:149.

276. SUHF, REK 2010:3.

277. Regeringens proposition 2009/10:149.
278.1bid., s. 107.

279. Regeringsbeslut U2010/5703/UH (2010-09-30).
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forda mojligheten till kallelseférfarande vid anstillning av professor med
den aterhéllsamhet som férordningstexten (SES 2010:1064) foreskriver.?®

* Vilka foljder fir avregleringen av anstillningsforfarandet? Forskning fran
bland annat Nederlinderna visar hur kvinnor missgynnas av bristande
oppenhet i anstillningsprocesserna och av att man anvinder “rekryterare”
som aktivt soker upp tinkbara kandidater till lediga anstillningar. Kom-
mer den minskade regleringen av anstillningsférfarandet i Sverige, som
bland annat kan innebira att rekryteringarna blir mindre transparenta,
att missgynna kvinnliga forskare?

* I kunskapsoversikten redovisade vi forskning om att kvinnor eventuellt ir
nagot mindre benigna 4n min att s6ka anstillningar, men att det ocksd
saknas undersokningar om varfér det finns (eventuella) konsskillnader
i sokbeteendet. Kan det vara sa att skriddarsydda anstillningar, rekry-
teringskonsulter och informella forfrigningar paverkar vilka som soker
anstillningar och vilka som later bli, och kommer sidana faktorer att fa

okad betydelse till f6ljd av avregleringen av liraranstillningar?

280. SUHF, REK 2010:3.
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Bilaga 1

Tabell A. Andel kvinnor och mén inom olika amnesomraden som anstillts som forskarassistent el-
ler bitridande lektor inom sex ér efter doktorsexamen: doktorskohorterna 1985-1993, 1994-1996,
1997-1999 och 2000-2003 (under 60 &r).

Doktorsexamen | Forskarassistent/bitr. lektor inom 6 ar | Differens
. Andel man
Amnesomrade och Antal  Antal Antal Antal Andel (%)  Andel | minus andel
examenskullar kvinnor man | kvinnor man kvinnor (%) man kvinnor
Totalt
1985-1993 2471 7123 546 1696 22,1 23,8 1,7
1994-1996 1479 3159 288 492 19,5 15,6 -39
1997-1999 1986 3797 254 460 12,8 121 -0,7
2000-2003 4017 5570 394 580 9,8 10,4 0,6
Sambhillsvetenskap
1985-1993 342 787 73 208 21,3 26,4 51
1994-1996 197 367 34 30 17,3 82 -9,1
1997-1999 301 530 33 44 11,0 83 2,7
2000-2003 629 774 54 77 8,6 9,9 1,4
Humaniora
1985-1993 357 546 110 162 30,8 29,7 -1,1
1994-1996 137 224 30 44 21,9 19,6 -2,3
1997-1999 208 252 37 43 17,8 171 -0,7
2000-2003 418 507 60 76 14,4 15,0 0,6
Naturvetenskap
1985-1993 490 1763 117 595 23,9 33,7 9.9
1994-1996 309 784 69 154 22,3 19,6 -2,7
1997-1999 358 870 58 132 16,2 15,2 -1,0
2000-2003 715 1224 93 164 13,0 13,4 0,4
Teknikvetenskap
1985-1993 170 1233 38 289 22,4 23,4 11
1994-1996 158 746 37 137 23,4 18,4 =51
1997-1999 232 915 36 129 15,5 14,1 -1,4
2000-2003 444 141 46 186 10,4 131 2,7
Medicin
1985-1993 975 2489 166 368 17,0 14,8 -2,2
1994-1996 573 920 93 105 16,2 11,4 —4,8
1997-1999 734 1062 62 86 8,4 8,1 -0,3
2000-2003 1526 1437 100 54 6,6 3,8 -2,8
Lantbruksvetenskap
1985-1993 94 244 28 55 29,8 22,5 =72
1994-1996 65 101 12 16 18,5 15,8 -2,6
1997-1999 102 139 13 18 12,7 12,9 0,2
2000-2003 154 165 22 11 14,3 6,7 7,6
Ovriga forsknings-
omraden
1985-1993 43 61 14 19 32,6 311 -1,4
1994-1996 40 17 13 6 32,5 35,3 2,8
1997-1999 51 29 15 8 29,4 27,6 -1,8
2000-2003 131 42 19 12 14,5 28,6 14,1
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Tabell B. Doktorsexaminerade 2000—2003 (under 60 &r): Betydelsen av kén och antalet barn for att
anstillas som forskarassistent eller bitradande lektor inom 6 ar efter doktorsexamen. Med kontroller

for disputationsalder och amnesomrade. Logistiska regressioner, estimaten i form av oddskvoter.

Variabler Modell 1 Modell 2
Kon och

Barn (vid doktorsexamen)

Man, ej barn 1,26 1,05
Kvinna, ej barn (referens) 1,00 1,00
Man, 1 barn 1,28 1,28
Kvinna, 1 barn 1,05 1,21
Man, 2 barn 0,82 0,91
Kvinna, 2 barn 1,17 1,39
Man,=> 3 barn 0,67 0,88
Kvinna, => 3 barn 1,19 1,72
Man, delad vardnad 0,69 0,80
Kvinna, delad vardnad 0,30 0,40
Man, ej uppgift 0,50 0,47
Kvinna, ej uppgift 0,22 0,23
Disputationsalder

<30 11,51
30-34 7,89
35-39 6,02
4044 4,18
45-49 3,65
>= 50 (referens) 1,00
Amnesomrade

Humaniora 3,46
Sambhillsvetenskap 2,09
Naturvetenskap 2,25
Teknikvetenskap 2,13
Lantbruksvetenskap 2,22
Medicin (referens) 1,00
Ovriga forskningsomraden 5,26

171




Tabell C. Doktorsexaminerade 2000—2003 (under 60 ar): Betydelsen av kén och barnens alder fér
att anstillas som forskarassistent eller bitrddande lektor inom 6 ér efter doktorsexamen. Med kon-
troller fér disputationsalder och amnesomrade. Logistiska regressioner, estimaten i form av oddskvo-
ter.

Variabler Modell1 Modell 2
Kon och

Barn (vid doktorsexamen)

Man, ej barn 1,26 1,04
Kvinna, ej barn (referens) 1,00 1,00
Man, barn 0-3 &r 1,31 1,18
Kvinna, barn 0-3 ar 1,03 0,97
Man, barn 4-6 ar 0,57 0,66
Kvinna, barn 4-6 ar 1,04 1,22
Man, barn 7-15 ar 0,60 1,14
Kvinna, barn 7-15 ar 1,34 2,45
Man, barn 16-17 ar 0,14 0,36
Kvinna, barn 1617 ar 0,72 1,95
Man, delad vardnad 0,69 0,83
Kvinna, delad vardnad 0,30 0,42
Man, ej uppgift 0,50 0,47
Kvinna, ej uppgift 0,22 0,23
Disputationsalder

<30 12,76
30-34 8,83
35-39 6,50
4044 4,02
45-49 3,19
>= 50 (referens) 1,00
Amnesomrade

Humaniora 3,48
Sambhallsvetenskap 2,07
Naturvetenskap 2,22
Teknikvetenskap 2,12
Jordbruksvetenskap 2,27
Medicin (referens) 1,00
Ovriga forskningsomraden 525
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Tabell D. Andel kvinnor och médn inom olika amnesomraden som har anstillts som professor 12 ar
efter doktorsexamen: doktorskohorterna 198085, 19861991 och 1992-1997 (under 60 ar).

Doktorsexamen Professor inom 12 ar Differens
. Andel mén
Amnesomrade Antal  Antal Antal  Antal Andel (%) Andel (%) | minus andel
och examenskullar kvinnor man kvinnor man kvinnor man kvinnor
Totalt (alla amnes-
omraden)
1992-1997 2795 6113 147 468 53 77 2,4
1986-1991 1576 4659 62 354 3,9 7,6 3,7
1980-1985 1000 4097 4 347 4,1 8,5 4,4
Humaniora
1992-1997 295 427 22 45 7,5 10,5 31
1986-1991 232 366 16 33 6,9 9,0 21
1980-1985 196 341 6 39 31 11,4 8,4
Sambhillsvetenskap
1992-1997 389 711 45 122 11,6 17,2 5,6
1986-1991 207 520 14 96 6,8 18,5 11,7
1980-1985 151 445 13 62 8,6 13,9 53
Naturvetenskap
1992-1997 569 1463 10 72 1,8 49 32
1986-1991 308 1184 7 44 2,3 37 1,4
1980-1985 220 1055 2 64 0,9 6,1 52
Teknikvetenskap
1992-1997 302 1422 16 149 53 10,5 52
1986—1991 91 746 5 96 55 12,9 7.4
1980-1985 42 648 90 11,9 13,9 2,0
Medicin
1992-1997 1037 1851 4 68 4,0 37 -0,3
1986-1991 656 1633 13 61 2,0 3,7 1,8
1980-1985 368 1485 15 76 4,1 51 1,0
Lantbruksvetenskap
1992-1997 132 199 4 8 3,0 4,0 1,0
1986-1991 57 164 3 18 53 11,0 57
1980-1985 22 122 0 16 0,0 131 13,1
Ovriga forsknings-
omraden*
1980-1997 97 87 13 10 13,4 11,5 -1,9

* Majoriteten (76 procent) av antalet doktorsexamina inom &vriga forskningsomraden har avlagts dren

1990-1997.

Humaniora = humaniora och religionsvetenskap. Samhillsvetenskap = samhillsvetenskap, rattsvetenskap/
juridik. Naturvetenskap = naturvetenskap, matematik. Teknikvetenskap = teknikvetenskap. Lantbruksve-
tenskap = veterinarmedicin, skogs- och jordbruksvetenskap samt landskapsplanering. Medicin = medicin,

odontologi, farmaci.
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Bilaga 2

Kriterier for bedomning av Linnést6d*

Forslagen i hogskolornas ansokningar kommer att bedémas efter foljande tre
kriterier:

* uppnadd vetenskaplig kvalitet

* potential for vetenskaplig fornyelse

* engagemanget fran sékande hogskolor.

Vid fordelningen av Linnéstéd kommer ingen hinsyn att tas till geografisk
spridning.

Vetenskaplig kvalitet och potential for fornyelse

De tva forsta kriterierna ir de viktigaste. De hinger ocksd nira samman. For
varje enskild forskningsmiljo kommer internationella experter inom det aktu-
ella imnesomradet att bedoma den uppnadda vetenskapliga kvaliteten och
potentialen for fornyelse i relation till den internationella forskningsfronten.
Savil nationell som internationell lyskraft och paverkan pé forskningen ir av
synnerlig vikt. Potential for fornyelse kan bedomas ur flera perspektiv, exem-
pelvis forskningsomradets mognad, fornyelse i tidigare forskningsresultat samt
planerad fornyelse i form av till exempel deltagande och rekrytering av unga
sjalvstindiga forskare.

Det nya stodets storlek och lingsiktighet gor det viktigt att ett flertal inter-
nationellt erkinda forskare tillsammans ger stabilitet 4t miljén. En miljo med
manga etablerade forskare méste samtidigt visa pa flexibilitet och dynamik i
att initiera och f6lja nya forskningslinjer.

Forskningsuppgifternas karaktir skiljer sig at mellan olika fakultetsom-
raden. Eftersom forskningen organiseras pa olika sitt, kan och béor de mest
effektiva och dynamiska forskningsmiljoerna formodligen se olika ut inom
olika fakultetsomraden. Karaktiren pa forskningsmiljoer kan skilja sig mar-
kant dven inom ett imnesomréide eller fakultetsomriade. Det kan vara svart
att bedéma miljoer inom nya snabbt vixande omraden med hog potential,
ddr meriterna dnnu inte ir av sa stor omfattning. Sddana miljéer kan ges ett
mindre stod i borjan som tillits vixa om utfallet 4r lovande i utvirdering-
arna. Inom vissa grundforskningsfilt kan samverkan kring och utnyttjande
av nationell och internationell infrastruktur skapa en kritisk massa av forskare
och oppna for tvirvetenskapliga framsteg. Denna typ av samverkan kan ha
speciell strategisk betydelse for svensk forskning.

Den vetenskapliga bedémningen av varje miljo kommer att bygga pa
information om savil tidigare utford och pagiende forskning som planlagd

281. Utdrag ur Vetenskapsridets utlysning, Vetenskapsridets webbplats.
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framtida forskning. I ansokan ska tidigare och pagaende forskning beskrivas
genom viktigaste uppnadda resultat, genombrott i forskningen, internationella
kontakter och internationell genomslagskraft. Framtidsplanerna ska behandla
forskningens utvecklingsmojligheter, utveckling av internationellt samarbete
samt miljons kompetens- och utrustningsbehov.

For att fa ett kompletterande underlag f6r bedomningen av i vilken utstrick-
ning en miljo har ett internationellt genomslag kan bibliometriska metoder

anvindas.

Den s6kande hogskolans engagemang

Viktig information f6r att bedéma karaktiren av engagemanget frin en
sokande hogskola dr den planerade anvindningen av bidraget till den enskilda
forskningsmiljon och den planerade medfinansieringen (se nedan). Varje ansé-
kan ska ocksa innehilla en strategi for att stimulera forskningsmiljons utveck-
ling och stodja dess ledning.
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Bilaga 3

Datamaterial, variabler och metod

De statistiska analyserna har genomf6rts med hjilp av ett individbaserat data-
material som SCB har sammanstillt pa uppdrag av Hogskoleverket. SCB har
hiamtat uppgifter frin universitets- och hogskoleregistret, personalregistret,
registret over totalbefolkningen (RTB) och LISA-databasen. Uppgifterna frin
de olika registren har kopplats samman per individ med hjilp av ett for denna
unikt l6pnummer. Hogskoleverket har erhéllit datamaterialet i avidentifierad
form, det vill siga uzan information om personnummer eller dylikt som gor
det mojligt att identifiera en enskild person.

Population

Populationen bestdr av samtliga individer som avlade doktorsexamen aren
1980—2007, och da var yngre 4n 60 ar. Detta motsvarar 44 715 individer, varav
15 710 ir kvinnor och 29 0os ir min.

Variabler

En del uppgifter i datamaterialet som Hogskoleverket har erhillit frain SCB
har vi kunnat anvinda “som de ir”. Kén (med virdena kvinna och man) ir
ett exempel pd en uppgift som har kunnat anvindas utan nagra justeringar.
Men i en del fall har vi konstruerat nya variabler for att kunna genomfora ana-
lyserna. Variabeln ”6verging till forskarassistent eller bitridande lektor inom
6 ar efter doktorsexamen” har vi till exempel konstruerat sjilva med hjilp av
grunduppgifter om doktorsexamen och anstillningar i hogskolan.

Anstillning som forskarassistent eller bitriddande lektor

Variabeln innehéller tva kategorier — antingen har en doktor anstillts som
forskarassistent eller bitridande lektor eller ocksa har han eller hon inte det.

Anstillningen som forskarassistent eller bitridande lektor har mitts inom
tre olika tidsintervall efter doktorsexamen: inom 2, 4 respektive 6 ar. Det
innebir som exempel att om en individ har avlagt doktorsexamen ér 2000 sa
klassificeras han eller hon som ”forskarassistent eller bitridande lektor inom 4
dr” om han eller hon har minst en registrering som forskarassistent eller bitri-
dande lektor under perioden 2000-2003.

Fran och med 2002 finns det uppgifter om bitridande lektorer i den popula-
tion som vi studerar varfor dessa har riknats samman med forskarassistenterna
fran och med denna tidpunkt. Anstillning som bitridande lektor inrittades
som en forsoksverksamhet i hogskolan 2001
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Anstillning som professor

Variabeln innehaller tvd kategorier — antingen har en doktor anstillts som
professor eller ocksa har han eller hon inte det.

Anstillningen som professor har mitts inom tvé tidsintervall: 12 respektive
18 ar efter doktorsexamen. Det innebir som exempel att om en individ har
avlagt doktorsexamen 1995 sa klassificeras han eller hon som “professor inom
12 4r” om han eller hon har minst en registrering som professor under perio-
den 1995-2006. 2

Det finns ingen indelning av professorerna efter om han eller hon ir tillsatt
eller befordrad, och nigon sidan indelning gar inte heller att gora med hjilp

av personalregistret.

Kvar i hégskolan som anstilld

Variabeln miter om en doktor var anstilld i hogskolan 2008 eller inte. Anstill-
ningen kan rora vilken anstillning som forskande eller undervisande personal
som helst i hogskolan (forskarassistent, lektor, gist- och timlirare etc.). Det

finns en indelning efter om anstillningen ir tidsbegrinsad eller tillsvidare.

Ar for doktorsexamen

Avser det ar som doktoranden har avlagt doktorsexamen. Om en individ har
avlagt tva doktorsexamina, vilket dr oerhort sillsynt, har vi riknat den senaste.
Begreppen doktorskull och doktorskohort anvinds synonymt med "ar f6r dok-
torsexamen’.

Kén

Innehiller tva virden — kvinna och man.

Amnesomrade

Avser det imnesomrade som individen har avlagt doktorsexamen inom. Grun-
den f6r indelningen ir de nationella forskningsimnena pé 2-stillig niva.*®
Niégra dmnesomraden dr emellertid vildigt smé sett till antalet doktorsexa-
minerade, och vi har dirfér slagit samman dessa med storre mnesomraden.
Resultatet ir f6ljande sex imnesomraden (kursiverade): (1) humaniora = huma-
niora och religionsvetenskap, (2) sambillsvetenskap = samhillsvetenskap, ritts-
vetenskap/juridik, (3) naturvetenskap = naturvetenskap och matematik, (4)
teknikvetenskap = teknikvetenskap, (5) lantbruksvetenskap = veterinirmedicin,

282.Bitridande professorer ingér inte i denna personalkategori eftersom den tillhor lektorerna.
Ar1997 ir dock de bitridande professorerna felaktigt kodade som professorer i personal-
registret vilket vi har tagit hinsyn till genom att inte rikna med de triffar vi har fatt pa
1997 (i doktorskullen 1980 har vi d4 kompenserat detta genom att rikna med ett yteerligare
ar, det vill siga 1998, vid konstruktionen av variabeln "évergang till professor inom 18 417,
och for doktorskullen 1986 har vi pa samma sitt riknat med 1998 vid konstruktionen av
variabeln ”6vergéng till professor inom 12 ar”). Utgangspunkten har varit att det r bittre
att gbra pa detta sitt dn att ett antal personer riknas till professorer utan att vara det.

283. Statistiska meddelanden (2010, UF 21 SM 1001).
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skogs- och jordbruksvetenskap samt landskapsplanering, och (6) medicin =
medicin, odontologi, farmaci. Det nationella forskningsimnet dvriga forsk-
ningsamnesomraden har inte inkluderats i nigot imnesomrade eftersom det pa
grund av sin heterogena sammansittning av imnen inte passar in nigonstans.
Vi sirredovisar inte alltid analyser for doktorsexaminerade inom detta imnes-

omrade; dock ingar de i analyser som innehéller samtliga doktorsexaminerade.

Amnesgrupp och dmne

Avser dmnesgrupp och dmne for doktorsexamen och ir en finare indelning 4n
imnesomrade. Amne ir den finaste nivan av de tva, och det finns totalt sett
243 imnen medan det finns 55 iamnesgrupper. Det har dock inte varit mojligt
att analysera samtliga dessa. Vi har satt en grins vid att minst 20 av vartdera
konet ska ha avlagt doktorsexamen inom dmnet eller imnesgruppen. Nir det
giller imnesgrupper har vi redovisat samtliga som uppfyller detta grinskrav.
Nir det giller amnen har vi gjort ett urval, det vill siga vi har inte tagit med
riktigt alla som uppfyller kraven.

Disputationsélder

Avser individens alder det 4r som han eller hon har avlagt doktorsexamen.
Foljande sex aldersgrupper har urskilts: <30 dr, 3034 ar, 35-39 4r, 40—44 ar,
45—49 ar samt 50—59 ar.

Lirosite

Avser det lirosite som individen har avlagt doktorsexamen vid. Endast liro-
siten med examensritt i forskarutbildningen fére 1998 ingdr,?®* och dessa ir

Uppsala universitet

Lunds universitet
Goteborgs universitet
Stockholms universitet
Umed universitet
Linkopings universitet
Karolinska institutet

Kungl. Tekniska hogskolan
Chalmers tekniska hogskola
Lules tekniska universitet
Handelshogskolan i Stockholm

Sveriges lantbruksuniversitet

284.Hogskolan i Jonkoping fick ritt att anta doktorander redan 1995 inom ett snivare omrade
in vetenskapsomrade, men férmodligen hade inte nigon doktorand hunnit avligga dok-
torsexamen fdre 1998 eftersom vi inte fann nigra doktorsexaminerade frin denna hogskola
i virt material fore 1998.
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Antal barn

Avser antalet barn det dr som férildern har avlagt doktorsexamen. Utover den
grupp som saknar barn (0 barn)*® har f6ljande barnantal urskilts: 1, 2 samt 3
eller fler.

Det finns ocksa tva ytterligare kategorier: ¢j uppgift och delad virdnad. Med
delad vardnad avses hir de doktorer som har delad virdnad om minst ett barn

och dir barnet inte dr folkbokfort pi samma fastighet som doktorn.?

Barnens alder

Barnen har dven kategoriserat utifrn sin alder det &r som forildern har avlagt
doktorsexamen. Om barnen ir i olika aldrar har klassificeringen gjorts uti-
fran det yngsta barnet. Foljande &ldrar pd barnen har utskilts: 0—3 ar, 46 ir,
7—I5 ar samt 16—17 ar.

De tre kategorierna saknar barn (o barn), ej uppgift och delad virdnad ir

samma som for variabeln "antal barn” (se ovan).

Metod

I huvudsak bestir analyserna av jimférelser av procentandelar mellan kvin-
nor och min. Ett exempel: doktorskohorten 1995 bestir av 481 kvinnor och
1 or7 min. Inom 12 ar efter doktorsexamen, det vill siga riknat pa alla dren
1995—2006, har 19 kvinnor och 8o min blivit professorer (det ricker med en
“triff” som professor pa nigot av dren under perioden 1995—2006). I andelar
riknat motsvarar det 4 procent av kvinnorna (19/481) och 7,9 procent av min-
nen (8o/1017), vilka alltsd jimfors med varandra. Skillnaden i procentenheter
riknat ir 3,9 (7,9—4,0).

Logistiska regressioner

Nigra férdjupade analyser har ocksa genomforts med hjilp av logistiska regres-
sioner vilket 4r en metod som ir vil limpad for analyser dir utfallsvariabeln
kan anta tvd virden (till exempel att bli professor eller att inte bli det). I vilken
utstrickning oberoende variabler sisom kon, férildraskap, disputationsilder
etc. paverkar nigon av utfallsvariablerna uttrycks med hjilp av oddskvoter
(eller logaritmerade oddskvoter, men det 4r oddskvoterna som vi presenterar
i denna rapport).

Flera modeller 4r av multipel form, det vill siga de innehaller minst tva
oberoende variabler. Nir tva eller fler variabler ingar i en modell uttrycker
oddskvoterna hur en variabel (till exempel kon) inverkar pa en utfallsvaria-
bel (till exempel professor eller inte professor) ostort av évriga variabler (till
exempel disputationsalder och imnesomride). Pa detta sitt har vi kunnat ta
hinsyn till att kvinnor och min delvis disputerar vid olika dldrar och inom

285. Observera att majoriteten i denna grupp inte har nigra barn men att det ocksa ingér foril-
drar som har vuxna barn.

286.Hade vi inte bett SCB att urskilja denna grupp speciellt hade dessa doktorer klassificerats
som om de inte hade nagra barn.
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olika iamnesomraden, och en eventuell skillnad mellan kvinnor och min i att
bli professor beror dé inte pd dessa faktorer.

Oddskvoter

Det dr inte nodvindigt att forstd den exakta innebérden av en oddskvot for att
forsta resultaten fran de logistiska regressionerna. Det viktigaste ir att forstd
att en oddskvot som jaimférs med och dr hogre 4n en annan oddskvot inne-
bir en 6kad sannolikhet for en kategori (till exempel min) jamfort med en
annan kategori (till exempel kvinnor) att anstillas som professor (eller nagon
annan utfallsvariabel som analyseras). I samtliga modeller ingar en si kallad
referenskategori, denna har vi satt till virdet 1. En oddskvot 6ver 1 innebir
da en 6kad "chans” till att anstillas som till exempel professor. Och omvint,
om oddskvoten ir ldgre 4n 1 4r sannolikheten eller chansen ligre jimf6rt med
referenskategorin.

Ett mer precis innebord av hur oddskvoter riknas fram 4r denna (se exem-
plet ovan i vilken utstrickning kvinnor och min har anstillts som professorer
i 1995 ars doktorskull). Ar 1995 doktorerade 481 kvinnor, och av dessa har 19
anstillts som professorer inom 12 ar. Oddset att bli professor dr di o,04 for
dessa kvinnor (19 professorer/462 som inte har blivit professorer). Motsvarande
odds for minnen dr 0,09 (80 professorer/937 som inte har blivit professorer).
Oddset for min att bli professorer dividerat med oddset f6r kvinnor att bli
professorer motsvarar di oddskvoten 2,25 (0,09/0,04) for minnen, vilket ska
jamforas med referensvirdet 1 (vilket hir motsvaras av kvinnorna), och oddset
for min att bli professorer ir siledes klart hogre dn f6r kvinnor.

Ingen signifikansprévning

Vi har inte genomfort nagon signifikansprévning eftersom analyserna har
genomforts pa ett totalurval. Det betyder att de eventuella skillnader vi ser dr
ocksd dem som verkligen finns i populationen. Den fraga som ir svarare att
besvara ibland, vare sig man har genomfért en undersokning pa hela popu-
lationen eller pd ett urval (som kréver signifikansprévning), r hur man ska
tolka en eventuell skillnad. Problemet 4r detsamma vid jimforelser av procen-
tandelar. Till exempel, kan en skillnad vara s liten att den ir obetydlig och
vi snarast borde tala om likhet?
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