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Sargentos de 1964

Como a disciplina superou a politica

H& um consenso histdrico de que houve sérios problemas disciplinares com as pracgas das
Forcas Armadas na década de 1960. Diversos historiadores e autoridades militares
consideram a questdo como uma das principais causas da tomada do poder pelo Exército
Brasileiro. As analises, no entanto, ndo costumam levar em consideracdo aspectos
particulares de cada Forgca. No Exército, em funcdo do grande nimero de levantes
ocorridos na década de 1930, foi adotada uma estrutura de doutrinacdo nos moldes do que
Michel Foucault chama de “dociliza¢do dos corpos”. As transformagdes implementadas
durante os anos 40 e 50 permitiram o atingimento de um elevado padrdo disciplinar, que
evitou que seus sargentos participassem mais ativamente daquele cenério politico
problemético. Este trabalho pretende demonstrar que a adocdo dessa sistematica
contribuiu significativamente para que os sargentos do Exército obedecessem a cadeia
hierarquica, seguindo as determinac@es de seus chefes. Os sargentos foram, na verdade,
muito mais colaboradores do que opositores do golpe de estado. A disciplina venceu a

politica.

Palavras-chave: sargentos, disciplina, Exército, 1964.



Sergeants of 1964

As the discipline overcame the politics

There is a consensus that there was serious disciplinary problems with the non-
commissioned officers of the Armed Forces in the 1960s. Several historians and military
authorities consider the problem as a major cause of the seizure of power by the Brazilian
Army. The analyzes, however, do not usually take into consideration the particular
aspects of each Force in the Army, due to the large number of uprisings that occurred in
the 1930s, a structure was indoctrination similar to what Michel Foucault calls "docile
bodies". The changes implemented during the years 40 and 50 allowed the achievement
of a high standard of discipline, which prevented his sergeants to participate more actively
in that problematic political scenario. This work intends to demonstrate that the adoption
of this system contributed significantly to the obedience of the army sergeants to the chain
of command, following the directions of their superiors. The sergeants were, actually, far

more supporters than opponents of the coup. The discipline overcame the politics.

Keywords: sergeants, discipline, Brazilian Army, 1964.
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1. INTRODUCAO

a. Apresentacdo inicial

Em 30 de marco de 1964, ocorreu uma grande manifestacdo politica com
participacdo de sargentos das Forgas Armadas, numa reunido com o Presidente da
Republica na sede do Automével Clube, no Rio de Janeiro!. No dia seguinte, tropas
marcharam em direcdo a cidade para depor o Presidente da Republica. O Exército

Brasileiro tomava o poder politico.

O evento fazia parte de um contexto maior de agitacdes envolvendo militares
graduados, num periodo de grande atividade politica e social. A cupula das Forcas
Armadas considerava 0s atos como atentatérios a disciplina e a hierarquia, e ndo aceitava

a forma como o alto escaldo do governo conduzia a questéo.

H& uma corrente de historiadores que associa fortemente a questao disciplinar dos
sargentos ao golpe de estado. Apesar de gestada com antecedéncia, a tomada do poder foi
decidida no momento em que se considerou que a hierarquia foi seriamente ameacada.
As entrevistas realizadas com militares de alta patente por D’Aragjo et. al.? confirmam

que estes deram extrema importancia ao movimento.

Decorridas praticamente cinco décadas, ndo ha registros de novas manifestagdes

coletivas por parte dos sargentos do Exército.

A presente pesquisa estuda as medidas utilizadas por essa Instituicdo Militar e
procura encontrar as raz0es que levaram a sua aceitacdo por parte dos graduados.

Procurar-se-a responder as seguintes indagacdes: Qual seria a forca que evitou que as

! De acordo com a revista O Cruzeiro, de 10 de abril de 1964, nessa reunifio estiveram presentes cerca de
mil sargentos das For¢as Armadas e Forcas Auxiliares.

2D’ARAUJO, Maria Celina. SOARES, Glaucio Ary Dillon. CASTRO, Celso. Visdes do golpe: a meméria
militar de 1964. Rio de Janeiro: Relume Dumara. 1994.




demonstragOes de descontentamento voltassem a ocorrer? Os sargentos teriam aderido a
doutrina vigente na caserna, influenciados pelos mitos e valores cotidianamente
explorados? Teriam sido subjugados pelo rigor dos dispositivos regulamentares? Qual a

visdo dos sargentos do Exército Brasileiro a respeito das medidas disciplinares adotadas?

A principal hipotese sustentada é a de que as modificacbes no processo de
formacdo e aperfeicoamento dos sargentos, particularmente nas escolas militares,
complementadas por recomendacdes diérias e por uma rigorosa estrutura de fiscalizacao,
foram o principal instrumento encontrado pela Forca para evitar que tais problemas

disciplinares, outrora frequentes, parassem de ocorrer.

Mais de cinquenta mil sargentos trabalham no dia-a-dia das unidades do Exército
Brasileiro®. Esses militares cumprem as mais variadas atividades administrativas e
operacionais, seguem escalas de servigo noturno ao longo de toda sua carreira e recebem
constantes ordens e adverténcias. A legislacdo em vigor proibe, entre outros, os direitos
de greve, hora-extra e fundo de garantia*. O salario esta aquém do que é pago para

diversos outros setores do servigo plblico com requisitos semelhantes de formag&o®.

Motivado pelos fatos de ser filho de um sargento e ter trabalhado, como oficial do
Exército, ao lado desses militares, durante trés décadas, passei a questionar sobre como a
Instituicdo Militar consegue impor e estimular uma atitude positiva desses seus

componentes. Ao estudar seus aspectos internos, descobri um véacuo de conhecimento a

3 Alei Nr 7.150, de 1 de dezembro de 1983 (ainda em vigor), prevé um efetivo de 59.656 subtenentes e
sargentos no Exército Brasileiro em tempo de paz.

4 Estas limitacdes sdo extensivas a todos os militares.

% O soldo atual de um terceiro-sargento (inicio de carreira) ¢ de R$ 2.475,00. Com os adicionais, o
vencimento liquido é proximo de R$ 3.000,00. E exigido ensino médio completo e realizagio de um curso
de formagao de 18 meses de duragdo. Em final de carreira, os vencimentos ndo atingem o dobro desse valor.
Fonte: http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12778-28-dezembro-2012-774892-anexo-pl.pdf.
Acesso em 10 Ago. 2013.
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respeito dos sargentos. Pouquissimas obras e trabalhos académicos, com repercussao

minima, foram editados sobre a historia dessa categoria tdo significante®.

Sao também isolados os estudos sobre 0s processos de imposi¢éo disciplinar e 0s
efeitos das normas, regulamentos e ritos sobre o pessoal militar. O Exército cultua
patronos, simbolos nacionais, rituais diarios de continéncia, sem que o resultado desse
simbolismo seja objeto de aprofundados estudos académicos’. Esses valores sdo inseridos
na mentalidade da tropa desde os primeiros meses de seus cursos nas escolas de formacéo,

de uma forma bastante peculiar.

Este trabalho, portanto, pretende também contribuir para o preenchimento de uma
lacuna historiografica, buscando a valorizagdo de uma categoria de cidadaos que tem uma
participacdo efetiva na historia nacional. Faz-se necessario entender esse profissional,
saber sobre os efeitos da sua formagdo no seu pensar e agir. Estudar a sua historia € abrir

um novo horizonte de pesquisa a respeito das instituicdes militares e seus componentes.

b. Sintese dos capitulos

Este trabalho se inicia com um estudo historico sobre o quadro de sargentos e as

medidas adotadas pelo Exército para impor a disciplina sobre esses militares.

® Destacam-se os seguintes trabalhos recentes:

PARUCKER, Paulo Eduardo Castello. Pragas em pé de guerra — o movimento politico dos subalternos
militares no Brasil (1961-1964) e a revolta dos sargentos de Brasilia. Sdo Paulo: expressao popular, 2009.
SANTOS, Stefan Freitas dos. Batalha pela democracia: 1961- 1964: outras visdes, 0s sargentos e 0 governo
Jodo Goulart. Dissertagdo (mestrado)-Fundagdo Getulio Vargas: Rio de Janeiro, 2010.

RODRIGUES, Everton Gongalves. Ruidos e vozes do porao fardado: socializacao, imaginario e identidade
dos sargentos do Exército Brasileiro. Tese de doutorado em Histéria. Universidade Federal do Parana. 2013.
7 Os rituais seguidos pelas Forgas Armadas sio caracteristicos. Tratamentos diferenciados, continéncias e
sinais de respeito ampliam a verticalidade das relagdes pessoais. Os simbolos sdo usados como fator de
coesao e motivag¢ao. Um estudo aprofundado sobre o assunto encontra-se em: FOUCAULT, Michel. Vigiar
¢ Punir, nascimento da prisdo. Petropolis: editora vozes, 2004. No ambito nacional a evolucdo dessa
simbologia ¢ abordada em: CASTRO, Celso. A Invencdo do Exército Brasileiro. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2002.
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Poder-se-a perceber que, ao final do século XIX, os sargentos eram muito pobres,
analfabetos ou semianalfabetos, sem uma perspectiva de constru¢cdo de uma carreira
solida na Instituicdo Militar. Seus proventos supriam apenas as necessidades bésicas e as

condicdes de trabalho eram bastante inapropriadas.

Houve pouco progresso ao longo das primeiras décadas do século XX. Algumas
situacBes pontuais elevaram graduados & condigdo de instrutores de soldados, foram
criadas algumas (efémeras) escolas de sargentos, mas nada que tivesse um alcance mais

abrangente.

Nos primeiros anos da década de 1930, ocorreu um grande numero de
manifestacdes reivindicatorias por parte dos sargentos. Os protestos tornaram a situacao
disciplinar bastante critica, o que levou a Institui¢cdo a tomar uma série de providéncias.
Muitos sargentos foram excluidos, novos militares foram incorporados. Foram adotados
processos mais adequados de selecdo, com grande melhoria no padrédo intelectual dos

graduados.

Com o episédio comunista de 1935 e 0 advento da 22 Guerra Mundial, as diretrizes
do Comando do Exército foram conduzidas sob duas vertentes: a melhoria da capacidade

operacional e obtencdo de um maior grau de coesao.

Os processos de ensino foram aperfei¢coados, formando-se graduados muito mais
qualificados. A filosofia anticomunista foi difundida e adotada como obrigatoria para a
permanéncia na instituicdo. Os objetivos foram atingidos: as manifestacfes coletivas de

descontentamento praticamente deixaram de existir.

Como resultado desse processo historico, o sargento da década de 1960

apresentava um perfil completamente diferente daquele de meio século antes: era
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profissional, com razoavel formacgdo intelectual, pertencia & classe média e possuia

consciéncia de suas potencialidades e limitacGes.

O segundo capitulo é dedicado aos anos 1960. Apesar do elevado grau de coesdo
obtido entre os graduados, ndo foi possivel evitar que a conjuntura influenciasse o aspecto
disciplinar. A participacdo politica ativa da oficialidade, com divisGes na cupula da
Instituicéo, a forte influéncia de setores de esquerda em toda a sociedade e a existéncia
de uma legislacéo obsoleta que restringia direitos basicos aos sargentos fizeram com que

pracas das Forcas Armadas voltassem a manifestar suas reivindicacoes.

As maiores dificuldades foram sentidas na Marinha e na Aerondutica.
Manifestaces de grande vulto em Brasilia e no Rio de Janeiro tiveram uma repercussao
enorme na midia e nos meios politicos. O cenario era agravado pelo exacerbacdo da

questdo, explorada politicamente, tanto pela esquerda com pela direita.

Alguns sargentos do Exército tiveram participacdo politica com relativa expressdo
no cendrio nacional e representavam os interesses dos graduados. Ocorreram diversas

reunides onde a pauta principal era as dificuldades enfrentadas pela categoria.

A questdo foi tratada pelas autoridades como disciplinar, havia uma preocupacéo
com a ameaca a hierarquia. A mobilizacdo dos sargentos acabou contribuindo para a

adesdo de militares a causa golpista. O resultado j& é por demais conhecido.

Apds tomar o poder, as Forcas Armadas trataram de expurgar os dissidentes e
buscar novamente a coesao em torno da causa anticomunista. No &mbito do Exército, as
punicdes e expulsdes foram concentradas na oficialidade, onde as divisdes eram mais
consistentes. Na Marinha e na Aeronautica, a repressdo contra pracas foi bem mais

efetiva.
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Novamente, o resultado foi o esperado. Sdo decorridos praticamente 50 anos sem
que se tenha conhecimento de manifestacdo coletiva organizada por parte de pragas da

Forca Terrestre.

O terceiro e altimo capitulo é uma tentativa de explicar as razdes da conduta
disciplinada e ordeira com que se comportou a categoria dos sargentos do Exeército. Foram
realizadas entrevistas que permitiram concluir que havia um elevado grau de satisfacéo
com a profissdo. As dificuldades ainda persistiram, bem como as incongruéncias e
tratamentos diferenciados em relagdo aos oficiais, mas ndo foram foco de queixas dos

depoentes.

As entrevistas demonstram que a ideologia anticomunista serviu de forma bastante
eficiente como fator de coesdo. A ojeriza a0 comunismo, mesmo sem o devido

embasamento cientifico, é presente em todos os depoimentos.

E facilmente perceptivel a forte influéncia das recomendagbes diarias dos
superiores hierarquicos, bem como das amizades, também centradas nos companheiros
de caserna, particularmente nos clubes e associa¢fes de graduados. A obediéncia as
ordens surge como aspecto inerente a profissao, bem como as diferencgas de tratamento

proporcionadas pela Instituicao.

E interessante a percepcao dos entrevistados no sentido de que as acdes politicas
ndo Ihe diziam respeito. A Instituicdo tomou aquele posicionamento e cabia ao sargento
cumprir as determinagdes para as quais estava preparado. A disciplina militar inculcada

parece ter exercido seu papel de forma consistente.

Ao final sera feita uma conclusdo, quase como um resumo dos trabalhos
anteriormente expostos. De momento, pode-se adiantar que o processo historico

estabelecido permitiu que a Instituicdo Militar encontrasse um suporte interno adequado
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para 0 exercicio de suas atividades politicas enquanto no poder. Durante 0s governos
militares, a questdo disciplinar pode ter sido problema em escaldes mais elevados: 0s
sargentos foram disciplinados, conscientizados de suas obrigagc0es e cumpridores de seus

deveres institucionais.

N&o resta divida de que, na década de 1960, se a situacdo dos sargentos fosse
diferente, os destinos do Brasil poderiam tomar outro rumo, sobre o qual, evidentemente,

ndo nos cabe especular.

c. Conceitos fundamentais

Antes de estudarmos aspectos internos do Exército, ha a necessidade de estarmos
cientes de conceitos basicos empregados na caserna e fundamentos sobre o pensamento

e acdes dos militares.

A definicdo e as obrigacOes basicas das Forcas Armadas estdo delimitadas na

Constituicdo Federal®.

CAPITULO Il
DAS FORCAS ARMADAS
Art. 142. As Forgas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela
Aerondutica, sdo instituigdes nacionais permanentes e regulares, organizadas com base
na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da Republica, e
destinam-se a defesa da Patria, a garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa de
qualquer destes, da lei e da ordem.

As constituices anteriores possuem redacdo bastante semelhante com relacéo ao
assunto. A questdo de ser uma instituicdo nacional permanente, sob a tutela do poder
executivo e com a finalidade de defender a patria e garantir os poderes constituidos é
plenamente estabelecida ao longo de todo o processo de construgcdo da identidade

brasileira.

8 Disponivel em www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm, acesso em 16 jan. 2013
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Chama a atencdo o fato de que a hierarquia e disciplina sdo também citadas como
base das Forcas Armadas desde as primeiras constituicdes republicanas. Sdo pré-
requisitos para o funcionamento da instituicdo militar. Este aspecto é de fundamental
importancia para o entendimento de nossa proposta de trabalho — sem disciplina e respeito
a hierarquia, ndo ha Exército da maneira como hoje é concebido. Ao longo deste trabalho,
serdo estudadas diversas formas encontradas pela Forga para que esses pilares fossem
estruturados.

Para entender a visdo atual das Forgcas Armadas a respeito do conceito de

hierarquia e disciplina, vamos ao Estatuto dos Militares®:

CAPITULO 1lI
Da Hierarquia Militar e da Disciplina
Art. 14. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional das For¢as Armadas. A
autoridade e a responsabilidade crescem com o grau hierarquico.

§ 1° A hierarquia militar é a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes,
dentro da estrutura das Forcas Armadas. A ordenacdo se faz por postos ou graduagdes;
dentro de um mesmo posto ou graduacdo se faz pela antiguidade no posto ou na
graduagdo. O respeito & hierarquia € consubstanciado no espirito de acatamento &
sequéncia de autoridade.

8 2° Disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis,
regulamentos, normas e disposicdes que fundamentam o organismo militar e coordenam
seu funcionamento regular e harménico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do
dever por parte de todos e de cada um dos componentes desse organismo.

8 3° A disciplina e o respeito & hierarquia devem ser mantidos em todas as
circunstancias da vida entre militares da ativa, da reserva remunerada e reformados.

Portanto, todo militar é posicionado em seu nivel hierarquico e € sua obrigacédo o
rigoroso acatamento a essa sequéncia. A Forca impde essa observancia por intermédio de
uma rigorosa disciplina, usando métodos que serdo abordados nesta dissertacéo.

O texto citado no Estatuto fala em postos e graduacdes. Os militares sdo divididos
em dois grandes grupos: oficiais e pracgas. Posto é o grau hierarquico do oficial, enquanto

graduacdo ¢ a da praca. Ainda segundo o mesmo Estatuto, o oficial é preparado, ao longo

® Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6880.htm, acesso em 16 jan. 2013.
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da carreira, para o exercicio de funcdes de comando, chefia e direcdo!®, enquanto os
graduados auxiliam ou complementam as atividades dos oficiais®®.

Sendo assim, as pracas estdo em nivel hierarquico abaixo dos oficiais. Os
subtenentes!?, sargentos, cabos e soldados sdo pracas. Grosso modo, cabe ao sargento
coordenar as atividades dos cabos e soldados, para que as determinagdes dos oficiais
sejam cumpridas. Possui, portanto, ascendéncia hierarquica sobre 0s mesmos.

Segundo Barroso!4, o termo sargento tem origem na palavra latim servientes-
armorum, que eram o0s serventes das armas, escudeiros ou cavalheiros de categoria
inferior que, nos exércitos medievais, serviam a pé ou a cavalo, como voluntérios. A viséo
contemporanea a respeito parece ser semelhante.

Diante dos conceitos expostos, torna-se claro o que a Instituicdo Militar espera de
seu sargento: o rigoroso cumprimento das ordens emanadas, fazendo executar as
diretrizes dos comandantes. Subordinado aos oficiais e superior aos cabos e soldados, ele
deve ser, a0 mesmo tempo, disciplinado e disciplinador, docil para com os superiores e
enérgico para com os subalternos. Uma frase exposta em destaque no patio central da
Escola de Sargentos das Armas exprime com propriedade essa ideia: “sargento, elo
fundamental entre o comando e a tropa”. O bom trabalho dos sargentos possibilita a
eficiéncia na acdo de comando sobre a tropa.

Reforcando a ideia da separacdo hierarquica, os militares sdo divididos em

circulos hierarquicos. O Estatuto dos Militares®®, prevé o seguinte:

Art. 15. Circulos hierdrquicos sdo dmbitos de convivéncia entre os militares da mesma
categoria e tém a finalidade de desenvolver o espirito de camaradagem, em ambiente de
estima e confianga, sem prejuizo do respeito mutuo.

10 Lei 6880, de 09 Dez. 1980. Estatuto dos militares. Cap. II, Secdo 3. Art 36.

11 Lei 6880, de 09 Dez. 1980. Estatuto dos militares. Cap. II Segdo 3. Art 37.

12 Subtenente é a praga mais antiga, chega a esta graduagdo ap6s cerca de 20 anos de servigo como sargento.
13 Serd usado simplesmente o termo sargentos ao me referir a subtenentes e sargentos.

14 BARROSO, Gustavo. Histéria Militar do Brasil, Companhia Nacional, 1935. p. 98.

15 Lei 6880, de 09 Dez. 1980. Estatuto dos militares. Titulo I, Cap III.
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Portanto. a convivéncia entre militares do mesmo circulo ¢ uma prescri¢do
regulamentar. A regra procura reforcar as amizades entre militares do mesmo grau
hierarquico, certamente influenciando numa maior separacdo entre aqueles de grau
diferente. Nas Forgas Armadas, os circulos hierarquicos séo: dos oficiais generais, dos
oficiais superiores, dos oficiais intermediarios, dos oficiais subalternos, dos subtenentes*®

e sargentos e dos cabos e soldados.

A disciplina militar € regida por um conjunto de prescri¢cGes estabelecidas no
Regulamento Disciplinar do Exército (RDE)Y. Este especifica as transgressoes
disciplinares e estabelece normas relativas a puni¢des, comportamento militar das pracas,
recursos e recompensas. Também delimita a quem cabe o direito de julgar quando um
fato deve ser considerado atentatdrio a disciplina, tarefa que dificilmente é delegada a um

sargento.

A respeito das atribuicdes dos sargentos, o0 Regulamento Interno e dos Servicos

Gerais'® preconiza, entre outros dispositivos:

Art. 117. A cada um dos demais sargentos da subunidade incumbe:

I - auxiliar na instrucdo da subunidade e ministrar a que lhe competir, em virtude de
disposicdes regulamentares, programas e ordens;

Il -participar, ao comandante de pelotdo ou secdo, tudo que na sua auséncia ocorrer com
o pessoal; (...)

IV -auxiliar o comandante do pelotdo ou secdo na fiscalizag8o da fiel observancia das ordens
e instrucdes relativas a limpeza, conservacao e arrumacdo das dependéncias; (...)

V - conhecer a instrucdo de sua Arma, Quadro ou Servico e possuir 0s principais manuais
de instrucdo e regulamentos necessarios ao exercicio de suas atribuicoes;

VI - participar as faltas verificadas nas fragBes de tropa sob seu comando, em qualquer
formatura; (...)*°

E interessante registrar que o papel do sargento esta delimitado nas instituicdes

militares desde o seu surgimento. Um exemplo claro dessa afirmagdo encontra-se em

16 Ou suboficiais, no caso da Marinha e Aerondutica.

1" Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4346.htm. A Aeronautica e a
Marinha tem regulamentos disciplinares proprios.

18 Disponivel em http://pt.scribd.com/doc/34466481/RISG . Acesso em 11 mar. 2013.

19 Para facilitar o entendimento, alguns termos foram transcritos sem as abreviaturas usadas no regulamento
e foram omitidas outras atribui¢des julgadas desnecessarias.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4346.htm
http://pt.scribd.com/doc/34466481/RISG
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Lemos (1631)%, quando ele aborda as qualidades necessarias a um chefe militar das

milicias portuguesas:

Obrigacdo que tem o sargento:

Toca o seu oficio a execucao do que se ordenar por seus oficiais maiores, e assim importa
que seja muito pratico e muito valoroso soldado e muito experimentado em todas as coisas
de guerra. (p.56)

Convém que saiba ler e escrever para fazer a lista de soldados da companhia e té-la na
memoéria. (p.56)

Dissimuladamente ha de entrar nas pousadas dos soldados como quem passa por
descuidado para ver o que fazem (p.58)

Da mesma forma, a disciplina militar esta presente desde as mais tenras

organizagdes armadas. Azevedo?!, em 1641, abordava o assunto da seguinte forma:

O sargento toca o governo ordinario e manejo da companhia tanto na disciplina dos
soldados como na compostura e boa ordem deles. (...)

Quando marchar a companhia ird o sargento compondo as fileiras para que os soldados
vao em ordem e ndo se adiantem uns aos outros, emendando e castigando os descuidos.

()
Quando estiverem pelejando nas trincheiras, o sargento assistird em todas as partes,
fazendo os soldados disparar para que ndo se descuidem ou se acovardem. (p.8)

Jano século XVI, Valdes?? (1591) falava sobre disciplina e abordava técnicas para

a sua preservagao, as quais ele chamava de “arte militar”:

Como a maior parte dos soldados perde seu tempo em jogos, ama a ociosidade, ndo tem
dedicacéo, dependera do poder da arte militar...

Toda arte tem sua teoria, assim como a da milicia. Quem junta a teoria com a pratica sera
melhor. (p.8)

Portanto, a questdo disciplinar e as atribuices dos sargentos ndo constituem
nenhuma novidade. As distancias temporais apresentadas e as semelhancas entre a
abordagem dos séculos XVI e XVII e a atual sugerem uma permanéncia de valores
coerente com a apresentacdo das Forcas Armadas feita pela Constituicdo Federal:

instituicOes permanentes e regulares, baseadas na hierarquia e disciplina.

20 L EMOS, Jodo Brito de. Abecedério Militar de que o soldado deve fazer para chegar a capitio e sargento-
mor. imprenta por Pedro Craesbeek Impressor Del Rey, Lisboa: 1631. Disponivel no acervo de obras raras
da Biblioteca Nacional, Rio de Janeiro.

2L AZEVEDO, Luis Marinho de. Ordenancas militares para a disciplina da milicia portugueza. imprenta em
Lisboa: 1641. Disponivel no acervo de obras raras da Biblioteca Nacional, Rio de Janeiro.

22 VALDES, Francisco de. Didlogo militar. Imprenta en Madrid: 1591. Disponivel no acervo de obras raras
da Biblioteca Nacional, Rio de Janeiro.
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d. Outros conceitos importantes

As relacGes entre militares sdo fundamentadas na confianga e na presuncdo da
verdade. Ferreira® aborda o tema sugerindo que, em virtude do processo de socializacio,
sdo incutidos valores com relagdo a honra, patriotismo e sentimento do dever. Esses
fundamentos sdo assimilados ao longo da adolescéncia e conduzidos por toda a carreira
do militar. Para Mc Cann?*, honra, dever e disciplina sdo lemas do vocabulario militar no
mundo.

Alguns autores defendem que o Exército procura associar as relagdes entre
subordinados e superiores em moldes similares ao relacionamento familiar. Nessa linha
trabalham, entre outros, Costa e Rodrigues®®. O termo familia militar é muito utilizado
pelo Exército, bem como “familia do Batalhdo”, ou “familia do Regimento”, obviamente
com o seu comandante assumindo, simbolicamente, o papel de pai e protetor, cabendo ao
subordinado o respeito e a obediéncia.

Ainda é pertinente registrar que, como nas familias tradicionais, o pai é o detentor
da verdade. A hierarquizacao da verdade esta diretamente relacionada a questdo de honra
e dever. Quanto maior o cargo, maior a responsabilidade, maiores as consequéncias dos
atos e também é maior a confianca depositada pela Instituicdo. A presuncdo de que a
verdade estd com o superior hierarquico certamente causa dificuldades para o
relacionamento dos sargentos com relagéo aos oficiais.

Usando a mesma correlagdo, o pai tem o direito de estabelecer as regras do lar,

bem como julgar a aplicar san¢des e recompensas quando achar que seus filhos (os

23 FERREIRA, Oliveiros. Vida e morte do partido fardado. Sdo Paulo: Editora SENAC. 2000.

24 Mc CANN, Frank. Soldados da Péatria, Histéria do Exército Brasileiro 1889-1937. Rio de Janeiro:
Biblioteca do Exército, 2009. p. 35.

%5 COSTA, Vanda Ribeiro. Com rancor e com afeto: rebelides militares na década de 30. In: Revista
Ciéncias Sociais Hoje. 1985. p. 272- 273.

% RODRIGUES, Everton Gongalves. Ruidos e vozes do pordo fardado: socializagdo, imagindrio e
identidade dos sargentos do Exército Brasileiro. Tese de doutorado em Histéria. Universidade Federal do
Parana. 2013.
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subordinados) estejam ou ndo agindo de acordo com suas diretrizes. Evidentemente, 0s
amparos legais para tais agdes impOem restricOes, mas deixam margens para
interpretacdes pessoais. O Regulamento Disciplinar do Exército descreve quais sdo as
transgressoes disciplinares e sugere quais as respectivas sancées e a quem cabe a
competéncia para aplica-las. As normas para promocdes e reengajamentos exigem
pareceres dos comandantes. O poder discricionario é ampliado verticalmente de maneira
bastante significativa.

Para Costa:?’

A vida nos quartéis é pratica continua e permanente de subordinacéo. (...) A subordinacao
total é apresentada como forma de solidariedade que permite as ordens do chefe
alcancarem o ultimo dos subordinados sem interrup¢des. (...) O “direito de mandar” se
reduz & medida que aumenta a proximidade da base da hierarquia. O “dever de obedecer”
atua no sentido inverso. Os que estdo na base obedecem a todos os que lhe estdo acima.
O que esta no topo tem o direito de comando sobre todos. A obediéncia é assim um valor
absoluto, principio vital do Exército. Sem obediéncia ndo se mantém de pé a estrutura da
organizacdo militar.

Exemplo bem claro sobre o que a Instituicdo espera de seus componentes esta no

teor do juramento prestado por todos os militares, quando em seu primeiro ano de servico:

Incorporando-me ao Exército Brasileiro, prometo cumprir rigorosamente as ordens das
autoridades a que estiver subordinado, respeitar os superiores hierarquicos, tratar com
afeicdo os irméos de armas e com bondade os subordinados, e dedicar-me inteiramente
ao servico da patria, cuja honra, integridade e instituic@es, defenderei com o sacrificio da
prépria vida.

O préprio juramento deixa clara a pessoalidade nas relacdes militares —
prometendo cumprir as ordens das autoridades, diferentemente de jurar obediéncia a
constituicdo, ou aos regulamentos vigentes. Com relagdo aos subordinados, o termo
bondade reforca a ideia de paternalismo, acima discutida. Durante este trabalho sera
facilmente perceptivel que as relacfes pessoais tem influéncia decisiva na carreira dos

sargentos, bem como no seu desempenho profissional cotidiano.

2 COSTA, Vanda Ribeiro. Op. Cit. p. 261-262.
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Além do teor do juramento prestado, as recomendacfes diarias ndo deixam
duvida, para o sargento, sobre suas obrigacGes. Desde que entra no Exército, o jovem
sabe das limitacGes que a carreira vai Ihe impor, inclusive aquelas financeiras e pessoais,
como transferéncias para cidades distantes e servicos de escala cansativos. Também sabe
que as formas disponiveis para reivindicagbes sdo extremamente limitadas. Durante as
reunides, essas caracteristicas sdo destacadas constantemente pelos superiores
hier&rquicos, que procuram realcar aspectos como dedicagdo, abnegacéo e subserviéncia.

Prometer o sacrificio da prdpria vida em prol de sua nacdo ndo pode ser mera
retérica. Ao entrar numa forca armada, onde a esséncia é a defesa da patria e a preparagédo
para a guerra, 0 militar adquire a consciéncia de que seu sacrificio pessoal pode ser
necessario, e também é lembrado disso com frequéncia. Nos ultimos anos nao houve
participacdo brasileira em conflitos de vulto, mas, nos poucos casos, particularmente no
envio de efetivos para Forcas de Paz da Organizacdo das Nagdes Unidas, a quantidade de
voluntarios é bastante expressiva, 0 que sugere um elevado grau de conscientizagdo nesse
sentido.

Para conseguir que seus sargentos aceitem e assimilem com naturalidade essas
condigdes, 0 Exercito se utiliza de recursos dos mais variados. Além dos instrumentos
coercitivos previstos nos regulamentos, ha um trabalho cotidiano de doutrinacdo. Sdo
usados exemplos de grandes militares, ministradas palestras exaltando a histéria da
Instituicdo, diariamente sdo realizados exercicios fisicos padronizados, secOes de
formatura com rituais proprios, exigéncia de procedimentos como continéncias e outras
demonstracdes de respeito.

Um exemplo esclarecedor desse simbolismo é a tropa formada. O ritual militar
prevé as pragas em forma, com os sargentos ocupando as primeiras fileiras, todos armados

de fuzil, realizando os mesmos movimentos treinados cotidianamente. A frente ficam os
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oficiais subalternos, que possuem espadas e pistolas, realizando movimentos
diferenciados, com relativo destaque. Chefiando um grupamento, encontra-se um capitao,
que além da espada e pistola, é acompanhado de um simbolo que caracteriza o comando
da fracdo. Todo esse grupamento €, ap6s uma apresentacdo formal, chefiado por um
oficial superior, que, por intermédio de toques de corneta e honras militares, organiza o
desfile para o comandante. Esse comandante recebe a continéncia de toda a tropa,
permanecendo em lugar de destaque durante todo o ritual. E dificil encontrar algo que

designe melhor qual a posicao de cada um dos componentes na cadeia hierarquica.

Outro conceito importante para a convivéncia na caserna é a coesdo.
Evidentemente, numa coletividade onde o uso de armas é a propria esséncia da atividade,
as diferencas internas podem adquirir contornos perigosos. Durante os periodos de maior
efervescéncia politica, essas diferencas sdo amplificadas e atingem aspecto de crise. Ao
longo desse trabalho, veremos que o Exército perseguiu, e muito, a ilusdo de uma coesao
total, com uniformidade de pensamentos. Com relacdo as pracas, o significado pratico é
bem claro: no campo politico, ndo é permitida qualquer atividade relacionada a uma

forma de pensamento que seja diferente da preconizada pelos chefes.

e. A metodologia

Os esforcos da pesquisa foram iniciados com base em livros e trabalhos
académicos publicados. Grandes historiadores e pesquisadores brasileiros, ao longo de
diversos periodos da histéria nacional, dedicaram péaginas a aspectos internos das

Instituicdes Militares. Trabalhos mais antigos tiveram importancia, tal como Lima
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Figueirédo?, Gustavo Barroso? e Hélio Silva®. Pesquisadores atuais, como José Murilo
de Carvalho®, Leonardo Trevisan®?, Frank McCann?3, Vanda Ribeiro Costa** e Celso
Castro® tem trabalhos muito influentes na éarea. Académicos concretizaram teses e
dissertagdes mais especificamente sobre o0s sargentos, fundamentais para o
desenvolvimento deste trabalho: Everton Gongalves Rodrigues®®, Paulo Parucker®’, e

Stefan Freitas dos Santos® merecem destaque.

Vérias lacunas continuaram existindo. Foram necessarias buscas a periodicos
antigos e a fontes primarias. A revista “A Defesa Nacional®®” foi de fundamental
importancia. Documentos do Arquivo Historico do Exército e leis disponiveis no site da
Cémara dos Deputados foram consultados, com uma influéncia decisiva no resultado final

do trabalho. Jornais da época complementaram os trabalhos académicos.

A realizacdo de entrevistas, usando-se a metodologia de Historia Oral, embora nao
tenha sido o suporte para a maior parte do trabalho, foi excelente instrumento para

perceber e registrar pensamentos de sargentos que vivenciaram as transformacdes na

28 Militar do Exército e historiador, autor de varias obras sobre a Institui¢io. Destacam-se: Grandes
Soldados do Brasil (1939) e Casernas e Escolas (1945).

29 Advogado, professor, politico e historiador, escreveu com relevancia sobre a histéria do Exército.
Destacam-se: Historia Militar do Brasil (1935) e A Histdria Secreta do Brasil (1938)

%0 Jornalista e historiador, autor de diversos livros sobre as relagdes entre o poder civil e militar. Destacam-
se: 1922 - Sangue na Areia de Copacabana (1971), Golpe ou Contragolpe? (1975) e O Poder Militar (1984).
31 Cientista politico e historiador brasileiro. Sobre o Exército Brasileiro, sua principal referéncia é: Forcas
Armadas e politica no Brasil. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.

32 Escritor e historiador brasileiro. A respeito da Forca Terrestre, destacam-se suas seguintes obras: O
pensamento Militar Brasileiro (1985), Instituicdo Militar e Estado Brasileiro (1987), Obsessoes patridticas
(2011).

33 Historiador norte americano, especialista na atuacdo do Brasil na 2* Guerra Mundial. Sua principal obra
a respeito do Exército Brasileiro é: Soldados da Patria, Historia do Exército Brasileiro 1889-1937. (2007)
3 Cientista politica, especialista em teoria politica, estado e institui¢des. Estudou o Exército e aspectos
histdricos a respeito dos sargentos em: Com rancor e com afeto: rebelides militares na década de 30.

% Antrop6logo, possui varios livros publicados a respeito do Exército Brasileiro. Destacam-se: O Espirito
Militar (1990), A Invenc¢do do Exército (2002) e Antropologia dos Militares (2009).

% Sargento do Exército e Doutor em Historia pela Universidade Federal do Parana.

3" Mestre em Historia pela UFF.

3 Mestre em Historia pelo CPDOC.

% Periodico de divulgagio interna do Exército, com grande influéncia na caserna.
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caserna desde a década de 1960. Foi a forma de pensar destes militares que permitiu

perceber certos detalhes imprescindiveis para o entendimento das questdes disciplinares.

Foram realizadas quatro entrevistas com militares que estavam na ativa na década
de 1960. Houve a preocupacgdo de procurar sargentos que trabalhavam na tropa (com
excecdo de um militar, que prestava servico no Conselho de Seguranca Nacional,
atividade julgada também de grande interesse), mesmo que em fungdes administrativas,
pois € nos corpos de tropa que as movimentacGes sdo mais intensas. Também foram
procurados graduados que serviam no Rio Grande do Sul, onde a penetracdo politica

aparentemente teria sido mais efetiva.

Trabalhos similares foram muito UGteis. Rodrigues®® realizou uma série de
entrevistas durante a producdo de sua tese a respeito da formacdo da identidade dos
sargentos ao longo do processo historico nacional. Duas dessas foram de grande utilidade
por serem diretamente relacionadas aos objetivos desta dissertacdo. A coletanea de livros,
resultado de um trabalho de Historia Oral realizado pelo Exército Brasileiro, a respeito
do movimento de 31 de margo* também foi importante. Nessa obra, alguns sargentos
foram questionados e as opinides expressadas viabilizaram conclusGes interessantes,

mesmo considerando a possibilidade de direcionamento por parte dos pesquisadores.

O universo dos entrevistados aparentemente foi representativo e permitiu a
generalizacdo das diversas conclusdes. As respostas seguem uma linha de pensamento
muito clara. Ha que se considerar que este pesquisador trabalhou por trés décadas ao lado
de um grande numero de sargentos profissionais, o que facilitou o didlogo e o

entendimento.

40 RODRIGUES, Everton Gongalves. Op. Cit.
41 MOTTA, Aricildes de Moraes. (org). 1964 — 31 de marco: o movimento revolucionario e a sua historia.
Rio de Janeiro: Biblioteca do Exército Editora, 2003.
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As entrevistas permitiram o levantamento de valores cultuados, individual e
coletivamente. Certas nuances s6 puderam ser percebidas mediante a analise de aspectos
presentes na memoria desses cidaddos. Efetivamente, ndo parece ser facil explicar uma
submissdo voluntéria a tamanhas restricdes. Sem o uso adequado dessa metodologia, a

qualidade deste trabalho seria muito comprometida.

Como afirma Frank:

Se diante de uma testemunha ou ator, tenta-se compreender suas motivagoes, as fontes
escritas raramente trazem explicacdes. O estudo de mobilidade profissional ou
geogréfica, a andlise do percurso de uma carreira, a reconstituicdo das redes de relacdes
profissionais e mundanas, dificilmente se fazem a partir de fontes escritas. Uma longa e
frequentemente enfadonha pesquisa oral é necessaria para encontrar todos os fios dessa
sociabilidade.

Em segundo lugar, vantagem fundamental e central, as fontes orais revelam melhor do
que as fontes escritas a complexidade dos mecanismos da tomada de deciséo. #2

f. O suporte tedrico

Durante a realizacdo dessa proposta, usaremos o0 conceito de instituicdo total,
adotado por Goffman para definir espacos onde individuos se concentram e passam a
maior parte de seu tempo juntos (podendo ser residéncia e/ou local de trabalho), e levam

uma vida isolada do restante da sociedade®®.

Para esse autor, quando uma instituicdo social se organiza de modo a atender
individuos (internados) em situacdes semelhantes, separando-os da sociedade mais ampla
por um periodo de tempo e impondo-lhes uma vida fechada sob uma administracéo
rigorosamente formal (equipe dirigente), baseada no discurso de atendimento aos
objetivos institucionais, ela apresenta a tendéncia de “fechamento”, 0 que vai simbolizar

0 seu carater “total”. Esse carater total da instituigdo age sobre 0 internado, de maneira

42 FRANK, Robert, Questdes para as fontes do presente. In: Questdes para a histéria do presente, Bauru:
EDUSC. 1999. p. 58

43 Goffman cita instituigdes militares e a influéncia de seus preceitos sobre a personalidade de seus
individuos. GOFFMAN, Erving. Manicémios, prisoes e conventos. Sdo Paulo: Perspectiva, 1996.
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que 0 seu “eu” passa por transformacdes dramaticas do ponto de vista pessoal e do seu

papel social.

Uma hipotese sustentada ao longo desta pesquisa é a de que a Escola de Sargentos
das Armas (EsSA), criada em 1945, com a finalidade de melhorar a formacdo dos
sargentos do Exército, funcionou dentro dos pardmetros estabelecidos por Goffman e
estas condi¢fes foram fundamentais para o estabelecimento de um novo patamar
disciplinar para a categoria. Os padrdes da sociabilidade militar, adotados desde as mais
tenras origens, passaram a ser complementados por uma sélida formacéo profissional,
outrora inexistente. A Escola complementou e aperfeicoou a assimilagdo das questoes

disciplinares por parte dos futuros graduados.

Outra discussdo fundamental para esta proposta é o artigo de Celso Castro**
diretamente relacionado a ideia anterior. Para esse autor, existem diferencas significativas
entre aspectos internos das Escolas de Formacdo de Oficiais e o conceito adotado por
Goffman, particularmente no que se refere ao relacionamento entre a classe dirigente
(oficiais) e a classe interna (futuros oficiais). Para a escola de sargentos esta diferenca é
bem menos marcante — a separacao entre os oficiais e os futuros sargentos € muito mais

intensa e as relac@es entre dirigentes e internos bem menos cordiais.*

Nesse mesmo artigo, Castro usa o termo “institui¢do totalizante” para o Exército
Brasileiro, ao considerar que as obrigacdes da profissdo militar ndo sdo restritas aos
horérios de expediente. As prescri¢des regulamentares continuam existindo, mesmo

durante os momentos de convivio social e familiar, ao longo de toda a carreira. Como as

4 CASTRO, Celso. Goffman e os militares: sobre o conceito de instituicio total. Revista Militares e
Politica. Numero 1, 2007. Disponivel em: <http://www.lemp.ifcs.uftj.br/revista/index.htm>. Acesso em 09
de out. de 2012.

45 Castro reconhece que, para o primeiro ano do curso da Academia Militar das Agulhas Negras, o conceito
de Goffman ¢ adequado, particularmente em fung@o dos rituais de adaptagdo, muito semelhantes aos
aplicados na Escola de Sargentos das Armas.
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relacfes sociais dos sargentos normalmente sdo estabelecidas entre eles proprios, a
capacidade da Forca exercer uma vigilancia constante sobre o individuo é ampliada. Esta
ideia é facilmente perceptivel nas entrevistas realizadas, e serd bastante explorada ao

longo do presente trabalho.

As propostas de Michel Foucault*®, a respeito do controle do discurso e das
técnicas de aplicacdo da disciplina serdo, também, de extrema utilidade. Para esse
filésofo, a producédo do discurso €, ao mesmo tempo, controlada, selecionada, organizada
e redistribuida por certos procedimentos que tem por funcdo limitar seus poderes e
perigos, dominar seu acontecimento aleatorio e evitar sua materialidade. Numa sociedade

como a nossa, 0s procedimentos de exclusédo sao ligados a politica e ao poder.

No Exército Brasileiro, o controle do discurso € intenso. A hierarquia rigorosa
restringe a acdo do sargento aos seus poucos subordinados, além de formata-la de acordo
com as diretrizes das autoridades. O sargento exerce o seu papel com eficiéncia ao
reproduzir o discurso padronizado pelos escaldes superiores — e 0s instrumentos

existentes para fazer com que seja assim sdo extremamente poderosos.

Foucault acrescenta que a disciplina é um principio de controle da producéo do
discurso. Ela o atualiza e fixa seus limites de acordo com um padrdo de regras
estabelecidas. A disciplina € um suporte utilizado intensamente para a modelagem de

discursos na caserna.

Ainda para Foucault, disciplina é uma modalidade que implica uma coercdo
ininterrupta, constante, que vela sobre os processos da atividade mais que sobre seu
resultado. Ela é exercida por um c6digo de controle que esquadrinha ao maximo o tempo,

0 espago e 0s movimentos. Esse método permite o controle minucioso das operacfes do

4 FOUCAULT, Michel. A Ordem do Discurso, Sao Paulo: edi¢des Loyola, 2009.
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corpo, realiza a sujei¢do constante de suas forcas e lhe impde uma relacéo de docilidade-

utilidade.

[...] o soldado tornou-se algo que se fabrica; de uma massa informe, de um corpo inapto,
fez-se a maquina de que se precisa; corrigiram-se aos poucos as posturas; lentamente uma
coacao calculada percorre cada parte do corpo, se assenhoreia dele, dobra o conjunto,
torna-o perpetuamente disponivel, e se prolonga, em siléncio, no automatismo dos
hébitos; ...47

Mesmo utilizando palavras e conceitos diferentes, a abordagem de Foucault sobre
disciplina € muito proxima daquela proposta pela instituicdo militar em seus
regulamentos. As acOes realizadas pelo Exército no campo disciplinar, durante o periodo
em estudo, foram dentro desse padrdo, coerentes com o0s valores cultuados pela instituicdo

e considerados suporte de seu funcionamento.

Essa visdo sobre disciplina foi base para este trabalho. A assimilacdo a que 0s
sargentos foram submetidos, durante o periodo analisado, foi inserida dentro desse
espectro. De acordo com os estudos realizados, o Exército, dentre outras acdes, criou a
Escola de Sargentos das Armas com o objetivo de fazer dela uma instituicdo nos moldes
analisados por Goffman, e empregando as técnicas de imposicao disciplinar apresentadas
por Foucault. A passagem do futuro sargento pela escola cria um militar adestrado, um
corpo docil. A complementacao dessa formacao se da por intermédio da padronizacgéo e
controle do discurso, dentro do cenario de uma instituicdo totalizante, como nos

apresentou Castro.

Sera utilizada a ideia de Braudel de que a histéria econdmica e social deve ser
interpretada colocando-se em evidéncia a longa duragdo. A historia ndo é somente factual,

ndo se restringe ao evento. H& a necessidade de estudos de longa duragdo para

4 FOUCAULT Michel. Vigiar e Punir, o nascimento da prisdo. Petropolis: Editora Vozes, 2004. p. 115.
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compreendermos o papel historico dos atores e entendermos as nuances que envolvem os

fendmenos em sua plenitude.

Todo trabalho histérico decompde o tempo decorrido, escolhe entre suas realidades
cronoldgicas, segundo preferéncias e opcdes exclusivas mais ou menos conscientes. A
histéria tradicional, atenta ao tempo breve, ao individuo, habituou-nos ha muito tempo a
sua narrativa precipitada, dramética, de félego curto. (...)

Hoje ha, assim, ao lado do relato (ou do recitativo tradicional), um recitativo da
conjuntura que pde em questdo o passado por largas fatias...”*

Braudel nos apresenta uma possibilidade de que o mais importante, como objeto
de anélise, € todo o processo de construgdo dos acontecimentos, que ocorre, normalmente,
ao longo de décadas, ou até mesmo periodos mais amplos. Portanto, estudar os
acontecimentos que envolveram o0s sargentos na década de 1960, requer leituras de
periodos anteriores, onde transformacdes significativas ocorreram, particularmente no

campo disciplinar.

Na mesma linha de raciocinio, o autor fala em tendéncia secular e do uso da
palavra estrutura, entendida como uma organizacdo, uma coeréncia, com relacoes
bastante fixas entre realidades e massas sociais. Certas estruturas tornam-se elementos
estaveis por uma infinidade de geragdes, atravancando e incomodando a historia,

comandando seu escoamento.

Partiremos do pressuposto de que as Forcas Armadas sdo estruturas seculares (ou
mesmo milenares), onde a imposicao da disciplina se fez de modo peculiar desde suas
tenras origens. Os registros sobre técnicas de imposicao da disciplina sdo inimeros, desde
0s primeiros exércitos da idade antiga, passando por espartanos e romanos, chegando as
forcas de Napoledo ou de Hitler. A disciplina é, ao longo da histdria, fator preponderante

para a estrutura dos exércitos.

4 BRAUDEL, Fernand. Histéria e Ciéncias Sociais. A longa dura¢fo. In: Escritos sobre a Histdria. 22, ed.
Sdo Paulo: Perspectiva, 1992. p. 44
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A compreensdo sobre 0 que aconteceu com 0s sargentos nos anos 1960 ficaria
muito limitada caso ndo fosse levado em consideracdo o entendimento de que disciplina
€ um conceito absoluto e praticamente imutavel. Sem disciplina ndo existe forca armada
nos moldes conhecidos até hoje. O que muda ao longo do tempo sdo somente as formas

adotadas para o atingimento desse requisito.

As obrigacGes dos militares e os processos disciplinares internos das forcas
militares parecem ter resistido ao tempo e terem se modificado muito lentamente. As
técnicas de imposicdo disciplinar tradicionais continuam existindo, fundamentadas em
acOes cotidianas, como gestos de respeito, formaturas, recomendagdes e exercicios

repetitivos.

No entanto, Braudel também nos coloca que as estruturas sdo abaladas em
momentos de crise, onde os fatos geradores de mudancas adquirem ritmos acelerados. O
modelo, assim, tem duracdo varidvel: valem o tempo que vale a realidade que eles
registram®. E a realidade da estrutura extremamente conservadora do Exército passou
por mudancas de grande profundidade em meados do século passado, com consequéncias

muito importantes para 0s sargentos.

Nesse periodo, fatos que serdo analisados nesta dissertagdo trouxeram a
necessidade de o Exército se adaptar a adotar acdes diferenciadas para seus graduados.
Esse processo transformou significativamente a questdo da imposi¢éo disciplinar sobre

essa categoria de militares, com reflexos evidentes nas atitudes adotadas nos anos 1960.

Outra contribuicdo significativa emerge do texto “a geracio”, de Sirinelli®. E

apresentada uma proposta em que o uso do termo gera¢do como instrumento de estudo

49 BRAUDEL, Fernand. Op. Cit. p. 68
S0 SIRINELLI, Jean-Frangois. A geracdo. In: FERREIRA, Marieta de Moraes; AMADO, Janaina. Usos e
abusos da histdria oral. Rio de Janeiro: FGV Editora. 1996. p. 131-137
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da historia é valido sob certas circunstancias. A existéncia de um fato inaugurador, que
gere outros acontecimentos derivados, cria condi¢des para o estabelecimento de uma nova
auto representacdo e autoproclamacéo para um grupo particular da comunidade nacional.

Nesse momento surge uma nova geracdo-padrao.

Associando Sirinelli a Braudel, chegamos a um modelo que se pretende usar ao
longo deste trabalho: fatos importantes criaram um novo padrdo de comportamento por
parte dos sargentos do Exeército a partir da década de 1940. Foram rompidas
caracteristicas de longa duracdo e estabelecidas novas condigdes, o que resultou no
estabelecimento de uma nova geragdo, com novos valores cultuados e diferentes formas

de atuacéo.

g. Observacdes pessoais

O volume de documentos que tratam sobre o periodo em que o Exército esteve no
poder é muito grande. Os trabalhos académicos sobre sua atuacdo engquanto no governo
sdo abundantes. Na sua grande maioria assumem uma atitude absolutamente critica,
concentrando-se principalmente nos excessos cometidos. Ndo é essa a proposta aqui
apresentada.

Este trabalho ndo pretende ser uma espécie de voz dos sargentos, onde eles possam
expressar seus ressentimentos com relacéo a possiveis condutas questionaveis. Bem como
ndo visa a estabelecer juizo a respeito das acGes tomadas pela Instituicdo Militar. Nos
parece evidente que o0s aspectos estudados encontrardo pelo menos duas linhas de
avaliacdo: aquela que considera os sargentos como vitimas de uma sistematica injusta e
desigual e aquela que reconhece a necessidade de uma forca militar agir com rigor
adequado, para manter a disciplina em meio a um ambiente armado.

Se, por um lado, ndo se pretende estabelecer juizo, por outro, ha que se considerar

que este pesquisador, embora na inatividade, continua sendo Oficial do Exército e



32

trabalhou com a sistematica aqui analisada por cerca de trinta anos. E evidentemente
impossivel deixar de associar 0s conceitos adquiridos ao longo de todo o processo de
formacao profissional ao resultado final da pesquisa.

Ainda considerando esse mesmo aspecto, € importante salientar a dificuldade de
conciliar as convicgdes obtidas na caserna com a atividade de historiador. O historiador
precisa ir fundo, pesquisar e dissecar evidéncias que podem até mesmo ferir seus
sentimentos. As ligacdes pessoais com Exeército ndo podem cegar a ponto de néo registrar
aspectos que possam até denegri-lo, ainda mais considerando o periodo em estudo, onde
atos de excecao sdo objeto de muita contestacdo por parte do meio académico. Procurou-
se ser um profissional de historia, 0 maximo possivel.

E interessante registrar que os trabalhos para esta pesquisa foram iniciados a partir
de uma premissa errada. As ideias iniciais foram mudando a medida que a profundidade
dos estudos foi sendo ampliada. Ao inicio, a suposicdo era de que havia um
descontentamento generalizado por parte dos sargentos do Exeército no inicio da década
de 1960, fato que motivou diversos processos reivindicatorios que feriam a hierarquia e
geraram uma reacdo extremamente enérgica da Forca, a qual eu ja havia denominado
“choque de disciplina”.

Surpreendentemente, os trabalhos mostraram que esse processo de imposicéo
hierarquica foi muito anterior aos fatos estudados. Quando dos episodios que antecederam
a 1964, a situacdo disciplinar, no ambito das pracas do Exército, era muito mais estavel
do que se supunha anteriormente. Os grandes problemas disciplinares foram encontrados
nas outras forgas, dentre os quais se destacam a revolta dos sargentos de Brasilia
(basicamente entre graduados da Aeronautica) e Revolta dos Marinheiros, j& em marco
de 1964. O Exército foi, inclusive, usado em ambos 0s casos nas a¢Ges necessarias para

a contencdo dos movimentos.
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As manifestacBes de descontentamento dentro do Exército eram expressadas por
representantes isolados, envolvidos pelo cenario politico vigente. Os clubes e associa¢es
de sargentos tiveram uma participacdo significativa, mas em nenhum momento foi
percebida uma tomada de atitude mais radical, no sentido de enfrentamento coletivo
explicito.

Da mesma forma, as reacgdes institucionais foram proporcionais. A quantidade de
sargentos do Exército excluidos ou presos foi pouco expressiva, bem menor do que se
imaginava inicialmente. Se houve algum momento em que a expressdo “choque de
disciplina” foi adequada, este ocorreu décadas antes de 1964.

A questdo dos sargentos foi extremamente relevante para a Histdria do Brasil.
Conforme depoimento das autoridades militares, que serdo estudados, talvez este seja o
principal fator motivador do golpe de estado. A ameaca de quebra da hierarquia era vista
com ojeriza pela ctpula militar.

No entanto, este trabalho mostra que a questdo foi superestimada. Uma anélise
detalhada deixa claro que aspectos disciplinares, durante periodos anteriores (em
particular durante a década de 1930), j& haviam passado por patamares bem menos
estaveis. A intensa exploracao de fatos que, por si sO, ndo teriam grande relevancia, é que
foi a geradora da polémica. A midia e faccdes politicas colocavam qualquer evento com
sargentos, ou outras pragas, em destaque.

Dificil precisar a quem interessaria esta supervalorizacdo da questdo disciplinar.
A esquerda tinha claras intencdes de demonstrar forca politica, inclusive dentro das
Forcas Armadas. A direita poderia usar esse tipo de argumento, como o fez, para justificar
uma intervencdo e impulsionar um golpe de estado. Hoje, sabe-se do resultado.

A titulo de ilustracdo: como pode uma reunido social de militares, cujo objetivo

era prestar uma homenagem ao seu chefe supremo, ser considerado um ato de
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indisciplina? N&o fosse a conjuntura politica e a forte exploracdo ideoldgica, tal fato
poderia ser aceito com naturalidade e ter uma repercusséo apenas pontual.

O fato a seguir reforca a ideia de que o panorama disciplinar entre os sargentos
foi pacifico, particularmente apds 1964. Em marc¢o de 2012, este pesquisador participou
de uma reunido no CPDOC, onde houve uma apresentacéo e lancamento do livro de Maud
Chirio®! sobre as atividades politicas de oficiais superiores e intermediarios durante os
governos militares. Foi perguntado sobre o porqué da auséncia dos sargentos em seus
estudos. A resposta da autora foi a seguinte: - ndo encontrei relato algum sobre
mobilizacdo politica de sargentos durante os governos militares, mesmo ap0s varias
buscas.

As atividades desta pesquisa ratificam a afirmacgéo daquela historiadora. Mesmo
apos a realizacdo de entrevistas e de uma vasta pesquisa historica, ndo foi encontrado
sequer vestigio de mobilizacdo de sargentos ap6s 1964.

Seguindo essa linha de raciocinio, parece 16gico entender que nao houve nenhuma
férmula mégica que tornaria os sargentos disciplinados da noite para o dia. Foi um
processo, longo e repleto de incidentes, que sera analisado por este trabalho.

E valido registrar a dificuldade em encontrar fontes a respeito da historia dos
sargentos. Essa histéria ndo foi escrita, os trabalhos sobre o assunto sdo escassos e
abordam fatos isolados. Houve a necessidade constante de serem buscadas fontes
primarias, o que requer uma grande disponibilidade de tempo e disposicéo.

O resultado esta nas proximas paginas.

51 CHIRIO, Maud. A politica nos Quartéis: revoltas e protestos de oficiais na ditadura militar brasileira. Rio
de Janeiro: Zahar. 2012.
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Capitulo 1

ANTECEDENTES

“Esta clarissimo que o sargento deve ser formado no
corpo de tropa, sargentdo rude e pouco instruido,
mas incapaz de se considerar em condicdes de se
meter em politica e com impossibilidade de se ter
articulagdo em ambito nacional, (...) o melhor é optar
pelo sargento rude, que se julga muito honrado em
sustentar uma divisa no braco e tem verdadeiro amor
ao corpo de tropa, onde foi feito e ficara até atingir a
reserva.”

General Olimpio Mourao, 1963

a. Antecedentes remotos

Apos a independéncia, o Exército Brasileiro preservou algumas das caracteristicas
das milicias portuguesas. Uma delas, particularmente durante o periodo imperial, mas
ainda de forma consistente nos primeiros anos republicanos, foi a composic¢éo de sua alta
oficialidade pelas camadas mais influentes do estrato social. Assim, as patentes mais
elevadas eram ocupadas por pessoas da nobreza, indicadas por politicos, atendendo os

interesses da classe dominante>2.

Por outro lado, as pragas eram oriundas dos setores mais humildes da sociedade.
O recrutamento era realizado sob condicdes bastante desfavoraveis, normalmente em
carater obrigatorio, muitas vezes como pena por crimes cometidos. Segundo Gonzales>3,
é consenso entre alguns pesquisadores que o recrutamento militar no Brasil, nos séculos
XVII e XIX, sustentou-se numa estrutura de negociagdes, privilégios, repulsa e

perseguicdes. As recusas e, até mesmo, as ojerizas com relagdo ao servigo militar

52 Uma abordagem sobre o assunto encontra-se em: CARVALHO, José Murilo. Forcas Armadas na Primeira
Republica: o poder desestabilizador. In: CARVALHO, José Murilo. For¢as Armadas e politica no Brasil.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.

53 GONZALES, Selma Liicia de Moura. A territorialidade militar terrestre no Brasil: os Tiros de Guerra e
a estratégia da presenca. Tese de doutorado em Geografia. Sdo Paulo: USP. 2008.
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nortearam algumas decis6es do governo. Essa atividade carregava em si um sentido de

castigo ou puni¢do aqueles considerados desocupados.

Até as Ultimas décadas do século XI1X, o quadro de pessoal permanecia com essa
composicdo. Os sargentos do Exército tinham a reputacdo de levar uma vida desregrada.
Formavam uma sociedade hermética, na qual o excesso de alcool, o jogo e a violéncia
familiar irrompiam com frequéncia. As condigdes sociais inadequadas traziam reflexos
diretos sobre a situacdo disciplinar da tropa.>* O soldo e as gratificacdes bastavam apenas
para satisfazer as necessidades mais basicas. As diferencas salariais entre oficiais e pracas
eram enormes>>. A rotina diaria era permeada por largos momentos de 6cio. O tratamento

dispensado pela Instituicdo era, em diversos momentos, pouco adequado.

A disciplina era mantida por intermédio da aplicacdo de penas das mais variadas.
Castigos fisicos, transferéncias para lugares indspitos e privacdes da liberdade eram as

punicdes mais frequentes. Figueirédo® (1945) descreve uma das sangdes mais comuns:

A tropa reunia-se no patio do quartel. Em regra, constituia-se com ela um grande
retangulo, voltados os homens para o centro. O delinquente era trazido do xadrez e
colocado, dorso nu, no centro desse quadrado, onde ja se achavam varios corneteiros, dois
dos quais munidos de espadas flexiveis e sem corte. “Vamos!” grita o comandante. Os
dois castigadores algam as laminas, trazem os bustos para trés, no intuito de aumentar a
forga das pancadas. O soldado que sofre o castigo torce-se, grita, mete as m&os para tras
para amortecer o choque, mas 0s outros corneteiros recebem logo ordem de imobiliza-lo.
A surra continua...

Figueirédo ainda afirma que as espadas de prancha foram sendo substituidas por

varas de marmeleiro, a que chamavam “varas de marmelo”, e que ainda muito depois da

% MCcCANN, Frank. Soldados da Patria, Histéria do Exército Brasileiro 1889-1937. Rio de Janeiro:
Biblioteca do Exército, 2009. p. 116.

% Em 1897, 5.000 pragas receberam 21:600$000, enquanto foram pagos 595:200$000 a cem altos oficiais
e 624:960$000 para 372 tenentes. Fonte: Mc Cann, Op. Cit. p. 115.

5% FIGUEIREDO, Lima. Casernas e Escolas. Rio de Janeiro: Biblioteca Militar, Grafica Laemmert. 1945.
p.79.
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Republica, estas continuavam a ser usadas como recurso para manter a boa ordem no

recinto das companhias®’.

A situacdo disciplinar era bastante delicada. As palavras do major Leslie Baker
(apud McCann), adido militar dos Estados Unidos no Brasil durante a década de 1930°8,

sdo uma visao clara e imparcial sobre o assunto:

As pracas fazem o que bem entendem, recusam detalhes que Ihes desagradam,
etc. Ndo ha reconhecimento pelas pracas da autoridade constituida. Os soldados
sdo ignorantes e analfabetos e facilmente persuadidos a tomar parte em levantes,
seguindo seu comandante imediato sem saber porque.

Os motins e levantes eram quase rotineiros, normalmente associados as condi¢es
de trabalho inadequadas. As reivindicagdes oscilavam entre aspectos pontuais, tais como
qualidade ruim da alimentacdo, até problemas bem mais abrangentes, como salarios
inadequados ou formas de tratamento indesejadas. A maior destas revoltas ocorreu na
Vila Militar, no Rio de Janeiro, em 1915, quando 256 sargentos foram presos, expulsos

do Exército e levados para o norte, nordeste ou Rio Grande do Sul.>®

A ascensdo a graduacdo de sargento ocorria por intermédio de uma selecéo entre
os considerados melhores soldados e a realizagdo de um curso de capacitacéo, de curta
duracdo, na prépria unidade onde o0 mesmo havia incorporado. A formacao profissional
era baseada na experiéncia do militar na propria caserna. As iniciativas de criacdo de
escolas de formacdo para sargentos eram isoladas e para um efetivo reduzido. Os critérios
para selecdo e promocdo eram extremamente influenciados por questbes pessoais,
havendo a necessidade de indicacdo, tornando o sargento uma figura fortemente

vinculada e dependente dos “favores” dos oficiais®.

57 FIGUEIREDO, Lima. idem. p. 80.
% McCANN, Frank. Op. Cit. p. 299.
% McCANN, Frank, idem p. 233.

60 RODRIGUES, Everton Gongalves. Ruidos e vozes do porfo fardado: socializagdo, imaginério e
identidade dos sargentos do Exército Brasileiro. Tese de doutorado em Historia. Curitiba: Universidade
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Havia uma grande proximidade entre os sargentos e seus subordinados,
provavelmente porque as promocdes se davam no &mbito da prdpria unidade militar,
tornando-se inevitavel a manutencédo de lacos afetivos com companheiros. As diferencas
salariais também n&o eram consistentes. Havia uma clara distingdo somente entre oficiais
e pragas. A promogdo a sargento era a natural continuidade da carreira do cabo, e este, do

soldado.

Os oficiais responsaveis pela revista A Defesa Nacional®!, em 1920, faziam o

seguinte diagnostico sobre 0s sargentos:

N&o ha quem conhega tropa e nela tenha trabalhado que néo sinta a decadéncia do atual
quadro de sargentos. Ndo € que 0s sargentos sejam piores, € que as exigéncias
aumentaram e eles progrediram pouco, é que o recrutamento se torna cada vez mais
dificil, é que as qualidades de um bom sargento exigem melhores horizontes, mais futuros
e garantias que ndo podemos dar...*2

Sobre as condigdes de recrutamento e formacdo, o quadro era o seguinte:

O recrutamento de graduados pelo atual processo, além de deixar muito a desejar pela sua
deficiéncia, ndo satisfaz também por ndo permitir tdo cedo o completo preenchimento das
vagas atualmente existentes. Aos oficiais nos corpos, onde muitas vezes é o Unico
instrutor (sic), falta-lhe tempo para poder preparar cabos e sargentos das pracas que se
destacam na instrucéo e precisam constituir uma turma a parte.®

A solucdo, no entanto, j& era conhecida:

E preciso que se lhe dé o ensino secundario indispensavel, que se lhe ensine
minuciosamente o exercicio da func¢do (...)

Para resolver esse importantissimo problema, a solucéo é, incontestavelmente, a escola
de sargentos (...)

A escola é o principal, a escola é o grande passo, mas nao é tudo (...)

A acdo da escola de sargento precisa ser completada com as vantagens e garantias
necessarias & sangao de suas exigéncias:

- promogao sO para 0s que tem curso;

- aumento dos vencimentos;

- uniforme mais elegante e distinto;

- que se admita o tempo de servico indeterminado;

- que a baixa s6 possa ser realizada com o seu aproveitamento em cargo publico;

- que se lhes permita casar depois dos 25 anos de idade.%

Federal do Parana. 2013.

61 Revista mensal de ampla difusdo interna, editada a partir de 1913.

62 KLINGER, Bertoldo; PESSOA, Pantaledo; COSTA, Maciel da. Editorial, in: A Defesa Nacional. Rio de
Janeiro, n. 84. 10 Jul. 1920.

63 KLINGER, Bertoldo; PESSOA, Pantaledo; COSTA, Maciel da. Editorial, in: A Defesa Nacional. Rio de
Janeiro, n. 84. 10 Jul. 1920. p. 255.

6 KLINGER, Bertoldo; PESSOA, Pantaledo; COSTA, Maciel da. Editorial, idem.
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E facilmente perceptivel que o comando do Exército tinha a clara nogdo das
dificuldades enfrentadas pelos sargentos e das condigdes inadequadas que lhes eram

impostas. Os protestos ndo ocorriam sem motivo.

Embora ndo seja objeto deste trabalho, é valido registrar que a situacdo disciplinar
era reflexo da precéria operacionalidade do Exército. O governo federal procurava
minimizar a forca politica da Instituicdo Militar, reduzindo verbas e efetivos®®. Os
governos estaduais priorizavam as suas policias militares, que possuiam um forte arsenal,
a ponto de colocar em risco a integridade territorial nacional®®. Os resultados lamentaveis

apos as acdes em Canudos e no Contestado trouxeram a luz a necessidade de melhorias.

Portanto, podemos afirmar que, nos primeiros anos do século XX, as condicdes
sociais dos sargentos eram improprias e as manifestacfes de descontentamento ocorriam
com alguma frequéncia. Tais fatos estavam diretamente relacionados com a delicada

situacdo operacional e disciplinar da Instituicdo Militar.

b. Mudancas relevantes

Ciente das dificuldades vividas pela Forca, o comando do Exército, a partir do
inicio do século XX, passou a adotar uma série de medidas no sentido de melhorar suas
condicBes operacionais®’. As mudancas foram mais intensas a partir da assuncdo de
Hermes da Fonseca como Ministro da Guerra (1906-1909) e, posteriormente, como

Presidente da Republica (1910-1914).

%5 Uma obra que retrata com detalhes a situacdo operacional do Exército nesta época, bem como as causas
dos problemas, analisando também as questdes politicas: TREVISAN, Leonardo. Obsessdes patridticas.
Rio de Janeiro: Biblioteca do Exército. 2011.

® Um exemplo claro dessa afirmagdo esta na revolta em Sdo Paulo em 1932, quando as forgas policiais
paulistas opuseram-se as forgas federais.

67 E pertinente observar que, de 1894 a 1897, funcionou, em condigdes precarias, na area da Fortaleza Sdo
Jodo, Rio de Janeiro, uma Escola de Sargentos, porém, sem consequéncias relevantes.
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As primeiras ag0es envolveram reformas no ensino militar, procurando voltar as
instrugBes para a préatica. As escolas militares formavam oficiais conhecidos como
cientificos, com grandes conhecimentos teéricos e pouca habilidade operacional®®. Nesse
momento, a melhoria das condi¢bes dos sargentos, aparentemente, ndo era considerada

como questdo relevante.

Uma das agbes com maiores consequéncias foi a conducdo de oficiais para a
Alemanha®®, em 1904, 1906 e 1908, no intuito de assimilarem modernas taticas de guerra.
Esses militares foram extremamente influentes nas mudancas que seriam implementadas.
O contato com exércitos mais evoluidos lhes trouxe uma experiéncia que os colocava
como verdadeiros revolucionarios dentro da Forca, contrastando com o conservadorismo

até entdo vigente’®,

Uma afirmacdo que caracteriza bem o pensamento da oficialidade mais
conservadora partiu do General Setembrino de Carvalho’®; “uma praga analfabeta com
uma ‘memoria virgem’ aprendia e recordava suas obriga¢fes mais facilmente que outra
com alguma educagdo”’?. Os oficiais mais novos passaram a pensar e agir de maneira

diferente.

O primeiro resultado foi a conscientizacdo da necessidade de grandes
transformacdes. Para isso, a criacdo da revista A Defesa Nacional, em 1913, trouxe uma
contribuicdo significativa — sua divulgacdo ampla e seus artigos voltados para a

modernizacdo modificaram a mentalidade de grande parte dos oficiais.

88 TREVISAN, Leonardo. Op. Cit. Cap. 4.

8 Esses oficiais passaram a ser chamados de “jovens turcos” em referéncia as modificagdes realizadas pela
baixa oficialidade no Exército daquele pais.

" McCANN. Op. Cit. p. 298

1 Setembrino de Carvalho foi Ministro da Guerra de 1922 a 1926.

2McCANN. Op. Cit. p. 298.
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A visdo da oficialidade mais nova, com relacdo aos sargentos, aparentemente
passou a influenciar a cupula militar no sentido de introduzir modificagdes. J& nos
primeiros numeros, A Defesa Nacional publica um artigo em que se sugere a necessidade
de serem criadas melhores condigdes para que 0s sargentos permanecam nas fileiras do

Exército e possam assumir a condicdo de instrutores de cidaddos’3.

Uma das primeiras reformas foi no sentido de treinar os subordinados — cabos e
sargentos, para que estes, por sua vez, pudessem treinar os recrutas. Essa medida
contribuiu para a diminuicdo da marginalizacdo dos sargentos. A nova forma de pensar

o0s colocava como instrutores, substituindo os oficiais em algumas atribuicdes.

Em 1916, foi criada a Escola de Sargentos Instrutores, na Vila Militar do Rio de
Janeiro, coerentemente com a nova orientacdo a ser implementada. A principal finalidade
era formar pracas para compor o quadro de instrutores que chefiariam os recentemente
criados tiros-de-guerra. Os tiros-de-guerra consistiam em pequenas unidades, espalhadas
pelos municipios onde havia dificuldade de se cumprir o Servi¢co Militar Obrigatdrio,
particularmente nos interiores mais distantes. Faziam parte do projeto estimulado por
Olavo Bilac, no sentido de aproveitar o Exército como construtor da cidadania nos
diversos rincdes do pais’4. A proposta inicial previa que as instru¢es fossem ministradas
por tenentes a serem destacados, porém, a insuficiéncia no niamero de oficiais levou o

Exército a preparar sargentos para essa missao, algo inimaginavel poucos anos antes.

A partir de 1919, a Missdo Militar Francesa passou a ministrar instrugdes aos

militares do Exército Brasileiro, ao mesmo tempo em que foram adquiridos modernos

3 A Defesa Nacional n. 4, 10 out. 1913. p. 136
" GONZALES. Selma Lucia de Moura. Op. Cit.
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armamentos empregados na 1* Guerra Mundial. A operacionalidade de Instituicéo

melhorava a passos largos.

Paralelamente, foram adotadas, pelo Exército e pelo Governo, outras medidas
burocraticas importantes. Assim, em 19087°, foi estabelecido o Servico Militar
Obrigatorio (embora ndo tenha inicialmente funcionado a contento). Em 1916, entrou em
vigor um novo Regulamento Interno e de Servigos Gerais (RISG), com vaérias prescri¢oes
sobre disciplina’®. Em 1918 foi extinta a Guarda Nacional. Em 192077 foi criado o novo
Regulamento Disciplinar do Exército (RDE), separando-o das prescri¢des diarias, agora
ajustadas exclusivamente pelo RISG. Os efetivos foram aumentados’® e foram
construidas novas e modernas instalacfes militares’. As policias estaduais passaram a
ser consideradas forcas auxiliares e fiscalizadas pelo Exército. Para servir de estimulo a
tropa, Caxias foi elevado a categoria de patrono e maior exemplo a ser seguido e sua data

de nascimento passou a ser oficialmente considerada o “Dia do Soldado™%°.

Embora o impacto dessas medidas seja de extrema relevancia, com relagéo aos
aspectos sociais referentes aos sargentos as atitudes mais efetivas tardaram um pouco
mais. As a¢Oes pontuais, adotadas na década de 1910, tinham o foco restrito & necessidade

de treinamento e capacitacdo técnica para a operacdo de equipamentos bélicos e de

™ Lei nr 1860, de 04 de janeiro de 1908, disponivel em http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1900-
1909/1ei-1860-4-janeiro-1908-580934-norma-pl.html. Acesso em 02 mar. 2013.

76 Para Trevisan o novo RISG era um choque de perspectiva no sentido de disciplina para um Exército que
ainda na década de 1910 aplicava castigos corporais. TREVISAN, Leonardo. Op. Cit. p. 143.

7 MORAIS, Ronaldo Queiroz de. Do Exército Moderno a Republica Militar: Caserna, Politica e Tensdo
(1913-1977). Tese (doutorado)-Universidade de S&o Paulo, 2009. p.177

8 O efetivo em 1920 era cerca de 30.000 homens, passou a 93.000 em 1940. Fonte: Mc Cann, Frank. Op.
Cit. p. 236.

" Ainda no governo Hermes da Fonseca foram concluidas diversas obras na Vila Militar de Deodoro € o
Hospital Central do Exército. Pandia Calogeras criou a Escola de Aperfeicoamento de Oficiais, construiu e
modernizou varias unidades em diversas localidades.

8 Um estudo sobre a adogio dos patronos e seus efeitos sobre a tropa estd em: CASTRO, Celso. A invengdo
do Exército Brasileiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 2002.



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1900-1909/lei-1860-4-janeiro-1908-580934-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1900-1909/lei-1860-4-janeiro-1908-580934-norma-pl.html
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transmissdo de conhecimentos aos recrutas. Os problemas de cunho social continuaram

sem solucéo.

As condicdes de trabalho da grande maioria dos sargentos aparentemente sofreram
poucas mudancas. No relatorio de trabalhos de Estado-Maior de 1923, seu chefe, General
Tasso Fragoso, escreveu que seria impossivel leva-los em consideracédo nas promogoes
regulares, porque ndo tinham instrucdo suficiente sequer para assegurar legalmente sua
continuidade como sargentos. Além disso, a nagao ndo podia aceitar o encargo de assumir
a responsabilidade de proteger as familias dos sargentos dos batalhdes, porque no dia que

esta circunstancia Ihe fosse imposta ndo haveria inferior que ndo se casasse.!

Essa situacdo paradoxal, na qual investia-se na qualidade intelectual das pracas,
sem fornecer uma melhoria em seu padrdo social, trouxe consequéncias. A
conscientizacdo dos sargentos a respeito de sua condi¢do precaria gerou uma serie de
protestos de proporcdes significativas. Durante a década de 1930, os registros de motins

e revoltas foram frequentes. Como ilustracéo, citamos®:

- em janeiro 1931, sargentos do 5° Regimento de Infantaria, em Lorena-SP,

exigiram a deposicdo do seu comandante.

- ainda em janeiro de 1931, sargentos do 3° Regimento de Infantaria, no Rio de
Janeiro, tentaram apelar diretamente a Vargas, também para a deposicdo de seu

comandante.

- em maio de 1932, houve uma rebelido de sargentos no 18° Batalh&o de Infantaria

Ligeira, no Mato Grosso.

81 Relatorio dos trabalhos de Estado-Maior, 1923. p. 6. Apud Mc Cann. Op. Cit. p. 232.
8 McCANN. Op. Cit. p. 399
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- de 29 a 31 de outubro de 1932, houve uma revolta no 31° Batalhdo de Infantaria

Ligeira, em Recife-PE.

Para Rodrigues®3, os movimentos da década de 1930 podem ser tomados como
um exemplo de como a identidade do grupo havia se solidificado, a ponto de,

independente de cooptacdes politicas, lutarem por melhores condicdes de trabalho.

No entanto, fica claro que o quadro politico-social agitado dos anos 20 e 30
contagiou militares. Dentre as diversas correntes politicas, duas eram objetos de
discussdes, com maior énfase, dentro da caserna — 0s movimentos tenentista e comunista.
Carvalho (2005)%* afirma que, durante a Primeira Republica, o Exército lutou
intensamente para tornar-se uma organizacdo nacional e que as transformacoes
organizacionais se deram em meio ao envolvimento politico dos militares, havendo uma

influéncia mutua entre esses dois fendmenos.

Os sargentos evidentemente estavam inseridos nesse cenario. Muitos deles
participaram das diversas manifestacdes tenentistas. As motivacdes de carater politico
completavam o cenério de falta de coesdo e disciplina. As reacfes demonstraram a
insatisfacdo dos sargentos com suas condi¢Oes de trabalho. N&o havia estabilidade e
assisténcia social, os salarios eram considerados baixos, as promocdes e reengajamentos

seguiam critérios duvidosos.

Sobre o tenentismo, Carvalho (2005) afirma que o papel dos oficiais subalternos
tem sido exagerado, como parte da mitologia criada em torno do movimento. Um exame

cuidadoso mostra a importancia da atuacdo dos sargentos nos diversos levantes.®

8 RODRIGUES, Everton Gongalves. Op. Cit.
8 CARVALHO, José Murilo. Forgas Armadas e Politica no Brasil. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 2005.
8 CARVALHO, José Murilo. idem. p. 62.
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Diante dos protestos, as evidéncias de que havia necessidade de uma reformulacéo
ficaram claras. O Exeército passou a adotar a¢des especificas, voltadas para estes militares.
No inicio da década de 1930, parece ter ocorrido uma relativa elevacao do prestigio dos
sargentos, possivelmente como reconhecimento pelo papel desempenhado pelas pragas
na Revolucao®. Em 1930, foi aumentada a possibilidade de estabilizacdo na carreira®’,
permitindo que as pragas com mais de dez anos de servigo permanecessem na ativa ateé
completar os 25 anos, sem necessitar de reengajamento. Ainda em 1930, muitos sargentos
foram promovidos a segundo-tenente, amparados por uma legislacdo de 19262, que
permitia esta promocao aos que praticarem atos de comprovada bravura. Em 1933 foi
criado o posto®® de subtenente, (com caracteristicas especificas onde o militar deixava de

ser sargento, porém ndo era oficial).

Os sargentos tiveram também uma participacdo efetiva na Revolucdo de 1930.

Segundo Carvalho (1982):

Tanto no Sul como no Nordeste, 0s tenentes pouco teriam conseguido sem o apoio dos
sargentos, que eram os que efetivamente possuiam o controle da tropa. Inimeros deles
tiveram que ser comissionados em segundos-tenentes e comandaram pelotdes no avango
das tropas rebeldes. Isto traria novas dificuldades para o periodo pés-revolucionério: ndo
s0 teria que ser resolvida a questao dos comissionados, como, de modo geral, o abandono
dos sargentos apds a vitdria, cujos beneficios foram principalmente distribuidos entre os
oficiais subalternos, contribuiria para a inquietacdo das pragas e sua transformacdo em
foco de apoio a outras revoltas ou em promotoras elas proprias de rebelides.®

No entanto, Carvalho também nos mostra que as melhorias foram de curta

duracdo. As promocdes, que deveriam ser estimulo, passaram a ser consideradas

8 E interessante registrar que Getulio Vargas foi militar do Exército durante cerca de cinco anos, chegando
ao posto de sargento.

8 Regulamento do Servigo Militar. Decreto 19.507, de 18 de dezembro de 1930. Disp. Em
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-19507-18-dezembro-1930-505386-norma-
pe.html . Acesso em 07 mar. 2013.

8 Boletim do Exército de 31 de outubro de 1926.

8 A época, o termo posto era utilizado tanto para oficiais quanto para graduados. A separagdo entre posto
e graduagdo passou a existir oficialmente no Estatuto dos Militares de 1946, em seu artigo 15.

% CARVALHO, José Murilo. Forcas Armadas e Politica, 1930-1945. In: A Revolugdo de 30: seminario
internacional.  Brasilia, Universidade de  Brasilia, 1982. p. 110. Disponivel em:
http://cpdoc.fgv.br/producao_intelectual/arq/148.pdf. Acesso em 07 mar. 2013.



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-19507-18-dezembro-1930-505386-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-19507-18-dezembro-1930-505386-norma-pe.html
http://cpdoc.fgv.br/producao_intelectual/arq/148.pdf
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problema. Ja em 1934, houve uma sequéncia de demissGes em grandes propor¢oes. A lei
de promocdes®, decretada nesse mesmo ano, reduzia fortemente a possibilidade do
acesso de pracas ao oficialato. Essas acdes geraram um grande descontentamento, que

pode ter influenciado a adesdo de grande numero de sargentos ao movimento de 1935.

A visdo do general Lott, sobre a situacdo dos sargentos naquele ano, € bastante

elucidativa:

...nessa ocasido havia uma situacdo a meu ver injusta. Os sargentos serviam o Exército e
depois, quando chegavam a uma determinada idade, davam baixa sem serem reformados
nem nada.®?

Costa (1985), confirmando as afirmag0es acima expostas, descreve as acOes da

Instituicdo e as reacdes dos sargentos da seguinte forma:

As decisOes relativas aos sargentos parecem ter sido orientadas pela ideia de que a
profissionalizacdo de Exército deveria restringir-se aos oficiais. (p.272)

Julgava-se que o0 reengajamento nao seria compativel com o propoésito de organizar um
exército profissional. Ele trazia o sério inconveniente de incorporar 0s sargentos
definitivamente a organizacdo militar. Isto é, o sargento poderia fazer de seu posto uma
carreira. Essa possibilidade era considerada um perigo. Esses sargentos “profissionais da
caserna” poderiam vir a compor uma nova classe dentro do pais. (p. 273)

Conscientes da importancia de sua participagdo no movimento que redefiniu a posicéo
dos militares na estrutura do poder, os sargentos ndo aceitavam a diferenca entre o
tratamento dispensado a eles a aos oficiais. (p. 273)

A insatisfacdo dos sargentos era antiga. O que era novo na época era a consciéncia de sua
forca, estimulada pelas tentativas de aliciamento feitas pelos jovens oficiais que faziam
politica.%
Costa ainda considera que o0s movimentos dos partidos influenciaram
decisivamente na questdo. Enquanto a Acdo Integralista Brasileira atraia a adesdo de

grande numero de oficiais, as mensagens de esquerda do Partido Comunista eram

% Decreto  n. 23287, de 24 de maio  de 1934. Disponivel  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto/1930-1949/D24287.htm, acesso em 17 Abr. 2013.

92 LOTT, Henrique Teixeira. Henrique Teixeira Lott (Depoimento 1978). Rio de Janeiro, CPDOC, 2002.
Disponivel em: http://www.fgv.br/cpdoc/historal/arg/Entrevistal17.pdf . Acesso em 04 Mar. 2013.

9 COSTA, Vanda Ribeiro. Com rancor e com afeto: rebelides militares na década de 30. In: Revista
Ciéncias Sociais Hoje. 1985. p. 272- 273.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1930-1949/D24287.htm
http://www.fgv.br/cpdoc/historal/arq/Entrevista117.pdf
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dirigidas aos escaldes inferiores da hierarquia, denunciando suas condi¢fes precérias de

servico, alojamento, alimentacéo e o abuso de poder por parte dos oficiais.

N&o é facil entender o porqué de a Instituicdo fazer diversas concessdes aos
sargentos e passar a restringi-las poucos anos depois. O mais provavel é que tenha havido
a necessidade de reconhecer os servicos prestados pelos sargentos na revolugéo de 1930
(possivelmente por imposicdo do poder executivo), mas, paradoxalmente, também de
impedi-los de conquistar forga politica e uma maior conscientizacéo de suas dificuldades.
Aparentemente, na opinido do comando do Exército, a estabilidade hierarquica estaria
correndo riscos se a carreira profissional deixasse de ser prerrogativa somente dos

oficiais.

Do exposto, pode-se concluir parcialmente que o Exército Brasileiro passou por
um intenso processo de modernizacdo durante as primeiras décadas do século XX. Os
sargentos foram decisivamente afetados pelas mudancas, particularmente no sentido da
ampliacdo de suas capacidades técnicas. No entanto, os avancos ndo foram
acompanhados pela melhoria nos padrbes sociais, 0 que gerou um ambiente apropriado

para o desencadeamento de grande nimero de protestos durante a década de 1930.

c. A politica, as acbes comunistas € 0 anticomunismo

O episodio que ficou conhecido como Intentona Comunista, ocorrido em
novembro de 1935, provocou profundas transformacdes em todo o Exército. O fato ndo
foi considerado pela cupula militar somente como mais um dentre os diversos levantes
ocorridos. A participacdo ativa de varios sargentos e as comprovadas ligagdes do episddio
com 0 movimento comunista internacional, convenceram a oficialidade a tomar atitudes
enérgicas no campo disciplinar. Os generais procuravam encontrar as causas do levante

entre a reducdo do efetivo, condigOes de vida inapropriadas e a falta de disciplina
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generalizada. Para Gois Monteiro®® o problema estava na liberalidade da nova
constitui¢do, que dava aos soldados o direito ao voto, abrindo a caserna para as questdes

politicas®.

Antes de 1935, ja existiam anticomunistas na sociedade brasileira, como nos
mostra Sa Motta®®, porém ndo constituiam um bloco homogéneo — eram liberais,
democratas, fascistas, militares, cristdos, cuja Unica caracteristica comum era a ojeriza ao
comunismo. A partir de entdo, pela forma como o episddio foi absorvido pelo Exército,
e também por diversos setores influentes da nacdo, estes ganharam forga e convenceram

grande parcela da sociedade sobre o perigo que rondava o pais.

Em abril de 1935, foi editada a Lei de Seguranca Nacional®” ampliando a
autoridade repressiva do governo. Diversas formas de atuacdo politica passaram a ser
consideradas crimes, tais como incitar militares a descumprir a lei, transgredir a
disciplina, rebelar-se ou desertar; ou provocar animosidade entre as Forcas Armadas e as
instituicGes civis. Oficiais militares que participassem de associacdes consideradas

subversivas seriam destituidos.

Um sintoma muito claro dos efeitos do episédio comunista sobre a classe politica

dirigente foi a reformulacdo dessa Lei®8, ja em dezembro de 1935. Essa nova lei de

% General extremamente influente, foi um dos lideres da Revolucio de 1930, foi Ministro da Guerra entre
1934 e 1935 e um dos maiores responsaveis pelas transformagdes e pela adogdo do anticomunismo como
politica interna do Exército nas décadas seguintes.

% Mc Cann, Frank. Op.Cit. p. 490

% SA MOTTA, Rodrigo Patto. Em guarda contra o perigo vermelho: o anticomunisno no Brasil (1917-
1964). Séo Paulo: Perspectiva. 2002.

% Lei n. 38 de 4 de abril de 1935. Disponivel em: http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1930-1939/lei-

38-4-abril-1935-397878-publicacaooriginal-1-pl.html , acesso em 05 mar. 2013.
% Lei n. 136, de 14 de dezembro de 1935. Disponivel em: http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1930-

1939/lei-136-14-dezembro-1935-398009-publicacaooriginal-1-pl.html , acesso em 05 mar. 2013.



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1930-1939/lei-38-4-abril-1935-397878-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1930-1939/lei-38-4-abril-1935-397878-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1930-1939/lei-136-14-dezembro-1935-398009-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1930-1939/lei-136-14-dezembro-1935-398009-publicacaooriginal-1-pl.html
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Seguranca Nacional ampliava o rigor da anterior para crimes praticados contra o Estado,

particularmente com relacéo a militares que atuassem no cenario politico.

Confirmando a assertiva acima, Marques®® afirma:

Em menos de cinco meses apds a revolta, de novembro de 1935 a margo de 1936, o regime
varguista montou um aparato repressivo a altura de qualquer ditadura: decretou o Estado
de Sitio, reformou a Constituicdo de 1934 para aumentar os efeitos das medidas de
emergéncia e alterou a Lei de Seguranca Nacional. No &mbito da atuacdo das instituicdes,
promoveu uma feroz repressdo policial, com indmeras prisfes, criou a Comissdo
Nacional de Repressdo ao Comunismo, com 0 objetivo de expurgar do servi¢co publico
civis e militares acusados de subversdo, e o Tribunal de Seguranca Nacional,
orgao judicial para processar e punir os participantes da “Intentona”.

Depois da Intentona, o0s aspectos profissionais dos sargentos foram
profundamente modificados. A participacdo ativa de pracas no movimento de 1935 foi
considerada como indicio de um grande risco de envolvimento generalizado destes

militares em outros episodios.

A Instituicdo tratou de eliminar opinides discordantes, expurgando parcela
significativa do efetivo das pracas indesejadas. Em 1937, o ministro Dutra baixou um
aviso ordenando que os sargentos que néo tivessem dez anos de servico em 1930 fossem
licenciados®. A Lei do Servico Militar de 19391°%, além de ratificar as determinacdes de
Dutra, dificultava a permanéncia no servico ativo, exigindo reengajamentos sucessivos,
com critérios rigorosos, e facilitava a sua inser¢cdo no meio civil, liberando-os quando
obtivessem nomeacdo para outro emprego publico. Reforcando a ideia da intencéo de se

reformular o quadro, em 1940, metade das vagas em concursos publicos federais foi

% MARQUES, Rafael Peixoto de Paula. Estado de excecdo e mudanca (in)constitucional no Brasil (1935-
1937). 2012. Disponivel em
http://www.academia.edu/2202124/Estado_de_excecao_e_mudanca_in_constitucional no_ Brasil 1935-
1937 . Acesso em 23 mar. 2013.

100 CARVALHO, José Murilo. Forcas Armadas e Politica, 1930-1945. In: A Revolugdo de 30: seminario
internacional. Brasilia, Universidade de Brasilia, 1982. Disponivel em:
http://cpdoc.fgv.br/producao_intelectual/arq/148.pdf acesso em 07 mar. 2013. p. 116.

101 Decreto-lei n. 1187, de 04 de abril de 1939 (dispde sobre o servigo militar). Disponivel em
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-1187-4-abril-1939-349238-

publicacaooriginal-72193-pe.html
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http://www.academia.edu/2202124/Estado_de_excecao_e_mudanca_in_constitucional_no_Brasil_1935-1937_
http://cpdoc.fgv.br/producao_intelectual/arq/148.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-1187-4-abril-1939-349238-publicacaooriginal-72193-pe.html
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destinada aos sargentos do Exército e da Armada.'®? Carvalho (1982) computa 1.875

pracas excluidas por razdes politicas entre 1931 e 193893,

Segundo Morais!®* (2011) o anticomunismo foi se constituindo em conjunto de
praticas politico-militares de fechamento institucional a qualquer corpo dissidente. As
acOes da cupula foram desencadeadas no sentido de unificar os pensamentos em torno de
uma mesma causa. Trouxeram, como consequéncia, a formagdo de uma mentalidade
propria, onde os pensamentos dos militares ndo mais dependiam ou seriam 0S mesmos
das outras classes sociais. Ampliou-se profundamente a distin¢do entre nds (militares) e
eles (civis). Os militares de esquerda foram marginalizados e a mentalidade militar
conservadora passou a representar a propria identidade institucional. E essa identidade
apresentava uma absoluta incompatibilidade entre o profissionalismo militar e a ideologia

comunista.

E obvio que o Exército continuou abrigando militares de esquerda em seus
quadros, mas estes ndo conseguiriam reunir forca capaz de mobilizar algum tipo de
transformacdo na instituicdo. Morais (2011) refuta a ideia de que tenha existido uma
esquerda militar, uma vez que os componentes de esquerda, além de muito inferiorizados

numericamente, eram marginalizados.

Essa afirmacdo de Morais (2011), pode ser questionavel ao se raciocinar com a
cUpula do Exército, onde a adesao ideoldgica a esquerda parece ter sido mais marcante.

No ambito dos sargentos ela é facilmente perceptivel. Os dados utilizados no terceiro

102 Decreto-Lei n. 1963, de 13 de janeiro de 1940. Dispde sobre o aproveitamento de ex-graduados do
Exército e da Armada nos quadros do funcionalismo federal. Disponivel em:
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-1963-13-janeiro-1940-411921-

publicacaooriginal-1-pe.html.
103 CARVALHO, José Murilo. Op. Cit. p. 134.

104 MORALIS, Ronaldo Queiroz de. Do Exército Moderno a Repuiblica Militar: Caserna, Politica e Tensdo
(1913-1977). Tese (doutorado) - Universidade de Sao Paulo, 2009.
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capitulo deste trabalho confirmam a assertiva (menos de 0,1% do efetivo de sargentos foi
processado pelo regime militar de 1964, nimero muito aumentado com relagdo aos
oficiais e atingindo 25% dos generais). Ou seja, a esquerda militar foi mais consistente

nas camadas superiores.

Como vimos, a preocupacdo maior da Forca, até a década de 1930, era a
operacionalidade, onde a manutencdo da disciplina seria obtida por intermédio da
melhoria dessas condig¢des operacionais (como demonstram os “jovens turcos” € a missao
francesa). A partir de 1935, os principais objetivos estavam centrados na obtencdo de uma
uniformidade de pensamentos. O anticomunismo passaria a ser 0 elemento de coesao que
0 Exército carecia até entdo, e seria o0 eixo principal na preservagdo da disciplina e da

ordem nos quartéis.

Os pensamentos anticomunistas assumiram a forma de doutrina a partir de 1937.
O Boletim do Exército divulgava frequentes determinacGes e recomendacdes. Medidas

normatizaram as ac0es, dentre as quais destacamos:

- novo Regulamento Disciplinar do Exército, em 1938, mais abrangente,

detalhando as transgressdes disciplinares.1%

- novamente um Regulamento Disciplinar do Exército, em 1942106

- passaram a ser prestadas homenagens oficiais aos mortos na Intentona®’, com a

realizacdo de amplas prelegdes, folhetos, missas e rituais militares.

105 Decreto  n®  2.429, de 4 de Marco  de 1938. Disponivel em
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-2429-4-marco-1938-345909-norma-
pe.html. Acesso em 23 mar. 2013.

16 Decreto n° 8.835, de 23 de  Fevereiro de  1942.  Disponivel em
http://www.jusbrasil.com.br/diarios/2197089/dou-secao-1-12-03-1942-pg-84/pdfView. Acesso em 23 mar.
2013.

107 Em CASTRO, Celso. A invenc¢do do Exército Brasileiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2002. O autor faz
um estudo sobre as comemoragdes alusivas a data e sua utilizagdo como instrumento de coesao.
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- foram padronizados programas de instru¢do para os diversos cursos internos,
tanto para oficiais quanto para pragas, centralizando curriculos e aumentando grades

horarias.

- edicdo de livros de cunho anticomunista pela Biblioteca do Exército, dentre os

quais se destaca “Em Guarda, contra o Comunismo”, publicado em 1938.

- publicacdo de frequentes artigos sobre o assunto na Revista “A Defesa

Nacional”.

A consolidacdo da identidade do profissional militar foi construida ao longo do
Estado Novo e estava consolidada ao seu final, fundamentada na utopia da coeséo total e
unidade de pensamento. Houve um processo de esmagamento das diferencas e construgéo
de uma autoimagem propria. Para os militares, existia um “espirito de corpo” — e ele era

anticomunista.

A partir da década de 1950, a guerra revolucionaria!® foi implementada como
elemento doutrinario, ampliando o espectro de atuacdo contra a ameaca comunista. O

combate ao comunismo passou a ser um dos principais objetivos operacionais da Forca.

Quando da crise politica, durante a década de 1960, esse cenario ideoldgico estava
consolidado. Os sargentos de esquerda eram marginalizados. Suas opg¢des no cenario
politico interno estavam restritas ao seguimento das imposic¢Ges institucionais ou ao

enfrentamento em situacdo extremamente adversa.

Portanto, pode-se afirmar que, a partir da decada de 1930, surgiu e recrudesceu

um forte sentimento anticomunista, que passou a ser utilizado como fator de coesao. Esse

1% Denomina-se guerra revoluciondria o combate entre comunistas e anticomunistas em torno da revolugio
proletaria. Baseava-se em insurreigdes a serem desencadeadas em paises subdesenvolvidos, dentro do
cenario da Guerra Fria.
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movimento tomou vulto e comegou a fazer parte das concepc¢des doutrinérias da Forca.
Em consequéncia, os militares de esquerda passaram a ser considerados marginais. Esse

era o quadro politico interno no Exeército durante a década de 1960.

d. As mudancas na sistematica de ensino — a fabricacdo de corpos doceis

Apols as mudancas pontuais, nas primeiras décadas do seculo XX, claramente
procurando preparar sargentos para exercer funcdes de instrutor, capacitando-os para
substituir os tenentes - em funcdo das lacunas de efetivo existente, as transformacdes
passaram a ocorrer com outros objetivos. A partir da Intentona Comunista, 0 Exército
procurou melhorar a estrutura das escolas de formacdo e atuar na padronizacdo e
ampliacdo dos curriculos, aumentando a capacidade de influenciar os subordinados. O

Exército chegara & concluséo de que deveria aumentar a eficiéncia das suas escolas.

Uma das primeiras a¢des apés o episodio de 1935 foi a criacdo da Inspetoria Geral
de Ensino do Exército, em 1937, érgdo que passaria a orientar as escolas de formacéo e
aperfeicoamento. Sua finalidade e forma sobre como atuaria ficaram muito claras nas

primeiras instrucdes emanadas pelo Inspetor Geral:

INSPECTORIA GERAL DE ENSINO DO EXERCITO
Rio de Janeiro, 05-X1-1937

INSTRUCOES aos Commandantes e Directores dos Estabelecimentos e Unidades
Subordinadas a |.G.E.E. relativas a medidas que deverdo ser tomadas em vista da
repressao ao communismo.
1) Tendo em vista manter as tradicBes nacionaes e assegurar a existencia das instituicbes
liberaes do Brasil contra a invasdo insidiosa das ideologias que ameagcam o mundo
tentando langar as nagdes na desordem e na anarquia e cuja investida ja tivemos occasiao
de experimentar, os Directores e Commandantes dos Estabelecimentos de Ensino e
Unidades Subordinadas, dependentes desta inspectoria, deverdo tomar as medidas
acauteladoras que se seguem:

1°) Medidas de caracter educativo:*®

- Taes medidas terdo por finalidade

a) desenvolver e estimular o sentimento de civismo de seus commandados;

b) esclarecer os seus espiritos sobre os perigos das ideologias exoticas;

- Para consecucéo dessas finalidades, deverdo ser realizados:

1) Pequenas palestras...

109 Os destaques sublinhados sdo constantes do documento original.
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2) Conferencias especiaes, também de caracter moral e civico...
3) Artigos especiaes em seus boletins diarios...

As palestras diarias, as conferencias e 0s artigos especiaes dos boletins, deveréo

versar sobre 0s assumptos seguintes:

- Amor a Pétria;

- Devocdo & Bandeira;

- Respeito sagrado ao Hymno Nacional;

- Sentimento do Dever — Disciplina;

- Culto aos antepassados;

- Necessidade de fé nos destinos do Brasil;

- Democracia;

- Regimem Republicano Federativo;

- contraste existente entre as tradi¢Ges e aspiracdes dos Brasileiros e as
ideologias exoticas;

- A mistificacdo communista e o perigo que ella representa para a
existencia do regimem que livremente escolhemos e, ainda — para a integridade da patria.

4) Além do que acima ficou previsto, devera ainda ser, semanalmente,
por ocasido da revista do recolher — recitada conjuntamente por todos os alumnos e pragas
em voz alta — a oracéo do soldado:

“Deante do altar da minha querida Patria, eu soldado Brasileiro, ajoelho-me
contricto, cheio de fé nos destinos do Brasil e orgulhoso da grandesa de minha terra e da
minha gente. Minha alma, também genuflexa, implora a Deus que me guie pelo caminho
do bem — que fortaleca o caracter — e me evite estrada do mal que abastarda a consciencia.

Eu me penitencio das méas ac¢des que desdoiram e envergonham e prometto
perseverar na pratica de gestos nobres que dignificam e elevam.

Desejo com todas as for¢as do meu coracéo tornar-me digno de minha farda,
cultivando com civismo e carinho as virtudes militares e prometto contribuir, com
sacrificio de todos 0s meus interesses, para a gloria do meu exercito e para a honra do
meu Brasil.

2°) Medidas de caracter preventivo
Taes medidas visardo:
a) Rigorosa vigilancia sobre as tendencias de seus commandados;
b) Fiscalizac&o rigorosa;
1) Da forma como os professores...
2) Da bibliografia existente no estabelecimento...
3) Da procedencia de livros e publicacges...
4) Das ligacOes acaso existentes entre seus commandados e elementos
suspeitos...
3°) medidas de carater repressivo:
Ter&o por fim:
a) Expurgar o estabelecimento ou unidade elementos orientados no
sentido do communismo;
b) Limpar a bibliografia existente no estabelecimento pela aprehenséo
de todos os livros tendenciosos e ou inconvenientes.
(@) PEDRO DE ALCANTARA CAVALCANTE DE
ALBUQUERQUE
Gen Bda — Inspector Geral de Ensino do Exército

O documento acima demonstrou com clareza a intencdo oficial de estimular o
anticomunismo e declara abertamente a proposta da Forca no sentido de usar o sistema
de ensino para o combate ideoldgico aos comunistas. Para isso, determinou medidas de
carater educativo, preventivo e repressivo. Tais medidas iriam nortear as acGes dos

estabelecimentos de ensino durante as décadas seguintes, inclusive daqueles que ainda
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seriam criados. Foram utilizados diversos instrumentos de convencimento, associando

religido, patriotismo, civismo e cumprimento do dever.

A “invasdo insidiosa da doutrina comunista” colocava em risco a integridade da
pétria e a existéncia das instituicdes liberais e lancaria o Brasil na desordem e na anarquia.
Portanto, era dever de todos os militares, perante Deus e pela sua pétria, a fiscalizacdo
rigorosa dos subordinados e das atividades dos professores, bem como a difuséo ao

maximo dos preceitos necessarios a manutencdo da democracia.

A estratégia da Forca estava bem clara. Melhorar a estrutura de ensino e se utilizar
desta para o atingimento do objetivo final — a coesdo institucional. Os passos seguintes

mostram, com clareza, a fiel execugéo dessa linha de acao.

O investimento na melhor formacé&o dos militares passou a ser quase uma obsesséo
por parte do Exército. Em 1938, a revista A Defesa Nacional passou a editar uma se¢éo
de pedagogia em seus exemplares. Neste mesmo ano, foi estabelecida a Lei do Ensino do
Exército, abordando diversos aspectos sobre a especializacdo dos sargentos. Em 1939 foi
editado um novo regulamento para a instru¢do dos quadros e da tropa, mais completo e
atualizado, revogando-se o de 1924. Em 1942 este regulamento foi novamente alterado*?°.
Também em 1942 foi editada uma nova Lei do Ensino Militar'! que, com relacdo aos

sargentos, estabelecia o seguinte:

CABOS E SARGENTOS

Art. 4° O preparo de cabos e sargentos do Exército ativo abrange:

- 0 de formacao;

- 0 de aplicagéo;

- 0 de aperfeicoamento;

- 0 de especializacéo.

Art. 5° O preparo de formagéo é dado em regra, nos Corpos-de-tropa e Formacgdes-de-
servico, mediante cursos para candidatos a cabo e candidatos a sargentos. (...)

110 Os trés regulamentos estdo disponiveis no Arquivo Histérico do Exército.

11 Decreto-Lei n° 4.130, de 26 de Fevereiro de 1942, regula o ensino militar no Exército. Disponivel em:
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-4130-26-fevereiro-1942-414128-
publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em 08 mar. 2012.
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Art. 6° O preparo de aplicacdo é ministrado nos Corpos-de-tropa ou Formagdes-de-
servico, onde, sob as ordens dos respectivos chefes, os cabos e sargentos completam os
conhecimentos adquiridos durante o de formacéo e Ihes dao aplicacédo pratica.

Art. 7° O preparo de aperfeicoamento, destinado aos sargentos, € ministrado nos cursos
de aperfeicoamento de sargentos, tornando-os aptos ao comando de pelotdo ou de sec¢édo
em campanha e habilitando-os a promocao a 1° sargento, sargento-ajudante e subtenente.

O preparo de aperfeicoamento é dado;

- na Escola das Armas (curso de aperfeicoamento de sargentos);

- na Escola de Artilharia de Costa (curso de aperfeicoamento de sargentos de artilharia
de costa);

- em cursos regionais de aperfeicoamento de sargentos.

Art. 8° O preparo de especializacdo destina-se a tornar certos cabos e sargentos capazes
de exercer, nos Corpos-de-tropa, Formagdes-de-servigo e Estabelecimentos, fungdes que
exijam conhecimentos diversos dos comumente transmitidos aos cabos e sargentos nos
cursos de formacéo.

A formacdo e a aplicacdo dos sargentos ainda eram realizadas nas unidades em
gue 0s mesmos eram incorporados e como uma continuidade do curso para cabos. Porém,
ao se regulamentar, ja se percebe uma preocupacdo com uma melhor qualidade das
instrucdes. Sem ddavida, as unidades espalhadas, mesmo seguindo as instrucdes
planejadas centralizadamente, apresentavam suas limitacdes. Os sargentos continuavam
sendo selecionados entre os soldados incorporados, cujo padrao de recrutamento, embora
melhorado, estava longe do adequado. Mantinham forte grau de amizade com
companheiros de caserna, com 6bvios efeitos sobre a capacidade de lideranca. A falta de
oficiais nem sempre permitia que as instru¢des ocorressem como programado. N&o havia
uma estrutura voltada especialmente para essa finalidade.

Como forma de padronizar as instrucdes, em 1943, foi editado o Regulamento dos
Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino do Exeército, normatizando condutas
a serem seguidas pelas escolas militares. Em 1945 foi criada a Escola de Sargentos das
Armas, no Rio de Janeiro, e, a partir de 1949, esta escola foi transferida para Trés
Coragfes —MG, onde esté até hoje, passando a funcionar como curso de formacdo. A
partir da década de 1940 foram criados, e posteriormente ampliados e revisados, 0s
programas padrdo de instrucdo — praticamente todos o0s cursos e estagios realizados

passaram a ter planejamento centralizado.
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Como exemplo, cita-se:

- 1948: programas-padrédo para 0s cursos regionais de aperfeicoamento de
sargentos das diversas qualificacoes.

- 1949: contextura dos Programas Padrao de Instrugdo comum a todas as unidades.

- 1953: padronizagdo da instru¢cdo comum a todas as qualificacdes.

- 1955: nova edicdo da contextura dos Programas Padrdo de Instrucdo Comum a
todas as unidades.

- 1955: manual do instrutor.

Uma leitura atenta dos programas de instrugdo permite extrair algumas
conclusdes:

A pégina de abertura do Programa Padrdo de Instrucdo Comum a todas as
unidades, 12 parte, de 1949112 relata o seguinte:

Os presentes programas-padrdo de instrugdo representam o primeiro e grande esforco que,
visando todo o Exército Brasileiro, tem por finalidade:

- coordenar, metodizar e homogeneizar a progressao da instrugdo;

- proporcionar a uniformidade da instru¢do no ambito de uma mesma arma ou
Servico;

- regular a cooperacdo imprescindivel entre as diferentes armas e servicos. (...)

Fica bem evidente a ideia do pioneirismo com relagdo a padronizacdo da instrucéo
militar no ambito de todo o Exército. Os assuntos a serem ministrados, as cargas horarias,
os procedimentos metodoldgicos, o controle e fiscalizacdo da instrugdo, entre outros
aspectos, passam a ter um planejamento centralizado, com provaveis ganhos em
qualidade para a instituicéo.

Especificamente a respeito da formagdo dos sargentos, este mesmo documento

prescreve o seguinte:

d. Cursos de formacao de graduados

(@) visam:

- uma instrucdo uniforme de formacdo, ao mesmo tempo, do pessoal de servi¢os e dos
graduados.

112 Exército Brasileiro. Programa padrio de instrucdo comum a todas as unidades do Exército, 12 parte:
Contextura dos programas padrao, 1949. Disponivel no Arquivo Histérico do Exército.
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- a possibilidade de melhor selecionar os homens para 0s servicos e 0 comando das
unidades elementares.

- realizar a promocédo com o aproveitamento do esforgco do proprio homem, permitindo o
estimulo pelo trabalho pessoal (...)

(b) as vagas de cabo serdo preenchidas pelos primeiros colocados

(...) com a duracédo de 12 semanas

(...) de acordo com os graus obtidos

As vagas de terceiro sargento serdo preenchidas pelos primeiros colocados nas relaces
de cabos (...)

(3) o pessoal ndo formado nos corpos de tropa sera (sic) nos centros regionais, na Escola
de Instrugdo Especializada, Escola Transmissdes do Exército, Escola de
Motomecanizacdo ou cursos organizados pelos comandantes das regies em uma
unidade.

Portanto, em 1949, os sargentos, de uma maneira geral, eram formados em cursos
realizados em sua prépria unidade, em 12 semanas, selecionados entre os melhores
soldados. Apenas os sargentos de qualificagbes técnicas tinham uma formacéo
centralizada. J& se percebe uma preocupacdo em valorizar o0 mérito durante 0s processos
seletivos.

Apenas seis anos depois, este mesmo Programa Padrdo de Instrucdo Comum?®3 a
todas as unidades foi revisado. A sistematica de avaliacdo foi reajustada, padronizando-

se verificagdes e critérios de julgamento. Algumas modificacbes merecem registro:

Cursos de formacéo de graduados

3. funcionamento

(a) sempre que possivel num curso Unico, centralizado no ambito da unidade, sob a
direcdo de um capitdo, de preferéncia com o curso da ESAO (...)

(e) o curso compreendera duas fases

- 1@ fase, visando a formacao dos cabos, com a duracdo de 12 semanas.

- 28 fase, visando a formacdo dos sargentos, com duracdo de 8 semanas.

Ao final da 20% semana os candidatos serdo submetidos aos exames para a promogéo a
sargento, os aprovados serdo relacionados segundo o grau de mérito.

Portanto, a carga horaria foi ampliada, o curso de formacdo de sargentos foi
colocado em destaque e surgiu uma recomendacao com relagdo ao emprego de um oficial

mais experiente para a conducdo do curso.

113 Exército Brasileiro. Programa padrio de instrucdo comum a todas as unidades do Exército, 12 parte:
Contextura dos programas padrio, 1955. Disponivel no Arquivo Histérico do Exército.
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Novamente, cinco anos mais tarde, foram inseridas modificagdes interessantes, na

edicdo de 1961 do Programa Padrao de Instru¢do Comum?!# a todas as unidades:

e. formacdo de graduados
A formacdo de cabos far-se-a4 em todas as unidades (...) enquanto que a de sargentos se
fard no ambito dos Exércitos e dos Comandos Militares (...) em cursos que funcionardo
em unidades previamente designadas pelos comandantes (...)
(1) Curso de formacéo de cabos
O diretor seré de preferéncia, um capitdo, com o curso da ESAO (...)
O curso tera a duracgao de 12 semanas
(2) Curso de formagao de sargentos
O comandante da unidade designada sera o responsavel pelo funcionamento do
curso (...)
O curso terd 16 semanas (...)
O diretor do curso sera um oficial superior ou capitdo com ESAO, designado
pelo Comandante do Exército ou do Comando Militar

Portanto, a formacéo de sargentos passou a ser realizada centralizadamente, em
unidades selecionadas para tal e 0 comandante dessa unidade passou a ser o responsavel

por sua execugdo. O curso passou a ter um total de 28 semanas.

Fica absolutamente claro que houve uma mudanca de filosofia. Percebe-se uma

nitida elevacdo da prioridade dada pela Forca com relacdo a formacédo dos sargentos.

A partir de meados da década de 1940, fica dificil precisar o que motivou a
Instituicdo a prosseguir nas mudancas. Evidentemente, a Segunda Guerra Mundial
transformou substancialmente as necessidades de preparacdo da Forca Militar. As novas
tecnologias surgidas exigiam que as pracas tivessem a capacidade de operar instrumentos
com elevado grau de dificuldade. Aparelhagens de pontaria sofisticadas, dispositivos
eletronicos, tAbuas de criptografia, carros-de-combate com novos processos mecanicos, a
guerra foi uma verdadeira revolugdo tecnoldgica. A selecéo e preparacdo dos sargentos

teriam que ser modificadas.

114 Exército Brasileiro. Programa padrio de instrucdo comum a todas as unidades do Exército, 1 parte:
Contextura dos programas padrio, 1961. Disponivel no Arquivo Histérico do Exército.
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A criagdo da Escola de Sargentos das Armas (EsSA) foi um avango extremo na
formagéo de graduados. A partir dessa data, os sargentos ndo seriam mais selecionados
dentre os melhores soldados, os concursos passaram a ser realizados em nivel federal,
incluindo civis. O curso passaria a ter a duragdo aproximada de 1 ano e em condi¢Oes de
internato, contando com uma estrutura voltada exclusivamente para a profissionalizagao
de seus alunos.

A escolha do local, num pequeno municipio do interior de Minas Gerais ndo foi
ao acaso. O isolamento social durante um periodo significativo de tempo, sem muitas
opcodes de lazer aos finais de semana, deixa clara a intengéo de dedicagédo exclusiva aos
ensinamentos a serem transmitidos, além de afastar os alunos dos locais onde ocorriam
0s principais eventos de carater politico.

Com a possibilidade de uma carga horaria muito maior, passou a ser possivel
transmitir os conhecimentos técnicos, bem como trabalhar com eficacia no processo de
adaptacdo a caserna. As necessidades de aprendizado foram conciliadas com o objetivo
ideoldgico. O futuro sargento seria mais capacitado e assimilaria com mais intensidade o
pensamento dominante.

Aparentemente, 0 Exército passou a aplicar o que Foucault chama de docilizacdo

dos corpos.

[...] o soldado tornou-se algo que se fabrica; de uma massa informe, de um corpo inapto,
fez-se a maquina de que se precisa; corrigiram-se aos poucos as posturas; lentamente uma
coacao calculada percorre cada parte do corpo, se assenhoreia dele, dobra o conjunto, torna-
0 perpetuamente disponivel, e se prolonga, em siléncio, no automatismo dos habitos; ...1%°

A escola, em regime de internato durante varios meses de curso, proporciona
condigdes muito mais adequadas de socializagéo, ou, mais propriamente, militarizacéo.
Os novos instrumentos para a obtengcdo da disciplina nada mais sdo do que a

intensificacdo dos rituais tradicionais nas Forgas Armadas. As se¢des de ordem unida e

115 FOUCAULT Michel. Vigiar e Punir, o nascimento da prisdo. Petropolis, editora vozes, 2004. p. 115.
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treinamento fisico, com cobrangas constantes de postura (peito para fora e barriga para
dentro), dedos unidos, homens cobertos e alinhados, movimentos sincronizados e
enérgicos; os horarios rigorosamente controlados; as exigéncias dirias com relacdo a
barba bem feita, corte de cabelo, fardamento limpo e bem passado, cal¢ados brilhando,
camas bem arrumadas, alojamentos e banheiros impecaveis e a extrema rigidez na forma
hierarquizada nas relagdes com superiores hierarquicos acabam por introduzir novos
padrdes de conduta no jovem recentemente ingresso.

O controle das rotinas é complementado pela transmisséo precisa das qualidades
necessarias para se transformar em bom militar. O aluno relapso fica repreendido e passa
os finais de semana detido no aquartelamento, enquanto aquele que segue a risca as ordens
e instrucGes é recompensado com elogios e dispensa de algumas atividades. Ao longo de
um periodo relativamente longo, os habitos sdo modificados e as determinacdes sdo
cumpridas com naturalidade. Ao final do curso, o sargento estd preparado fisica e
psicologicamente para exercer sua profissdo de maneira disciplinada, capacitado a
cumprir as determinagdes de seus superiores sem questiond-las e a repassar aos
subordinados seu exemplo de seriedade e dedicagéo.

O manual de admissdo a escola'*®, de 1958, reforca as ideias acima expostas:

Titulo 1
Da conduta do candidato a sargento

1) O candidato a sargento deve pautar a sua conduta pela fiel observancia das leis,
regulamentos e ordens, de modo a tornar-se digno da farda que veste.

2) O comandante da escola pode excluir qualquer candidato que cometa falta grave
contra a disciplina, ou que pelo seu procedimento torne patente sua incapacidade
moral para as funcGes de graduado (...)

3) Os candidatos a sargento devem ter presente que a escola constitui uma organizacao
do Exército em que os mais simples atos da vida arregimentada devem ser
absolutamente perfeitos. Constitui esse habito verdadeiro ritual militar, o quadro em
que é formado o sargento do Exército Brasileiro.

()

Nas dependéncias da escola

a) No alojamento
1 — Um especial cuidado com a cama, trazendo-a sempre feita e bem asseada.

116 STLVA, Jonas Ferreira da. Admissdio a Escola de Sargentos das Armas. Rio de Janeiro: Biblioteca do
Exército, 1958.
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2 — Trazer o armario sempre arrumado, pronto para ser inspecionado, forrar as
prateleiras com papel apropriado.

3 — Nao sujar ou permitir que outros o facam, em torno de seu armario ou cama. O
alojamento deve estar sempre limpo e arrumado.

4 — Quando de servico, exigir a limpeza e a arrumacao.
b) Nos campos desportivos (...)
c) Nas salas de aula de instrucéo (...)
d) Nas salas de estudo

&) () ,
TITULO VI
DO TRABALHO DIARIO
1) Horério
a) Todo aluno deveréa regular sua vida, na escola, de acordo com o horario constante
do anexo I.

b) Além dos toques regulamentares, a sirene anunciara o inicio e fim das atividades
escolares, seguindo o codigo abaixo

()
2) Expediente

(.-)

3) Revista do pessoal

(.-)

4) Saidas e licenciamentos

()

Os conhecimentos adquiridos ao longo do curso eram aperfeicoados e
consolidados quando da chegada aos quartéis de tropa (chamado de periodo de aplicacao,
de acordo com a Lei do Ensino Militar de 1942). As formaturas diérias, as orientagdes
dos oficiais e sargentos mais antigos, os servigos de escala e a vigilancia constante sobre
o recém-formado complementam o trabalho desenvolvido anteriormente.

As consequéncias foram perceptiveis, embora gradativas. Ainda durante muitos
anos, os sargentos oriundos da EsSA eram minoria nas unidades militares, além de serem
0S mais novos e mais modernos, exercendo pouca influéncia sobre os mais experientes.
Esse quadro foi se transformando a medida que novas turmas iam preenchendo as vagas
existentes e ampliando o percentual de sargentos mais bem preparados e mais
disciplinados.

Pode-se facilmente perceber, pelas entrevistas realizadas durante a execugéo deste
trabalho, que os sargentos oriundos da ESSA tinham um prestigio maior do que os demais.

Seu conhecimento técnico era reconhecido, 0 que 0s tornava mais aptos ao exercicio
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adequado da atividade militar. As palavras do ex-sargento Edézio Pinto!!’ sdo muito

claras:

Era diferente. Era diferente porque na ESSA era um curso mais rigoroso, la eles faziam,
um curso mais... muito mais capacitados, vamos dizer assim, pra exercer a funcdo, do que
aquele que era feito em tropa, né. Apesar de que a gente tinha um certo conhecimento,
mas ndo tinha tanto como eles, porque eles se ralavam muito & na EsSA.

Portanto, demonstrando mais capacidade de trabalho, estes sargentos
influenciaram significativamente a mentalidade profissional de seus colegas. Tal fato se
torna ainda mais importante diante daquilo que Castro!'® chama de instituicdo totalizante.
Os sargentos se relacionam durante muitas horas, ndo s6 nos horarios de expediente.
Fazem as refeicdes nos mesmos ambientes, frequentam os mesmos alojamentos e
convivem entre si e seus familiares nos momentos de lazer. As interagdes sdo muito
maiores do que em qualquer outra profissao.

As medidas adotadas surtiram o efeito disciplinar desejado. Entre 1930 e 1935,
ocorreram 20 movimentos de pracas, humero que caiu para 13 entre 1936 e 1940 e para
1 entre 1940 e 1945. A queda teve inicio em 1937 e acelerou-se a partir de 1939'%°. Ao
longo desta pesquisa ndo foram encontrados movimentos reivindicatorios que afetassem
a disciplina durante a década de 1950. Os estudos a respeito da década de 1960 serdo

analisados no proximo capitulo.

Portanto, pode-se inferir parcialmente que, a partir da década de 1930, o Exército
passou a se preocupar com a melhoria da qualidade na formacdo de seus sargentos. A
padronizacdo das instrucdes e a criacdo de uma escola exclusivamente voltada para a
atividade permitiu que esse objetivo fosse atingido. O Exército passou a contar com

graduados mais qualificados, intelectualizados e disciplinados.

117 Militar da reserva entrevistado no dia 26 nov. 2012, durante a realizagdo deste trabalho.

118 CASTRO, Celso. Goffman e os militares: sobre o conceito de institui¢do total. in: Revista Militares e
Politica (UFRJ), v.1, p. 1-7, 2007.

119 CARVALHO, José Murilo. Op. Cit.
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e. A ascensdo social e as associacdes

As transformacdes no quadro de sargentos ndo se resumiram a criagdo da nova
escola. Com a extin¢do da Guarda Nacional (que era a principal opcao de prestacdo do
servico militar para os filhos da classe média), a ampliacdo dos tiros de guerra e escolas
de instrucdo!?°, e a exigéncia mais eficaz da prestacdo de servico militar obrigatério e
universal?!, os recrutas incorporados nao eram mais os analfabetos e semianalfabetos de

outrora. O universo para a sele¢do dos futuros sargentos ndao era mais 0 mesmo.

Portanto, ao longo das décadas de 1930 e 1940, o Exército simultaneamente
expurgava os sargentos antigos e recrutava novos elementos com maior nivel intelectual.
A figura do sargentéo rude e sem cultura vai se tornando obsoleta. Carvalho (1982) afirma
que as mudancas possibilitaram a entrada de elementos da pequena burguesia para o
quadro de graduados.'?? O Exército associava a necessidade de militares com maior
conhecimento para operar 0S novos instrumentos de guerra com a possibilidade de

recrutar uma méao-de-obra mais qualificada dentro da sociedade brasileira.

Na opinido de alguns autores, aparentemente o Exército voltaria a cometer o0s
mesmos erros da década de 1930: as condicBes sociais ndo tiveram avango compativel

com a melhoria do padrdo intelectual. Para Stepan (1975)123:

“A elevagdo do status educacional e profissional dos sargentos ndo foi acompanhada por
uma elevacdo correspondente de sua posic¢do social e politica; surgiu uma incongruéncia
de status. O foco de seu ressentimento era a aguda diferenca entre o status legal dos
oficiais e dos sargentos e pragas em geral (...). O novo status dos sargentos, dentro da
estrutura militar lhes deu condiges para se tornarem um grupo poderoso e distinto.

120 De acordo com José Murilo de Carvalho, em 1939 havia em funcionamento 262 Tiros de Guerra, 116

Escolas de Instrucdo, e 115 Escolas Preparatdrias num total de 493, além de outras 313 que ndo estavam
funcionando. CARVALHO, José Murilo. Op. Cit. p. 124.

121 O decreto n. 22.885, de 04 de julho de 1933 proibia a nomeagio para cargo publico ao cidaddo que niio
tivesse cumprido o servigo militar. Este dispositivo foi incorporado a constituigdo de 1934, no paragrafo 2
do Art 163. Disp. Em http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-22885-4-julho-1933-
506626-norma-pe.html , acesso em 07 mar. 2013.

122 CARVALHO, José Murilo. Op. Cit. p. 124.

123 STEPAN, Alfred. Os militares na politica: as mudancas de padrdes na vida brasileira. Rio de Janeiro:
Editora Artenova. 1975. p.118
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Citando exemplos claros de desvalorizacdo dos graduados, incompativel com as
caracteristicas dos novos sargentos: a manutencdo da proibicdo do matrimdénio sem a
autorizacdo do comandante, a obrigacdo de entrar e sair de instalagdes militares somente
fardado, a proibicdo de se candidatar a cargo eletivo (medida prevista na constituicdo de

1946).124

Ao mesmo tempo em que a qualidade intelectual dos sargentos melhorava, a
sociedade passava por um processo de grandes conquistas sociais. O trabalhador
brasileiro, desde o primeiro governo de Vargas, passou a ser mais valorizado e a alcancar
direitos outrora inexistentes. A constituicdo democratica de 1946 proporcionava o suporte

juridico para as melhorias na sociedade.

Novo status, novos tempos, novas necessidades. Grosso modo, pode-se dizer que,
anteriormente, as ambicdes dos sargentos se resumiam ao seu sustento e satisfacdo das

necessidades basicas. Os novos graduados queriam mais.

Mesmo diante de tais mudancgas, a mentalidade de muitos oficiais permanecia
conservadora. A declaracdo do general Olimpio Mourdo Filho (apud Arruda), em 1963,

guando da discussdo sobre a elegibilidade dos sargentos, é bem clara:

Estéa clarissimo que o sargento deve ser formado no corpo de tropa, sargentdo rude e pouco
instruido, mas incapaz de se considerar em condicGes de se meter em politica e com
impossibilidade de se ter articulagdo em ambito nacional, (...) o melhor € optar pelo
sargento rude, que se julga muito honrado em sustentar uma divisa no braco e tem
verdadeiro amor ao corpo de tropa, onde foi feito e ficara até atingir a reserva.?

No entanto, apesar da permanéncia desse tipo de pensamento, algumas agdes

foram adotadas. Uma medida tomada no sentido de valorizar os graduados é a criagéo do

124 A redacdo da constituigdo de 1946 era controversa e foi motivo de protestos na década de 1960. O assunto
sera abordado no proximo capitulo.

125 ARRUDA, Jodo Rodrigues. O uso politico das Forcas Armadas e outras questdes militares. Rio de
Janeiro: Mauad x , 2007. p. 31.
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Quadro Auxiliar dos Oficiais, em 1946'%%, normatizando 0 acesso de sargentos ao
oficialato. A acdo da instituicdo pode ser interpretada como uma recompensa aos
sargentos que lutaram na 22 Guerra (0s sargentos possuidores de medalhas conquistadas
na guerra tinham prioridade na promocao) ou como um reconhecimento pelos varios anos
de servico como praga. Ainda existe uma terceira interpretacdo sobre a qual cabem as

explicacOes abaixo:

- ao valorizar a carreira do sargento, permitindo sua promoc¢éo ao oficialato, o

Exército cria uma expectativa de estabilidade e ascensdo profissional, social e econémica.

- a valorizacdo dos considerados melhores sargentos serve como exemplo aos

demais, motivando a pratica de aspectos disciplinares desejados.

- quando os sargentos mais antigos sdao promovidos a oficial eles mudam de
ambiente e passam a conviver e interagir cotidianamente com oficiais. Portanto, as
liderancas dos sargentos deixam de ser vistas como tal, como se tivessem “passado para

o outro lado”.

Chegar ao oficialato passou a ser o grande objetivo da carreira da maior parte dos
graduados. Para atingi-lo, faz-se necessario seguir as regras institucionais
disciplinadamente, gozar de bom conceito, além de uma preparagdo intelectual adequada.
Na prética, a possibilidade de promogédo €, também, um poderoso instrumento de controle

de atitudes.

A partir da década de 1940, surgiram associacOes de sargentos em diversas

cidades. Estas, pelo menos oficialmente, tinham apenas objetivos de carater assistencial

126

Decreto-lei  n. 8.760, de 21 de  janeiro de 1946.  Disponivel  em
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-8760-21-janeiro-1946-416839-norma-

pe.html, acesso em 18 mar. 2013.
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e recreativo. Durante seus primeiros anos de existéncia, elas contaram com forte apoio
oficial, com cessdo de imdveis e recursos. Em poucos anos, as associa¢fes estavam
estruturadas em praticamente todas as cidades onde havia instalagbes militares com

efetivo consideravel. Como exemplos foram criadas associagdes em Santa Marial?’

(1942), em Joinville?®, (1943), Porto Alegre?® (1947), Sdo Paulo!3° (1959).

E bastante provavel que a institui¢do tinha a intencdo de melhorar as condigdes
sociais de seus integrantes, criando locais adequados de convivio para 0s sargentos e seus
familiares. Outro efeito, possivelmente imaginado, é o de que os clubes e associacdes
complementariam o papel da For¢a como instituicdo totalizante (conceito usado por Celso
Castro, ja apresentado). Nas entrevistas realizadas neste trabalho, pode-se perceber a
importancia destes clubes no relacionamento social dos sargentos. O convivio dentro da
coletividade, também durante os finais de semana, reforcaria os elos da familia militar e

ampliaria graus de coesao e disciplina.

Em 1950, foi fundado o Clube de Subtenentes e Sargentos do Exército, no Rio de

Janeiro, cujo histérico, constante de sua pagina na internet!3?, é bastante elucidativo:

Um sonho se faz realidade

Ao iniciar o ano de 1950, o ST Rabello teve a ideia de criar uma entidade que bem
representasse 0s Subtenentes e Sargentos do Exército. Uma associagdo, na qual as
familias dos associados pudessem estreitar os lagos de amizade j& existentes. Com o apoio
de seus amigos de caserna, efetivou o registro e a regulamentacdo do Clube. Desde entéo o
CSSE - Clube dos Subtenentes e Sargentos do Exército ndo para de crescer.

Uma entidade representativa

O CSSE foi o vetor junto as autoridades dos anseios dos Subtenentes e Sargentos no
tocante a representatividade, destacando-se gestdes com pleno sucesso do CSSE, nos
seguintes beneficios para os Subtenentes e Sargentos, listados abaixo:

127 http://www.gsssm.com.br/, acesso em 18 mar. 2013.

128 hitp://www.sargentosjoinville.com.br/index.php?tipo=social&site=historia, acesso em 18 mar. 2013.
129

http://www.geraldosantana.com.br/site/index.php?option=com_content&task=view&id=21&Itemid=30,
acesso em 18 mar. 2013.

130 http://www.clubedossargentos.com.br/historia.php, acesso em 18 mar. 2013.

181 http://www.csse.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=68&Itemid=20, acesso em
18 mar. 2013.
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1° Autorizacdo para Pragas contrairem matrimbnio (anteriormente era proibido)
2° Estabilidade para as Pracas (ao completarem 10 anos de servico)

3° Permissdo para as Pracas trajarem vestimentas civis.

4° Criacdo do Quadro Auxiliar de Oficiais (Para os oriundos da graduacdo de Subtenente)

Os registros do Clube de Subtenentes e Sargentos do Exército de Curitiba ndo sdo

muito diferentes:

O Clube dos Subtenentes e Sargentos do Exército, de Curitiba, foi fundado em 22 de
setembro de 1956. Para se tornar realidade foi fruto de diversas tentativas anteriores.
Havia caréncias na area de sadde, moradia e financiamentos. O interesse maior, além de
ter uma "casa nossa", onde pudéssemos fazer nossas festas, era o de unido da classe para
amenizar aquelas caréncias; através da quotizacao de todos. O Comando da 5% Regido
Militar e 52 Divisdo de Exército sempre apoiou tais iniciativas, tanto que a maioria das
reuniBes preparatorias realizavam-se nas dependéncias do antigo Quartel General (...)

Como se pode perceber pelo histérico dos clubes, as agdes ndo se restringiram aos
aspectos assistenciais. Os clubes foram se transformando em instrumento de

conscientizacao e reivindicacoes.

O Exército procurou manter o controle sobre as atividades dos clubes de pracas,
sempre no sentido de evitar que as associacbes de carater beneficente fossem
transformadas em entidades de cunho politico e reivindicatério. Rodrigues?3? (2013) cita
a ideia inicial do controle juridico, restringindo os estatutos as finalidades puramente
assistenciais, seguidas de acdes mais efetivas, como colocacdo dos descontos em folha de
pagamento (catalogando quem seriam 0s socios), observacdes constantes sobre 0s
sargentos que ocupavam cargos nestes clubes e recomendacdes diversas, com tons

consideravelmente ameagadores.

As mudancas de relacionamento entre a Instituicdo Militar e as iniciativas de
associagOes dos sargentos seriam inevitaveis. Um exemplo bem claro esta nas agdes com

relacdo & Revista A Casa dos Sargentos: em 1940, o Exército reconhece a publicagdo

132 RODRIGUES. Everton Gongalves. Op. Cit. p. 138
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como de sua utilidade!*3, enquanto em 1950, o presidente da A Casa dos Sargentos foi
expulso por ter publicado um texto no jornal da associa¢do, em apoio a campanha “o

petroleo é nosso”134,

Com relagdo as a¢des do Exército na questdo das entidades de militares, segundo
Arruda®®>, foram usados dois pesos e duas medidas. O termo usado pelo autor € “pau que
da em Chico, ndo da em Francisco”. As frequentes manifestagdes do Clube Militar no
cenario politico ndo foram objeto de repreensédo por parte da Instituicdo Militar, enquanto

as atividades dos sargentos eram frequentemente reprimidas.

Em 1930, como ja vimos, o Exército tomou medidas restringindo a
profissionalizacdo dos sargentos. Desta vez, a necessidade de preparo técnico nao
permitiria que tal atitude fosse repetida. Porém, os graduados deveriam permanecer
restritos aos seus trabalhos na caserna. Se outrora a diferenca fundamental entre oficiais
e pracas era a profissionalizacao, na década de 1960, a distin¢céo estaria na exclusividade

do exercicio das atividades politicas.

Diante do exposto, pode-se inferir parcialmente que as condi¢cdes sociais dos
sargentos incorporados ao Exeército a partir da década de 1940 eram superiores as
anteriores. Os novos graduados criaram associacdes de classe, com o apoio oficial. No
entanto, as condicGes de tratamento conferidas pelo Exército aos oficiais e aos sargentos

continuaram sendo bastante diferenciadas.

f. Conclusdes preliminares

133 Exército Brasileiro, Boletim do Exército n. 09, de 02 de margo de 1940, p. 569.
134 Exército Brasileiro, Boletim do Exército n. 35, de 02 de setembro de 1950, pp. 2391-2392.
135 ARRUDA, Jodo Rodrigues. Op. Cit. p. 36.
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Ao longo das primeiras décadas do seculo XX ocorreram transformag6es muito
significativas no quadro de sargentos do Exército Brasileiro. Estas influenciaram
decisivamente nas ac¢Ges da instituicdo ao longo do processo politico estabelecido durante

0S anos 60.

Os sargentos do inicio do século eram essencialmente semianalfabetos e oriundos
das classes mais baixas do estrato social. O processo de modernizagao iniciado com 0s
oficiais “jovens turcos”, reajustado apos as turbuléncias disciplinares ocorridas durante a
década de 1930, e aperfeicoado com a adesdo ideoldgica ao anticomunismo e 0s
ensinamentos da 22 Guerra Mundial, resultou no surgimento de um graduado qualificado,

disciplinado, instruido e consciente de suas necessidades politicas e sociais.

Durante as decadas de 1910 e 1920, as medidas isoladas relacionadas aos
sargentos estavam concentradas na qualificacdo para o exercicio da funcdo de instrutor.
Tais conhecimentos aparentemente geraram uma conscientizacdo, por parte de alguns
componentes mais politizados, da situacdo social degradante a qual estavam sujeitos 0s

graduados.

Diante disso, a década de 1930 foi marcada por fortes contestacdes. As revoltas e
motins frequentes foram duramente combatidos, particularmente com a exclusdo de um
percentual significativo do efetivo. Dentre estes, destaca-se a Intentona Comunista, que

se constituiu em marco simbolico para a ado¢do de medidas com maior profundidade.

A consequente renovacdo do efetivo, associada a melhoria da qualidade de vida
na sociedade brasileira e a necessidade de uma mao de obra mais qualificada para a
operacao de novos equipamentos, fez com que a qualidade intelectual dos sargentos fosse

significativamente ampliada em curto espago de tempo.
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Ao mesmo tempo em que o Exército renovava seus quadros, aperfeicoava o
processo de formacgdo e o0 sistema de controle sobre seu pessoal. A adogdo do
anticomunismo como suporte ideolégico permitiu que a Instituicio ampliasse
significativamente seu grau de coeséo, principalmente por este ser difundido desde o
ingresso do militar na carreira. Os corpos de esquerda passaram a ser marginalizados e a

ilusdo da coesdo total passou a nortear as a¢des institucionais.

As escolas e cursos de formacao de sargentos foram aperfeigoados e contribuiram
de maneira bastante eficaz para o estabelecimento de um novo patamar com relacdo a
disciplina. O aumento da carga horéria, a padronizacdo do ensino e a criacdo de uma
estrutura que proporcionasse suporte as atividades de ensino ajudaram a Instituicéo a

docilizar seus corpos.

Os avangos nem sempre foram acompanhados pelas conquistas sociais. As normas
institucionais com relacdo as condicdes sociais dos graduados tornaram-se anacrénicas e
passaram a ser motivo de novas reivindicagdes. Nem mesmo a forte imposicéo disciplinar

foi suficiente para impedi-las.

Ao chegar a década de 1960, periodo que sera estudado no préximo capitulo, os
sargentos do Exército estavam inseridos neste ambiente de controle rigoroso da disciplina
e das atividades politicas. A estrutura anticomunista estava estabelecida e a capacidade
de atuacdo fora dos pardmetros institucionais era extremamente limitada. Os fatos que
serdo analisados adiante estdo intensamente relacionados ao processo histérico que

acabamos de estudar.
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Capitulo 2

A DECADA DE 1960

Atencdo, sargentos do Il Exército! Dessas unidades que me
ouvem neste momento. Atencdo, sargentos das unidades
chefiadas por esses militares golpistas! Aten¢do, oficiais
nacionalistas dessas unidades! Atencéo sargentos!

O povo, do qual sois uma parte inseparavel, vos pede neste
instante. Pedem a todos voOs neste momento! Pede aos
sargentos que se levantem, tomem os quartéis e prendam os
gorilas!

(Extrato do discurso de Leonel Brizola, pela Radio Guaiba, em
1° de abril de 1964).

Os estudos historicos sobre os aspectos politico, econdmico e social que levaram
0 Exército a tomar o poder sdo muito numerosos e foram iniciados logo apds o 31 de
mar¢o de 1964. Apesar da abundancia de fontes, poucos sdo os historiadores que
procuraram estudar as razdes e o pensamento dos militares, particularmente com relacao
aos aspectos internos da Forca. Parece evidente que, para atingirmos os objetivos deste

trabalho, faz-se necessario entrarmos nesses meandros.

Para entendermos as atitudes e o pensamento da cupula, voltadas para o interior
da caserna, existem duas formas disponiveis: buscando fontes primarias ou analisando
depoimentos posteriores, quando da realizacdo de trabalhos com a metodologia da

Historia Oral.

As fontes primarias sdo abundantes e permitem estabelecer a linha de raciocinio
das autoridades militares, ou, pelo menos, de que forma estas gostariam que a tropa
entendesse suas agdes. S&o, entre outros, publicacdes em boletins, recomendacfes em
Noticiarios do Exército, orientagdes aos comandantes. Elas explicam os motivos das
grandes decisdes e reforcam sua importancia e necessidade. Em sua maior parte sdo

voltadas para a coesdo da Instituicdo.
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Duas coletaneas de entrevistas se destacam quanto a registrar estas mesmas
opiniBes. A mais difundida e de grande repercussdo na comunidade académica é o
trabalho em trés livros concretizado por Araujo, Soares e Castro3, pesquisadores do
CPDOC. A segunda foi um trabalho do préprio Exército, numa vasta gama de entrevistas

coletadas em 16 volumes?3”.

Para estudarmos o0 pensamento dos sargentos, as opg¢des disponiveis sdo mais
restritas. Poucos trabalhos publicados, praticamente todos abrangendo a categoria
“sargentos das For¢as Armadas”, por vezes também incluindo policiais militares. S6 para
efeito de ilustracdo, na sede da Editora Biblioteca do Exército, que publica periddicos e
livros (normalmente de autores militares) desde 1882, foi encontrado por este pesquisador
somente um livro cujo autor é sargento (é possivel que existam outros em que o autor seja
identificado somente pelo nome, sem a graduacdo)**2, que trata de uma homenagem do
escritor ao seu pai, contando “causos” pitorescos. Documentos oficiais também nao sdo
escritos por graduados. A coleta de dados em jornais é enfadonha e pouco produtiva. A
prépria Escola de Sargentos das Armas ndo possui um acervo dedicado a historia de seus

ex-alunos.

Assim, o uso da metodologia de histdria oral, cujo resultado sera apresentado no
capitulo 3, foi fundamental para as conclusdes aqui registradas. Por intermédio das

entrevistas foi possivel verificar o posicionamento dos sargentos a respeito dos fatos em

136 D’ ARAUJO, Maria Celina de; SOARES, Glaucio; CASTRO, Celso. Visdes do Golpe: a memoéria militar
de 1964, Rio de Janeiro: Relume-Dumara, 1994.

D’ARAUIJO, Maria Celina de; SOARES, Glaucio; CASTRO, Celso. Os anos de chumbo, a memoria militar
sobre a repressdo, Rio de Janeiro: Relume-Dumara, 1994.

D’ARAUJO, Maria Celina de; SOARES, Glaucio; CASTRO, Celso. A Volta aos Quartéis, a memoéria
militar sobre a abertura, Rio de Janeiro: Relume-Dumara, 1995.

1T MOTTA, Aricildes de Moraes. 1964 — 31 de marco: 0 movimento revoluciondrio e sua histéria, Rio de
Janeiro: Biblioteca do Exército Editora, 2003.

138 O que seria bastante interessante, pois os oficiais normalmente sdo normalmente identificados pelo
posto.
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estudo e partir para a consulta aos poucos trabalhos académicos'®*® e a documentagédo

disponivel, que ratificaram ou complementaram as ideias anteriormente levantadas.

Como pudemos perceber no primeiro capitulo, o Exército havia passado por um
intenso processo de modernizagdo, procurando atingir melhores padrdes de coesdo
institucional. Quando dos momentos de turbuléncia da década de 1960, a Instituicdo
gozava de uma grande influéncia no cenario politico nacional. Qualquer deciséo de vulto
com forte repercussao, particularmente as de carater politico, s6 era tomada apds consulta

aos generais.

Com relacgdo ao objeto deste trabalho, nos parece evidente que seria impossivel a
Instituicdo permanecer imune aos grandes avan¢os dos movimentos reivindicatorios na
sociedade. Grande parte dos sargentos era oriunda das classes mais humildes e a doutrina
comunista vinha ao encontro de seus anseios. As legislacbes que regulavam suas
atividades estavam ultrapassadas. Nem mesmo o elevado padrdo disciplinar atingido

evitaria a existéncia de dissidentes.

Neste capitulo, teremos um resumo sobre os principais fatos que envolveram os
sargentos durante a década de 1960. Poderemos ter uma no¢do dos anseios e das
necessidades da categoria, bem como da forma como as reivindicagdes foram realizadas
e suas repercussdes. Posteriormente veremos as medidas adotadas pelo Exeército para

reprimir e evitar a possibilidade de novas manifestacoes.

a. Os sargentos e suas reivindicacdes

Conforme nos apresenta Carvalho!#, a historia dos sargentos ainda ndo foi escrita.

Sao poucos os estudos que foram dedicados aos sargentos e ao processo de construgdo de

139 Citados em capitulos anteriores.
140 CARVALHO, José Murilo. Forgas Armadas e politica no Brasil. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.
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sua profissionalizacdo e de sua cidadania. Trabalhos recentes tem contribuido para

preencher essa lacuna, dentre os quais, destacamos:

- em 1985, Costa'*! publicou um artigo sobre os protestos dos sargentos na década

de 1930 e as relagdes entre a conjuntura social da época e a disciplina na caserna;

- em 1992, Paulo Parucker escreveu uma dissertacdo sobre a Revolta dos
Sargentos em Brasilia, ocorrida em 12 de setembro de 1963. Esse trabalho foi adaptado e

publicado como livro em 2009142,

- em 2010, Santos'#* descreveu fatos e pensamentos relacionados a diversos

eventos envolvendo sargentos, entre 1961 e 1964,

- Em 2013, Rodrigues#4 dedicou uma tese de doutorado a formacao da identidade

dos sargentos ao longo do processo histérico nacional.

Passemos a extrair destes trabalhos, contetidos considerados pertinentes.

O trabalho de Costa, embora aborde essencialmente protestos ocorridos na década
de 1930, nos mostra que a Instituicdo Militar ndo € imune ao cenario politico nacional. A
efervescéncia politica e social da época, que culminou com a adocdo de uma ditadura a
partir de 1937, atingiu as raizes do Exército e, por pouco, ndo teve consequéncias mais

drésticas. Conforme ja estudamos no capitulo anterior, foi este cenario que fez com que

141 COSTA, Vanda Ribeiro. Com rancor e com afeto: rebelides militares na década de 30. In: Ciéncias
Sociais hoje, 1985. Sao Paulo: Cortez Editora, 1985.

142 pPARUCKER, Paulo Eduardo Castello. Pracas em pé de guerra — o movimento politico dos subalternos
militares no Brasil (1961-1964) e a revolta dos sargentos de Brasilia, S3o Paulo: expressao popular, 2009.
143 SANTOS, Stefan Freitas dos. Batalha pela democracia: 1961- 1964: outras visGes, 0s sargentos e 0
governo Jodo Goulart. Dissertacdo (mestrado)-Fundagdo Getulio Vargas: Rio de Janeiro, 2010.

144 RODRIGUES, Everton Gongalves. Ruidos e vozes do pordo fardado: socializagdo, imaginario e
identidade dos sargentos do Exército Brasileiro. Tese de doutorado em Historia. Universidade Federal do
Parana. 2013.
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0 Exército definitivamente criasse consciéncia da necessidade de um maior grau de

coesdo. Os momentos em que houve quebra da hierarquia foram muitos e intensos.

Podemos, inclusive, tracar um paralelo entre os fatos ocorridos naquele periodo e
0s acontecimentos da década de 1960. As semelhancas ndo sdo poucas: uma sociedade
agitada por ideologias politicas, uma politizacdo forte nas For¢as Armadas, uma reacdo
consistente das classes conservadoras e grande influéncia da midia, entre outros aspectos.
Com relacdo aos sargentos, acrescenta-se: uma ampliacdo na capacitacao técnica, pouca
valorizacdo das condicGes sociais, forte influéncia de facgdes politicas sobre as pracas
(incluindo aliciamentos e incitacbes a agdes fora do contexto disciplinar) e uma

consequente possibilidade de quebra da hierarquia.

Os resultados desse cenario, durante a década de 1930, ja foram estudados no
primeiro capitulo: uma grande ameaca a Instituicdo, alto nUmero de motins e levantes e
milhares de pracas punidas. Tais fatos conduziram a uma reestruturacdo do Exército, com

uma mudanca de paradigmas com relagdo aos sargentos.

O livro de Parucker retrata 0 movimento dos sargentos das Forgcas Armadas,
reportando-se principalmente aos fatos ocorridos em 12 de setembro de 1961, dia em que
graduados da Aeronautica tomaram quartéis em Brasilia e prenderam oficiais, em protesto
contra a decisdo do Supremo Tribunal Federal de impedir a posse de sargentos que
haviam sido eleitos para cargos publicos. As tropas do Exército foram usadas para conter

as manifestacdes.

Apesar do levante ter sido protagonizado por sargentos da Aeronautica, ha que se
considerar que as condicGes sociais e politicas envolviam o conjunto de todos 0s sargentos
das Forcas Armadas, como tambeém a propria decisdo da Suprema Corte. Os

descontentamentos com relacdo a outros aspectos também eram comuns. O salério era
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igual, as condi¢des de trabalho diario também ndo apresentavam diferengas consistentes,
o Estatuto dos Militares e suas prescri¢des regulamentares diferenciadas entre oficiais e
sargentos eram comuns as trés forcas. Grosso modo, pode-se dizer que todo o espectro de

fatores geradores dos protestos era 0 mesmo.

Para Parucker, 0 movimento das pracas apresentava trés caracteristicas basicas: a
intensa politizagdo das questdes que afloravam, a organizagéo relativamente autbnoma
dos subalternos em torno de reivindicagGes objetivas e a participacdo em manifestacdes
de caréater claramente politico, como forma de pressdo para o atendimento de suas

demandas.

O autor nos mostra que o movimento politico das pracgas, nos anos iniciais da
década de 60, nao foi apenas “militar”. Estava inserido num contexto de ampla
mobilizacdo das camadas populares, que mais e mais punha em xeque a continuidade, nas
precérias bases estabelecidas, das relacBes de dominagdo. Por isso mesmo, resgata a
resisténcia daquela classe em aceitar passivamente a perpetuacdo de mecanismos
discriminatorios e excludentes a que estavam submetidos.

Com base nos estudos realizados até aqui, ha suporte adequado para questionar 0s
termos “precarias bases estabelecidas”. Pelo menos no que se refere ao Exército, o
processo decorrido ao longo das trés décadas anteriores proporcionou o estabelecimento
de uma sélida estrutura de docilizacdo dos corpos, com resultados perceptiveis.

Se, por um lado, podemos generalizar a questdo disciplinar dos sargentos, ha que
se considerar, também, que existiu uma série de aspectos particulares a cada instituicao,
antecedendo os fatos. Nao seriam estas circunstancias especificas que permitiram ao
Exército agir de forma eficiente contra o levante de Brasilia e, posteriormente, nas

manifestacdes dos marinheiros?
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Parucker também nos mostra que havia um amplo processo de discussao entre 0s
sargentos a respeito de sua condicéo, seja dentro da instituicdo militar, seja na sociedade
como um todo. Porém, seria ilusério pensar que aqueles sargentos constituissem um
nacleo cuja consciéncia politica obedecesse a um corpo teérico homogéneo, com uma
visdo de mundo acabada e consistente em termos, tanto da compreensdo da situacéo
vivida, quanto das alternativas propostas para transforméa-la. Ha testemunhos de sargentos
que lamentavam a falta de maturidade politica da categoria, o que dificultava as atividades
contestatorias.

Parucker ainda classifica as reivindica¢fes em internas e externas, conforme a area
problema estivesse dentro das For¢as Armadas ou em ambito nacional.

As internas estavam relacionadas ao plano de carreira, em aspectos como salério,
promocao, cursos de aperfeicoamento, estabilidade e profissionaliza¢do, bem como com
relacdo as diferencas regulamentares entre oficiais e pracas e abrandamento do rigor dos
aspectos disciplinares. Destacam-se algumas proibicdes questionadas:*°

- usar trajes civis sem autorizagao;

- pracas sentarem-se a mesma mesa que oficiais;

- dangas em clubes ou reunides familiares nos mesmos recintos em que estejam
oficiais presentes;

- casar-se sem prévia autorizacao;

- frequentar ou fazer parte de sindicatos;

- discutir ou provocar discussdes pela imprensa a respeito de assuntos politicos;

- comparecer fardado a manifestacGes de carater politico.

N&o me parece que seja 0 caso de questionar a validade dos rigores disciplinares

e do modo como a Instituicdo Militar tratava seus subordinados. Pensando em termos

145 Todas as proibigdes acima estavam prescritas no Regulamento Disciplinar do Exército (Decreto n. 8.835,
de 23 de fevereiro de 1942), entdo em vigor.
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atuais, surge como fora do normal que um jovem fosse proibido de casar, ou que néo
pudesse participar de atividades de cunho politico. E dificil precisar se as razdes que
motivavam tais proibicdes justificavam essa situacdo de restricdes a requisitos basicos de
cidadania. Porém, sobre esse aspecto, um fato é inquestionavel: as proibi¢cdes ndo eram
bem vistas por uma parcela significativa de graduados e serviam de motivacdo para
ampliar o movimento politico desenvolvido em torno destes.

Ainda com relacdo aos aspectos acima levantados, considero questionavel a
proposta do autor, quando o mesmo utiliza o Regulamento Disciplinar do Exército para
dar suporte as reivindicacbes que tomaram vulto na Aeronautica. Apesar de se
constituirem em um “conjunto Forgas Armadas”, diversas normas internas eram
diferentes. As regras eram especificas em virtude das particularidades dentro de cada
Forca. Apresento a possibilidade de que as restri¢cbes disciplinares no Exército eram
diferenciadas, em funcdo das repercussdes dos protestos dos sargentos durante a década
de 1930 e das rigorosas medidas de repressdo adotadas. Considerando a tradicional
morosidade brasileira na reestruturacao de sua legislacdo, ndo parece dificil que decisGes
tomadas trés décadas antes ainda estivessem em vigor, mesmo tendo sua necessidade
questionavel.

Voltando a Parucker, o autor aborda que as reivindicagbes externas eram
manifestadas por intermédio de panfletos ou ac¢des politicas dos candidatos a cargos
eletivos. A plataforma envolvia reforma agraria, eliminacdo do capital estrangeiro das
atividades produtivas, participacdo de operarios no lucro das empresas, monopdlio estatal
das fontes béasicas de energia, politica externa independente e distribuicao justa da riqueza
nacional. Os sargentos politicos também defenderam a legalidade por ocasido da renincia
de Janio Quadros. Um lema bem caracteristico, da campanha do Sargento Garcia Filho a

deputado, dizia que “sargento também & povo”. Para Parucker, apds a eclosdo do
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movimento em Brasilia, esse deputado tornou-se uma espécie de porta-voz dos anseios
dos sargentos.

Ao concordar com as afirmagdes de Morais'“®, no sentido de que n&o havia uma
esquerda atuante no Exército, apresenta-se a possibilidade das afirmacGes de Parucker
ndo serem aplicaveis aos sargentos da Forca Terrestre. Havia corpos isolados que ndo
chegavam a se constituir em movimento interno de relevancia. Estavam marginalizados
e ndo tinham forca suficiente para influenciar a maior parte dos militares. N&o é objeto
deste trabalho, portanto ndo cabe nenhuma observacdo sobre o poder de influéncia da
ideologia esquerdista nas outras forcas. Reitero que este estudo € referente apenas ao
Exército.

Quando relata os fatos ocorridos em Brasilia, 0 autor narra acontecimentos que
refletiriam o clima de tensdo existente entre os militares daquela cidade. Inicia com as
tensGes entre operarios, em greve contra as condi¢Bes de trabalho, os aumentos do custo
de vida e uma repressao violenta desencadeada pela policia, onde resultaram um morto e
50 feridos. Cita o caso da expulsdo de um cabo do Batalh&o de Guarda Presidencial (do
Exército), reclamacdes a respeito do transporte numa base aérea, recusa de alimentagéo
por fuzileiros navais e atritos entre oficiais e pragas no Grupamento de Fuzileiros Navais,
com a insubordinacdo de um cabo.

Novamente, julgo interessante registrar que ndo ha fato de relevancia ao se
considerar o Exército isoladamente. A expulsdo de um cabo é um ato rotineiro e, por si
s0, ndo representa algo significativo.

Ao narrar o dia exato do movimento armado, em seus preparativos, 0 mesmo autor
se reporta ao fato de que o levante deveria contar com militares do Exército, da Marinha

e da Aerondutica, porém, com relacdo ao Exército, “os contatos ndo inspiravam grande

146 MORALIS, Ronaldo Queiroz de. Do Exército Moderno & Repuiblica Militar: Caserna, Politica e Tensdo
(1913-1977). Tese (doutorado) - Universidade de Sdo Paulo, 2009.
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certeza para o nucleo rebelde”!*’. Durante a execucdo propriamente dita, novamente
tentou-se sublevar sargentos do Batalhdo de Guarda Presidencial, mas houve uma
segunda negatival4e,

Surgem ao longo do texto depoimentos que indicariam uma adesdo de alguns
militares do Exército em Quitalna (SP), mostrando que o levante de Brasilia teve
repercussdao em Sao Paulo. “Nada se provou, contudo, quanto a efetivas adesdes ao
protesto, nos moldes de Brasilia”%°.

Parucker narra a sucessdo de fatos com uma riqueza de detalhes muito
interessante. O valor de sua pesquisa histérica é inquestionavel. Considero, entretanto,
importante esclarecer que ndo houve preocupagdo em separar 0s acontecimentos dentro
de cada Forca Armada, ja que esse ndo era o objetivo da sua pesquisa. Para 0s nossos
trabalhos, isso se faz necessario.

Portanto, a descricdo do episddio de Brasilia deixa clara a tentativa de
convencimento a sargentos do Exército e a resisténcia destes em aderir a um protesto
naquelas condicbes. Os atritos ocorridos na madrugada e durante o dia seguinte foram
entre os revoltosos e tropas da Forga Terrestre. Os sargentos do Exército mostraram-se
disciplinados.

Com relacdo ao trabalho de Santos, ap6s descrever o cenario nacional e alguns
aspectos internos das instituicdes militares, 0 autor se reporta as acdes dos sargentos ao
longo do periodo de 1961 e 1964. A primeira atividade relatada ¢ um episédio que ficou
conhecido como “Operacdo Mosquito”. Baseado em relatos de Hélio Silva e Nélson

Werneck Sodré™®, além de outros depoimentos, sio descritas agdes dos sargentos da Base

Aérea de Brasilia, que teriam sabotado avides que seriam usados para impedir 0 pouso de

147 PARUCKER, Paulo Eduardo Castello. Op. Cit. p. 109.
148 PARUCKER, Paulo Eduardo Castello. Op. Cit. p. 117.
149 Idem. p. 138.

150 SANTOS, Stefan Freitas dos. Op. Cit. p. 33.
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Joéo Goulart em 1961, por ocasido de sua posse. Movimentagao parecida teria ocorrido

no Rio Grande do Sul, conforme depoimento prestado por Leonel Brizola®*.

Sobre esse fato, é interessante registrar que o presidente interino, quando da
renuncia de Janio Quadros, Ranieri Mazzilli, em entrevista concedida a Hélio Silva'®?,
declarou que a “Operagdo Mosquito” ndo existiu. Na ocasido, o presidente ficou sabendo
que alguns oficiais da Aerondutica tinham a intencéo de evitar o pouso de Jodo Goulart
e, em conversas com ministros militares, recebeu a garantia do Ministro da Guerra de que
tropas do Exército garantiriam que o Presidente pudesse pousar em seguranca. Ou seja,
as acOes para evitar a emboscada foram realizadas sob a coordenacédo dos altos escaldes,

e ndo arquitetadas por sargentos, como sugere o texto.

Independente da verdade dos fatos, podem ser extraidas duas conclusbes das

versOes apresentadas:

- existia um claro clima de tensdo na caserna, com evidentes atritos entre oficiais

e sargentos da Aerondutica.

- havia uma intencdo de que o fato fosse registrado de forma a valorizar a acéo

dos sargentos, provavelmente com o objetivo de explora-lo politicamente.

Apesar de o fato ter acontecido na Forca Aérea (e nosso trabalho versa sobre o
Exército), é pertinente analisa-lo neste sentido: ao estudar o assunto, ha necessidade de
se avaliar criteriosamente o grau de veracidade da fonte, uma vez que qualquer fato
ocorrido dentro da caserna, naquele periodo, era explorado ideologicamente, tanto por

segmentos politicos de esquerda como de direita, bem como pelos proprios sargentos, ou

%1 Idem. p. 34.
152 SILVA, Hélio. Caderno Candido Mendes. A crise politico-militar de 1964. Rio de Janeiro: Centro
Cultural Candido Mendes. 1978(?)
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ainda pela Instituicdo Militar. Numa época conturbada (e talvez em qualquer tempo), os
efeitos que os fatos produzem se tornam mais importantes do que a verdade sobre os

mesmaos.

Retornando ao trabalho de Stefan Santos, ap6s um breve histérico sdo relatados
trechos de entrevistas com militares de esquerda que foram expulsos pelo Exército.
Evidentemente o seu resultado € muito diferente do meu, uma vez que me baseio em
sargentos que permaneceram na Forca e contribuiram para a estabilizacdo do movimento

de 31 de marc¢o. As opiniBes sdo praticamente opostas.

Nesse momento, parece oportuno questionar: seriam esses sargentos entrevistados
realmente representativos, como porta-vozes da categoria? Se havia apenas uma
quantidade minima de sargentos que aderiram aos ideais de esquerda, aparentemente as
ideias relatadas s@o opinides isoladas e que ndo condizem com o pensamento da grande
maioria. Como sera visto adiante, as pracas do Exército foram muito leais aos seus
superiores ou a sua Instituicdo, embora, obviamente, tenham existido membros com

opinides das mais variadas.

O autor coloca outros incidentes envolvendo sargentos, dentre os quais uma
reunido destes para homenagear o General Osvino, na sede do Instituto de Aposentados
e Pensionistas do Comércio (IAPC), em 12 de maio de 1963, onde ocorreu um discurso
do Subtenente Gelcy Correia, que causou alarde na oficialidade. O referido militar
afirmou, entre outros assuntos, “que se as for¢as do golpismo e da reacdo tentarem

impedir as reformas de que o Brasil necessita, nds, com 0 apoio do povo pegaremos em



84

nosso instrumento de trabalho, que é o fuzil”. Segundo o Jornal do Brasil'>3, nessa reunido

compareceram cerca de mil sargentos das trés Forcas Armadas.

Esse episddio obviamente fortalece os argumentos de que os sargentos estavam
participando ativamente do processo politico, com manifestacdes publicas que
contrariavam 0s regulamentos militares. O somatdrio deste com outros fatos e sua

repercussao na midia deixam absolutamente clara a politizacdo entre os graduados.

O autor prossegue apresentando um documento do Departamento de Ordem

Politica e Social (DOPS) relatando detalhes sobre o assunto (apud Santos, p. 45):

Passo a fornecer a V.S. alguns informes relacionados com o assunto tratado neste item.
Em 11.5.1963, no auditério do ILA.P.C., houve uma reunido programada pelos
Subtenentes, Sargentos e forcas auxiliares do Exército, Marinha e Aeronautica, com a
seguinte ordem do dia:

1° Homenagem ao general Osvino Ferreira Alves.

2° Debate sobre 0 aumento dos militares e civis.

Em quase todos os discursos, 0 que mais se notava era a intengcdo de subverter a ordem,
pois que de homenagem ao general Osvino Alves e de aumento de funcionalismo quase
nada se falou. Os assuntos ventilados foram os seguintes: reforma agraria, capital
estrangeiro, imperialismo americano, derrota completa daqueles que por eles sdo
denominados “gorilas”.

O general Osvino ndo compareceu. Estiveram presentes cérca de 600 pessoas entre civis
e militares, dentre estes uns 20 fardados.

As fontes consultadas ndo permitem estabelecer a quantidade de sargentos de cada
Forca separadamente. No entanto, independente desse nimero, ha que se considerar que
uma reunido para homenagear um general, pelo menos em tese, ndo deveria ser
considerada atentatdria a disciplina. O termo do relatdrio indica a presenca de “uns 20
fardados”, o que, considerando-se 0 efetivo de militares da guarni¢do do Rio de Janeiro,

€ inexpressivo.

O fato tomou as primeiras paginas de todos os jornais. Novamente parece

interessante retornar ao ponto ja levantado: uma reunido com seiscentas (ou que fossem

18 Jornal do Brasil, 12 de maio de 1963, 1° caderno, p. 3. Disponivel em

http://news.google.com/newspapers?nid=0qX8s2k 1 IRwC&dat=19630513 &printsec=frontpage&hl=pt-
BR. Acesso em 06 abr. 2013.
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mil) pessoas, com cerca de vinte militares fardados, deveria tomar tamanhas proporg¢des?
Haveria realmente um clima generalizado de indisciplina? O alardeamento dessa ameaca
de quebra de hierarquia interessaria a alguma faccéo politica? Existia uma penetracdo
consistente dos partidos de esquerda no ambito das pragas, a ponto de mobiliza-los e

colocar a hierarquia em cheque?

O discurso de quebra da hierarquia foi disseminado, aumentando-se o ambiente
conturbado do cenério nacional. Além dos discursos inflamados e das discussdes
acaloradas, na pratica, o que tinha acontecido até o inicio de margco de 1964 foi: uma
reunido que poderia ser irrelevante se a midia ndo tivesse dado importancia e o episddio
da revolta de Brasilia, rapidamente contido. Se compararmos estes fatos aos inimeros
levantes da década de 1930, poder-se-ia considerar a situacdo disciplinar como de

absoluta normalidade.

E oportuno registrar novamente que este trabalho esta restrito ao ambito dos
sargentos. E um consenso histérico que, entre a oficialidade, particularmente nos altos
escal@es, a politica era objeto de constantes e intensas discussdes. As elei¢cdes do Clube
Militar eram acompanhadas por toda a sociedade e a midia aumentava a importancia de
qualquer opinido de generais influentes. Por mais que os sargentos fossem orientados a
ndo participarem de atividades politicas, era, no minimo, incoerente exigir exatamente o

contrario do que praticavam os oficiais.

E evidente que a mobilizagdo politica penetrava a caserna, até mesmo porque
alguns sargentos estavam sendo eleitos para cargos publicos, inclusive com votacgdes

expressivas'>*. Os discursos acalorados de outros politicos ligados a esquerda destacavam

1% Destacam-se os sargentos-politicos Garcia Filho e Almoré Cavalheiro e Edgar Nogueira Borges.
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as condicOes inapropriadas dos regulamentos militares. As reunides incomodavam as

altas autoridades e aumentavam o clima de tensdo reinante na sociedade.

No entanto, no trabalho de Stefan Santos, mais uma vez, ndo foram encontrados
indicios de quebra da hierarquia dentro do Exército. Os fatos mostram poucos corpos de
esquerda com alguma influéncia e poder de penetracdo. Com relacdo a maior parte dos
graduados, aparentemente permaneciam disciplinados e cumprindo seus afazeres

profissionais.

Passemos a tese de doutorado de Rodrigues>®>. O tema é essencialmente a
construcdo da identidade dos sargentos do Exeército ao longo da histdria, basicamente
durante o século XX. Evidentemente seu trabalho foi bastante Gtil para a confeccdo do
primeiro capitulo desta dissertacdo. O texto esta bastante concentrado nas décadas iniciais
e intermediarias, com pouco destaque aos anos 1960. Posteriormente encontramos um
capitulo dedicado a histéria oral com sargentos, mas com relatos mais focados em

periodos posteriores (embora se perceba a relagdo entre 1964 e estes fatos).

O autor ndo procura explicar a mobilizacdo politica nos anos 1960, nem mesmo a
falta de mobilizagdo posterior. O que ndo deixa de ser um detalhe importante: ao nio dar
importancia ao periodo, provavelmente ndo o considerou de grande relevancia para a

formacédo da identidade cultural dos sargentos.

Portanto, nesse sentido, destaca-se a questdo de que realmente a década de 1960,
apesar de ser um periodo critico da historia nacional, com acontecimentos de relevancia
para 0s sargentos, ndo gerou grandes mudancas ou traumas nessa coletividade. Os fatos

narrados, bem como as providéncias que foram adotadas pelo Exército, na verdade,

1% RODRIGUES, Everton Gongalves. Op. Cit.
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constituiram-se apenas um refor¢o daquilo que j& vinha sendo feito durante décadas - uma

continuidade da imposicao dos valores ja estabelecidos.

Outros autores escreveram sobre assuntos relacionados e merecem registro. E

interessante inserir a visdo do historiador Hélio Silva®®.

Tradicionalmente, por se acharem estreitamente vinculados as camadas populares,
sentiam os graduados das forcas armadas, na prépria carne, as distor¢oes das estruturas
socioecondmicas e as restricdes que os preconceitos elitistas impunham nas limita¢des da
carreira e no acesso ao oficialato.

Nas crises de 1955 e 1961, nossos sargentos desempenharam, no entanto, papel de relevo,
apoiando a oficialidade legalista, sabendo-se de casos em que oficiais sediciosos ndo
conseguiram sublevar suas unidades por ndo contarem com a adesao dos graduados.
Essas ocorréncias e a elevacdo do nivel profissional, reclamado por novas técnicas
militares e equipamento mais sofisticado, conduziram os sargentos ao inconformismo em
permanecerem a margem do processo politico, confinados as atividades subalternas dos
quartéis.

Tais impulsos para uma participacdo mais ativa na sociedade brasileira ocorriam, porém,
em fase de crescente radicalizacdo das correntes antagdnicas, que ndo deixaria de
contagiar também os sargentos.

Assim é que, frontado as normas disciplinares vigentes e sem o respaldo de uma
legislagdo ainda retrégrada, passaram os graduados a esposar teses que empolgavam as
correntes populares.

Hélio Silva escreveu diversos livros sobre 0 movimento militar, seus antecedentes
e suas consequéncias. Em varias ocasides destaca a importancia da atuacdo dos sargentos,
como participes da resisténcia e lutadores em prol da causa nacionalista. O texto acima
resume de maneira eficiente sua visdo da problematica em estudo: a de que os sargentos

reivindicavam, com fundamento, direitos que lhes eram negados pelos regulamentos

disciplinares e receberam apoio politico de outros setores da sociedade.

Porém, mais uma vez, ap0s incessantes buscas, ndo foram encontrados em Hélio
Silva dados que pudessem conduzir a fortes resisténcias de sargentos dentro do Exército.

Seus estudos, tais como o0s anteriores, generalizam 0s acontecimentos no ambito das

156 SILVA, Hélio. A voz e a vez dos vencidos. VVozes: Rio de Janeiro, 1988. p. 95.
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Forcas Armadas. Nem mesmo nos periodos citados (1955 e 1961) foram encontradas

acOes de relevancia conforme sugere o autor.

Com relagdo aos fatos citados, em que oficiais sediciosos foram contidos por
sargentos em tentativas de sublevar suas unidades, também ndo foram encontrados
registros consistentes que dessem amparo as suas afirmacdes. O episddio mais registrado
nesse sentido foi aquele conhecido como “Operacdo Mosquito”, j4& comentado nas
paginas anteriores. E curioso constatar que, mesmo apo6s a entrevista concedida por
Ranieri Mazzilli, confirmando que as medidas adotadas partiram de acdes da clpula
militar, Silva continuou usando a operacdo mosquito como exemplo de atuacdo dos

graduados.

Capitani*®’, quando fala da criacdo da Associacdo de Marinheiros e Fuzileiros

Navais do Brasil, em 1962, usa os seguintes termos (p. 32):

Buscamos aproximagdo maior a outras entidades das Forgas Armadas, como o Clube de
Subtenentes e Sargentos do Exército, da Aeronautica e dos Suboficiais e Sargentos da
Marinha. (...)

A Associacdo passou a ser um ponto de referéncia e um polo irradiador para os membros
das demais Forcas Armadas. A partir do movimento dos bombeiros, a Associacdo da
Policia Militar da Guanabara (...). As primeiras reunides dos cabos e soldados da
Aerondutica, inclusive a fundagdo de sua associagdo, foram em nossa sede (...)

No Exército, a realidade foi diferente. (...). A parte estavel era composta essencialmente
por oficiais, suboficiais (sic) e sargentos que ja tinham suas préprias entidades. Os cabos
e soldados engajados eram minoria e, apesar do esfor¢o de alguns, no momento do golpe,
a associacao ndo passava de uma ideia incipiente.

Mais uma vez fica clara a tentativa de aliciamento a sargentos do Exército e a

negacao destes em participar desse tipo de movimento reivindicatério.

Durante 0 més de margo de 1964 a questdo disciplinar das pragas das Forcas

Armadas ganhou maior expressdo. No dia 25, houve uma grande manifestacdo de

157 CAPITANI, Avelino Bioen. A Rebelido dos Marinheiros. Porto Alegre: Artes ¢ oficios, 1997.
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marinheiros e fuzileiros navais, no Rio de Janeiro, que ficou conhecida como Revolta dos

Marinheiros. O site do CPDOC?>® narra os fatos da seguinte forma:

Dois mil marinheiros e fuzileiros navais liderados por José Anselmo dos Santos, o "cabo"
Anselmo, compareceram a sede do sindicato naquele dia, a despeito da proibicdo do
ministro. O ato contou com a presenca de representantes dos sindicalistas e lideres
estudantis, e além do deputado Leonel Brizola e do marinheiro Jodo Candido, lider da
Revolta dos Marinheiros de 1910.

()

A adesdo dos fuzileiros evidenciou a polarizagdo existente no interior das forcas armadas
em torno do apoio ao presidente Goulart. A posi¢do de Aragdo, aliada a ordem emitida
em seguida por Goulart proibindo as tropas de invadir o Sindicato dos Metallrgicos,
provocou o pedido de demissdo de Silvio Mota, imediatamente substituido pelo
almirante Paulo Mario Rodrigues.

No dia 26 de margo, o ministro do Trabalho Amauri Silva conseguiu um acordo com 0S
marinheiros, que abandonaram o prédio do sindicato e foram em seguida presos e
conduzidos a um quartel, em Séao Cristévado. Horas depois, contudo, foram anistiados por
Goulart. Essa anistia foi muito criticada pela alta oficialidade, agravando ainda mais a
crise na area militar.

Al surge um segundo protesto mais contundente e claramente indisciplinado. O

episddio teve repercussdo imediata e foi objeto de discussdo nas primeiras paginas dos

jornais durante varios dias. A decisao do presidente foi muito questionada e debatida por

diversos setores da sociedade.

Mais uma vez, ndo houve a participacdo de pragas do Exército. Ao contrério, a

Forca Terrestre foi usada para conter os manifestantes, embora tenha sido uma

participacdo bastante limitada.

Outro episadio que merece registro € a reunido ocorrida em 30 de marco de 1964,

na sede do Automdvel Clube, com os sargentos e o Presidente da Republica. Novamente

o fato é tratado como de extrema gravidade e toma as primeiras paginas dos jornais.

Novamente, ndo ha possibilidade de precisar, entre os sargentos, quantos de cada Forca

Armada estariam presentes.

158

Disponivel em:

http://cpdoc.fgv.br/producao/dossies/Jango/artigos/AConjunturaRadicalizacao/A_revolta dos_marinheiro

s. autor nao identificado. Acesso em 12 abr. 2013.
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Durante a realizagdo das entrevistas procurou-se encontrar algum sargento que
tivesse estado presente nesse evento. Seria o perfil ideal, pois estaria participando das
reivindicacdes, para posteriormente ajudar a combaté-las, - nada mais adequado para
encontrar as causas dessa “conversdo”. Apds cerca de dez tentativas, com sargentos que
serviam no Rio de Janeiro nesta época, além de ndo ter sido encontrado nenhum que
estivesse naquela reunido, ndo foram conseguidas sequer informacgdes sobre alguém que
I4 tenha estado. Surgiu a ideia de que seria uma forma de evitar o assunto, que poderia
ser traumatico, ou comprometedor. As respostas oscilavam: “l4 tinha apenas alguns
cabos”, ou “la foi s6 pessoal da Policia Militar” ou ainda “la ndo tinha gente nossa” ou
também que “ndo sabia dizer nada sobre o assunto”. Ao final, foram entrevistados

sargentos com outro perfil.

Ap06s os estudos realizados, pode-se perceber que, provavelmente, ndo havia
nenhuma tentativa de encobrir ou ocultar. Simplesmente, diferentemente do que se
imaginava, a quantidade de sargentos do Exército que estavam presentes ao evento foi

minima. Eis mais alguns argumentos:

Por volta das dezoito horas o Automovel Clube ja se achava repleto. A diretoria do Clube
dos Sargentos, representacdes dos demais setores da Policia Militar, do Corpo de
Bombeiros, etc., lotavam aquelas dependéncias. No entanto, pouquissimos sargentos do
Exército compareceram: ndo haviam sido liberados naquele dia, nas suas unidades,
especialmente na Vila Militar.*>®

Em Soares et. al. O evento é chamado “festa dos sargentos da PM”,160

Carneiro?®! afirma que a reunido tinha o pretexto de comemorar o aniversario da
Associacao dos Suboficiais e Sargentos da Policia Militar, sugerindo uma presenca maior

de militares daquela corporacéo.

159 SILVA, Hélio; CARNEIRO, Maria Cecilia. 1962. As crises e as reformas. Sdo Paulo: Editora Trés, 1975.
160 I’ Aratijo, Maria Celina de; SOARES, Glaucio; CASTRO, Celso. Visdes do Golpe: a memoria militar
de 1964, Rio de Janeiro: Relume-Dumara, 1994. p. 29.

161 CARNEIRO, Glauco. Histéria das Revolucdes Brasileiras. Rio de Janeiro: Grafica O Cruzeiro, 1965.
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Novamente, ndo foi possivel precisar a quantidade de sargentos de cada Forca. No
entanto, as abordagens sugerem uma grande quantidade de graduados da Policia Militar
e uma inexpressiva participagdo por parte de militares do Exército. Embora o motivo seja
ando liberagdo de seus quarteis, é pertinente registrar que tal medida foi aceita e cumprida

sem que ocorressem incidentes disciplinares.

Mais uma vez, destaca-se a seguinte questdo: 0s sargentos que participaram da
reunido estariam cometendo transgressdo disciplinar? Haveria motivo para tamanha
repercussdo na midia? Uma reunido desse tipo, com uma visdo imparcial, ndo seria algo
normal? O Presidente da Republica ndo teria o direito de se reunir com os sargentos? 1sso

é quebra da hierarquia?

Aparentemente foi criado um ambiente onde os fatos foram superdimensionados.
Existia um ambiente de tensdo e de influéncias ideoldgicas, com reivindicagdes e atuactes
de graduados no cenario politico, mas as consequéncias eram demasiadamente ampliadas,
mostrando um cendrio deturpado. O somatorio destes episddios efetivamente foi
considerado como uma crise hierarquica muito mais pelas suas repercussoes e potenciais

ameacas, tais como imaginadas, do que pelos acontecimentos propriamente ditos.

O evento, mais uma vez, ocupou a primeira pagina dos principais jornais. As
opiniBes oscilavam, dependendo da linha editorial do periddico. Uma coluna do Jornal
do Brasil, chamada “coisas da politica”, publicada as vésperas do Golpe de Estado ¢

bastante interessante e elucidatival®?:

Afirmam os porta-vozes presidenciais mais seguros que, em nenhum momento, o Sr. Jodo
Goulart temeu por um alastramento irremediavel do foco de rebeldia localizado em
setores consideraveis da oficialidade da Marinha: o Exército, como verdadeira base da
seguranca do governo, ficara de tal modo situado nos acontecimentos, que para ele se

%2 Jornal do Brasil, 31 de margo de 1964, p.6. Autor ndo identificado. Disponivel em:

http://news.google.com/newspapers?nid=0qX8s2k1 IRwC&dat=1964033 1 &printsec=frontpage&hl=pt-
BR
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voltaria o presidente, tranquilamente, no momento em que sua estabilidade no cargo
corresse perigo real.

Na verdade, as forcas de terra receberam a missao de tutelar a Marinha, saindo do episddio
mais agudo da crise em posicdo de superioridade e ndo tendo qualquer tipo de queixa a
fazer do Presidente da Republica. Se é exato que uma parte dos oficiais é tdo sensivel
guanto os da Marinha ao fendmeno da quebra da hierarquia e da disciplina, deve-se
admitir, realisticamente, que o Exército em globo, ficou imune aos argumentos com 0s
quais a Armada poderia ser conduzida a uma ag&o contra 0 Governo ou contra a pessoa
do seu Chefe.

A proposito da infiltragdo comunista, os pessedistas pensam em ilustrar a adverténcia com
0 recente episodio da Marinha, quando se tentou a organizacdo de uma espécie de soviete
na Armada.

Aparentemente o Presidente da Republica imaginava ter o respaldo do Exército,
mesmo diante dos fortes indicios de divisdo no ambito da alta oficialidade. Levanto a
possibilidade de que um dos motivos de tamanha tranquilidade do Presidente seja a sua
confianca nos graduados, acreditando que sua lideranca sobre essa categoria propiciava

um suporte politico (e, eventualmente, militar) adequado dentro da Forca.

Os fatos mostraram que o Presidente estava enganado. Se contava com o Exeército
para legitiméa-lo, é porque estava profundamente enganado. Os sargentos eram leais sim,
mas ndo a sua pessoa. Seguiram as recomenda¢des que aprenderam em seus quartéis,
cumpriram as ordens de seus chefes e, mesmo diante do cenério politico em convuls&o,

ndo titubearam na hora de decidir. Foram fiéis aos seus superiores hierarquicos.

b. As acdes do Exército

As Forcas Armadas reagiram de forma contundente ao cenario estabelecido. As
altas autoridades, assim como grande parte da sociedade, interpretaram os fatos como
insustentaveis. A percepcao da possibilidade de quebra da hierarquia, quer tenha sido real
ou exacerbada, foi um dos principais motivos da concretiza¢do do Golpe de Estado. Pode-
se afirmar, com fundamento, que, se as condicdes internas das pracgas fossem diferentes,

as ac0Oes politicas da cupula também o seriam.
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Considerando ter ficado claro que a importancia dos movimentos das pragas foi
ampliada por fatores externos, neste topico, ndo seré discutido o mérito da existéncia ou
ndo de condicbes desagregadoras internas na Instituicdo. A cOpula militar,

propositalmente ou nao, tratou do assunto com base nos efeitos superdimensionados.

Serdo utilizadas ideias de Eliezer Oliveira® sobre o assunto:

(...) as Forcas Armadas conheceriam um novo tipo de divisdo ideoldgica: a que se
desenvolve entre os quadros inferiores.

De fato, trata-se de uma divisdo vertical, pela qual sargentos e marinheiros organizam
suas proprias reivindicagdes, alheios ao controle da hierarquia e disciplina militares. Até
entdo, as Forcas Armadas estavam horizontalmente divididas, isto €, ao nivel dos oficiais.
Poder-se-ia obstar esta observagdo no sentido de que ha pouca “horizontalidade” entre
um general e um tenente, ambos oficiais. Ocorre que a primeira divisdo evidencia a
penetracdo dos movimentos populares nas For¢as Armadas, numa contestacdo tanto das
posicdes politicas dos oficiais superiores, quanto das prerrogativas militares assentadas
numa hierarquia e na disciplina, enquanto a segunda marca-se mais pelos aspectos
constitucionais da posicao dos oficiais frente ao regime.

()

H4 que se criteriar o papel da agdo politica dos quadros inferiores na defini¢do dos rumos
da corporacdo. E possivel que aquela acdo tenha contribuido para a adesdo de oficiais
“centristas” ou “legalistas” ao movimento de conspiragao.

()

A mobiliza¢do politica dos quadros inferiores e dos altos oficiais esta intrinsecamente
ligada ao quadro politico e institucional da crise brasileira.

As palavras de Oliveira sdo muito pertinentes (embora a aplicacdo do termo
“novo” para a divisdo ideologica estudada seja questionavel, pois essa problematica
estava muito presente ha pelo menos trés décadas). Talvez pela experiéncia vivida em
décadas anteriores, a questdo da exclusividade no exercicio efetivo da atividade politica
foi considerada vital para a preservacao da Instituicdo. A mobilizacdo dos graduados foi
vista como uma grave ameaca e a necessidade de serem tomadas providéncias a respeito

foi quase um consenso.

Enquanto as atividades politicas estavam concentradas na oficialidade, nas

décadas de 1940 e 1950, a questdo disciplinar parecia ndo ser considerada como

163 OLIVEIRA, Eliézer Rizzo de. Forcas Armadas e ideologia no Brasil (1964-1969). Universidade
Estadual de Campinas, dissertagdo de mestrado em Ciéncia Politica. Campinas: 1976.
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problema. Com as medidas adotadas anteriormente o Exército conseguiu controlar seus
graduados e limitar sua atuacdo politica. A repeticdo das dificuldades dos anos 30 seria

inaceitavel.

A diviséo vertical ndo podia ser admitida. A participacdo ativa de graduados
representava uma partilha de poder inaplicavel a estrutura hierarquizada, onde a
autoridade seria indivisivel. O transporte de valores internos para 0 ambiente externo é
bem claro, particularmente aqueles relacionados ao monopdlio da capacidade de mandar

e exercer fortes influéncias.

Uma observacao de extrema importancia torna-se pertinente nesse momento. Os
oficiais eram todos oriundos das escolas militares de nivel superior e preparados para as
acOes de chefia que sdo desenvolvidas desde os primeiros anos de carreira. Inicialmente,
0 jovem tenente comanda fragdes com cerca de 30 homens. Oficiais intermediarios
comandam uma companhia, entre 100 e 200 homens. As tropas com maior efetivo sdo
lideradas pelos oficiais superiores. Este exercicio de chefia é incorporado como rotina ao
longo de toda a carreira. H4 um sentimento inculcado: comando € acdo de oficiais. E
praticamente todos chegardo ao final da carreira a um posto de oficial superior e exercerao

influéncia sobre significativo contingente.

Os sargentos, por sua vez, possuiam uma formacdo de ensino intermediario.
Grande parte exercia fungdes técnicas ou administrativas ao longo da maior parte da
carreira. O exercicio de comando de tropa ocorre, normalmente, somente nos primeiros
anos de atividade profissional e em fragdes de efetivo muito reduzido e, ainda assim, com

a subordinacéo direta a um oficial.

Tais condutas sdo incorporadas como rotineiras e normais (tanto para oficiais,

quanto para pragas), além de serem previstas pelo Estatuto dos Militares. Portanto,
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guando um sargento passa a ter um poder de influéncia muito maior do que aquele
preconizado pela Instituicdo, ele passa a ser um corpo estranho, fora dos padrdes

desejados e praticados.

Sobre o0 assunto, a abordagem de Castro é perspicaz:

... a hierarquia que pressupde a ‘possibilidade de ascensdo’ para todos os seus membros,
a partir de uma situacdo inicial de ‘igualdade’ formal de condi¢des. Falar em ‘quantidade’
de tempo significa que todas as posi¢Bes ocupadas pelos oficiais estdo dispostas num
mesmo eixo de tempo social e que, portanto, sao redutiveis e comparaveis umas as outras
— sdo distancias ‘quantificaveis’ (...)

Em contraposicédo a esse tipo de hierarquia, teriamos a qualitativa (...) havendo, desde o
inicio, uma desigualdade de condigdes. 164

A distincdo sugerida por Celso Castro em termos da natureza da relagdo
hierarquica é clara. A hierarquia para os oficiais trata-se somente de uma questdo
temporal — 0s mais experientes exercem func¢Ges de maior relevancia e responsabilidade,
as mesmas que serdo exercidas pelos mais novos em anos vindouros. Com relacao as
pracas a situagdo é diferente. O exercicio das fun¢bes mais relevantes ndo esta ao seu
alcance. O papel de subordinado lhes é imposto ao longo de toda a carreira, desde a sua
formacg&o nos bancos escolares.

N&o resta ddvida que a possibilidade maior de ruptura na cadeia hierarquica
esta nesse ponto. Se o sargento é o elo fundamental entre 0 comando e a tropa, conforme
preconiza a sua escola, onde poderiamos enquadra-lo? Como fazendo parte do comando
ou pertencente a tropa? Essa fungdo de “elo” certamente é de dificil compreenséo, € num
momento conturbado, essa dificuldade pode vir a tona.

Na mesma linha de raciocinio, poderia se relacionar a questdo numa linha

marxista, tratando de uma separacdo entre proletarios e burgueses, ou exploradores e

164 CASTRO, Celso. O espirito militar: um antrop6logo na caserna. Rio de Janeiro: Jorge Zahar editor,

1990. p. 23-24.
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explorados. Nessa interpretacdo, 0 movimento dos sargentos seria considerado dentro do
quadro de luta das classes dominadas.

Tal perspectiva seria reforcada pelas normas legais anacronicas e
discriminatorias. Uma exploragdo politica direcionada, certamente encontraria terreno
fertil para sua disseminagéo.

Costa, ao estudar as manifestacdes dos sargentos na década de 1930, fez a
seguinte afirmagao:

(...) Entre as pracas e a oficialidade estabeleceu-se um fosso intransponivel; os sargentos, situados
precisamente no ponto de quebra dessa cadeia, experimentariam sobre si mesmos a contradicdo entre
uma retorica da igualdade e uma pratica da diferenga'®®

A relacdo estabelecida pela autora pode ser transposta para a década de 1960. Se
existe algum ponto em que essa contradicdo pode ser apontada, sem nenhuma duvida,
estd nos graduados. Os fatos ocorridos deixaram essa perspectiva muito evidente.

No entanto, a despeito desses diversos aspectos facilitadores, no ambito dos
sargentos do Exército, os problemas disciplinares, durante os anos 60, foram pontuais e
muito menores do que aqueles estudados por Costa. O resultado das medidas adotadas
nas décadas anteriores, assim como das acfes mais imediatas, ndo pode ser
menosprezado. As a¢des institucionais caminharam no sentido de reduzir ao maximo as
atividades politicas de pracas.

Além do suporte disciplinar estabelecido e das outras condi¢es estudadas no
capitulo anterior, 0 Exército passou a intensificar acdes no sentido de evitar uma reedicédo
do colapso disciplinar dos anos 30. Antes mesmo de a situagdo ganhar espaco publico, a
preocupacdo mostrava-se presente. A partir das agitagdes politicas por ocasido da
rentncia de Janio Quadros, em 1961, o Exército passou a ter uma preocupacao ainda

maior com a disciplina.

185 COSTA, Vanda Ribeiro. Op. Cit. (p. 7-8).
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Uma das atitudes pouco exploradas nos trabalhos académicos, mas de objetivos
bem claros, € a exploracdo de valores cultuados pela instituicdo com o objetivo de motivar
os subordinados a seguir as diretrizes estabelecidas. Um dos suportes é o culto a
personalidades. Ndo por acaso, em 13 de marco de 1962 foi publicado um decreto
homologando os patronos das Armas, dos Servigos e do Magistério Militar. Segue-se um

extrato do textol®®:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

- que a educagdo moral e civica do soldado impde a veneracdo dos vultos militares do
passado;

- que atendendo a essa imposi¢do, o Exército, suas Armas, Servicos e o Magistério
Militar, ja escolheram e vém cultuando seus respectivos Patronos, todos éles figuras
dignas de maior reveréncia;

()

Resolve:
a) Instituir e homologar as escolhas ja consagradas dos Patronos:

b) (.)

Portanto, em 1962, o Exército voltava a demonstrar uma maior preocupacdo com
o0s aspectos disciplinares. Os efeitos desse simbolismo, embora pouco estudados no
Brasil, e ndo mensuraveis, sdo visivelmente eficientes. Castro realiza um estudo
interessante, quando aborda uma breve historia desse aspecto e a utilizagdo dos mesmos

ao longo do periodo republicano!®’.

No ano seguinte as recomendacdes passaram a ser mais frequentes e enfaticas.
Ficara claro que as divisdes da cupula ndo deveriam chegar ao grosso do efetivo e que se

faziam necessarias medidas para evitar que isso acontecesse.

186 Decreto n° 51429, de 13 de Margo de  1962.  Disponivel em:
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1960-1969/decreto-51429-13-marco-1962-391353-
publicacaooriginal-1-pe.html . Acesso em 13 abr. 2013.

187 CASTRO, Celso. A Invengdo do Exército Brasileiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar editor, 2002.
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O Noticiario do Exército®® em 1963, foi um portador das mensagens do ministro
Jair Dantas Ribeiro a tropa, com a intencdo de minimizar o quadro disciplinar delicado.

Vejamos alguns artigos publicados:

Por ndo ter sido bem compreendido o nosso espirito de tolerancia, sou levado a adotar, de
pronto, uma série de providéncias, com vista a reafirmacdo do principio da autoridade,
em todos os escaldes da hierarquia militar.

O Ministro da Guerra, como comandante efetivo do Exército e lider de sua classe, espera
gue todos se congreguem em torno da sua autoridade a fim de que possa deter a onda
de indisciplina®®® que uma pequena parcela pretende desencadear visando a abalar os
alicerces da nossa organizagéo.

(...) Ninguém mais falard, sendo o chefe do Exército, que somente o fard quando se tornar
necessario (...) nenhum excesso sera tolerado (...) Para restabelecer a disciplina e a
confianca nos chefes, torna-se indispensavel a cooperagdo sincera e leal de todos.
Portanto, quem ndo quiser presta-la, serd afastado de suas fungdes e posto de lado,
arcando com os prejuizos ditados pela sua intolerancia.t”®

A alusdo a Caxias, como simbolo de unido a ser seguido, foi enfatizada:

Transcorre hoje uma das grandes datas do Brasil: dia glorioso, consagrado a meméria do
Patrono do Exército, Luiz Alves de Lima e Silva, o Duque de Caxias.

O velho soldado, nosso ilustre e venerado patrono, mercé de suas qualidades de chefe
integro, sereno e clarividente, constituiu-se, durante a atribulada fase de consolidagéo da
independéncia e integracdo de nossa patria, como o verdadeiro baluarte na defesa das
instituicGes nacionais, tdo constantemente ameacada, ontem, como hoje, no entrechoque
de interesses, tanto internos como externos, que ndo hesitam, para satisfazer suas
ambigdes, em langas o pais pelos caminhos do caos e da anarquia. (...)

A discdrdia e a fragmentacdo em nossas fileiras, além de nos enfraquecer e de criar campo
propicio a exploracdo por parte daqueles que ndo desejam a nossa unido, podera conduzir
0 pais a rumos incontrolaveis. A integracdo do Exército em torno de seus chefes, das
instituicGes e de prestigio da lei, fard com que ele se constitua uma forca homogénea e
coesa, capaz de assegurar a ordem, a paz e a tranquilidade da patria.*”*

A questdo disciplinar dos sargentos ndo foi esquecida:

Vem se observando frequentemente, as afirmagdes no sentido de que os sargentos
constituem uma classe, distinta no seio das Forgas Armadas. Essa falsa concepcéo
contraria o que estabelece o Estatuto dos Militares, no seu titulo 11, capitulo 1, artigo 3,
quando diz: os membros das Forcas Armadas ndo constituem uma classe social, mas
foram uma classe especial, una e indivisivel de servidores da patria denominados a classe
dos militares. Assim sendo, ndo ha classe especifica de postos ou graduagdes e sim a
grande classe especial, uma e indivisivel, da qual fazem parte todos os militares, do
simples soldado ao general.'”2

188 Veiculo de difusdo interna de diretrizes e assuntos da caserna, de larga abrangéncia entre a corporagdo.
189 Original sem negrito.

110 Noticiario do Exército, n. 1456, de 06 de julho de 1963.

1 Noticiario do Exército, n. 1491, de 27 agosto de 1963.

172 Noticiario do Exército, n. 1494, de 30 de agosto de 1963.
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Sdo diversos exemplos de mensagens de estimulo, exaltagdo ao passado glorioso,
recomendacdes disciplinares, alertas quanto a situacdo politica nacional e assuntos da
caserna. Embora seja dificil avaliar a intensidade do efeito de tais a¢des, a constancia na
sua adocdo sugere que o comando considerava que havia um grau pelo menos razoavel

de efetividade.

Mais alguns exemplos, todos de noticiarios do Exército de 1963:

- em 7 de setembro foi publicada mais uma mensagem do ministro sobre a questdo
disciplinar dos sargentos.

- em 12 de setembro foi abordada a questdo da inelegibilidade dos sargentos,
recomendando-se condutas disciplinadas.

- em 26 de setembro, o ministro falou sobre boatos politicos e alertou sobre a campanha
avassaladora de inquietacéo a que o Exército estava sujeito.

- em 10 de outubro, novamente o assunto ¢ a “campanha sensacionalista” contra as
autoridades constituidas.

- a ordem-do-dia de 15 de novembro relembrou a participagdo do Exército na historia
nacional, particularmente relacionada & questdo republicana. No dia 19 de novembro
também foi publicado editorial semelhante, referindo-se ao dia da bandeira, exaltando a
necessidade da manutengdo do lema “ordem e progresso”.

- no dia 23 de novembro foi publicada a programacdo em homenagem aos mortos na
Intentona Comunista e no dia 27 um editorial evocando o combate aos lideres
inescrupulosos e ambiciosos que atuaram em 1935.

Os textos acima merecem uma analise. Fica claro que, em 1963, a situacao
disciplinar ja era considerada delicada. O termo “restabelecer a confianca e a disciplina
nos chefes” permite concluir a auséncia das mesmas e a intengdo de recupera-las por
intermédio de um discurso unificado pelo chefe da instituicdo. Registra-se ainda o tom
ameacador expedido aqueles que ndo cumprirem as diretrizes, e a clareza com que se

persegue a coesdo institucional, ainda antes do golpe de estado.

Também fica patente a preocupacdo com relacdo aos sargentos, ao reforcar a
existéncia de uma Unica classe de militares o chefe ja percebe que, além de ser imperativa
a necessidade de se unificar os discursos nos altos escaldes, havia também a necessidade

de solidificar a hierarquia, ja considerada ameacada.
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Destaca-se também o uso constante do simbolismo, ao exaltar as figuras de

patronos e feitos de militares ao longo da histdria nacional.

A partir da tomada do poder, a necessidade de unificagdo tornou-se ainda maior.
Os governos militares precisavam da Forca para estabilizar o quadro politico. As medidas
foram mais contundentes, principalmente com o expurgo dos militares com opinides
discordantes. Esse processo tomou corpo imediatamente apds o estabelecimento do novo

governo.

O ato institucional (posteriormente conhecido com Ato Institucional nimero 1),
editado em 9 de abril de 1964, criou o suporte juridico para as a¢fes posteriores. Seus

objetivos sé&o muito claros:

Em nome da revolucdo vitoriosa, e no intuito de consolidar a sua vitéria, de maneira a
assegurar a realizacdo dos seus objetivos e garantir ao Pais um governo capaz de atender
a0s anseios do povo brasileiro, o Comando Supremo da Revolucdo, representado pelos
Comandantes-em-Chefe do Exército, da Marinha e da Aerondutica resolve editar o
seguinte.

ATO INSTITUCIONAL

(...)

Art. 7° - Ficam suspensas, por 6 (seis) meses, as garantias constitucionais ou
legais de vitaliciedade e estabilidade.

8 1° - Mediante investigacdo sumaéria, no prazo fixado neste artigo, os titulares
dessas garantias poderdo ser demitidos ou dispensados, (...)'"3

Portanto, ja a partir de abril de 1964, foi iniciado o processo de repressao contra
os dissidentes. A ldgica das exclusdes foi estudada por Morais!’* que chamou esse
processo de “purificacdo da caserna”, baseada na utopia da coesdo total e no sentido de

restringir a atividade politica no interior da Instituicdo.

Baseado nos Boletins do Exercito, Morais contabilizou 209 expulsGes ou

transferéncias para a reserva por motivos politicos. Destes, 27 eram generais, 115 eram

173 Disponivel em http://www2.camara.leg.br/legin/fed/atoins/1960-1969/atoinstitucional-1-9-abril-1964-

364977-publicacaooriginal-1-csr.html. Acesso em 14 mai.2013.
174 MORALIS, Ronaldo Queiroz de. Op. Cit. p. 266.
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oficiais superiores, 34 oficiais subalternos e intermediarios e 33 pragas. Os numeros

deixam claro gque a tensdo estava concentrada nas camadas superiores da hierarquia.

Vasconcellos'’> elaborou uma tese dedicada as medidas repressivas adotadas pelo
Estado contra os militares, durante o periodo em que estes estavam no governo. A maior
parcela do texto foi dedicada aos oficiais, reservando-se um capitulo as pragas. O autor
reporta-se basicamente aos casos ocorridos na Aeronautica e na Marinha, deixando de
abordar o assunto repressdo aos sargentos do Exército. A linha de acdo do autor foi

coerente com a dimensao dos fatos.

O projeto Brasil Nunca Mais, referéncia nos estudos sobre os abusos cometidos,
dedica um volume'’® ao perfil dos atingidos. Um dos perfis analisados sdo os militares.

Deste volume destaco alguns paréagrafos relevantes:

Porta-vozes credenciados do regime inaugurado em abril de 1964 costumam afirmar que
a decisdo de partir-se para o rompimento da normalidade constitucional, depondo Goulart,
foi tomada no exato momento em que as mobilizagdes nacionalistas e reivindicatorias
atingiram a base das Forcas Armadas.

()
Na pesquisa ora relatada, dos 38 processos que atingiram membros das Forgas Armadas
e Auxiliares, quatro tiveram inicio em 196377 (...), 30 em 1964 (...) e apenas 4 nos anos
seguintes.
Essa distribui¢do pelos anos deixa nitida a conclusdo de que o saneamento de focos de
discordancia no interior das Forcas Armadas foi uma das primeiras e prioritarias decisGes
do regime emergente. Tratou-se, por assim dizer, de executar uma intervengdo cirirgica
que ndo deixasse intacto qualquer nlcleo capaz de reanimar o espirito rebelde que se
espraiara nas armas durante as lutas nacionalistas e em defesa das ditas reformas de base.
A pequena incidéncia de processos atingindo militares nos anos posteriores parece
significar que, nesse campo, a cirurgia foi encetada com éxito.

()
Passando agora aos 30 processos que foram iniciados em 1964, constatamos que 12
recairam sobre integrantes da marinha, 11 focalizaram atividades na area do Exército,
outros 6 atingiram membros da aeronautica e um incidia sobre oficiais da Brigada Militar
do Rio Grande do Sul.
Pode parecer estranho, a primeira vista, que o peso maior dessa repressdo voltada para o
meio militar, tenha recaido sobre a armada, que tem contingente bastante inferior ao
Exército. A explicacéo para esse fato é que, efetivamente, a arma onde melhor penetraram
a propaganda e mobilizacfes em defesa das chamadas reformas de base durante o
Governo Goulart foi a Marinha, particularmente pela acdo da Associacdo dos Marinheiros

175 VASCONCELLOS, Claudio Beserra de. A politica repressiva aplicada aos militares apds o golpe de
1964. Tese de doutorado em Histéria Social. UFRIJ. Rio de Janeiro: 2010
176 Disponivel em: http://www.dhnet.org.br/w3/bnm/tomo _iii_perfil dos_atingidos.pdf. Acesso em 14 mai.

2013. p. 137-139.
177 Referem-se ao movimento de Brasilia.
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e Fuzileiros Navais do Brasil, fundada em marco de 1962 em aparente desafio a
dispositivos retrogrados dos cédigos de disciplina militar.

Segue-se um resumo dos 30 processos (...)

Traduzindo em nimeros os militares condenados, segue-se um somatério dos 38

processos levantados pelo projeto Brasil Nunca Mais. O total de pragas condenadas,

somando-se as trés Forcas é de 446. O resultado foi o seguinte: foram condenados 16

pracas do Exército, 338 da Marinha e 92178 da Aeronautica.

Os numeros de Morais, a direcdo tomada por Vasconcelos e as concluses dos

inquéritos policiais do Projeto Brasil Nunca Mais refor¢cam a ideia de que a repressao aos

sargentos foi branda, qualquer que seja o critério de comparagdo. Se utilizarmos o0s

nameros internos do Exeército, chegamos a conclusdo de que os oficiais foram muito mais

afetados. Se considerarmos as pracas da Marinha e da Aeronautica chega-se a mesma

conclusao.

Um quadro comparativo pode ser bastante elucidativo:

Quadro 1: efetivo de militares do Exército expurgados’®:

Efetivo total Punidos (*) Porcentagem
Oficiais generais 120 27 22,5%
Oficiais superiores 1.303 115 8,8%
Oficiais intermediarios/ 1.122 (**) 34 3,0%
subalternos
Subtenentes/sargentos 24.963 33 0,1%

(*) dados contabilizados por Morais, relativos ao ano de 1964.
(**) no anuério analisado ndo constam dados dos 2° tenentes. Esse ndmero, portanto, é pouco

inferior ao total geral.

178 Esse nimero pode ser pouco diferente, pois em um dos processos ¢ usado o termo “praticamente a
metade desses réus terminou sendo condenada”.
179 Dados fornecidos pelo Comando da Marinha, em consulta realizada pelo sistema eletrénico do servigo
de informagao ao cidaddo em 26 Ago. 2013, baseado no anuario estatistico do Exército de 1966.
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Quadro?2: efetivo de pracas condenadas em processos judiciais em 1963 e 1964:

Instituicao Efetivo de pracgas Condenados (*) Proporcao

Exército 24.963(**) 16 6/10.000
Marinha!& 50.400 338 6/1.000
Aeronauticas! 14.000 92 6/1.000

(*) fonte: projeto Brasil Nunca Mais, tomo Il
(**) contados somente os sargentos. Somando-se os cabos e soldados esse nimero torna-se muito
mais expressivo. Na Marinha e na Aeronautica foram usados os efetivos totais.

Os quadros demonstram com clareza a quase auséncia de medidas punitivas
aplicadas aos sargentos. Torna-se evidente que havia um exagero na questao disciplinar,

no que se refere aos graduados.

Ao contrério, a aplicacdo de punic6es foi muito concentrada nos altos escaldes, o
que indica fortemente que os problemas disciplinares estavam concentrados na clpula.
Aparentemente, considerando o grande nimero de generais afetados, a adesdo ao

comunismo ou ao movimento legalista foi considerado fato grave e assim tratado.

N&o parece coerente que a Instituicdo trataria seus sargentos de forma mais branda
do que seus oficiais. Torna-se evidente que ndo foram encontrados sargentos que fossem
considerados perigosos ao projeto politico estabelecido. Ou seja, 0 nimero de sargentos

que aderiram a causa comunista foi absolutamente inexpressivo.

Resta um questionamento pertinente: se praticamente ndo havia sargentos
comunistas, como a questdo disciplinar das pragas foi considerada vital para o

estabelecimento do novo regime? As entrevistas dos oficiais que participaram do golpe

180 Dados fornecidos pelo Comando da Marinha, em consulta realizada pelo sistema eletrénico do servigo
de informagdo ao cidaddo em 14 Ago. 2013.

181 Dados fornecidos pelo Comando da Aeronautica, em consulta realizada pelo sistema eletronico do
servi¢o de informagdo ao cidaddo em 14 Ago. 2013.
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de estado deixam muito claras suas opinides nesse sentido, mesmo depois de serem

decorridos varios anos.

Se houve um erro de avaliagdo inicial, supervalorizando a questéo disciplinar,
baseado nas manifestaces dos partidos politicos e nas reportagens difundidas pelos
meios de comunicacao, seria loégico que, apds o retorno a normalidade, as questdes fossem

colocadas em seus devidos lugares.

E curioso constatar que a historia registra essa questdo de uma forma
aparentemente erronea. A questdo disciplinar consta até mesmo em livros didaticos, em

nenhum momento sugerindo uma estabilidade disciplinar na Forga Terrestre.

Pode-se sugerir que existiram outra formas de punicéo. Elas séo levantadas (e néo
contabilizadas) na tese de Vasconcellos!®. Baseado nos depoimentos de cabos da
Aerondutica, o autor cita transferéncias para regides indspitas e dificuldades para

reengajamento.

Ao considerar esses aspectos, fica praticamente impossivel precisar o nimero de
militares afetados. Transferéncias para regides distantes, reengajamentos e punicoes
disciplinares sdo atos administrativos rotineiros. Considera-los como de viés politico
pode ser cometer uma grave injustica, assim como imaginar que isso ndo tenha ocorrido
pode caracterizar uma grande ingenuidade. O ato de reengajamento é uma decisdo do
comandante da unidade militar e estad relacionado ao desempenho do profissional de
acordo com critérios estabelecidos, mas com grande poder discricionario desse
comandante. Da mesma forma, as transferéncias para lugares inospitos sdo motivadas

normalmente por necessidade do servico e para o preenchimento das vagas existentes.

182 VASCONCELLOS, Claudio Beserra de. A politica repressiva aplicada aos militares apds o golpe de

1964. Tese de doutorado em Historia Social. UFRJ. Rio de Janeiro: 2010.
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Quantificar em que casos a Instituicdo utilizou esse recurso para fins politicos é mero

palpite.

Para 0s nossos objetivos, na verdade, a exatiddo desse numero ndo chega a ser
importante. Os dados disponiveis j& permitem concluir que, pelo menos
proporcionalmente, os atos de repressdo néo foram direcionados para os sargentos do
Exército. Tal acdo deve-se ao fato de que a mobilizacdo politica desses militares ndo

atingiu patamares que pudessem ser chamados de ameaca a hierarquia.

Conclui-se parcialmente que, diferentemente do sugerido por diversos estudos
historicos, o estado disciplinar dos sargentos do Exército, em 1964, pode ser considerado
bem préximo da normalidade. Os problemas de maior vulto estavam concentrados na
oficialidade ou em pracas de outras corporacfes. A reacdo da Instituicdo foi proporcional

a intensidade dos acontecimentos, atingindo um nimero inexpressivo de sargentos.
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Capitulo 3
A palavra dos sargentos

Para a concretizacdo deste trabalho foi utilizada a metodologia de histéria oral.
Ao ouvir o depoimento de militares que participaram ativamente do processo analisado,
pode-se ter uma ideia de seus pensamentos e reagdes diante dos fatos ocorridos.

Segundo Gomes83, ¢ possivel mapear formas de absorcéo de ideias, formuladas
como projetos politicos datados, e que passam a integrar a memdaria de grupos sociais por
longos periodos de tempo, constituindo-se num verdadeiro imaginario coletivo. As
entrevistas foram realizadas procurando seguir esse caminho.

Os trabalhos foram muito proficuos, aparentemente ocorreram como descreve

Albertit8*:

A Histéria Oral é hoje um caminho interessante para se conhecer e registrar multiplas
possibilidades que se manifestam e ddo sentido a formas de vida e escolha de diferentes
grupos sociais, em todas as camadas da sociedade.

Os estudos deixam claro que os sargentos do Exército da década de 1960
formavam um grupo social peculiar, com experiéncias similares e caracteristicas
particulares. A tarefa mais importante deste trabalho esta justamente em entender como
e porque, diante das mudltiplas possibilidades, esses militares optaram em tomar as
atitudes estudadas nos capitulos anteriores.

Valendo-se novamente de Alberti'8®:

Uma das principais riquezas da Histdria Oral estd em permitir o estudo das formas como
pessoas ou grupos efetuaram e elaboraram suas experiéncias, incluindo situacdes de
aprendizado e decisdes estratégicas. (...)

183 GOMES, Angela de Castro; MATOS, Hebe Maria. Sobre apropriacdes € circularidades a memoria do
cativeiro_e politica cultural na Era Vargas. Revista de historia oral, v.1, 1998. Disponivel em:
http://revista.historiaoral.org.br/index.php?journal=rho&page=article&op=view&path%5B%5D=106&pa
th%5B%5D=102. acesso em 10 jul.2013

184 ALBERTI, Verena. Historias dentro da histéria. In: PINSKY, Carla Bassanazi. (org). Fontes historicas.
Sdo Paulo: Contexto, 2005. p. 164.

185 Idem. p. 165.



http://revista.historiaoral.org.br/index.php?journal=rho&page=article&op=view&path%5B%5D=106&path%5B%5D=102
http://revista.historiaoral.org.br/index.php?journal=rho&page=article&op=view&path%5B%5D=106&path%5B%5D=102
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...significa o seguinte: entender como pessoas e grupos experimentaram o passado torna
possivel questionar interpretacGes generalizantes de determinados acontecimentos e
conjunturas.

Embora o contexto historico tenha sido amplamente estudado e as transformacdes
a que a categoria dos sargentos foi submetida tenham se tornado transparentes, foram as
entrevistas realizadas que permitiram entender com mais clareza as experiéncias vividas
e a forma sobre como esse passado foi registrado na memaria desses cidadaos.

Ainda utilizando palavras de Alberti*e®:

Outros campos nos quais a Historia Oral pode ser (til (...) como estudo das diferentes
formas de articulagdo de atores e de grupos de interesse, 0 estudo de padrdes de
socializag8o e de trajetorias de individuos e grupos pertencentes a diferentes camadas
sociais, gerac0es, sexos, profissdes, religides, etc.

Os padrdes de socializacdo dos sargentos eram (e ainda sdo) muito especificos e
bastante diferentes daqueles a que estavam sujeitos a maior parte da sociedade brasileira.
Certamente era essa a caracteristica principal que tornava esses profissionais aptos a
serem submetidos ao regime disciplinar imposto. Essa particularidade, chamada na
caserna de militarizacdo, vai diferenciar o cidaddo civil do militar e vai torna-lo
ambientado a uma instituicdo onde a disciplina e a hierarquia sdo 0s suportes. As
entrevistas permitiram o entendimento dos meandros desse processo de forma bastante

razoavel.

E possivel perceber que a disciplina fez parte da rotina desses militares e era
assimilada com naturalidade desde os primeiros momentos em que chegavam aos
quartéis. A submissdo ao processo imposto era realizada sem traumas e transformada em

habito.

O resultado confirma varios aspectos que foram levantados ao longo das pesquisas

documentais. Os instrumentos utilizados pelo Exeército para essa imposi¢éo disciplinar

186 [dem. p. 166.
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também aparecem com naturalidade nos depoimentos. A rotina era permeada por
recomendacdes de superiores hierarquicos e pela vigilancia constante de pares e
superiores. Os recursos de punicéo e recompensa eram complementares. A obediéncia as

normas disciplinares fazia parte do cotidiano do graduado.

A separacao entre os circulos hierdrquicos era considerada transparente e natural.
O respeito aos superiores era percebido como requisito fundamental para as relagdes entre
os militares. Os sargentos aceitavam as imposi¢des da instituicdo e “colocavam-Se no seu
devido lugar”, valorizando a sua propria posicdo. Demonstram satisfacdo em terem sido

graduados e conquistado seu espaco profissional.

Alguns entrevistados questionaram a eficiéncia do menor rigor disciplinar dentro
da instituicdo nos dias atuais. A visdo sobre a necessidade de fortes exigéncias no campo
disciplinar sugere que os sargentos da década de 1960 consideravam-se participes do
sistema muito mais como chefes do que como subordinados. A vigéncia de um regime

disciplinar rigoroso é vista como positiva para o desempenho do trabalho dos sargentos.

Chega-se a conclusdo de que o processo de mudancas a que a categoria foi
submetida trouxe como resultado um sargento que Se sente mais prestigiado e com maior
autoridade, o que pode ter influenciado de forma consistente a sua falta de mobilizagéo
durante os anos de efervescéncia politica. Os resultados sugerem que a satisfacdo com

relacdo a profissdo pode ter contribuido para o posicionamento politico adotado.

Aquela visao do inicio do século XX, do sargento “cachaceiro, semianalfabeto e
sem compostura”, conforme descreve McCann®®’, esta realmente longe da realidade da

década de 1960. Os graduados possuiam um grau de instrucdo intermediério e um

187 McCANN, Frank. Soldados da Pitria, Histéria do Exército Brasileiro 1889-1937. Rio de Janeiro:
Biblioteca do Exército, 2009. p. 116.
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comportamento social adequado a classe média, além de acompanharem o0s

acontecimentos do cotidiano com regularidade e discernimento.

Durante a realizagdo desta dissertacdo, foram entrevistados quatro militares que
eram sargentos em 1964. Apesar do numero aparentemente ser pequeno, foi considerado
suficiente a partir do momento em que se pode contar com entrevistas realizadas por
outros pesquisadores que, embora com objetivos ligeiramente diferentes, proporcionaram

suporte bastante completo para a extracdo de conclusGes importantes.

O somatério desses trabalhos mostrou-se adequado. As respostas nas Ultimas
entrevistas estavam na mesma linha das anteriores. Novas inquiri¢cbes seriam pouco

produtivas e repetitivas. O “ponto de saturacio”*®® foi atingido.

Os entrevistados foram selecionados aleatoriamente, sem a preocupacao prévia de
se verificar sua tendéncia ideoldgica. Dois deles eram pais de colegas, um havia
trabalhado com este pesquisador ha cerca de vinte e cinco anos e o Ultimo foi indicado

por um amigo por ser bastante idoso e perfeitamente lucido.

Os depoimentos contribuiram de maneira fundamental para a concretizacao desta
pesquisa. As opinides dos sargentos reforcaram a ideia de uma reviséo do quadro inicial
que havia sido tracado, que sugeria a existéncia de sérios problemas disciplinares no

ambito dos sargentos ao inicio da década de 1960.
Os militares entrevistados foram os seguintes:

Edézio Pinto, capitdo da reserva, nascido em S&o Fidélis-RJ, incorporado ao

Exército em 1958, promovido a sargento em 1961. Iniciou a carreira nas funcdes de

188 Esse termo foi formulado por Daniel Bertaux (apud ALBERTI, Verena, Histérias dentro da historia
p.174). Para o autor, ha um momento em que as entrevistas acabam por se repetir, seja em contetido, seja
na forma pela qual se constréi a narrativa.
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motorista e mecanico e passou a maior parte dela em fun¢bes administrativas no Rio de
Janeiro e em Brasilia, particularmente no Conselho de Seguranca Nacional e na

Assessoria da Presidéncia da Republica.

Mério Rodrigues, subtenente da reserva, nascido em Bagé-RS, incorporado ao
Exército em 1950, promovido a sargento em 1952. Passou a maior parte da carreira
exercendo funcdes ligadas a veterinaria, nas cidades de Bagé-RS (em quartel de tropa) e

Rosario do Sul-RS (na sede de um campo de instrucao).

Getulio de Lima Dornelles, subtenente da reserva, nascido em Rosério do Sul-RS,
incorporado ao Exército em 1962, promovido a sargento em 1965. Passou a maior parte
da carreira em funcGes administrativas em quartéis de tropa em Rosario do Sul-RS e

Santana do Livramento- RS.

Olavo de Oliveira Zanetti, capitdo da reserva, nascido em Borborema-SP,
incorporado ao Exército em 1956, promovido a sargento em 1958. Passou a maior parte
de sua carreira em funcBes administrativas e fora dos quartéis de corpo de tropa, em

cidades do interior de Sdo Paulo e em Brasilia.

Serdo utilizadas, também como fonte, as entrevistas inseridas no trabalho
realizado por Everton Gustavo Rodrigues'® na confeccdo de sua tese de doutorado®®,
concluida no corrente ano. Julgou-se pertinente coletar duas de suas entrevistas, as demais
foram desconsideradas por se tratarem de militares mais novos, que ndo viveram o

momento em estudo.

189 Nas entrevistas, suas perguntas serdo identificadas pelas iniciais (EGR).

1% RODRIGUES, Everton Gongalves. Ruidos e vozes do pordo fardado: socializagdo, imaginario e
identidade dos sargentos do Exército Brasileiro. Tese de doutorado em Historia. Curitiba: Universidade
Federal do Parana. 2013.
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Embora o objetivo de Rodrigues ndo seja 0 mesmo deste trabalho, os registros dos
depoimentos foram ao encontro das pesquisas aqui realizadas. A forma de pensar
daqueles sargentos manteve-se dentro do padrdo estudado por este pesquisador. Além
disso, o perfil dos seus entrevistados também mostrou-se adequado, pois eram militares
que se encontravam na tropa na epoca em estudo e vivenciaram o mesmo processo dos

demais.
As selecionadas sdo as seguintes:

Luiz Abdon, capitdo da reserva, nascido em Sao Joaquim-SC, incorporado ao
Exército em 1954, promovido a sargento em 1956. Passou a maior parte de sua carreira

em Lages-SC e Curitiba-PR exercendo funcgdes tipicas de corpo de tropa.

Adao Valter Barriles, tenente da reserva, nascido em Santa Rosa-RS, incorporado
ao Exército em 1964, promovido a sargento em 1967. Passou a maior parte de sua carreira
em funcdes tipicas da tropa em Santa Rosa-RS ou em trabalho de monitoria com alunos

do Colégio Militar, em Curitiba.

Outro trabalho que sera aproveitado é a coletanea de entrevistas realizadas pelo
Exército Brasileiro, chamada de Historia Oral do Exército — 31 de margo de 1964,
Alguns depoimentos foram prestados por militares que eram sargentos naquele periodo e

também sdo pertinentes aos objetos ora analisados.

E evidente que, no trabalho realizado pelo Exército, ha que se considerar seus

objetivos, claramente direcionados para o enaltecimento no movimento militar de 1964.

B MOTTA, Aricildes de Moraes. 1964 — 31 de marco: 0 movimento revoluciondrio e sua histéria, Rio de

Janeiro: Biblioteca do Exército Editora, 2003.
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Os resultados coletados foram somente aqueles em que as questdes ideoldgicas

aparentemente nao exerceram influéncia.
Desse trabalho, foram selecionados os seguintes depoimentos:

Emerson Rogério de Oliveira, capitdo da reserva, nascido em Sdo Joaquim-SC,

incorporado ao Exército em 1963 e promovido a sargento no mesmo ano.

Luciano Gongalves Viana D’ Albuquerque, tenente da reserva, nascido em Recife-

PE. Em 1964 prestava servi¢o em Jodo Pessoa-PB.

A sequir, serdo abordados varios assuntos tratados ao longo desta dissertacdo e

solidificados com as opinides emitidas pelos 8 militares em quest&o.%?

a. A instituicdo totalizante

Uma das caracteristicas que é facilmente perceptivel nas entrevistas é o
envolvimento total dos sargentos com a instituicdo militar. O Exército, além de exigir
dedicagdo integral durante o horario de expediente, continuava presente nos momentos
de lazer e nos finais de semana, interferindo até mesmo na vida familiar de seus
componentes. As trajetorias profissionais destes militares aparentemente estéo inseridas

no padrio que nos é apresentado por Celso Castro®3,

Ao considerar que o uso do termo “institui¢do total”, usado por Goffman!®, ndo

é aplicavel a Academia Militar das Agulhas Negras, que foi objeto de seu estudo®®®,

192 Sera utilizada a graduagio de sargento para todos os militares, apesar das diferencas ao final da carreira,
por ser essa o objeto do estudo.

193 CASTRO, Celso. Goffman e os militares: sobre o conceito de instituicio total. In: Seminario Roberto
Cardoso de Oliveira — transformacdes sociais e culturais no Brasil contemporineo: perspectivas
antropologicas, Museu Nacional/UFRIJ. 2007.

19 Goffman cita instituigdes militares e a influéncia de seus preceitos sobre a personalidade de seus
individuos. GOFFMAN, Erving. Manicomios, prisdes e conventos. Sdo Paulo: Perspectiva, 1996.

195 CASTRO, Celso. O espirito militar: um antrop6logo na caserna, Rio de Janeiro: Jorge Zahar editor,
1990.
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Castro usa o termo “instituicdo totalizante”, reconhecendo que o Exército Brasileiro
possui particularidades. Essa a defini¢do torna-se de fundamental importancia para os

objetivos desta pesquisa:

(...) Ser militar ndo é uma profissdo que se restrinja a jornada de trabalho. (...)

Mesmo fora dos quartéis, os militares estdo formalmente sujeitos, por exemplo, a padroes
prescritos de comportamento ¢ aos limites impostos pelos “circulos hierarquicos” (...)

Esses circulos hierarquicos regulam, por exemplo, regras de comensalidade — sargentos
e oficiais ndo podem sentar-se a mesma mesa. (...) Com isso, o “mundo militar” torna-se
mais diferenciado, enquanto a individualidade de seus integrantes torna-se mais
indiferenciada. Na vida militar, para aléem do ambiente de trabalho, os locais de moradia,
de lazer e de estudo sdo também, em grande medida, compartilhados. Essa caracteristica
estende-se para conjuges e filhos, englobando toda a “familia militar”. (...)

A mudanga de caracterizacdo — de total para totalizante — pretende caracterizar melhor
uma experiéncia totalizadora e basica para a identidade militar, que engloba e fundamenta
as caracteristicas diferenciais entre militares e paisanos: a da preeminéncia da
coletividade sobre os individuos. O resultado é a representacdo da carreira militar como
uma “carreira total” num mundo coerente, repleto de significagdo ¢ onde as pessoas “tém
vinculos” entre si.

Ou seja, quando o individuo aceita seguir a carreira militar, ele é envolvido pelo
ambiente que o cerca com um intensidade muito maior do que em outras profissdes. A
convivéncia com a forma tipica de pensamento militar faz com que suas caracteristicas

individuais sejam transformadas e adaptadas ao coletivo.

A partir de um espaco de tempo significativo, as qualidades adequadas de um bom
sargento v@o sobrepujando a individualidade, transformando o cidaddo comum em
militar. Esse processo é claramente iniciado nos bancos escolares e continua sendo

alimentado no cotidiano dos corpos de tropa. Os principais instrumentos para isso sao:

- 0s proprios colegas que se influenciam mutuamente;

- as instrucdes e recomendagfes constantes dos chefes, complementando a

formagé&o profissional;

- a aplicacdo de uma sistematica de punicdes e recompensas.



clara:

114

Uma répida observacdo nos depoimentos deixa essa linha de raciocinio muito

A influéncia constante dos proprios colegas sobre o individuo fica transparente

nas afirmac@es do sargento Zanetti (0Z)%:

0OZ: as informagdes... corriam adoidado. Informagfes era direto. Entdo, o que eu
observava muito, tinha que tomar cuidado com o que falar, antes de 64. Era assim, pego
pelo que disse, e ndo pelo que fez.

LJZ: isso dentro do quartel, mesmo?

OZ: dentro do quartel. Ai entdo, parecia que todo mundo era olheiro, eu sentia isso, mas
eu ndo era muito de... eu era reservado, discreto, entdo, ficava na minha. Obedecia ordem
e trabalhava direito, era valorizado pelo chefe, sempre era valorizado.

O sargento Abdon (AL) talvez seja ainda mais elucidativo'®’:

... Vocé sabe como é sargento, né, quando se reune, né, é festa daqui, é festa de 14, cada
um diz uma coisa aqui, outra coisa ali. Diz uma besteira aqui, diz uma besteira ali. E,
naquela ocasido, ninguém tinha experiéncia nenhuma, falavam besteiras de tudo quanto
é jeito e isso veio a prejudicar muita gente.

()

EGR: os proprios colegas quando o companheiro caia no erro ou cometiam alguma
transgressdo, os proprios colegas chamavam a atencdo do companheiro?

AL: Sim, chamava e ajudavam para que ele nao fosse alvo de punicdo la dentro, né.
EGR: ajudava em que sentido?

AL: Conversando com ele, dando conselho, que é o termo certo, para ele agir diferente,
ndo fazer mais isso. (...)

A posicéo do sargento Barriles ndo ¢ muito diferente!®:

A convivéncia era assim (pausa) como € que vou dizer... dentro da hierarquia e da
disciplina, mas sem perseguicdo. Sem... a cavalaria tem uma fama de um pessoal
“buenacho” como se diz, né. Se entendem muito bem... um relacionamento bom dentro
da unidade. Entdo, era uma beleza. Era uma familia, uma familia. Um precisava de
alguma coisa, o outro cedia. (...)

Portanto, o relacionamento constante entre os colegas sargentos é muito evidente.

A Instituicdo Militar encontrava ai um poderoso instrumento de vigilancia, que contribuia

sistematicamente para a preservacdo de um corpo disciplinado. O sargento s6 conseguia

19 Entrevista concedida por Olavo Zanetti, em 18 de abril de 2013, nas instala¢des do forte Sdo Jodo, Rio
de Janeiro. Os originais encontram-se de posse deste entrevistador.

197

Entrevista concedida por Luis Abdon a Everton Gongalves Rodrigues. Encontra-se anexa a tese de

doutorado ja mencionada.
198 Entrevista concedida por Addo Barriles a Everton Gongalves Rodrigues. Encontra-se anexa a tese de
doutorado ja mencionada.
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estabelecer um convivio social harmonico se estivesse dentro de determinados padrdes

de convivéncia aceitos pela sua categoria.

Como j& apresentado, ao longo das décadas de 1940 e 1950, os clubes e
associagOes de sargentos foram sendo criados na maior parte das guarni¢des onde havia
unidades militares. Os clubes passaram a se constituir no principal local de convivéncia
social da categoria. Tal fato era reforcado em funcéo das constantes transferéncias a que
0s militares estavam sujeitos — ao chegar a uma nova cidade, 0s primeiros amigos eram
os colegas de trabalho, que logo tornavam-se também os companheiros das atividades de

lazer, amizade que passava a ser estendida aos familiares com facilidade.

E bastante provavel que o Exército tivesse como prioridade criar um espaco de
socializacdo digno, procurando melhorar o nivel de assisténcia social a seus graduados,
evitando a frequéncia a locais indesejados, tais como de baixo meretricio ou bares e clubes
destinados a festas com carater moral questionavel. Porém, ao reunir seus sargentos
também durante os horarios de descanso, conseguiu aumentar o grau de coesdo e ampliar
a sua capacidade de influenciar o cotidiano de seus componentes. De acordo com o ditado

popular: “matou dois coelhos com uma cajadada s6”.

A entrevista que melhor simboliza a importancia dos clubes de subtenentes e
sargentos é a do sargento Abdon. Ele foi presidente do clube em Curitiba e descreve sua
acdo como fundamental para a melhoria do ambiente em seu quartel, inclusive tendo
convidado oficiais para participar de jantares, com o intuito de iniciar uma aproximagéo

entre 0s componentes desses circulos hierarquicos:

(...) eu digo, meu amigo, eu digo assim: oficiais e sargentos estdo na mesma caserna, estio
no mesmo caminho, na mesma estrada (...). N6s vamos ter é que nos acostumar e fazer
com que eles se acostumem também conosco, a conviverem juntos... em harmonia.

(...) E deu certo... fizemos o almogo 14 em Santa Felicidade, né, convidei todos os
sargentos, com suas familias, todos os sargentos e familiares, todos os oficiais e familiares
(...) E aquilo comegou a dar um animo, a dar um aspecto de mais liberdade, né, de mais
entendimento.
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(...) Tem que andar direitinho. Entdo, faca as coisas direitinho. Respeite o oficial,
converse com ele, sem ter medo, né. Na hora do esporte, trate com 0 mesmo respeito, um
ao outro, fale, ndo tenham receio, ndo é. (...) Daquele dia em diante, ndo houve mais
prisdo, ndo houve mais cadeia, ndo houve mais punicéo.

As declaragdes do sargento Edézio (EP) tambem destacam a importancia do clube

para 0 bom ambiente coletivo®®:

LJZ: ... eu queria falar sobre o seu convivio social, os sargentos normalmente eles fazem
muita amizade entre si?

EP: fazem, inclusive tem o clube dos sargentos, né. Sempre existe aquele relacionamento,
né, com um ou outro, né.

LJZ: o senhor jogava muito futebol, normalmente era entre os sargentos, ndo, ou jogava
oficiais também...

EP: eu jogava com os oficiais, jogava com o0s sargentos, aqui no clube era com 0s
sargentos, quando era no quartel era os oficiais, era com sargento misturado, fazia sempre
aquela...

LJZ: ndo tinha uma separagdo ali, os oficiais num canto e 0s sargentos no outro?

EP: ndo, ndo... ja joguei até com general, po. L4 na presidéncia.

LJZ: mas e no clube dos sargentos era s6 0s sargentos.

EP: ¢, no clube dos sargentos era s 0s sargentos.

LJZ: e o convivio da familia era...

EP: era a mesma coisa...

LJZ: no clube também... a maioria. O convivio social da familia era entre....

EP: a gente s6, ndo... eu ndo sei se existe isso. Eu s6 ndo frequentava o clube dos oficiais,
nunca frequentei ele, nunca procurei nem saber. Porque sempre, a minha intengéo era, a
raiz mesmo era... 0 pessoal da tropa, entdo eu convivia mais com o pessoal da tropa.

E pertinente, nesse momento, registrar 0 pensamento de Foucault sobre o

assunto?®?, absolutamente coerente com o estudo realizado:

“Um olhar que vigia e que cada um, sentindo-0 pesar sobre si, acabara por interiorizar, a
ponto de observar a si mesmo; sendo assim, cada um exercera esta vigilancia sobre e
contra si mesmo. Férmula maravilhosa: um poder continuo e de custo afinal de contas
irrisorio.”

Seja por intermédio dos clubes, ou no préprio ambiente profissional, parece
inquestionével a relevancia do relacionamento constante entre os pares como fator de
manutencdo disciplinar. Os proprios membros da categoria exerciam um papel de

fundamental importancia para a instituicéo.

199 Entrevista concedida por Edézio Pinto, em 16 de novembro de 2012, em sua residéncia, em Niterdi,
Rio de Janeiro. Os originais encontram-se de posse deste entrevistador.
20 FOUCAULT Michel. Vigiar e Punir, o nascimento da prisdo. Petrépolis: Editora Vozes, 2004. p. 115.
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As instrucOes e recomendacdes dos superiores, outro instrumento de padronizacéo

de condutas, ndo foram esquecidas pelo sargento Abdon:

EGR: Tinha instrucdo voltada para os sargentos?

AL: Tinha, tinha, toda semana, ou todo més, eu ndo me lembro mais, a gente recebia
instrucdo na sala la.

EGR: que tipo de instrucdo era?

(...) sem davida nenhuma que eram boas.... tinha aquela instrugdo: “O, fulano andou
fazendo algumas coisas ai, né, e nao ficou bem, a gente passou a médo por cima mas
gostariamos que ndo fizesse mais isso, né, e ndo ficou bem. Orientacdo, e educava a
pessoa. A pessoa comecava a ver que realmente tinha cometido alguma besteira, né. E,
naquele momento ali, de adverténcia, naquele momento de mostrar... naquele momento
ali, que ele ia perante seus préprios companheiros, fazia com que ele se remodelasse, né,
se reformasse, naquele sentido. E muitos deles se tornaram exemplo, né.

Ou seja, as recomendacdes transmitidas nas instrugdes eram assimiladas pela

maior parte da coletividade, que passava a servir, ela mesma, como instrumento de

fiscalizacdo, na medida em que os proprios colegas reproduziam o discurso e tornavam-

se participes do processo.

As instrugdes destinadas aos sargentos séo citadas em diversas passagens. O

sargento Zanetti (p.35) fala em leituras do RISG para os sargentos. O sargento Barriles,

por sua vez, aborda as recomendacdes a respeito do comunismo:

A Verde Oliva®® noticiava alguma coisa sim, mas a maioria era por meio de instrucéo.
Instrucdo para oficiais e sargentos, né. E instrucdo para a tropa. (...) Falava sobre o
andamento da situagdo do comunismo, tentando tirar... esclarecer o que seria. Que a vida
militar de um comunista, ndo era igual a vida militar de um democrata. Ndo tem aqueles
concursos que pode progredir, né.

As recomendacfes sobre o perigo comunista também estdo presentes no

depoimento do sargento Luciano a Biblioteca do Exército??:

Pergunta: clima de insatisfacdo nas Forgas Armadas, com relacdo ao governo do senhor
Jodo Goulart?

Pelas informagdes que o Cel. D’ Avila Mello nos transmitia, observava-se que os militares
mostravam-se insatisfeitos com a anarquia, a desorganizacdo do servico publico, e,
principalmente, a infiltragdo comunista nas areas educacional e rural, esta sob a égide da
reforma agraria.

201
202

Revista de circulagdo interna do Exército.
Entrevista concedida por Luciano Gongalves Viana D’ Albuquerque a equipe da Biblioteca do

Exército. In: MOTTA, Aricildes de Moraes. 1964 — 31 de marg¢o: 0 movimento revolucionario e sua
histéria, Rio de Janeiro: Biblioteca do Exército Editora, 2003. (tomo 6)
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O sargento Emerson, em depoimento a Bibliex, narra um episédio bastante

interessante e pertinente?%;

(pergunta) Em sua opinido, quais foram as causas da revolucéo de 1964?
Ingressei no Exército em 1963, apds ter sido aprovado em concurso para ingressar (sic)
na Escola de Sargentos das Armas (EsSA). Concluido o curso, entrei em transito e me
apresentei no 3° Batalhdo Rodoviério (...)
Tinha apenas 18 anos, era muito jovem e ainda imaturo. Na ESSA, por falta de tempo, 0s
assuntos extras ndo eram estudados. S6 nos envolviamos com temas profissionais e nada
nos foi passado a respeito de politica. Eu ndo entendia muito bem o que estava
acontecendo (...)
Acabara de receber o servigo quando me chamaram de volta a sede do Batalhdo. Perguntei
ao sargenteante:

- Porque devo voltar a sede?

- Estourou a revolugéo.

- Que revolucdo? Retruquei.

Uma revolucdo, sei |4 contra quem! — mandaram todos os militares se
apresentarem na sede do Batalhdo em Vacaria.
(...) era abordado por um companheiro mais antigo, um 3° ou 2° sargento, ou mesmo um
“primeirdo”, assim chamado pelo seu prestigio no circulo, que me questionava:

- De que lado vocé esta?

- Mas lado de que?

- Do lado da revolucédo ou contra a Revolucéo?

- Ndo tenho lado, estou aqui para servir a patria.

Nesse caso, 0 entdo sargento jovem e imaturo decidiu cumprir a ordem,
impulsionado pela sugestéo de seu colega mais experiente e pela sua consciéncia. Apesar
da juventude, suas qualidades militares ja estavam desenvolvidas na Escola de Formacéo:

“nao tenho lado, estou aqui para servir a patria”.

Servir a pétria, nesse caso, € sindbnimo de servir ao Exército e cumprir as ordens
superiores. N&o interessava o significado da palavra revolucéo e as conviccdes politicas
ndo eram relevantes, ndo cabia questionamento. Talvez essa seja a passagem que mais
revela a importancia da formacéo profissional obtida na ESSA. O sargento profissional,
mesmo sem experiéncia, j& sabia perfeitamente de suas atribuicGes e estava pronto para

cumpri-las.

203 Entrevista concedida por Emerson Rogério de Oliveira a equipe da Biblioteca do Exército. In:
MOTTA, Aricildes de Moraes. 1964 — 31 de mar¢o: o movimento revolucionario e sua histdria, Rio de
Janeiro: Biblioteca do Exército Editora, 2003. (tomo 13)
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Fica transparente que uma formagéo profissional que consegue estabelecer esse
tipo de relacionamento entre o individuo e sua instituicdo é fundamental para o controle
sobre o seu pessoal. O condicionamento a que esté sujeito ao longo dos bancos escolares,
consolidado pelas recomendacOes posteriores frequentes, contribui muito para a

manutencdo dos indices elevados de disciplina.

Esse sargento, disciplinado desde o inicio de sua carreira profissional, dentro de
um ambiente de convivéncia constante, certamente exerceria uma forte influéncia sobre
seus companheiros ao longo de sua carreira. A existéncia de um grande numero de
profissionais formados nessa mesma escola, com essa mesma forma de pensar, processo
consolidado durante a década de 1960, contribuiu para a manutencao da coesdo durante

0 periodo de inquietacdes politicas.

Com relacdo a aplicacdo de punicGes e recompensas, as narrativas também sao

frequentes:

O sargento Abdon fala da necessidade de exteriorizar 0 respeito aos superiores

hierarquicos, sob o risco de sofrer puni¢éo:

Para se falar com oficial, era na posicao de sentido, pd!! Era naquela posi¢do incbmoda,
né, com medo de ser... retaliado ali na hora. Ou de ser punido. Era: - sim senhor, ndo
senhor, licenga para me retirar, aquela coisa toda.

O sargento Zanetti, por sua vez, cita que foi agraciado com muitos elogios, e ndo

disfarga sua satisfacéo (p.9):

LJZ: o senhor falou que foi elogiado, o senhor teve muitos elogios ao longo da carreira?
OZ: eu tive mais de meia centena.

LJZ: mais de 50 elogios???

OZ: mais de meia centena.

LJZ: o senhor tem orgulho disso?

0OZ: orgulho... hoje eu ndo ligo muito, mas eu gostava muito de elogio. E até interessante,
hoje ja cortaram o elogio, né, no Exército ndo sai mais elogio, mas teve um ano que eu
tive onze elogios, ... um ano. Quando eu tava na tropa do 2° Exército.

LJZ: mas, o que o senhor fazia pra ganhar tantos elogios... (risos)

OZ: ¢, trabalhava bem, me relacionava bem com o chefe...
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Os elogios e punices também estdo presentes nos depoimentos dos sargentos
Mario, Dornelles e Edézio. Ambos destacam as poucas puni¢Bes sofridas e o

reconhecimento dos chefes por intermédio das referéncias elogiosas.

Aparentemente surge como pertinente a colocacéo de Portelli?® sobre a aplicagio
de punigdes: utilizando-se do dado estatistico de que eram aplicadas 0,7 chibatadas por
ano em escravos na América do Norte, 0 autor coloca o fato de que o que interessa ndo é
quantidade de vezes em que a sentenca foi aplicada, mas sim a possibilidade de sé-la. No
horizonte de expectativas daqueles escravos estava sempre presente essa realidade, o que

ajuda a construcao de uma subjetividade compartilhada.

E dificil avaliar o poder de coercéo exercido pela possibilidade de aplicacdo de
punicdes disciplinares. Ha que se destacar que 0s registros de punicdo de sargentos sao
pouco consistentes. Embora ndo tenha sido esse o objetivo da pesquisa, ficou bem claro
que a aplicacdo de punicdes a graduados ndo era uma pratica muito frequente. Os
sargentos Edézio e Mario, por exemplo, foram punidos somente enquanto eram cabos. O
unico entrevistado que foi punido apds a promocao a sargento foi o sargento Dornelles e,

mesmo assim, uma Unica vez, isso ao longo de mais de 30 anos de servico.

Esse fato €, certamente, reflexo de uma situacéo disciplinar estavel, onde medidas
coercitivas eram aplicadas somente em casos pontuais. Pode-se também supor uma
valorizacdo maior da Instituicdo com relacdo aos seus graduados, que passou a considera-
los como participes da cadeia de comando, sentimento esse compartilhado pelos

sargentos, conforme podera ser percebido adiante, ainda neste capitulo.

204 PORTELLLI, Alessandro. A filosofia e os fatos: narragdo, interpretacio e significado nas memorias e nas
fontes orais. In: tempo, Rio de Janeiro, vol. 1, n. 2, 1996.
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O somatdrio destas técnicas de imposicdo da disciplina aparentemente se

encaixam nas descri¢des de Foucault?’®:

pequenas astlcias dotadas de grande poder de difusdo, arranjos sutis de aparéncia
inocente, mas profundamente suspeitos(...)

A mintcia dos regulamentos, o olhar esmiugante das inspecgdes, o controle das minimas
parcelas da vida e do corpo dardo em breve, no quadro da escola, do quartel, do hospital
ou da oficina, um conteddo laicizado, uma racionalidade econdémica ou técnica a esse
calculo mistico do infimo e do infinito.

b. Os valores

Um dos principais instrumentos encontrados para a obtencdo dos objetivos
institucionais ao longo do periodo em estudo foi a disseminacao de valores cultuados pela
Forca. Assim, desde a escola de formacéo, os sargentos aprendiam a ser disciplinados e

obedientes com relacdo aos seus superiores e exigentes com seus subordinados.

Foram desenvolvidas qualidades que tornaram o militar acostumado aos ditames
da caserna e, com o tempo, admirador e seguidor fervoroso de seus principios. Esse
trabalho de doutrinacdo foi, conforme ja analisado ao longo desta dissertacdo,

aperfeicoado durante o século XX.

Um dos instrumentos utilizados foi o constante culto aos simbolos nacionais e ao
sentimento de amor e devogao a patria, aspectos de fundamental importancia para quem
se propde a sacrificar sua vida em prol de sua causa. A absorcéo desses valores por parte

dos sargentos torna-se nitida entre os entrevistados.

Também é possivel perceber uma grande satisfacdo em ter sido sargento do
Exército. As possiveis marcas negativas foram apagadas da memoria, deixando

sentimentos como saudades, respeito e veneracao a profissdo. Esse orgulho em pertencer

205 FOUCAULT Michel. Vigiar e Punir, o nascimento da prisdo. Petropolis: Editora Vozes, 2004. p. 165.
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aos quadros do Exército € externado com bastante frequéncia, e certamente é resultado

de um processo desenvolvido ao longo de sua carreira na ativa.

Esse aspecto torna-se mais importante na medida em que € possivel observar,
diferentemente do que se poderia supor, que 0 sargento sentia-se muito mais como
elemento do comando da tropa do que como subordinado. Tal sentimento parece ser
resultado do processo de valorizagao vivido pela categoria, uma vez que ficou claro que,

nos anos iniciais do século XX, isso seria inviavel.

Na mesma linha de raciocinio, com o sargento considerando-se participe das
medidas decisorias, ficou mais facil aproximéa-lo dos ideais da instituicdo. O ponto de

ruptura da cadeia hierarquica, levantado por Costa?%

, a0 se referir aos sargentos da década
de 1930, deixou de existir. O elemento intermediario da cadeia de comando (elo
fundamental, de acordo com a EsSA) exercia sua funcédo de chefia, com orgulho em fazé-

lo e concordando com a forma adotada pela instituicdo com relagdo ao processo

hierarquico.

Essa concluséo fica transparente quando os sargentos foram inquiridos a respeito
do processo de imposicdo da disciplina. A visdo de que a disciplina é absolutamente
necessaria e algo normal no cotidiano é praticamente unénime. Ha, inclusive, criticas ao
processo de “relaxamento” da disciplina que estaria ocorrendo nos Ultimos anos. A
diminuicdo no rigor das exigéncias seria prejudicial a instituicao e aos proprios sargentos,
ou seja, para o graduado, a disciplina rigorosa é um fator facilitador de suas atividades,

obviamente relacionadas ao exercicio de sua autoridade sobre os cabos e soldados.

206 COSTA, Vanda Ribeiro. _Com rancor e com afeto: rebelides militares na década de 30. In: Ciéncias
Sociais hoje, 1985. Sao Paulo: Cortez Editora, 1985.
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Outra observacgdo relacionada ao assunto € o fato de os sargentos ndo fazerem

restricdes as diferencas regulamentares entre sua categoria e os oficiais, considerando-as

naturais, algo como uma necessidade institucional, onde cada qual deve ser posto em seu

lugar: a separacdo exigida ao longo de toda a carreira, estimulada pela frequéncia a

ambientes proprios, reunides em separado, clubes e refeitorios exclusivos, entre outros

aspectos era assimilada com naturalidade.

As afirmaces do sargento Dornelles?®” (GD), nesse sentido, sdo as seguintes:

LJZ: e ai, quando chegou a terceiro sargento, mudou muita coisa, ndo? De cabo pra
sargento?

GD: mudou da agua pro vinho.

LJZ: é?

GD: é. Em primeiro lugar porque... 0 rancho. N&o era mais rancho, eu ia pro cassino?%,
no cassino a comida é melhor. O tratamento do sargento, quando vai dar a hora de noite,
escolhe ali o quarto dele, que vai rondar, né, tché. Como cabo é... cabo e pronto.

LJZ: como cabo a vida € muito mais dificil?

GD: €, muito mais dificil.

LJZ: e ai, sargento ja tem o tratamento bem mais diferenciado.

GD: sim (énfase).

(...)

GD: gracas a Deus eu sempre me dei bem com todo mundo.

LJZ: e com os oficiais, também?

GD: também.

LJZ: nunca teve atrito com...

GD: ndo, era raro ter algum capitdo, nesse sentido.

()

LJZ: e entdo o senhor acha que a disciplina ficou pior agora?

GD: ah, ficou.

LJZ: ficou mais dificil.

GD: agora, por exemplo, tu ndo pode punir mais soldado. O soldado tem advogado.
LJZ: soldado tem advogado.

GD: bota 0 advogado e... (sinal com os dedos, de enrolar) ficou muito dificil.

()

LJZ: entdo o senhor acha que... é... foi bom ser sargento?

GD: foi.

LJZ: valeu & pena?

GD: valeu.

LJZ: o senhor ficou realizado tendo sido sargento?

GD: gracgas a Deus. Por isso que eu te disse, na préxima encarnacgao quero ser milico de
novo.

LJZ: quer ser milico de novo.

GD: quero.

LJZ: prefere ser milico oficial ou milico sargento?

GD: ndo, milico sargento.

LJZ: sargento mesmo t4 bom.

207

Entrevista concedida por Getulio de Lima Dornelles, em 19 de dezembro de 2012, em sua residéncia,

em Rosario do Sul, Rio Grande do Sul. Os originais encontram-se de posse deste entrevistador.
208 Cassino é o termo utilizado para se referir ao refeitorio dos oficias e dos sargentos. O refeitorio de cabos
e soldados ¢ chamado de rancho.
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GD: td bom.

LJZ: seu filho é sargento, né?

GD: é, ele é tenente agora, mas era sargento.

LJZ: e o senhor ficou muito feliz que o seu filho seguiu sua carreira.
GD: gragas a Deus.

O sargento Mario?®® (MR) segue a mesma linha de raciocinio:

LJZ: é muito diferente ser cabo pra ser sargento?

MR: ah modifica um pouco, modifica um pouco.

LJZ: o que que modifica, o que melhora assim, o senhor pode me dizer como é que 0
senhor enxerga essa melhora? E na rotina, no dia-a-dia, no salario...?

MR: acho que... de um modo geral em tudo, né. O cara passa a frequentar outro quadro,
é diferente.

LJZ: é mais respeitado, € isso?

MR: ah ¢, como sargento... ai tem ali 0 comando, a autoridade que a gente ta servindo.
LJZ: a comida do sargento é melhor?

MR: é.

LJZ: o cabo tinha que entrar em forma, o sargento nao, é isso?

MR: é no cassino. Sargento ndo, é no cassino.

(...)

LJZ: e assim, com os oficiais assim, o senhor teve algum... como é que era o
relacionamento? Era de respeito...?

MR: era sempre com muito respeito. Sempre me dei bem com os oficiais.

LJZ: nunca teve problema?

MR: nunca tive problema, nunca.

(...)

LJZ: e essa coisa assim de ter muito... entre o cabo e o sargento tem uma diferenca grande,
né. Entre o sargento e o oficial, também tem diferenca, né. I1sso nunca incomodou? O fato
de, as vezes os oficiais serem muito rigorosos, ou as vezes, tratarem mal o sargento, o
senhor teve algum problema, alguma coisa?

MR: comigo nunca teve.

LJZ: nunca teve?

MR: nunca teve, eu sempre me dei bem com todo mundo. Comigo nunca teve ...

(...)

LJZ: e... foi bom ter sido sargento, seu Mario? Foi bom ter sido sargento, valeu & pena?
MR: valeu, valeu, eu acho que valeu. Tamo aqui até agora com isso ai, né.

LJZ: e a vida assim de sargento, foi uma vida boa? O Exército foi justo com o senhor?
MR: foi, e em compensac&o, tinha que fazer o que lhe compete fazer. Mas eu gostei, no
comeco ndo queria ficar, mas depois fiquei. Depois ainda, no campo de instrucéo, fiquei
35 anos de servico.

As opiniBes do sargento Zanetti também néo sdo muito diferentes:

... eu sempre me dei bem com os oficiais, gragas a Deus eu nunca fui... eu nunca puxei
saco, mas sempre ali, sempre, sempre tive bom, bom, como é que se diz...

LJZ: relacionamento...

EP: bom relacionamento com os oficiais.

LJZ: o senhor nunca teve problema com chefe?

OZ: nunca tive problema com chefe algum. Sempre fui valorizado pelo chefe.

LJZ: e sempre foi bem tratado também?

OZ: sempre fui bem tratado, ndo sofria, como muitos colegas falavam, né, de... de
superiores, havia uma separa¢do muito grande, quase pouco se conversava com oficial, e
eu fui bem tratado pelos chefes. Todos os chefes que eu tive foram bons pra mim.

(.)

209 Entrevista concedida por Mario Rodrigues, em 19 de dezembro de 2012, em sua residéncia, em
Rosario do Sul, Rio Grande do Sul. Os originais encontram-se de posse deste entrevistador.
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LJZ: Essa relacdo que o senhor diz, assim de cumprir as determinacgdes era uma coisa
natural, ndo era traumatica?

OZ: ndo era traumatica. Eu fui muito obediente. Eu ndo fui de dar o troco.

LJZ: e o senhor acha que o senhor sé ganhou com isso?

OZ: eu ganhei com isso, acho que eu ganhei.

LJZ: em algum momento o senhor cumpriu alguma determinacdo assim: - ah! Mas essa
ndo d4, mas acabava cumprindo?

OZ: ndo, nunca aconteceu. Porque, tinha sargento naquela época que falava assim:
conforme a ordem eu ndo cumpro. Se falar caia aqui nesse buraco, eu falo cai o senhor
primeiro.

LJZ: tinha sargento que falava assim, é?

OZ: tinha sargento que falava assim.

LJZ: mas fazia assim? Mesmo? Ou s6 da boca pra fora?

OZ: boca pra fora. Nunca aconteceu isso comigo. (...)

Da mesma forma, o sargento Edézio:

LJZ: (...) O senhor falou que o senhor era casado mas era proibido?

EP: era proibido, sargento sé podia casar depois de dez anos de servico.

LJZ: e isso ndo incomodava, ndo?

EP: ndo, ndo.

LJZ: convivia com isso...

EP: convivia com isso, porque minha intencéo qual era, pronto, pra mim tanto faz, eu
tinha uma profissdo, se eu saisse do Exército, pra mim, ndo ia fazer esse estrago sempre.
LJZ: mas ndo era fiscalizado isso? N&o podia casar mas também nao...

EP: ndo, ndo, ndo havia...

LJZ: quem era casado ndo tinha problema?

EP: ndo tinha problema, sé ndo tinha direito a receber, a familia néo tinha apoio, né.
LJZ: tinha outras prescri¢gdes regulamentares assim que dificultavam um pouco a vida do
sargento?

EP: ndo, ndo.

LJZ: ndo lembra de nenhuma...

EP: ndo lembro de nenhuma n&o. SO essa ai.

()

LJZ: e essas normas assim, diferentes pra oficial e diferentes pra sargento, isso nédo
chegava a incomodar? Diferenca salarial grande, essa coisa de ndo poder casar... oficial
podia casar e 0 sargento ndo, isso era encarado com naturalidade?

EP: com naturalidade, isso ai tudo é natural das Forcas Armadas. Muita gente casava até
antes, mas ndo se incomodava, com esse detalhe, ndo.

()

LJZ: deixa eu voltar de novo aqui... o senhor era, é... depois que o senhor foi subtenente,
né. O senhor tinha quarenta e poucos anos, mais ou menaos isso, subtenente, né. E tinha
tenente... com vinte e poucos anos, com idade pra ser seu filho. Isso ndo dava problema?
Como é que o senhor encarava isso0?

EP: ndo, nunca houve problema ndo. Meu relacionamento com eles era normal, nédo
tinha...

LJZ: ndo havia desrespeito de nenhuma parte...

EP: nunca houve isso ai. A gente sempre tinha (?), era sempre de acordo com as fun¢des
que exercia, era bem aceito, ndo tinha problema, néo.

(--)

LJZ: o senhor acha que o Exército melhorou depois de 64?

EP: eu acho rapaz, que o Exército ndo melhorou ndo. Antigamente existia um respeito
mutuo dentro da tropa e hoje em dia acho que ndo tem isso ndo, ndo tem esse convivio
n&o.

LJZ: o senhor podia falar mais sobre isso, eu queria entender direito.

EP: ¢ o seguinte, porque... €... antigamente o soldado respeitava o graduado e acho que
hoje ndo tem esse respeito. Porque, comeca por ai, a pessoa serve se quiser hoje em dia,
ndo é obrigado a servir, coisa que eu acho um absurdo, porque eu acho que todos 0s jovens
deveriam passar pela Forcas Armadas, porque ele iria aprender muita coisa, aprender pelo
menos a respeitar e nao ter a situacdo que nds temos hoje ai, né. Cada jovem ai, que
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ndo...ndo tem, ndo respeita ninguém, né. E 1a4 ndo, 14 a pessoa aprende a conviver,
respeitando alguém, entendeu. Entdo, acho que o Exército mudou muito, hoje em dia
isso... praticamente é...

LJZ: e esse ...¢, é, ¢, antes se exigia muito mais, a hierarquia era muito mais rigorosa, ¢
iS50?

EP: era rigorosa e era respeitada, né.

LJZ: e isso é muito melhor, muito bom...

EP: muito melhor, a pessoa... vocé vé o seguinte... o soldado chegava no quartel, ali ele
tinha que pegar e passar ali, ali ele tinha que respeitar o graduado, se era cabo, o cabo
dava ordem e ele tinha que cumprir, se ele ndo cumprisse era punido, hoje em dia ndo tem
mais isso.. ele... 0 soldado hoje é muito dificil respeitar o cabo,... 0 sargento...

()

LJZ: acho que € isso... o senhor queria acrescentar alguma coisa?

EP: ndo, ndo tenho o que acrescentar. S agradecer o que tenho hoje as Forgas Armadas,
S0 iss0.

LJZ: agradecer as Forcas Armadas.

EP: é, meu periodo que passei no Exército.

O sargento Abdon chega a achar natural o fato de os oficiais serem elite e os

sargentos ndo serem tratados com a mesma deferéncia:

Era assim que funcionava. Os oficiais tratavam vocé assim como um cara analfabeto
praticamente, né... os oficiais eram a elite, né... bom... tinha que ser também, né. Ent&o,
ndo havia um entrosamento como hoje ha, de oficiais e sargentos, né...

O sargento Barriles (AVB) pensa quase da mesma forma:

A vida em si, na tropa foi uma coisa que deixou boas recordacdes. Nos éramos, assim,
muito unidos e, do Exército, s6 levo coisas boas.

()

EGR: mas na tropa entdo, ndo tinha diferenca entre os oficiais, 0s sargentos?

AVB: Néo! Era uma amizade... a inica diferenga era reunido de oficial quando era reuniéo
de oficial, quando era reunido de sargento, de sargento, ou era reunido de sargento e dos
oficiais. E cassino, cassino de um, cassino de outro né. Mas o resto se convivia muito bem
dentro do Regimento! Nossa! Uma beleza!

()

EGR: o senhor falou em liberdade de expressdo. Podia-se falar qualquer coisa no quartel?
AVB: Nédo ofendendo militar! (...) N&o desrespeitar as insignias, né. Muito respeito com
a bandeira brasileira. Nao difamar, ndo usar em qualquer situacdo. Muito respeito.
Simbolo nacional era em primeiro lugar e... e a democracia.

()

Depois da revolugdo, pode-se dizer que a hierarquia e a disciplina foram cumpridas! Eram
cumpridas! Cada um, como dizia um subtenente, Ia: vocés tem que saber o seguinte: que
aqui no quartel, manda quem pode, bedece quem persiga (risos)

Com tamanha admiracéo pelo Exercito e com os valores institucionais de tal forma
assimilados, fica dificil imaginar que houvesse condi¢des de estabelecimento de uma

mobilizagdo politica desses militares durante a década de 1960 e nos anos seguintes.

Tais opiniBes conduzem a conclusdo que a satisfacdo dos sargentos com relagdo

as suas atividades deve ter influenciado decisivamente na decisdo de apoiar (ou pelo
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menos ndo ir contra) as agdes da ctipula. Os sargentos ndo sentiam o “peso” da Institui¢ao
sobre seus ombros. Foram, portanto, participes e colaboradores das a¢es politicas da

Forca Terrestre.

c. O anticomunismo

O estabelecimento de um sentimento contrario a ideologia comunista foi,
conforme ja analisado, um dos principais alicerces para a obtencéo de um maior grau de
coesdo. Durante a deécada de 1960, a uniformidade do pensamento politico,
aparentemente, havia atingido niveis relevantes. Os relatos dos entrevistados, sem
nenhuma excecdo, demonstram uma forte ojeriza ao comunismo, com explicacdes e

justificativas das mais variadas.

Outro aspecto que merece destaque é o de que o trabalho de doutrinacdo continuou
sendo realizado, ap6s 1964, em bases semelhantes ao estabelecido anteriormente. A
politica de utilizar o anticomunismo como fator de coesdo foi de longa duracdo e
continuava sendo seguida nos anos em que a instituicdo se manteve no governo. Portanto,
fica dificil precisar até que ponto tal pensamento politico ja estava presente na época e 0

quanto disso foi desenvolvido posteriormente.

Os sargentos entrevistados assumiram uma posicdo altamente favoravel aos
governos militares e radicalmente contraria ao comunismo. Destacam as realizacdes de
obras de infraestrutura, o desenvolvimento econdmico, 0s bons niveis de emprego, a
melhoria salarial das pracas, entre outros aspectos. Varios entrevistados tem uma visdo
bastante critica dos governos pos-democratiza¢do, principalmente no que se refere a
corrupgdo. No seu modo de entender, as administragdes atuais s&o muito mais corruptas

e incompetentes, fato que esta diretamente relacionado a ascensao da esquerda ao poder.
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O sargento Mario deixa claro que seus comandantes abordavam o anticomunismo

durante palestras a unidade:

LJZ: mas o pessoal ouvia, comentava sobre o assunto, falava sobre o problema de
comunista, e tal?

MR: ah falava, o coronel reunia o pessoal e (gesto com braco descendo e os dedos
estalando, simulando um chicote).

LJZ: ah, é. O que o coronel falava, o senhor lembra de alguma coisa, ndo?

MR: faz tanto tempo, que que eu vou falar, agora, ele reunia o pessoal e falava.

O sargento Zanetti segue a mesma linha de raciocinio, além de revelar o forte

sentimento anticomunista:

LJZ: interessante, e depois, 0 que aconteceu...

OZ: tinha muita palestra, né.

LJZ: muita palestra...

OZ: muita palestra. Entéo o chefe falando como é que os comunistas agiam, pra tomar
cuidado, a familia ser inviolavel, né, essa parte. Porque queriam desestabilizar a familia
militar. De revolucdo, eu sé sei uma coisa. Eu participei de uma marcha como cerra-fila,
gue o coronel disse, 6 vocé vai ser o cerra-fila da marcha da familia com Deus pela
liberdade.

LJZ: Isso em Sorocaba?

OZ: isso em Sorocaba.

LJZ: também teve a marcha a familia com Deus pela liberdade em Sorocaba?

0Z: em Sorocaba e eu fui cerra-fila. Entdo, ndo era militar que estava desfilando, era o
povo, ne.

LJZ: e o senhor participou com gosto?

0OZ: com gosto.

LJZ: realmente, o senhor também era assim, contrario ao comunismo.

OZ: contrario, completamente avesso ao regime comunista, né.

Sobre a acdo do Exército em 1964 e os governos militares, Zanetti expressa sua

posicao favoravel, e reforca sua ojeriza ao comunismo:

LJZ: E ai, é... como é que o senhor vé essa acdo do Exército em 64?

OZ: foi muito estratégica, foi de pronta acdo, pra livrar o pais de uma segunda Cuba.
LJZ: o senhor acha que...

0Z: eu acho que foi providencial a tomada do poder.

LJZ: se ndo tomasse o poder, é dificil imaginar o que poderia acontecer?

OZ: hoje eu ndo teria a minha casa!

LJZ: ndo teria sua casa?

0OZ: hoje ndo, eu ndo tinha a... a... a politica de... do capitalismo, né. E fazer a minha casa.
E também ndo pegar e amassar barro pra fazer o muro, como é 14 em Cuba. O médico
pega na massa pra fazer o muro, ndo tem mao-de-obra.

LJZ: certo, e ai, entdo a acdo do Exército foi assim... muito boa?

OZ: muito boa.

LJZ: e muito boa para o pais, também?

OZ: ¢, nota excelente. Foi sem derramamento de sangue, 0 que € importante. E as coisas
caminharam dentro de uma ordem, depois. A maior dificuldade foi pro Castelo Branco,
né, pegar num, num... mudar o sistema, né.

()

0OZ: ndo imaginava assim, uma ditadura. Porque ndo foi ditadura, pra mim.
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LJZ: ndo foi ditadura?
0OZ: pra mim néo foi ditadura. Foi troca de poder a cada 4 anos, e teve depois a devolucéo
pra civil e, ndo é um Fidel Castro, né, que deixou legado ao irméo dele, o poder de Cuba.

Sobre o episddio de 31 de marco de 1964, o sargento Edézio relata seu

posicionamento:

LJZ: e ai, é... pelo que o senhor estd dizendo assim... que que o senhor achou da
Revolugéo?

EP: achei necessaria, viu.

LJZ: necessaria.

EP: necessaria porque eu.. eu trabalhava no Rio, morava aqui em Sdo0 Gongalo, era
casado. Quando muitas vezes a gente vinha pra ca e ndo tinha transporte.

LJZ: ndo tinha transporte?

EP: ndo tinha transporte... barcas entdo, essa parte maritima entdo, era greve em cima de
greve, 0 maritimo mandava naquela época ele deitava e(?) ele deita e vira (?)

LJZ: quer dizer, muita greve, era muita, muita...

EP: era muita baderna.

LJZ: muita baderna?

EP: muita baderna, ninguém entendia mais nada, ndo tinha mais nada... ndo tinha
obediéncia mais pra ninguém... chegava aqui era motorista de énibus, era motorista...
andei muitas vezes em carroceria de caminhdo pra poder ir pro trabalho ou sendo ir pra
casa. Chegava aqui em Niterdi, ndo tinha 6nibus. Uma bagunca. Ai a gente tinha que
pegar um caminhdo desse dai, fazer um transporte pra poder chegar em casa.

LJZ: e 0 governo ndo tomava as providéncias?

EP: o governo, coitado, néo tinha pulso...

LJZ: ndo tinha pulso...

EP: é, ndo tinha pulso.

LJZ: e ja se falava em o Exército tomar o poder antes?

EP: ndo, ndo, se falava eu ndo tinha conhecimento, mas, a gente ouvia um bla, bla,
blazinho, uma certa conversinha, mas ndo tinha assim, ndo tinha aquela... certeza de que
ia acontecer o que aconteceu, que vinham assim as tropas 1a da... foi um negdécio tdo
rapido também que... foi bem feita a abordagem, foi muito rapida a Revolugéo, viu.

LJZ: éné...

EP: foi coisa rapida, chegou, tomaram e acabou, sem dar tiro, sem dar nada.

LJZ: ninguém.. de um dia pro outro, trocou o presidente e...

EP: eu tava ... trabalhava, tava trabalhando quando vi aquele... eu tava trabalhando no dia
anterior, porque a gente trabalhava um dia assim e folgava o outro. Ai, quando cheguei
na praga XV ndo tinha lancha, tinha um barquinho la que tava fazendo o transporte, ai eu
peguei o barquinho pra Niteroi, ai quando eu chego em Niteroi j& tinham feito a
Revolucdo, o Jango ja tinha fugido, ja tinha tomado o palécio... ja tinham feito... ai eu
falei , pd, j& aconteceu a revolugdo, vim pra casa tranquilo, passei meu dia de folga...

A posicdo do sargento Dornelles sobre os governos atuais, reflete o pensamento

da maior parte dos entrevistados:

LJZ: e hoje em dia, esse cenario politico, o senhor tem acompanhado?

GD: tenho.

LJZ: o senhor tem lido ai sobre os governos, depois que o Exército saiu...

GD: acho que a corrupgao ta enorme!

LJZ: é né. E ndo tinha isso antes?

GD: ndo tinha. Ah, tinha, tinha, sempre teve. Mas eu quero dizer que agora € maior, e
mais aberta, a midia... hoje mesmo pegaram a mulher aquela, dona do... departamento
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la... da presidente, foi pega com a mdo na botija?’. Mandava em todo mundo e 6...
abocanhava o dinheiro. E ela botou uns quantos caras da policia federal pra fora.

LJZ: e também, se o Exército tivesse mandando na politica...

GD: agora eu acho que o Exército ta fazendo falta, alguém de pulso.

LJZ: o Exército hoje em dia ta desconsiderado, é?

GD: ah, t4, eu acho.

LJZ: o senhor acha que os generais tinham que tomar uma providéncia com relagao a
iss0?

GD: ah, tinham, barbaridade. O Cachoeira?! foi solto rapaz! Roubou milhGes ai e esta
solto.

O sargento Abdon segue a mesma linha de raciocinio:

Naquela ocasido, 0 comunismo estava quase sendo implantado, s6 ndo foi implantado
porque o Exército meteu a méo, sendo... hoje nds estdvamos pagando 0s mesmos pecados
que... ali, Cuba t& sofrendo. Porque n6s andamos na beirinha, ndo demorou muito, e muita
gente ainda hoje fala: - ah, a ditadura militar! Eu digo, no meu modo, no meu ponto de
entender, que ndo foi ditadura. Foi a libertagdo do pais da escrava... do regime comunista
gue na época tava se implantando.

()

Depois que os militares passaram a politica pros civis, né, o que é que se viu fazer? N&o
fizeram mais nada. SO faziam agitacdo, comecaram a roubar... do povo, ndo €. Ndo
fizeram mais um quildmetro de estrada asfaltada. E o que fez a revolucdo? A revolucéo
fez milhares de quilémetros de estrada asfaltada, abriu até a Transamazoénica, né (...) Fez
a ltaipu, né. (...

A construcdo foi tanta nesse pais, que ndo se encontrava mais uma criatura
desempregada...

(...) e 0 povo pedia, né. O Exército tem que tomar a frente, sendo nds vamos cair nas maos
do comunismo.

A respeito do assunto, o Sargento Barriles afirma o seguinte:

O Brizola tinha a ideia comunista mesmo. Era comunista! Era o que ele queria, igual ao
Hugo Chaves estd fazendo. Era o mesmo que ele queria. Porque ele tinha aquela
influéncia do Fidel Castro, que se deu bem la em Cuba, aquela coisa toda com a Unido
Soviética. Entéo, tava bem embalado, viu. O Fidel Castro incendiou esses revolucionarios
ai que tinha, né. (...) Tinha sede de poder absoluto.

()

O povo |4 do Rio Grande do Sul, quem se dizia comunista, € porque ndo entendia o
comunismo! N&o entendia, ndo sabia. Porque o Brizola, essa turma do grupo dos onze,
prometia mundos e fundos.

Os depoimentos materializam o sentimento anticomunista e sugerem a sua

utilizacdo como instrumento de coesdo, tanto durante a década de 1960, como

posteriormente. Aparentemente, se em algum momento, alguma faccdo politica de

esquerda imaginava encontrar apoio nos sargentos do Exército, no minimo encontraria

210 Refere-se a Erenice Guerra, ex-ministra-chefe da casa civil, envolvida em dentincias de corrupgio.

211 Refere-se a Carlinhos Cachoeira, empresario envolvido em escandalos de corrupgdo.
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muita dificuldade. E possivel concluir que o processo de construgdo de um sentimento

anticomunista foi exitoso.

d. O exagero

As pesquisas realizadas durante a execucao deste trabalho conduziram a concluséo
de que houve uma supervalorizacdo do movimento dos sargentos, particularmente com
relacdo ao Exército, onde praticamente ndo existiram fatos que afetassem gravemente a

disciplina.

O resultado das entrevistas reforca esse posicionamento. Os sargentos tomaram
conhecimento dos fatos, quer pela imprensa, quer por intermédio de seus chefes e
concordaram que havia um movimento relevante. No entanto, nenhum deles presenciou

qualquer forma de anormalidade em seu local de trabalho.

As respostas demonstram que os sargentos nem sequer conheciam companheiros
que tenham aderido ao comunismo, ou que tivessem sido punidos. No entanto, havia uma

clara nocdo de que a problema era sério e delicado, a nivel nacional.

Outro aspecto importante com relacdo a supervalorizacdo dos fatos é o de que a
percepcao do risco do comunismo estd presente na memdaria dos entrevistados, embora
eles ndo tenham sequer conhecido um comunista, ou somente ter travado contato
totalmente superficial com algum militante. Os sargentos estavam conscientes do risco

da invasdo da doutrina comunista, mas tiveram muito pouco contato com seus partidarios.

As respostas do Sargento Mario ilustram essa afirmacao:

LJZ: entdo, na década de 60, o senhor servia em Bagé, praticamente a década de 60 toda,
né. Em Bagé tinha problema com esse negdcio de revolucéo, nao?

MR: é... algum... alguém prendeu fulano... ndo sei o que... saia no radio 14...

LJZ: assim, teve muito sargento preso?

MR: acho que teve alguns, mas em Bagé ndo teve.

LJZ: em Bagé ndo teve?
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MR: ndo, em Bagé ndo teve nada. (...)

LJZ: em Bagé tinha problema com comunismo, ndo?

MR: ndo, talvez tivesse algum foco 14, mas nunca apareceu. L4 fora sim, porque, nos
grandes centros tinha comunista la.

LJZ: mas ali em Bagé, o senhor nunca prendeu nenhum comunista?

MR: ndo, ndo.

LJZ: nem soube, o pessoal...

MR: ndo, néo.

LJZ: ndo era comum isso.

MR: ndo, ndo, podia ser que tivesse.

LJZ: ndo teve nenhum comunista preso no quartel do senhor 14?

MR: ndo, néo.

LJZ: quer dizer, aparentemente, quando aconteceu a Revolugdo de 64, na rotina do dia-
a-dia do senhor praticamente ndo mudou nada, é isso?

MR: ndo mudou nada, a mesma coisa.

LJZ: o Exército tomou o poder, assumiu e, pro senhor, nao fez diferenca nenhuma?

MR: ndo, tudo a mesma coisa.

O sargento Dornelles segue a mesma linha:

LJZ: ai, eu queria que o senhor falasse desse negocio de perseguido politico. Quando o
senhor entrou, o senhor foi sargento em 65, né, entdo o senhor viveu bem essa fase que...
foi uma fase muito complicada no quartel, ndo?

GD: néo, no quartel, ndo. Se tirava mais era posto aqui fora. No DAE?'?, 4guas e esgotos,
no correio, pra ndo haver sabotagem, e tal.

LJZ: isso depois de 64?

GD: é. foi quando comegou a...

LJZ: e tinha sabotagem aqui na regido?

GD: ndo. Aqui andaram falando que um cara ia botar fogo no paiol, mas, ... ah, ndo botou.
LJZ: e teve sargento expulso?

GD: nada, nada.

LJZ: nada?

GD: nada, foi tranquilo. Aqui em Rosario foi uma tranquilidade.

LJZ: porque o Brizola tinha 14, a campanha da legalidade...

GD: sim (énfase)

LJZ: ele até fez um discurso pros sargentos...

GD: fez (énfase).

LJZ: aqui em Rosario néo teve nada?

GD: nada, foi normal.

Momentos depois o assunto voltou a ser discutido, mas as respostas ndo se

alteraram:

LJZ: e assim de coisa politica, ninguém nunca falou nada?

GD: néo.

LJZ: esse negdcio de politica, ditadura, sempre o governo era de general, isso aqui em
Rosério do Sul...

GD: nada.

LJZ: nem lembrava disso?

GD: nada.

LJZ: principalmente os sargentos, assim. Nem os oficiais acho que conversavam...
GD: ndo...

LJZ: fazia o trabalho do dia-a-dia e ...

GD: ia trabalhar e vinha embora.

LJZ: isso era com o pessoal |4 de Brasilia?

212 Departamento de Aguas e Esgotos.
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GD: ah, Brasilia, Porto Alegre, Sao Paulo, Curitiba...

LJZ: o senhor acha que, assim, na época entdo, antes de o Exército tomar o poder em 64,
tava muito baguncado por aqui também, nao?

GD: néo.

LJZ: aqui ndo tinha nada?

GD: era vida normal...

LJZ: era normal e continuou a vida normal e...

GD: continuou sempre, sempre.

LJZ: é curioso isso, porque quando eu converso com o pessoal 1a no Rio de Janeiro, a
visdo é outra, la.

GD: ¢, mas la...

LJZ: o pessoal falava que estava um caos e ... aqui ndo tinha problema?

GD: néo.

LJZ: nem antes e nem depois?

GD: nem antes e nem depois.

O sargento Zanetti teve o mesmo posicionamento, também em duas
oportunidades:

OZ: porque os subversivos estavam manipulando ja, a tomada do poder, né. Eles ja
estavam agindo, agindo mas era uma guerra fria, por enquanto.

LJZ: e esses subversivos, tinha subversivo dentro do quartel também?

0OZ: ndo conheci um colega subversivo.

LJZ: ndo?

0Z: ndo.

LJZ: o senhor ndo conheceu nenhum sargento comunista?

0OZ: néo.

LJZ: dentro do Exército, nem antes e nem depois.

OZ: nem antes e nem depois.

LJZ: mas, assim, existia um movimento de sargentos no inicio da década de 60, um
movimento nacional. Isso ndo chegava la?

0OZ: ndo chegava, estava alheio a esses acontecimentos, né.

()

LJZ: e 0 que o senhor diz dessa..., teve uma manifestacdo séria em Brasilia, em 1963, dos
sargentos.

OZ: lembro.

LJZ: mas isso repercutia |14 em S&o Paulo?

0OZ: s6 como informacao.
Mais adiante 0 sargento Zanetti deixa claro que ndo havia, e nem houve

posteriormente, mobilizacdo de sargentos com relacdo a aspectos disciplinares:

LJZ: o senhor ouviu falar... é claro que ouviu falar... da atuagdo do Brizola quanto aos
sargentos, o senhor chegou a tomar conhecimento na época?

OZ: o que os civis tomavam conhecimento, no jornal, nada de informacao assim, fontes
do Exército, ne.

LJZ: é que eu me lembro assim do Brizola, é... tem uma gravacdo dele, né: sargentos,
revoltem-se contra seus oficiais! 1sso ndo chegava, em Sdo Paulo ndo chegava?

OZ: eu ia falar isso, né. Ele estava no Sul, né?

LJZ: isso, estava no sul.

0OZ: mas ndo chegou, ndo. Revoltem-se contra os comandantes.

LJZ: ndo...

0OZ: ndo, ndo surtiram efeito.

LJZ: entdo, na verdade, pelo que eu entendi, dentro do Exército pode dizer que estava
tudo em paz.
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OZ: eu passei 36 anos dentro do Exército tranquilamente, sem stress, tanto politico como
trabalho.

O sargento Edézio afirma também ndo ter conhecido colega comunista:

LJZ: e ali no CSN?%3, também, o senhor falou em comunista, né, problemas com
comunista. Tinha muita, é... € infiltracdo no Exército também, se acompanhava também
0 pessoal de dentro, nosso?

EP: tinha, tinha muita infiltracdo dentro do Exército, a gente ouvia muitas conversas,
certas coisas. E que cada um tinha uma ideia, né.

LJZ: e entre os sargentos, tinha também... um movimento grande, alguma coisa desse
tipo?

EP: dentro dos sargentos que estavam ali dentro do conselho, né, ndo existia nao,
entendeu, apesar que, apesar de na época da Revolucgdo, o coronel que era chefe la saiu
preso de la.

()

Ao ser perguntado sobre a prisdo de militares em sua unidade, o sargento Barriles

afirma:

Al existia no Rio Grande do Sul fac¢es militares que tinham total apoio ao Brizola.
Inclusive, quando estourou a Revolucéo, tinha gente que foi presa dentro do quartel
porque estava ao lado do Brizola.

()

EGR: Nesse meio, algum militar chegou a ser preso, também?

AVB: Ndo, da minha unidade ndo. Mas houve, 14 no Rio Grande do Sul algumas prisées.
Da minha unidade, ndo houve nenhum militar preso.

O sargento Luciano, no trabalho realizado pelo Exército, declarou o seguinte:

Em 1963, quando servia no 15° RI, na Paraiba, 0 movimento comunista estava em
ebulicdo e reinava a anarquia... Nosso comandante procurava informar-nos sobre a
situacdo do pais como um todo e conheciamos 0s problemas que estavam ocorrendo no
sul, ..., onde alguns politicos vinham insuflando a populag&o.

As declaracdes reforcam a ideia de que ndo havia nada muito fora do normal no
ambito dos sargentos, ao considerar somente o local. Porém, abrangendo o Exército como
um todo, ha a percepcdo de que existiam problemas. Ressalta-se que foram tomados
depoimentos no Rio Grande do Sul e no Rio de Janeiro, locais onde a efervescéncia

politica era de grande vulto.

Ou seja, na visdo dos préprios sargentos, ndo havia problema com sua categoria. Os

problemas estavam sempre em outro lugar, normalmente distante. E chegavam ao seu

213 Conselho de Seguranga Nacional, 6rgdo em que o sargento Edézio prestava servigo.
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conhecimento por intermédio da midia ou de conversas com amigos. Tudo coerente com

0 apresentado ao longo desta dissertacao.

e. O perfil do futuro sargento

A afirmacao de Carvalho®* de que a pequena burguesia passou a compor 0s Novos
sargentos pode ser confirmada nos depoimentos. Os sargentos das mais variadas origens
tinham caracteristicas comuns com relagdo ao periodo anterior a incorporagdo no
Exército. Eram filhos de pequenos agricultores ou de trabalhadores com profissfes

estaveis, tipicas da época.

Assim, o sustento durante a infancia do sargento Zanetti foi proporcionado pelo
seu pai, um barbeiro. J& o sargento Dornelles ¢ filho de um ferreiro. O pai do sargento
Mario era capataz de fazenda, enquanto o do sargento Abdon era marceneiro. Em nenhum

caso houve registro de ter passado necessidade durante a infancia.

Ao reportarmos a origem social dos sargentos, cabe registrar que, de uma maneira
geral, eles tiveram oportunidade de estudar e todos possuiam, ao entrar no Exército, pelo
menos o ensino bésico concluido. E possivel supor que o grau de instrucdo tenha
influenciado significativamente na sua ascensdo profissional, uma vez que praticamente
todos os entrevistados entraram no Exército como servi¢o militar obrigatério e foram

selecionados entre os recrutas para frequentar os cursos de graduados.

Também ¢é valido registrar que a maior parte dos entrevistados teve experiéncia
profissional anterior. O sargento Zanetti havia sido escriturario, o sargento Edézio,
mecanico, o sargento Dornelles trabalhava com seu pai na ferraria e o sargento Abdon

era bancario.

214 CARVALHO, José Murilo. Forgas Armadas e politica no Brasil. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.
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As declaragdes do sargento Mario sobre a sua infancia, séo as seguintes:

LJZ: (...) a mae sempre deu conta de sustentar.

MR: sempre deu conta. Quando meu pai faleceu eu fui morar com um tio, ai tinha uma
fazendolazinha Ia, né, ai nunca passamos necessidade.

LJZ: permitiu que estudasse... o senhor estudou até que ano?

MR: na época tinha o cientifico, estudei até o cientifico.

LJZ: ah, o senhor chegou a fazer o cientifico, terminou o cientifico?

MR: terminei.

O sargento Dornelles também considerou sua infancia confortavel:

LJZ: (risos) o senhor nasceu em Rosario mesmo, e como é que foi a sua infancia, seu pai
também era militar, ndo?

GD: néo, meu pai era ferreiro.

LJZ: ferreiro, €?

GD: ele tinha uma ferraria aqui na esquina, muito conhecido. E eu ingressei na carreira
militar assim, aos dezoito anos fui servir.

LJZ: e a sua vida na infancia, deixa eu voltar um pouquinho mais ai, antes de chegar no
Exército. Seu pai era ferreiro, e a mae dona de casa?

GD: € isso.

LJZ: e a vida era boa, dava pra viver tranquilo, ndo passava necessidade?

GD: néo (énfase), jogava bola... ndo, ndo passei, gracas a Deus.

LJZ: estudou?

GD: estudei, tirei o segundo grau.

LJZ: ah, antes de entrar no Exército o senhor j4 tinha o segundo grau.

GD: é, ja.

O sargento Zanetti ndo difere dos anteriores:

OZ: meu pai era do comércio, meu pai era... antigamente ndo falava cabelereiro, falava
barbeiro, ensinou o oficio para 0 meu irmdo mais velho, entdo tinha dois barbeiros 14 em
casa, era o sustento da minha casa, meu irmédo e meu pai.

LJZ: e com isso, dava pra se sustentar razoavelmente bem, ndo passava necessidade?
0OZ: ndo passava necessidade, meu pai nunca teve aperto com dinheiro, era pobre, me deu
estudo, tudo que eu queria ndo era possivel dar, né. Sonhei com uma bicicleta na minha
adolescéncia, acabei ficando sem ela, porque ndo podia pedir pro meu pai, ele ndo podia
comprar uma bicicleta pra mim.

LJZ: mas estudo o senhor teve...

OZ: estudo eu tive, eu ja fui para o Exército com o primeiro grau completo.

O sargento Edézio também néo:

LJZ: o senhor j& tinha um grau de escolaridade quando entrou no Exército?
EP: tinha, tinha, eu tava fazendo, naquela época era o segundo grau, era..
LJZ: era cientifico, ndo?

EP: ndo, ndo era cientifico, era segundo ano ginasial, ginasial.

EP: eu queria levar minha vida normal no servico militar, eu tinha a profisséo de
mecanico, né.

LJZ: ah, ja trabalhava antes entéo...

EP: ja trabalhava antes, comecei a trabalhar aos treze anos, entrei na oficina, entao eu ja
tinha um certo conhecimento... e eu chegando no quartel, fui logo para a CCS?%,

215 Companhia de Comando e Servigos.
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Ao perceber que os sargentos ndo eram oriundos das classes sociais menos

favorecidas, pode-se supor que a possibilidade de ascensdo social ndo seja a principal

motivacao para a escolha da profisséo. Os entrevistados falaram em admiracgéo pela farda,

em orgulho de ser militar, na autoridade e na presenca do sargento na sociedade, entre

outros fatores.

O fato de ja possuirem uma profisséo anterior e optar por deixa-la apds o servico

militar € um claro sinal de adaptacdo a vida na caserna e aceitacdo de suas regras de

convivéncia. A experiéncia de pelo menos um ano de servi¢o militar obrigatério permite

que a escolha profissional seja alicercada em bases bastante razoaveis. Poder-se-ia falar

de vocacao?

As palavras do sargento Zanetti caminham nesse sentido:

LJZ: Hoje o senhor saberia me dizer o que lhe motivava, o que levou o senhor a fazer
esse tipo de ...

0Z: olha, passava muito comboio pela estrada de ferro noroeste do Brasil, de muito
soldado fardado, né. Entéo, eu admirava o soldado do Exército, entdo eu criei assim uma
vontade de ser mais um.

LJZ: legal.

OZ: ai eu peguei e pensei, vou ser soldado.

O sargento Edézio faz relatos muito semelhantes:

LJZ: o senhor foi para o quartel... era servigo militar obrigatério?

EP: Era servigo militar obrigatdrio.

LJZ: Mas o senhor foi obrigado ou o senhor quis ir?

EP: eu quis ir... perto daonde eu morava ali, tinha uma... um campo né, e de vez em
quando o terceiro RI?'® ja pra la fazer acampamento e as vezes eu ia pra l4, tinha os
soldados 14, ai eu almogava com eles, e aquilo ali foi cativando né, ai foi em 59, ndo em
58, me apresentei e fui servir, fui tirar meu servico normalmente, a minha intengéo ndo
era continuar no Exército.

O sargento Mario também mudou de ideia ap6s o tempo de servi¢o militar:

LJZ: e ai logo no primeiro ano o senhor saiu cabo e foi transferido pra veterinaria.

MR: isso, cabo de veterinaria. Ai, em seguida, no outro ano, veio um sargento la e falou:
vou te mandar pra escola. Ai falei: ndo, ndo, eu quero dar baixa.

LJZ: ah. Mesmo como cabo, queira dar baixa?

MR: queria, terminando o ano eu ia dar baixa. Ai ele fez um...um pedido

LJZ: assina aqui. (risos)

MR: é, ai eu fui pro Rio de Janeiro, pra ESVE?’.

LJZ: ESVE?

MR: é Escola de Veterinaria do Exército.

216 Regimento de Infantaria.
217 Escola de Veterinaria do Exército. Extinta em 1975.
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LJZ: ai o senhor foi fazer o curso de sargentos na escola de veterinaria.
MR: fui.

J& o sargento Abdon considerava o militar como um cidaddo bem conceituado e

queria exercer a profissao:

(...) sempre queria ser militar... porque eu ndo sei se vocé sabe, vocé ... talvez seja até
interessante pra vocé, naquela ocasido, um cara fardado era um cara que tinha assim um
conceito, um prestigio, viu, sem igual, viu.

E possivel que o desejo de ser profissional militar tenha facilitado a adaptacéo aos
ditames da caserna. O fato de conhecer a profissdo antes de tomar a decisdo em segui-la
¢ uma variavel que deve ser considerada, certamente sugere uma concordancia com a

forma como a instituicdo tratava seus componentes.

f. A autoridade do subtenente e a promocéao a oficial

Outro aspecto de grande relevancia é a percepcao de que o subtenente era o lider
natural entre os sargentos, enquanto os militares promovidos ao quadro de oficiais
aparentemente perdiam a ascendéncia sobre 0s ex-colegas.

Como ja analisado anteriormente, o fato de separar os mais antigos e influentes
por intermédio de sua promocdo foi uma atitude muito perspicaz. Evidentemente nao é
possivel afirmar que, ao permitir a promocéo do sargento a oficial, na década de 1940, o
Exército estaria sendo influenciado por este aspecto, ou tinha a intencdo de apenas
valorizar a categoria e estimular o profissionalismo ou a dedicac&o. E possivel que, mais
uma vez, tenha “matado dois coelhos com uma s6 cajadada”.

Além de funcionar como forte estimulo para trabalhar dentro das regras impostas,
a possibilidade do acesso ao oficialato retirava os mais influentes (subtenentes) do circulo
hierarquico das pracas e os colocava numa nova posi¢do, frequentando o circulo dos
oficiais subalternos e perdendo a identificagdo com os sargentos.

Um indicio de que isso é diagnosticado pela instituicdo estd no fato de que,

historicamente, os subtenentes, ao serem promovidos, sdo transferidos de unidade. Ao
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chegarem a nova organizacao militar, esse profissional, além de afastado de seus colegas
de origem, era inserido no seu novo ambiente ja& sendo membro desse novo circulo

hierarquico. A ruptura com a identificacao anterior era abrupta.

Os relatos dos sargentos demonstram claramente a forte identificagdo com os
subtenentes e a mudanca de percepcdo com relacdo ao oficial do quadro auxiliar. O

sargento Zanetti deixa isso muito claro:

LJZ: e esse companheirismo, ai... fazia as refeicbes no mesmo lugar, alojamento, sempre, café
da manha...

OZ: no mesmo lugar. E, e, a Unica coisa que tinha, é que quando avancava o rancho, o
subtenente ndo entrava na fila. O rancho € por ordem de fila. Entdo os subtenentes faziam um
grupinho assim, na porta, passava na frente. Entdo a gente, que respeitava o subtenente...
LJZ: isso era normal?

OZ: eu, como 2° sargento bem antigo, respeitava o subtenente. Era sim senhor, ndo senhor.
LJZ: Ah, €?

0z é.

LJZ: entdo o subtenente tinha um destaque, é?

OZ: tinha um destaque, era respeitado. E dava a impressao, eu como segundo sargento antigo,
que aquele subtenente era velho. E, depois, como subtenente, ja nao...

LJZ: j& ndo se achava velho. (risos)

OZ: j& ndo se achava.

LJZ: mas esse respeito pelo subtenente. O subtenente pode ser considerado, assim uma espécie
de chefe dos sargentos, assim, coordenador.

OZ: era, era.

(...)

OZ: (...) Essa promocdo é interessante, subtenente a QAO?%8. Porque a Unica vaga de tenente
na tropa, era mobilizador. E ja tinha um, entdo ele era transferido.

LJZ: e esse QAQ, ele também tinha a mesma ascendéncia sobre 0s sargentos, ou o subtenente
tinha mais. O QAO era mais separado, ndo.

OZ: mesma coisa. Por falar em QAOQ, veja so. Eu tinha certas divergéncias com QAO. E nédo
com oficial da AMAN. As vezes eu ficava pensando assim: puxa vida, esse tenente, parece
que esqueceu que foi sargento também. Entdo tinha divergéncia.

LJZ: é mesmo?

OZ: é mesmo, no trabalho.

LJZ: mais de uma vez?

OZ: mais de uma vez. Eu me aborrecia com QAO. Eu olhava assim, como sargento, eu via
que tava tdo distante minha promocéo pra QAO. E eu achava... cheguei até a pensar assim: o
sargento ndo deveria sair QAO. Devia ser até subtenente e pronto.

(...)

LJZ: e, a vida como QAO ¢ diferente?

OZ: é melhor, é melhor.

LJZ: passa a conviver mais com os oficiais, ou continua...

OZ: passa, eu tive um bom relacionamento com os oficiais formados na AMAN, viu.

LJZ: desde o comego, ou mais como QAO depois? Porque o senhor falou que ja se relacionava
bem antes.

OZ: ndo, como oficial. Jogava sinuca com o coronel, no quartel tinha duas mesas de sinuca.
LJZ: isso era coisa que antes ndo acontecia?

OZ: terminava o expediente, tinha a liberdade de convidar o coronel que jogava bem: vamos
depois do expediente jogar umas partidas. Entao tinha essa liberdade, né. (...)

218 Quadro Auxiliar de Oficiais. E o quadro ao qual o ex-subtenente pertence apos promogao a oficial.
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O sargento Edézio segue a mesma linha de raciocinio:

LJZ: e como é que é essa promocao a tenente?

EP: olha, pra tenente é o seguinte, quando eu fui promovido, eu tinha que ter o segundo grau
e dentro da hierarquia, né, por antiguidade, a pessoa saia promovido, ai saia oficial
normalmente.

LJZ: e muda muito a vida do militar?

EP: depende muito da pessoa né, depende da pessoa, que se sente, sair dum... sair dum padrédo
€ passar pra outro.

LJZ: o senhor se adaptou...

EP: ma adaptei muito bem. Meu convivo sempre foi com pessoas da alta patente, né, nunca
tive problema, tanto na parte de baixo, com subordinado, tanto com superior.

LJZ: porque ai frequenta outro refeitério...

EP: ¢, frequenta outro refeitorio, outro...

LJZ: outro status, né.

EP: outro convivio.

LJZ: e, entre os sargentos assim, aquela ascendéncia que o subtenente tinha, ele perde quando
é oficial?

EP: ndo, nao.

LJZ: Os sargentos continuam respeitando...

EP: continuam respeitando normalmente. Sempre uns querem ter mais amizade, aquelas
brincadeiras, continua ai na... na frente do superior ha aquele respeito matuo, né.

LJZ: ah, ja tem um respeito maior quando é tenente.

EP: ja, ja tem um respeito maior.

LJZ: ja tem uma espécie de separacao, assim...

EP: tem uma separacdo... ja comega a frequentar outros ambientes, né

LJZ: é... perde um pouco o vinculo com os sargentos, ou ndo?

EP: ndo, ndo. Principalmente... ¢ porque geralmente quando uma pessoa ¢ promovida a
oficial, ele, as vezes, nunca fica na mesma unidade, né, sai dali pra outra unidade. Ai ele vai
ter que fazer... ele vai chegar na unidade estranha como tenente, entdo ele vai ser respeitado
como tenente.

LJZ: ah, ele é promovido e j4 era transferido.

EP: j& era transferido.

g. A forte influéncia das relacdes pessoais

Um aspecto que € recorrente nas entrevistas é a pessoalidade nas relagdes
profissionais dentro da caserna. Os depoentes, de uma maneira geral, atribuem grande
parte de suas conquistas ao fato de ter alguém influente para ajuda-lo. Aspectos
administrativos, como engajamento, transferéncias e puni¢bes sdo considerados como

pessoais.

E possivel, e até bastante provavel, que as decisdes tenham sido, pelo menos em
grande parte, tomadas pelo mérito, e que isso ndo fosse percebido pelo sargento. No

entanto, ha que se considerar que, somente o fato de imaginar que seus objetivos sejam
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atingidos pela concessao de “favores” dos oficiais, ja era incentivo para procurar trabalhar

de acordo com suas diretrizes. Seguem-se exemplos:

O sargento Edézio declara que um capitdo mudou o rumo de sua vida ao coloca-
lo no curso de formacdo de sargento. Afirma que era bem quisto pelo capitdo, jogava
futebol com ele, lavava e até dirigia o seu carro. No entanto, ele relata que, anteriormente,
encontrou um envelope com dinheiro e entregou a esse mesmo capitdo, tendo sido
elogiado. Coloco em duvida se esse superior decidiu matriculd-lo no curso por ser seu
amigo, ou por considera-lo honesto (entre outras caracteristicas necessarias) e portanto
merecedor de sua confianca e de tal recompensa. O que teria vindo por primeiro, 0

reconhecimento do mérito ou a amizade?

De forma semelhante, quando o Sargento Abdon sugere que s6 conseguiu sua
promocao apads a substitui¢cdo do comandante, por estar sendo perseguido pelo antecessor.
N&o soa como coerente, uma vez que os critérios para promogdo estavam estabelecidos
(o regulamento previa que o militar que tivesse obtido o maior grau no curso de formacéo
seria 0 primeiro a ser promovido), e se, de fato houvesse uma perseguicdo, provavelmente

ele néo teria sequer conseguido o engajamento.

Tal observacdo, portanto, ndo permite concluir que o imaginario dos sargentos
seja 0 que ocorre na realidade, mas sugere que as conquistas dentro da instituicéo estejam
muito relacionadas a boa vontade dos oficiais. Muitas decisdes administrativas decorrem
do poder discricionario de um chefe e sempre vao beneficiar uns e prejudicar outros,
gerando descontentamentos inevitaveis, que podem ser mal interpretados e assimilados
como injustica, ou perseguicdo ou algo similar. E impossivel entender o que pensa o

decisor no momento em que faz sua opgéo.
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No entanto, é possivel afirmar que esse foi um poderoso instrumento de
docilizagdo dos corpos. As ambigdes pessoais ligadas ao fato de “estar bem com o chefe”
sugeriam uma necessidade de submisséo, ampliando significativamente a capacidade de
controle. O militar precisava comportar-se de acordo com o ponto de vista do seu chefe,
adaptando-se aos ditames deste superior para poder atingir seus objetivos pessoais. Na

pratica, ndo faz muita diferenca se esse sentimento era real ou imaginario: ele funcionava.

Acrescento que essa relagdo é perceptivel ao longo de toda a carreira do militar.
O sargento Edézio, por exemplo, afirma ter conseguido sair do quartel em que estava para
0 Gabinete da Presidéncia da Republica em virtude de uma amizade com o major que l&
trabalhava, quando ja estava com mais de 20 anos de servi¢o. Ou seja, a necessidade de

estar bem com o chefe esta presente permanentemente.

Vejamos alguns extratos das entrevistas:

Sargento Edézio, sobre o inicio de sua carreira:

(...) eu sei que passei a jogar com ele, ele me chamava e dizia: -vamo 14 Edézio. Na época
eu era goleiro né, ai, - vamo 14, manda 14 no meu gol, 1a. E me levava pra l4, e eu jogava
no meio da turma Ia.

LJZ: E ai ele incentivou, € isso?

EP: E, me incentivou a fazer a carreira militar. Ento fiz o curso de formag&o de graduado,
naquela época era feito na propria unidade, né. Ai ele me matriculou, ele fez a matricula,
fez tudo.

()

EP: Bom ndo tem problema ndo, fica ai, vocé vai engajar como soldado, quando tiver
uma uma vaga vocé vai sair cabo. Af eu... - capitdo Muniz, minha intengéo ndo € essa ndo
capitdo, e ele ndo, ndo, voceé vai continuar,

()

LJZ: como recruta, foi dificil o comego, ou o senhor se adaptou...

EP: me adaptei rapidamente foi em consequéncia disso, porque a amizade do capitdo que
pegou por mim, ne.

LJZ: bacana, né.

EP: muito grande mesmo. Eu tive muita felicidade de ter essa pessoa na minha vida, que
praticamente me encaminhou, né, dentro das Forgas Armadas.

As declaragdes do sargento Mario, sobre uma transferéncia de cidade, séo:

(...) um ano de curso em 1952, fiquei 3 anos la no Rio, mas sempre querendo voltar. Me
dava bem com os caras la do ministério e consegui vir de volta pra Bagé.

Sargento Abdon, também fala sobre uma transferéncia de cidade:
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O coronel conseguiu transferéncia para um lugar onde havia vaga para promocdo a
sargento.

Sargento Barriles, quando aborda o seu engajamento:

Dai ele perguntou pra mim, vocé quer engajar no final do ano? Eu digo, olha, eu pretendo.
Sempre quis ser... sequir a carreira do Exército. — entdo, aqui no Esquadrao tem uma vaga
pra engajamento, e ela é tua. Eu vou, estou saindo major, estou indo pro S4, mas no fim
do ano na hora do engajamento vocé me lembra 14, que é contigo. Ai, me segurou a vaga.

Poder-se-ia retirar dezenas de exemplos nas entrevistas realizadas, o que néo se
faz necessario. A pessoalidade nas relacGes esta absolutamente evidente na memaria dos
sargentos da reserva do Exército. Grande parte das conquistas profissionais é relacionada
as “benesses” dos chefes. Sem duvida, ¢ um instrumento muito eficiente de controle sobre

0 pessoal.

h. Conclusdes da atividade de histdria oral

O contetdo das entrevistas sugere que os sargentos foram colaboradores do
processo politico imposto pelo Exército ao Brasil. A ideia de que havia um enfrentamento
por parte dos graduados e que estes tenham sido subjugado por forgas regulamentares e

opressoras pode ser descartada.

As respostas foram ao encontro das afirmacdes de Castro?*®, quando sugere que,
ao longo do tempo, a convivéncia dentro da Institui¢do o “mundo militar” torna-se mais
diferenciado, enquanto a individualidade de seus integrantes passa a ser mais
indiferenciada. As respostas passam por uma semelhanca na forma de pensar realmente

impressionante.

Seja qual for a forma de analisar as entrevistas, existem certos conceitos que séo
comuns. A submissdo voluntaria ao processo hierarquico talvez seja o0 mais notério. Em

nenhum momento 0s possiveis abusos de poder (que certamente existiram) foram

219 CASTRO, Celso. Goffman e os militares: sobre o conceito de institui¢do total. In: Seminario Roberto
Cardoso de Oliveira — transformagdes sociais e culturais no Brasil contemporaneo: perspectivas
antropologicas, Museu Nacional/UFRJ. 2007.
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questionados. Transparece uma tranquilidade e harmonia na relagéo entre superiores e
subordinados de uma forma que surpreende até mesmo este pesquisador, que convive

com os sargentos durante praticamente toda a vida.

Durante a realizagdo de uma palestra®® a respeito deste tema foi feito um
comentario apds a apresentacao, que partiu de um general da reserva. Esse militar sugeriu
que o trabalho estaria bom, mas incompleto, pois abordava de forma muito superficial
aspectos da area afetiva, tais como camaradagem, questdes de honra e outros valores
tipicamente militares, que seriam fundamentais para a compreenséo da vida na caserna.
No mesmo momento imaginei que historicizar tais atributos seria inaplicavel, e mesmo

gue conseguisse, seria de dificil aceitacdo no meio académico.

Porém, aparentemente as questdes de relacionamento pessoal sdo realmente téo
importantes quanto pensa aquele velho general. As conquistas profissionais relatadas
pelos graduados sdo atribuidas mais ao bom entendimento com superiores do que ao
préprio mérito pessoal, demonstrando sentimentos como confianca, respeito e gratiddo.
Muito provavelmente tais questdes ndo seriam tdo marcantes em tempos anteriores,

quando as relacdes entre oficiais e sargentos eram muito distantes e menos cordiais.

Se, por um lado, a pessoalidade nas relagfes pode ser interpretada como um
problema, particularmente para o subordinado, ela se apresenta como uma grande solucao
para o Exército, pois a dependéncia cria vinculos que reforcam a tdo almejada coesdo
institucional. Portanto, é bastante provavel que um relacionamento mais amistoso entre
as diversas categorias de militares tenha contribuido para a adesao dos sargentos as causas

politicas protagonizadas por seus superiores.

220 palestra realizada por este historiador no Instituto de Geografia e Historia Militar do Brasil em 03 de
setembro de 2013.
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Dessa forma, a instituicdo totalizante se torna mais eficiente. Ao associar 0
profissionalismo ao sentimento anticomunista, aos valores cultuados e as relacdes
personalizadas, o Exército Brasileiro transformou-se numa maquina eficaz da transmisséo
e cumprimento de ordens. As relacBes hierarquicas foram solidificadas e os objetivos
politicos propostos foram muito facilitados em virtude da existéncia dessa poderosa fonte

de uniformizacao de pensamentos.
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CONCLUSAO

Os sargentos do Exército, na década de 1960, apoiaram sistematicamente o
processo que culminou com a tomada e a manutengdo do poder politico pela Instituicdo
Militar. A participacdo da categoria tem grande relevancia no episodio e é muito pouco
estudada, além de mal avaliada por grande nimero de historiadores.

H& uma espécie de consenso no que diz respeito a falta de disciplina e coeséo na
base das Forcas Armadas as vésperas do golpe de estado. Um estudo detalhado demonstra
claramente que, no &mbito dos sargentos do Exército, tal fato €, no maximo, parcialmente
verdadeiro.

Sdo vérias as razdes que fizeram com que os sargentos tomassem esse tipo de
posicionamento. A principal delas € a aceitagdo dos ditames disciplinares e hierarquicos,
resultado de um processo historico de cooptagdo iniciado em décadas anteriores.

Ao inicio do periodo republicano, os sargentos eram selecionados entre 0s
melhores soldados, oriundos dos estratos mais baixos da sociedade. O seu treinamento
era precario e seus direitos eram extremamente limitados. Eram semianalfabetos e tinham
reputacdo ruim. O perfil desse profissional era reflexo das precarias condigcdes de
operacionalidade comuns a toda a Instituicdo Militar. A questdo disciplinar era delicada.

Varias transformaces iniciaram no principio do século XX. Apesar de pouco
consistente, foi estabelecida uma estrutura relacionada a formacéo de graduados que,
dentre outros aspectos, conduziu a uma melhoria do seu padréo intelectual. A
conscientizacao das dificuldades a que estavam sujeitos, associada a falta de uma atuagéo
institucional eficaz no campo social e a tensdes no cenario politico nacional, propiciou
condigcbes para que ocorresse, durante a década de 1930, um forte movimento

contestatdrio por parte desses militares.
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Esse periodo foi um marco para a constru¢ao de uma nova mentalidade no interior
da Forca Terrestre, particularmente no tocante as pracas. A constatacdo de que os pilares
institucionais — a hierarquia e a disciplina - sofriam sérios riscos de ruptura, tornou
transparente a necessidade de ser estimulado um maior grau de coesdo, levando a
Instituicdo a tomar diversas medidas que ampliassem seu controle sobre esses
profissionais.

Durante os anos subsequentes as modificagdes foram muito intensas. Houve uma
grande renovacao dos quadros, por intermédio do expurgo de grande parte dos sargentos
e da incorporacdo de novos militares. O processo foi respaldado pela introdugdo de um
forte sentimento anticomunista, alavancado pela frustrada tentativa de 1935. A criagdo de
uma estrutura de formagéo de graduados, mais moderna a eficaz, serviu de suporte para
as acOes de doutrinacao.

A formacédo de graduados passou a ter uma prioridade muito maior dentro da
Instituicdo. Os programas de instrugdo foram centralizados e remodelados com
frequéncia, a carga horaria foi ampliada e foi fundada a Escola de Sargentos das Armas,
com uma estrutura exclusiva a formacéo de sargentos.

Outros fatores contribuiram indiretamente para essa transformacéo, dentre eles o
aumento de efetivos e da estrutura de todo o Exército, a melhoria do padrdo social da
prépria sociedade (em particular do recruta incorporado) e a necessidade de assimilacado
de novas tecnologias bélicas e consequente aumento do nivel intelectual do graduado.

O aperfeicoamento no campo disciplinar ndo ficou restrito a formacéo
profissional. A instituicdo tomou varias a¢des que, direta ou indiretamente, estimularam
os graduados a cumprirem adequadamente suas obrigacdes. Dentre elas, destacam-se:

- A aplicacéo de elogios e recompensas de forma metddica, desde os anos iniciais

da carreira militar.
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- 0 uso criterioso de uma simbologia, com a ado¢do de patronos para os diversos
segmentos do Exército e o culto constante aos simbolos nacionais, aos herois de guerra e
ao passado da Instituicao;

- a criacdo de um plano de carreira, com estabilidade e seguranga, restrito aos
militares que seguissem adequadamente os ditames impostos;

- viabilizac&do do acesso ao oficialato para os sargentos mais antigos. Além de criar
a expectativa da promocdo, reforcando o cumprimento das obrigacbes ao longo da
carreira, retira do convivio dos graduados os militares com maior ascendéncia
hierarquica, possiveis lideres em eventual mobilizag&o, colocando-os mais proximos dos
oficiais;

- a criacdo da estrutura social, com 0 apoio a construcdo de uma rede de clubes e
associacOes de sargentos, além de vilas militares para os diversos circulos hierarquicos,
ampliando o convivio entre os pares para além das horas de trabalho. O resultado desse
processo € tdo ambicioso que passou a ser comum utilizar termos como “familia militar”,
ou “familia do batalhdo”;

- realizagéo de palestras educativas constantes;

- adocdo de um sistema meritocratico de promogdes, usando as notas dos cursos
de formagdo como parametro;

Os sargentos da década de 1960 ja estavam inseridos em outro patamar intelectual
e social. Estavam muito mais disciplinados do que aquele das décadas anteriores e eram
profissionais dedicados a suas atribui¢cdes na caserna.

As entrevistas com esses militares demonstraram que seria de dificil aplicagédo
qualquer tentativa de aliciamento dos sargentos, no campo politico, que contrariasse 0s

interesses do Exercito. Aparentemente, a sua fidelidade para com a instituicdo era muito
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mais do que retdrica. Eles eram, em sua maioria, comprometidos e leais para com 0s seus
chefes.

Outro aspecto, talvez até mais importante, estd no fato de que os graduados
cultuavam um sincero sentimento de amor e devocdo ao Exército. O trabalho de
doutrinagéo, ou de socializagédo, fazia com que os sargentos dedicassem seus esforcos
com uma vontade maior do que a propria obrigagdo. A Forca Terrestre conseguiu atingir
também os sentimentos mais nobres desses militares e torna-los participes de suas
realizacBes, quer no campo operacional, quer no campo politico. Aparentemente a
autoestima e a satisfagcdo foram cativadas. Os sargentos passaram a ser colaboradores
efetivos das agdes institucionais, sentindo-se membros da a¢do de comando.

As ligagdes entre a identidade individual e as caracteristicas coletivas necessarias
ao bom desempenho profissional foram acentuadas. As escolas e cursos de formagéo
conseguiram enaltecer as qualidades necessarias ao sargento, adaptando a personalidade
do individuo a essa nova configuracdo. Posteriormente, as frequentes recomendacgdes
cotidianas, a fiscalizacdo constante de superiores e pares, além da necessidade de se
constituir em exemplo para o subordinado, refor¢aram esse processo, conduzindo a algo
como uma continua revisao da autoimagem. Ser sargento torna-se mais importante e mais
marcante do que a individualidade.

Ainda nessa linha de raciocinio, fica patente que esse processo de assimilagédo a
que os sargentos eram (e sdo) submetidos foi voluntario e ocorreu sem traumas. Grande
parte dos sargentos ainda eram os selecionados entre os melhores recrutas, ou seja, 0S
individuos que escolheram ser sargentos ja possuiam conhecimento e discernimento
suficiente para escolher a sua profissdo de acordo com a vocacgdo ou aptiddo. A opgéo

profissional n&o foi somente um impulso.
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Obviamente seria muita pretensdo do historiador concluir sobre o que aconteceria
caso as circunstancias ocorressem de forma diferente. Porém, parece valido imaginar as
dificuldades que o Exército teria em realizar seus projetos politicos sem a participacdo
dos seus sargentos.

Os aspectos internos do Exeército proporcionaram um suporte de fundamental
importancia para seu desempenho como forga politica. As atividades da cUpula tiveram o
respaldo de seus milhares de sargentos. Considerando que, nos quartéis de tropa, de uma
maneira geral, é o sargento que trava o contato direto com os soldados, pode-se afirmar
que todo o processo disciplinar esta alicercado na sua figura. O elo fundamental entre o
comando e a tropa cumpriu o seu papel de forma eficaz.

Tal afirmacio encontra respaldo nos fatos histéricos. E possivel afirmar que néo
houve sequer uma Unica manifestacdo coletiva de descontentamento por parte de
sargentos do Exército ao longo do periodo em que a Instituicéo esteve no poder. Pode- se
inclusive levar esse aspecto disciplinar para os cabos e soldados, também controlados
com eficiéncia pelos graduados.

Analisar essa aspecto isoladamente ja é bastante interessante. Ao considera-lo
dentro de uma conjuntura politica em ebulicdo, onde, mesmo nas Forcas Armadas, 0s
aspectos politicos e ideoldgicos eram objetos de profundas discussdes, certamente fazem
crescer sua importancia e significado. Com outras condi¢Ges para 0s sargentos seria muito
improvavel que a coesdo necessaria para a conducdo das atividades politicas fosse
conseguida. A eficacia do processo estabelecido foi tamanha que evitou até mesmo que

as desorientacOes da cupula chegassem a base.

Os estudos de Foucault sobre disciplina séo aplicaveis ao processo estabelecido

sobre os sargentos do Exercito ao longo do seculo XX. Ao se referir a docilizacdo dos
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corpos, o filésofo deixa claro que as técnicas de imposicao disciplinar podem tornar o
cidaddo comum num militar obediente e dedicado. Seus relatos referem-se ao controle
meticuloso de movimentos, correcfes constantes de postura e aplicacGes calculadas de
sancdes e recompensas.

Aparentemente o Exército Brasileiro atingiu um patamar mais adequado no campo
disciplinar quando passou a aplicar os métodos descritos por Foucault. Ao priorizar a
melhoria da estrutura dos cursos e escolas de formacdo de graduados e aperfeicoar a
processo de imposic¢ao das normas disciplinares, os resultados passaram a ser muito mais
efetivos.

As afirmacOes de Foucaut levam em consideragdo 0s corpos e 0 uso destes como
instrumento para a obtencgéo de elevado grau de disciplina. A aplicacao direta das ideias
desse pensador soa como algo maquiavélico que, ao serem observadas sob outro angulo
podem adquirir uma conotacao diferente.

Os sargentos ndo sdo somente “corpos”, sao pessoas. Como tal, séo dotadas de
vontade propria e de liberdade de escolha. Embora possam ter entrado nas fileiras do
Exército como servico obrigatério, sua permanéncia na instituicdo ao longo de grande
parte da sua vida foi um ato voluntario, uma escolha premeditada e aparentemente
bastante avaliada antes da tomada de decisdo.

Ao serem submetidos ao processo de imposicdo da disciplina, certamente esses
militares passaram por profundas transformagdes que os levaram a se tornar aptos,
submissos, dedicados, ou doceis — como descreve Foucault. Ndo se pode, entretanto,
esquecer que a adesdo voluntaria e calculada sugere algo mais profundo do que a pura
doutrinacgéo, que talvez pudesse ser chamado de admiracao, aptiddo ou vocacgéo. Isso sem
considerar a possibilidade de ganho salarial, status e posic¢ao social compativel com suas

ambicOes pessoais.
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Esses aspectos podem ser muito bem observados nas entrevistas realizadas. Tanto
as transformagdes descritas por Foucault, como a adesdo voluntéria a esse processo séo

nitidas.

A contribuicdo das teorias de Braudel a respeito da duragdo dos fendmenos sociais
mostrou-se bastante pertinente. Um estudo menos aprofundado, que nédo levasse em
consideragdo aspectos ocorridos em décadas anteriores, ndo teria chegado a diversas
conclusdes importantes.

A mudanga no perfil dos sargentos foi decisiva para que as decisdes dessa
categoria fossem tomadas da forma como ocorreram. Os graduados da década de 1960
eram muito diferentes de seus antecessores €, aparentemente, tinham consciéncia disso e
sabiam reconhecer que a instituicdo lhes proporcionava um tratamento mais adequado e
justo.

Por mais que a imposi¢éo de aspectos disciplinares possa ter sido decisiva, sem
um sentimento de reconhecimento ou de contentamento, seria muito dificil estabelecer
uma forma de controle eficaz sobre os graduados. A valorizagédo das pracas levou a uma
sensacdo de participagdo ativa nas agdes da instituicdo — os sargentos, “elo fundamental
entre o comando e a tropa”, também sentiam-se chefes.

A percepcdo deste tipo de transformacédo sé é possivel por intermédio de estudos
relacionados ao longo prazo.

Continuando a fazer uso das ideias de Braudel, é pertinente situar a longuissima
duracéo do suporte disciplinar necessario ao funcionamento da instituicdo militar. Faz-se
necessario perceber que hierarquia e disciplina sdo estruturas, tais como aquelas descritas
pelo autor como elementos estaveis de uma infinidade de geracGes que comandam o

escoamento da historia.
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Para entender as razfes que levaram o Exército a tomar novos rumos a partir do
inicio do século XX, € necessario perceber que a preservacdo do suporte da hierarquia e
disciplina foi buscada durante todo o periodo. A Institui¢do considerou o estabelecimento

de um novo padrao disciplinar como fundamental para a sua sobrevivéncia.

Sirinelli sugere que, para o estudo dos tempos histdricos, sob determinadas
condigdes, pode ser usado o termo geragdo. Conforme j& analisado, as caracteristicas
particulares do grupo de sargentos os conferem uma identidade prépria, com formas de
pensar e agir diferentes de outros segmentos da sociedade. Além disso, 0s eventos
geradores dessas particularidades estdo bastante claros. Os fatos ocorridos entre as
décadas de 1930 e 1950 certamente estabeleceram uma nova geracao de sargentos.

Pode-se afirmar com boa dose de seguranca: a geracdo dos sargentos da década
de 1960 tomou uma série de decisbes fundamentada nas experiéncias de seus
antecessores. E porque ndo dizer que os sargentos de 1930 foram seus precursores, pois
as respostas mais efetivas das mudancas favoraveis aos graduados sé surgiram apds o
forte movimento contestatério protagonizado por aqueles. Teria o Exército Brasileiro

adotado procedimentos similares caso ndo houvesse tais reivindicagfes?

Os pontos de vista de Goffman e Castro devem ser relembrados. O caréater total
da Escola de Formacdo ficou bastante claro. A introducdo do futuro sargento numa escola
situada numa pequena cidade, sob um regime totalmente especifico, com o controle
rigoroso de todas as atividades por parte de uma equipe dirigente produziu um militar
com as caracteristicas desejadas. O impacto na personalidade do individuo parece

inquestionavel.
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Também soa como evidente que a atividade da formacdo continuava apés a
chegada do novo sargento ao corpo de tropa. A partir desse momento, o carater total deixa
de existir e o conceito de totalizante passa a vigorar. O controle sobre todas as atividades
deixa de ser artificial, induzido pela pressdo constante nos minimos detalhes, para se
tornar onipresente. Mais suave, mas permanente.

O sargento trazia da escola suas qualidades j& inculcadas. Os conceitos sobre o
que fazer para ser um bom militar ja estavam assimilados. A pratica destes no cotidiano
reforgava tudo o que foi aprendido. A fiscalizagdo constante, mesmo nos momentos de
lazer, continuava a lembré-lo, a cada momento, sobre as suas obrigagdes militares. No
clube, na hora do almogo, durante a atividade fisica, no banho em seus alojamentos — 0s
colegas, sempre estdo presentes ali, mesmo que involuntariamente, cumprindo seu papel

— de componente do processo de imposicao disciplinar.

Ficou claro que o processo de imposicdo da disciplina desencadeado pela
instituicdo militar sobre seus sargentos atingiu seus objetivos. Pode-se dizer que desde a
década de 1940 ndo houve nenhuma manifestagéo coletiva de descontentamento por parte
desses militares.

Essa conjuntura disciplinar estavel resistiu a situacdes politicas bastante delicadas,
tanto no ambito nacional, como internamente, entre os oficiais, bem como entre pracas
da outras corporagfes. Nesse sentido o trabalho de reestruturacdo do Exército, iniciado
nas primeiras décadas do século XX foi plenamente exitoso.

Sob outro angulo, ao considerar isoladamente a categoria “sargentos do Exército”
é facilmente perceptivel uma grande serie de conquistas. A melhoria do padrédo

socioecondmico, bem como do status profissional é inquestionavel.
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Ou seja, aparentemente existe uma relacdo direta entre a efetividade do processo
disciplinar e a melhoria das condicdes de trabalho desses militares. Assim, apesar deste
estudo ter focado a questdo da docilizacdo e da imposicdo da rigidez das normas,
certamente ele abre a possibilidade de que outras nuances também possam ter exercido
influéncia direta sobre a questdo. Evidentemente as mudancas ao longo do periodo nédo

ficaram restritas aos aspectos ora estudados.

Por fim, espera-se que a concretizacdo desse tipo de trabalho sirva de estimulo
para outros estudos relacionados. Os aspectos internos do Exeército ainda sdo cercados de
tabus e pouco analisados. Os sargentos decididamente ndo tem recebido a atengéo
adequada por parte do meio académico nacional. Os estudos sobre o periodo em que o
Exército esteve no poder sdo profundamente influenciados por questdes ideoldgicas. A
separacgdo entre pesquisadores das areas sociais e 0s militares sdo muito dificeis de serem
transpostas, mesmo ap0s cinco décadas passadas desde a tomada do poder. A prépria
historia militar é vista sob angulos profundamente diferentes por profissionais de histdria
e por profissionais militares.

Pode ser muita pretensdo para um modesto mestrando atuar em cima de questfes
de tamanha complexidade. Mas, aqui estd uma tentativa de participar desse processo de

aproximacao que ora esta em curso.



156

BIBLIOGRAFIA

ARTIGOS CIENTIFICOS

CASTRO, Celso. Goffman e os militares: sobre o conceito de instituicdo total. Revista
Militares e Politica. Numero 1, 2007. Disponivel em:
<http://www.lemp.ifcs.uftj.br/revista/index.htm>. Acesso em 09 de out. de 2012.
COSTA, Vanda Ribeiro. Com rancor € com afeto: rebelides militares na década de 30. In:
Revista Ciéncias Sociais Hoje. 1985.

MARQUES, Rafael Peixoto de Paula. Estado de excecao e mudanga (in)constitucional
no Brasil (1935-1937). Disponivel em
http://www.academia.edu/2202124/EstadodeexcecaoemudancainconstitucionalnoBrasil
1935-1937. Acesso em 23 mar. 2013.

SILVA, Hélio. Caderno Candido Mendes. A crise politico-militar de 1964. Rio de Janeiro:
Centro Cultural Candido Mendes. 1978(?)

SIRINELLI, Jean-Frangois. A geragdo. In: FERREIRA, Marieta de Moraes; AMADO,
Janaina. Usos e abusos da historia oral. Rio de Janeiro: FGV Editora. 1996. p. 131-137
GOMES, Angela de Castro; MATOS, Hebe Maria. Sobre apropriacdes e circularidades a
memoria do cativeiro e politica cultural na Era Vargas. Revista de historia oral, v.1, 1998.
Disponivel em:
http://revista.historiaoral.org.br/index.php?journal=rho&page=article&op=view&path%
5B%5D=106&path%5B%5D=102. Acesso em 10 jul.2013

ARTIGOS EM PERIODICOS

CARNEIRO, Glauco. Jango fala aos sargentos: principio do fim. O Cruzeiro, 10 abr.
1964, edigdo extra. Disponivel em: http://www.memoriaviva.com.br/ocruzeiro/. Acesso
em 13 abr. 2013.

Kruel exige disciplina dos quatro Exércitos. Jornal do Brasil, 12 de maio de 1963. Autor
nao identificado. p. 1. Disponivel em
http://news.google.com/newspapers?nid=0gX8s2k1IRwC&dat=19630513 &printsec=fro
ntpage&hl=pt-BR. Acesso em 06 abr. 2013.

Goulart retoma o dialogo com almirantado e Camara. Jornal do Brasil, 31 de marco de
1964. p. 6 Disponivel em:
http://news.google.com/newspapers?nid=0gX8s2k1IRwC&dat=19640331&printsec=fro
ntpage&hl=pt-BR. Acesso em 06 abr. 2013.

KLINGER, Bertoldo. A Defesa Nacional. Editorial. Rio de Janeiro, n. 4, 10 Dez. 1913.
KLINGER, Bertoldo; PESSOA, Pantaledo; FIGUEIREDO, Euclides. Editorial, A Defesa
Nacional. Rio de Janeiro, n. 80. 1 Mar. 1920.

KLINGER, Bertoldo;, PESSOA, Pantaledo; COSTA, Maciel da. Editorial, A Defesa
Nacional. Rio de Janeiro, n. 84. 10 Jul. 1920.

Ministério da Guerra. Noticiario do Exército, Rio de Janeiro, n. 1456, 06 Jul. 1963.
Ministério da Guerra. Noticidrio do Exército, Rio de Janeiro, n. 1491, 27 Ago. 1963.
Ministério da Guerra. Noticidrio do Exército, Rio de Janeiro, n. 1494, 30 Ago. 1963.

LIVROS E TRABALHOS ACADEMICOS

ALBERTI, Verena. Histérias dentro da histéria. In: PINSKY, Carla Bassanazi. (org).
Fontes historicas. Sao Paulo: Contexto, 2005.
ARRUDA, Joao Rodrigues. O uso politico das Forcas Armadas e outras questdes



http://www.academia.edu/2202124/EstadodeexcecaoemudancainconstitucionalnoBrasil1935-1937
http://www.academia.edu/2202124/EstadodeexcecaoemudancainconstitucionalnoBrasil1935-1937
http://revista.historiaoral.org.br/index.php?journal=rho&page=article&op=view&path%5B%5D=106&path%5B%5D=102
http://revista.historiaoral.org.br/index.php?journal=rho&page=article&op=view&path%5B%5D=106&path%5B%5D=102
http://www.memoriaviva.com.br/ocruzeiro/
http://news.google.com/newspapers?nid=0qX8s2k1IRwC&dat=19630513&printsec=frontpage&hl=pt-BR
http://news.google.com/newspapers?nid=0qX8s2k1IRwC&dat=19630513&printsec=frontpage&hl=pt-BR
http://news.google.com/newspapers?nid=0qX8s2k1IRwC&dat=19640331&printsec=frontpage&hl=pt-BR
http://news.google.com/newspapers?nid=0qX8s2k1IRwC&dat=19640331&printsec=frontpage&hl=pt-BR

157

militares. Rio de Janeiro: Mauad x, 2007.

AZEVEDO, Luis Marinho de. Ordenancas militares para a disciplina da milicia
portugueza. imprenta em Lisboa: 1641.

BARROSO, Gustavo. Histdria Militar do Brasil. Companhia Nacional, 1935.
BRAUDEL, Fernand. Historia e Ciéncias Sociais. A longa duracdo. In: Escritos sobre a
Historia. 2% ed. Sao Paulo: Perspectiva, 1992.

CAPITANI, Avelino Bioen. A Rebelido dos Marinheiros. Porto Alegre: Artes e oficios,
1997.

CARNEIRO, Glauco. Histéria das Revolucdes Brasileiras. Rio de Janeiro: Grafica O
Cruzeiro, 1965.

CARVALHO, José Murilo. Forcas Armadas e politica no Brasil. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2005.

CASTRO, Celso. A inven¢do do Exército Brasileiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2002.
CASTRO, Celso. O espirito militar: um antrop6logo na caserna. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar editor, 1990.

CHIRIO, Maud. A politica nos Quartéis: revoltas e protestos de oficiais na ditadura militar
brasileira. Rio de Janeiro: Zahar, 2012.

D’ARAUIJO, Maria Celina. SOARES, Glaucio Ary Dillon. CASTRO, Celso. Visdes do
golpe: a memoéria militar de 1964. Rio de Janeiro: Relume Dumara. 1994.

D’ARAUIJO, Maria Celina de; SOARES, Glaucio; CASTRO, Celso. Os anos de chumbo,
a memoria militar sobre a repressdo. Rio de Janeiro: Relume-Dumara, 1994.
D’ARAUJO, Maria Celina de; SOARES, Glaucio; CASTRO, Celso. A Volta aos
Quartéis, a memoria militar sobre a abertura. Rio de Janeiro: Relume-Dumara, 1995.
FERREIRA, Oliveiros. Vida ¢ morte do partido fardado. Sdo Paulo: Editora SENAC.
2000.

FIGUEIREDO, Lima. Casernas e Escolas. Rio de Janeiro: Biblioteca Militar, Grafica
Laemmert. 1945.

FOUCAULT, Michel. A Ordem do Discurso. Sao Paulo: edi¢des Loyola, 2009.
FOUCAULT Michel. Vigiar e Punir, o nascimento da prisdo. Petropolis: Editora Vozes,
2004.

FRANK, Robert, Questdes para as fontes do presente. In: Questdes para a histéria do
presente, Bauru: EDUSC. 1999.

GOFFMAN, Erving. Manicomios, prisdes e conventos. Sdo Paulo: Perspectiva, 1996.
GONZALES, Selma Lucia de Moura. A territorialidade militar terrestre no Brasil: os
Tiros de Guerra e a estratégia da presenga. Tese de doutorado em Geografia. Sdo Paulo:
USP. 2008.

LEMOS, Joao Brito de. Abecedario Militar de que o soldado deve fazer para chegar a
capitdo e sargento-mor. imprenta por Pedro Craesbeek Impressor Del Rey, Lisboa: 1631.
Mc CANN, Frank. Soldados da Patria, Historia do Exército Brasileiro 1889-1937. Rio
de Janeiro: Biblioteca do Exército, 2009.

MORAIS, Ronaldo Queiroz de. Do Exército Moderno a Republica Militar: Caserna,
Politica e Tensdo (1913-1977). Tese (doutorado)-Universidade de Séo Paulo, 2009.
MOTTA, Aricildes de Moraes. (org). 1964 — 31 de marc¢o: o movimento revolucionario e
a sua historia. Rio de Janeiro: Biblioteca do Exército Editora, 2003.

OLIVEIRA, Eliézer Rizzo de. Forcas Armadas e ideologia no Brasil (1964-1969).
Universidade Estadual de Campinas, dissertacdo de mestrado em Ciéncia Politica.
Campinas: 1976.

PARUCKER, Paulo Eduardo Castello. Pracas em pé de guerra — o movimento politico
dos subalternos militares no Brasil (1961-1964) e a revolta dos sargentos de Brasilia. Sao
Paulo: expressao popular, 2009.




158

PORTELLI, Alessandro. A filosofia ¢ os fatos: narracao, interpretacdo e significado nas
memorias e nas fontes orais. In: tempo, Rio de Janeiro, vol. 1, n. 2, 1996.
RODRIGUES, Everton Gongalves. Ruidos e vozes do pordo fardado: socializagao,
imaginario ¢ identidade dos sargentos do Exército Brasileiro. Tese de doutorado em
Historia. Universidade Federal do Parana. 2013.

SA MOTTA, Rodrigo Patto. Em guarda contra o perigo vermelho: o anticomunisno no
Brasil (1917-1964). Sao Paulo: Perspectiva. 2002.

SANTOS, Stefan Freitas dos. Batalha pela democracia: 1961- 1964: outras visdes, 0s
sargentos ¢ o governo Jodo Goulart. Dissertagdo (mestrado)-Fundagdo Getulio Vargas:
Rio de Janeiro, 2010.

SILVA, Hélio. A voz ¢ a vez dos vencidos. Vozes: Rio de Janeiro, 1988.

SILVA, Hélio; CARNEIRO, Maria Cecilia. 1962. As crises e as reformas. Sdao Paulo:
Editora Trés, 1975.

SILVA, Jonas Ferreira da. Admissdo a Escola de Sargentos das Armas. Rio de Janeiro:
Biblioteca do Exército, 1958.

STEPAN, Alfred. Os militares na politica: as mudancas de padrdes na vida brasileira. Rio
de Janeiro: Editora Artenova. 1975.

TREVISAN, Leonardo. Obsessdes patridticas. Rio de Janeiro: Biblioteca do Exército.
2011.

VALDES, Francisco de. Didlogo militar. Imprenta en Madrid: 1591.
VASCONCELLOS, Claudio Beserra de. A politica repressiva aplicada aos militares apds
0 golpe de 1964. Tese de doutorado em Historia Social. UFRJ. Rio de Janeiro: 2010.

LEIS E NORMAS PUBLICAS

BRASIL. Ato institucional. 1 de 09 de abril de 1964.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988.

BRASIL. Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil. 1937.

BRASIL. Constituicao dos Estados Unidos do Brasil. 1946.

BRASIL. Decreto n. 23287, de 24 de maio de 1934. Lei de organizagdo dos quadros e
efetivos do Exército.

BRASIL. Decreto n. 22.885, de 04 de julho de 1933. Proibe a posse de funcionarios de
primeira nomeagao que ndo tenham cumprido seus deveres com o "Servigo Militar".
BRASIL. Decreto n® 51.429, de 13 de Marg¢o de 1962. Institui e homologa a escolha dos
patronos do Exército, das Armas, dos Servigos e do Magistério Militar.

BRASIL. Decreto-lei n. 1187, de 04 de abril de 1939. Dispde sobre o servigo militar.
BRASIL. Decreto-lei n. 1963, de 13 de janeiro de 1940. Dispde sobre o aproveitamento
de ex-graduados do Exército e da Armada nos quadros do funcionalismo federal.
BRASIL. Decreto-lei n. 8.760, de 21 de janeiro de 1946. Cria o Quadro Auxiliar de
Oficiais.

BRASIL. Lei n. 1860, de 04 de janeiro de 1908, regula o alistamento e o sorteio militar.
BRASIL. Lein. 7.150, de 1 de dezembro de 1983. Fixa os efetivos do Exército em tempo
de paz, e da outras providéncias.

BRASIL. Lein. 12778, de 28 de dezembro de 2012. Dispde sobre remuneracao de Planos
de Cargos do Poder Executivo Federal.

BRASIL. Lei n. 6880, de 09 de dezembro de 1980. Estatuto dos militares.

BRASIL. Lein. 38, de 4 de abril de 1935. Define crimes contra a ordem politica e social.
BRASIL. Lei n. 136, de 14 de dezembro de 1935. Modifica véarios dispositivos da Lei n.
38 de 04 de abril de 1935 e define novos crimes contra a ordem politico social.
EXERCITO BRASILEIRO. Boletim do Exército, de 31 de outubro de 1926.




159

EXERCITO BRASILEIRO. Decreto Nr. 4346, de 26 de agosto de 2002. Regulamento
Disciplinar do Exército.

EXERCITO BRASILEIRO. Portaria 816, de 19 de dezembro de 2003, do Comandante
do Exército. Regulamento Interno e dos Servigos Gerais.

EXERCITO BRASILEIRO. Programa padrio de instru¢io comum a todas as unidades
do Exército, 1* parte: Contextura dos programas padrao, 1949. Disponivel no Arquivo
Histoérico do Exército.

EXERCITO BRASILEIRO. Programa padrio de instru¢do comum a todas as unidades
do Exército, 1* parte: Contextura dos programas padrdo, 1955. Disponivel no Arquivo
Historico do Exército.

EXERCITO BRASILEIRO. Programa padrio de instru¢io comum a todas as unidades
do Exército, 1? parte: Contextura dos programas padrao, 1961. Disponivel no Arquivo
Historico do Exército.

EXERCITO BRASILEIRO, Boletim do Exército n. 09, de 02 de margo de 1940, p. 569.
EXERCITO BRASILEIRO, Boletim do Exército n. 35, de 02 de setembro de 1950, pp.
2391-2392.

MINISTERIO DA GUERRA. Decreto 19.507. de 18 de dezembro de 1930. Regulamento
do Servigo Militar.

MINISTERIO DA GUERRA. Decreto n° 2.429, de 4 de Marco de 1938. Aprova o
Regulamento Disciplinar do Exército.

MINISTERIO DA GUERRA. Decreto n° 8.835, de 23 de Fevereiro de 1942. Aprova 0
Regulamento Disciplinar do Exército.

MINISTERIO DA GUERRA. Decreto-Lei n° 4.130, de 26 de Fevereiro de 1942, regula
o ensino militar no Exército.

DEPOIMENTOS

LOTT, Henrique Teixeira. Henrique Teixeira Lott (Depoimento 1978). Rio de Janeiro,
CPDOC, 2002. Disponivel em: http://www.fgv.br/cpdoc/historal/arq/Entrevistal17.pdf .
Acesso em 04 Mar 2013.

SITES DA INTERNET

Centro de Pesquisa e Documentagdo de Historia Contemporanea do Brasil. Disponivel
em: http://cpdoc.fgv.br/. Acesso em 12 abr. 2013.

Clube de Sargentos 31 de julho. Disponivel em: http://www.sargentosjoinville.com.br.
Acesso em 18 mar. 2013.

Clube dos Subtenentes e Sargentos do II Exército. Disponivel em:
http://www.clubedossargentos.com.br. Acesso em 18 mar. 2013.

Clube de Subtenentes e Sargentos do Exército. Disponivel em: http://www.csse.com.br.
Acesso em 18 mar. 2013.

Grémio dos Subtenentes e Sargentos de Santa Maria. Disponivel em:
http://www.gsssm.com.br/. Acesso em 18 mar. 2013.

Grémio  Sargento  Expedicionario  Geraldo  Santana.  Disponivel  em:
http://www.geraldosantana.com.br/. Acesso em 18 mar. 2013.

Projeto Brasil nunca mais. Disponivel em: http://www.dhnet.org.br. Acesso em 12 Abr.
2013.



http://www.fgv.br/cpdoc/historal/arq/Entrevista117.pdf
http://cpdoc.fgv.br/producao/dossies/Jango/artigos/AConjunturaRadicalizacao/A_revolta_dos_marinheiros
http://www.sargentosjoinville.com.br/index.php?tipo=social&site=historia
http://www.clubedossargentos.com.br/historia.php
http://www.csse.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=68&Itemid=20
http://www.gsssm.com.br/
http://www.geraldosantana.com.br/
http://www.dhnet.org.br/w3/bnm/tomo_iii_perfil_dos_atingidos.pdf

