T.C.
Resmi Gazete

10 Temmuz 2018

SALI Say1 : 30474

YURUTME VE IDARE BOLUMU

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERI

CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Kararname Numarast: 1

BIRINCi KISIM
CUMHURBASKANLIGI MAKAMI

Cumhurbagkan

MADDE 1- (1) Cumhurbagkam Devletin bagidir. Yiiriitme yetkisi Cumhurbagkanina aittir.

(2) Cumhurbagkani, Devlet bagkani sifatiyla Tiirkiye Cumhuriyetini ve Tiirk Milletinin birligini
temsil eder; Anayasanin uygulanmasini, Devlet organlarinin diizenli ve uyumlu ¢alismasini temin eder.

(3) Cumhurbagkani, yetkilerinden bir kismini gerektiinde sinirlarim yazili olarak belirterek
astlarina devredebilir. Ancak devrettigi yetkiyi, gerek gordiigiinde kendisi de dogrudan kullanabilir.

Cumhurbaskan1 Ozel Kalem Miidiirliigi

MADDE 2- (1) Cumhurbagkani ()zel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Cumhurbagkan1 makamina iligkin hizmetleri ytiriitmek,

b) Cumhurbagkaninin resmi ve 6zel yazismalanini yiiriitmek,

¢) Cumhurbagkaninin toren, yurtigi ve yurtdis1 gezi iglerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Cumhurbagkanlifi makaminin protokol, halkla iligkiler ve kurumsal iletigim hizmetlerini
biinyesindeki birimler aracilifiyla yiiritmek,

d) Cumhurbagkaninin Milli Saraylar ve Devlet Arsivlerine iligkin talimat, i ve islemlerini
ylirtitmek,

¢) Cumhurbagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Cumhurbagkan1 Ozel Kalem Miidiiriine yardimeci olmak iizere Cumhurbagkam Ozel Kalem
Midiir Yardimeilari gérevlendirilebilir. Bunlar Cumhurbagkani Ozel Kalem Miidiirli tarafindan verilen
gorevleri yaparlar.

(3) Ihtiyag duyulan yerlerde Cumhurbagkanligi galigma biirolar agilabilir, Bu biirolarin faaliyetleri
Cumhurbagkani Ozel Kalem Miidiiriintin sorumlulugu altinda yiiriitiiliir.

(4) Cumhurbagkani Ozel Kalem Miidiiriine biiyiikelgi unvani verilir.

Kurulusu : 7 Ekim 1920 Icindekiler 268. Sayfadadur.
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Cumhurbagkani Bagdanigmani ve Damismam
MADDE 3- (1) Cumhurbagkani, kendisine danismanlik ve verdigi diger gorevleri yapmak iizere
Cumhurbaskan1 Bagdanismant ve Cumhurbagkani Danigmani atayabilir,

Ozel temsilci

MADDE 4- (1) Cumhurbagkam, 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren konularda, dig iilkelerde veya
uluslararast kuruluglar nezdinde 6zel bir gorevi ifa etmek tizere 6zel temsilci gorevlendirebilir, Bu sekilde
gorevlendirileceklere Bilyiikelgi unvani verilebilir, Biiyiikelgilik unvam 6zel temsilcilik gorevi miiddetince
devam eder.

(2) Ozel temsilcilerin giderleri Cumhurbagkanligi biitgesinden karsilanir. Bunlara ddenecek
harcirah hakkinda Cumhurbagkani Bagdanigmanlarina iligkin hitkiimler uygulanir. ‘

IKINCI KISIM
CUMHURBASKANLIGI iDARI iSLER BASKANLIGI

idari igler Bagkam

MADDE 5 - (1) En yiiksek Devlet memuru olan Idari Isler Bagkani, Cumhurbagkanlig idari Igler -
Bagkanligmin en iist amiridir.

(2) Idari Isler Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Mevzuatla verilen gorevleri yapmak,

b) Cumhurbagkan: tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Idari isler Bagkan: biitiin birimlerin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarim denetlemekle
gorevli ve yetkili olup yukarida belirtilen hizmetlerin mevzuata, Cumhurbaskaninin politika ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesinde Cumhurbagkanina karg: sorumludur.

Gorevler ve birimler

MADDE 6 - (1) Idari Isler Bagkani Cumhurbaskan: adina agagidaki gorevleri yapar.

a) Anayasada belirtilen gorevlerinin yerine getirilmesinde ve yetkilerinin kullamlmasinda
Cumhurbagkanina gerekli olan hizmetleri sunmak.

b) Turkiye Biiyiik Millet Meclisi ile olan miinasebetlerin yilritiilmesi ve kamu kurum ve kuruluglari
arasinda koordinasyonun saglanmasi igin gerekli galigmalar1 yapmak.

¢) Devlet Tegkilatinin diizenli ve etkin bir gekilde islemesini temin edecek prensiplerin tespiti igin
gerekli calismalari yapmak.

¢) I¢ giivenlik, dus giivenlik ve terrle miicadele konusunda koordinasyonun saglanmasi igin gerekli -
caligmalari yapmak.

d) Yapilan ¢aligmalarin kamuoyundaki tesirlerini izleme ve degerlendirme galigmalarini yapmak.

(2)idari Igler Bagkanliginin birimleri agagida gosterilmigtir.

a) Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigii

b) Personel ve Prensipler Genel Miidiirligii

¢) Giivenlik Igleri Genel Miidiirliigii

¢) Destek ve Mali Hizmetler Genel Miidiirlii

Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigii

MADDE 7 - (1) Hukuk ve Mevzuat Genel Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) TBMM tarafindan kabul edilen kanunlarm sekil ve esas bakimmdan Anayasa ve hukukun genel )
ilkelerine uygunlugunu incelemek, verilecek talimata gore onaya hazirlanmasi veya bir daha gortistilmek
tizere Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine geri génderilmesi igin gerekli galismalari yapmak,

b) Kanunlarm, TBMM Igtiiziigiiniin tiimiinin veya belirli hikiimlerinin Anayasaya sekil ve esas
bakimindan aykiri olmalar1 durumunda, bunlarla ilgili olarak Anayasa Mahkemesi nezdinde agilacak iptal
davast hazirliklarini yapmak,
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¢) Anayasa degisikligine iligkin kanunlarin, Cumhurbagkaninca halkoyuna sunulmasina iliskin
islemlerin yapilmasini saglamak,

¢) Kanun ve Cumhurbagkanlig1 kararnamelerinin yayimlanmasma iliskin iglemleri yapmak,

d) Milletlerarasi anlasmalarin kanunla uygun bulunmasi igin TBMM Baskanligina génderilmesine
iligkin iglemleri yapmak,

e) Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarmca hazirlanan mevzuat taslaklarini; Anayasaya,
kanunlara, Cumhurbagkanligi kararnamelerine, genel hukuk kurallarma, Cumhurbagkam Programina
uygunlugu agisindan incelemek,

f) Mevzuat hazirlama usul ve esaslarinin belirlenmesi igin gerekli galigmalari yapmak,

g) Mevzuati bilgi islem sistemi iginde takip etmek,

£) Resmi Gazete'nin yayimlanmasini saglamak,

h) Tirk Ceza Kanununun 299 uncu maddesi kapsamina girmeyen ancak yargi mercilerince
Cumhurbaskanligina gonderilen ve Cumhurbagkaninin taraf olarak gosterildigi evraka iliskin islemleri
takip etmek,

1) Hitkiimliilerin siirekli hastalik, sakathk ve kocama sebebiyle cezalarmin Cumhurbagkaninca
hafifletilmesi veya kaldirilmasina iligkin iglemleri yiirlitmek ve alinan kararlan Adalet Bakanhgmna
bildirmek,

i) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiriitiilmesine Iliskin Kanun Hilkmiinde Kararname hitkiimlerine gore
hukuk birimlerine verilen diger gorevleri yapmak,

j) Cumhurbagkaninca ¢ikarilan Cumhurbagkanh@: kararnameleri, kararlari ile yonetmelik
taslaklarint hazirlamak.

k) Makam tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) (a), (b), () ve (j) bendinde belirtilen konularda Hukuk Politikalart Kurulunun gériigii alinir.

Personel ve Prensipler Genel Miidiirliiii

MADDE 8 - (1) Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin grevleri sunlardir:

a) Devlet Teskilatinin diizenli ve etkin bir sekilde islemesini saglayic1 prensiplerin tespit edilmesi,
direktiflerin verilmesi, 6nlemler alnmas: ve koordinasyonun saglanmast igin gerekli iglemleri yapmak,

b) Cumhurbagkanina vekalet islemlerini yapmak,

¢) Cumhurbagkani yardimcilari ile bakan atanmalar1 ve gorevden alinma islemleri ile vekalet
iglemlerini yapmak,

¢) Turkiye Biylik Millet Meclisi iiyelerinin dokunulmazliklarinm kaldiriimasma ait iglemleri
yapmak,

d) TBMM segimlerinin yenilenmesine iligkin iglemleri yiiriitmek,

e) Ust kademe kamu ydneticilerinin atamalar ile Cumhurbagkaninca yapilacak diger atama ve
segme iglemlerini Anayasa, kanunlar, Cumhurbaskanh kararnameleri ve hukukun genel ilkeleri agisindan
inceleyerek gerekli islemleri yapmak,

f) Devletin sevk ve idaresinde gorevli list kademe ydneticileri hakkinda bilgi toplamak, sicil
ozetlerini ve biyografilerini tutmak,

g)Ust kademe yoneticilerinin hizmet igi egitimiyle ilgili i slemleri yapmak,

g) Kamu ynetiminin gelistirilmesi ile ilgili hedeflerin, politikalarin ve tedbirlerin tespiti igin
inceleme ve aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve bunlari degerlendirme amaciyla gerekli caligmalar
yapmak,

h) Bagly, ilgili ve iliskili kuruluglarin Cumhurbagkanligi veya bakanliklarla ilgilendirilmelerine dait
islemleri yapmak,

1) Kamu personeli ile ilgili mevzuat galigmalarinin koordinasyonunu saglamak,

i) Cumhurbagkaninin 8zliik islerini yiiriitmek, Cumhurbagkanligi merkez teskilatmm personel
politikasina y&nelik Snerilerde bulunmak ve tespit edilen politikalari uygulamak, personelin tayin, nakil,
ozlik ve emeklilikleriyle ilgili isleri yapmak ve personelin yetigtirilmesi igin gerekli calismalari yapmak,

J) Devlet protokoliiniin belirlenmesi igin gerekli is ve islemleri yapmak,

k) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Giivenlik fsleri Genel Miidiirliigii

MADDE 9 - (1) Giivenlik igleri Genel Mildirliigiiniin gorevleri sunlardir: _

a) Devletin giivenlik politika ve stratejileri ile ilgili kamu kurum ve kuruluglart ile koordinasyonu
saglamak, belirlenen politikalarin uygulamasini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak,

b) Olaganistii hal ilan edilen bolgelerde, olaganiistii hal ilanma esas olan konularda bilgileri
derlemek, degerlendirmek ve bu hususlarda koordinasyonu saglamak,

¢) 3713 sayil Terdrle Miicadele Kanununun 20 nci maddesinin {igiineii fikrasi gerevesinde
Cumhurbagkanliginca tahsis edilecek kamu kurum ve kuruluglarina ait konutlari belirlemek, gerektiginde
bu amagla tasinmaz kiralanmasi ve edinimine iligkin iglemleri yiiriitmek ve bu iglemlere iligkin usul ve
esaslari belirlemek,

¢) Gorevleri ile ilgili konularda kamuoyunu bilgilendirici ¢aligmalar yapmak,

d) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) (a) ve (b) bendinde belirtilen konularda ilgili politika kurullarinin goriisii alinir.

Destek ve Mali Hizmetler Genel Miidiirliigii

MADDE 10 - (1) Destek ve Mali Hizmetler Genel Mudiirligiiniin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayih Kanun hiikiimleri gergevesinde, Cumhurbagkanliginin kiralama ve satmn alma islerini
yilriitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayil Kanunun
15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri
yapmak,

¢) Cumhurbagkanhigi Merkez Teskilati tagimir ve taginmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat
gergevesinde ylirlitmek,

¢) Cumhurbagkanhgi Merkez Teskilatina ait her tiirlii kara, deniz ve hava tagitlarina iliskin kiralama,
satin alma, bakim, onarim ve yenileme hizmetlerini yiiriitmek, .

d) Cumhurbagkanhifn yerleskelerinin bilisim altyapisinin kurulumu, bakim, ikmali, gelistirilmesi
ve giincellenmesi ile ilgili isleri yapmak ve haberlesme giivenligini saglamak,

e) Cumhurbagkanlig1 tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet kapsaminda verilmesine yénelik
altyapi galismalar1 yapmak, kamu ve sivil toplum kuruluglarina ait projelerde koordinasyon saglamak,

f) Bilisim hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar1 olusturmak,

g) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiirlitmek,

§) Makamca verilen benzeri greveri yapmak.

Kadrolar

MADDE 11 - (1) Cumhurbagkanligt Merkez Teskilatmin kadrolari, Cumhurbagkan: karariyla
belirlenir.

(2) 1dari Isler Bagkani, dolu kadrolarda derece degisikligine, bos kadrolarda ise smif, unvan ve
derece degisikligine yetkilidir.

Atama ve gorevlendirmeler

MADDE 12 - (1) Idari Isler Bagkani, Cumhurbaskanligi Ozel Kalem Miidiir, Bagdamgmanlar,
Danigmanlar ve Genel Mildiirler Cumhurbagkan: tarafindan; diger personel ise tigiincii ve beginci fikra
hitktimleri sakl1 kalmak kayduyla Idari Isler Bagkani tarafindan atanir veya gorevlendirilir.

(2) Birinei fikrada belirtilen personelden Cumhurbagkan tarafindan atananlar, dis iilkelerde veya
uluslararas kuruluslar nezdinde, bilyiikelgi gibi akredite edilmeksizin, 6zel bir misyonla gérevlendirilebilir.
Bu sekilde gorevlendirileceklere Cumhurbagkaninin onayi ile biiyiikelgi unvani verilebilir. Bityiikelgilik
unvani bu gorevleri miiddetince devam eder.
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(3) Universite 6gretim elemanlari, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38
inci maddesine gore gorevlendirilebilir.

(4) Hizmetine ihtiyag kalmayan kadrolu personelden emeklilik statilsiinde olmayanlar, diger kamu
kurum ve kuruluglarina naklen atanir. Buna ait talep Caligma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligina
bildirilir. Bu bakanlik ve ilgili kuruluslar atamaya iligkin iglemleri genel hiikiimler gercevesinde en kisa
stirede yerine getirirler.

(5) Hizmetine gerek kalmayan siireli personel, siiresinin bitiminden énce de kurumlarmna geri
gbnderilebilir veya gorevlerine son verilebilir. Siireli personelden isteyenler, siireleri bitmeden kurumlarma
danebilirler veya gorevlerini birakabilirler.,

Personelin statiisii

MADDE 13 - (1) Merkez Tegkilatinda;

a) Kadrolu personel,

b) Kadroya bagli stireli personel,

¢) Kadroya bagli olmayan sireli personel,

¢) Kismi zamanli personel,

d) Sozlegmeli personel,

glrev yapar.

(2) Kadrolu personel istisnai memuriyet statiisiinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi Idari Isler Bagkanhi kadrolarina naklen veya aciktan atanan personeldir.
Cumhurbagkani tarafindan atananlar harig olmak iizere, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik veya yaslilik aylig1 alanlar kadrolu olarak atanamazlar. Cumhurbaskaninca atananlarm sosyal
glivenlik kurumlarindan baglanmig ayliklar1 kesilmez.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevzuatin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluglarda, bunlarin sermayelerinin yarisindan fazlasma katilmasi suretiyle kurulan kuruluslarda
¢alisanlar ile adli ve idari yarg1 mensuplars, hizmetlerine ihtiyag duyulmasi sebebiyle ve iig yil siireyle Idari
[sler Bagkanliginm talebi iizerine idari Igler Bagkanli§1 kadrolarinda stireli olarak gorevlendirilebilir. Siiresi
bitenlerin ayn1 usulle veniden gorevlendirilmeleri miimkiindiir. Bu personel kendi kurum veya
kurulusundan izinli sayilir ve Idari igler Baskanliginda gecen siireleri, mensubu olduklari kurum veya -
kurulugta gegmis kabul edilir; her tiirlii ozliik haklar kendi kurum veya kurulugunda sakli kalr; izin,
disiplin ve saglik hak ve iglemleri yoniinden bu Karamame hitkiimlerine tabidir. idari igler Bagkaninmn
uygun goriigii alinmadan, kendi kurum veya kurulugundaki islem ve eylemi sebebiyle, adli yonden ve
disiplin yoniinden verilen bir ceza karari olmadikga veya yas haddine ulagmadikga, 5zellestirme kapsamina
alinan kurulug personeli harig olmak tizere, emekli edilemez, kendi kurumunda kurum ici gorev degisiklii
yapilamaz, varsa sozlesmesi feshedilemez, ozlik, mali ve sosyal haklari ve yardmlari kisintrya
ugratilamaz; bu Kararnamede yer verilen hilkiimler sakli kalmak sartiyla, kendi kurum ve kurulug
¢alisanlarinin bagl oldugu mevzuata tabidir.

(4) Kadroya bagli olmayan siireli personel, kadrolari ve kadroya bagl biitiin 6zliik hak ve iglemleri
kendi kurum veya kuruluslarinda olan, personel dari isler Baskanligindaki hizmetlerini bir kadroya bagli
olmaksizn yiiriiten personeldir. .

(5) Doktor, miihendis ve mimarlar ile diger saglik personeli ve teknik personel idari Igler
Bagkanliginda haftanin belirli giinlerinde veya giiniin belirli saatlerinde kismi zamanls olarak galistirilabilir.

(6) Idari Isler Bagkanlig1 birinci fikrada belirtilen istihdam sekilleriyle bagli olmaksizin, gerekli
gbrdiigli konularda arastirma, inceleme ve ¢alisma yaptirmak amactyla kamu kurum ve kuruluglarinda
¢alisan uzman personelden olusan komisyonlar, danigma kurullari ve galisma gruplari kurmaya yetkilidir.
Serbest veya 6zel sektdrde galisan uzman kisilere de bu komisyonlarda gérev verilebilir. Komisyonlarda
gorevlendirilenler ¢aligmalart ile ilgili gizli bilgileri agiklayamazlar.
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(7) Sozlegmeli personel, 657 sayi Kanun ile diger Kanunlarin sézlesmeli personel galistiriimasina
dair hilkiimlerine bagl kalmmaksizin, bu Kararname hiikiimlerine ve akdedilecek sozlesmeye gére
istihdam edilen personeldir.

Sozlesmeli personele iligkin hiikiimler

MADDE 14 - (1) Idari Isler Bagkanliginda, 657 sayil Kanunun ve diger kanunlarmn sozlesmeli
personele iligkin hiikiimlerine bagh kalinmaksizin sozlegmeli personel caligtirilabilir. Sozlesmeli personel
hakkinda, bu Karamamede diizenlenmeyen ve sozlesmede yer almayan hususlarda sszlesmeli personel
calistinlmasina iligkin mevzuat hitkiimleri uygulanir.

(2) Sozlesme yapmaya Idari Igler Bagkan: yetkilidir.

(3) Sozlesmeli olarak calistirilacaklara ddenecek iicret 637 sayili Kanunun 4 fincii maddesinin (B)
fikrasma gore galistrilanlar igin uygulanmakta olan sdzlegme Ucreti tavaninin iig katini gegmemek iizere
gbrevin mahiyeti ve calistinilacak kisinin vasfi gibi kriterler gdzetilerek idari Isler Baskani tarafindan
belirlenir. Gegici olarak ve/veya haftanin belirli giinlerinde ya da giiniin belirli saatlerinde sézlesmeli
statiide galistirilanlara, calistirilan giinlerle veya saatlerle orantili olarak 6deme yapilir.

(4) Bumadde kapsaminda istihdam edilecek biligim personeline denecek iicret tavant, en fazla on
kisi igin, 657 sayil Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gére ¢aligtinlanlar i¢in uygulanmakta olan
sbzlesme ficreti tavaninin beg katina kadar belirlenebilir. Bu gekilde istihdam edileceklerin;

a) Fakiltelerin dort yillik bilgisayar mithendislii, yazilim mihendisligi, elektrik mihendisligi,
elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri mithendisligi bolimlerinden veya
bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik boliimlerinden, fen edebiyat, egitim -
ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine eitim veren bélimleri ile istatistik,
matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmast,

b) Yazilim, yazilim tasarimu ve gelistirilmesi ile bu siirecin yénetimi konusunda veya bitytik &lgekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmalari,

¢) Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi -
olmalari kaydiyla, giincel programlama dillerinden en az birini bilmesi,

zorunludur. Bu kriterlere gore istihdam edilenler Idari Igler Bagkaninca olugturulan bir komisyon
tarafindan verilen karar iizerine Idari Isler Bagkan onayn ile belirlenir.

Personele iligkin diger iglemler

MADDE 15 - (1) Idari Isler Bagkanliginda gérevli personelin mali ve sosyal hak ve yardimlar,
izinleri, bilgi sistemi ve 6zlitk dosyasi ile disiplin sug ve cezalart hakkinda 657 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat uygulanir,

(2) Siireli personelden hakim ve saver sinifindan olanlarin terfileri miimtazen, diger kamu kurum ve
kuruluglarr personelinin terfileri de bagkaca bir isleme gerek duyulmadan kendi kurumunca siiresinde
yapilrr,

Yoneticilerin sorumluluklari ve yetki devri

MADDE 16 - (1) Idari Igler Baskanliginin her kademesindeki yoneticileri, yapmakla yiikiimlii
bulunduklari hizmet veya gorevleri verilecek emir ve direktifler dogrultusunda mevzuata, plan ve
programlara uygun olarak yerine getirmek ve yiiriitmekten bir {ist yoneticiye karst sorumludur.

(2) Idari Igler Bagkanligin her kademedeki yoneticiler, gerektiginde simirlarni yazili olarak
agikea belirtmek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler.

(3) Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.
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UCONCU KISIM )
CUMHURBASKANI YARDIMCILARI VE CUMHURBASKANINA VEKALET

Cumhurbagkam Yardimeilan

MADDE 17 - (1) Cumhurbaskam yardimeilari, Cumhurbagkani tarafindan verilen gorevleri
yaparlar.

(2) Cumhurbagkant yardimeilart, Cumhurbagkanina karsi sorumludur.

Cumhurbaskanina vekalet

MADDE 18 - (1) Cumhurbagkanlii makammin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, yenisi
segilene kadar en yagh Cumhurbagkani yardimeisi Cumhurbagkanligina vekalet eder ve Cumhurbagkanma
ait yetkileri kullanir.

(2) Cumhurbagkaninin hastalik ve yurtdigina ¢ikma gibi sebeplerle gegici olarak gérevinden .
ayrilmasi hallerinde, Cumhurbagkaninin g8revlendirdigi yardimeisi Cumhurbagkanma vekalet eder ve
Cumhurbagkanina ait yetkileri kullanr.

Cumhurbagkam Yardimetlar Ozel Kalem Miidiirliikleri

MADDE 19 - (1) Cumhurbagkan Yardimeilari 6zel kalem mildiirlerinin gorevleri sunlardir:

a) Cumhurbagkam Yardimeilarinin resmi ve zel yazigmalarin yiiriitmek,

b) Cumhurbagkant Yardimcilarinin her tiirlii protokol, toren, yurtici ve yurtdisi gezi iglerini
diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Cumhurbagkani Yardimcilari tarafindan verilen gorevleri yapmak.

(2) Cumhurbagkant Yardimeilarinin danigma ve biiro hizmetlerini yiiriitecek personele ait kadrolar
Cumhurbagkanligs kadro cetvelinde gosterilir.

DGRDQNCI"J KISIM
CUMHURBASKANLIGI POLITIKA KURULLARI

BIRINCI BOLUM
Kurullarin Olugumu

Kurulug

MADDE 20- (1) Cumhurbaskanlig1 biinyesinde agagida yer alan kurullar kurulmustur,
a) Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu.
b) Egitim ve Opretim Politikalari Kurulu.

¢) Ekonomi Politikalar1 Kurulu.

¢) Givenlik ve Dig Politikalar Kurulu.

d) Hukuk Politikalar1 Kurulu.

e) Kiltiir ve Sanat Politikalari Kurulu.

f) Saglik ve Gida Politikalar1 Kuruly.,

g) Sosyal Politikalar Kurulu.

g) Yerel Yonetim Politikalart Kurulu.

Kurul Bagkam, baskanvekilleri ve iiyeleri

MADDE 21- (1) Cumhurbagkani, kurullarin bagkanidir.

(2) Kurullar en az iig tiyeden olugur. Kurul iiyeleri Cumhurbagkaninca atanir, Cumhurbagkant kurul
iiyelerinden birini bagkanvekili olarak gérevlendirir.
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Kurullarin genel gorev ve yetkileri

MADDE 22- (1) Kurullarin genel gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbagkaninca almacak kararlar ve olusturulacak politikalarla ilgili oneriler gelistirmek.

b) Geligtirilen politika ve strateji onerilerinden Cumhurbagkaninca uygun goriilenler hakkinda
gerekli galigmalar yapmak.

¢) Kiresel rekabetin getirdigi ani degisimlere kargi strateji ve politika onerileri gelistirmek,

¢) Gorev alanlarina giren konularda kamu kurum ve kuruluglarina goriig vermek.

d) Gorev alanlarma giren konularda Bakanliklar, kurum ve kuruluglar, sivil toplum ve sektr
temsilcileri, alaninda uzman kisiler ve ilgili diger ilgililerin gdriisiinii alarak uygulanan politikalari ve
gelismeleri izlemek, yapilan galismalarla ilgili Cumhurbagkania rapor sunmak.

¢) Cumhurbagkani programina uygunluk agisindan, bakanliklar ile kurum ve kuruluglarm -
uygulamalarni izlemek ve Cumhurbagkanina rapor sunmak.

f) Bakanliklar, kurum ve kuruluslar, sivil toplum ve sektdr temsilcileri, alaninda uzman kisiler ve
ilgili diger ilgililerin davet edilmesi suretiyle genigletilmis kurul toplantilar yapmak.

g) Gorev alanlarina giren konularda talep, ihtiyag ve etki analizi yapmak ve/veya yaptirtmak.

£) Cumhurbagkanimnca verilen diger gorevleri yapmak.

IKINCi BOL{M
Kurullar

Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar: Kurulu

MADDE 23- (1) Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolgesel ve kiiresel rekabette mukayeseli iistiinlik kazandiracak alanlari tespit edip bu alanlara
yonelik tavsiyelerde bulunmak,

b) Tiirkiye’nin hedefleri dogrultusunda bilim ve teknoloji alaninda politika énerilerinde bulunmak,

¢) Bilgi toplumuna iligkin hedef ve strateji tavsiyelerinde bulunmak,

¢) Ar-Ge galigmalarini 6zendirilmesi, tegvik edilmesi ve sonuglarin tiriinlegtirilmesi igin politika
onerilerinde bulunmak,

d) Bilim ve teknoloji alanindaki arastirma ve geligtirme politikalarmin ekonomik kalkinma, sosyal
gelisme ve milli giivenlik hedefleri dogrultusunda tespit edilmesi, yonlendirilmesi ve koordinasyonunun
saglanmast amactyla altyapy, insan kaynagi ve diger tiim kaynaklarin gelistirilmesine yénelik aragtirmalar
yaparak oneriler olugturmak,

¢) Stratejik onemi haiz teknoloji alanlarim belirlemek igin aragtirmalar yapmak ve bu alanlara iliskin
oneriler olugturmak,

f) Teknolojik doniistim alanlarin tespit ederek orta ve uzun vadeli milli teknoloji politika Snerileri
olugturmak,

@) Girigimeilik kiiltiiriintin yayginlagtirilmas! igin aragtirmalar yapmak ve oneriler olusturmak

g) Sanayimizin ithalat bagmliligmi azaltacak, rekabet giiciinii artiracak programlarin hayata
gegirilmesi ile sanayi Griinleri giivenligi ve denetimi politikasmin ve endiistri bolgeleri kurulacak alanlarin
belirlenmesi amaciyla ¢aligmalar yiiriitmek, '

h) Serbest bolgelerde yapilan faaliyetleri degerlendirmek, bu bolgelerin geligtirilmesine ve
sorunlarin ¢6ziimiine iligkin stratejileri belirlemek ve 6nerilerde bulunmak,

1) Arastirma altyapilariyla ilgili genel strateji caligmalar1 yapmak ve bu konuda oncelikleri
degerlendirmek,

i) Internet ortammin ekonomik, ticari ve sosyal hayat ile bilim, egitim ve kiiltiir alaninda etkin, .
yaygun, kolay erisilebilir olarak kullanimin: tegvik edecek politika ve strateji onerileri hazirlamak.
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Egitim ve Ogretim Politikalar Kurulu

MADDE 24- (1) Egitim ve Ofretim Politikalar: Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiirkiye’nin hedefleri dogrultusunda egitim ve ogretim faaliyetleri ile ilgili politika Snerilerinde
bulunmak,

b) Yiiksekogretim strateji ve amaglarmin belirlenmesi ve geligtirilmesi ile ilgili politika énerilerinde
bulunmak,

¢) Egitim ve Ggretim faaliyetlerinin uygulanmasina yonelik caligmalari izlemek, ihtiyag analizi
gelistirerek faaliyetlerin gelistirilmesi igin politika 6nerileri olugturmak,

¢) Kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayah bir egitim sistemi
olugturmak amaciyla politika dnerileri geligtirmek,

d) Universitelerde agilacak fakiilte ve blimlerle ilgili ihtiyag analizi yaparak stratejik planlamayla
ilgili 6neriler sunmak, .

¢) Ulkenin isgiicti planlamasini dikkate alarak egitim ve ogretim konusunda politika énerileri
olusturmak,

f) Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarimin uygulanmas: ile ilgili genel politikalarm
belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla caligmalar yapmak,

2) Mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandig her tiir ve derecedeki orgiin, yaygin ve
giraklik egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile igletmelerde yapilacak mesleki egitimin; -
planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda politika dnerileri gelistirmek.

Ekonomi Politikalar1 Kurulu

MADDE 25- (1) Ekonomi Politikalar1 Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ekonomik istikrarla ilgili gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,

b) Ekonomik konularda aragtirmalar yapmak,

¢) Kiiresel ve ulusal ekonomi ve kalkinma konulari ile ilgili gelismeleri izlemek, degerlendirmek,
gerektiginde aragtirmalar yapmak,

¢) Ekonomik giivenlik ve ekonomik savunmaya iliskin ilke ve esaslarm tespitine,
glincellegtirilmesine yonelik politika dnerileri olusturmak,

d) Gerektiginde gelir azaltict veya harcama artirict nerileri izlemek ve degerlendirmek, uygun
goriilenler hakkinda etki analizlerini yapmak,

¢) Bolgesel gelisme alaninda ulusal diizeyde genel politikalarin ve onceliklerin belirlenmesi
amactyla ¢aligmalar yapmak, onerilerde bulunmak,

f) Kamu ve ozl sektor tarafindan yapilan yatirmlarin siireglerini hizlandirma amaciyla éneriler
gelistirmek,

g) Thracata doniik tiretim stratejilerine yonelik politika dnerileri geligtirmek,

g) Ticaretin kolaylagtiriimasma yonelik stratejilerin ve eylem planlarinin olusumuna katkida
bulunmak,

h) Faizsiz finans sisteminin daha hizh ve saglikh gelistirilmesi ile tlkemizin uluslararasi finans
merkezi vizyonuna katk1 saglanmasi amaciyla politika onerileri gelistirmek,

1) Finansal sistemin biitiiniine sirayet edebilecek sistemik risklerin belirlenmesi, izlenmesi ve bu tiir
risklerin azaltilmast i¢in gerekli tedbir ve politika onerilerini tespit etmek,

i) Gimriik ve ¢ ticaret politikalarinin olugturulmast ve uygulanmast ile ilgili olarak goriis bildirmek
ve bu konularda aragtirma ve ¢aligmalar yapmak,

j) Devlet desteklerinin ilke ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla politika onerileri gelistirmek.

Giivenlik ve Dig Politikalar Kurulu
MADDE 26- (1)Giivenlik ve Dig Politikalar Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Tiirkiye’nin uluslararast iligkilerine yonelik politika onerileri olusturmak,
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b) Bolgesel etkinligi artirmaya yonelik politika onerileri olugturmak,

c) Bolgesel sorunlara ¢6ziim onerileri geligtirmek,

¢) Kiiresel gelismeleri analiz ederek raporlamak,

d) Degisen giivenlik ortammi analiz ederek, tehditlere, Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlarimn yasadigi
faaliyetlere karsi korunmasi, giivenliginin saglanmasi, iilke iginde ve uluslararasi alanda igbirliginin
geligtirilmesi ile siir yonetimine iligkin giivenlik politika onerileri geligtirmek,

e) Tirkiye’'nin go¢ politika ve stratejilerini belirlemek, uygulanmasim takip etmek, Gég
uygulamalarini izlemek ve Snerilerde bulunmak, go¢ alaninda yapilmasi planlanan yeni diizenlemeleri
degerlendirmek, gog politikalari ve hukuku alaninda bélgesel ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve bu
gelismelerin Tiirkiye’ye yansimalarini degerlendirerek raporlamak,

f) Afet ve acil durum halleri ile ilgili 5nleme, miidahale ve iyilegtirme konularinda politika 6nerileri
gelistirmek,

g) Sivil havacilik giivenligi ile ilgili politikalarin belirlenmesi amaciyla galigmalar yapmak,

8) Siber giivenlik ile ilgili politika ve strateji onerileri geligtirmek,

h) Karayolu, demiryolu ve havayolu trafik giivenligi ile ilgili politika onerileri geligtirmek.

Hukuk Politikalar1 Kurulu

MADDE 27- (1) Hukuk Politikalari Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Adalet, hak ve &zgiirlikler, esitlik ilkesi, hukukun Ustiinliigii ve ¢ogulcu demokrasinin
gelistirilmesine yonelik politika tnerileri olugturmak,

b) Yargt sisteminin adil, hizh ve etkin sekilde iglemesi igin politika onerileri olugturmak,

¢) Ulusal ihtiyaglar ve evrensel ilkeler gézoniinde tutularak hukuk sisteminin iyilegtirilmesi ve
mevzuatin giincellenmesine yonelik reform onerilerinde bulunmak,

¢) Haklar ve hak ihlalleri ile ilgili aragtirmalarda bulunmak ve ihlallerin 8nlenmesine yonelik ¢6ziim
yollar1 aramak ve 6nerilerde bulunmak.

d) Sug oranlarinin azaltilmasina yonelik aragtirmalar yapmak,

¢) Kadmnlara ve gocuklara karst siddet, aile ici siddet ve ¢ocuk istismarmi nlemek amaciyla
aragtirma ve galigmalar yapmak,

Kiiltiir ve Sanat Politikalari Kurulu

MADDE 28- (1) Kiiltiir ve Sanat Politikalart Kurulunun gorev ve yetkileti sunlardir:

a) Kiltiir ve sanatin toplumun her kesimine yayilmasi, kiiltiirel ve tarihi mirasimizin korunmasi ve
kiiltiir turizminin gelistirilmesi amaciyla politika &nerileri olugturmak,

b) Yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaglarmnm sorunlarinin tespiti, soydas ve akraba topluluklarla
sosyal, killtiirel, iktisadi ve diger alanlarda iligkilerin korunup gelistirilmesine yénelik stratejilerin
belirlenmesine yardimei olmak.

Saghk ve Gida Politikalar1 Kurulu

MADDE 29- (1) Saglik ve Gida Politikalart Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Saglik sisteminin gelistirilmesi amaciyla politika onerileri geligtirmek, gida saghg1 ve giivenligi
konusunda aragtirmalar yapmak, risk analizi yaparak gida saghiginin korunmas igin politika onerileri
geligtirmek,

b) Bitkisel ve hayvansal iiriin arzinmn, {iriin kalitesinin artirilmasina yonelik politika Snerileri
geligtirmek,
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¢) Su kaynaklarinin etkin kullanilmasi, su israfinin 6nlenmesine ydnelik aragtrmalar yaparak
politika énerilerinde bulunmak,

¢) Saglik ve gidayla ilgili olarak tretim ve tiiketim aligkanliklarini iyilestirmek igin aragtirmalar
yapmak,

d) Tarim ve hayvancilikta yerli gen kaynaklarimizin korunmasi, 1slahi ve gesitlendirilmesi icin
aragtirmalar yapmak ve politika onerileri olugturmak, destekleme politikalar geligtirmek,

¢) Onleyici saglik hizmetlerinin artirilarak saglik hizmeti veren kurulularin yiiklerinin azalulmas:
ve etkinliklerinin artirilmasina yonelik aragtirmalar yapmak ve énerilerde bulunmak,

f) Tibbi teknolojiler ve ilag sanayinin yerlilestirilmesi igin politika énerileri olugturmak,

g) Saglik hizmetleri ve teknolojilerinde uluslararasi gelismeleri takip ederek, sonuglari raporlamak,

g) Toplumda artan hastaliklarin 6nlenmesi ve azaltilmasina yénelik politika dnerileri olusturmak,

h) Biyogiivenlik alaninda politika ve stratejilerin geligtirilmesini, uygulamanin izlenmesini
saglamak.

1) Bagimlilikla miicadele konusunda politika 6nerileri ve stratejiler gelistirmek,

Sosyal Politikalar Kurulu

MADDE 30 - (1) Sosyal Politikalar Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplumun ihtiyag sahibi kesimlerine yonelik yapilan galismalarin etkinligi igin politika onerileri
olugturmak,

b) Aile kurumunun korunmas, giiglendirilmesi; ig ve aile hayatt uyumunun saglanmas icin politika
Onerileri olugturmak,

¢) Calisma sartlarinm iyilestirilmesine yénelik politika énerileri gelistirmek,

¢) Gelir glivencesi ve gelir adaleti saglamaya yonelik politika onerileri gelistirmek,

d) Sosyal refahin olusturulmasina yonelik politika dnerileri geligtirmek,

¢) Dezavantajh gruplara yonelik politika dnerileri olugturmak,

f) Gég ve gbgmen sorunlarinin ¢oziimiine iligkin politika onerileri gelistirmek.

Yerel Yonetim Politikalari Kurulu

MADDE 31- (1) Yerel Yonetim Politikalari Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kentlesme ve yerel yonetim alaninda politika ve strateji nerileri gelistirmek,

b) Tiirkiye'nin toplumsal, ekonomik ve siyasal gergekliklerine uygun olarak yerel yonetim
politikalarina iligkin strateji onetileri sunmak,

¢) Gog ve iskan konularinda politika tnerileri geligtirmek,

¢) Cevre, orman, su ve benzeri alanlarda koruyucu ve gelistirici politika dnerileri geligtirmek,

d) Tarkiye’nin kiiltiirel mirasindan beslenerek kentlesme politika Snerileri gelistirmek,

e) Akillr gehircilikle ilgili aragtirmalar yaparak strateji énerilerinde bulunmak,

f) Bogazigi imar uygulama programlar geregi kamu yatirimlarinin planlanmastna iliskin galismalar
yapmak,

g) Etkin bir gevre yonetiminin saglanmasi igin politika ve strateji dnerileri gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Toplantilari

Bakanliklar ile kurum ve kuruluglarla koordinasyon toplantilar
MADDE 32- (1) Misterek alanlardaki gorev ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak {izere
ilgili bakanlar, kurum ve kuruluglarin st yéneticileri ile ilgili politika kurulunun baskanvekilinin
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katilimayla koordinasyon toplantilari yapilabilir. Bu toplantilarda tespit edilen esaslar Cumhurbagkanma
sunulur,

(2) Koordinasyon toplantilarima Cumhurbagkani veya grevlendirecegi politika kurulu bagkanvekili
ya da bakan bagkanlik eder.

(3) Koordinasyon toplantilarina iligkin biitiin ig ve iglemler ilgili politika kurulu tarafindan yerine
getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cahsma Usul ve Esaslari ile Mali Hiikiimler

Kurullarin ¢alisma usul ve esaslar

MADDE 33- (1) Kurullar, alanlarinda dogrudan Cumhurbagkant ile ¢aligir ve Cumhurbagkaninin
talimatlarin yerine getirir,

(2) Kurullar, gérev alanina giren konularda bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve kamu kurumu niteligindeki kuruluglar ile yakin isbirligi iginde bulunur.

(3) Kurullar, kendi gorev alanlariyla ilgili olarak her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgili bakanliklar ile kamu
kurum ve kuruluglarindan talep edebilir. S6z konusu talepler kurum ve kuruluglarca 6ncelikle
degerlendirilir.

(4) Kurullarin gorev alanlariyla ilgili toplanti ve aligmalara; bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluglar, sivil toplum ile 6zel sektor temsilcileri, akademisyenler ve yerli veya yabanci uzmanlar davet
edilebilir.

(5) Kurullar, gorev alanlarina giren konularla ilgili olarak ¢alisma gruplari olugturabilir,

(6) Birden fazla kurulun gérev alanma giren hususlar genigletilmig kurul toplantilarinda ilgili
kurullar tarafindan miigtereken galigilir ve goriiler miistereken olugturulur,

Personel ve sekretarya

MADDE 34- (1) Kurullarda yeteri kadar personel bulunur. Kurulda gérevlendirilen her tiirlii
personele yapilacak Gdemeler Cumhurbagkanligi biitgesinden kargilanir. Personel gorevlendirme yazilari
bilgi ve geregi igin Cumhurbagkanig Idari sler Bagkanligina gonderilir.

(2) Her Kurulun sekretarya hizmetleri Cumhurbagkanlig1 Idari Igler Bagkanlif tarafindan yerine
getirilir.

(3) Kurul personelinin 6zliik iglemleri Cumhurbagkanlig Idari fsler Bagkanhignca yiriitiilir.

Mali hiikiimler

MADDE 35- (1) Kurullarm giderleri igin her yil Cumhurbagkanh:1 biitgesine yeterli 5denek
konulur,

(2) Cumhurbaskanligma bagh kurullarin iiyelerine, (100.000) gdsterge rakaminin memur maas
katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda her ay ek deme yapilabilir. Bu ek 5deme, yapilacak isin
niteligi, ¢alisma siiresi ve iistlenilen gorev dikkate almarak her bir iiye igin farkl tutarlar belirlenebilir. Bu
demeler hakkinda ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir ve damga vergisi harig herhangi bir vergi ve -
kesintiye tabi tutulmaz. Bu 8deme, ilgili mevzuati uyarinca denmekte olan zam, tazminat, 6denek, déner
sermaye Gdemesi, ikramiye, ticret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda
dikkate alinmaz.

Bilgi toplama ve sir saklama yiikiimliiliigii

MADDE 36 - (1) Kurullar, gorevleri ile ilgili olarak gerekli olan bilgileri biitiin kamu kurum ve
kuruluglarndan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve kuruluslari bu
bilgileri vermekle yiikiimliidiirler.

(2) Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde olanlarin gizliligine uyulur.
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(3) Kurullarin bagkan ve tiyeleri ile personeli, gérevlerini yerine getirmeleri sirasinda edindikleri,
kamuya, ilgililere ve tilincii kisilere ait gizlilik tagtyan bilgileri, kigisel verileri, gizlilik tagiyan bilgileri,
ticari sirlart ve bunlara ait belgeleri, bu konuda mevzuat geregi vetkili kilinan mercilerden bagkasina
agiklayamaz, kendilerinin veya figlincii kisilerin yararma kullanamaz. Bu yiikiimliilik gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

BESINCI KISIM
CUMHURBASKANLIGINA BAGLI KURUM VE KURULUSLAR

MADDE 37— (1) Asagida yer alan kurum ve kuruluslar Cumhurbagkanligina bagl olup, kanunlart »
ve/veya Cumhurbagkanligi kararnamelerindeki hiikiimlere tabidir.

a) Devlet Argivleri Bagkanh

b) Devlet Denetleme Kurulu

¢) Diyanet Isleri Bagkanlig

¢) Genelkurmay Bagkanlidt

d) Iletisim Bagkanlig1

e) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
f) Milli Istihbarat Teskilati Bagkanlig1

g) Milli Saraylar [daresi Bagkanlig

g) Savunma Sanayi Bagkanlig

h) Strateji ve Biltge Bagkanh

1) Tiirkiye Varlik Fonu
ALTINCI KISIM
BAKANLIKLAR
BIRINCI BOLUM
Adalet Bakanh
Gorev

MADDE 38 - (1) Adalet Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir: .

a) Kanunlarda kurulmasi 6ngdriilen mahkemeleri agmak ve teskilatlandirmak, ceza infaz kurumlar,
icra ve iflas daireleri gibi her derece ve tiirdeki adalet kurumlarini planlamak, kurmak ve idari gérevleri
yoniinden gbzetim ve denetimini yapmak ve geligtirmek,

b) Bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi gevresinin degistirilmesi konularinda Hakimler ve
Saveilar Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Kamu davasinin agilmast ile ilgili olarak mevzuatla Adalet Bakanina verilen yetkinin -
kullamlmast ile ilgili caligma ve iglemleri yapmak,

¢) Adli sicilin tutulmas: ile ilgili hizmetleri yilriitmek,

d) Adalet hizmetlerine iligkin konularda, yabanci iilkelerle ilgili islemleri yerine getirmek,

¢) Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli aragtirmalar ve mevzuat hazirliklarini yapmak ve
goriig bildirmek,

f) Bakanliklarca hazirlanan mevzuat taslaklannin Tiirk hukuk sistemine ve mevzuat teknigine
uygunlugunu incelemek ve bu konularda goriis bildirmek,

g) llgili mevzuat hiikiimleri uyarinca infaz iglerini diizenlemek,

g) Icra ve iflas daireleri vasttasiyla, icra ve iflas i ve iglemlerini yiiriitmek,

h) Gorev alanyla ilgili olarak uygulamay: takip etmek ve ortaya ¢ikan sorunlarin nedenlerini
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aragtirarak ¢oziim Snerileri gelistirmek,

1) Ulusal veya uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar diizenlemek, bu nitelikteki calismalar tegvik
etmek ve desteklemek,

i) Gorev alamiyla ilgili kamu ya da 6zel kurum veya kuruluglarla i birligi yapmak,

j) Kanunlarla veya Cumhurbagkanhig: kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Tegkilat
MADDE 39 - (1) Adalet Bakanlid1; merkez, tagra ve yurtdist teskilatindan olugur.

Hizmet birimleri

MADDE 40 (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Ceza Isleri Genel Miidiirliig,

b) Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigi,

¢) Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliigii,

¢) Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliig,

d) Uluslararas: Hukuk ve Dig Tliskiler Genel Miidiirliigii,
e) Personel Genel Miidiirligi,

f) Teftis Kurulu Bagkanligy,

g) Strateji Gelistirme Bagkanlii,

g) Insan Haklan Dairesi Bagkanlig,

h) Egitim Dairesi Bagkanlig,

1) Yayin Isleri Dairesi Bagkanligt

i) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg,

j) Teknik Igler Dairesi Bagkanlig,

k) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig,

) Basin ve Halkla fligkiler Miisavirligi,

m) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Ceza [sleri Genel Miidiirliigii

MADDE 41 - (1) Ceza Isleri Genel Miidiirliiiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kamu giivenligi yoniinden dava nakli ile ilgili olarak mevzuatin Adalet Bakanina verdigi yetkinin
kullammasina iligkin is ve iglemleri yapmak,

b) Kamu davasmm agilmas ile ilgili olarak mevzuatin Adalet Bakanina verdigi yetkinin
kullanilmasuna iligkin is ve iglemleri yapmak,

c) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu uyarinca Bakanliga verilen kanun
yararmna bozmaya iliskin islemleri yiiriitmek,

¢) Sorusturma veya kovusturma yapiimasi Adalet Bakaninin veya Adalet Bakanligmin iznine ya da
talebine bagl suglarla ilgili islemleri yapmak ve sonuglarini takip etmek.

d) Cezai iglemlerle ilgili ihbar ve sikdyetleri inceleyip geregini yapmak,

¢) Mevzuatin Adalet Bakanligina verdigi sorugturma, kovugturma ve disiplin iglemlerini yiiriitmek,

f) Adalet Bakanina veya Adalet Bakanligina mevzuatla verilen cezai islerle ilgili islemleri
yiiritmek, ‘

g) Ceza muhakemesinde 6nddeme, uzlagtirma ve kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi gibi
alternatif uyusmazlik ¢6ziim usullerinin geligtirilmesi ve etkin sekilde uygulanmasini saglamak,

g) Uzlagtirmact temel eitimine iligkin usul ve esaslar ile egitim verecek kurum ve kuruluglarin
niteliklerini belirlemek ve bunlara izin verilmesini Bakanliin onayma sunmak ile onaylanan kurum ve
kuruluglart listelemek ve elektronik ortamda yayimlamak,

h) Uzlagtrmac: egitimi sonunda yapilacak sinavin usul ve esaslarim belirlemek ve smavlari
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yapmak,

1) Uzlagtirmact siciline kabule iligkin usul ve esaslari belirlemek, uzlagtirmacilarin sicile kabuliine
ve sicilden ¢ikarilmasina karar vermek, sicile kayith uzlagtirmacilan grev yapmak istedikleri Cumhuriyet
bagsavciliklarina gore listelemek,

i) Uzlagtirmacilara verilecek dosyalarin tevzi esaslarini belirlemek,

j) Uzlagtirmacilarin denetimine ve performansina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

k) Alternatif usuller konusunda kamuoyunu bilgilendirici galigmalar yapmak,

1) Gorev alanina giren istatistiklerin derlenmesi ve yayimi konusunda Bakanligin ilgili birimleriyle
is birligi halinde galigmak,

m) Uzlagtirmaci Asgari Ucret Tarifesini hazirlamak,

n) Suga siiriiklenen ¢ocuklar ile magdur, tanik ya da diger bir sifatla adli sisteme giren gocuklara,
kadin magdurlara ve kirilgan gruba dahil diger magdurlara yonelik hak ve hizmetlerin geligtirilmesi ve
uygulanmasina iligkin faaliyetleri yliriitmek,

0) Magdurlarin kendilerine taninan haklar ve yardimlar konusunda bilgilendiriimesine ve adalete
erigimlerini gliglendirmeye yonelik caligmalar yiiriitmek ve tekrarlanan magduriyetleri onleyici tedbirler
almak,

0) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigii

MADDE 42 — (1) Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliig{intin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayilt Avukathk Kanunu ve 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik
Kanununda verilen gérevleri yapmak ve ceza uygulamalarmi gerektiren iglerde evraki ilgili mercie tevdi
etmek,

b) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve bu Kanuna dayamlarak ¢ikarilan
mevzuatin Bakanlikga yapilmas: gereken iglemlerini yiiriitmek,

¢) Kanun yararina temyiz yoluna bagvurulmasi iglemlerini yiir{itmek,

¢) 7/6/2012 tarihli ve 6325 sayilh Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununda verilen
gorevleri yapmak,

d) 3/11/2016 tarihli ve 6754 sayili Bilirkisilik Kanunu ile verilen gorevleri yapmak,

e) Bakanhklarca hazirlanan mevzuat taslaklarmin Tiirk hukuk sistemine ve mevzuat teknigine
uygunlugunu incelemek ve bu konularda goriis bildirmek,

f) Mevzuatta hukuk birimlerine verilen gorevieri yapmak.

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii

MADDE 43 - (1) Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliiiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ceza infaz kurumlani ve tutukevlerini yonetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek, 6/8/1997
tarihli ve 4301 sayili Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevleri fsyurtlar Kurumunun Kurulug ve Idaresine
liskin Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek, _

b) Hiikiimlii ve tutuklularin giydirilmesi, beslenmesi, yatirilmasi, egitilmesi, ¢alistirilmast ve
muhtag durumda bulunanlarin tedavi giderlerinin kargilanmasi isleri ile 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili
Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Ingast Kargilig Olarak Alinacak Harglar ve Mahkiimlara Odettirilecek
Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunda gosterilen her tiirlii iglemleri yapmak,

¢) Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri ile kiigliklerin cezalarinin yerine getirilecegi infaz kurumlari
ve egitimevlerinin, haklarinda tedbir uygulanmug olan kiigtiklerin yerlegtirilecegi kurumlarin, miigahade -
merkezlerinin, kiigiiklerin kisa siirelerde kabul edilecekleri kurumlarin ve kiigiiklere mahsus tutukevlerinin
¢agdas olglilere uygun tesis, yapim, onarim, satin alma ve kira igleri ile ilgili program ve projeleti
hazirlamak, geligtirmek, uygulamak, bu kurumlar: sevk ve idare etmek ve buralara alinmug kiigiiklerin
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korunma, bakim ve egitim ilerinin kontroliinii yapmak,

¢) Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri, egitim merkezleri, ¢ocuk infaz kurumlari ve egitimevleri ile
miigahade merkezlerinde grevli personelden; atanmalari Bakanliga ait olanlarin atanma, yitkselme, yer -
degistirme, kadro, izin, istifa, emeklilik, dava ve disiplin gibi her tiirlii §zliik islemlerini, atanmalar1 adli
yarg! adalet komisyonlarina ait olanlarin kadro ve ozliik iglemleri ile bunlara iliskin adli yargi adalet
komisyonu kararlarinin incelenmesi ve onaylanmasi iglemlerini yiiriitmek, bu kurumlardaki biitiin
personelin hizmet oncesi, adaylik, hizmet ici ve gorevde yiikselme egitimlerini yapmak veya yaptirmak,
gerektiginde Szlitk islemlerine iliskin olarak Personel Genel Miidiirliigii, egitim faaliyetleri yoniinden
Egitim Dairesi Bagkanlig1 ile koordinasyonu saglamak,

d) Cocuk suglulugu konusunda Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiinden alinacak istatistiki
bilgileri degerlendirmek, ¢ocuk suglulugunun 6nlenmesi amaciyla galigmalar yapmak ve bu hususta yerli,
yabanci ve milletlerarast kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak,

e) Gorev alanina giren konularda velayet ve vesayetin kaldirilmasi ve kiigiiklere vasi tayinine dair
iglemleri takip etmek, ‘

f) Cocuk mahkemeleri ile olan iliskilerinin diizenlenmesi konularinda egitimi gii¢ kiiciiklerin
yerlestirildigi kurumlarla kiigiiklerin zararl yaynlardan korunmast, filmlerin kiigiikler yoniinden kontroli,
cesitli ig yerlerinde ¢aligan kiigiikler bakimindan galigma sartlar, kiigiiklerin yerlegtirilecegi tedavi
kurumlari ve sosyal servislerin tespiti hususunda ilgili bakanlik ve kamu kuruluglariyla igbirligi yapmak,

g) Cezalari infaz edilen hikkiimlilerin ige yerlestirilmeleri konusunda, infaz sonrasi yardim
mijesseseleri ve diger kurumlarla isbirligi yapmak,

8) Hiikiimliilerin miigahadeye tabi tutulma iglerini yiiriitmek,

h) Hitkiimlii ve tutuklularin sevk ve nakil iglerini yiirlitmek,

1) 3/7/2005 tarihli ve 5402 sayili Denctimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ile verilen gorevleri
yapmak,

i) Igili mevzuat hiikiimlerine gore infaz islerini diizenlemek,

j) Kurumlarda hiikiimliilerin ve tutuklularmn egitim ve 6grenim iglerini diizenlemek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii

MADDE 44 — (1) Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Adli sicili tutmak,

b) Bakanligin gorev ve yetkisine giren konularla ilgili istatistiki bilgilerin belirlenmesi, toplanmast,
siniflandiriimast ve degerlendirilmesi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

¢) Adli sicil ve adli istatistik hizmetlerinin yerine getirilmesi icin bilgi iglem sistemini kurmak ve
gelistirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararas) Hukuk ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 45 - (1) Uluslararasi Hukuk ve Dis {liskiler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bakanligin gérev alanina giren konularda uluslararas antlagmalar ve belgelerle ilgili olarak goriis
bildirmek, yapilan caligmalara ve goriismelere katilmak, bu antlasma ve belgeleri Tiirkgeye cevirtmek,
derlemek, arsivlemek, bunlari ilgili kurum ve birimlere iletmek,

b) Yurtdiginda iglenen ve Tiirk yargi yetkisine giren suglar konusunda adli makamlara bilgi ve belge
saglanmasina yardime1 olmak,

¢) Hukuki ve cezai konularda uluslararasi adli yardimlagma; tebligat, istinabe, suclularin iadesi,
hitkiimliilerin transferi, kovusturmalarin aktarilmast iglemlerini yapmak,

¢) Nafakalara dair uluslararasi antlagmalaria ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,
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d) Bakanligmn uluslararasi kuruluglarla ilgili faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Uluslararast hukuk ve insan haklar konusundaki gelismeleri izlemek, bu konulardaki ¢ahigmalara
katilmak, geligmelerin i¢ hukuka yansitilmast i¢in ilgili kurum ve kuruluglari bilgilendirmek,

f) Gorev alania giren konularda personelin yurt igi ve yurtdist egitimi ile ilgili iglemleri yiiriitmek,

g) Istirak olunan yurtdigi faaliyetlere iliskin olarak diizenlenecek raporlari Bakanligmn ilgili
birimlerine ve diger ilgili kurululara iletmek,

g) Bakanligin gérev alanina giren Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ile ilgili konularda Bakanlik
birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, inceleme ve aragtirmalar yapmak, Disigleri Bakanligi ve diger
kamu kurum ve kuruluglarinin koordinasyon ¢aligmalarina yardimei olmak, bu alanda Cumhurbagkaninin
genel politikasini uygulamaya yonelik tedbirler almak, uyum ve uygulama galigmalar ile ilgili igleri
yliriitmek,

h) Bakanligin gorev alanna giren konularda Avrupa Birligi ile iligkilerin ulusal program, kalkinma
planlart ve yillik programlarda 6ngoriilen hedefler dogrultusunda yiiriitilmesini saglamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 46 - (1) Personel Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Hakim ve savcilarin, Bakanlik merkez, tagra ve yurtdis: teskilati ile bagh ve ilgili kuruluglarma,
diger kamu kurum ve kuruluglar ile uluslararasi kurulug ve mahkemelere atanma veya gérevlendirilme
iglemlerini yapmak.

b) Bakanltk merkez ve tagra tegkilatinda gorev yapan hdkim ve savcilarin egitim, galisma ziyareti
veya benzeri amaglarla yurtiginde gorevlendirme iglemleri ile izin iglemlerini yerine getirmek.

¢) Hékim ve savcilarn, egitim, ¢aligma ziyareti veya benzeri amaglarla yurtdiginda
gorevlendirilmesi iglemlerini yapmak. ’

¢) AdIi ve idarf yarg: hakim ve saver adayligina iligkin; sinav, miildkat, adayhiga atama, gegici
gorevlendirme, nakil, izin, géreve son verme gibi dzliik iglemleri ile staj plan ve programlarina iliskin
iglemleri yapmak.

d) Dogrudan veya adalet komisyonlarinin teklifi iizerine Bakanlikga atamast yapilan adli ve idari
yarg1 personeli ile diger personelin; atanmasl, bagka kurumlara gérevlendirilmesi, komisyonlararasi nakli
veya gorevlendirilmesi, gorevde yiikselme veya unvan degigikligi ile komisyonlarca yiiriitiilenler digindaki
ozliik islemlerini yerine getirmek ve Bakanlik onayina tabi komisyon kararlarina iligkin gorevleri yapmak.

€) Mahkemelerin kurulmasina, kaldirilmasina ve yargi alanlarinin degistirilmesine iligkin iglemleri
yiiriitmek.

f) Bakanligin personel politikasi ve planlamast ile personel sisteminin gelistirilmesi ve performans
dlctitlerinin olugturulmasi konusunda caligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

g) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik iglemlerini yiiriitmek,

g) Adliyelerde gorev alan pedagog, psikolog ve sosyal ¢aligmaci gibi uzmanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklar: ile Cumhuriyet bagsavcilifi veya mahkemelerde gorevlendirilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemek.

h) icra ve iflas sisteminin etkin ve verimli bir sekilde islemesini saglamak igin gerekli iglemleri
yiirilitmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Bagkanlig

MADDE 47 - (1) Teftis Kurulu Bagkanli31, Bakanin emri veya onayi iizerine agafidaki gorevleri
yapar.

a) Mevzuatta adalet miifettiglerince denetimi 6ngoriilen yerleri denetlemek,

b) Arastirma, inceleme ve sorugturma yapmak,
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¢) Mevzuatta gosterilen veya Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
(2) Teftis Kurulu ve mifettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢aligma usulleri yonetmelikle
diizenlenir.

Strateji Geligtirme Bagkanhg

MADDE 48 - (1) Strateji Geligtirme Bagkanhginin grev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1l Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanlidi kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

insan Haklar Dairesi Bagkanhig

MADDE 49 - (1) Insan Haklar1 Dairesi Baskanhiginin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Digileri Bakanhi ile isbirligi yapmak suretiyle Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine Avrupa Insan
Haklari Mahkemesine yapilan bagvurulari takip etmek, bu bagvurulara iligkin ilgili tim kurum ve -
kuruluglardan her tiirlii bilgi, belge ve goriis istemek, savunmalari hazirlamak ve gerektiginde oturumlara
temsilci géndermek,

b) Gerektiginde dostane ¢dziim ve tek tarafli deklarasyon yontemlerini kullanmak,

¢) Disisleri Bakanlig tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakl kalmak kaydiyla, Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesi tarafindan Tiirkiye Cumhuriyeti hakkinda verilen ihlal kararlarinin icrasi ile ilgili is ve
islemleri yapmak, kararlari ilgili mercilere iletmek, ihlalin ortadan kaldiriimasima yonelik siiregleri takip
etmek ve gerekli 6nlemleri almak,

¢) Digisleri Bakanlig tarafindan icrast takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa nsan
Haklar1 Mahkemesinin Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine hitkmettigi tazminatlar ile dostane ¢oziim ve tek
tarafls deklarasyon sonucu denmesine karar verilen ya da Avrupa Insan Haklar Sozlesmesinin 41 inci
maddesi uyarmca taraflarca uzlagilan tazminat ve masraflarin Sdemesini yapmak, .

d) 9/1/2013 tarihli ve 6384 sayth Avrupa Insan Haklari Mahkemesine Yapilmis Bazi Bagvurularin
Tazminat Odenmek Suretiyle Coziimiine Dair Kanun uyarinca kurulan komisyon tarafindan karar verilen
tazminatlarin ddemesini yapmak,

e) Riicu hususunun degerlendirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluglara bildirimde bulunmak,

f) Anayasa Mahkemesi tarafindan Bakanliga gonderilen bireysel bagvurular hakkinda gerekli
gorlilen hallerde Bakanlik goriigiinii bildirmek,

g) Gorev alanina giren hususlarda insan haklart ihlallerinin ortadan kaldiriimasina yonelik
caligmalar yapmak,

£) Insan haklart konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi halinde projeler hazirlamak, ulusal
ve uluslararasi sempozyum, seminer ve egitim faaliyetleri diizenlemek,

h) Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin Tiirkiye Cumhuriyeti hakkinda verdigi ararlar ile diger
iilkeler aleyhine verdigi kararlardan gerekli goriilenlerin Tiirkgeye cevrilmesini saglamak, bu kararlar1 -
derlemek ve argivlemek,

1) Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi ve uygulamas ile ilgili bilimsel calismalari takip etmek, kitap,
makale, rapor, rehber ve igtihatlarin uygulayicilara ulagtirimasina yonelik faaliyetlerde bulunmak ve
istatistik ¢aligmalar1 yapmak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Dairesi Bagkanhg
MADDE 50 - (1) Egitim Dairesi Bagkanliginin grev ve yetkileri sunlardir:
a) Adli ve idari yargt hakim ve savcilari ve noterler ile talep halinde avukatlarin, meslek éncesi ve
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meslek igi egitimleri ile adalet hizmetlerine yardimer personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimlerini
yiiriitmek, .

b) Bakanltk merkez ve tagra teskilati ile ilgili adaylik, hizmet dncesi ve hizmet ii egitim planim
hazirlamak, yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek,

¢) Toplum ihtiyaglarina uygun olarak hukuk ve adalet ile ilgili konularda aragtirmalar yapmak,
aragtirmalara dayanan Onerilerde bulunmak, yaymlar yapmak, bu konularda seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

¢) Uluslararast kurum ve kuruluglarin hukuk ve adalet alanindaki geligmelerle ilgili yayinlarini takip -
etmek, gerekli goriilenleri terciime ettirerek yayimlamak; Tiirk hukuk ve adalet alaninda faydali olan
yabanct eserler igin hukuk fakiilteleri, Tiirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye Noterler Birligi ve diger ilgili
kurum, kurulug ve kurullarla igbitligi yaparak geviri plani hazirlamak ve bu planin gergeklestirilmesine
yonelik tedbirleri almak,

d) Tirkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alanmni ilgilendiren belgelerin, mevzuatin,
mahkeme kararlarinin ve yaynlarn ilgililerin faydalanmasina sunulmasini saglamak {izere bir bilgi ve
belge merkezi, bilgi bankasi ve kiitiiphane kurmak,

e) Hakim ve Savci Egitim Merkezi ve personel egitim merkezleri ile diger egitim kurum ve
tesisleriyle ilgili igleri yapmak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yaym sleri Dairesi Bagkanhig

MADDE 51 - (1) Yayin Isleri Dairesi Bagkanhgmmn gérevleri sunlardir:

a) Yurt i¢i ve yurtdigt mevzuati, mesleki yaymlar takip etmek, toplamak, degerlendirmek,
saklamak, bilim gevrelerine ve uygulayicilara sunmak, hukuksal konularda goriigler olugturmak,

b) Anayasa Mahkemesi kararlan ile Yargitay ve Damstay Igtihadi Birlestirme Kararlari, daire
kararlari ve yabanci iilkeler yiiksek mahkeme kararlarini mevzuat hiikiimlerine gore artlara gegirmek,
fihristlerini yapmak, toplamak ve yayinlamak,

¢) Hukukla ilgi gazete, dergi ¢tkarmak, mesleki kitaplari ve ilgili mevzuati yaymlamak, basmak,
bastirmak ve satiglarini yapmak,

¢) Yurt icindeki yazilt olmayan hukuk kurallarini, 6rf ve adetleri toplattirip yayinlatmak

d) Eski hukuk kaynaklarini aragtirmak, inceletmek, toplatmak ve yaymlatmak,

e) Tiirk hukuk ve adalet bibliyografyalarini hazirlamak, hazirlatmak ve bunlari yayimlamak,

f) Yayin danigma kurulu olugturmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanli§

MADDE 52 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanlik igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma ve tagima hizmetlerini yapmak,

¢) Sosyal tesislerin kurulmasi ve y6netimi ile ilgili hizmetleri yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teknik Igler Dairesi Bagkanli

MADDE 53 - (1) Teknik Isler Dairesi Bagkanliginin gtrev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik i¢in ihtiyag duyulan bina ve arazinin, kiralama ve satin alma iglerini yiiriitmek,

b) Bakanliga ait bina ve tesislerin; ilgisine gore Ceza ve Tevkifleri Genel Miidiirliigii veya Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanlhig1 ile isbirligi yaparak tesis, yapim, onarim ve kira iglerine iligkin program ve
projeleri hazirlamak, takip etmek, bunlarin bakim ve kiigiik onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

¢) (b) bendinde yazili islerin yallik icra programina alinabilmesi i¢in, belirlenecek arsalara ait her
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tlirl etiit, inceleme ve tespitleri yaparak veya yaptirarak bunlardan elverigli olanlan segmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg

MADDE 54 - (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanligmin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) 44 tincii maddenin (c) bendinde belirtilen konular hari¢ olmak iizere, Bakanlik merkez ve tagra
teskilat1 ile bagl kuruluglarm ilgili birimleriyle isbirligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak, igletmek,
bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek;
bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu ve igbirligini saglamak,

b) Ilgili birimlerle igbirligi yaparak bu birimlerin derledigi hukuki mevzuats, yiksek mahkemelerin
igtihatlarini, bilimsel yaymlari, Ulkemizin tyesi oldugu uluslararast kurulularca yapilan diizenlemeleri,
yargt yetkisi tanman uluslararasi mahkemelerin kararlarmi ve gerekli gorillen diger konulan
degerlendirerek bilgi islem ortamina aktarmak ve kullanicilarin hizmetine sunulmasini saglamak,

¢) Biligim teknolojisindeki geligmelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akigi
diizenini kurmak, buna yénelik yazilimlar tiretmek veya saglamak,

¢) Bakanlik gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemlerarasi gevrim
ici ve gevrim di1 veri akigini ve koordinasyonu saglamak, _

d) Egitim Dairesi Bagkanlif ile igbirligi yaparak Bakanhgin merkez ve tagra tegkilati ile bagl
kuruluglarinda bilgisayar kullanan personelin egitimini saglamak,

e) Bilgi islem miidiirliikleri ile birlikte mahkemeler ve diger ilgili kuruluglarla igbirligi yaparak bilgi
islem sisteminin etkin ve verimli bir gekilde ¢aligmasini saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla fliskiler Miisavirligi

MADDE 55 — (1) Bakanlikta; Basin ve halkla ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin
Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yiiritiilmesini saglamak iizere Basin ve Halkla Iligkiler
Milsavirligi tegkil edilebilir,

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 56 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigtiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarim yiiréitmek,

b) Bakanin her tiirlii protokol ve toren iglerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakann ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, afirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve diger kuruluglarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tagra Tegkilati

MADDE 57 — (1) Bakanlik tagra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Bakanlik¢a uygun gorillen il Cumhuriyet bagsavciliklari nezdinde bilgi islem midiirliigii
kurulabilir. Midiirliik, bilgi islem miidiri ve yeteri kadar personelden olugur. Bilgi islem
miidiirlitklerindeki bilgi iglem miidiiri, sef, bilgisayar igletmeni ve teknisyenler Bakanlikca; diger personel
bagli oldugu adalet komisyonunca atanr.

Yurtdisi tegkilati

MADDE 58 — (1) Bakanlik yurtdist tegkilati kurmaya yetkilidir.

(2) Yurtdust teskilatinda yer alan Adalet Miigavirligi kadrolarina, hakimlik ve savcihk mesleginde
fiilen en az beg yil gbrev yapmig ve iistiin bagarst ile yurtdigi hizmetlerinde yararli olacag anlagilmig
bulunanlar arasindan atama yapilir.
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(3) Adalet miigavirleri hakkindaki siciller, 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu hiikiimleri uyarinca ilgili Bakan Yardimeist tarafindan verilir.

(4) Yurtdus: siirekli gorev siiresi ii¢ yildir. Bu siire hizmetin gerektirdigi hallerde Bakanmn onayyla
bir yila kadar uzatilabilir. Gérev siiresi sona erenler tekrar atanabilir.

(5) Bakanlik yurtdisi kadrolarina atanan hakim ve savcilara 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet
Memurlart Kanunu kapsaminda siirekli gorevle yurtdist kadrolarinda bulunanlara yapilan 6demeler, ayni
usul ve esaslar gergevesinde ddenir.

Kadrolar

MADDE 59 ~ (1) Hakimlik ve savcilik mesleginde bulunanlara ait kadrolar hari¢ olmak iizere,
kadrolarmn tespit, ihdas, kullanimu ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbagkanlig1 kararnamesine gre diizenlenir.

Hakim ve Saver Egitim Merkezi

MADDE 60 - (1) Hakim ve savcilarin, meslek 6ncesi ve meslek igi eitim programlan ile egitim .
ve Ogretim hizmetlerinden faydalanilmasi uygun gériilen diger kisilere yonelik egitim programlars, Egitim
Dairesi Bagkanliginca diizenlenir.

(2) Bakanlik, bu programlarm uygulanmast igin egitim ve gretimle ilgili her gesit tedbiri alir ve
ilgili kurum, kurulug ve kurullarla is birligi yapar.

(3) Egitime almacak hakim ve savcilarin meslek oncesi ve meslek ici egitimleri ile egitim
merkezinin sekretarya, insan kaynaklari, destek, program gelistirme, dlgme ve degerlendirme, saglik ve
giivenlik, bilgi islem, istatistik, arsiv ve dokiimantasyon, strateji gelistirme, dis iliskiler, proje ve
enformasyon gibi hizmetleri; bir miidiir ve iki miidiir yardimeisinin sorumlulugunda gérev yapan yeteri
kadar hakim, sube miidiirii ve idari personel eliyle yiiriitiilr.

(4) Meslek oncesi ve meslek igi egitime alinacak Kisiler, kapasite ve ihtiyag durumuna gre
Bakanlik¢a belirlenir.

Personel egitim merkezleri

MADDE 61 - (1) Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim géren
personel hari¢ olmak iizere Adalet Bakanligi merkez ve tagra tegkilati personelinin adaylik, hizmet ncesi
ve hizmet ici egitim programlar:ile egitim ve 6gretim hizmetlerinden faydalaniimast uygun goriilen kisilere
yonelik egitim programlari, Egitim Dairesi Bagkanliginca diizenlenir. Egitim programlarmin uygulanmasi
amactyla Bakanlika uygun goriilecek yerlerde Egitim Dairesi Bagkanligina bagl personel egitim
merkezleri kurulur.

(2) Bakanlik bu programlarm uygulanmasi igin egitim ve 6gretimle ilgili her gesit tedbiri alir ve
ilgili kurum, kurulug ve kurullarla igbirligi yapar.

(3) Egitime alinacak personelin adaylik, hizmet oncesi ve hizmet igi egitimleri ile egitim
merkezlerinin sekretarya, insan kaynaklan, destek, program gelistirme, 6lgme ve degerlendirme, saghk ve
givenlik, bilgi islem, istatistik, arsiv ve dokiimantasyon, strateji gelistirme, dig iliskiler, proje ve
enformasyon gibi hizmetleri bir miidiir ve iki miidiir yardimeisinm sorumlulugunda gérev yapan yeteri
kadar sube mildiirliigii ve idari personel eliyle yiiriitiiliir.

(4) Egitim merkezleri sube miidiirliiklerine Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda gérev yapan sube
mildirleri, yazi igleri miidiirleri, idari isler miidiirleri, bilgi islem miidiirleri ile bunlarla ayni diizeydeki
gorevliler arasindan Bakanlikga atama yapilir. '

(5) Egitim Dairesi Bagkaninin talebi {izerine yetkili kurul ve organlarinca uygun gériilen yeteri
kadar Yargitay ve Danistay tiyesi, yiiksekogretim kurumlan 6gretim eleman, adli ve idari yarg: hakim ve
saveilari, noterler, meslekte fiilen on yilini tamamlamug avukatlar ile psikolog, psikiyatr, pedagog, sosyal
galigmacilar ve ihtiyag duyulan diger alanlarda konusunda uzman kisiler Bakanlik tarafindan ders vermekle
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gorevlendirilebilir. Uygun gorme karari; Yargitay iiye ve tetkik hakimleri hakkinda Yargitay Bagkanhgi,
Danigtay iiye ve tetkik hakimleri hakkinda Danigtay Bagkanligi, noterler hakkinda Tiirkiye Noterler Birligi
Yénetim Kurulu, Bakanlikta gbrevli hakim ve savcilar hakkinda Adalet Bakanligi, adli ve idari yargi hakim
ve saveilar: hakkinda Hakimler ve Saveilar Kurulu tarafindan verilir,

(6) Egitim merkezlerinde ders vermekle gorevlendirilenlere, okuttuklari ders sayisina gore Adalet
Bakanliginca tespit edilen esaslar ve Biitge Kanunu hiikiimleri uyarinca, ders ve ek ders iicreti ddenir.

(7) Adaylik, hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitime alinacak personel, kapasite ve ihtiyag durumuna
gore Bakanlikga belirlenir.

Adalet uzman ve uzman yardimesi
MADDE 62 - (1) Bakanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve
Adalet Uzman Yardimeisi istihdam edilebilir,

Kontrolorler

MADDE 63 - (1) Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevlerinin yonetimine dair tiim islem ve uygulamalar
ile igyurtlarinin denetimiyle grevlendirilmek iizere Bakanhkta 375 sayili Kanunun ek 24 iincii maddesi
uyarinca kontroldr istihdam edilebilir.

Komisyon kurma yetkisi

MADDE 64 - (1) Bakanlik, mevzuat iizerinde ¢aligmalar yapmak iizere uzman personelden olugan
komisyonlar kurmaya yetkilidir.

(2) Bu komisyonlarda gorev alanlardan uhdesinde bir kamu gorevi bulunanlara verilecek huzur
ticreti 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesi uyarinca fiilen gérev yapilan giinle
orantil1 olarak ayda en fazla 18.000 gésterge rakaminin memur aylik katsayst ile ¢arpim1 sonucu bulunacak
miktar1 gegemez. Uhdesinde bir kamu gorevi bulunmayanlarda ise 36.000 gdsterge rakami uygulanir.

IKINCi BOLUM
Cahgma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhg

Gorev

MADDE 65 - (1) Caligma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgimm gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sosyal hizmetler ve yardimlara iliskin ulusal diizeyde politika ve stratejilerin gelistirmesi
amactyla gerekli galigmalar yapmak, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve ortaya gikan yeni hizmet
modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,

b) Sosyal ve kiltiirel dokudaki aginmalara karg1 aile yapisinin ve degerlerinin korunarak gelecek
nesillere saglikli bigimde aktarilmasim saglamak iizere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi -
amactyla gerekli caligmalari koordine etmek, aile biitéinligiiniin korunmasi ve aile refahmm artirilmasina
yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile
goniilld kuruluglar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Cocuklarmn her tiirlii ihmal ve istismardan korunarak saglikli gelisimini temin etmek iizere; ulusal
politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli galismalart koordine etmek, ¢ocuklara yonelik sosyal
hizmet ve yardim faaliyetlerini yiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglart ile goniillii kuruluglar
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢} Kadinlara kargi ayrime1lig1 6nlemek, kadinin insan haklarini korumak ve gelistirmek, kadinlarin
toplumsal hayatin tiim alanlarnda hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmalarmni saglamak tizere;
ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli caligmalari koordine etmek, kadinlara yonelik
sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile goniillii
kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
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d) Engellilerin ve yaglilarin her tiirlii engel, ihmal ve diglanmaya kargi toplumsal hayata ayrimeiliga
uframadan ve etkin bigimde katilmalarim saglamak iizere; belirlenen ulusal politika ve stratejilerin
uygulanmasint koordine etmek, engellilere ve yaglilara yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini
yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile goniilli kuruluglar arasinda igbirligi ve
koordinasyonu saglamak, engellilerin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

€) Sehitlerimizin hatiralarinin yagatilmasi, sehit yakmlari ile gazilerin her tiirli magduriyet ve
mahrumiyetten korunmasi amactyla; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli
¢alismalar1 koordine etmek, sehit yakmlari ile gazilere yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini
yliriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglart ile goniillii kuruluglar arasinda igbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

f) Toplumun sosyal yardim ve korumaya ihtiyag duyan kesimlerine yonelik yardim faaliyetlerini -
diizenli ve etkin bigimde yiiritmek; yoksullukla miicadeleye iligkin ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesi amactyla gerekli galismalari koordine etmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile
goniillii kuruluglar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Oncelikle gocugun aile iginde yetistirilmesi ve desteklenmesi amactyla aileyi egitim,
damgmanlik ve sosyal yardimlarla giiglendirmek; korunmaya, bakima ve yardima muhtag cocuk, kadm,
engelli ve yaglilarin tespiti, bunlarin korunmasi, bakimu, yetistirilmesi ve rehabilitasyonlarini saglamak
izere gerekli hizmetleri yiiritmek, bu hizmetler iin giindizlil ve yatili sosyal hizmet kuruluslari kurmak
ve igletmek,

g) Ailenin biitiinligiinii korumak, pargalanmig ailelerin korunmaya, yardima ve bakima muhtag
fertleriyle gocuklarma her tiirlii maddi, manevi ve sosyal destek saglamak; bu amagla gerekli planlamalart
yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak,

h) Kamu kurum ve kuruluslari, goniillii kuruluglar ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan yiriitiilen
sosyal hizmetler ve yardimlara iliskin ilke, usil ve standartlar belirlemek, bu ercevede denetimini
yapmak, bu alanda faaliyet gdsteren kurum ve kuruluglarin tasimasi zorunlu olan nitelikleri ve bunlara
rehberlik edecek programlart gelistirmek,

1) Sosyal hizmet ve yardim faaliyetleriyle bunlardan yararlananlara iliskin bilgileri merkezi bir
sistemde olusturulacak veri tabani araciligtyla islemek, kontrol etmek, izlemek ve gelistirilecek politika, -
strateji ve onlemler baglaminda degerlendirmek,

i) Sosyal hizmetler ve yardimlar alanindaki uluslararast gelismeleri ve faaliyetleri izlemek, bunlara
katki vermek ve yriitillecek calismalarda yararlanmak iizere degerlendirmek, bu alanda taraf oldugumuz
uluslararast s6zlesme ve anlagmalarin ulusal diizeyde uygulanmasini saglamak,

J) Caligma hayatini diizenleyici, is¢i - igveren iligkilerinde galisma barigmin saglanmasin
kolaylagtirici ve koruyucu tedbirler almak, '

k) Calisma hayatindaki meveut ve muhtemel meseleleri ve ¢oziim yollarini arastirmak, calisma
hayatini geligtirmek igin calisanlari koruyucu ve calismay destekleyici tedbirleri almak,

I) Ekonominin gerektirdigi insan giiciinii saglamak igin gerekli tedbirleri aragtimak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimei olmak,

m) Istihdam1 ve tam galismay saflayacak, caliganlarin hayat seviyesini yilkseltecek tedbirleri
almak,

n) Uluslararast igiiciine iligkin politikalarin belirlenmesi amactyla gerekli galismalari yapmak ve
belirlenen politikanin uygulanmasna iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak,

0) Cahganlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

8) Is saghg1 ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

p) Caligma hayatini denetlemek,

1) Sosyal adalet ve sosyal refahin gergeklesmesi iin gerekli tedbirleri almak,

s) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere kargi sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak, sosyal
giivenlik imkanini saglamak, yayginlagtirnlmasi ve gelitirilmesi igin gerekli tedbirleri almak,
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$) Yabanci {ilkelerde ¢alisan Tiirk iscilerinin galigma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili meselelerine
¢oziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

t) Iy istatistiklerini derlemek ve yaymlamak,

u) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin niteliklerini
belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirlmalarini saglamak,

i) Kanunlarla ve Cumhurbagkanligi karamameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 66 - (1) Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi; merkez, tagra ve yurtdig
teskilatndan olugur.

Hizmet birimleri

MADDE 67— (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliig,
b) Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii,

¢) Kadinn Statiisii Genel Miidiirlig,

¢) Engelli ve Yagh Hizmetleri Genel Miidiirliigi,
d) Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Genel Miidiirliigi,
e) Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliig,

f) Calisma Genel Miidiirligii,

g) Yurt Digi Igci Hizmetleri Genel Miidiirliig,
g) Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigi,

h) Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii,

1) Rehberlik ve Teftis Bagkanhig,

i) Strateji Geligtirme Bagkanlig,

j) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Bagkanhgi,
k) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig,

) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig,

m) Personel Dairesi Bagkanli,

n) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanli,

0) Hukuk Miigavirligi,

6) Basin ve Halkla [ligkiler Misavirligi,

p) Ozel Kalem Miidirliig.

Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 68 - (1) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin aile ve topluma yonelik koruyucu, dnleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite
edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek,

b) Aile yapisinin ve degerlerinin korunmasi, giiglendirilmesi ve ailenin sosyal refahinin artirilmas
igin ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli galismalar1 koordine etmek, belirlenen
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluglari, goniillii kuruluglar ile gergek ve tiizel kisilerce aile ve topluma -
yonelik yiriitiilen sosyal hizmetlere iliskin ilke, usil ve standartlar1 belirlemek ve bunlara uyulmasini
saglamak,

¢) Aile yapisini ve degerlerini tehdit eden sorunlari ve bu sorunlara yol agan faktorleri tespit etmek,
bu sorunlara karsi toplumsal duyarliligi gelistirici faaliyet ve projeler yilritmek, ¢oziim onerileri
gelistirmek, bu konularda egitim programlari hazirlamak ve uygulamak,
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d) Aile i¢i siddet ve istismar, téire cinayetleri, intihar ve benzeri sorunlari nedenleri ve sonuglari -
bakimindan incelemek, aragtirmak, bunlarin Gnlenmesine ve sorunlarin ¢oziimiine yonelik, aileyi
destekleyici ve egitici programlar hazirlamak ve uygulamak,

e) Ailelerin huzur ve mutlulugunu tehdit eden kotii aliskanlik ve bagimlilik sorunlarini, nedenleri
ve sonuglart bakimindan incelemek, aragtirmak, bunlarin dnlenmesine ve sorunlarin ¢oziimiine yonelik,
aileyi destekleyici ve egitici programlar hazirlamak ve uygulamak,

f) Ailelerin madd refahinmn geligtirilmesine yonelik alismalar yapmak, bu konuda diger birimler,
ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile koordineli egitim programlari ve projeler hazirlamak ve uygulamak,

g) Ailedeki yapisal degisimleri, nedenleri ve sonuglan bakimindan aragtirmak, degetlendirmek ve
aile degerlerinin saglikl: bicimde korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

g) Niifus yapisindaki degisimlerin aile yapist tizerindeki etkilerini izlemek, sorun alanlarini tespit
etmek ve bu konuda ulusal bir politikanin gelistirilmesine yardimer olmak,

h) Ailenin ve aileyi olugturan bireylerin karsilagtiklart sorunlara iliskin kamuoyundaki egilim ve
beklentileri tespit etmek amaciyla ¢aligmalar yapmak,

1) Yurtdiginda yagayan Tiirk ailelerinin sorunlarini aragtirmak ve ilgili kamu kurum ve kuruluglart
ile igbirligi iginde ¢oziim 6nerileri geligtirmek ve uygulamak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 69 - (1) Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliiiintin gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gocuklara ygnelik koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici
sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek,

b) Cocuklara yonelik sosyal hizmetler konusunda politika ve stratejiler belirlenmesi amaciyla
gerekli caligmalari koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek
ve degerlendirmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluglari, goniillii kuruluglar ile gercek ve tiizel kigilerce gocuklara yonelik
yiirlitiilen sosyal hizmetlere iligkin ilke, usill ve standartlari belirlemek ve bunlara uyulmasini saglamak,

¢) Cocuklarin her tiirlii ihmal ve istismardan korunmast ve saglikh geligimi igin gerekli dnleyici ve
telafi edici mekanizmalari olusturmak ve uygulamaya koymak, _

d) Gegici ya da siirekli olarak aile ortamindan mahrum kalan veya yiiksek yaran ailesinin yaninda
bulunmamay1 gerektiren gocuklara, 6zel bakim ve koruma hizmeti sunmak,

¢) Ozel surette korunmast gereken gocuklara yonelik hizmetleri, habersiz denetimleri de kapsayacak
sekilde yerinde denetlemek, tespit edilen aksakliklara ve yetersizliklere kargi gerekli onlemleri ivedilikle
almak,

f) Ozel surette korunmas gereken gocuklara en nitelikli hizmetin verilebilmesini teminen, fiziki .
altyap, nitelikli personel yetistirilmesi ve istihdami gibi hususlarda her tiirlii 5nlemi almak,

g) Ozel surette korunmasi gereken cocuklarn ilgili mevzuat uyarinca ise yerlestirilmesi
islemlerinde koordinasyonu saglamak,

g) Ozel surette korunmasi gereken gocuklara yonelik hizmetler konusunda kamu kurum ve
kuruluglartyla goniillii kuruluglar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak, bu alandaki goniillii
girigimleri tegvik edici mekanizmalan geligtirmek ve uygulamak,

h) Ozel surette korunmast gereken cocuklar sorununda toplumsal duyarliligi ve dayamgmay:
gliclendirici faaliyet, proje ve kampanyalar diizenlemek,

1) Evlat edindirme ve koruyucu aile hizmetlerini koordine etmek,

i) 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununda belitlenen tedbirleri yiiriitmek ve
koordinasyonunu saglamak,

j) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Kadinmn Statiisii Genel Miidiirliigii

MADDE 70 - (1) Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanigin kadinlara ydnelik koruyucu, dnleyici, efitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici
sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek,

b) Kadina karst ayrmciliin 6nlenmesi, kadinin insan haklarinin ve toplumsal statiisiiniin
korunmast ve geligtirilmesi, kadinmn toplumsal hayatin tiim alanlarinda etkin héle getirilmesine yonelik
ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi galismalarim koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluglan, goniillii kuruluglar ile gergek ve tiizel kisilerce kadinlara yonelik
yiiriitiilen sosyal hizmetlere iligkin ilke, usfil ve standartlari belirlemek ve bunlara uyulmasini saglamak,

¢) Kadina kars1 her tiirlii ayrimeiligt Snlemek ve kadmin insan haklarini geligtirmek amacryla
faaliyet ve projeler yiiriitmek, bu alanda yapilan ¢aligmalara destek vermek,

d) Kadmnin insan haklari konusunda kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak suretiyle toplumsal
bilinglenmeyi geligtirmek,

¢) Kadmna yonelik her tiirlil siddet, tore ve namus cinayetleri, taciz ve istismarm dnlenmesi igin
¢aligmalarda bulunmak, kadmm aile ve sosyal yagamdan kaynaklanan sorunlariin ¢dziimiine destek -
olugturmak,

f) Saglik, egitim, kiiltiir, calisma ve sosyal giivenlik bagta olmak iizere biitiin alanlarda kadinlarin
ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarma katilimni artiricr galismalarda bulunmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Engelli ve Yagh Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 71 - (1) Engelli ve Yagl: Hizmetleri Genel Miidtirligtiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgmn engellilere ve yaglilara yonelik koruyucu, onleyici, egitici, geligtirici, rehberlik ve
rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek,

b) Engelliligin onlenmesi ile engellilerin egitimi, istihdam, rehabilitasyonu, aynmeiliga ugramadan
insan haklarindan yararlanarak toplumsal hayata katilmalar1 ve diger konularda ulusal diizeyde politika ve
stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli galismalant koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasint izlemek ve deerlendirmek,

¢) Engellilerin sorunlarini ve ¢éziim yollarini aragtirmak, bu konuda uygulamanin gelistirilmesine
yonelik 6neri ve programlar hazirlamak ve uygulamak,

¢) Engellilerle ilgili konularda inceleme ve aragtirmalar yapmak, projeler hazirlamak ve uygulamak,

d) Miinhasiran engellilere taninan haklar ve sunulan hizmetlerden yararlanmada kullanilmak tizere -
hazirlanan engelli kimlik kartlarina iligkin igleri yiiriitmek,

e) Yaglilara yonelik sosyal hizmetlere iligkin olarak ulusal diizeyde politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli galismalar koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve degetlendirmek,

f) Yaghlara sunulan sosyal hizmet modellerini gelistirmek,

g) Yaglilarn ve bakima muhtag engellilerin, yasamlarmi evlerinden ve sosyal cevrelerinden
ayrilmadan siirdiirebilecekleri sosyal desteklerin verilmesi igin gerekli mekanizmalari kurmak, var olanlart
standardize etmek, uygulamalan takip etmek ve denetlemek,

§) Yaghlarmn toplumla biitiinlegmesine, statii ve rollerinin yeniden kazanimina, islevlerinin
artirilmasina, bos zamanlarinin etkili bir bigimde degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar olusturmak,

h) Kamu kurum ve kuruluglari, goniillii kuruluglar ile gercek ve tiizel kisilerce engellilere ve
vaghlara yonelik yiiriitiilen sosyal hizmet faaliyetlerine iligkin ilke, usil ve standartlar belirlemek ve
bunlara uyulmasini saglamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Genel Miidiirliigii

MADDE 72 - (1) Sehit Yakinlari ve Gaziler Genel Miidiirliigiintin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gehit yakinlari ve gazilere yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yliriitmek ve koordine
etmek,

b) Sehit yakinlari ve gazilerin haklari ile onlara yonelik yardim, hizmet ve muafiyetlere iligkin
ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢aligmalari koordine etmek, belirlenen politika
ve stratejileri uygulamak, uygulanmasmni izlemek ve degerlendirmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluglari, gontillii kuruluglar ile gergek ve tiizel kigilerce sehit yakinlart ve -
gazilere yonelik yiiriitiilen faaliyetlere iligkin ilke, usill ve standartlari belirlemek ve bunlara uyulmasim
saglamak,

¢) Sehit ve gazi ¢ocuklarinin egitimi konusunda, ilgili kurum ve kuruluglar ile goniillii kuruluglarin
da destegiyle gerekli caligmalart yiiriitmek,

d) Sehit yakinlar1 ve gazilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bakimdan desteklenmesi ve toplumdan
kopmamas1 amaciyla caligmalar yiriitmek, bu konuda toplumsal duyarliligi giiglendirici faaliyetler -
yapmak,

e) Gazilerin toplumsal hayata adaptasyonu, tedavi ihtiyaglarinin kargilanmasi, istihdam sorunlarinin
giderilmesi ve sosyal giivenlik haklarinin gelistirilmesi amaciyla ¢aligmalar yiiriitmek,

f) Sehit ve gazi yakinlan arasinda iletigim ve dayamsmayi giiglendirmek,

g) Sehit yakinlar1 ve gazilere yénelik yardim kampanyalarina iligkin usdl ve esaslart belirlemek,
istismar amagh girigimlere kargt ilgili kurum ve kuruluglarla igbirli3i iginde her tiirlii 5nlemi almak,

g) llgili mevzuat: gergevesinde sehit ve gazi yakinlarinin Sncelikli istihdamima yonelik uygulamalari
koordine etmek,

h)Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sosyal Yardimlar Genel Miidiirligii

MADDE 73- (1) Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigiiniin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Yoksullukla miicadele ve sosyal yardimlar alaninda ulusal diizeyde uygulanacak politika ve
stratejilerin belirlenmesi amactyla gerekli ¢aligmalari koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

b) 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayih Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayi Tegvik Kanununun
amaglarim gerceklestirmek ve uygulanmasini saglamak igin gerekli idari ve mali tedbirleri almak,

¢) Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayi Tegvik Fonunun gelirlerini zamaninda toplamak, toplanan
gelirlerin yerinde, zamaninda ve ihtiyaglara gore kullamlmasini saglamak,

¢) 3294 sayih Kanun hilkiimlerine gére kurulan vakiflarin harcamalarini, i ve iglemlerini
aragtirmak, incelemek, izlemek ve denetlemek, goriilen aksakliklarla ilgili gerekli tedbirleri almak,
vakiflarin ¢alisma ustil ve esaslari ile sosyal yardim programlarinin élgiitlerini belirlemek,

d) Mevzuatta kamu kaynaklariyla yardim yapilmasi ongoriilen kigilere ayhk, tazminat, ticret,
yardim veya baska bir ad altinda yapilacak her tilrlii sosyal yardimin 6denmesi ve amlan yardim ve
0demelerin veri tabanina islenerek izlenmesi ile ilgili igleri diger birimler ve ilgili kamu kurum ve
kuruluglar: ile isbirligi iginde yerine getirmek; diger kamu kurum ve kuruluglari tarafindan yapilmakta olan
her tiirlii sosyal yardim ve ddemelerin veri tabaninda izlenmesine iligkin iglemleri yiiriitmek,

¢) Yoksullukla miicadeleye ve Genel Miidiirliigiin gdrev alanina giren diger konulara iligkin olarak
aragtirma ve incelemeler yapmak, proje hazirlamak ve uygulamak,

f) Yoksullukla miicadele alaninda uluslararas: gelisme ve uygulamalari izlemek, degerlendirmek,
iilkemiz agisindan yararh goriilen modelleri uygulamaya koymak,

g) Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi ile ilgili igleri yiiriitmek,

g) Sosyal yardimlasma ve dayanigma kiltiirlinii koklestirici galigmalar yapmak, genis kitleleri
kapsayan yardim kampanyalarim koordine etmek ve desteklemek,
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h) Sosyal yardima hak kazanilmasinda ve genel saglik sigortaliligmin tespitinde esas alinacak gelir
tespit testlerine iliskin ustil ve esaslari belirlemek, bu testleri Sosyal Yardimlagma ve Dayamgsma
Vakiflartyla igbirligi yaparak uygulamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Cahsma Genel Miidiirliigii

MADDE 74 - (1) Calisma Genel Miidiirliigtiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Caligma hayati ile ilgili mevzuati uygulamak,

b) Isei, isveren iliskilerini diizenlemek, calisma barisini saglayici tedbirleri almak,

¢) Caligma mevzuat1 ve istthdam politikasi ile ilgili taslaklari ve kalkinma planlan ve yillik
programlarda yer alan genel politika iginde mahalli ve sektdrel bazda istihdam programlarini hazirlamak,

¢) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlarinda éngdriilen igleri yapmak,

d) Istihdamdaki geligmeleri izlemek ve istihdami saglayict tedbirleri almak, iiretimde emek
verimliligini yitkselten politikalar geligtirmek amaciyla galismalar yapmak,

¢) Yilksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iligkileri yiiriitmek,

f) Resmi Arabuluculuk Tegkilat: ile ilgili iglemleri yapmak,

g) Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlig Kararnamesi hiikiimlerine gére, kamu kurum
ve kuruluslarnin personel kadrolart ile ilgili iglemlerini yapmak, uygulamalarni takip etmek ve
denetlemek,

g) Kamu personeli ile ilgili hususlarda her gesit istatistiki bilgileri toplamak, personel kayitlarini
merkezi olarak tutmak, kurumlar arast veri degisimi igin gerekli teknik koordinasyonu saglamak,

h) Personel ve teskilata iliskin mevzuat tasarilarinin hazirlanmasina katki saglamak, bu konularda
kurumlarca hazirlanan mevzuat tasarilarini incelemek ve goriis bildirmek,

1) Kamu gorevlileri sendikalarina iligkin mevzuatn uygulanmasinda personel konularmda
uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu igverenini temsilen yetkili kurullar ile kamu
gorevlileri sendikalars ve fist kuruluglari arasinda yiriitilen ¢aligmalarda danigma, destek ve koordinasyon
hizmetlerini yiiriitmek,

i) Kamu personel alim siavlari ve yerlestirme iglemlerine iligkin esaslan belirlemek, engellilerin
istihdamina iligkin ig ve iglemleri yiiriitmek,

J) Kamu personelinin egitim ve yetistirilmeleri ile ilgili her tiirlii ¢alismalari yapmak, uygulamalart
takip etmek, degerlendirmek ve denetlemek,

k) Ozellestirme ve yeniden yapilandirma uygulamalarina iligkin mevzuat hiktmleri geregince
istihdam fazlasi personelin diger kamu kurum ve kuruluslarma nakil iglemlerini yiiritmek,

1) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortakliklarin personeli ile kadro ve pozisyonlarma iliskin
iglemleri yiiriitmek,

m) I¢ ve dig seyahat yevmiyeleriyle siirekli gérevle yabanci memleketlerde bulunan kamu
gorevlilerinin ayliklarina uygulanacak ddeme misillerini tespit etmek,

n) Gorev alanina giren konularda aragtirma ve incelemeler yapmak ve bunlarm sonuglarim
degerlendirmek, ortaya gikabilecek sorun ve tereddiitleri giderecek tedbirleri almak ve uygulamaya esas
olmak tizere goriig bildirmek,

0) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yurt Digi Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 75 - (1) Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurt diginda galisan Tiirk vatandaslarinin; yurt digindaki calisma hayati ve sosyal giivenlik
mevzuatindan dogan hak ve menfaatlerini korumak ve geligtirmek, calistiklan iilkelerde ve yurda
doniiglerinde karsilagtiklari meselelerin ¢ozilmesinde yurt iginde ve digindaki kuruluglarla gerekli
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koordinasyonu saglamak,

b) Yurt digt istihdamint takip etmek, yurt diginda Ttirk iggiiciiniin istihdami yoniinde aragtirma ve
¢aligmalar yapmak, yaptirmak ve istisna akdi ile isgicii anlagmalarini hazirlamak, bu anlagmalarm yurt
digindaki uygulamasmni takip ederek bu konuda politika gelistirmek amaciyla ¢aligmalar yapmak,

¢) Bakanlik yurt digi kadrolarmi diizenlemek, yonetmek ve denetlemek, yurt digi birimleri
vasitastyla sosyal giivenlik sozlesmelerinin uygulanmasmi takip etmek, uygulamada koordinasyonu
saglamak,

¢) Kisi ve hak sahiplerinin yabanci iilke mevzuatindan dogan sosyal giivenlik haklarinm korunmast
amactyla, bagh, ilgili ve iligkili kuruluglarca yapilacak yazismalarin, Bakanltk yurt digt teskilat: aractligt
ile yerine getirilecegi tilkeleri tespit etmek,

d) Bakanlik, bagly, ilgili ve iliskili kuruluglarca yapilacak islemleri koordine etmek, bunlarin diger
lilkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla iligkilerinde koordinasyonu saglamak, protokol islerini
yiirlitmek,

e) Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmeleri ve bunlarin tadili ¢ahismalarinda
koordinasyonu saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Yabanci tilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmeleti ve bunlarin tadili ¢aligmalarinda
saglanacak koordinasyonun usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

Is Sagh ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

MADDE 76 - (1) Is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Is saghig ve giivenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi konularinda inceleme
ve aragtirma ¢aligmalarini planlamak, programlamak ve uygulanmasim saglamak,

b) Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetimi ve denetimini yapmak, bu
hususlarda usul ve esaslari belirlemek,

¢) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini onlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek iizere
gorevlendirilecek isyeri hekimleri, i gtivenli§i uzmanlari ve diger gorevlilerin is sagligi ve giivenligi ile
ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek.

¢) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu hizmetlerinde ¢alisanlar
da dahil olmak Uzere tim caliganlarin ig kazalar1 ve meslek hastaliklarina kargt korunmalari amaciyla
gerekli calismalari yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,

d) Is Saglig1 ve Giivenlii Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanlig ile Is Saglig1 ve Giivenligi
Aragtirma ve Geligtirme Enstitiisii Bolge Laboratuvar Miidiirliklerinin ¢aligmalarim diizenlemek,
yonetmek ve denetlemek,

e) Is sagh@1 ve giivenligi alaninda lgiim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve degerlendirmesi,
egitim, danismanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tiir hizmetleri verecek dzel ve tiizel kii ve
kuruluglarm niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak,

f) Isyeri hekimi, ig giivenligi uzman, diger teknik ve saglik personel ile igcilere egitim vermek igin
kamu kurum ve kuruluglan, iniversiteler ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanuny
hikiimlerine gore faaliyet gosteren sirketler ile ortak saghik ve giivenlik birimlerini yetkilendirmek,
gerektiginde yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin kontrol ve
denetimini saglamak, igyeri hekimi ve ig glivenligi uzmaniin eitimleri sonundaki smavlari yapmak veya
yaptirmak, belgelerini vermek,

g) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

8) Standart ¢aligmalari yapmak, normlar hazirlamak ve geligtirmek,

h) Faaliyet konulan ile ilgili yaym ve dokiimantasyon galigmalan yapmak ve istatistikleri
diizenlemek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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(2) Is Sagl ve Giivenligi Aragtirma ve Geligtirme Enstitiisti Bagkanlia ile Is Saglig ve Giivenligi
Aragtirma ve Geligtirme Enstitiisii Bolge Laboratuvar Midiirliiklerinin calisma usul ve esaslari ile
personelin nitelik, gdrev, yetki ve sorumluluklarina iligkin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Uluslararas Isgiicii Genel Miidiirliigii

MADDE 77 - (1) Uluslararast Isgiicii Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yabanc1 istihdami ve iggiicii gl ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak,
calisma izni ve ¢aligma izni muafiyetine iligkin ig ve islemleri yiirlitmek,

b) Uluslararasi iggiciine iligkin politika belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalari yapmak ve
belirlenen politikanin uygulanmasina iligkin ulusal ve uluslararast diizeyde faaliyette bulunmak,

¢) Yabanci iilkelerle imzalanacak isgiicii anlagmalan ve sosyal glivenlik sozlesmelerinin
miizakerelerine, hazirlanmasina ve tadiline katki saglamak,

¢) Uluslararasi isgiicii goiine iligkin ig ve islemleri yapmak,

d) Uluslararas: isgiiciine iligkin konularda ulusal ve uluslararas: projeler hazirlamak ve uygulamak,

e) Yabanci Basvuru, Degerlendirme ve izleme Sistemini kullanarak yabanci caliganlara ve yurt
diginda yagayan Tiitk vatandaglarnin niteliklerine iligkin veri toplamak, bunlar analiz etmek ve
raporlamak,

f) Ulusal gog politikasinin olugturulmasinda gorev alaniyla ilgili konularda galismalar yapmak,

g) Gorev alaniyla ilgili faaliyet gosteren uluslararasi kuruluglarla yazismalar yapmak ve bu
kuruluglarla galigmalar yiiriitmek,

g) Ulkemize rekabet istiinligii saglamak amaciyla uluslararas egilimleri, isgiicii potansiyelini ve
hareketliligini izlemek ve politikalar geligtirmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

h) Yiiksek nitelikli iggiiciiniin iilkemize kazandiriimasina yénelik yurt diginda tanitim faaliyetleri
yapmak, ulusal ve uluslararasi fuar ve organizasyonlara katilmak, gerektiginde tanitim ofisleri agmak,

1) Kiiltiirel, sanatsal, ekonomik ve sportif alanlarda uluslararasi gelismeleri izleyerek ilgili kurum,
kurulug ve tilkelerle igbirligini geligtirmek, gerektiginde ortak projeler yiiriitmek,

i) Egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkst ile stratejik Snemi haiz herhangi
bir alanda 6ne ¢ikmig yurt diginda yasayan nitelikli insan giicliniin ilkemize kazandirlmasma yonelik
faaliyetlerde bulunmak,

j) Bilim, teknoloji, Ar-Ge ve yenilik¢ilik alanlarinda yetismig yabanei beyin goeiinii iilkemize
kazandirmak amaciyla faaliyetlerde bulunmak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhg

MADDE 78 - (1) Teftis ve Rehberlik Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren faaliyet ve iglemlerle ilgili teftis, inceleme ve sorugturmalari
yiiriitmek, gerekli onlemleri almak veya aldirmak,

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi mevzuatin uygulanmasini
izlemek, mevzuat ¢aligmalar1 yapmak, gerektiinde, teftis ve denetimler sonucunda, mevzuatin aksayan
yonleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda ilgili kurum ve kuruluglarca alinmast gereken Onlemleri
belirlemek, )

¢) Denetim sonuglarina iligkin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,

¢) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu ile 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili
Tiirkiye Is Kurumu Kanunu uyarinca iyerlerinde inceleme yapmak, is ve islemlerini teftis etmek,

d) Kayitdigi istihdamla miicadele etmek, bu amagla sektorel analizlere dayali denetimleri yiirtitmek
ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri Snermek, ,

¢) Kurumun merkez ve tagra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki iglemleri hakkinda
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denetim, inceleme ve sorugturma yapmak,

f) Sosyal hizmet ve yardim kuruluglarinca sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili birimlerle
isbirligi iginde yapmak, sunulan hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, énceden belitlenmis amag ve
hedeflere, performans dlgiitlerine ve kalite standartlarina gore analiz etmek, kargilagtirmak ve 6lgmek,
kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor héline getirerek ilgililere iletmek,

g) Bakanligin gérev alanimna giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluglari, gergek
ve tiizel  kigiler ile goniilli  kuruluglara, faaliyetlerinde  yol  gosterececk  plan
ve programlar olugturmak ve rehberlik etmek,

8) Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyette bulunan veya bulunmak isteyen kisi, kurum ve
kuruluglar ile goniilli kuruluglar tegvik edici mekanizmalarin olugturulmasina yardimer olmak ve bu
alanda yapilacak faaliyetlere ve alanda ¢aligan meslek elemanlarina rehberlik etmek,

h) Sosyal hizmet ve yardim kuruluglarinin faaliyet ve islemlerinde hatalarin dnlenmesini, ynetim
ve kontrol sistemlerinin gegerli, glivenilir ve tutarli hale gelmesini saglamak,

1) Bu Bolim kapsammda hizmet sunan sosyal hizmet kuruluglari ile sosyal hizmetlerden
yararlananlara iligkin olarak ortak veri tabani olugturulmasina katkida bulunmak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Bagkanlikta 375 sayih Kanun Hilkmiinde Karamamenin ek 24 iincii maddesi hilkiimlerine gére
miffettis ve denetgi istihdam edilebilir.

Strateji Gelistirme Bagkanh

MADDE 79 - (1) Strateji Gelistirme Bagkanligmin gérev ve yetkileri sunlardar:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 say1lt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji geligtirme ve malf hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Di Tligkiler Dairesi Bagkanhg

MADDE 80 - (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Bagkanliginm gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gorev ve faaliyet alanimna giren konularda, kalkinma planlart ve yillik programlarda
dngoriilen hedefler dogrultusunda, uluslararast kurum ve kuruluglarla iligkileri yiiriitmek, koordinasyonu
saglamak,

b) Avrupa Birligine ynelik olarak Cumhurbaskaninca belirlenen amaglar gergevesinde Bakanligm
gbrev alanlarmna iligkin kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin belirlenmesi amactyla gerekli
galismalari yapmak, bu konularda uygulama ile ilgili gerekli tedbirlerin almmasini saglamak ve oneriler
hazirlamak,

¢) Bakanhgm Avrupa Birligi kaynaklt program ve projelerini hazirlamak, ilgili birimlerle igbirligi
icinde yiiriitmek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Avrupa Birligi programlar1 ve Avrupa Birliginden saglanan destekler cergevesinde Bakanligin
faaliyet alanmna giren konulardaki dig kaynakli projelerin program, biitge ve uygulanmasmna ait isleri
yliriitmek,

d) Tlgili mevzuat, Avrupa Bitligi miktesebati ve uluslararas anlasmalar gergevesinde operasyonel
programlari hazirlamak, yiirtitmek ve fonlarin uygulanmasini koordine etmek, yapisal fonlarin kullanimi
igin gerekli hazirliklar1 yapmak,

¢) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iligkin olarak; projelerin segimini yapmak, onceliklendirmek, .
ihale ve sozlesmelerini yapmak ve vyilriitiilmesini saglamak, Sdemelerini gerceklestirmek ve
muhasebelestirmek, buna iligkin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri yapma,

f) Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren uluslararas: kuruluglarla yazismalars
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yapmak ve bu kuruluglara tiye olmaktan dogan ileri yiirtitmek,
g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhg

MADDE 81 - (1) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanlik personeli ile Bakanligin gorev alanindaki hizmetleri yerine getirecek diger kurum ve
kurulug personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in gerekli programlari
planlamak, gelistirmek ve uygulamak; hizmet i¢i efitim programlari hazirlamak ve yiiriitilmesini
saglamak, '

b) Bakanhiin gorev alanmna iligkin konularda kamuoyuna yonelik egitici, aydmlatict ve
bilinglendirici faaliyetler yiirtitmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluglar,
iiniversiteler ve dzel sektorle igbirligi yapmak,

¢) Bakanligin faaliyetlerini, projelerini, sundugu hizmetleri kamuoyuna duyurmak,

¢) Bakanligin gorev alanmna giren konularda toplumsal dayamgmayr giiglendirici kitlesel
kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek, tesvik etmek ve katki saglamak,

d) Bakanligin grev alanmna giren konularda gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve
yayimini yapmak veya yaptirmak, bu alandaki galigmalari tegvik etmek ve desteklemek,

¢) Bakanligin gorev alaniyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek, yayimlamak,
film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak veya hazirlatmak, bu konulara iliskin arsiv,
dokiimantasyon ve kiitliphane hizmetlerini yiiriitmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanli

MADDE 82 - (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon -
stratejilerini Strateji Gelistirme Bagkanlig ile isbirligi igerisinde belirlemek, bilgi glivenligi ve giivenilirligi
konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, kamu biligim standartlarina uygun ¢éziimler tiretmek,

b) Bakanlign bilgi iglem hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Bakanhigmn internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili teknik
caligmalar1 yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi iginde veri tabanlari
olugturmak,

d) Bakanligin bilisim altyapismmn kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile
ilgili igleri yiritmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gérev iistlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici egitim almalarini saglamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanlig

MADDE 83 - (1) Personel Dairesi Bagkanhgnin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikast ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve performans
dlgiitlerinin olusturulmast konusunda galismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik iglemlerini yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
MADDE 84 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) 5018 sayili Kanun hikiimleri gergevesinde, kiralama ve satin alma iglerini yiiriitmek, temizlik,
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glivenlik, aydinlatma, 1s1nma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,
b) Bakanligin taginir ve taginmazlarima iligkin iglemleri ilgili mevzuat cergevesinde yiiriitmek,
¢) Genel evrak ve argiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 85 - (1) Hukuk Miisavirliginin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak,

b)Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basn ve Halkla fligkiler Miisavirligi

MADDE 86 - (1) Basin ve Halkla [ligkiler Misavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usl ve esaslara gore yiiriitilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayihi Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 87 ~ (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin galigma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalariny, protokol ve téren iglerini diizenlemek ve yiiriitmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ortak gorevler

MADDE 88 - (1) Bakanlik biinyesindeki genel miidiirliikler sorumluluk alanlartyla ilgili konularda
asafidaki gorevleri de yerine getirirler:

a)Ulusal ve uluslararas diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlemek, toplumu aydinlatici yaymlar
hazirlamak, egitsel faaliyet ve projeler yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, sira ve benzeri
etkinlikler diizenlemek,

b)Kamu kurum ve kuruluslary, tiniversiteler, yerel yonetimler, sosyal amagli vakif, dernek ve diger
sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektér arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, miisterek projeler
hazirlamak ve uygulamak,

¢) Uluslararast kuruluslarla isbirligi yapmak, proje gelistirmek ve yiiriitmek, gerceklestirilecek
¢alisma ve etkinliklere katilmak; iilkemizin taraf oldugu uluslararasi stzlesmeler ile kararlarm ulusal
diizeyde uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Inceleme ve aragtirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlari uygulayict
kurum ve kuruluglara aktararak hizmetlerin gelistirilmesini ve yeni hizmet modellerinin olusturulmasini
saglamak,

d) Gorev alanina giren konulara iliskin mevzuati ve uygulanmasini izlemek, bu konuda yiiriitiilen
mevzuat yenileme galigmalarina katkida bulunmak,

¢) Sorumluluk alanmna iligkin sorunlar ve yilriitiilen sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin bilgileri veri
tabani aracilifryla izlemek, giincellemek ve yapilacak calismalarda degerlendirmek,

f) Cocuk, kadin ve engelli haklarina iliskin konularda {ilkemizin taraf oldugu uluslararasi
andlagmalar uyarinca Bakanlik temsilcileri, diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum
kuruluglars ile konuyla ilgili uzmanlardan teskil edilecek ulusal takip ve danisma kurullarnm sekretarya
islerini yiiriitmek.
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Calisma Meclisi

MADDE 89 - (1) Calisma Meclisi;

a) Bakanin veya Bakan yardimcisinin bagkanliinda, Is Teftis Kurulu Bagkani, Calisma Genel
Miidiirii, Is Saglig ve Giivenligi Genel Miidiirii, Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirii, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkani, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkani, Esnaf ve Sanatkérlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiirii, Ttirkiye is Kurumu Genel Miidiirii ve bakanliklardan ve Strateji
ve Biitge Bagkanligindan igtirak edecek birer temsilciden,

b) Universitelerin is hukuku, sosyal ekonomi, calisma ekonomisi, sosyal siyaset, ig fizyolojisi, is
saglg1 ve giivenligi ve giindemindeki konularla ilgili dallardan Yiiksekdgretim Kurulunca segilecek beg
Ogretim Giyesinden,

¢) Isveren sendikalani konfederasyonlarindan i, en fazla iiyeye sahip is¢i sendikalar
konfederasyonundan iki, diger igsi ve kamu gorevlileri sendikalar konfederasyonlarindan birer, Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkérlari Konfederasyonundan i, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden iig temsilci ile
glindemindeki konularla ilgili olarak ¢agirilan kamu ve 6zl kurum ve kuruluglar ile meslek odalart ve
sivil toplum orgiitleri temsilcilerinden,

meydana gelir,

(2) Caligma Meclisi, Bakanlikga tespit edilen giin ve giindeme gére toplanip, giindemdeki konular
hakkinda inceleme ve goriismelerde bulunarak diigiincelerini bildirmekle gorevlidir,

(3) Calisma Meclisinin Ankara digindan gelen iggi temsilcileri meclis toplantilarina katildiklari
siirece izinli sayilirlar.

(4) Caligma Meclisinin sekretarya igleri Caligma Genel Miidiirliigiince yerine getirilir.

(5) Caligma Meclisi y1lda en az bir defa toplanir.

Tagra Teskilat
MADDE 90 - (1) Bakanlik tagra tegkilat kurmaya yetkilidir.

Yurtdisi Tegkilati
MADDE 91 - (1) Bakanlik yurtdig: tegkilat kurmaya yetkilidir,

Caligma gruplart

MADDE 92 - (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak (izere
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile -
ilgili uzmanlarmn katihmuyla gegici galigma gruplart olugturabilir.

Kadrolar
MADDE 93 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlifi Kararnamesi hiikiimlerine gore diizenlenir.

Uzman istihdam

MADDE 94 - (1) Bakanlikta 657 sayih Kanun ek 41 inci maddesine gére Caligma, Sosyal
Hizmetler ve Aile Uzmant ile Caligma, Sosyal Hizmetler ve Aile Uzman Yardimeis istihdam edilebilir.

(2) Caligma, Sosyal Hizmetler ve Aile Uzmam ile Caligma, Sosyal Hizmetler ve Aile Uzman
Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve yardmlar ile diger ozlik haklari bakimindan 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimeisina
denktir,
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Sosyal hizmet kuruluslarmmn devri

MADDE 95 - (1) Bakanligin tagra teskilatinda yer alan sosyal hizmet kuruluglart Cumhurbagkani
karartyla belirlenecek esaslar cergevesinde il ozel idareleri, belediyeler ve diger kamu kurum ve
kuruluglarma devredilebilir. Bakanlik, hizmet alanlari ile ilgili olarak il dzel idareleri, belediyeler,
liniversiteler, sivil toplum kuruluglart ve diger kamu kurum ve kuruluglari ile ortak projeler yiiriitebilir.

Déner sermaye igletmesi

MADDE 96 - (1) Bakanlik, d6ner sermaye igletmeleri kurabilir,

(2) Doner sermaye biitgeye bu amagla konulacak deneklerle ayni yardimlar, doner sermaye -
faaliyetlerinden elde edilecek karlar, bagis ve yardimlardan olugur.

(3) Bagus ve yardimlar tahsis olunan sermaye ile sinirli olmaksizin tahsis olunan sermaye tutarmna
eklenir.

(4) Doner sermayenin isletilmesinden dogan karlar, 6denmis sermaye, tahsis edilen sermaye
tutarina ulagincaya kadar doner sermayeye eklenir.

(5) Isletmelerin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri ve denetimi ile ilgili hususlar Hazine ve Maliye
Bakanligmin uygun gbriisii iizerine Bakanlikga ¢ikanlan yonetmelikle belirlenir,

UCONCUBOLUM
Cevre ve Sehircilik Bakanhg

Gorev

MADDE 97 - (1) Cevre ve Sehircilik Bakanliginin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Yerlesmeye, gevreye ve yapilagmaya dair imar, gevre, yapi ve yapim mevzuatini hazirlamak,
uygulamalan izlemek ve denetlemek, Bakanligin gorev alam ile ilgili mesleki hizmetlerin norm ve
standartlarini hazirlamak, gelistirmek, uygulanmasini saglamak ve ilgililerin kayitlarini tutmak,

b) Cevrenin korunmasi, iyilegtirilmesi ile ¢evre kirliliginin onlenmesine yonelik prensip ve
politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli aligmalar yapmak, standart ve 8lgiitler geligtirmek, programlar
hazirlamak; bu gerevede egitim, aragtirma, projelendirme, eylem planlart ve kirlilik haritalaring
olugturmak, bunlarin uygulama esaslarini tespit etmek ve izlemek, iklim degisikligi ile ilgili is ve islemleri
yliriitmek,

c) Faaliyetleri sonucu alici ortamlara Katy, sivi ve gaz halde atik birakarak kirlilik olugturan veya
olusturmas1 muhtemel her tiirlii tesis ve faaliyetin, gevresel etkilerini degerlendirmek; alici ortamlar ile
ilgili 6lgim ve izleme caligmalarini yapmak; bahse konu tesis ve faaliyetleri izlemek, izin vermek,
denetlemek ve giiriiltiiniin kontrol edilmesini saglamak,

¢) Her tiir ve dlekteki fiziki planlara ve bunlarin uygulanmasina yénelik temel ilke, strateji ve
standartlar1 belirlemek ve bunlarin uygulanmasini saglamak, Cumhurbagkaninca yetkilendirilen alanlar ile
merkezi idarenin yetkisi igindeki kamu yatirimlar, miilkiyeti kamuya ait arsa ve araziler iizerinde yapilacak
her tiirlii yaps, milli giivenlige dair tesisler, askeri yasak bolgeler, genel sigmnak alanlari, 6zel giivenlik -
bdlgeleri, enerji ve telekomiinikasyon tesislerine iligkin etilitleri, harita, her tiir ve clgekte gevre diizeni,
nazim ve uygulama imar planlarini, parselasyon planlarint ve degisikliklerini resen yapmak, yaptirmak,
onaylamak ve bagvuru tarihinden itibaren iki ay iginde yetkili idarelerce ruhsatlandirma yapiimamasi
halinde resen ruhsat ve yapi kullanma izni vermek,

d) Mekénsal strateji planlarint ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak suretiyle hazirlamak ve
mahallj idarelerin plan kararlarinin bu stratejilere uygunlugunu denetlemek,

e) Milli Savunma Bakanligmin ingaat milli ve NATO alt yapt hizmetleri ile Ulagtirma Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligina bagl genel miidiirliiklere kanunlarla veya Cumhurbagkanligi kararnameleriyle
yapim yetkisi verilmis olan 6zel ihtisas igleri harig talepleri halinde kamu kurum ve kuruluglarma ait bina
ve tesislerin ihtiyag programlarini hazirlamak, her tiirlil etiit, proje ve maliyet hesaplarini yapmak veya
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yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasini saglamak, inga, gliglendirme, tadil ve esash onarimlarin
yapmak, yaptirmak ve denetlemek veya denetlenmesini saglamak,

f) Yapi denetimi sistemini olugturarak 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayilt Yap1 Denetimi Hakkinda
Kanun ile Bakanliga verilen gérevleri yapmak ve kamu kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan veya
yaptmlanlar da dahil olmak iizere yapilarin can ve mal emniyeti ile mevzuata ve teknigine uygunluk
bakimindan denetimini yapmak veya yaptirmak, tespit edilen aykirilik ve noksanliklarin giderilmesini
istemek ve saglamak; yapilarda enerji verimliligini artirict diizenlemeleri yapmak, buna iligkin faaliyetleri
yonetmek ve izlemek; yapi malzemelerinin denetimine ve uygunluk degerlendirmesine iligkin i ve
islemleri yapmak,

g) Konut sektoriine iligkin strateji geligtirme ve programlama is ve islemlerini yiiriitmek, yap:
kooperatif¢iliginin geligmesini saglayacak tedbirleri almak ve 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayili Iskan
Kanunu uyarinca Bakanhga verilen gérevleri yapmak,

g) Gecekondu, kiy1 alanlan ve tesisleri ile niteliginin bozulmasi nedeniyle orman ve mera digina
¢ikarilan alanlar dahil kentsel ve kirsal alan ve yerlesmelerde yapilacak iyilegtirme, yenileme ve doniigiim
uygulamalarinda idarelerce uyulacak usul ve esaslar belirlemek; Bakanlik¢a belirlenen finans ve ticaret
merkezleri, fuar ve sergi alanlari, eglence merkezleri, sehirlerin ana girig diizenlemeleri gibi sehirlerin
marka degerini artirmaya ve sehrin geligmesine katki saglayacak dzel proje alanlarina dair her tiir ve dlgekte
etiit, harita, plan, parselasyon plani ve yapi projelerini yapmak, yaptirmak, onaylamak, kamulagtirma,
ruhsat ve yapim iglerinin gergeklegtirilmesini saglamak, yapi kullanma izinlerini vermek ve bu alanlarda
kat miilkiyeti kurulmasim temin etmek; 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayil Toplu Konut Kanunu ile 20/7/1966
tarihli ve 775 sayil Gecekondu Kanunu uyarinca Toplu Konut Idaresi Bagkanhg tarafindan yapilan
uygulamalara iligkin her tiir ve dlgekte etiit, harita, plan ve parselasyon planlarini yapmak, yaptirmak,
onaylamak, ruhsat iglerini gergeklegtirmek, yapi kullanma izinlerini vermek ve bu alanlarda kat
millkiyetinin kurulmasini saglamak,

h) Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan veya miilkiyeti Hazineye, kamu kurum veya
kuruluglarina veya gergek kisilere veyahut 6zel hukuk tiizel kisilerine ait olan taginmazlar iizerinde kamu
veya Ozel sektor tarafindan gergeklegtirilecek olan yatirimlara iligkin olarak ilgililerince hazirlandig1 veya
hazirlatildigs halde yetkili idarece ii¢ ay iginde onaylanmayan etiit, harita, her tiir ve dlgekteki gevre diizeni,
nazim ve uygulama imar planlarmni, parselasyon planlarini ve degisikliklerini ilgililerinin valilikten talep
etmesi ve valiligin Bakanhga teklifte bulunmasi iizerine bedeli mukabilinde yapmak, yaptrmak ve
onaylamak, bagvuru tarihinden itibaren iki ay iginde yetkili idarece verilmemesi halinde bedeli mukabilinde
resen yapi ruhsati ve yapi kullanma izni ile igyeri agma ve galigma ruhsatini vermek,

1) Depreme karg1 dayaniksiz yapilar ile imar mevzuatina, plan, proje ve eklerine aykirt yapilarin ve
bunlarin bulundugu alanlarin doniigiim projelerini ve uygulamalarmi yapmak veya yaptirmak,

i) Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullaniimasina ve gelistirilmesine dair ig ve
islemleri yapmak, yaptirmak, mahalli idarelerin planlama, harita, altyapi ve tistyapiya iliskin faaliyetleri ile
ilgili kent bilgi sistemlerinin kurulmasi, kullaniimast ve Ulusal Cografi Bilgi Sistemi ile entegre olmasini
desteklemek,

j) Bakanhgin gorev alamina giren konularda mahalli idarelerin idari ve teknik kapasitesinin
geligtirilmesi igin ¢aligmalarda bulunmak ve bunlara teknik destek saglamak,

k) Bayindirlik ve iskan igleri ile ilgili sartname, tip sézlegme, yillik rayig, birim fiyat, birim fiyatlara
ait analiz ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak,

1) Kiiresel iklim degisikligi ve bununla ilgili gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in plan ve politikalarin
belirlenmesi amaciyla galismalar yapmak,

m) Bakanlifin grev alanina giren konularda uluslararasi ¢aligmalarin izlenmesi ve bunlara katkida
bulunulmasi maksadiyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklari ilgili kuruluglarla igbirligi halinde yliritmek,

n) 23/9/1980 tarihli ve 2302 sayih Atatiirk’iin Dogumunun 100 iinci Yilnmn Kutlanmasi ve
“Atatiirk Kiiltir Merkezi Kurulmasi” Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesi ile belirlenen Atatiirk Kiiltir
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Merkezi alanmi iyilegtirme, giizellegtirme, yenileme ve ihya etmek amaciyla; Kiiltir ve Turizm
Bakanliginin da goriigii alinarak, bu alan i¢in her tiir ve dlgekte etiit, harita, plan, parselasyon plant ile yapi
projelerini yapmak, yaptirmak, onaylamak, kamulagtirma ve ruhsatlandirma iglemleri ile diger is ve
islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

0) Mahalli idareleri ve bunlarin merkezi idare ile olan alaka ve miinasebetlerini diizenlemek,

0) Kamu mallarina iligkin politikalar tespit etmek amaciyla calisma yapmak, Hazinenin 6zel
miilkiyetindeki tagmmazlar ve Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerin edinim, ydnetim ve elden
¢ikarilmasna iligkin islemleri yiirtitmek, kamu idarelerinin taginmazlart ile ilgili kayit ve yénetim esaslarim
belirlemek,

p) Kanunlarla ve Cumhurbagkanhg kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bakanlik, birinci fikranin (h) bendindeki is ve iglemleri tesis etmeden evvel, bu is ve islemleri
esasen tesise yetkili olan idarelerin griiglerini ister. idareler, bu i ve islemlerin yapilmama gerekgelerini
etraflica agiklayarak konu hakkindaki goriislerini en geg onbes giin iginde Bakanhga bildirmek zorundadir.

Teskilat
MADDE 98 - (1) Cevre ve Sehircilik Bakanhgi; merkez ve tasra teskilatmdan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 99 - (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Yerel Yonetimler Genel Miidiirliig,

b) Milli Emlak Genel Miidiirliigi,

¢) Mekénsal Planlama Genel Miidiirliig,

¢) Gevre Yonetimi Genel Miidiirliigs,

d) Cevresel Etki Degerlendirmesi, Izin ve Denetim Genel Miidiirliigii,
e) Yapi Isleri Genel Midiirliigti,

f) Altyapi ve Kentsel Doniigiim Hizmetleri Genel Miidiirlii,
g) Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigii,

g) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliig,

h) Tabiat Varliklarint Koruma Genel Miidiirliigii,

1) Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi,

i) Strateji Gelistirme Bagkanlig,

j) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanlig,

k) Avrupa Birligi ve Dug {liskiler Dairesi Bagkanlig1

1) Personel Dairesi Bagkanligi,

m) Egitim ve Yaym Dairesi Bagkanlig,

n) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig,

0) Hukuk Miisavirligi,

6) Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi,

p) Ozel Kalem Miidilrliigii.

Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii

MADDE 100 - (1) Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mahalli idarelerin is ve islemlerine dair mevzuatla verilen gorev ve hizmetleri yapmak, takip
etmek, sonuglandirmak ve geligtirmek,

b) Mahalli idare yatirim ve hizmetlerinin kalkinma planlari ile yillik programlara uygun sekilde
yapilmasin gozetmek,

¢) Mahalli idarelerin gelistirilmesi amaciyla aragtirmalar yapmak, istatistiki bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve yayimlamak,
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¢) Mahalli idareler personelinin hizmet i¢i egitimini planlamak ve uygulanmasm takip etmek,

d) Mahalli idarelerin tegkilat, arag ve kadro standartlarint tespit etmek,

¢) Mahalli idare kontroldrlerinin ¢aligma programlarim diizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Yerel Yénetimler Genel Miidirliigii biinyesinde 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek
24 tincii maddesi uyarinca kontroldr istihdam edilebilir.

Milli Emlak Genel Miidiirliigii

MADDE 101 - (1) Milli Emlak Genel Miidiirltigiintin gdrevleri sunlardir:

a) Hazinenin 6zel miilkiyetindeki tagmmazlar ve Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerin
yonetimine iligkin hizmetleri, gerektiginde diger kamu idareleri ile igbirligi yaparak yiitiitmek,

b) Hazinenin 6zel miilkiyetindeki taginmazlarin satigi, kiralanmast, trampasi ve tizerinde sinirlt ayni
hak tesisi, Devletin hilkiim ve tasarrufu altindaki yerlerin kiralanmasi ve bu yerler igin gerekli gorillen
hallerde kullanma izni verilmesi iglemlerini yapmak,

¢) Devlete intikali gereken taginir ve taginmazlarla haklarin Hazineye maledilmesi iglemlerini
yiirlitmek, taginmazlarin tescilini, taginir mallarin tasfiyesini saglamak,

¢) Hazinenin 6zel milkiyetindeki taginmazlar ve Devletin hitkiim ve tasarrufu altindaki yerlerden
kamu hizmeti i¢in kullaniimast gerekli olanlari, kamu idarelerine tahsis etmek ve tahsis amacinin ortadan
kalkmast veya amag digt kullanilmasi halinde tahsisi kaldirmak; tahsisi kaldirilan taginmazlar iizerinde -
Hazine digindaki kamu idarelerine ait yapt ve tesisleri tasfiye etmek, tasfiyeye iligkin esas ve usulleri
belirlemek,

d) Devlete ait konutlar1 yonetmek ve kamu idarelerine ait konutlarin yonetimi konusundaki
politikalarin belirlenmesi amactyla aligmalar yapmak, her y1l yurt i¢i ve yurtdigmdaki kamu konutlarinin
kira ve yakit bedelleri ile igletme, bakim ve onarim esaslarim tespit etmek,

e) Hazineye ait tagmmazlarin envanter Kayitlarmi tutmak ve diger kamu idarelerinin
tasinmazlarmin envanter kayitlarinin tutulmasna iligkin usul ve esaslar1 belirlemek,

f) Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinin kamulagtirdigt yerlerin Hazine adina tescilini
saglamak,

g) Kanunlar ve antlagmalar geregince muayyen zlimrelere izafetle elkonulmasi gereken para, mal
ve haklarin islemlerini yapmak ve tasfiyelerini sonuglandirmak,

g) Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinin hizmet digt kalan taginirlarinin satigim yapmak,

h) Kamu idarelerine ait taginmazlarm yonetim esaslarim belirlemek,

1) Kamu idarelerinin tagmmaz edinme ve ydnetimine iligkin olarak hazirlayacaklar mevzuat
taslaklar1 hakkinda goriig bildirmek,

1) Kamu mallarina iligkin politikalari tespit etmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,

j) Gorev alanina giren konularda ilgili mevzuatla Bakanlhiga verilen gorevleri yiiriitmek,

k) Gorev alanima giren konulardaki alacaklarn siiresinde ve mevzuata uygun olarak takip edilerek
tahsil agamasina getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

1) Tegkilat ve gorev alanina giren konularda uzmanlari aracilifiyla teftis, denetim, inceleme ve
sorugturma yapmak ve bu islerin yiiriitiilmesi amactyla uygun goriilen biiyik il merkezlerinde denetim
gruplari kurmak,

m) Cumhurbagkaninca uygulama usul ve esaslar belirlenen projeler kapsaminda; Hazinenin 6zel
miilkiyetindeki taginmazlar ve Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerleri geligtirmek, degerlendirmek,
kisilerin miilkiyetinde bulunan tagmmazlari satin almak, trampa etmek, kamulagtirma ve toplulagtirma
yapmak.

n) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Mekénsal Planlama Genel Miidiirliigii

MADDE 102 - (1) Mekansal Planlama Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yerlesme, yapilasma ve arazi kullammima yon veren, her tiir ve dlgekte fiziki planlara ve
uygulamalara esas tegkil eden tist dlgekli mekansal strateji planlarin ve gevre diizeni planlarmi ilgili kurum
ve kuruluglarla isbirligi yaparak hazirlamak, hazirlatmak, onaylamak ve uygulamanin bu stratejilere gore
yiiritiilmesini saglamak,

b) Kentlerde ve kirsal alanlarda arazi kullanimuna iligkin temel ilke, strateji ve standartlarin
belirlenmesine iligkin ¢alismalari yapmak ve uygulanmasini saglamak,

c) Havza ve bolge bazindaki gevre diizeni planlar1 da dahil her tiir ve dlgekteki gevre diizeni
planlarmin ve imar planlarinin yapilmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek, havza veya bolge bazinda
cevre diizeni planlarin1 yapmak, yaptirmak, onaylamak ve bu planlarin uygulanmasin ve denetlenmesini
saglamak,

¢) Sektdrel planlarin havza veya bilge diizeyindeki mekénsal strateji planlarma ve cevre diizeni
planlarina uyumlu hazirlanmasini saglamak,

d) Risk yonetimi ve sakinim planlarmin yapilmasina ve onaylanmasina iliskin kurallar1 belirlemek
ve izlemek, plana esas jeolojik ve jeoteknik etiitleri yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

e) 97 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen konularla ilgili olarak her 6lgekteki imar
plan1 ve imar uygulamalarin, kentsel tasarim projelerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak, '

f) Arazi ve arsa diizenlemesi ve parselasyon planlarinin hazirlanmasna iligkin genel ilke, strateji ve
esaslarm belirlenmesine iligkin ¢aligmalari yapmak ve uygulanmasini saglamak,

g) Cumhurbagkaninca belirlenen proje kapsami ierisinde kalmak kaydiyla kamuya ait tescilli
araziler ile tescil dig1 araziler ve muvafakatleri alinmak kosuluyla 6zel kisi veya kuruluslara ait arazilerin
yeniden fonksiyon kazandirilip geligtirilmesine yonelik olarak her tir ve dlgekte etiit, harita, plan,
parselasyon plani, kamulastirma, arazi ve arsa diizenlemesi yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

£) Belediyelerin miicavir alanlari ile kéylerin yerlesik alanlarinin sinirlarimin tespitine iliskin usul
ve esaslari belirlemek ve tespit edilen sinirlar onaylamak,

h) Idarelerin ihtilafi halinde, genel imar diizeni ve uyumunu saglamak iizere, her tiirli etiit, harita
ve imar plani, plan degisikligi, plan revizyonu, parselasyon plani hazirlanmasi, onaylanmasi ve
uygulanmasinda koordinasyon saglamak, ihtilaflar: gidermek, gerektiginde ihtilaf konusu isi resen yapmak,
yaptirmak ve onaylamak,

1) Her tiir ve lgekteki fiziki planlarin birbiriyle uyumunu ve mekénsal strateji planlari hedeflerine
ve kararlarma uygunlugunu saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak, ilgili idareler tarafindan
Bakanlikga verilen siire iginde yapilmayan il cevre diizeni planlarmi yapmak, yaptirmak ve resen
onaylamak,

i) Butinlesik kiyr alanlari yonetimi ve planlamasi galismalari, kiy1 alanlarinin diizenlenmesine dair
ig ve islemler ile bu alanlara iliskin jeolojik ve jeoteknik etiitleri yapmak, yaptirmak ve onaylamak, kiy1
kenar gizgisini tespit etmek, onaylamak ve tescilini saglamak,

J) Kiy1 ve dolgu alanlari ile bu alanlarin fonksiyonel ve fiziksel olarak devami niteligindeki geri
sahalarina iligkin her tiir ve dlgekteki etiit, harita ve planlari yapmak, yaptirmak ve resen onaylamak ve
bunlarin uygulanmasim saglamak,

k) Cumhurbaskaninca yetkilendirilen alanlar ile merkezi idarenin yetkisi icindeki kamu yatirimlary,
millkiyeti kamuya ait arsa ve araziler iizerinde yapilacak her tiirli yaps, milli giivenlige dair tesisler, askeri
yasak bdlgeler, 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle Almacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun hiikiimleri gergevesinde yapilacak binalar, genel sigmak alanlari, 6zel giivenlik
bolgeleri, enerji ve telekomiinikasyon tesisler ile ilgili altyapy, lstyap: ve iletim hatlari, yanici, parlayict
ve patlayict madde diretim tesisleri ve depolari, akaryakit ve sivilagtirilmig petrol gazi istasyonlar gibi
alanlar ile ilgili her tiir ve dlgekteki planlarin yapilmastna iligkin esaslan belirlemek, bunlara iliskin her tiir
ve Olgekteki harita, efiit, plan ve parselasyon planlarini gerektiginde yapmak, yaptrmak ve resen
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onaylamak. Planlamaya iligkin ig ve iglemlerde, bakanliklar, mahalli idareler ve meslek kuruluglar arasinda
koordinasyonu saglamak, planlama siirecinin iyilegtirilmesini ve gelistirilmesini temin etmek,

) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. .

(2) Cevre diizeni planlarinin Bakanlik¢a belirlenen mekansal strateji planlarma, imar planlarmin ise
mekénsal strateji planlarina veya gevre diizeni planlarma aykiriliginin tespit edilmesi halinde ilgili idareler
Bakanlikga verilen siire icerisinde aykiriliklar giderir.

(3) Biringi fikranin (a) bendinde belirtilen ulusal ve bolgesel nitelikteki fiziki planlari Bakanlik
yapar, yaptirir ve onaylar. Bilyiiksehir belediyeleri simirlar: igerisindeki ¢evre diizeni planlarini biiyiiksehir
belediyeleri, biiyiiksehir olmayan illerde ise Bakanlik yapar, yaptirir ve onaylar.

Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii

MADDE 103 - (1) Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigiintin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cevre kirliliginin dnlenmesi ve kontrolii ile ilgili mevzuati hazirlamak, standart geligtirmek,
dleiim, tespit ve kalite dl¢iitlerini belirlemek; alict ortam &zelliklerine gore cevre kirliligi yoniinden goriig
vermek,

b) Hava kalitesinin korunmasi, hava kirliligi, giiriiltii ve titregimin azaltilmas veya bertaraf edilmesi
icin hedef ve ilkelerin belirlenmesine iligkin galigmalart yapmak; temiz hava eylem planlari yapmak ve
yaptirmak; konuyla ilgili kurum ve kuruluglarla koordineli caligmalar yapmak, olciit ve standartlari
belirlemek,

¢) Temiz iiretim ve entegre kirlilik onleme caligmalarina yonelik politika ve stratejilerin
belirlenmesine iliskin ¢aligmalar1 yapmak ve ilgili mevzuati hazirlamak,

¢) Yenilenebilir enerji kaynaklar bagta olmak iizere, temiz enerji kullanmmini tegvik etmek,
yakitlarm hava kirliligine yol agmayacak sekilde kullanilabilmesi igin hedef ve dlgiitlerin belirlenmesine
iligkin galigmalar1 yapmak,

d) Serbest bolgeler dahil olmak iizere, iilke genelinde gevreye olumsuz etkileri olan atik ve
kimyasallar ile hava kirliligi, giirtilt ve titresim ile ilgili dlgiitleri belirlemek,

e) Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu ile niikleer giivenlik konusunda isbirligi yapmak,

f) Etkili bir ¢evre yonetimi gerceklestirmek, atik ve kimyasallarin gevre ile uyumunu saglamak
iizere gerekli ekonomik araglari belirlemek ve bu konuda standartlar geligtirmek,

g) Motorlu kara tagitlarinin egzoz emisyonlarinin kontroli iin idari, mali ve teknik usul ve esaslar
ile standartlari belirlemek,

8) Yeralti ve yeriistil sularinin, denizlerin ve topragin korunmast, kirliligin dnlenmesi veya bertaraf
edilmesi maksadiyla kirletici unsurlar ile kirliligin giderilmesi ve kontroliine iligkin usul ve esaslar1 tespit
etmek ve uygulamayi saglamak, acil miidahale planlart yapmak ve yaptirmak, cevrenin korunmasi
maksadiyla uygun teknolojileri belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini tespit etmek ve
bu gergevede gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

h) Atik ve kimyasallarin yonetimine iligkin hedef, politika ve dlgiitlerin belirlenmesine iligkin
cahgmalari yapmak,

1) Atiksu aritma tesislerinin tasarim esaslarim ve kriterlerini Tarim ve Orman Bakanlig ile birlikte
belirlemek, onay iglemlerini yiiriitmek,

i) Atiklarin kaynagida en aza indirilmesi, smniflara ayrilmasi, toplanmasi, tagmmasi, gegici
depolanmas, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi, yeniden kullamlmas, aritilmasi, enerjiye doniigtiiriilmesi
ve nihai depolanmasi konularinda politika ve stratejilerin belirlemesi amaciyla calismalar yapmak,

j) Tlgili kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde atiklarin taginmasi ile tehlikeli atiklarin taginma
lisanslarina iligkin esaslari belirlemek, uygulanmasim saglamak, izlemek, atik ve kimyasallarla kirlenmis
alanlarm meveut kirlilik durumlarini tespit etmek, gevre ve insan sagligina yonelik risklere ve kirlenmig
alanlarin iyilestirilmesine iligkin ¢aligmalari yapmak ve yaptirmak,
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k) Yasaklanacak ve kisitlanacak yakt, atik ve kimyasallarin ve bunlar ile gevre kirliligine yol
agabilecek diger maddelerin ithalat ve ihracatina iligkin &lgiitleri belirlemek, uygulanmasini saglamak,

1) Ulusal gevre stratejisi ve eylem planlarinin hazirlamasina iliskin ¢aligmalart yiiriitmek ve
koordinasyonu saglamak,

m) Kiiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin alinmasina yonelik
plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine iligkin ¢aligmalari yapmak amaciyla diger kurum ve
kuruluglarla koordinasyon saglamak, ’

n) Mahalli gevre kurullarmin galigmalarini takip etmek ve yonlendirmek,

0) Yerlesik alanlarda bina ve sair yapilarda goriintii kirliligine yol agan uygulamalari dnleyici
tedbirler almak,

0) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi galismalari izlemek ve yiiriitmek.

p) 19/10/1989 tarihli ve 383 sayili Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanligt Kurulmasma Dair
Kanun Hitkmiinde Kararname ile verilen gérevleri yapmak,

r) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Cevresel Etki Degerlendirmesi, {zin ve Denetim Genel Miidiirliigii

MADDE 104 — (1) Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirliigtiniin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Cevresel etki degerlendirmesi ve stratejik gevresel degerlendirme ¢aligmalarini yapmak ve bu
konuda gerekli kararlari almak, izlemek ve denetlemek,

b) Cevre kirliligini nleme ve gevre kalitesini iyilegtirmeye yonelik her tiirlii faaliyet ve tesisi
izlemek, gerekli tedbirleri almak ve aldirmak, denetlemek, ¢evre izni ve lisanst vermek,

¢) Cevre kirliligine neden olan faaliyet ve tesislerin emisyon, desarj ve atiklar ile aritma ve bertaraf
sistemlerini izlemek ve denetlemek,

¢) Serbest bolgeler dahil olmak tizere, iilke genelinde gevreye olumsuz etkileri olan atik ve
kimyasallar ile hava kirliligi, giirilti, titregim ve iyonlagtirict olmayan radyasyon ile ilgili faaliyetleri
izlemek, yeralt1 ve yeriistii sularina, denizlere ve topraga olumsuz etkileri olan her tiirlii faaliyeti belirlemek,
denetlemek, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda faaliyetleri durdurmak,

d) Temiz hava merkezlerinin kurulmasi ve yonetilmesiyle ilgili is ve islemleri yiriitmek,

e) Motorlu kara tagitlar1 egzoz emisyonlarinin belirlenen standartlara uygunlugunu belgelemek,
izlemek ve denetlemek,

f) Alict ortamlars izlemek, buna iligkin altyapiy1 olugturmak, gevre kirliligi ile ilgili olarak 6l¢iim
ve analiz olgiitlerini belirlemek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak; cevreyle ilgili her tiirlii 6liim,
izleme, analiz ve kontroller yapacak laboratuvarlar kurmak, kurdurmak, bunlarin akreditasyon islemlerini
yapmak, yaptirmak; alict ortamlar konusunda 6lgtim yapacak kuruluglar: belirlemek,

g) Her tiirlii atik bertaraf tesisine lisans vermek, bunlari izlemek ve denetlemek,

£) Bakanligin grev alanina giren tirtinlerin ilgili mevzuat ve teknik diizenlemelere uygunlugunu ve
giivenirligini tespit etmek amactyla denetim yapmak, yaptirmak, yetkili kuruluslar arasmda koordinasyonu
saglamak,

h) Cevre envanterini ve gevre durum raporlarini hazirlamak ve Avrupa Cevre Ajansi ile iliskileri
yiiriitmek,

1) Gorev alanina giren faaliyetleri izlemek ve denetlemek, uluslararast calismalar izlemek ve ulusal
diizeyde uygulanmasini saglamak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Yapi Igleri Genel Miidiirliiii

MADDE 105 - (1) Yapi Igleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluglarina it her tiirlii yapilar ile ilgili genel ilkeleri, stratejileri ve standartlari -
belirlemek ve uygulanmasini saglamak,
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b) Kamu yatirimlarinin projeleri ve yapimla ilgili ig ve iglemlere iligkin usul ve esaslar ile etiit ve
projelerin niteliklerini belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

¢) 97 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi ile Bakanliga verilen gorevleri yiiriitmek,

¢) 5543 sayil1 Iskan Kanunu ile Bakanhga verilen gorevleri yapmak,

d) 5543 sayih Kanun uyarinca daimi iskédn igin kamu kurum ve kuruluglarinca yaptirilacak her tiirlii
yapilara ve konutlara iligkin etiit ve planlama iglerini yapmak veya yaptirmak, onaylamak veya
onaylanmasini saglamak, daimi iskan igin yaptirilacak her tiirlii yapilarin ingaatlarini yapmak veya
yaptirmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Altyap1 ve Kentsel Doniigiim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 106 - (1) Altyapt ve Kentsel Dontisiim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Mahalli idarelerin altyapr sistemleri ile ilgili genel planlama, programlama, fizibilite,
projelendirme, igletme, finansman ihtiyac1 ve yatinm onceliklerine; teknik altyapi tesislerinin mekénsal
strateji planlar ile ¢evre diizeni ve imar planlarina uygun olarak planlanmasina, projelendirilmesine ve
yapilmasina iligkin usul ve esaslar ile bu konulardaki her tiirlii etiit, proje, yap1 ruhsat1 ve yap1 kullanma
iznine iliskin usul ve esaslar belirlemek.

b) Teknik altyap tesisleri ve altyapt birlikleri kurulmasi konusunda mahalli idareler arasinda
ighirligi ve koordinasyonu saglamak, rehberlikte bulunmak ve teknik altyapi tesislerine iligkin envanteri
tutmak,

¢) 97 nci maddenin birinci fikrasinin (§) bendi kapsamindaki uygulamalara iliskin her tiirlii altyapi,
katl ve kopriilii kavsak gibi yapilarin projelerini yapmak veya yaptirmak, bu alanlarda miilk sahiplerinden
altyapi katilim bedellerinin tahsiline iliskin diizenlemeler yapmak,

¢) Gecekondu alanlar ile vasfinin bozulmasindan dolay1 orman ve mera digina gikarilan alanlara
iligkin iyilestirme, yenileme ve doniisim uygulamalar: ile afet riski altindaki alanlarin doniigtiiriilmesine
iliskin mevzuat ve 775 sayili Kanun uyarinca 1slah, tasfiye, déniigiim ve iyilestirme bolgelerinin tespitine,
ilanina, program ve dncelik sirasina dair usul ve esaslan belirlemek,

d) Déntigtim, yenileme ve transfer alanlarmin belirlenmesi, doniigiim alani ilan edilen alanlardaki
yapilarin tespiti ile arsa ve arazi diizenleme ve degerleme i ve iglemlerinin yapilmasini saglamak; doniisiim
uygulamalarinda hak sahipligi, uzlagma, gerektiginde acele kamulagtirma, payli miilkiyete aywma,
birlestirme, finansman dtizenlemelerinde bulunma, doniigiim alanlar1 igindeki gayrimenkullerin deger
tespitlerini yapma ve Bakanlik¢a belirlenen esaslar ve proje gercevesinde hak sahipleri ile anlasmalar
saglama, gerektiginde yapi ruhsati ve yapi kullanma izni verme, kat miilkiyeti tesisi, tescili ve imar hakki
transferi ile ilgili is ve iglemleri yiirtitmek,

e) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanununun 73 fincii maddesi kapsamindaki
uygulamalara iliskin dontistim alani ilant ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigii

MADDE 107 - (1) Mesleki Hizmetler Genel Miidiirl{igiiniin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Yerlesme ve yapilagmaya yonelik mimarlik, mithendislik, miiteahhitlik ve miiavirlik
hizmetlerine iligkin diizenlemeleri yapmak, uygulamalar1 denetlemek ve izlemek,

b) Gergek kisilere ve ozel hukuk tiizel kisilerine ait her tiirlii yapilar ile ilgili genel ilke, strateji ve
standartlarin belirlemesine iligkin ¢ahigmalari yapmak ve uygulanmasini saglamak, '

c) Planlama, harita yapim, arazi ve arsa diizenlemesi, degerleme, parselasyon, etiit ve proje
miiellifligi, harita plan, proje ve yapim kontrol miisavirligi, her tiirlii altyap: ve tesisat dahil olmak iizere
yapt miiteahhitligi gibi hizmet alanlarinda caligan gercek veya tiizel kisilerin gorev, yetki ve
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sorumluluklarina ve kayitlarnin tutulmasina iligkin esaslart belirlemek, mesleki yeterlikleri ile kurulug
yeterliklerini degerlendirerek bunlara tescil ve yeterlik belgeleri vermek veya verilmesini ve kayitlarinm
tutulmasint saglamak,

¢) Planh ve plansiz alanlardaki projelendirme ve yapilasmaya, yapi ruhsati ve yapi kullanma
izinlerinin ulusal adres veri tabanina dayah olarak diizenlenmesine iligkin usul, esas ve standartlar
belirlemek,

d) Planlama, projelendirme, yapim ve kamulagtirma ig ve islemlerinde gorev alacak bilirkisilerin
niteliklerine ve mesleki yeterliklerine iligkin usul ve esaslari belirlemek,

¢) Yoresel mimarinin ve yapilarda yerel malzemenin kullanimmin tegvik edilmesi, binalarda enerji
verimliliginin saglanmasi ve ileri yapim teknolojilerinin kullamlmast ve yaygmlastirilmasi igin gerekli
tedbirleri almak,

f) Kamu kurum ve kuruluglari ile gergek kisilere ve dzel hukuk tiizel kisilerine ait her tiirlii yapilarmn
denetlenmesinde gorev alan mimar ve mithendisler ile yardimer kontrol elemanlarim denetlemek, ilgili
idareler ile denetim ve miigavirlik kuruluglarinca denetlenmesini saglamak,

g) Yapim islerinde gorev alan santiye gefleri, fen elemanlar ve yetki belgeli ustalarmn faaliyetlerinin,
durumlaria gore, ilgili idarelerce veya meslek kuruluslarinca denetlenmesini saglamak,

g) Kamuya ve &zel sektdre ait her tiirlii yapi ve tesisin projelerinin ve yapim iglerinin
denetlenmesinde gérev alacak mimar ve mithendisler ile yardimet kontrol elemanlarinin, yapr denetim
kuruluglarinm ve miigavirlik kuruluglarmin niteliklerine, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin esaslari
belirlemek, mesleki yeterlikleri ile kurulug yeterliklerini degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve
kayitlarinin tutulmasin saglamak,

h) Bakanligin gorev alanina giren konularla ilgili olarak mimarlik ve miihendislik meslek
kuruluglarina iligkin mevzuati hazirlamak ve bunlari denetlemek,

1) Cevre yonetimi, gevre denetimi ve ¢evresel etki degerlendirilmesi i ve iglemlerinde gorev
alanlarm niteliklerine, gorev, yetki ve sorumluluklarma iligkin esaslari belirlemek, mesleki yeterlikleri ile
kurulug yeterliklerini degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,

i) Cevresel etki degerlendirmesi raporu hazirlanmasinda, gevre laboratuvarlari, ¢evre danigmanhik
firmalari ile belediyelerin ¢evre koruma tesislerinin projelerinde ve igletilmesinde gorev alacak elemanlari
egitmek, proje ve tesis 6lgiitlerini geligtirmek ve mesleki yetkinligi artirmak,

j) Konut politikalarmin belirlenmesine yonelik ¢aligmalarda bulunmak, belirlenmig politika, plan
ve stratejilere gbre uygulamayi temin ve sonuglarim takip etmek,

k) Yap1 kooperatiflerinin ve iist birliklerinin kurulmasi, isleyisi ve denetlenmesine iligkin is ve
iglemleri yiiriitmek, kurulug kayitlarmmn ve sicillerinin tutulmasini saglamak ve uygulamalari denetlemek,

1) Yapilarda kullanilacak malzemelerin kullanim amacina uygunluguna dair esaslari belirlemek,
koordinasyon ve yetkilendirme galigmalarim yiiriitmek, yap1 malzemelerine iligkin standartlarin hazirlanip
yayimlanmasini saglamak,

m) Yap1 malzemelerinin {iretim, satig, nakil ve kullanma safhalarinda her tiirlii mekanda ve ortamda
gozetim ve denetimini yapmak, yapt malzemesi numunelerinin test ve deneylerini ilgili standarda gore
yapmak, yaptirmak ve laboratuvar altyapisim gelistirmek,

n) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii

MADDE 108 - (1) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Midiirliigiintin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullaniimasina ve gelistirilmesine dair is ve
islemleri yapmak ve yaptirmak,
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b) Cagdas cografi bilgi teknolojilerinin iilkede etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini tesvik
etmek ve esglidiimii saglamak,

¢) Cografi veri ve bilginin ulusal diizeyde tiretimine, kalitesine ve paylagimina yonelik standartlar
ile bunlara iligkin temel politika ve stratejilerin belirlenmesini saglamak amaciyla galigmalar yapmak ve
gerekli mevzuati hazirlamak,

¢) Cografi bilgi sistemleri konusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarca gergeklestirilen
caligmalarda tilkemizi temsil etmek, isbirligi ve uyum ¢aligmalarini koordine etmek,

d) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsamma giren tim konularda, resmi ve ¢zel kurum ve
kuruluglarca iiretilen verilerin Bakanlik birimlerince kullaniimasini ve degerlendirilmesini saglamak,

e) Bakanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Bakanlik mekansal veri altyapisinin
olusturulmas ve geligtiriimesi ile Bakanligin ihtiyag duyacag her tiirlii verinin iletilmesi ve temin edilmesi
konularinda ¢aligmalar yiiriitmek,

f) Kent bilgi sistemlerinin standart ve yaygin bir gekilde olugturulmasi igin gerekli diizenlemeler
yapmak,

g) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda resmi ve ¢zel kurum ve kuruluglarca Giretilen mekansal
verilerin sunuldugu portal: kurmak ve igletmek,

§) Uluslararasi veri paylagim aglarina katilmak,

h) Cografi bilgi sistemleri ile ilgili sertifikasyon ve akreditasyon aligmalarinin yapilmasint
saglamak,

1) Cografi bilgi sistemleri uygulamalarini biitiinleyen navigasyon, yonetim, otomasyon ve
dokiimantasyon sistemleri ile uzaktan algilama teknigi konularinda uygulama, diizenleme, geligtirme ve
izleme faaliyetlerini yiiriitmek,

i) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,

j) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Tabiat Varhiklarim Koruma Genel Miidiirliigii

MADDE 109 - (1) Tabiat Varliklarini Koruma Genel Miidiirliigfiniin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat amtlar, tabiat: koruma alanlar, sulak alanlar ve benzeri
koruma statisii bulunan diger alanlarin tescil, onay ve ilanina dair usul ve esaslar belirlemek ve bu
alanlarin sinirlarini tescil etmek,

b) Tabiat varliklari ve dogal sit alanlari ile dzel gevre koruma bélgelerinin tespit, tescil, onay,
degisiklik ve ilanina dair usul ve esaslar belirlemek ve bu alanlarm simirlanng tespit ve tescil etmek,
yonetmek ve yonetilmesini saglamak,

¢) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari, dogal sit alanlari, sulak
alanlar, ozel gevre koruma bolgeleri ve benzeri koruma statiisii bulunan diger alanlarin kullanma ve
yapilasmaya yonelik ilke kararlarini belirlemek ve her tiir ve 8lgekte gevre diizeni, nazim ve uygulama imar
planlarint yapmak, yaptirmak, degistirmek, onaylamak, uygulamak veya uygulanmasimi saglamak,

¢) Tabiat varliklari, dogal, tarihi, arkeolojik ve kentsel sitler ile koruma statiisii bulunan diger
alanlarm gakigtig1 yerlerde koruma ve kullanma esaslarmni ilgili bakanliklarin goriisiinii alarak belirlemek
ve bu alanlarin kismen veya tamamen hangi idarelerce yonetilecegine karar vermek, her tiir ve 6lcekteki
gevre diizeni, nazim ve uygulama imar planlarini yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

d) Orman alanlari diginda yer alan korunmasi gerekli tasinmaz tabiat varhiklart, koruma alanlari ve
dogal sit alanlarinin Bakanlikga belirlenen ilke kararlarina, onaylanan planlara uygun olarak kullaniimak
lizere tahsisini gergeklestirmek, uygulamalarin tahsis sartlarina uygun olarak gereklesmesini izlemek ve
denetlemek,

¢) Tabiat varliklari ve dogal sit alanlar ile 6zel gevre koruma bélgelerine iligkin olarak; halihazr -
haritalart aldirmak, gerekli goriilen projeleri yapmak, yaptirmak ve onaylamak, her tiirlii aragtirma ve
inceleme yapmak, yaptirmak, izlemek, egitim ve bilinglendirme galigmalar yiiriitmek, kullamm yasag1
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getirilen alanlarin kamulagtirma veya benzer yollarla kamunun eline gegirilmesini saglamak, kontrol ve
denetim yapmak, gerekli goriilen alanlarin korunmasi ve kirliligin 6nlenmesi amaciyla yatinm yapmak
veya ilgili idarelerin yatirim projelerini desteklemek, bu alan ve bdlgelerde Devletin hiikiim ve tasarrufu
altindaki yerlere iligkin her tiirlii tasarrufta bulunmak, isletmek, islettirmek ve kullanim izinlerini vermek,
korunan alanlara iligkin insan ve finansman kaynagi saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

(2) Orman ve orman rejimine tabi olmayan yerlerde Tarim ve Orman Bakanliginca tespit edilen
veya ettirilen tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiat koruma alanlar, sulak alanlar ve benzeri diger koruma
alanlari ile Bakanlikca tespit edilen dogal sit alanlari, tabiat varliklar1 ve bunlarin koruma alanlarinmn tescil
ve ilan1 Bakanm onay ile yapilir. Ancak Bakanlik¢a yap yasagi dnerilen tabiat varliklan ve dogal sit
alanlar1 dahil orman rejimine tabi olmayan biitiin koruma alanlar Cumhurbagkaninca tescil ve ilan edilir.
Uygulama imar plant karari ile yapt yasagi getirilen 6zel miilkiyete konu alanlara iliskin arazi ve arsa
diizenlemesi, trampa veya kamulastma iglemleri, bu alanlarin yonetimi ve isletmesini iistlenen
kuruluglarca veya Bakanlik¢a gergeklestirilir.

Rehberlik ve Teftis Bagkanlig

MADDE 110 - (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanlik teskilatmin her tiirlii faaliyet ve iglemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorugturmalar yapmak,

b) Bakanhigin amaglarimi daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
¢aligmasint temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

(2) Bagkanlikta 375 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 tincii maddesi uyarinca Miifettis
ve Miifettis Yardimeisi istihdam edilir.

Strateji Gelistirme Bagkanlig

MADDE 111 - (1) Strateji Geligtirme Bagkanlimin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayih Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksek Fen Kurulu Bagkanli

MADDE 112 - (1) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluglarinca yapim ve yapim ile ilgili damigmanlik hizmet iglerine iliskin
olarak akdedilen stzlegmelerin yilriitilmesinden dogan yeni fiyat tespiti anlasmazliklars harig olmak iizere
diger anlagmazliklari ilgili idarenin talebine istinaden inceleyip karara baglamak ve yeni fiyat tespiti .
anlagmazliklarinda ise taraflart baglayacak sekilde fiyati kesin olarak tespit etmek,

b) Cevre ve imar mevzuatmn yiriitiilmesinden dogan anlasmazliklar: ilgili idarelerin talebine
istinaden inceleyip karara baglamak,

c) Teknik veya fiziki yonden birbirini etkileyen plan ve yapim igleri ile ilgili olarak, kamu kurum
ve kuruluslart arasinda dogan anlasmazliklari, taraf olan idarelerin birlikte talep etmeleri halinde inceleyip
karara baglamak,

¢) Plan, gevre, yapim ve yapimla ilgili hizmet ilerine iligkin konularda kamu kurum ve kuruluglart
ile yap1 kooperatiflerine goriig vermek,

d) Bayindirlik ve iskan isleri ile ilgili sartname, tip sozlesme, yillik rayig, birim fiyat, birim fiyatlara
ait analiz ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak,
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e) Yapi, tesis ve onarim igleri ihalelerinde kullanilan miiteahhitlik karneleri ve ig bitirme
belgelerinin yillara ait degerlendirme katsayilarini, mimarlik ve mithendislik hizmet bedellerinin hesabinda -
kullamlacak yap1 yaklagik birim maliyetlerini ve proje ve kontrollik iglerinde uygulanacak fiyat artig
oranlarini tespit etmek ve yayimlamak,

f) Bakanligin gorev alam ile ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda meydana gelen teknik
gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve bunlardan faydali goriilenler hakkinda teklifte bulunmak,

g) Bakanlik birimleri arasinda teknik konularda uygulama birligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen digeri gorevleri yapmak.

(2) Yiksek Fen Kurulu; bir Bagkan ve onyedi {iyeden olusur. Kurul Bagkan ve iiyelerinin; en az
dort yillik egitim veren mithendislik ve mimarlik fakiilteleri ile bunlara denklii yetkili makamlarca kabul
edilen yurtdigindaki yiiksekégrenim kurumlarindan mezun olmalari gerekir.

(3) Bagkan ve iiyeler, kendileri ve esleri ile iiglincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar
kaym hisimlarini ilgilendiren kararlarla ilgili toplant1 ve oylamaya katilamaz.

(4) Yiiksek Fen Kurulu, en az ligte iki cogunluk ile toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunlugu ile
karar alir; oylarmn esitligi halinde, Baskanin taraf oldugu goriis cogunlukta sayilir. Uyeler gekimser oy
kullanamaz. Karg1 goriigte olanlar, goriiglerini yazili olarak karara ekler.

(5) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanliginin ¢alisma usul ve esaslart yonetmelikle belirlenir.

Avrupa Birligi ve Dis liskiler Dairesi Bagkanligi

MADDE 113 -(1) Avrupa Birligi ve Di liskiler Dairesi Bagkanhginmn gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Avrupa Bitligi ile iliskilerde ve Avrupa Birligine yonelik mevzuat ve uyum galigmalari ile
ekonomik ve teknik isbirligine yonelik calismalarda Bakanlik hizmetlerinin stiratli, diizenli, etkili ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi iin gerekli irtibat ve egglidiimii saglamak,

b) Avrupa Birligi ile mali iligkiler ¢ercevesindeki operasyonel programlan yiiriitmek ve fonlarin
uygulanmasini koordine etmek,

c) llgili mevzuat, Avrupa Bitligi miiktesebati ve uluslararasi anlagmalar gergevesinde operasyonel
programlari hazirlamak ve uygulamak,

¢) Uluslararasi alanda faaliyet gosteren kuruluglarla Bakanligin gorev alanina giren konularda
uluslararasi sozlesmeler de dahil olmak iizere iligkileri diizenlemek, gerekli irtibat ve egglidiimii saglamak,

d) Bakanligin gorev alan ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalar1 konusunda
inceleme ve aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve ilgililere duyurmak,

¢) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iligkin olarak; projelerin segimini yapmak, onceliklendirmek,
ihale ve sozlesmelerini yapmak ve yiiriitilmesini saglamak, 6demelerini gerceklestirmek ve
muhasebelegtirmek, buna iligkin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri yapmak,

) flgili kurum ve makamlara gorevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlarin intikalini saglamak ve
operasyonel programn 6zelligine gore yapisal fonlarin kullanim igin gerekli hazirliklar: yapmak,

g) Bakanlik faaliyetleri gercevesinde yurtdigimdan gelen heyetler ve Bakanliktan yurtdigina
gonderilecekler ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

g) Yurtdisi iligkilerle ilgili protokol iglemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanlig

MADDE 114 — (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel planlamasi ve politikasi ile ilgili ¢aligmalari yapmak, personel sisteminin
geligtirilmesi igin tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ozliik iglemlerini yiiriitmek,

¢) Bakanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Egitim ve Yayn Dairesi Bagkanhi

MADDE 115 - (1) Egitim ve Yaym Dairesi Bagkanliinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhigin gbrev alanina giren konularda yazily, igitsel ve gorsel dokiimanlarin basim ve yayimini
desteklemek,

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluglari ve 6zel kuruluglarla
igbirligi yapmak, plan ve programlarin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve halkin egitilmesinde Milli
Egitim Bakanli ile bilimsel ve goniillii kuruluglarla igbirligi yapmak,

¢) Egitim amaciyla Bakanlifin gorev alamiyla ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi toplamak,
degerlendirmek, yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, arsiv,
dokiimantasyon ve kiitliphane hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluglart ile Giniversitelerin faaliyet ve aragtirma programlarina Bakanligin
grev alanina giren konulart katmak igin ortak galigmalar yapmak, gerektiginde ilgili kuruluglarla igbirligi
yapmak, bilgi, belge ve eiticilerin miibadelesinin saglanmast ¢aligmalarini yiiriitmek,

d) Cevre degerlerini ortaya ¢ikarmak ve tanitmak amaciyla gerekli galigmalar yapmak, gevre
egitimi konusunda uluslararasi kuruluglarin program, proje ve faaliyetlerini izlemek, uluslararast ve
kurumlar arast enformasyon hizmetlerini yerine getirmek,

¢) Bakanligin gorev alanmna giren konularda kamu kurum ve kuruluglar ile meslek kuruluglarma
mesleki egitim vermek veya verdirmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

MADDE 116 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu htkiimleri ¢er¢evesinde, kiralama ve satin
alma iglerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri
yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin taginir ve taginmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitmek,

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 117 - (1) Hukuk Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basn ve Halkla ligkiler Miigavirligi

MADDE 118 - (1) Bastn ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitilmesini saglamak, '

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme bagvurularim etkin,
siiratli ve dogru bir gekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 119 - (1) Ozel Kalem Miidiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardur;
a) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini yliriitmek,

b) Bakanin her tiirlii protokol ve tdren iglerini diizenlemek ve yiiriitmek,
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¢) Bakanm ziyaret, davet, kargilama ve ufurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve diger kuruluglarla koordine etmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Tagra Teskilat
MADDE 120 - (1) Bakanlik tagra teskilat1 kurmaya yetkilidir.

Cahigma gruplan

MADDE 121 - (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak galigmalarda bulunmak
tlizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, meslek odalari, sivil toplum kuruluglar, 6zel sektor
temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile ¢aligma gruplari olugturabilir.

Déner sermaye

MADDE 122 - (1) Bakanlik doner sermaye kurmaya yetkilidir. Doner sermaye miktari,
Cumhurbagkanhginca belitlenir.

(2) Isletmelerin gbrevleri, gelirleri, igleyisi ve denetimi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin yiikiimliiligii

MADDE 123 - (1) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlar1 ve
mahalli idareler, ilgili kanunlarinda aksine bir hitkim bulunmadig takdirde 4734 say1li Kamu fhale Kanunu
ve 4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanununa gére ihale ettikleri isler harig bu bélim uyarinca
gikarilan yonetmelik, tip sozlesme, sartname, rayic, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve tariflerine
uymak ve bunlar1 uygulamakla yitkiimltidir.

Kadrolar
MADDE 124 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdast, kullanim ve iptali ile kadrolara iliskin dier hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi hitkiimlerine gore diizenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 125 — (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularda galigtirilmak iizere 657 sayili Kanunun
ek 41 inci maddesine gore Cevre ve Sehircilik Uzman ile Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimeisi, 657
sayth Kanunun ek 44 tinci maddesine gore Milli Emlak Uzmami ve Milli Emlak Uzman Yardimcist
istihdam edebilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda istihdam edilen Milli Emlak Uzmani ve Milli Emlak Uzman
Yardimeisina yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar gergevesinde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
yaptirilabilir.

Yerli veya yabanci personel istihdami
MADDE 126 - (1) Bakanlikta 375 sayih Kanun Hikkmiinde Kararnamenin ek 26 nci maddesi
uyarinca yerli veya yabanci personel istihdam edilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Disisleri Bakanlig

Tlkeler
MADDE 127- (1) Bakanlik, gorevlerini yerine getirirken asagida belirtilen ilkeler gercevesinde
hareket eder:
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a) Bolgesinde ve diinyada bariggil, adil ve kalkinmaya imkan taniyan bir ortamin kalici gekilde tesisi .
ve giiclendirilmesi,

b) Ulusal hak ve gikarlarin savunulmasi ve korunmasi,

¢) Her tiirlii toplumsal yagamin temelini olusturan insan haklarinin ve demokratik degerlerin
savunulmasi ve ileriye gotiiriilmesi; dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle yapilan her tiirlii ayrimeilik ile miicadele edilmesi,

¢) Insanlign killtiirel mirasinin, gevrenin ve yerkirenin dogal yasam alanlarmmn korunmast,

d) Uluslararasi hukukun ve ona olan sayginin gelistirilmesi ve giiglendirilmesi.

Gorev

MADDE 128 - (1) Dugisleri Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiirkiye Cumhuriyetinin dig politikasmin tespiti igin hazitlik ¢aligmalari yapmak ve tekliflerde
bulunmak, Cumhurbagkani tarafindan tayin ve tespit edilen hedef ve esaslara gore dig politikayi uygulamak
ve koordine etmek,

b) Tirkiye Cumhuriyetini ve Cumhurbagkanim yabanci devletler ve uluslararasi kuruluglar
nezdinde yetkili makam olarak temsil etmek, yabanci devletler ve uluslararast kuruluglarla temas ve
miizakereleri ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak suretiyle yiiriitmek, Tiirkiye
Cumhuriyetinin dig iligkilerini tiim boyutlariyla ve ilgili kurum ve kuruluglarla igbirliginde bulunmak
suretiyle tesis etmek, yiiriitmek, yonlendirmek, gelistirmek ve iilkenin ¢ikarlarini korumak,

¢) Devlet organlarinin uluslararasi temaslarinin yiiriitilmesinde bu organlara yardimei olmak,

¢) 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayih Milletlerarasi Miinasebetlerin Yiiriitilmesi ve Koordinasyonu
Hakkinda Kanun gergevesinde, diger kamu kurum ve kuruluglarinca dig politika ile baglantili olarak
yurtdisinda yiirtitiilen faaliyetlerin Cumhurbagkaninca saptanan dis politikaya uygunlugunu gézetmek, bu
faaliyetleri koordine etmek ve bunlara katilim saglamak,

d) Cumhurbagkanini dig diinyadaki gelismeler ve degisen sartlar konusunda bilgilendirmek,

e) Tiirkiye Cumhuriyeti hakkinda yurtdiginda bilgilendirici faaliyetler yiiriitmek,

f) Yurtdiginda yagayan vatandaglarin hak ve menfaatlerini korumak ve yasam kalitelerinin
yiikseltilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitmek, iilke digindaki vatandaglara ve Tiirkiye Cumhuriyeti
uyruklugunu tagtyan tiizel kisilere destek, yardim ve konsolosluk himayesi saglamak,

g) Milletlerarast Andlagmalara iliskin Cumhurbagkanh@: Kararmamesi gergevesinde, diger
devletlerle ve uluslararasi kuruluglarla akdedilen andlagmalara iligkin temas, miizakere, yetki belgesi, imza,
onay ve tescil stireglerini ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile igbirligi iginde yiiriitmek, bu andlagmalari
veya tescil edilmis kopyalarint muhafaza etmek ve sicillerini tutmak, andlagma taslaklarmin mevzuata
uygunlugunu incelemek ve goriis bildirmek,

8) Uluslararast hukukun ve uluslararasi hukuk igtihadinmn geligimine yénelik siiregleri takip etmek
ve bu siireglere istirak etmek,

h) Tiirkiye Cumhuriyetinin tarafi oldugu siyasi nitelikli uluslararasi davalar1 ve Adalet Bakanlig
ile isbirligi yapmak suretiyle Avrupa Insan Haklari Mahkemesindeki davalari ikame ve takip etmek,

1) Tiirkiye Cumhuriyetini temsil yetkisine sahip olarak Cumhurbagkani karari ile belli bir gegici
gorevle gorevlendirilen temsilciler ve temsil heyetlerine Tiirkiye Cumhuriyetini baglayan hususlarda
Cumhurbagkaninin talimatlarmi iletmek, bu temsilci ve temsil heyetlerinin ihtisasa dair hususlarda ihtiyag -
duyacaklari talimatlari ilgili bakanliklar ile istigare suretiyle tespit edip onlara iletmek, heyetlerin
bagkanlar diger bakanliklardan ise bu heyetlerde temsilci bulundurmak,

i) Kamu kurum ve kuruluglar tarafindan yurtdigi tegkilati kurulmasi ve dis temsileilik agilmast
konusunda goriis bildirmek,

j) Mali, iktisadi ve diger teknik konularda ilgili kurum ve kuruluglarca yiiriitilmesi gereken veya
statiilerinde, iiyelerinin ve ortaklarnmn belirli bakanlik veya merci vasitastyla islem yapacag belirtilen -
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uluslararasi kuruluglarla ytirlitiilen dig temas ve miizakerelerin dig politikaya uygun olarak yiiriitiilmesini
gozetmek, gerekirse bunlara katilmak,

k) Diplomasi ve konsolosluk iligkilerinin yiiriitiilmesi ile baglantili olarak uluslararasi
andlagmalardan kaynaklanan is ve gorevleri yerine getirmek,

1) Uluslararast kuruluglarla igbirligini gelistirmek,

m) 1173 sayili Kanun gergevesinde ve Cumhurbagkaninin politikalar dogrultusunda Tiirkiye'nin
Avrupa Birligi iiyeligine hazirlanmasma yonelik yapilacak galigmalarin yonlendirilmesi, izlenmesi ve
koordinasyonu ile tiyelik sonrasi galigmalarin koordinasyonunu yiiriitmek,

n) Kanunlarla ve Cumhurbagkanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Tegkilat

MADDE 129 - (1) Disigleri Bakanligt; merkez ve yurtdist tegkilatindan olugur.
(2) Bakanligin merkez tegkilati asagidaki hizmet birimlerinden olugur:
a) Ikili Siyasi Isler Genel Miidiirliikleri,

b) Uluslararasi Giivenlik Isleri Genel Miidilrlii,

¢) Cok Tarafl1 Siyasi Igler Genel Miidiirliikleri,

¢) Kiiresel ve Insani Konular Genel Miidiirliigi,

d) Catismayi Onleme ve Kriz Yonetimi Genel Miidiirliig,
€) Cok Tarafl: Ekonomik Isler Genel Miidiirlig,

f) Ikili Ekonomik Isler Genel Miidiirlikleri,

g) Uluslararast Hukuk Genel Miidiirliigii,

§) Andlagmalar Genel Miidiirliigi,

h) Konsolosluk isleri Genel Miidiirliikleri,

1) Aragtirma ve Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigii,

i) Enformasyon Genel Miidiirliig,

j) Yurtdigt Tanitim ve Kiiltiirel Isler Genel Miidiirliii,

k) Protokol Genel Miidurligt,

1) D1g Politika Danigma Kurulu Baskanligy,

m) Teftis Kurulu Bagkanlig1,

n) Strateji Gelistirme Bagkanhigi,

0) Stratejik Aragtirmalar Merkezi Bagkanliy,

0) Personel Dairesi Bagkanlig1,

p) Diplomasi Akademisi Bagkanlig,

1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligy,

s) Bilgi Islem Dairesi Bagkanligy,

s) Diplomatik Arsiv Dairesi Bagkanligy,

t) Terciime Dairesi Bagkanligy,

u) Hukuk Miisavirligi,

i) Ozel Kalem Miidiirliigii.

ikili Siyasi Iler Genel Miidiirliikleri

MADDE 130- (1) ikili Siyasi isler Genel Miidiirliiklerinin gorev ve yetkileri sunlardar:

a) Cografi gorev alanlarindaki iilkelerle ikili diizeydeki siyasi iligkiler ile bolgesel nitelikli siyasi
orgiitlerle iligkileri ve igbirligi igin gerekli ¢aligmalari yapmak, koordine etmek ve yiiriitmek,

b) Yunanistan ile siyasi ve ekonomik iligkileri yiiriitmek,

¢) Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti ile iligkileri ve igbitligini geligtirmek,
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¢) Kibris sorununa iligkin gelismeleri izlemek, gerekli politika ve hareket tarzlarinin belirlenmesi
icin gerekli caligmalar yapmak,

d) Uluslararasi hukuk cergevesinde denizcilik ve havacilik konulari ile deniz yetki alanlarinin
sinirlandiriimasi, hava sahasi diizenlemeleri ile kara sinir konularinda gerekli faaliyetleri icra ve koordine
etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikranin (b), (c), () ve (d) bentlerinde belirtilen gorevler; sorumlu olduklari cografi gorev
alanlar1 Bakan onayi ile belirlenen, dokuz adet Ikili Siyasi Isler Genel Miidiirliigtinden biri tarafindan yerine
getirilir.

Uluslararas: Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 131- (1) Uluslararasi Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kuzey Atlantik Antlagmasi Orgiitii (NATO) ve Avrupa Giivenlik ve isbirligi Teskilati (AGIT)
ile iligkileri yiiriitmek, bu orgiitlerin giindemindeki konulan takip etmek ve bu orgiitler nezdinde -
Tiirkiye'nin hak ve ¢ikarlarmni ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak suretiyle savunmak,

b) Avrupa-Atlantik giivenligi, bu cercevedeki savunma iligkileri, silahlarm kontrolii ve
silahsizlanma, NATO altyapr ve lojistik konular ile sivil olaganiistii hal planlamasi konularinda
faaliyetlerde bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Cok Tarafh Siyasi Isler Genel Miidiirliikleri

MADDE 132- (1) Cok Tarafli Siyasi Isler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve diger uluslararast siyasi orgiitler ile iligkileri yiiriitmek,
bu drgiitlerin giindemindeki konular: takip etmek ve bu drgiitler nezdinde Tiirkiye'nin hak ve ¢ikarlarii
ilgili kurum ve kuruluglarla ishirligi yapmak suretiyle savunmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen gorevler; sorumlu olduklari gdrev alanlari Bakan onay ile belirlenen
iki adet Cok Tarafli Siyasi Isler Genel Miidiirliiii tarafindan yerine getirilir.

Kiiresel ve insani Konular Genel Miidiirligii

MADDE 133- (1) Kiiresel ve Insani Konular Genel Miidiirliiiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cevre, insan haklari, gog, iltica, insan ticareti ve insani yardimlar ile kiiresel boyut tagtyan diger
konularda politika ve hareket tarzlarmin belirlenmesi i¢in gerekli aligmalar1 yapmak ve tatbikine yonelik
faaliyetlerde bulunmak, ilgili kurum ve kuruluglarla koordinasyonu saglamak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Catismay1 Onleme ve Kriz Yonetimi Genel Miidiirliigii

MADDE 134- (1) Catismay1 Onleme ve Kriz Yonetimi Genel Mildiirliiiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bolgesel ve kiiresel boyutlu catismalara yol agma riski tagiyan gelismeleri ve gatigmaya
doniigmilg uyusmazliklar takip etmek, bunlarin 6nlenmesine, yonetimine ve goziimiine yonelik olarak ilgili
iilke ve uluslararasi orgiitlerle isbirligi icerisinde izlenecek politikalarn belirlenmesi igin gerekli
¢aligmalari yapmak ve tatbik edilecek hareket tarzlarini, ilgili kurum, kurulug ve Bakanlik birimleriyle
esgiidiim igerisinde belirlemek,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Cok Taraflh Ekonomik Isler Genel Miidiirligii
MADDE 135- (1) Cok Tarafli Ekonomik Isler Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Diinya Ticaret Orgiitti, Birlegmis Milletler sistemi igindeki ekonomik ve sosyal kuruluslar ile
diger uluslararast ve bolgesel nitelikli ekonomi, ticaret, gevre ve benzeri alanlarda faaliyet gdsteren
kuruluglar ile iliskileri, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirlii yapmak suretiyle yiiriitmek, bu 6rgiitlerin
glindemindeki konular1 takip etmek ve bu érgiitler nezdinde iilkenin hak ve gikarlarinin savunulmasini
saglamak,

b) Dis iliskiler ile baglantist olan enerji ile bélgesel ve sinir agan sular konularindaki politika ve
hareket tarzlarmin olugturulmast ve uygulanmas gergevesinde icra edilecek galigma ve faaliyetlerde, ilgili
kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak suretiyle yer almak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

ikili Ekonomik isler Genel Miidiirliikleri

MADDE 136~ (1) ikili Ekonomik Isler Genel Miidiirliiklerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiirkiye'ye komsu tilke veya bolgelerle ekonomik ve ticari iligkilerin geligtirilmesi igin gerekli
olan ¢alisma ve faaliyetleri, ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi igerisinde yiiriitmek,

b) Tiirkiye’ye komsu tilkeler digindaki diger iilkelerle ikili diizeydeki ekonomik ve ticari iliskilerin
gelistirilmesi igin gerekli olan ¢alisma ve faaliyetleri, ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi igerisinde
yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan gorevlerden her biri Bakanlikta bulunan iki adet
Ikili Ekonomik Isler Genel Miidiirliigiinden biri tarafindan yerine getirilir. Bu Genel Mildirliikler genel
ckonomik gelismeleri takip etmek suretiyle bu galisma ve faaliyetlerin dig politikayla uyumlu olmasini
gozetir.

Uluslararas1 Hukuk Genel Miidiirligii

MADDE 137- (1) Uluslararasi Hukuk Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardur;

a) Uluslararasi hukukun ve uluslararast hukuk igtihadinin gelisimine yénelik siiregleri takip etmek,
bu siireclere istirak edilmesini ve katkida bulunulmasim saglamak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Andlagmalar Genel Miidiirliigii

MADDE 138- (1) Andlagmalar Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Diger devletlerle ve uluslararast kuruluglarla akdedilecek andlagmalara iligkin temas, miizakere,
yetki belgesi, imza, onay ve tescil siireglerini ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile isbirligi iginde yiiriitmek,

b) Andlasma taslaklarinin mevzuata uygunlugunu incelemek, gérils bildirmek, onay ve yiiriirliik
stirecini takip etmek, ’

¢) Taraf olunan andlagmalari veya tescil edilmig kopyalarini muhafaza etmek ve sicillerini tutmak,

¢) Taraf olunan andlasmalar konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Disigleri Komisyonu ile
Cumhurbagkanin diizenli olarak bilgilendirmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Konsolosluk sleri Genel Miidiirliikleri

MADDE 139 (1) Konsolosluk Isleri Genel Miidiirliiginiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Konsolosluk iliskilerini ve buna dair gériigmeleri yiiriitmek ve koordinasyonu saglamak,

b) Konsolosluk hizmetleri, vize, yurtdiginda yasayan vatandaglar ve yurtdisinda yasayan Tiirk
toplumu ile dig iligkileri ilgilendiren emlak konularmdaki ¢ahgma ve faaliyetleri, ilgili kurum ve
kuruluglarla igbirligi yapmak suretiyle yiiriitmek,
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¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
(2) Birinci fikrada belirtilen gorevler; sorumlu olduklari alanlar Bakan onayi ile belirlenen, iki adet
Konsolosluk Isleri Genel Miidiirliigi tarafindan yerine getirilir.

Aragtirma ve Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 140- (1) Aragtirma ve Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ikili ve ok tarafli giivenlik isbirliginin tesisi ve yiriitiilmesinin yan: sira uluslararast boyutu
bulunan veya dus iligkileri ilgilendiren terdtizm, uyusturucu kagakeiligi ve diger orgiitli suclar ile iilke
aleyhine faaliyetlerle miicadele konularini takip etmek, bu gérevlerini ilgili kurum ve kuruluglar ile igbirligi
yapmak suretiyle yerine getirmek,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Enformasyon Genel Miidiirligi

MADDE 141- (1) Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik sozciiliigli yapmak,

b) Bakanligin yerli ve yabanci medya kuruluglari ve medya mensuplari ile iliskilerini ytiriitmek,

¢) Basin toplantilarinin ve Bakanlik agiklamalarinin yapilmasi gorevlerini yiiriitmek,

¢) Dig politika alaninda medya araciligiyla yerli ve yabanci kamuoyu ile iletisimi saglamak,

d) Kamu diplomasisi alanindaki faaliyetlerin planlanmasi ve icra edilmesinde ilgili kurum ve
kuruluglar ile isbirligi iginde hareket etmek,

e) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gercevesinde Bakanlik ici
koordinasyonu saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yurtdist Tanitum ve Kiiltiirel Isler Genel Miidiirliigii

MADDE 142- (1) Yurtdisi Tantim ve Kiltiirel Isler Genel Mudiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) llgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak suretiyle; killtiir, egitim, bilim, spor ve benzeri
alanlarinda diger ilke ve uluslararas kuruluslarla ikili ve gok tarafli iligkileri ve isbirligini yiiriitmek,

b) Tirkiye'nin yurtdigindaki tanitimna yonelik proje ve faaliyetlerin yiriitilmesini ve
koordinasyonunu saglamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

Protokol Genel Miidiirliigii

MADDE 143-(1) Protokol Genel Miidiirliigiiniin gdrev ve yetkileri sunlardur:

a) Digigleri protokoliinii diizenlemek ve uygulamak, Devlet protokoliinii uygulamak.

b) Ulkedeki yabanci misyonlarmn diplomatik iglemlerini, yurtdigindaki Ttirk misyonlart ile tilkedeki
yabanci misyonlarin giivenlikle ilgili i§ ve iglemlerini, diplomatik pasaport iglemlerini, misyon seflerinin
atama belgeleri ile yabanci konsoloslarin buyrultu belgelerinin hazirlanmasi iglemlerini yiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

D Politika Danisma Kurulu Bagkanhg

MADDE 144~ (1) Dss Politika Danigma Kurulu Bagkanligimin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tirkiye Cumhuriyetinin dig politikasmin olugturulmasi, yénlendirilmesi ve uygulanmasi
hakkinda degerlendirmeler yapmak ve griis bildirmek,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kurul, Bakan tarafindan belirlenecek 15 iiye ile ilgili birim amirlerinden olusur.
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Teftis Kurulu Bagkanhg

MADDE 145- (1) Teftis Kurulu Bagkanlig1 Bakanin emri veya onay iizerine agagidaki gérevleri
yapar:

a) Bakanlik merkez ve yurtdis1 teskilatmn her tiirlii faaliyet ve islemlerini, Bakan adina incelemek,
denetlemek ve gerekli goriilmesi halinde sorugturmak,

b) Merkez ve yurtdigi teskilatini olugturan birimlerin igleyisini meveut gdrev tanimlart ve verimlilik
esaslart temelinde Bakanin emriyle gozden gegirip tavsiyelerde bulunmak, '

(2) Teftis Kurulu Bagkanliginin ve miifettiglerin gérev, yetki ve sorumluluklar ile galigma usul ve
esaslari yonetmelikle diizenlenir.

Strateji Gelistirme Bagkanhg

MADDE 146- (1) Strateji Geligtirme Bagkanliinin gérev ve yetkileri sunlardir: ,

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 say1lt Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Karamamelerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanlifi kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

Stratejik Aragtirmalar Merkezi Bagkanligi

MADDE 147- (1) Stratejik Aragtirmalar Merkezi Bagkanliginmn gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiirk dig politikass, uluslararast iligkiler ve bolgesel konular hakkinda bilimsel aragtirma,
inceleme ve analizler yapmak ve bagimsiz kaynaklarca olugturulan analizleri Bakanligm ilgili birimlerinin
kullanimina sunmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bagkanlk birinci fikrada belirtilen gérevlerini yiiriitiirken, emekli bityiikelgiler ile yerli ve
yabanci iniversitelerin, kurumlarmn, diisiince ve medya kuruluglarinin temsilcileri ve uzmanlarryla isbirligi
yapabilir, yerli ve yabanci ozel kisiler ile tiizel kisilere bedeli mukabilinde aragtirma, etiit ve proje
caligmalar yaptirabilir.

(3) Bagkanhgin olusumu ile galigma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir,

Personel Dairesi Bagkanligi

MADDE 148~ (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikas ve planlamastyla ilgili caligmalar yiiriitmek, personel yonetiminin
geligtirilmesine yonelik onerilerde bulunmak ve bu kapsamda alinan kararlari uygulamak,

b) Kurumsal gelisim faaliyetlerini koordine etmek ve yiiriitmek,

¢) Bakanlik personelinin atama, 6zliik ve emeklilik iglemlerini planlamak ve yiiriitmek,

¢) Bakanlik personelinin ve ailelerinin yurtdiginda saglik hizmetlerinden yararlanmalarma iliskin
islemleri yiiriitmek,

d) Bakanlik Komisyonunun raportorliiiinii yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

Diplomasi Akademisi Bagkanlif

MADDE 149- (1) Diplomasi Akademisi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiirkiye Cumhuriyetinin dus iligkilerinin, Tiirk dig politikasinin ve konsolosiuk hizmetlerinin
yiriitilmesinde gorev alan Bakanlik mensuplarinin temel ve hazirlayici eitimleri ve stajlari ile Bakanligin
ihtiyaglarna gore tespit edilen diger hizmet igi egitim faaliyetlerini planlamak ve icra etmek,
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b) Bakanlik mensuplarinin yurtiginde ve yurtdigimdaki egitim programlarina, yabanci dil ve mesleki
egitim amagli kurslara, seminerlere ve benzeri etkinliklere katilimlar ile diplomasi ve konsolosluk alaninda
diger iilkelerle gergeklegtirilen egitim igbirligi faaliyetlerini, ilgili Bakanltk birimleri ve gerekli goriilmesi
halinde diger kamu kurum ve kuruluglartyla esgiidiimde bulunmak suretiyle planlamak ve yiirtitmek,

¢) Diger kamu idarelerinin yurtdigina siirekli gérevle atanan memurlari ile bu idarelerin dig
iligkilerle baglantili birimlerinde g6revli memurlar igin egitim programlar planlamak ve yiiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanh§

MADDE 150~ (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhiginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez ve yurtdigi tegkilatinda kullanilmak iizere gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile .
ilgili hizmetleri yiriitmek,

b) Merkez ve yurtdig1 teskilatinda ihtiyag duyulan arazinin ve binalarin kiralanmasi ve satin
alinmast ile bina ingasi ve biiylik onarimlariyla ilgili igleri yiirtitmek,

¢) Bina ve yerlegke yonetimi, giivenligi, temizligi, aydinlatmasi, 1sitmast, bakimu, onarimi ile tagima
hizmetlerini yiirlitmek, kargolarin sevkiyatini saglamak,

¢) Yurticindeki ve yurtdigindaki lojmanlar ile sosyal tesislerin kurulmasi, yonetimi ve bakimi ile
ilgili hizmetleri yiirtitmek.

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

MADDE 151~ (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez ile yurtdigt tegkilati arasindaki haberlesmeyi yiiriitmek, gelen ve giden haberlesme
evrakinin kaytt, tasnif ve dagitimini saglamak, bilisim ve haberlesme ihtiyaglari ile baglantih yazilimlary
temin etmek, olugturmak ve geligtirmek,

b) Merkez ve yurtdigi teskilatinda mevcut bilisim altyapisinn kurulumu, bakimi, ikmali,
gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili ileri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki geligmelere paralel olarak diizenli gekilde hizmetici
egitim almalarini saglamak,

¢) Merkez ile yurtdig! teskilati arasinda meveut haberlesme sistemi iizerinden yapilmasi uygun
gorilmeyen yazigmalari periyodik kuryeler géndermek suretiyle ulagtirmak, diplomatik ¢anta ve kargolarin
sevkiyatini saglamak ve bunlara dair yazismalan yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Diplomatik Arsiv Dairesi Baskanhg

MADDE 152- (1) Diplomatik Arsiv Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik arsivini muhafaza etmek, arsiv sistemini yonetmek ve geligtirmek,

b) Diger devletlerle ve uluslararasi kuruluglarla akdedilen andlagmalarin tasnifini ve muhafazasini
gerceklestirmek,

¢) Gizli igerikli belgelerin belli siireler sonunda aragtirmacilarmn istifadesine agilmasina yonelik
olarak gizlilii kaldirma komisyonlart olugturmak ve bunlarm faaliyetlerini diizenlemek.

¢) Bakan tarafindan verilen, diger gérevleri yapmak.

Terciime Dairesi Bagkanlhig

MADDE 153- (1) Terclime Dairesi Bagkanligimn gérev ve yetkileri sunlardir: ‘

a) Yabanci devletler ve uluslararasi kuruluglar ile akdedilen andlagmalar bagta olmak iizere, dig
politikanin yiiriitilmesi gergevesinde Bakanlikga ihtiyag duyulan belge ve metinlerin terciime edilmesini
veya yapilmig olan terciimelerin gozden gegirilmesini saglamak,
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b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miigavirligi

MADDE 154- (1) Hukuk Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Miigavir

MADDE 155- (1) Bakan ve Bakan Yardimcilar1 igin goreviendirilen birer dzel miigavirin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Bakan ve Bakan Yardimcilari ile Bakanlik birimleri arasinda koordinasyon ve kargiliklr bilgi
akigin siiratle saglamak,

b) Bakan veya Bakan Yardimcilari tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 156- (1) Ozel Kalem Miidiirltigiiniin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanin resmi ve ¢zel temaslarint planlamak, yazigmalarin yiiriitmek, protokol, toren, ziyaret,
karsilama, ugurlama ve agirlama ile ilgili hizmetleri diizenlemek, yerine getirmek,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bakanhk Komisyonu

MADDE 157- (1) Bakanlik Komisyonu; bityiikelgiler ve daimi temsilciler diginda kalan Bakanlhk
personelinin terfi, tayin ve dier dzliik iglerini gdriigmek ve Bakan onayina sunulmak iizere gerekli teklifleri
hazirlamakla gorevlidir.

(2) Bakanlik Komisyonu, Bakan tarafindan belirlenir.

irtibat biirolar:

MADDE 158- (1) Bakanlik, yurtiginde, dig iligkilerin yiiriitiilmesi agisindan onem ve gereklilik
tagtyan yerlerde Bakanm teklifi ve Cumhurbagkaninin onay ile toplam sayilari yediyi gegmemek {izere
irtibat biirosu agabilir. rtibat biirolarinin calisma esaslari, Bakanlikea yiiriirliige konulan yonetmelikle
belirlenir.

Yurtdisi tegkilati

MADDE 159 - (1) Bakanlik yurtdigi tegkilat kurmaya yetkilidir.

(2) Bakanhigin yurtdigi teskilat; biiyikelgilikler, daimi temsilcilikler, bagkonsolosluklar,
biiyiikelgilik konsolosluk subeleri ile fahri bagkonsolosluk ve fahri konsolosluklardan olusur. Ihtiyag
halinde, elgilik, konsolosluk, irtibat ofisi, biiyiikel¢ilik biirosu, bagkonsolosluk biirosu, muavin konsolosluk
ve konsolosluk ajanligi ile diplomatik temsil ve konsolosluk hizmeti amacli benzer temsilcilikler,
Bakanligin teklifi tizerine Cumhurbagkani karari ile kurulabilir.

(3) Biyiikelgiliklerin gorevleri unlardir:

a) Kurulduklar ve akredite edildikleri devlet nezdinde Tiirkiye Cumhuriyetini temsil etmek,
Tiirkiye Cumhuriyetinin, vatandaglarinin ve uyruklugunu tagiyan tiizel kisilerin hak ve menfaatlerini
korumak,

b) Kurulduklari ve akredite edildikleri devletlerin hiikiimetleri ve ilgili kuruluglari ile gerekli temas
ve miizakereleri yiirlitmek,

¢) Tiirkiye Cumhuriyeti ile nezdinde bulunduklar ve akredite edildikleri devlet arasinda dostluk
iligkileri kurulmasi ve siyasi, askeri, ekonomik, kiiltiirel, bilimse! ve diger alanlardaki iligkilerin ve
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isbirliginin gelistirilmesi igin ¢aligmak,

¢) Nezdinde bulunduklari ve akredite edildikleri iilkelerdeki gelismeleri takip etmek, greveriyle
ilgili bilgi ve degerlendirmeleri merkez ve yurtdigi tegkilatindaki ilgili birimlere iletmek.

(4) Daimi temsilciliklerin gorevleri sunlardir:

a) Bulunduklari uluslararasi kurulug nezdinde Tiirkiye Cumhuriyetini temsil etmek, Tiirkiye
Cumhuriyetinin menfaatlerini korumak ve geligtirmek,

b) Nezdinde bulunduklari uluslararast kurulugla veya bu kurulugta icra edilen toplantilar
cercevesinde ilgili muhataplarla gerekli temas ve miizakereleri yiiriitmek,

¢) Nezdinde bulunduklari uluslararast kurulusa ve bu kurulugun faaliyetlerine iligkin gelismeleri
takip etmek, bilgi ve degerlendirmeleri merkez ve yurtdisi teskilatindaki ilgili birimlere iletmek,

¢) Nezdinde bulunduklart uluslararast kurulug ile Tiirkiye Cumhuriyeti arasindaki iligkileri ve
igbirligini gelistirmek i¢in faaliyette bulunmak.

(5) Bagkonsolosluk niteligindeki konsolosluk temsilciliklerinin gorevleri sunlardir:

a) Gorev cevreleri dahilinde, Tiirkiye Cumhuriyetinin menfaatletini korumak ve geligtirmek,
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarina ve uyruklugunu tagtyan tiizel kisilere yonelik konsolosluk iglemlerini
yiiriitmek ve konsolosluk himayesi saglamak.

b) Yabancilara ydnelik vize iglemlerini yiiriitmek ve vize ita etmek.

¢) 1963 tarihli Konsolosluk [ligkileri Hakkinda Viyana Sozlesmesinde sayilan diger goreveri ifa
etmek.

(6) Bitytikelgilikler biinyesindeki konsolosluk subelerinin gorevleri sunlardir:

a) Bilyiikel¢iligin bulundugu ve akredite edildigi iilke genelinde ya da bu iilkedeki belli bir gorev -
gevresi dahilinde, Tirkiye Cumhuriyeti vatandaglarna ve uyruklugunu tagiyan tiizelkisilere yonelik
konsolosluk iglemlerini yiiriitmek ve konsolosluk himayesi saglamak,

b) Yabancilara yonelik vize islemlerini yiiriitmek ve vize ita etmek,

¢) 1963 tarihli Konsolosluk [ligkileri Hakkinda Viyana Sozlesmesinde sayilan diger gorevleri ifa
etmek.

¢) Biiytikelcilik tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(7) Biyiikelgiliklere bagh olarak kurulan fahri bagkonsolosluk ve fahri konsolosluklarin gérevleri
sunlardur:

a) Tiirkiye Cumhuriyetinin menfaatlerini korumak, gelistirmek ve tanitimima katkida bulunmak,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglarina ve uyruklugunu tagiyan tiizel kisilere yonelik konsolosluk
himayesi saglamak,

¢) Ozel olarak yetkilendirildigi takdirde, konsolosluk iglemleri yapmak,

¢) Bityiikelcilik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Bakanhk personeli

MADDE 160- (1) Meslek memurlarina iligkin esaslar agagida gésterilmistir:

a) Meslek memurlar1, Bakanligin gorevleri gergevesinde, Tiirk dig politikasinim olugturulmasina -
katki veren, icrasinda gorev, yetki ve sorumluluk iistlenen ve temsil gdrevi icra eden memurlardir. Meslek
memurlari, yabanct devletlerle ve uluslararasi kuruluglarla yiiriitiilen ikili ve gok tarafli iligkilerin siyasi,
ckonomik ve kiiltiirel boyutlart ile uluslararasi hukuk konulari agirlikli olmak iizere, uluslararast iligkiler
alanindaki gelismeleri takip ve analiz eder, dis politikanin olugturulmasina yonelik gerekli girdileri salar,
stratejileri ve hareket tarzlarmi olugturarak Cumhurbagkant tarafindan tespit olunan dig politika
cergevesinde uygular. Meslek memurlari, yurtdigi teskilatina siirekli gorevle atandiklarinda, konsolosluk -
islemlerinde imzaya yetkilidir.

b) Meslek memurlarmin géreve girigleri ve yiikselmeleri ile bagkatiplik ve konsolosluk yeterlilik
stnavinin esas ve usulleri kanun ve yonetmelikle diizenlenir.
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¢) Meslek memurlarinin merkez ve yurtdigi teskilatinda tagtyacaklari unvanlar ve bunlarin hangi
unvan grubunda yer aldig1 ekli (3) sayil listede, meslek memurlarinin kadrolarina kargilik gelen dereceler
ekli (1) sayih listede gosterilmigtir.

¢) Meslek memurlarinin meslege alinmalart ile gorevde yitkselme usul ve esaslarina iligkin diger
hususlar ynetmelikle diizenlenir.

(2) Konsolosluk ve ihtisas memurlarina iligkin esaslar agagida gosterilmigtir:

a) Konsolosluk ve ihtisas memurlari, Bakanhigin gorevleri gercevesinde, konsolosluk, protokol,
ekonomik ve kiiltiirel isler, kangilarya idaresi, kamu diplomasisi, ulusal mevzuatla baglantili hukuki igler,
personel isleri, idari ve mali isler, elektronik konsolosluk ve biligim hizmetleri ile 6zel uzmanlik bilgisi
gerektiren diger alanlarda grev, yetki ve sorumluluk Gstlenen ve temsil gorevi icra eden memurlardir.
Konsolosluk ve ihtisas memurlari, yurtdigi teskilatina siirekli gorevle atandiklarinda, konsolosluk
islemlerinde imzaya yetkilidir.

b) Konsolosluk ve ihtisas memurlarinin merkez ve yurtdisi teskilatinda tagtyacaklari unvanlar ve
bunlarm hangi unvan grubunda yer aldig1 ekli (4) sayil listede, Konsolosluk ve ihtisas memurlari
kadrolarina karsilik gelen dereceler ekli (2) sayili listede gosterilmistir.

¢) Konsolosluk ve ihtisas memurlarinin géreve girigleri ve yiikselmeleri ile kariyer ilerleme ve
konsolosluk yeterlilik siavinin esas ve usulleri kanun ve yonetmelikle diizenlenir.

¢) Konsolosluk ve ihtisas memurlarinin meslege alinmalari ile gorevde yiikselme usul ve esaslarma
iligkin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(3) Meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas memurlari arasindaki 6ndegelim sirasi, taginan
unvanlar da dikkate alinmak suretiyle yonetmelikle diizenlenir. '

(4) Damigmanlar, Bakanhigin zel uzmanlik bilgileriyle baglantili istisnai ihtiyaglar1 temelinde
istihdam edilen memurlardir. Danigman olabilmek icin, Bakanligin belirleyecegi yabanci dile ok iyi
derecede hakimiyetin yant sira, Bakanligin ihtiyag duydugu uzmanlik alanlarinda en az beg yillik mesleki
tecrilbeye veya bu alanlarda doktora ya da daha iist akademik unvanlara sahip bulunulmasi gerekir.
Danigman aliminda uygulanacak usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(5) Uzman misavirler, kuruluslarma iliskin ilgili mevzuatta yurtdigi tegkilati kurma yetkisi
verilmemig kamu kurum ve kuruluslarinin ihtisas alanina giren konularda yurtdigi tegkilatinda memur
istihdamina Bakanlikca gerek duyuldugu takdirde, bu kurum ve kuruluglarca belirlenen ve Bakanliga bu
amagla tahsis edilen kadrolara mevzuata iligkin esaslar gergevesinde gegici olarak atanan memurlardir.
Uzman miisavirler, baglt bulunduklar1 diplomatik misyon veya konsolosluk sefinin verdigi gorevleri yerine
getirir ve onlarin bilgisi dahilinde olmaksizin kurumlari ile dogrudan yazigma yapamaz.

(6) Bakanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi ¢ergevesinde Digigleri Uzmanlar1 ve Uzman
Yardimeilari istihdam edilebilir.

(7) Dsigleri merkez memurlarina iligkin esaslar agagida gosterilmistir.

a) Merkez memurlari, 6004 say1li Kanunun 11 inci maddesinde yurtdigi gorevlere iligkin olarak yer
verilen hiikiim sakli kalmak tizere, merkez teskilatinda siirekli gérev yapan ve genel idare hizmetleri, teknik
hizmetler ve saghk hizmetleri siniflarina mensup olan memurlardir.

b) Miitercim kadrosunda gorev yapacak memurlarin merkezi sinava ilave olarak hizmetin
gereklerine uygun olarak secilebilmesi igin usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen yarigma sinavinda da
bagarili olmalari gerekir.

¢) Saglik hizmetleri sintfina mensup merkez memurlari, merkez tegkilatindaki gérevlerine ilave
olarak, yerel mahrumiyet sartlar1 nedeniyle giivenilir saglik hizmetlerine erigim imkaninin kisith oldugu
veya ciddi saghik riskleri bulunan bolge veya iilkelerdeki temsilciliklerde gorevli personelin ve
beraberlerindeki aile iiyelerinin saglik kontroliinden gegirilmelerinin, koruyucu saglik hizmetlerinden
yaratlandiriimalarinin ve agir gekilde rahatsizlananlarin Tiirkiye'ye nakline nezaret edilmesinin gerektirdigi
durumlarda gegici olarak yurtdigt tegkilatinda gérevlendirilebilir.
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(8) Koruma gorevlileri, 657 sayill Kanunun ek 8 inci ve ek 9 uncu maddelerine gore
gorevlendirildikleri yurtdisi teskilatina ait bina ve konutlarin giivenliginin saglanmasi ile diplomatik
misyon veya konsolosluk gefinin ve onun talimati gergevesinde diger diplomatik misyon veya konsolosluk
mensuplarinin sahsi korunmalarindan sorumludur.

(9) Mali hizmetler uzmanlart ve mali hizmetler uzman yardimeilari, 5018 sayili Kanunun 60 nct
maddesi kapsaminda, Bakanligin mali hizmetler biriminde istihdam edilen memurlardir.

Yurtdigi tegkilatinda unvanlar ve gorev siireleri

MADDE 161- (1) Bakanlik memurlarinin merkez teskilatindan yurtdigi teskilatina, yurtdigt
teskilatindaki bir temsilcilikten diger bir temsilcilige ve yurtdisi tegkilatindan merkez teskilatina siirekli
gorevle atanmalarinda, ilgili Cumhurbagkanligi Kararnamesinde belirtilen usuller uygulanir. Bakanligin
yurtdist teskilatinda gorevli meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas memurlan, ekli (3) ve (4) sayili
listelerde sayilan unvanlari, temsil gorevinin diplomatik veya konsiler niteligine gore, agagidaki fikralarda
belirtilen esaslar gergevesinde tagirlar.

(2) Bityiikel¢i unvanina iligkin esaslar sunlardir:

a) Biyitkel¢i, nezdinde gorevli bulundugu ve akredite edildigi tlkelerde Tiirkiye Cumhuriyeti
Devletini ve Cumhurbagkanini temsil eder.

b) Ozel temsilciler Cumhurbagkaninca gorevlendirilir.

¢) Biiytkelgi, gorev yaptigi lilkede biiytikelgilige bagh tiim birimlerin amiridir. Biyiikelgiye
hiyerarsik olarak bagli bulunmamakla birlikte, diger kamu kurum ve kuruluglarinin yurtdigindaki
temsilcileri veya birimleri de yiriittiikleri faaliyetler bakimmdan Biiyiikelginin esgiidiim yetkisine tabidir.

¢) Meslek memurlarinin dig temsilcilik gruplandirmasi gozetilmeksizin bilyiikelgi veya daimi
temsilci olarak atanabilmeleri igin, merkez teskilatinda elgi veya yurtdigi tegkilatinda elgi, elgi-mustesar,
elgi-daimi temsilci yardimeisi, bagkonsolos ve birinci smif bagkonsolos unvanlarindan biriyle, bagarili
sekilde en az bir yil gorev yapmig olmalari gerekir

d) 657 say1h Kanunun 59 uncu maddesi gergevesinde biiyiikelgi olarak atananlardan Bakanliga veya
diger kamu kurum ve kuruluglarma mensup olanlar ile agiktan atananlar, bilytikelgi unvanim kullanmaya
devam ederler ve meslek mensubu olanlar arasindan bilytkelgilige atananlarla ayni hitkiimlere tébi olur ve
aym haklardan yararlanirlar.

(3) Daimi temsilci unvanna iligkin esaslar sunlardir:

a) Daimi temsilci, bir uluslararast kurulugta Tiirkiye Cumhuriyetini temsil etmek tizere atanan
memurdur. Meslek memurlarinin daimi temsilei olarak atanma gartlari, biiyiikelgi olarak atanma sartlari ile
aynidir. Daimi temsilci, aym zamanda biiyiikelgi unvanimi da tagir. Bunlardan meslek memuru olanlar,
merkez gorevine dondiiklerinde biiyiikel¢i unvanimi kullanmaya devam eder. 657 sayili Kanunun 59 uncu
maddesi cergevesinde daimi temsilci olarak atananlardan Bakanliga veya diger kamu kurum ve
kuruluglarina mensup olanlar ile aciktan atananlar, biiylikelgi unvanim kullanmaya devam ederler ve
meslek mensubu olanlar arasindan bilyiikelgilige atananlarla aym hitkiimlere tabi olur ve ayni haklardan
yararlanirlar.

b) Bakanligin gerekli gérmesi halinde, Birlegmis Milletler Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligine,
biiytikelgi-daimi temsilcinin yani sira, meslek memuru statlistindeki bir biiyiikelgi, bilyiikelgi-daimi
temsilci yardimeist unvantyla atanabilir. _

¢) Nezdinde daimi temsilcilik agilmamig bulunan milletlerarasi kuruluglarda meslek memurlarina
temsilcilik gorevi verilebilir.

(4) Ozel temsilei unvanina iliskin esaslar sunlardir:

a) Ozel temsilci, dig politika gereklilikleri gercevesinde ozel bir gorevi ifa etmek {izere
gorevlendirilen, biiylkelgi veya elgi unvanmi tagiyan temsilcilerdir. Bilytikelgi veya elgi unvant
tagimayanlar da gegici bazi gorevler igin 6zel temsilei sifatiyla gorevlendirilebilir.

b) Ozel temsilciler Cumhurbagkaninca gorevlendirilir.
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(5) Maslahatgiizar ve gegici maslahatgiizar unvanlarma iligkin esaslar sunlardir:

a) Bir tilkedeki siyasi temsil diizeyi bilyiikel¢i veya elgi seviyesinde degilse birinci, ikinci ve tigtincti
unvan grubundaki meslek memurlart arasindan o iilke nezdinde gorev yapmak iizere maslahatgiizar
atanabilir.

b) Misyon gefinin gegici olarak yoklugunda, gegici maslahatgiizarlik gorevinin temsilcilikteki hangi -
memur tarafindan stlenilecegi yonetmelikle belirlenir.

¢) Maslahatgiizar veya gegici maslahatgiizar, gdrevli olduklari tilkede diplomatik misyon sefinin
tiim yetki ve sorumluluklarina sahiptir.

(6) Elei-miistesar, elgi-daimi temsilci yardimeisi ve daimi temsilci yardimeisi unvanlarma iliskin
esaslar sunlardr:

a) Elgi-miistesar ve elgi-daimi temsilci yardimcist unvanlan, biiyikelgiliklerde ve daimi
temsilciliklerde misyon gefinden sonra ndegelim sirasindaki birinci meslek memuru tarafindan tagnabilir.
Birinei unvan grubundaki meslek memurlart Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onay iizerine, ilgili
mevzuat hilkiimlerine gdre elgi-miistesar veya elgi-daimi temsilci yardimcisi olarak atanabilir.
Biyiikelciliklerde ve daimi temsilciliklerde birinci miistesar olarak gorev yapmakta olan veya bu unvanla
atanmig ancak fiilen goreve baglamamug bulunan birinci unvan grubundaki meslek memurlarina da
Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onay1 ile elgi-miistesar veya elgi-daimi temsilci yardimcist
unvani verilebilir.

b) El¢i unvani tagimayacak daimi temsilci yardimeilart ile merkezde elgi unvani verilecekler de,
birinci unvan grubundaki meslek memurlar arasindan Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onay ile
belirlenir.

¢) Dig politika gereklerine gore, elci-miistesar ve elgi-daimi temsilci yardimeisi atanabilecek
biiyiikelgilikler ve daimi temsilcilikler, Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onayi ile belirlenir. Bu
unvanlar merkez tegkilatinda kullanilmaz. Daha 6nce bu unvanlari almig olanlar, ancak elgi-miistesar veya
elgi-daimi temsilci yardimeis1 atanmasi miimkiin olan diplomatik temsilciliklerde yeniden
gorevlendirildikleri ve bu temsilciliklerde sz konusu unvanlar tagiyan bagka bir meslek memuru
bulunmadig1 takdirde bu unvanlari kullanabilir.

(7) Birinci simf bagkonsolos ve bagkonsolos unvanlarina iligkin esaslar sunlardir:

a) Birinci smif bagkonsolos veya baskonsolos, bagkonsolosluklarin en iist amiridir. Meslek
memurlarmin yani sira konsolosluk ve ihtisas memurlari da bagkonsolos olarak atanabilir. Birinci derece
kadrodaki meslek memurlar;, Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onay1 iizerine, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore birinci simf bagkonsolos olarak atanabilir. Bagkonsolos olarak gérev yapmakta olan veya
bu unvanla atanmig ancak fiilen goreve baglamarmg bulunan birinci unvan grubundaki meslek
memurlarina da Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onayi ile birinci smif bagkonsolos unvani
verilebilir.

b) Baskonsoloslugun gorev bilgesinde faaliyet gdsteren ancak Bagkonsolosa hiyerarsik olarak bagli
bulunmayan diger kamu kurum ve kuruluglarinin yurtdigindaki temsilcileri veya birimleri de yiriittiikleri
faaliyetler bakimindan Bagkonsolosun eggiidiim yetkisine tabidir.

¢) Daha once bitytikelgilik yapmig meslek memurlari ile merkez teskilatinda elgi veya yurtdist
teskilatinda elgi-miistesar ya da elgi-daimi temsilci yardimcisi unvaniyla gérev yapmig olan meslek
memurlar, konsolosluk sefi olarak atandiklarinda birinci smif bagkonsolos unvani tagir. Biiyiikelci
unvanint daha dnce kazanmig olanlar, biiyiikelgi unvanlarim da muhafaza eder.

(8) Ekli (1) ve (2) sayili listeler gergevesinde, meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas
memurlarinca diplomatik temsilciliklerde kullanilabilecek diger unvanlar, birinci miistesar, miistesar,
baskatip, ikinci katip, iglincii katip ve atase; konsolosluk temsilciliklerinde kullamlabilecek diger unvanlar
ise baskonsolos yardimcisi, konsolos, muavin konsolos ve atagedir.

(9) Biyiikelgi unvam tagimayan meslek memurlari ve biiyiikelgi unvamni da koruyan birinci sinif
bagkonsoloslar ile konsolosluk ve ihtisas memurlarmin, hukuk migavirlerinin ve danigmanlarin gérev
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siireleri, hizmetin gerektirdigi istisnalar diginda, yurtdist tegkilatinda en ¢ok beg yil, merkez tegkilatinda en
az iki yildur.

(10) Aday memurlar yurtdigina siirekli gorevle atanamaz.

(11) Meslek memurlart ile konsolosluk ve ihtisas memurlari merkez teskilatindan yurtdigi
tegkilatma veya yurtdist teskilatindan merkez tegkilatina, sahip bulunduklan kadro dereceleriyle ve
bulunduklar1 unvan grubuyla atanir.

(12) Uzman miisavirlerin gorev siiresi, hizmetin gerektirdigi istisnalar diginda en gok dért yildir.
Yurtdigt gorevleri sona eren uzman miavirler, Bakanlik ile iligikleri kesilerek daha onceden bagh
bulunduklar kamu kurum veya kurulusundaki kadrolarina iade edilir. Uzman miigavirler, diplomatik
temsilciliklerde miisavir veya misavir yardimeisi; konsolosluklarda atage veya atage yardimcisi
unvanlarini tagtr.

Merkez tegkilatindaki unvanlar ve atamalar
MADDE 162 - (1) Bakanlik biinyesinden hizmet birimlerinin bagina atanacaklar ile Elgi-Genel
Midiir Yardimetlari, birinci unvan grubundaki meslek memurlari arasindan atanir.

Yurtdigi siirekli gorevlere iliskin genel esaslar

MADDE 163 - (1) Yurtdug: teskilatina siirekli gorevle atanacak memurlarin, temsil yetenegi, olumlu
kanaat, mesleki bilgi ve yeterlik ile yabanci dil bilgisi konularinda yurtdigt siirekli gorevlere iligkin mevzuat
hiikiimlerinde yer verilen nitelikleri tagimalari-gerekir.

(2) Durumlarinin agagida sayilanlardan birine uydugu Bakanlik Komisyonunun teklifi iizerine
Bakan onay1yla tespit edilen Bakanltk memurlart yurtdigt siirekli gorevlere atanamaz.

a) Birinci fikrada sayilan nitelikleri kaybettigi tespit edilenler,

b) Devletin giivenlik ve itibarimi zedeleyici davramgta bulundugu tespit edilenler,

c) Yurtdigi gorevde tilke ve meslek itibarini zedeleyecek sekilde borg birakanlar,

¢) Gorevlerini yerine getirmedeki basarisizliklari veya dig gorevlendirme igin gerekli olan temsil
yetenegini kaybettigi tespit edilenler,

d) Haklarinda ceza kovusturmasi viiriitilenler.

(3) Yurtdiginda temsil, hizmet ya da g&rev gereklerini yerine getirmeyen veya Devletin giivenlik ve
itibarint zedeleyici davranigta bulundugu tespit edilen veya haklarinda ceza kovugturmasi baglatilan
memurlar 161 inci maddenin dokuzuncu fikeasindaki siirelerle bagli kalinmaksizin merkeze alinabilir.

(4) Haklarinda ceza sorugturmast baglatilan memurlarin yurtdigt siirekli gorevlere atanmalan veya
atanmi§ bulunanlarin gorevlerine baslamalari, Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onayi ile
sorugturmanin sonuglanmasina kadar askiya alinabilir.

(5) Bakanligin yurtdist tegkilatini olugturan temsilcilikler, diger unsurlarin yam sira, bulunduklan
iilke veya gehirlerdeki asayis, giivenlik, saglik, egitim, iskn, sosyal yagam, temel ihtiyaglara erigim, iklim
ve buna benzer yagam kogullariin zorlugu dikkate alinarak derecelendirilmek suretiyle alti kategoriye
kadar gruplandirilabilir.

(6) Bakanlik personelinin merkez teskilatindan yurtdigi teskilatina, yurtdigi teskilatindan merkez
teskilatina ve bir temsilcilikten diger bir temsilcilige siirekli gérevle atanmalari ile bu maddenin
uygulanmasina iligkin diger usul ve esaslar Bakanlkga yiiriitliige konulan yonetmelikle diizenlenir.

(7) Bakan, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, Cumhurbagkanimin gifahi muvafakatini almak
kaydtyla, Bakanlik ve bagli kurulus memurlarim dig tegkilattan merkeze, merkezden dig tegkilata, dig
teskilatta bir memleketten diger bir memlekete daimi gorevle gonderebilir. Bunlarla ilgili kararname derhal
Cumhurbagkanligma ~ gonderilir. ~ Gecikmesinde ~ sakmca  olan  hallerde,  Fahri
Baskonsoloslarin/Konsoloslarin gorevden azledilmeleri igin de aym yontem kullamlabilir.
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Diger hiikiimler

MADDE 164- (1) Yurtdisi teskilatinda biiyiikelgi unvaniyla gérev yapmg olan meslek memurlari,
merkez gérevine dondiiklerinde bu unvani kullanmaya devam eder.

(2) Bakan ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri, smirlarini agikga belirtmek sartiyla
yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, yetkisini devreden amirin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Bakanlik, kendi yapacag: yarigma sinavlari ile alacagi memurlar bagta olmak tizere, yurtici ve
yurtdigi teskilatinda istihdam edecegi personel ve esleri igin giivenlik sorugturmasi yaptirabilir. Giivenlikle
baglantih gerekcelerle, Bakanlik memurlar1 evlenmeden once Bakanligin iznini almakla yiikiimliidiir.

(4) Yurtdigina atanmig bulunan Bakanlik memurlari ile Bakanlik kadrolari kullanilarak yurtdigina
atanan diger memurlarin bakmakla miikellef olduklar aile fertlerinin yurtdiginda gelir getirici iglerde
caligmalar, ikili istihdam anlagma hiikiimleri sakli kalmak iizere, diplomatik misyon veya konsolosluk
sefinin yazili iznine baghdir. Diplomatik misyon veya konsolosluk sefi bu izni, ancak ¢alisilacak isin
Devletin itibarini zedelemeyecegine ve ilgili memurun temsil gdrevini aksatmayacagina kanaat getirmesi
halinde verebilir.

(5) Bakanlik, yurtdist temsilcilikleri biinyesindeki kangilarya binalari, misyon veya konsolosluk gefi
konutlar1 ve lojmanlarim bakim ve onarimu ile bunlarin giivenliklerini ilgilendiren hususlarda biitge
imkanlari gergevesinde gerekli her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Kadrolar
MADDE 165- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanim ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimlerine gére diizenlenir.

(1) SAYILI LiSTE
MESLEK MEMURLARININ UNVANI
DERECESI

BAKAN OZEL MUSAVIRI
TEFTI$ KURULU BASKANI
MUFETTIS
DI POLITIKA DANISMA KURULU UYESI
BUYUKELGI
DAIMI TEMSILCI
GENEL MUDUR
STRATEJI GELISTIRME BASKANI
BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRI
DIPLOMASI AKADEMISI BASKANI
MASLAHATGUZAR
BIRINCT SINIF BASKONSOLOS
ELCI
ELCI-MUSTESAR
ELCI-DAIMI TEMSILCI YARDIMCISI
DAIMI TEMSILCI YARDIMCISI
STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZI BASKANI
GENEL MUDUR YARDIMCISI
INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANI
BILISIM TEKNOLOJILERI DAIRESI BASKANI
DIPLOMATIK ARSIV DAIRESI BASKANI
IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANI
TERCUME DAIRESI BASKANI

_—— —_— —_

—_
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w
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BUYUKELCILIK BIRINC] MUSTESARI
DAIMI TEMSILCILIK BIRINCI MUSTESARI

—_—
_——

BASKONSOLOS 2
DAIRE BASKANI ,2
BUYUKELGILIK MUSTESARI ,2,3
DAIMI TEMSILCILIK MUSTESARI 1,2,3
SUBE MUDURU 1,2,3
OZEL KALEM MUDURU 1,2,3
BASKONSOLOS YARDIMCISI 1,2,3
BASKATIP 1,2,3,4,5,6
KONSOLOS 1,2,3,4,5,6
IC DENETCI 1,2,3,4,5
IKINCI KATIP 1,2,3,4,5,6,7,8
MUAVIN KONSOLOS 1,2,3,4,5,6,7,8,9
UCUNCU KATIP 5,6,7,8,9
ADAY MESLEK MEMURU 7,8,9
(2) SAYILI LISTE
KONSOLOSLUK VE [HTISAS MEMURLARININ UNVANI
DERECESI

STRATEJI GELISTIRME BASKANI 1
BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRI 1
DAIRE BASKANI 1
BASKONSOLOS 1
BUYUKELGILIK MUSTESARI 1,2
DAIMI TEMSILCILIK MUSTESARI 1,2
BASKONSOLOS YARDIMCISI 1,2
SUBE MUDURU 1,2
OZEL KALEM MUDURU 1,2,3
BASKATIP 1,2,3,4,5
KONSOLOS 1,2,3,4,5
IKINCI KATIP 1,2,3,4,5,6,7
MUAVIN KONSOLOS 1,2,3,4,5,6,7,8,9
UCUNCU KATIP 4,5,6,7,8
ATASE 1,2,3,4,5,6,7,8,9
ADAY KONSOLOSLUK VE IHTiSAS MEMURU 7,8,9
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(3) SAYILI LISTE
MESLEK MEMURLARI
UNVAN GRUPLARI
- Biiyitkelci
- Stratejik Aragtirmalar Merkezi
Bagkan Ust Yonetim Grubu
- Elei
- Birinci sinif bagkonsolos
- Maslahatgiizar
- Bagkonsolos
Birinci - Daimi temsilci yardimeisi
Unvan Grubu | - Biiyiikelgilik birinci miistegari
- Daimi temsilcilik birinci miistegari
- Bakan ozel miigaviri
- Basin ve halkla iligkiler miigaviri
- D15 politika danigma kurulu iiyesi
- Daire bagkani
- Ozel kalem miidiirii
- I¢ denetci
- Maslahatgiizar
- Bagkonsolos
- Bityiikel¢ilik miistegari
ikinci - Daimi temsilcilik miistesari
Unvan Grubu | - Bagkonsolos yardimcist
- Daire bagkani
- Ozel kalem miidiirii
- I denetci
- Maslahatgiizar
- Biiyiikelgilik miistegart
- Daimi temsilcilik miistegart
- Bagkonsolos yardimcist

I"Jc;iincii
Unvan Grubu

- §_ube miidiirii
- Ozel kalem miidiirii
- I¢ denetci
Dérdiincii |~ 2kt
- Konsolos
Unvan Grubu | . .
- I¢ denetgi
Beginci - Ikinci katip
Unvan Grubu | - Muavin konsolos
- Uglincii Ktip
Alaner - Muavin konsolos

Unvan Grubu

- Aday meslek memuru
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(4) SAYILI LISTE
KONSOLOSLUK VE iHTiSAS MEMURLARI
UNVAN GRUPLARI

Birinci
Unvan Grubu

- Strateji Geligtirme Bagkani | Ust Yonetim Grubu

- Bagkonsolos

- Biiytikelgilik miistegar1

- Daimi temsilcilik miistegari

- Basin ve halkla iligkiler miigaviri
- Daire bagkani

ikinci
Unvan Grubu

- Bagkonsolos

- Biiyitkelgilik miistegart

- Daimi temsilcilik miistegari

- Basin ve halkla iligkiler miigaviri
- Ozel kalem miidiirii

- Daire bagkani

Ugiincii
Unvan Grubu

- Bityiikelgilik miistegari

- Daimi temsilcilik miistesar:
- Bagkonsolos yardimeist

- Sube midiiri

- Ozel kalem miidilrii

Dérdiincii
Unvan Grubu

- Bagkatip
- Konsolos
- Ozel kalem miidiirii

Besinci - Tkinci katip
Unvan Grubu | - Muavin konsolos
- Uglineti katip
Altmnal - Muavin konsolos
Unvan Grubu | - Atage

- Aday konsolosluk ve ihtisas memuru”

BESINCi BOLUM
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanh@

Gorev

MADDE 166 - (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin gorev ve yetkileri (ilgili mevzuatta
piyasada faaliyet gosteren kurum ve kuruluglara birakilmadig takdirde) sunlardr:

a) Ulkenin enerji ve tabii kaynaklara olan kisa ve uzun vadeli ihtiyacini belirlemek, temini igin
gerekli politikalarim tespitine yardimer olmak, planlamalarini yapmak,

b) Enerji ve tabii kaynaklarin iilke yararina, teknik icaplara ve ekonomik gelismelere uygun olarak
aragtirilmast, isletilmesi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi, kontrolii ve korunmast amaciyla genel politika
esaslarinin tespit ve tayinine yardimei olmak, gerekli programlan yapmak, plan ve projeleri hazirlamak
veya hazirlatmak,

¢) Bu kaynaklarin degerlendirilmesine yonelik arama, tesis kurma, igletme ve faydalanma haklarint
vermek, gerektiginde bu haklarm devir, intikal, iptal iglemlerini yapmak, ipotek, istimlak ve diger takyit
edici haklar tesis etmek, bunlarin sicillerini tutmak ve muhafaza etmek,
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¢) Kamu ihtiyag, giivenlik ve yararma uygun olarak enerji ve tabii kaynaklar ile enetjinin {iretim,
iletim, dagitim, tesislerinin etiit, kurulug, isletme ve devam ettirme hizmetlerinin genel politikasimni tespit
icin 6neride bulunmak, Cumhurbagkaninin gérevlendirmesi ile koordinasyonu temin etmek ve denetlemek, .

d) Yeraltr ve yeriistii enerji ve tabii kaynaklar ile firtinlerinin {iretim, iletim, dagitim ve tiketim
fiyatlandirma politikasini tayin ve gerektiginde fiyatlarini tespit etmek,

¢) Bakanhgin bagh ve ilgili kuruluglarinin igletme ve yatirim programlarini inceleyerek tasvip
etmek ve yillik programlara gore faaliyetlerini takip etmek, degerlendirmek,

f) Bakanliga bagli ve Bakanlikla ilgili kuruluglarin galigmalarini ve iglemlerini her bakimdan tetkik,
tahkik ve teftige tabi tutmak, gerekli her tiirlii emri vermek ve denetlemek,

g) Yenilenebilir enerji kaynaklarimin degerlendirilmesi ve enerji verimliliginin artiriimasina ydnelik
politikalarin ve stratejilerin belirlenmesine yonelik caligmalarda bulunmak,

g) Bu maddede belirtilen gorevleri yerine getirmek amaci ile gerekli bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve uzun vadeli politikalarin tespiti ve gelistirilmesi ile ilgili hazirlik ¢alismalarini yapmak,

h) Kanunlarla ve Cumhurbagkanlig: kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Tegkilat
MADDE 167 - (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli1; merkez tegkilatindan olugur.

Hizmet birimleri

MADDE 168- (1) Bakanligin hizmet birimleri unlardir:
a) Enerji Isleri Genel Miidiirliigii,

b) Niikleer Enerji Genel Miidiirliigu,

¢) Dis {liskiler ve Uluslararast Projeler Genel Miidiirliigi,
¢) Denetim Hizmetleri Bagkanlig,,

d) Strateji Gelistirme Bagkanligy,

e) Hukuk Hizmetleri Bagkanlig1,

f) Personel Dairesi Bagkanhgy,

g) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig,

g) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig,

h) Basn ve Halkla ligkiler Miisavirligi,

1) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Enerji Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 169 ~ (1) Enerji Isleri Genel Miidilrliigiiniin girev ve yetkiler ilgili mevzuatta piyasada faaliyet
gosteren kurum ve kuruluglara birakilmadign takdirde sunlardir:

a) Enerji kaynaklarint ve tesislerinin envanterini tutmak, memleketin her tiirlii enerji ihtiyacini
kargilamak i¢in gerekli planlamalar1 yapmak,

b) Enerji kaynaklarinmn ve enerjinin plan ve programlara uygun miktar ve evsafta iiretilmesi, nakli
ve dagitimu igin gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak,

¢) Enerji kaynaklarnmn dretim, iletim ve dafitim tesislerinin milli menfaatlere ve modern
teknolojiye en uygun sekilde kurulmalari ve igletilmeleri igin gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak,

¢) Enerji kaynaklannim aragtinlmasi, gelistirilmesi, igletilmesi, degerlendirilmesi, kontroli,
korunmast ve enerji tasarrufu ile ilgili galigmalari tegvik ve koordine etmek,

d) Enerji fiyatlandirma esaslarini tespit etmek, kamu yarari ve piyasa ihtiyaglarim dikkate alarak
tiketicilere yapilan her tiirlii enerji satiginda taban ve tavan fiyatlarm belirlemek ve uygulanmasini
denetlemek,

e) Enerji konusunda teknolojik aragtirma-geligtirme faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek,
envanterini hazirlayarak sonuglarni ilgili mercilere iletmek ve koordine etmek,
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f) Enerji kaynaklarinin yo! agtig1 gevresel kirlenmenin azaltilmasi konusunda ulusal ve uluslararasi
boyutlarda ¢aligmalar yapmak, bunu tegvik etmek,

g) Ulkenin hidrolik, riizgér, jeotermal, giines, biyokiitle ve diger yenilenebilir enerji kaynaklari
oncelikli olmak {izere tiim enerji kaynaklarinin tespiti ve degerlendirilmesine yonelik Slgtimler yapmak,
fizibilite ve drnek uygulama projeleri hazirlamak; aragtirma kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluglari ile isbirligi yaparak pilot sistemler geligtirmek, tanitim ve danigmanlik faaliyetleri yiiriitmek,

g) Sanayide ve binalarda enerjinin verimli kullanimi ile ilgili olarak farkindalik olugturmak ve bu -
amagla ¢aligmalar yiir{itmek,

h) Cumhurbagkanlig1 biinyesinde olusturulan ilgili kurul tarafindan onaylanan enerji verimliligi
uygulama projelerini ve aragtirma ve geligtirme projelerini izlemek ve denetlemek,

1) Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi alanlarindaki caligmalart ve geligmeleri izlemek ve
degerlendirmek, Gilkenin ihtiyag ve sartlarma uygun olarak aragtirma ve geligtirme hedef ve onceliklerini
belirlemek, bu dogruituda aragtirma ve geligtirme ¢aligmalari yapmak, yaptirmak, calisma sonuglarmi
ekonomik analizleri ile birlikte kamuoyuna sunmak,

i) Yenilenebilir enerji kaynaklarmin degerlendirilmesine ve enerji verimliliginin artrilmasina
yonelik projeksiyonlar ve oneriler geligtirmek,

j) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Niikleer Enerji Genel Miidiirliigi

MADDE 170 - (1) Nitkleer Enetji Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Nikleer gii¢ santralleri projelerinin gerceklestirilmesi igin bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluglari, tiniversiteler, sivil toplum ve 6zel sektdr kuruluglart arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Niikleer giig santralleri projelerinin uygulanmas: ile ilgili olarak mevzuat, insan kaynaklar,
egitim, sanayi ve teknoloji gibi alanlarda gerekli altyapinin hazirlanmasi i¢in kurumlar arast koordinasyonu -
saglamak ve bu alanlarda gerekli caligmalar yapmak veya yaptirmak,

¢) Nitkleer gli santrallerine iligkin olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi ile ilgili caligmalar yapmak
veya yaptirmak,

¢) Niikleer giig santralleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yiiriitiilen galismalara
katilmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dis Tliskiler ve Uluslararas) Projeler Genel Miidiirliigii

MADDE 171 - (1) Dss Iliskiler ve Uluslararasi Projeler Genel Miidiirliigiiniin grev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bakanhgm gorev alanma giren uluslararast iligkilere ait konularda gérevli kuruluslarla siirekli
temas halinde bulunmak ve bunlar arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligin gorev alanina giren uluslararas iligkilerde ortaya gikan meseleler hakkinda inceleme
ve aragtirmalar yapmak ve yaptumak, bunlari degerlendirmek ve teklifleri hazirlamak,

¢) Bakanligin koordinatorliigiinde gorevleri ile ilgili konularda teskil edilen kurullara sekretarya
hizmeti yapmak,

¢) Bakanhgmn, bagh ve ilgili kuruluglarimin uluslararasi iligkilerini diizenleyip yiiriitmek ve
koordinasyonu saglamak,

d) Bakanligin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek ve
ilgili kurumlarla igbirligi saglamak,

¢) Milletlerarast transit petrol ve dogalgaz gegis projelerinin her agamasinda hukuki, teknik, idari
ve mali konulardaki hizmetlerin gergeklestirilmesi igin hizmet satin almmasin saglamak,



Sayfa : 68 RESMi GAZETE 10 Temmuz 2018 — Say1 : 30474

f) Milletlerarasi tahkime gidilmesi durumunda tahkim davalarinin takibi ve teminat mektuplarinin
teminini zamaninda yetine getirmek,

g) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gegis proje anlagmalari uyarinca yatirimetya saglanmasi
ongorilen tiim haklar, ruhsatlar, vizeler, izinler, sertifikalar, yetkilendirmeler, kabuller ve onaylar ile ilgili
gerekli iglemleri yiiriitmek,

g) Milletleraras: transit petrol ve dogalgaz gegis proje yatirimeilarmn talep ettigi dokiimantasyon,
veri ve diger bilgileri saglamak,

h) Milletlerarast transit petrol ve dogalgaz gegis proje anlagmalarinin hitkiimleri ile uyum saglamak
tizere gerekli hukuki diizenlemelerin yapilmast igin Sneride bulunmak ve galigmalar yapmak.

1) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gecis projelerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
gerekli faaliyetlerde bulunmak,

i) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gegis projeleri kapsamindaki arazi kamulagtirma bedeli,
teminat bedelleri ve transit gegis ticretinin tahsili ile ilgili iglemleri yiiriitmek,

j) Milletlerarast transit petrol ve dogalgaz gegis projeleri ile ilgili sigortalama iglemlerini yiiriitmek,

k) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gegis projeleri ile ilgili olarak bakanliklar nezdinde
koordinasyonu saglamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Denetim Hizmetleri Bagkanhg1

MADDE 172- (1) Denetim Hizmetleri Bagkanliginin grev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinin her tirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve
sorugturma yapmak,

b) Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulug ile gergek ve tiizel kigilerin faaliyet ve iglemleri
ile ilgili olarak Bakanhgin gérev ve yetkileri cergevesinde inceleme, denetim ve sorugturma yapmak,

c) Bakanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliyet
gostermesini saglamak tizere ¢aligmalar yapmak ve gerekli teklifleri hazirlamak,

¢) Mevzuatin Bakanhga tanidi1 inceleme, denetim ve sorugturma yetkilerini kullanmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Bagkanlig

MADDE 173 - (1) Strateji Geligtirme Bagkanhgimn gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanligi karamameleri ve diger
mevzuatla strateji geligtirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakanhigin bagli ve ilgili kuruluglarmin faaliyetlerini izlemek, bunlarin Bakanlik politika
esaslarina, program ilke ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Kamu Thale Kurulu kararlaryla ilgili islemlerin koordinasyonunu saglamak, ihaleden yasaklama
kararlart ile ilgili olarak Bakanlik merkez teskilatiyla bagh ve ilgili kuruluglarin iglemlerini yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Bagkanhg

MADDE 174 — (1) Hukuk Hizmetleri Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine {ligkin Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gére
hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Personel Dairesi Bagkanlig

MADDE 175 - (1) Personel Dairesi Bagkanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar1 yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, ozliik ve emeklilik islemleriyle ilgili igleri yapmak,

¢) Egitim planmi hazirlamak, hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarim diizenlemek ve
uygulamak,

¢) Bakanligin personel tahakkuku ile ilgili ig ve iglemlerini yapmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg

MADDE 176 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma iglemlerini yiiriitmek,

¢) Temizlik, aydinlatma, 1s1tma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

¢) Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

d) Bakanligin i¢ ve dig protokol hizmetlerini yiiriitmek,

e) Bakanlig1 ilgilendiren toplanti, brifing ve goriigmeleri diizenlemek bunlara ait dnemli not ve
tutanaklari tutmak ve yaymak,

f) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

g) Bakanligin personel tahakkuk iglemleri digindaki mali iglerle ilgili hizmetlerini yiirlitmek,

§) Afet ve acil durumlarla ilgili olarak ig ve iglemleri yiiriitmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg

MADDE 177 - (1) Bilgi Islem Daitesi Bagkanhiginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik biligim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi
onlemleri almak, politika ve ilkelerin belirlenmesi amaciyla galigmalar yapmak, kamu biligim
standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
¢aligmalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi iginde veri tabanlari
olugturmak,

d) Bakanligin mevcut biligim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi
ile ilgili igleri yiiriitmek, haberlesme gtivenligini saglamak ve bu konularda gérev iistlenen personelin bilgi -
teknolojilerindeki gelimelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici egitim almalarini saglamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basm ve Halkla iligkiler Miisavirligi

MADDE 178 (1) Basin ve Halkla ligkiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yliriitilmesini saglamak,

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin,
siiratli ve dogru bir gekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Tagra Tegkilati
MADDE 179 — (1) Bakanlik tagra tegkilat1 kurmaya yetkilidir.

Mabhalli idarelerle koordinasyon sorumlulugu

MADDE 180 - (1) Bakanlik, hizmet alamna giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu
saglamaktan sorumludur.

Kadrolar

MADDE 181- (1) Kadrolarin tespiti, ihdast, kullanim ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore diizenlenir.

Uzman istihdami
MADDE 182 - (1) Bakanlikta, 657 sayth Kanunun ek 41 inci maddesine gére Enerji ve Tabii
Kaynaklar Uzmam ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimeist istihdam edilebilir.

Denetci istihdam

MADDE 183 - (1) Bakanlikta, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesine
gore Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgisi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgi Yardimcisi istihdam
edilebilir.

ALTINCI BOLUM
Gengelik ve Spor Bakanhg

Girev

MADDE 184 - (1) Genglik ve Spor Bakanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gengligin kigisel ve sosyal geligsimini destekleyici politikalarin tespiti amaciyla gerekli
¢aligmalar1 yapmak, farkli geng gruplarnin ihtiyaglarim da dikkate alarak genglerin kendi potansiyellerini
gerceklestirebilmelerine imkan saglamak, karar alma ve uygulama siiregleri ile sosyal hayatin her alanina
etkin katilmini saglayict oneriler gelistirmek ve bu dogrultuda faaliyetler yiiriitmek, ilgili kurumlann
gengligi ilgilendiren hizmetlerinde koordinasyon ve igbirligini saglamak,

b) Gengligin ihtiyaglari ile genglige sunulan hizmet ve imkAnlar konusunda inceleme ve aragtirmalar
yapmak ve oneriler gelistirmek, genglik alaninda bilgilendirme, rehberlik ve danigmanhk yapmak,

¢) Genglik calisma ve projelerine iliskin usul ve esaslari belirlemek,

¢) Genglik calisma ve projeleri yapmak, bu galigma ve projeleri desteklemek, bunlarim uygulama ve
sonuglarim denetlemek,

d) Spor faaliyetlerinin plan ve program déhilinde ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitilmesini
g6zetmek, gelismesini ve yaygilagmasini tegvik edici tedbirler almak,

¢) Spor alaninda uygulanacak politikalarin tespit edilmesi amaciyla gerekli galigmalari yapmak,
teskilatlanma, federasyonlarin bagimsizlidy, spor tesisleri, egitim, sponsorluk, sporcu sagliginin korunmasi,
uluslararasi organizasyonlarla ilgili caligmalari koordine etmek, degerlendirmek ve denetlemek,

f) Spor kuruluglarinin kurulmasina ve diger hususlara iligkin usul ve esaslari tespit etmek,

g) Genglik ve spor kuliipleri ile bagarili sporculari ve ¢ahigtiricilar: desteklemek,

§) Yurt yapmak, yaptirmak, igletmek, iglettirmek, desteklemek ve yurt hizmetlerine iligkin usul ve
esaslari belirlemek,

h) Ogrencilere verilecek 6grenim kredisi, burs ve diger yardimlara iliskin hizmetleri yiiriitmek ve
bunlara dair usul ve esaslar1 belirlemek,

1) Bakanlik hizmetlerini destekleyici arsa ve arazi temin etmek, bina ve tesis yapmak, yaptirmak, -
satin almak, kiralamak, devretmek, devralmak ve bu hizmetlerle ilgili her tiirlii mali ve ekonomik girigimde
bulunmak,



10 Temmuz 2018 — Say1 : 30474 RESMI GAZETE Sayfa :

i) Kanunlarla veya Cumhurbagkanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Tegkilat
MADDE 185 - (1) Genglik ve Spor Bakanligi; merkez, tagra ve yurtdisi tegkilatindan olugur.

Hizmet birimleri

MADDE 186 - (1) Bakanlhigin hizmet birimleri sunlardir:
a) Genglik Hizmetleri Genel Miidiirl i,

b) Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirlig,

¢) Spor Hizmetleri Genel Mudiirltigi,

¢) Egitim, Aragtirma ve Koordinasyon Genel Miidiirlig,
d) Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirliigi,

¢) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dig ligkiler Genel Miidiirliig,
f) Personel Genel Miidiirlig,

g) Rehberlik ve Denetim Bagkanligy,

8) Strateji Geligtirme Bagkanliy,

h) Sosyal iligkiler ve Iletisim Dairesi Baskanlig,

1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig,

i) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig,

j) Hukuk Miisavirligi,

k) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi,

1) Ozel Kalem Miidiirliii.

Gengclik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 187 - (1) Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri gunlardir:

a) Genglere yonelik istismarim ve siddetin engellenmesi ile gencler arasinda her tiirlii ayrimeiligin
giderilmesi amactyla gerekli tedbirleri almak ve bu hususlarda 6neriler geligtirmek,

b) Yurtigi veya yurtdisinda genglikle ilgili toplanti, kurs, seminer ve benzeri faaliyetler diizenlemek,
diizenlenen faaliyetlere katilmak ve bu faaliyetleri desteklemek,

¢) Genglere hizmet veren genglik merkezi ve benzeri tesisler ile genglik ve izcilik kamplarinin
kurulmast ve ¢alismasina iligkin usul ve esaslari belirlemek, bunlari geligtirici ve tamitici faaliyetlerde
bulunmak,

¢) Sosyal hayatin her alanina gengligin etkin katilimini saglayici oneriler geligtirmek,

d) Genglik derneklerinin tescil, vize ve aktarma iglemlerini yapmak,

&) Gengleri kotii aligkanliklardan koruyacak ¢aligmalar yapmak ve bu konuda faaliyetler yiirtitmek,

f) Ulusal ve yerel diizeyde genglik etkinlikleri diizenlemek,

g) Genglik haftasi etkinliklerini diizenlemek,

8) Genglik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglart ile kamu kurum ve kuruluglari, mahalli
idareler ve tiniversitelerin ilgili birimleriyle iligkileri yiirtitmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii

MADDE 188 - (1) Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurt ihtiyacini belirlemek, yurtlarin her tiirlii ihtiyacin temin etmek, yurtlarin sevk ve idaresini
yapmak, Ogrencilerin iage, ibate ve sosyal ihtiyaglarmin kargilanmasi icin yurt alanlarinda ilgili
diizenlemeleri yapmak,
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b) Yurtlarda barinacak Ggrencilerin bagvuru, degerlendirme, kayit ve kabuliine iligkin esaslari
belirlemek ve uygulamak, yurtlarda kalan 6grencilerin sosyal, saglik, kiiltiirel ve egitim ihtiyaglarmi
saglamak ve ilgili kurumlarla ighirligi yapmak,

¢) Yurt hizmetlerini siniflandirmak, standartlarint belirlemek ve bunlarin Gicret tarifelerini tespit
etmek,

¢) Yurt hizmetinden faydalananlar ile hizmet sunuculari arasinda dogabilecek ihtilaflarin ¢dziimiine
yonelik usul ve esaslari belirlemek,

d) Yurtlarin ilgili mevzuat diizenlemelerine uygun bir sekilde kullanima hazir bulundurulmasini
saglamak,

¢) Yurt ve tesislerde konaklayacaklarla ilgili usul ve esaslari belirlemek, ikili anlagmalar geregi
egitim ve 0retim gormek lizere tilkemize gelen diger iilke 6grencilerinin yurtlardan yararlandirilmasina
iligkin iglemleri ytiriitmek,

f) Ogrenci disiplin iglemleri ile ilgili iglerin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriittilmesini
saflamak,

g) Ogrencilerin beslenme hizmetlerine iligkin esaslar1 belirleyerek uygulanmasi igin gerekli
tedbirleri almak,

) Yurt diginda ogrenim goren Tiirk vatandagi 6grencilerin kredi, burs ve barnma islemlerini
yliriitmek,

h) Ogrencilerin desteklenmelerine iliskin politikalarin tespiti amaciyla gerekli caligmalari yapmak, -

1) Ogrencilere verilecek dgrenim kredisi ve burslar ile kredi borcunun tespiti, takibati ve tahsilat
ile kredi teminatna iliskin usul ve esaslari belirlemek, kredi ve burs bagvurularmin alinmasi ve
degerlendirilmesi ve 6deme iglemlerinin yapilmasini saglamak,

i) Ogrencilere verilmek iizere yapilacak bags ve hibelere iliskin usul ve esaslari belirlemek, burs
veren kurumlarla koordinasyonu saglamak,

j) Ihtiyag sahibi orencilere barmma ve beslenme yardimi yapilmasina iliskin is ve islemleri
yiirtitmek,

k) Vergi muafiyeti taninan vakiflar ve kamu yararina galigan demneklere ait yitksekogrenim yurtlarinda
barinan dgrencilere yapilacak beslenme ve barmma yardimina iligkin usul ve esaslarin belirlenmesine iligkin
is ve islemleri yapmak,

1) 16/8/1961 tarihli ve 351 sayili Kanunda Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 189 - (1) Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Spor alaninda uygulanacak temel politikalarin tespiti amaciyla gerekli caligmalar1 yapmak, spor
tesisleri ihtiyacini tespit etmek ve planlamak,

b) Spor kiiltiiriiniin geligtirilmesi, yayginlagtirilmasi ve 6zendirilmesini saglamak ve bu konuda her
tiirlii tedbiri almak,

c) Sporcu yetigtirilmesi ve spora ilgiyi artirmaya yonelik calismalan yiiriitmek, bagarili sporculara
ve caligtiricilarina ayni ve nakdi yardim yapmak veya yapilmasim saglamak, ddiillendirmek, uluslararasi
yarigmalarda Tiirkiye'yi temsil edip derece alan sporculara aylik baglanmasi ve Milli Sporcu Belgesi
verilmesiyle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

¢) Engelli bireylerin spor yapabilmelerini saglamak ve yaygnlagtirmak iizere; spor tesislerinin
engellilerin kullanimma uygun olmasini saglamak, spor egitim programlari ve destekleyici teknolojiler
geligtirmek, gerekli malzemeyi saglamak, engelli bireylere yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme
¢aligmalari ile yaymlar yapmak, spor adamlari yetistirmek, engelli bireylerin spor yapabilmesi konusunda
ilgili diger kuruluglarla igbirligi yapmak,
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d) Okul dig1 spor faaliyetleri ile diger spor alanlarinda faaliyetler diizenlemek, bunlarin gelismesini
saglamak, imkanlar 6lgtistinde bu faaliyetlere ait arag, gereg ve benzeri ihtiyaglari temin etmek,

¢) Spor miisabakalarinda uluslararasi kurallarm ve her tiirlii talimatin uygulanmasini saglamak,

f) Okul donemindeki gocuklara yetenek taramasi yapilarak, sporcu olabilme potansiyeli tagtyanlari
belirlemek ve yeteneklerine uygun spor dallarina yonlendirmek,

g) Her tiirlii spor tesisi ve egitim merkezlerinin kurulmasi, igletiimesi ve ad verilmesi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,

g) Sporcu sagligmin korunmast ve gelistirilmesi ile ilgili politikalarmn tespit edilmesi amaciyla
gerekli caligmalar1 yapmak, bu konuda gerekli tedbirleri almak, saglik aragtirma merkezlerinin kurulmasina
yonelik ig ve iglemleri yiirlitmek, sporcularin genel saglik taramalarim yapmak veya yaptirmak, saglik
kayitlarin1 tutmak, sporcu sagligini tehdit eden maddelerle miicadele konusunda bilgilendirme yapmak ve .
bu amagla kurum ve kuruluglari desteklemek,

h) Sporcularmn sigortalanmast iglemlerini yapmak veya yaptirmak,

1) Gorev alaniyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi kuruluglarla igbirligi yapmak,

i) Spor idarecisi, galigtiricisi, spor elemanlart ve hakemlerin egitilmesini ve yetigtirilmesini
saglamak,

j) Spor dallannin belirlenmesini tayin ve tespit etmek, spor federasyonlarimn kurulmasmna ve
faaliyetlerinin sona erdirilmesine iligkin ig ve iglemleri yapmak,

k) Bagmsiz spor federasyonlarmin kurulug iglemleri ve genel kurullari ile ilgili is ve iglemleri
yiiriitmek,

1) Federasyonlara ve spor kuliiplerine yardim yapmak ve biitceleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

m) Ulkemizde faaliyeti olan ancak herhangi bir federasyona bagli olmayan spor dallarnmn
yayginlagtirilmasi, faaliyetlerinin diizenlenmesi ve bu spor dallarinda kuliiplerin faaliyette bulunmast igin
gerekli tedbirleri almak,

n) Spor federasyonlari ve kuliiplerinin yurtici ve yurtdigimdaki miisabakalara katilmalarma veya
yurtigi ve yurtdisinda miisabaka diizenlemelerine izin verilmesine ve sonuclarinin degerlendirilmesine
iliskin ig ve iglemleri yapmak,

0) Sporcu, spor kulipleri ve spor anonim girketlerinin sicil, tescil, lisans, vize ve aktarma ile ilgili
is ve iglemlerini yiiriitmek ve bu konuda federasyonlarla koordinasyonu saglamak,

6) Ozel spor tesislerinin kurulusuna iligkin izin, ruhsat ve benzeri hizmetleri yiiriitmek,
standartlarini belirlemek ve bu kuruluglarin denetimini yapmak,

p) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayil Kanunda Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

r) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim, Aragtirma ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii

MADDE 190 - (1) Egitim, Aragtirma ve Koordinasyon Genel Mudirltigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Genglere rehberlik ve damigmanhk hizmeti yapmak, egitim hizmet ve imkanlanni geligtirici
faaliyetlerde bulunmak,

b) Genglik veya spor alaninda proje ve ¢aligmalar yapmak, bu alanda yapilacak proje ve ¢aligmalar
degerlendirmek, katilmak, desteklemek, uygulama ve sonuglarmi denetlemek, desteklenecek proje ve
calismalara iligkin usul ve esaslart belirlemek,

¢) Gengligin gelisimine katki saglamak amaciyla egitim ve kiilttir alaninda yapilabilecek faaliyetleri
planlamak, egitim vermek veya verdirmek, kurslar agmak veya agtirmak, uzmanhk programlari, seminer,
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

¢) Bakanligin gorev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi yazili, gorsel ve isitsel yaymlar ile film,
belgesel ve benzeri ¢aligmalar yapmak, yaptirmak ve bunlan takip etmek,
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d) Yurtigi ve yurtdiginda genglik ve sporla ilgili inceleme ve aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,
bunlarin sonuglarmni ilgili kurum ve kuruluglarla paylagmak,

e) Bakanhigin gorev alani ile ilgili tarihi ve kiltiirel mirasimiz1 tanitici galigmalar ile genglerin bilim,
sanat ve Kiiltiirel alanlara ilgisini artirmaya yonelik faaliyetler yiiriitmek ve bu kapsamda yiiritiilen
faaliyetleri desteklemek,

f) Genglerin gniilliiliik bilincini artiric1 ve 6zendirici faaliyetlerde bulunmak,

g) Dezavantajli genglere ve genclerin hareketliligine yonelik projeleri oncelikli olarak desteklemek,

g) Gorev alamyla ilgili konularda kurum ve kuruluglar arasmda koordinasyon ve isbirligini
saglamak,

h) Genglige sunulan hizmet ve imkénlar konusunda gelen talep, Sneri ve sikdyetleri degerlendirmek,
ilgili kurumlara iletmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yatirim ve Igletmeler Genel Miidiirliigii

MADDE 191 - (1) Yatirim ve Igletmeler Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik veya il miidiirliiklerinin taginmazlarina iligkin her tiirlii alim, satim, kira, trampa, arsa
veya kiralama ile kat kargiligi ingaat, sinirh ayni hak tesisi, takas, tahsis, devir, yapma, yaptirma, bakim,
onarim ve yenileme islerini yapmak, bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje galismalarint
yiirlitmek, saha ve tesisleri yapmak, yaptirmak, isletmek, kiraya vermek suretiyle toplumun istifadesine
sunmak,

b) Bakanlik veya il miidirliklerinin genglik, spor ve yurt hizmetleri igin ihtiyag duydugu
taginmazlarin satin alma, kiralama, trampa, smirli ayni hak ve benzeri haklarin tesis edilmesi ile
kamulagtirma islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluglarinim tasarrufunda bulunan tesislerin Bakanlik veya il miidiirliiklerine
tahsisi veya ortak kullanimma iligkin iglemleri yiiriitmek ve kullamim protokollerini yapmak,

¢) Bakanlik veya il miidiirliiklerine ait arsa, bina ve tesisleri ile sosyal amaglara iliskin diger
tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek imar durumu ve uygunlugu yoniinden incelemek, ihtiyaglarim
tespit etmek, programlamak, takibini yapmak, gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile dogrudan
yapilacak protokoller cergevesinde ingaat ileri ile ilgili aragtirma, proje, taahhiit, {inansman ve yapim
islemlerini yiiriitmek,

d) Tagmmazlarin kaydi, muhafazasi ve kullanimina iliskin iglemleri yapmak,

e) Bakanlik veya il miidiirliiklerine ait tesislerin amacina uygun olarak kullaniimasi kaydiyla gercek -
kisilere veya 6zel hukuk tiizel kigilerine tahsisine veya kiraya verilmesine iligkin igleri yiiriitmek,

f) Kamu kurumlan arasinda taginmaz ve ayni hak devri ile Bakanlik veya il miidiirliklerine
yapilacak taginmaz bagis iglemlerinin yiriitiilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-
ekonomik etiitleri ve rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her agamada takip etmek ve yiiriitmek,

g) Ulusal ve uluslararast spor organizasyonlarinin diizenlenmesi i¢in gerekli olan tesislerin yapimi
konusunda yerel yonetimlere ve federasyonlara teknik konularda destek saglamak, '

g) Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun veya antrenman amagh spor tesisi projelerinin
iiretilmesi, tasdik edilmesi ve yurt genelinde yaygin olarak uygulanmasini saglayici is ve iglemler yapmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararasi Organizasyonlar ve Dig iligkiler Genel Miidiirliigii

MADDE 192 - (1) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis ligkiler Genel Miidiirliigiintin gorev ve
yetkileri sunlardr:

a) Bakanligin faaliyet alaniyla ilgili uluslararasi gelismeleri takip etmek ve Bakanhgin uluslararast
iligkilerini yiiriitmek,
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b) Uluslararasi organizasyonlarin yapilmasinda, temas ve miinasebetlerinde resmi merci gérevi .
yapmak, yurticinde ve yurtdiginda toplanti, konferans, seminer, organizasyon ve benzeri uluslararasi
faaliyetleri diizenlemek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Uluslararasi kuruluglara iiyelik, aidat ve benzeri hizmetlerle ilgili maddi yikiimliliklerin yerine
getirilmesine iligkin ig ve iglemleri yapmak,

¢) Uluslararasi organizasyonlarin yapiimasinda alim, satim, kiralamaya yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla galigmalar yapmak, bu amagla olugturulan 6zel hesabin ytiriittilmesini saglamak,

d) Genglik ve spor alaninda uluslararast kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen projeleri ve uluslararast
degisim programlarini uygulamak ve koordine etmek,

¢) Bakanligin gorev alanma giren konulardaki uluslararas: isbirligi ve protokollere iligkin ig ve
iglemleri yiiriitmek,

f) Ulkemize gelen konuklarin ziyaretleri ile ilgili is ve islemleri yapmak,

g) Uluslararast kuruluglardan veya diger tilkelerden dogrudan ya da diger kurum ve kuruluglar -
aracihiftyla gelen dig kaynakli proje oneri ve taslaklarinm, kurum politikalar1 dogrultusunda incelenmesi
ve degerlendirilmesini saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 193 - (1) Personel Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve performans 8lgiitlerinin
olugturulmas konusunda galigmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, tetfi, emeklilik ve benzeri 6zliik iglemlerini yiirlitmek,

¢) Bakanlik personelinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve argiv hizmetlerini ylrlitmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Denetim Bagkanlig

MADDE 194 - (1) Rehberlik ve Denetim Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik merkez, tagra ve yuridigi teskilati ile bagh kuruluglarm, federasyonlarin ve bunlarin
denetimi altindaki kurum ve kuruluglarin personeline rehberlik etmek,

b) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdigi tegkilatt ile bagli kuruluglarm, federasyonlarin ve bunlarin
denetimi altndaki kurum ve kuruluglarin faaliyet, islem ve personeli ile ilgili usulsiizlitkleri dnleyici, egitici
ve rehberlik yaklagimmi 6n plana ¢ikaran bir anlayisla denetim, aragtirma, inceleme ve sorusturmalar
yapmak,

¢) Bakanligin gorev, hizmet ve amaglarim daha iyi gergeklestirmesi ile mevzuata, stratejik plan ve
programiara uygun ¢aligmasini temin etmeye yonelik olarak uygulamada goriilen aksakliklar hakkinda
onerileri rapor halinde sunmak,

¢) Bakanlik merkez, tagra ve yurtdigi tegkilati ile gerektiginde bagh kuruluglarin, federasyonlarin ve
bunlarin denetimi altindaki kurum ve kuruluglarin performans denetimini yapmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Baskanligin gorev merkezi Ankara’drr. Ihtiyag halinde Ankara disinda da calisma merkezleri
kurulabilir.

Strateji Gelistirme Bagkanligi

MADDE 195 - (1) Strateji Geligtirme Baskanhiginin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Karamamelerde -
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Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanhigi kararmameleri ve diger
mevzuatla mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,
b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sosyal liskiler ve letisim Dairesi Bagkanli

MADDE 196 - (1) Sosyal {liskiler ve letisim Dairesi Bagkanligmin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin sundugu hizmetler hususunda toplumu bilgilendirmek ve toplumla iligkilerin
yiriitilmesini saglamak,

b) Bakanligin faaliyet alaninda memnuniyeti, tamitim ve itiban1 geligtirici faaliyetleri planlayip
uygulamak,

¢) Bakanlik ¢alismalarinin kamuoyundaki etkilerini inceleyip degetlendirmek,

¢) Yazli, gorsel, sosyal medya ve diger iletisim yollari ile Bakanliktan beklentilerin tespitine
yonelik gahigmalar yiiriitmek,

d) Her tiirlii iletisim kanallarmdan faydalanilarak sosyal sorumluluk, bagimliliktan kurtulma ve
goniilliilik konularmda farkindalik olugturulmasi, sporla saghklt yasam bigiminin yayginlagtirilmast ve bu
yolla toplumda davranig degisikliginin saglanmasi yoniinde faaliyetlerde bulunmak,

e) 4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularim etkin, siiratli
ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

MADDE 197- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayil1 Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde, Bakanhigm satin alma iglerini yiiriitmek, temizlik,
aydnlatma, 1s1tma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin tagmirlarmna iliskin iglemleri ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitmek,

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanli:

MADDE 198 - (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi
dnlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu biligim standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek,

b) Bakanlik tegkilati, bagl ve ilgili kuruluslar ve tagra tegkilatiin bilgi islem ve otomasyon
ihtiyacim kargilamak ve isletimini saglamak, Bakanligin bilgi iglem hizmetlerini yiiriitmek,

c) Bakanligin internet sayfalary, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismalar yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi iginde veri tabanlari
olusturmak,

d) Bakanligin meveut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimy, ikmali, geligtirilmesi ve giincellenmesi
ile ilgili igleri yiirlitmek, haberlesme glivenligini saglamak ve bu konularda gorev iistlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli gekilde hizmet i¢ egitim almalarmi saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miigavirligi

MADDE 199 - (1) Hukuk Miisavirliginin gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayil: Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak,
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b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Basm ve Halkla fliskiler Miisavirlii

MADDE 200 - (1) Basin ve Halkla [ligkiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligm basm ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenen
usul ve ilkelere gore yiiriitilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularmni etkin, stiratli ve dogru bir gekilde sonuglandirmak {izere gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigi

MADDE 201- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin ¢aligma programim diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve toren iglerini diizenlemek ve yiiriitmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tagra tegkilati

MADDE 202 - (1) Bakanlik tagra teskilat1 kurmaya yetkilidir.

(2) Tagra tegkilati genglik ve spor il miidiirliikleri ile genglik ve spor ilge miidiirliklerinden olugur.
Gorevin durumuna veya ihtiyaca gore genglik ve spor il miidiirliklerine bagli olarak genglik merkezi, yurt, -
kamp, sporcu egitim merkezi miidiirliikleri gibi ayri il ve ilge birimleri de kurulabilir.

Yurtdisi tegkilat
MADDE 203 - (1) Bakanlik yurtdis: teskilat: kurmaya yetkilidir.

Kadrolar
MADDE 204 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdast, kullanim ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi hitklimlerine gore diizenlenir.

Uzman istihdami
MADDE 205 - (1) Bakanlikta, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore .
Genglik ve Spor Uzman ile Genglik ve Spor Uzman Yardimeis istihdam edilebilir.

Denetgi istihdami
MADDE 206 - (1) Bakanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesine
gore denetgi ve denetei yardimeist istihdam edilebilir.

Gorevlendirme
MADDE 207 - (1) Bakanlikta 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine
gore gecici personel gorevlendirilebilir,

Sozlesmeli personel

MADDE 208 - (1) Bakanlik, lizumu kadar yerli veya yabanc1 spor egitim uzmani, spor hekimi,
spor psikologu, spor fizyoterapisti, spor beslenmecisi, spor mastrii ve antrendrii, genglik lideri ve yurt
yonetim personelini 375 sayih Kanun Hitkmiinde Karamamenin ek 27 nci maddesi hiikiimleri
gergevesinde sozlesmeli olarak caligtirabilir.
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Gengclik merkezleri ile genglik ve izeilik kamplar

MADDE 209 - (1) Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluglari, mahalii idareler ile diger gergek ve
tiizel kigiler tarafindan genglik merkezleri ve benzeri tesisler kurulabilir, genglik ve izcilik kamplari
diizenlenebilir. Bunlarm olugumu ile ¢aligma usul ve esaslar1 ySnetmelikle belirlenir.

Calisma gruplan .

MADDE 210 - (1) Bakanlik, grev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak iizere
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, 5zel sektor temsilcileri ve konu ile
ilgili uzmanlarin katilimu ile gegici ¢aligma gruplar olugturabilir.

il ve ilge diizeyinde yapilmas: gereken is ve islemler

MADDE 211 - (1) Bakanligin gérev alaniyla ilgili olarak il ve ilge diizeyinde yapilmasi gereken is -
ve islemler Genglik ve Spor Il Miidiirlikleri aracihigiyla yiiritiitiir ve bu amagla Bakanlik biitgesine il
miidirliiklerine aktarilmak tizere gerekli ddenek konulur.

(2) Bakanlik; merkez ve tagra teskilati ile bagli ve ilgili kuruluglarinca genglik, spor, kredi ve
yurtlara iligkin yiiriitiilen hizmetleri, belirleyecegi plan ve program dahilinde ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmesini saglamak ve gozetmek, gelismesini ve yayginlagmasim tesvik edici tedbirler almak,
bunlarin uygulama ve sonuglarim denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

(3) Yurt, spor tesisi, her tiirlii genglik ve egitim tesislerinin yapilmasi ve igletilmesi ile il
miidiirlitklerinin miilkiyetlerinde veya tasarruflarinda bulunan tagimmazlarla ilgili satis, kira, trampa, arsa
ve kat kargilig1 ingaat, sinirlt ayni hak tesisi, takas, tahsis, devir ve benzeri iglemler ile bu taginmazlarin
biinyesindeki salon, biife, kantin, otopark ve benzeri ticari linitelerin kiralanmasi, isletilmesi veya
iglettirilmesi Bakanligin izni ile yapilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

Siirekli kurullar

MADDE 212 - (1) Bakanliktaki siirekli kurullar sunlardir;

a) Tahkim Kurulu,

b) Sportif Degerlendirme ve Geligtirme Kurulu,

¢) Merkez Spor Disiplin Kurulu,

¢) Il Spor Disiplin Kurulu,

(2) Bakanlik ihtiya¢ halinde bagka disiplin kurullar1 da olugturabilir. Birinci ve ikinci fikrada
belirtilen kurullarin bagkan ve tiyelerinin gorevlendirilmesi, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢aligma usul
ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Fahri gorev

MADDE 213 - (1) Kamu personeli, Devlet Memurlar Kanununda belirtilen istihdam gekillerinden
birinde istihdam edilip edilmedigine bakilmaksizin, genclik ve spor hizmetlerinde fahri olarak
caligtirlabilir.

(2) Universite oretim iiyeleri ile tabipler ve diger saglik personeli kurul, komisyon ve
organizasyonlarda gorev alabilirler.

(3) Bakanlik teskilatinda fahri olarak teknik ve idari gdrev almabilir. Fahri goreve, illerdeki
atamalar vali tarafindan, merkez tegkilatindaki atamalar ise Bakanlikga yapulir.

Spor Egitimi, Saghk ve Aragtirma Merkezi
MADDE 214 - (1) Sporcu, antrendr, monitdr, spor ydneticisi, hakem yetistirmek ve aragtirmalarda
bulunmak amactyla, Spor Egitimi Saglik ve Aragtirma Merkezi kurulur.
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Tiirkiye Ulusal Genglik Konseyi

MADDE 215 - (1) Bakanlik biinyesinde; genglerin sosyal, ekonomik ve siyasal alanlarda topluma
aktif katihmlarin ve kisisel gelisimlerini saglamak, genclik alaninda iiretilecek politikalara katkida
bulunmak, ulusal ve uluslararasi calisma ve projeler uygulamak, gengler ve genglik alaninda faaliyet
gosteren organizasyonlar arasinda koordinasyona yardime1 olmak ve genglerin karar alma ve uygulanma
siireglerine katilimini artirmak amaciyla genglerin olusturdugu veya genglik alaninda faaliyette bulunan
dernckler, vakiflar, federasyonlar, konfederasyonlar, genglik kuliipleri, 6grenci konseyleri, kent konseyi
genglik meclisleri ve benzeri organizasyonlarin iiye olabilecegi Tiirkiye Ulusal Genglik Konseyi kurulur.

(2) Konseyin kurulmasi, igleyisi, yonetimi, gérevleri ve denetimine iligkin hiikiimler ile Konseyin
¢aligma usul ve esaslart ve sair hususlar Cumhurbagkan: tarafindan diizenlenir.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 216 - (1) Milli Egitim Bakanligia bagli Yaygin ve Orgiin Egitim Kurumlar arasindaki
yurtigi spor yarigmalar Bakanlik ile koordineli olarak yiiriitiiliir. Bu kurumlara ait Yurtdig1 spor yarigmalart
ile Milletleraras Izcilik Faaliyetleri ise Milli Egitim Bakanhg ile koordineli olarak Bakanlik tarafindan
yiiriitiiliir ve yurtdiginda temsil edilir,

YEDINCi BOLUM
Hazine ve Maliye Bakanlig1

Gorev

MADDE 217 - (1) Hazine ve Maliye Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Maliye ve ekonomi politikalarinin hazirlanmasima yardimer olmak ve bu politikalari uygulamak,

b) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biitgeli idarelerin hukuk danigmanhgini ve
muhakemat hizmetlerini talepleri halinde yerine getirmek,

¢) Devlet hesaplarin tutmak, saymanlik hizmetlerini yapmak,

¢) Gelir diizenlemelerine iligkin ¢aligmalar yapmak,

d) Her tiirlii gelir iglemlerine ait mevzuati hazirlamak, her tiirlii gider iglemlerine ait mevzuatin
hazirlanmasina katki saglamak,

e) Bakanhgm ilgili kuruluglarinin isletme ve yatirim programlarim inceleyerek onaylamak ve yillik
programlara gore faaliyetlerini takip etmek ve denetlemek,

f) Sug gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesine iligkin usul ve esaslar belirlemek,

g) Vergi incelemesi ve denetimine iligkin temel politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla
caligmalar yapmak ve belirlenen politikalarin uygulanmasini saglamak,

§) Hazine iglemleri, kamu finansmani, kamu sermayeli kurulug ve igletmeler ve devlet istirakleri,
ikili ve ¢ok tarafli dig ekonomik iliskiler, uluslararast ve bolgesel ekonomik ve mali kuruluglarla iligkiler,
yabanci iilke ve kuruluglardan borg ve hibe alinmasi ve verilmesi ile ilgili islemleri yapmak,

h) Ulkenin finansman politikalari gergevesinde sermaye akimlarina iliskin diizenleme ve iglemleri
yapmak,

1) Kambiyo rejimine iligkin faaliyetleri diizenlemek, uygulamak, uygulamanin izlenmesi ve
gelistirilmesine iligkin esaslari tespit etmek.

i) Bakanliklarin ve kamu kurum ve kuruluglarinin ekonomi politikalarini ilgilendiren faaliyetlerine
katilhim saglamak,

j) Uluslararas: kuruluglarla iletigim igerisinde ¢alisarak ileriye dontik stratejiler gelistirme amaciyla -
¢aligmalar yapmak ve topluma perspektif saglayan politika dnerilerini katilimei bir yaklagimla belirleyerek
ozel kesim igin orta ve uzun donemde belirsizlikleri giderici genel bir yonlendirme gorevini yerine
getirmek,

k) Kanunlarla veya Cumhurbagkanlifi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
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Tegkilat
MADDE 218~ (1) Hazine ve Maliye Bakanligi; merkez, tagra ve yurtdis: teskilatindan olugur.

Hizmet birimleri

MADDE 219- (1) Hazine ve Maliye Bakanligindaki hizmet birimleri gunlardir:
a) Baghukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirligi,
b) Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirltig,

¢) Gelir Diizenlemeleri Genel Miidiirliigi,

¢) Kamu Finansmani Genel Miidirltigt,

d) Kamu Sermayeli Kurulus ve Isletmeler Genel Miidiirliig,
¢) Dig Ekonomik {ligkiler Genel Miidilrlig,

f) Sigortacilik Genel Miidiirliig,

g) Personel Genel Miidiirliigt,

8) Vergi Denetim Kurulu Bagkanhgi,

h) Hazine Kontrolérleri Kurulu,

1) Sigorta Denetleme Kurulu,

i) Mali Suglari Aragtirma Kurulu Baskanlig,

j) Strateji Gelistirme Bagkanligy,

k) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligy,

) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1

m) Basin ve Halkla Iligkiler Miigavirligi,

n) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirliigii

MADDE 220~ (1) Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanhgin ve talep halinde genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri ve Gzel biitgeli idarelerin
hukuk damgmanligini ve muhakemat hizmetlerini yapmak,

b) Mevzuat taslaklari hakkinda goriis vermek,

¢) Uyugmazliklarin sulh yoluyla ¢ozlimlenmesine iliskin islerde miitalaa vermek,

¢) Hazinenin miilkiyetindeki tasmmazlar ile Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tagmmazlarin
ayn’yla ilgili her tiirlii davalar takip etmek ve icra iglemlerini yapmak,

d) Gerekli koordinasyonu saglamak suretiyle Bakanliga veya Hazineye ait her tiirlii davayi agmak
ve takip etmek, Bakanlik veya Hazine aleyhine ailan her tiirlii davayi takip etmek ve icra takibini yapmak,

e) Hazine alaca1 sayilan alacaklara iligkin davalari agmak, takip etmek ve alacaklari tahsil etmek,

f) Mevzuatinda baskaca bir takip mercii ve usulii 5ngoriilmeyen alacaklar ile diger kurumlarin taraf
olamayacag) davalari agmak, takip etmek ve alacag tahsil etmek,

g) Avrupa Insan Haklan Mahkemesine yapilan bagvurulara karst Devlet adma savunmalarin
hazirlanmasi ¢aligmalarina katimak, dostane ¢oziim Onerilerini degerlendirmek, dostane ¢oziim
miitalaalan diizenlemek, Adalet ve Disisleri Bakanliklarinca ihtiyag duyulmast halinde oturum|ara temsilci
gondermek,

g) Gerekli koordinasyonu saglamak suretiyle yabanci mahkemelerde, uluslararast yargi
organlarinda ve uluslararasi tahkim mercilerinde agilan davalarda Bakanlid1 temsil etmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada sayilan gorevler Baghukuk Miisaviri ve Muhakemat Genel Miidiirdi, hukuk
miigavirleri, muhakemat miidiirleri, miigavir hazine avukatlar ve hazine avukatlar1 tarafindan yerine
getirilir,
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Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

MADDE 221 - (1) Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Devlet hesaplarmin kayitlarimi tutmak, uygulamalari izlemek, dénem sonuglarini ¢ikarmak,
degerlendirmek ve yayimlamak,

b) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin ve bunlara bagli doner sermayeli igletmelerin,
Devlet sermayesi ile kurulmug igletmelerin ve fonlarin muhasebe sistemlerini, gerektiginde ilgili idarelerle -
birlikte belirlemek, bu konudaki mevzuat diizenlemeleri ile ilgili hazirliklar1 yapmak,

¢) Genel biitge kapsammndaki idareler ve ilgili mevzuatinda 6ngoriilen doner sermayeli isletmeler
ile fonlarda; gelirlerin toplanmasi, giderlerin ddenmesi, deger ve emanetlerin almmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve bunlarin muhasebelestirilmesi iglemlerini yapmak {izere saymanliklar
kurmak ve kaldirmak, vezneler agmak ve kapamak, sayman mutemetleri gorevlendirmek veya
gorevlendirmeye izin vermek, bu islemleri yetkisiz bir sekilde yapanlar veya yaptiranlar hakkinda kanuni
takibatta bulunulmasini saglamak.

¢) Genel biitce kapsamindaki idareler ve ozel biiteli idarelere bagli doner sermayeli igletmelerin
sermaye kaynaklarina, biitge ve harcama ilkelerine, mali yonetim ve denetimlerine iliskin esaslari
diizenlemek, bunlarin gayri safi haslat: iizerinden genel biitgeye aktarilacak miktarin tespitine esas oranlari
belirlemek ve uygulamaya yon vermek, bu igletmelerin vergi miikellefiyet ve sorumlulugu ile diger kanuni
kesintilere iliskin yiiklimliiliiklerini tam ve zamaninda yerine getirip getirmediklerini incelemek ve
denetlemek, nakit varliklari, gelir ve giderleri ile dénem karlar iizerinde tasarrufta bulunmak, yeni
kurulacak doner sermayeli igletmelerin kurulmasina izin vermek, tahsis edilecek sermayeyi belirlemek.

d) Saymanlik hizmetlerine ve Devlet muhasebesine iligkin olarak dogacak tereddiitleri gidermek,

¢) Genel biitge kapsamindaki idarelerin hesaplarina iligkin Sayistay ilamlar1 hakkinda gerektiginde
kanun yollarina bagvurmak,

f) Devlet muhasebesinin geligtirilmesi, etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasi yoniinde
aragtirmalar yapmak veya yaptirmak ve gerekli tedbirleri almak,

g) Saymanliklarin ve kurumlarmn hesap ve iglemlerini merkezde ve gereken yerlerde incelemek ve
denetlemek,

) Merkezi yonetim kesin hesap kanunu teklifinin hazirlik iglemlerini yiiriitmek,

h) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine bagli doner sermayeli igletmelerin hesaplarmi
almak, incelemek, yil sonlarinda sermayelerine eklenecek tutarlari belirlemek ve bunlarn muhasebe
kayitlarina gecirilmesini saglamak, gerektiginde fonlarin ve dzel biitgeli kuruluglarm hesaplarin almak,

1) Kamu kurum ve kuruluglarinda hizmetin geregi olarak kullanilan malzeme, ilk ve hammadde,
demitbas, ara¢ ve gereglerin muhasebelegtirilmesi ve idaresine ait konularda diizenlemeler yapmak, bu
konuda dogacak tereddiitleri gidermek,

i) Teskilat ve gorev alanina giren konularda hazine ve maliye uzmanlarina, yonetmelikte belirlenen
usul ve esaslar gergevesinde teftis, denetim, sorugturma ve inceleme igleri yaptirmak,

j) Kamu kurum ve kuruluglarinca igletilen egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, gocuk bakimevi,
kres, spor tesisi ve benzeri sosyal tesislerden yararlanacak olanlardan alinacak bedelleri belirlemek, bu
yerlerden elde edilecek gelirler ile bu gelirlerin kullanilmasina ve muhasebe sistemine iligkin esas ve
usulleri tespit etmek ve diger her tiirlii diizenlemeyi yapmak,

k) Merkezi yonetim biitgesi kapsamimndaki kamu idarelerinin varlik, yikiimlilik, gelir ve
harcamalarini etkililik, etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik agisindan analiz etmek, kamu harcamalarina
iliskin kamu idarelerine gdrii ve oneriler hazirlamak ve rehberlik etmek,

1) Harcamalari etkileyebilecek her tiirli mevzuat taslaklarini inceleyerek bunlar hakkinda
Bakanhigin gériitint hazirlamak,

m) Yiirlirlikte bulunan mevzuatn mali hitkiimlerinin uygulanmasii yonlendirmek, bu konuda
ortaya ¢ikabilecek her tiirlii meseleyi ¢6zmek, tereddiitleri gidermek,
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n) Kamu mali yonetim ve kontrol siiregleri ile dn mali kontrole iligkin standart ve yontemler
belirlemek, rehberlik etmek, uygulamalari izlemek, degerlendirmek, gelistirmek ve uyumlagtirmak, mali
saydamligm saglanmasina yonelik uygulamalar: izlemek, degerlendirmek ve dneriler geligtirmek,

0) Kamu istihdam1 ve giderlerle ilgili mevzuatin uygulanmasina iligkin is ve iglemleri yiriitmek,

6) Devlet harcamalari konusunda diger mevzuat ile Hazine ve Maliye Bakanhigina verilen gorevleri
yapmak,

p) Genel ekonomik politika ve stratejiler ¢ergevesinde kamu alimlarina iligkin temel politikalart
olugturmak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Genel biitge kapsamindaki idareler nezdindeki merkez saymanliklar, askeri ve miilki tiim nakit
saymanliklari, genel biitge kapsamindaki idarelerin saymanliklart, kadrolari Bakanlikta olan doner sermaye
saymanliklari bu Genel Miidiirliige baghdur.

(3) Merkez Saymanlik Miidiirliikleri, Genel Miidiirliige dogrudan bagli olup mevzuatla saymanlara
verilen gorevler ile Bakan tarafindan verilen diger isleri yapmakla gorevlidirler.

Gelir Diizenlemeleri Genel Miidiirliigii

MADDE 222 - (1) Gelir Diizenlemeleri Genel Miidiirliigiintin gbrev ve yetkileri sunlardur:

a) Devlet gelirleri politikasmin plan, program, genel ekonomik politika ve stratejiler gergevesinde
olugturulmasina iligkin ¢aligmalara katkida bulunmak,

b) Devlet gelirlerine iliskin mevzuat: hazirlamak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Devlet gelirlerine etkisi olan mevzuati Devlet gelirleri agisimdan inceleyerek goriis
bildirmek,

¢) Uluslararas1 vergi iligkileri ile ikili ve ¢ok tarafli anlagmalara iligkin galismalar gerekli
koordinasyonu saglamak suretiyle yiiriitmek,

d) Avrupa Birligi, uluslararasi kuruluglar ve diger devletlerle gdrev alanina giren konularda igbirligi
yapmak,

€) Mahalli idare vergilerinin genel vergi sistemi ile uyumunu saglayacak ¢aligmalar1 yapmak,

f) Vergi yiikii, gelir dagilimi ve gelir tahminlerine yonelik genel ve sektdrel analizler yapmak,

g) Gorev alan1 kapsaminda ekonomik ve mali geligmeleri izlemek, degerlendirmek ve bu konularda
aragtirmalar yapmak,

8) Devlet gelirleri ile ilgili istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kamu Finansmam Genel Miidiirliigii

MADDE 223- (1) Kamu Finansmam Genel Miidiirltigiiniin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Hazine iglemlerini yiiriitmek, Devlet giderlerinin gerektirdigi nakdi saglamak,

b)  Merkezi  yonetim  biitgesi il  ilgili  yurtdigt = Odemelerini  yapmak,
i ddemeler ve dig 6demeler saymanhiklart kurmak ve ydnetmek,

¢) Devlete ait para, kiymetli maden ve degerleri muhafaza etmek, yonetmek ve nemalandirmak,

¢) Kamu borg portfoyii, Hazine garantileri ve Hazine alacaklari ile ilgili her tiirlii analiz ve risk
degerlendirmesini yapmak,

d) Ilgili diger Bakanlik birimleriyle isbirligi icinde borglanma politika, ilke ve stratejilerinin
belirlenmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak, uzun vadeli ve yillik borglanma programlarini hazirlamak, risk
yonetimi kapsaminda alinacak tedbirleri tespit etmek, uygulamayi degerlendirmek ve raporlamak,

¢) Devletin i¢ borglanmasmnt yiiriitmek, Devlet tahvili, Hazine bonosu ve diger i¢ borglanma
senetleri gikarmak, Thale yontemi, siirekli satis yontemi ve diger yontemlerle satisini yapmak ve yaptirmak,
bunlarin satig miktarlarini, degerlerini ve faizlerini belirlemek,
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f) Devlet borglarnin yonetimine iligkin olarak her tiirlii i¢ bor¢lanmanin hazirlik, akit, ihrag ve dig
borglanma da dahil olmak iizere Gdeme, erken 6deme, kayit iglemlerini yiiriitmek ve Devletge verilen faiz
ve ikrazata iligkin iglemleri yapmak,

g) Hazinenin i¢ ve di§ borg garantisi verdigi konulara iligkin olarak garantinin yerine getirilmesine
yonelik 6demeleri borg idaresi altinda yapmak ve bu amagla Devlet Borglari Saymanligi kurmak ve
yonetmek,

8) Borg yonetiminin hesabini tutmak, Tiirkiye'nin dig borg veri tabanini olusturmak, bu amagla dis
borg kiitiigi tutmak, muhtelif kanun ve diger mevzuat gergevesinde hazine garantisi verilmesi ile ilgili
iglemleri ytiriitmek, gerekli kayitlari tutmak, garanti ve devir sartlarim belirlemek,

h) Tiirk parasmnin dolagim ve istikrarini saglamaya yonelik politikalar Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas: ile birlikte olugturmak ve uygulamak, para politikasi ile ilgili konularda Hazine ve Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankast iligkisini kurmak,

1) Nakit yonetimini genel biitgeye dahil ve 6zel biitgeli idarelerin, déner sermayeli kuruluglarin ve -
fonlarm ihtiyaglar ve para politikasinin genel hedefleri dogrultusunda yiiriitmek,

i) Finansman politikalan cercevesinde yerli ve yabanci ozel sektorin yatnm ve sermaye
faaliyetlerinin plan, hedef ve gayelerine uygun bir gekilde yiiriitiilmesini tegvik ve tanzim edecek tedbirleri
teklif etmek,

j) Fonlarin makro ekonomik dengeler igindeki yeri ve onemi ile etkilerini degerlendirmek ve bu
konuda dnerilerde bulunmak, benzeri nitelikteki islem ve sektorler igin birden fazla fondan kaynak tahsisini
onleyici ¢alismalar yapmak ve teklifte bulunmak; yeni kurulacak fonlarla ilgili goriis bildirmek, fonlarin
yeniden yapilandirilmalari, tasfiye veya birlestirilmelerine iligkin ¢aligmalari yapmak ve bu konuda ilgili
kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak,

k) Madeni para ve hatira para basimini planlamak ve bu amagla Darphane ve Damga Matbaasi
Genel Midiirltigi ile iligkileri yiirtitmek,

) Bireysel katihm sermayesi ve Tiirk parasinin kiymetini koruma ile ilgili konularda mevzuati
hazirlamak, uygulamak, ilgili kuruluglarda uygulanmasim izlemek, yonlendirmek ve denetimini saglamak,
bu mevzuatin Avrupa Birligi mevzuati ile uyum caligmalarini yiiriitmek,

m) Kambiyo politikalarina iligkin esaslar1 diizenlemek, kambiyo politikalarinin uygulanmasi ile
ilgili konularda Bakanlik ile Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankast iligkilerini kurmak,

n) Mali sektére iligkin i¢ ve dig gelismeleri izlemek, degerlendirmek, mali sektérii gelistirici ve -
finansal istikrar1 giiglendirici galigmalar yapmak,

o) Finansal diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve borsalarla i birligi yapmak,

0) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kamu Sermayeli Kurulus ve Isletmeler Genel Miidiirliigii

MADDE 224- (1) Kamu Sermayeli Kurulug ve Isletmeler Genel Mildiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kamu iktisadi tegebbiisleri ile ilgili olarak hazine pay sahipliginin gerektirdigi her tiirlii iglemi
yapmak,

b) Hazine ile kamu iktisadi tegebbiisleri iligkisini kurmak, bu kuruluglarin yillik genel yatirim ve
finansman programlarini hazirlamak ve Cumhurbagkaninin onayma sunmak, uygulamasini izlemek ve yil
iginde ortaya ¢ikacak gelismelere gore programda gerekli degisiklikleri yapmak,

¢) Kamu iktisadi tegebbiislerinin faaliyetlerinin kanun, Cumhurbagkanligi kararnamesi ve
yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini takip etmek,

¢) Kamu iktisadi tesebbiislerinin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak veya dzellegtirilmelerine
hazirhk amaciyla kiigiiltiilmesini, bélinmesini veya birlestirilmesini, kismen veya tamamen, siireli veya
siiresiz olarak faaliyetlerinin durdurulmasini, kapatilmasim veya tasfiyesini, istihdam yapisinin



Sayfa : 84 RESMi GAZETE 10 Temmuz 2018 — Say1 : 30474

diizenlenmesini, organizasyon yapisinn degistirilmesini de kapsayan yeniden yapilandirmaya yonelik
olarak yetkili organlarca verilen gorevlere iligkin her tiirlii iglemleri yapmak,

d) Hazinenin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasma sahip oldugu kamu kurulug ve igletmelerinin
faaliyet gosterdikleri sektorlere iliskin politika gelistirme ¢aligmalarina katkida bulunmak, sermayesinin
yarisindan fazlasi, mahalli idareler dahil kamuya ait olan veya faaliyet alan itibartyla ticari nitelik tagiyip
Sayistay Bagkanlifinca denetlenen ve kamu kurulug ve isletmelerinin mali ve mali olmayan verilerini
toplamak, izlemek ve degerlendirmek,

¢) Sosyal giivenlik, sosyal yardim ve hizmetler, saglik ve istihdam politikalarinin olugturulmasina
katkida bulunmak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dis Ekonomik fligkiler Genel Miidiirligii

MADDE 225 - (1) Dis Ekonomik fligkiler Genel Miidiirliigiiniin gorev ve vetkileri sunlardir:

a) Bakanligin yurtdis1 ve milletlerarasi veya ikili miinasebetlerini yiiriitmek,

b) Bakanhigin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, Avrupa Birligi ile ilgili hususlarda
koordinasyonu saglamak, bu alanda Cumhurbagkaninin genel politikasini uygulamaya yonelik tedbirleri
almak, uyum ve uygulama ¢aligmalari ile ilgili igleri yiiriitmek

¢) Avrupa Birligi ile iliskilerin koordinasyonuna katilmak ve bu konuda Bakanligin gérev ve
faaliyet alanma giren ¢aligmalari yapmak, ekonomik ve mali entegrasyona iliskin politikalarin
belirlenmesine yardimer olmak, giimriik birliginin ekonomik ve mali etkilerini degerlendirmek, ekonomik
ve mali mevzuatin uyumlandirilmasi ¢aligmalarim yapmak,

¢) Bakanligin yurtdisinda bulunan gérevli birimlerinin faaliyetlerini diizenlemek ve yonetmek,

d) 5/7/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletleraras: Miinasebetlerin Yiiriitilmesi ve Koordinasyonu
Hakkinda Kanun hiikiimleri gergevesinde; milletlerarast ekonomik igbirligine taalluk eden her tiirlil dig
kamu borglanmalarmin hazirlik, akit, kefalet ve garanti iglemlerini yiiriitmek ve dig kamu borglarina
miincer olacak miizakere ve muhaberati yapmak,

e) Saglanan dig kamu borglarinin ve kiiltiir yardimlari digindaki dig yardimlarin kullaniimasina, bu
borg ve dig yardimlara ait mukavele ve anlagmalarin uygulanmasina iligkin olarak iilke iginde ve diginda
yapilacak her tiirlii temas, miizakere ve gerekli iglemleri bu konularla ilgili olarak yabanci devlet ve
milletleraras1 ekonomik ve mali kuruluglar ve bunlarn temsilcilik ve temsilcileriyle mali ve ekonomik
konularda temas ve miizakerelerde bulunmak, :

f) Tirkiye Cumhuriyeti adina, yabanci devletler, uluslararasi ekonomik ve mali kuruluglar, banka
ve fonlarda {ilkemizi temsil etmek, bu kuruluslarla ve bunlarin temsilcilik ve temsilcileri ile ekonomik ve
mali konularda temas ve miizakerelerde bulunmak ve uluslararas: anlasmalari imzalamak, séz konusu
anlagmalara iligkin her tiirlii iglemi yiirtitmek,

g) Tiirkiye’nin yabanci iilkelere yapacad yardimlara iligkin politikalarin tespit edilmesi amaciyla
¢alismalar yapmak ve gerektiginde bunlara finansal katkida bulunmak, uluslararasi mali ve ekonomik
kuruluglara iiyelik ve temsil iligkilerini diizenlemek, bu kuruluglara katilim paylarini 6demek igin her tiirlii
islemi yapmak ve gerektiginde Devlet adina sermaye katkisi kargilamak icin taahhiit senedi vermek,

8) Uluslararast mali ve ekonomik kuruluglar tarafindan yiiriitiilen teknik yardimin koordinasyonunu
yiirlitmek, yillik programlar gergevesinde ddemeler dengesi gereklesme ve tahminlerini hazirlamak,
degerlendirmek ve ekonomik tahliller yapmak,

h) Tiirkiye Cumhuriyeti adina yabanci iilkelerle, bu iilkelerdeki kurum ve kuruluglar ile mali
piyasalardan borglu veya garantdr sifatiyla borg almak ve bunlara iligkin akit ve garanti iglemlerini
yirlitmek, Tirkiye Cumhuriyeti adina yabanci {ilkeler ve bu iilkelerdeki kuruluglardan hibe almak ve
vermek konusuna iliskin iglemleri yiiriitmek, bu iilkelerle ve bu iilkelerin kurum ve kuruluglar ile
ekonomik ve mali konulara iligkin anlagmalar yapmak, bu iglemlerle ilgili iilke iginde ve diginda yapilacak
her tiirl{i temas ve miizakereleri yiiriitmek, esas ve sartlari belirlemek,
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1) Uluslararast mali piyasalarda mevcut finansman araglarini kullanmak suretiyle dis borg yiikiinii
hafifletici her tiirlii iglemi yapmak,

i) Tleri teknoloji gerektiren temel altyapi projelerinin yerli ve yabanci 6zel sektr katilimi ile -
gergeklestirilmesi icin, ilgili mevzuat gergevesinde garanti vermek ve buna iligkin iglemler yapmak ve bu
projelerle ilgili hazirlik ve akit aligmalarina katilmak,

j) Avrupa Birligi ve Birligin kurum ve kuruluglari ile borg ve hibe saglanmasina iligkin her tiirlii
temas ve miizakereleri yiiriitmek ve bunlara iliskin anlagmalari imzalamak, Bakanligin gorev ve faaliyet
alanmna giren Avrupa Birligi ile ilgili konularda diger bakanlik ve kuruluglarla koordinasyonu saglamak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sigortacilik Genel Miidiirliigii

MADDE 226 - (1) Sigortacilik Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Ulke sigortaciliginin gelismesi ve sigortalilarm korunmasi igin tedbirler almak, bu tedbirleri
bizzat uygulamak veya ilgili kuruluglarda uygulanmasini izlemek, .

b) Sigortacilikla ilgili konularda mevzuati hazirlamak, uygulamak ve ilgililer tarafindan
uygulanmasini izlemek, yonlendirmek ve bu mevzuatin Avrupa Birligi ile uyumlandiriimasi ¢alismalarint
yiirtitmek,

¢) Mevzuatla verilen gorevleri yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigi

MADDE 227 - (1) Personel Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanliin personel planlamasi ve politikasiyla ilgili ¢aligmalari yapmak; personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, ozliik, emeklilik igleriyle ilgili igleri yapmak,

¢) Bakanlik kadrolarmm ilgili birimlerinin goriisiinii aldiktan sonra dagitim, tahsis ve tenkisini -
saglamak,

¢) Bakanlik merkez ve tagra teskilati ile ilgili egitim planlarinin koordinasyonunu saglamak,
Bakanlik personeli ile ilgili temel egitim programlarim diizenlemek ve uygulamak,

d) Personel hareketleri ve egitim faaliyetleri ile ilgili yayim hizmetlerini yiiriitmek,

e) Teskilat ve gorev alanina giren islemleri incelemek ve denetlemek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Vergi Denetim Kurulu Baskanhg

MADDE 228 - (1) Vergi Denetim Kurulu Bagkanlig1, dogrudan Bakana bagli olarak Bagkan,
Bagkan Yardimeilart ve Grup Bagkanlari ile Vergi Miifettileri (Vergi Bagmiifettisi, Vergi Miifettisi ve
Vergi Miifettis Yardimcisi)’nden olusur.

(2) Kurula verilen gorevlerin yerine getirilmesinde, uzmanlagma ve igbéliimiiniin saglanmasi
amactyla uygun goriilen yerlerde Bakan onay1 ile dogrudan Bagkanliga bagl olmak iizere agagidaki grup
baskanliklar1 kurulabilir.

a) Kiigiik ve Orta Olgekli Miikellefler Grup Bagkanlig,

b) Bilyiik Olgekli Miikellefler Grup Bagkanhig,

¢) Organize Vergi Kagakeiligi ile Miicadele Grup Bagkanh1,

¢) Ortiilii Sermaye, Transfer Fiyatlandirmasi ve Yurtdist Kazanglar Grup Bagkanlig1.

d) Katma Deger Vergisi fade Incelemeleri Grup Bagkanlig.

(3) Ikinci fikrada belirtilen grup bagkanliklari, uygun gériilen yerlerde ihtiyaca gére birden fazla
say1da kurulabilir.

(4) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlar1 kapsaminda vergi
incelemeleri yapmak,

b) Her tiirli bilgi, veri ve istatistigi toplamak suretiyle olugturulacak Risk Analiz Sistemi iizerinden
milkelleflerin faaliyetlerini gruplar ve sektorler itibartyla analiz etmek, mukayeseler yapmak ve bu suretle
risk alanlarini tespit etmek,

¢) Vergi yikkiimliiliiklerine iligkin ihbar ve gikayetleri degetlendirmek,

¢) Vergi incelemelerinde Gelir daresi Baskanlid ile gerekli esgiidiimii ve isbirligini saglamak,

d) Inceleme ve denetim sonuglarini izlemek, degerlendirmek ve istatistikler olusturmak,

e) Vergi inceleme ve denetimleri ile raporlamaya iliskin standart, ilke, yontem ve teknikleri
gelistirmek, inceleme ve denetim rehberleri hazirlamak, vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarm
uyacaklari etik kurallari belirlemek,

f) Performans degerlendirme sistemi olusturmak ve Vergi Miifettislerinin performansini bu sisteme
gore degerlendirmek,

g) Vergi kagirma ve vergiden kaginma alanindaki gelismeler ile bunlarm ortaya ¢ikarilmas ve
onlenmesine yonelik yontemler konusunda aragtirmalar yapmak,

g) Vergi mevzuati ile ilgili gorlis ve onerilerde bulunmak,

h) Bakan tarafindan verilen teftis, inceleme, denetim ve sorugturmalar1 yapmak.

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(5) Vergi incelemesine yetkili olanlar tarafindan yapilacak tam ve sinurlt vergi incelemelerinin
kapsamu, vergi incelemesine tabi tutulma bakimindan birinci sinif tiiccarlarin yillik is hacimleri, aktif ve 6z
sermaye bilyiikliikleri esas almarak gruplara ayrilmast ve yapilacak bu gruplamaya baglt olarak vergi
incelemesine alinma bakimindan asgari siireler getirilmesi ile bu hususlara dair diger usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

Hazine Kontrolorleri Kurulu

MADDE 229 - (1) Bakanlikta 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesi
uyarinca kontroldr ve stajyer kontrolér istihdam edilebilir.

(2) Hazine Kontroldrleri Kurulu, Avrupa Birligi tarafindan Tiirkive Cumhuriyetine mali igbirligi
¢ercevesinde saflanan fonlarm kullammi amaci ile olugturulan tiim yonetim ve kontrol
mekanizmalarinin iglerligi ve etkinliginin denetimi ile bu kapsamdaki her tiirlii harcama, gelir, mali
yikkiimliilik, muafiyet ve mali tablolarm denetimini, Avrupa Birligi ile imzalanan anlagmalara,
uluslararas: denetim standartlarma ve Kurul Bagkanlidinca hazirlanan denetim rehberlerine uygun
olarak Denetim Otoritesi sifatiyla yerine getirmekle gorevlidir.

Sigorta Denetleme Kurulu

MADDE 230 - (1) Sigorta Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sigorta Murakabe Kanunu ve sigortacilikla ilgili diger mevzuat ile sigorta denetleme uzmanlar,
uzman yardimeilar, aktilerleri ve aktiier yardimeilarina verilen gorev ve yetkilerin gerektirdigi denetleme,
inceleme ve sorugturma iglerini yiirlitmek ve sonuglandirmak,

b) Sigortacilik ve diger mali piyasalar ile ilgili alinacak kararlarm olugumuna katkida bulunmak
iizere yurtici ve yurtdiginda meydana gelen geligmeleri de incelemek ve gdzoniinde bulundurmak suretiyle
sigortacilik sektorii ve ilgili diger mali piyasalar hakkinda konsolide raporlar diizenlemek, bu konulardaki
cahigmalara katilmak ve miitalaa vermek,

¢) Alinan, derlenen ve kendine tevdi edilen bilgi, belge ve doklimanlar ile denetim ve izlemelerden
elde edilen sonuglari incelemek ve degerlendirmek, yapilacak uygulamalar ve almacak énlemler konusunda
Bakana Gneriler sunmak,
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¢) Kanunlarin verdigi gdrev ve yetkiler gergevesinde Bakanin Kurul tarafindan yiiriitiilmesini uygun
gordiigii sigortacilik, mali piyasalar ve kurumlarla ilgili diger inceleme ve denetleme faaliyetlerinde
bulunmak,

d) Kurulun gorev ve yetki alanina giren konularda mevzuat ve uygulama ile ilgili her tiirlii aragtirma
ve diger ¢aligmalari yapmak, yiiriitmek, goriig bildirmek ve tekliflerde bulunmak.

Mali Suglar1 Aragtirma Kurulu Bagkanhg

MADDE 231 — (1) Mali Suglar1 Aragtirma Kurulu Bagkanligi dogrudan Hazine ve Maliye Bakanina
bagli olup grev ve yetkileri sunlardir:

a) Sug gelirlerinin aklanmasinin &nlenmesi amaciyla politika hazirlamak ve uygulama stratejileri -
gelistirmek, bu amagla kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak, ortak ¢alismalar yapmak,
goriis ve bilgi aligveriginde bulunmak,

b) Belirlenen politikalar gergevesinde mevzuat taslaklari hazirlamak,

¢) Sug gelirlerinin aklanmas1 alanindaki gelismeler ile aklama sugunun Gnlenmesi ve ortaya
¢ikarilmasina yonelik yontemler konusunda aragtirmalar yapmak,

¢) Sug gelirlerinin aklanmasim dnlemek amaciyla sektorel galigmalar yapmak, Snlemler gelistirmek
ve uygulamayi izlemek,

d) Kamuoyu duyarliligini ve destegini artirmaya yonelik alismalar yapmak,

¢) Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmanmim onlenmesi kapsaminda veri toplamak,
slipheli iglem bildirimlerini almak, analiz etmek ve degerlendirmek,

f) Degerlendirme siirecinde gerek duyuldugunda kolluk ve diger birimlerden kendi gorev
alanlarinda inceleme ve aragtirma yapilmasi talebinde bulunmak,

g) 5549 sayil Kanun kapsamina giren iglemler ile ilgili olarak, aragtirma ve inceleme yapmak veya
yaptirmak,

g) Yapilan aragtirma ve inceleme sonucunda aklama sugunun islendigi hususunda olgularin
varhginin tespiti halinde, Ceza Muhakemesi Kanunu hitkiimlerine gre gerekli iglemler yapilmak iizere
Cumbhuriyet bagsaveiliina sug duyurusunda bulunmak,

h) Cumhuriyet savcilari tarafindan intikal ettirilen konulari incelemek ve aklama sugunun tespitine
iligkin talepleri yerine getirmek,

1) Aklama veya teroriin finansmani sugunun iglendigine dair ciddi siiphelerin meveut olmast
durumunda konuyu ilgili Cumhuriyet saveiligina intikal ettirmek.

i) Ilgili mevzuat kapsaminda yiikiimliliik denetimi yapilmasini saglamak,

j) Kamu kurum ve kuruluslari, gergek ve tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kuruluglardan her
tiirlii bilgi ve belgeyi istemek,

k) Bilgi ve ihtisasina ihtiyag duyulmasi halinde, diger kamu kurum ve kuruluglarinda ¢aliganlarin
Bagkanlik biinyesinde gegici olarak gorevlendirilmelerini talep etmek,

1) Gorev alanina giren konularda uluslararasi iligkileri yiiriitmek, goriis ve bilgi aligveriginde
bulunmak,

m) Yabanci iilkelerdeki muadil kurumlarla bilgi ve belge degisiminde bulunmak, bu amacla
uluslararasi antlagma niteliginde olmayan mutabakat muhtirast imzalamak,

n) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bagkanlikga birinci fikranin (f) bendine gére kendisinden talepte bulunulan birim, bu talebin
geregini ivedi olarak yerine getirmek zorundadir.

(3) Bagkanlik, aklama sucunun aragtirlmasi ve incelenmesi gorevlerini denetim elemanlarr
vasitastyla yerine getirir, Gorevlendirilecek denetim elemanlar1 Bagkanin talebi iizerine ilgili birim
amirinin teklifi ve bagl veya ilgili bulunduklari Bakanin onayu ile belirlenir.
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(4) Bagkanligin talebi iizerine grevlendirilecek denetim elemanlar gorevlendirme konusuna giren
hususlarda bilgi ve belge istemeye, aragtirma ve inceleme yapmaya, uygulamay takip ve denetlemeye, bu
maksatla her tiirlii evrakin tetkikine yetkilidir.

(5) Bagkanligin gorev alanina giren konularda uluslararasi bilgi degisimini teminen, yabanci
iilkelerdeki muadil kurumlarla uluslararast antlagma nitelifinde olmayan mutabakat muhtiralan
imzalamaya ve imzalanan mutabakat muhtiralarimi degistirmeye Mali Suglart Aragtirma Kurulu Bagkan
yetkilidir. imzalanacak mutabakat muhtiralart ve degigiklikleri Cumhurbagkani kararyla ytiriirliige girer.

(6) Bu madde kapsaminda alinan bildirim ve bilgiler Bagkanlikta istihdam edilen Hazine ve Maliye
Uzmani ile Hazine ve Maliye Uzman Yardimeilari tarafindan degerlendirilir.

Mali Suglarla Miicadele Koordinasyon Kurulu

MADDE 232 - (1) Sug gelirlerinin aklanmasmin nlenmesine iliskin mevzuat taslaklarin
degerlendirmek ve uygulamayla ilgili kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyon saglamak tizere Mali
Suclarla Miicadele Koordinasyon Kurulu olusturulmusgtur. ‘

(2) Koordinasyon Kurulu; Hazine ve Maliye Bakan Yardimcisinin bagkanliginda, Gelir Idaresi
Bagkani, Vergi Denetim Kurulu Bagkani, Mali Suglari Aragtirma Kurulu Bagkani, Adalet Bakanlig1 Hukuk
ve Mevzuat Genel Miidiirli, Disisleri Bakanhgi Ekonomik Isler Genel Miidiirii, Hazine Kontrolorleri
Kurulu Bagkani, Sigorta Denetleme Kurulu Bagkani, Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Finansman: Genel
Miidiirliigii, Hazine ve Maliye Bakanlig1 Sigortacilik Genel Miidirii, Ticaret Bakanligi Rehberlik ve Teftis
Bagkani, Ticaret Bakanlijn Giimriikler Genel Mudiirii, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
Bagkan Yardimcisi, Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkan Yardimeisi ve Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Bagkan Yardimcisindan olugur.

(3) Goriis ve bilgilerine gerek duyulan kurum ve kuruluglarin temsilcileri oy hakki olmaksizin
Koordinasyon Kuruluna ¢agrilabilir.

(4) Koordinasyon Kurulu yilda en az iki defa toplanir.

Strateji Gelistirme Bagkanhg:

MADDE 233 - (1) Strateji Geligtitme Bagkanligmin gérevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanlif1 kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhig

MADDE 234 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhiginin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanlik igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma iglemlerini yiiriitmek,

¢) Temizlik, aydinlatma, 1s1tma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

¢) Bakanhign i¢ ve dis protokol hizmetlerini yliritmek,

d) Bakanli1 ilgilendiren toplants, brifing ve gériigmeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not ve
tutanaklari tutmak ve yaymak,

¢) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiirtitmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

MADDE 235- (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhiginin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Bakanligin bilgisayar hizmetlerini ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek,

b) Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Bakanlik birimleri arasinda koordinasyon ve igbirligi
esaslarini belirlemek,

¢) Bakanlik merkez ve tagra kuruluglarinin haberlesme ve her nevi elektronik sistemlerinin temin,
tesis, bakim ve onarimlarmna iliskin esaslari belirlemek, gerekli goriilen hallerde bakim ve onarim islerini
yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.

Basn ve Halkla iligkiler Miigavirligi

MADDE 236 - (1) Bakanlikta basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak iizere Basin ve Halkla Ilikiler
Miisavirligi teskil edilebilir.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 237 - (1) Ozel Kalem Midilrliig{iniin gorevleri sunlardur:

a) Bakanin resmi ve 8zel yazigmalarini yiiriitmek,

b) Bakanin her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek ve ylirlitmek,

¢) Bakanmn ziyaret, davet, kargilama, ufurlama, afirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve diger kuruluglarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen dier gorevleri yapmak.

Vergi Konseyi

MADDE 238 — (1) Bakanhga vergi politikalarinin olugturulmasi ve uygulanmast ile ilgili olarak
goriis bildirmek ve bu konularda aragtirma ve ¢aligmalar yapmak iizere Vergi Konseyi kurulur. Vergi
Konseyi bir danmigma organidir.

(2) Vergi Konseyinin olugumu, iiyelerin segimi, gireviendirilmesi ve gérev siireleri ile ¢alisma usul
ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

(3) Vergi Konseyinin bagkan ve iiyelerine; 375 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 29 uncu
maddesi uyarinca Bakanlik biitgesinden huzur hakki ddenir.

Tagra teskilati
MADDE 239 - (1) Bakanlik tagra tekilat1 kurmaya yetkilidir.

Yurtdugi tegkilati
MADDE 240 — (1) Bakanlik yurtdigi tegkilati kurmaya yetkilidir.

Uzman Istihdam

MADDE 241 - (1) Bakanlik merkez tegkilatinda 657 sayilt Kanunun ek 41 inci maddesine gore
Hazine ve Maliye Uzman: ile Hazine ve Maliye Uzman Yardimeisi; tasra teskilatinda ayni Kanunun ek 44
{incii maddesine gore Defterdarlik Uzmani ve Defterdarlik Uzman Yardimeist istihdam edebilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda istihdam edilen Defterdarlik Uzman ve Defterdarlik Uzman
Yardimeisina yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar gergevesinde denetim ve inceleme yaptirilabilir.

(3) Hazine ve Maliye Uzmani ile Hazine ve Maliye Uzman Yardimeisi, mali ve sosyal hak ve
yardimlar ile diger ozlik haklar bakimindan 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu
maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimeisina denktir.
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Kadrolar
MADDE 242 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlig Kararnamesi hitkiimlerine gore diizenlenir.

Defterdar

MADDE 243 - (1) Defterdar, bulundugu ilde Bakanligin en bityitk memuru ve il ve bagli ilgeler
teskilatmm amiri olup, iglemlerin mevzuat hiikiimlerine gére yiiriitiilmesi, denetlenmesi, merkez ve
tagradan sorulan sorularm cevaplandirilmas, kanuna aykirt hareketi goriilenler hakkinda takibatta
bulunulmasi, atamalari ile gorevli ve sorumludur.

(2) Gerek goriilen yerlerde defterdara yeterli sayida yardimer verilir.

(3) 11 ve ilge birimlerini incelemek ve denetlemek iizere defterdar emrine defterdarlik uzmanlar
verilebilir.

Deftardarhk Birimleri

MADDE 244 — (1) Defterdarlik birimleri, defterdarin yénetimi altinda, muhasebat ve muhakemat
birimleri ile personel mudiirliiginden olugur.

(2) Biiyitksehir belediye sirlant iginde ayrica ilge teskilatt bulunan il merkezlerindeki ilge
malmiidiirliikleri digindaki birimler dogrudan dogruya defterdarliga baglidur.

Muhasebat Birimleri
MADDE 245 — (1) Muhasebat birimleri, muhasebe miidiirliikleri, saymanlik miidiirlitkleri ve
malmiidiirliiklerinden olugur.

Muhasebe Miidiirliikleri

MADDE 246 - (1) Muhasebe miidiirliikleri, ildeki veya Bakanligin gdrevlendirilmesi halinde il
digindaki genel biiteli dairelerin saymanlik hizmetlerini yiiriitiirler. Ayrica, gorev alanlari igindeki her tiir
saymanligin Bakanhga gonderecegi donem sonu ve diger hesap bilgilerini toplar, kontrol ederek belirlenen
usul ve esaslara gore merkeze gonderirler; saymanliklar arasinda koordinasyonu ve uygulama birligini
saglamak iizere defterdar adina belirlenecek goriis ve onerileri hazirlarlar.

(2) Muhasebe miidiirliigiinde bir miidiiriin ydnetimi altinda yeterli sayida miidir yardimeisi,
defterdarlik uzman ile sef ve diger personel ¢aligtirilir.

Saymanhk Miidiirlikleri

MADDE 247~ (1) Saymanlik miidiirliikleri, bulunduklart yerde bélge miidiirliigii ve bagmiidiirlik
seklinde orgiitlenmig olan daireler ile askeri birimlerin ve diger dairelerin saymanlik hizmetlerini ve
Bakanlikga verilen diger gorevleri yerine getirirler. Kadrolari Hazine ve Maliye Bakanligina ait olan doner
sermaye saymanliklari da bulunduklart illerdeki defterdarliklara baglidirlar.

(2) Saymanlik miidiirliigiinde, bir miidiirlin yonetimi altinda yeterli sayida miidiir yardimcist,
defterdarlik uzman ile gef ve diger personel ¢aligtirilir.

Malmiidirliikleri

MADDE 248 - (1) Malmiidiirliigii, vezne ve muhasebe servisleri ile gereken yerlerde tahakkuk,
tahsilat ve Hazine avukatlig1 servislerinden olusur. Is hacminin gerektirdigi malmiidiirliklerinde yeterli
sayida saymanlik miidiir yardimeisi, defterdarlik uzmant ile sef ve diger personel ¢alistirilabilir.

(2) Malmiidiirii, Bakanligin ilge tegkilatmin amiri olup islemlerin mevzuata uygun olarak
yliriitiilmesini saglar, Vezne ve muhasebe servislerinin digindaki servislerin baginda bulunan memurlar
islerin kanuna uygun olarak yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumludurlar.
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Muhakemat Birimleri

MADDE 249 - (1) Muhakemat birimleri, muhakemat miidiilikleri ve miidiirlik olmayan yerlerde
Hazine avukatligi servisinden olusur.

(2) Baghukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Midiirliigiiniin gorevlerinin il ve ilgeye iliskin
olanlarint muhakemat miidtirlikleri ve Hazine avukatliklart yiiriitir.

Personel Miidiirliikleri

MADDE 250 - (1) Personel miidiirliiklerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il atamal1 personelin atama, nakil, 6zlitk ve emeklilik iglemlerini yapmak,

b) Il kadrolarinin; dagitim, tahsis, tenkis ve degisiklikleri ile ilgili tekliflerde bulunmak,

¢) Aday memurlarin egitim programlarint hazirlamak ve uygulamak; il teskilatinin hizmet ici egitim
planinin hazirlanmasini koordine etmek ve uygulanmasina yardime olmak,

¢) Defterdarlik personelinin her tiirlii mali ve sosyal haklarina iliskin islemleri yiiriitmek,

d) Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Doner sermaye

MADDE 251 - (1) Déner sermayenin gelirleri, Bakanligin biitgesine bu amagla konulan ddenekler,
basim, yayim, bilgisayar igletmesinden ve diger faaliyetlerden elde edilen gelirlerden meydana gelir. Déner
Sermaye Isletmesi faaliyetinin gerektirdigi giderler, déner sermaye isletmesinin gelirinden kargilanr.
Dénem sonu gelir fazlasi biitgeye irad kaydedilir. Déner sermaye isletmesinin faaliyet alanlar, gelir
kaynaklar1, mali iglemleri, harcama usul ve esaslari ile yonetimine iligkin diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Sozlesme ile aragtirma, etiit ve proje yaptirma _
MADDE 252 - (1) Bakanlikta 375 sayili Kanun hilkmiinde Kararnamenin ek 26 nci maddesi
uyarinca sozlesme ile yerli veya yabanci personel caligtirilabilir.

Bireysel Katilim Sermayesi

MADDE 253 — (1) Yiiksek risk icermesi nedeniyle finansmana erigimde sikint1 yagayan baglangic
veya biiylime agamasindaki girigimler icin finansal bir arag olan bireysel katilim sermayesinin
desteklenmesine, bireysel katilim yatirimeilarinin ve bu maddeye tabi kigi, kurum ve kuruluglarin
faaliyetlerinin izlenmesine, denetlenmesine ve sona ermesine iligkin olarak Bakanlik;

a) Kigisel varliklanim ve/veya tecriibe ve birikimlerini baglangic veya biiylime agamasindaki
girigimlere aktaran gergek kisi bireysel katilim yatirimeilarinin kapsamini belirlemeye, vergi déhil kamu
tarafindan saglanan her tiirlii menfaati ifade eden Devlet desteklerinden yararlanmasi amaciyla bireysel
katilim yatirimcilarma lisans vermeye ve verilen lisanst iptal etmeye,

b) Bu kapsamda, girigimcilerin bireysel katilim yatirimeilari ile bir araya geldigi bireysel katilim
yatirimetlari tarafindan kurulan bireysel katilim yatirimeisi aglarini akredite etmeye,

¢) Lisans sahibi yatirimeilart ve akredite olmug bireysel katilim yatirimeisi aglarini izlemeye ve
denetlemeye, akredite olmug bu aglarla bireysel katilim yatirimeilarinin izlenmesi ve denetlenmesi
amaciyla igbirligi yapmaya,

¢) Devlet desteginden yararlanacak bireysel katim yatmmeilarmin bu kapsamda sermaye
aktardiklari anonim girketlerdeki igtiraklerinin asgari ve azami tutarlari ile oranlarim belirlemeye ve bu
sirketlerin tabi olacag1 hususlar1 diizenlemeye,

d) Bu maddenin uygulanmasinda Devlet destegi kapsamma giren sektorleri ve/veya faaliyetleri
belirlemeye,

e) Bireysel katilim sermayesini desteklemek ve geligtirmek amaciyla diizenleme yapmaya,

yetkilidir.
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(2) Bireysel katilim yatirmmeilar1 olarak faaliyette bulunan gergek kisilerin istirak yatirimlarinin
vergi desteklerinden yararlanabilmesi igin gerekli usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
belirlenir.

SEKIZINCi BOLUM
igisleri Bakanhg

Gorev

MADDE 254 - (1) I¢isleri Bakanliginm gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanliga bagh i¢ glivenlik kuruluslarmi idare etmek suretiyle iilkesi ve milleti ile bolinmez
biitiinltigiinii, yurdun i¢ glivenligini ve asayisini, kamu diizenini ve genel ahlaki, Anayasada yazili hak ve
hiirriyetleri korumak,

b) Sinrr, kiy1 ve karasularimizin muhafaza ve emniyetini saglamak,

¢) Karayollarinda trafik diizenini saglamak ve denetlemek,

¢) Sug islenmesini dnlemek, suglulari takip etmek ve yakalamak,

d) Her tiirlii kagakeiligi men ve takip etmek,

e) Yurdun i¢ politikasmna, il ve ilgelerin genel ve 6zel durumlari ile ilgili degerlendirmeler yapmak
ve Cumhurbagkanina tekliflerde bulunmak,

f) Ulkenin idari bolimlere ayrilmasy, il ve ilgelerin genel idarelerini diizenlemek,

g) Niifus ve vatandaghk hizmetlerini yiiriitmek,

g) Pasaport hizmetlerini yiiriitmek,

h) Kanunlarla veya Cumhurbagkanhig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat .
MADDE 255 - (1) I¢igleri Bakanligi; merkez, tagra ve yurtdigt tegkilatindan olugur.

Hizmet birimleri

MADDE 256 - (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) lller Idaresi Genel Miidiirliig,

b) Niifus ve Vatandaglik Isleri Genel Miidiirligi,

¢) Personel Genel Mudiirliigd,

¢) Teftis Kurulu Bagkanhgi,

d) Strateji Geligtirme Bagkanligy,

e) Kagakgilik Istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Bagkanli1,
f) Dernekler Dairesi Bagkanlig,

g) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Bagkanli1,

8) Egitim Dairesi Bagkanliy,

h) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,

1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig,

i) Hukuk Miisavirligi,

j) Basn ve Halkla Iliskiler Miisavirligi,

k) Ozel Kalem Miidiirliii.

Iller Idaresi Genel Miidiirligii

MADDE 257 - (1) ller idaresi Genel Miidiirliigiiniin gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve ¢zel durumlarma ait bilgileri toplamak ve
degerlendirmek,
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b) Millki idare birimlerinin kurulmasina, kaldirilmasina, sinir ve adlarnin degistirilmesine,
merkezlerinin belirtilmesine, miilki ayrilma ve birlesmeler ile kdy, nemli mevki ve tabii yer adlarinin
degistirilmesine ait iglemleri yilriitmek, miilki idare birimleriyle ilgili yaymlar yapmak,

¢) Il ve ilgelerin idaresine, yardim toplanmasina, taginmaz mal zilyetligine ve sivil hava meydanlari,
limanlar ve sinir kapilarina ait mevzuatin uygulanmasini takip etmek,

¢) Miilki protokol ve merasim hizmetlerini diizenlemek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Niifus ve Vatandaghk isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 258 —(1) Niifus ve Vatandaglik Isleri Genel Miidirliigiiniin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulke niifusunun yapisy, nitelikleri, niifus hareketleri ve bunlardaki gelismelere gore takip edilecek
politikalarm tespitine dair ¢aligmalart ilgili kuruluglarla isbirligi icinde yapmak, belirlenecek esaslarin
yiiriitilmesini saglamak,

b) Niifus hareketlerini takip etmek ve degetlendirmek, merkezde bir niifus bilgi bankasi kurmak,
aile ve hayat istatistiklerine ait verileri toplamak, ilgili kuruluglarla igbirligi icerisinde yaymlamak,

¢) Niifus hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek, takip etmek, denetlemek ve degerlendirmek, usuliine
gbre tesis edilmemis kayitlarin silinmesini karara baglamak, maddi hatalan diizeltmek, aile kayitlarini
birlestirmek, milkerrer kayitlari birbirine gore tamamlamak ve digerlerini silmek, niifus hizmetleri ile ilgili
olarak diger bakanlik, kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyon saglamak,

¢) Vatandaghgin kazanilmasi, kaybi ve go¢men olarak kabule dair islemleri yliriitmek ve
vatandaglikla ilgili kanunlari uygulamak, vatandaglik anlagmazliklarini karara baglamak ve vatandaglik
incelemelerini yapmak,

d) Niifus ciizdanlarmin yiriirlik, degigtirme ve gegerlilik tarihlerini belirlemek ve niifus
ciizdanlarinn iiretiminde uygulanacak sistem ve teknolojiyi tespit etmek,

¢) Pasaport, pasaport yerine gegen belgeler ve siiriicii belgelerinde yer alacak bilgiler ile biyometrik
verinin tiirii, niteligi ve alinma yagini tespit etmek, bu belgelerin tasarimi, temini, basumi, dagitim, teslimi
ile iiretim ve kigisellestirilmesine iligkin iglemleri yiiriitmek ve bunlara dair usul ve esaslari belirlemek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 259 — (1) Personel Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemleriyle ilgili igleri yapmak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teftiy Kurulu Bagkanhg

MADDE 260 - (1) Teftis Kurulu Bagkanligi Bakanin emri veya onayi tizerine agagidaki gorevleri
yapar:

a) Bakanligin merkez birimlerinin, bagh kuruluglarin, il ve ilgelerin ve mahalli idarelerle, bunlara
bagli ve bunlarin kurduklari veya 6zel kanunlarla veya Cumhurbagkanlift kararnameleriyle kurulmug
birlik, isletme, milessese ve tegebbiislerin iglem ve hesaplarini teftis etmek ve denetlemek, inceleme ve
sorugturma yapmak,

b) Bakanligin amaglarni daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
¢aligmasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

¢) Mahalli idarelerin secilmis veya tayin edilmig organlari ve bunlarin tiyeleriyle diger kamu
gorevlileri hakkinda inceleme, aragtirma ve sorugturma yapmak,
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¢) Bakanligin mahalli idareler iizerinde sahip oldugu vesayet yetkisinin mevzuat hilkiimleri -
geregince uygulanmasini saglamak,

d) Teftis rapor ve layihalari ile sorusturma raporlarint inceleyip degerlendirmek,

¢) Cesitli konularda inceleme ve aragtirmalar ile merkez, il ve ilge kuruluglarmin 6zel teftislerini
yapmak,

f) Miifettiglerin yillik ¢aligma programlarini hazirlamak, Bakanlik ve Bakanlhga bagh kuruluglarin
denetim programlari arasinda koordinasyonu saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Teftis Kurulu ve miilkiye miifettiglerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usulleri
yonetmelikle diizenlenir.

Strateji Geligtirme Bagkanhg

MADDE 261 - (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 say1l: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kacakeilik Istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Bagkanhg

MADDE 262 — (1) Kagakg1lik Istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Bagkanliginin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Her tiirlii kagakeihik faaliyetlerine ait istihbarati Devlet ¢apinda toplayip degerlendirmek,
kagake1lig1 men, takip ve tahkikle gorevli kuruluglara bilgi vermek, bagl kuruluglarin Snleme ve yakalama
faaliyetlerini yonlendirmek ve ilgili kuruluglar arasinda koordinasyon ve isbirligi yapilmasi igin gerekli
tedbirleri almak,

b) Kagakgilikla miicadele, hedef, taktik ve usullerini tespit etmek ve eitici nitelikte yayimlar
yapmak,

¢) Sug isleyip ele gegmeyen Kisilerin, calinan veya kaybedilen motorlu tagitlarin, ategli silahlarin,
kimligi ispata yarayan her tiirlii belgelerin kayitlarini tutarak giivenlik kuvvetlerine bildirmek, gorevli
kuruluglarla ilgili kuvvetleri arasinda koordinasyon saglamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Dernekler Dairesi Bagkanhg

MADDE 263 - (1) Dernekler Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernekler ile 26/3/1987 tarihli ve 3335 sayili Uluslararasi Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmasi
Hakkinda Kanun hikiimlerine gore kurulan birliklerin kurulug, is ve islemlerini izlemek, kayitlarmi tutmak,
dosyalamak ve argivlemek,

b) Derneklerin izne tabi faaliyetlerine iligkin ig ve iglemleri yiiriitmek,

¢) Dernek ve birliklerin tiizel kigiliklerinin sona ermesi, tasfiyesi ve faaliyetten alikonulmas ile
ilgili is ve iglemleri ytiriitmek,

¢) Dernek ve birliklere kiltik numarast verilmesi, kiitiikten silinmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek ve
izlemek,

d) Tiirk vatandaglar1 tarafindan yurtdiginda kurulan derneklerin kayitlarimi tutmak, kurulug ve
faaliyetlerini yurtiginde ve yurtdiginda ilgili makamlar araciligiyla izlemek, degerlendirmek ve bu
derneklerle ilgili gerekli iglemlerin yapilmasini saglamak,

¢) Demnek ve birliklerin yonetici veya tiyelerinin yasalara aykirt faaliyetleri hakkinda, ilgili
kuruluglarla igbirligi iginde galigarak gerekli iglemleri yapmak,



10 Temmuz 2018 — Say1 : 30474 RESMI GAZETE Sayfa : 95

f) Derneklerin yurtdigindan saglayacagi ayni ve nakdi yardimlara iligkin iglemleri yiiriitmek,

g) 23/6/1983 tarihli ve 2860 sayih Yardim Toplama Kanununa gore diizenlenecek yardim toplama
faaliyetleriyle ilgili iglemieri yiiriitmek,

g) 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Tiirk Medeni Kanununun 115 inci maddesinde belirtilen
islemleri yiiriitmek,

h) Dermek ve birlikler hakkindaki ihbar, sikdyet ve denetim taleplerini incelemek ve
degerlendirmek,

1) Gerekli goriilen hallerde, demek ve birliklerin ydnetim yerleri, milesseseleri ve her gesit
eklentileri ile defierleri, hesap ig ve iglemlerinin detnekler denetgileri tarafindan denetlenmesini saglamak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Derneklerin kaydedilecegi dernekler kiitiigiiniin sekli, diizenleme ve kay1t esaslar1 yonetmelikle
diizenlenir.

Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Dairesi Bagkanhg

MADDE 264- (1) Avrupa Bitligi ve Dis ligkiler Dairesi Bagkanligimin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin Avrupa Birligi ile iligkilerini yiiriitmek ve Avrupa Birligine uyum gahigmalarinda -
koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligin yabanci iilkeler ve uluslararast kuruluglar ile iligkilerini yiiriitmek ve bu konuda
koordinasyonu saglamak,

¢) Avrupa Birligi, uluslararasi kuruluglar ve diger iilkelerce saglanan mali kaynaklarin proje bazli
kullamim stirecini yiiriitmek, Bakanlik merkez ve bagli birimlerince yiiriitiilen projelerin uygulanmasini
izlemek ve koordinasyonunu saglamak, '

¢) Bakanligin gorev alanina giren konularda insan haklarmin korunmast ve geligtirilmesine yonelik
galigmalar yapmak, bu konularda Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, iilkemizin taraf
oldugu uluslararasi anlagmalarin denetim mekanizmalart ile ilgili galigmalart yiiriitmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Dairesi Bagkanhg

MADDE 265- (1) Egitim Dairesi Bagkanliinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik merkez ve tagra teskilati ile bagli kuruluglarin egitim planini hazirlamak, yayinlamak
ve uygulanmasini takip etmek,

b) Bakanlik merkez teskilati personeli ile ilgili hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarin
diizenlemek ve uygulamak,

¢) Kalkinma plani ve yillik programlar geregince bakanligin merkez ve tagra teskilatinin egitim
ihtiyaglarini tespit etmek, kaynaklari belirlemek, degerlendirmek ve saglamak,

¢) Bakanlik personelini yurt iginde ve yurt diginda yetigtirmek i¢in hizmet igi egitim merkezleri ve
mesleki egitim kurumlar1 agmak ve yonetmek,

d) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhf

MADDE 266- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhiginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma iglemlerini yiiriitmek, »

¢) Valilik ve kaymakamlik binalarinin yapimini programlamak, satin alma ile kiralanmast
iglemlerini yiirtitmek ve bunlarin onarimlarini yapmak,

¢) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,
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d) Bakanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve iglemlerini takip etmek, bakanligin i¢ ve dig
protokol hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

f) Bakanlig ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait Snemli not ve
tutanaklari diizenlemek ve ilgili birimlere duyurmak,

g) Genel evrak, argiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

£) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanh

MADDE 267- (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik biligim altyapisma uygun olarak tasarlanmasint ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik geligmeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi
tnlemleri almak, politika ve ilkeleri belirlenmek, kamu biligim standartlarina uygun ¢éziimler iiretmek,

b) Bakanligm bilgi iglem hizmetlerini ytirlitmek,

¢) Bakanligin internet sayfalan, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile ilgili teknik
galigmalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi iginde veri tabanlari
olugturmak,

d) Bakanligin gorev alanma giren biligim konularinda bagli kuruluglar ve mahalli idareler ile
koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanhgin meveut biligim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, geligtirilmesi ve giincellenmesi
ile ilgili igleri yiirlitmek, haberlesme glivenligini saglamak ve bu konularda gorev iistlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki geligmelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici egitim almalarin saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miigavirligi

MADDE 268- (1) Hukuk Miisavirliginin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a)26/9/2011 tarihli ve 659 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla flikiler Miisavirligi

MADDE 269- (1) Basin ve Halkla iligkiler Milsavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak, '

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 270~ (1) Ozel Kalem Mildiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarin yiir(itmek,

b) Bakann her tiirlii protokol ve tdren iglerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakanin ziyaret, davet, kargilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlari ile ilgili
hizmetleri diizenlemek ve diger kuruluglarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Tagra tegkilat

MADDE 271-(1) Bakanlik tagra tegkilat: kurmaya yetkilidir.

(2) Bakanlik, niifus ve vatandaghk hizmetlerini yiiritmek iizere, illerde il niifus ve vatandaghik
miidirlikleri, ilgelerde ilge niifus miidirliikleri kurabilir. Bakanlik, kadro, yer ve unvanlarmna
bakilmaksizin ihtiyag durumuna gore niifus midiirii ve memurlarm, lizum goriilen yerlerde
gorevlendirmeye yetkilidir.

(3) Giivenlik politikalar1 ve sosyo-ekonomik politikalarin uyumlu bir sekilde ytriitilmesini
saglamak iizere, illerde 1l Sosyal Etiit ve Proje Miidiirliigii kurulmustur. Bu amagla, ihtiyag duyulan
ilgelerde valiligin teklifi ve Bakanligim onay ile biiro kurulabilir. Valilik; kadro, yer ve unvanlarina
bakilmaksizin ihtiyag durumuna gore uzman, sdzlegmeli personel ve memurlari bu birimlerde
gorevlendirmeye yetkilidir.

(4) Tim acil cagnlar kargilamak, sevk ve koordinasyonu saglamak tizere bilyiiksehir belediyesi
bulunan illerde yatmm izleme ve koordinasyon bagkanligi biinyesinde, diger illerde ise valilikler
biinyesinde 112 Acil Cagri merkezleri kurulur. Acil ¢agri hizmeti veren kurumlarin gagri hizmetini
yiiriitmekle gorevli personeli buralarda gorevlendirilir. Yeterli personel bulunmamast halinde valilik kadro,
yer ve unvanlarina bakmaksizin uzman, sozlesmeli personel ve memurlart bu merkezlerde
gorevlendirebilir. Bu merkezlerin is ve islemleri Saghik Bakanligmin uygun goriisii almarak Igigleri
Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(5) Cagr merkezinde 375 sayih Kanun Hilkmtinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi uyarinca
gegici gbrevlendirme yapilabilir.

Yurtdisi Tegkilati
MADDE 272 - (1) Bakanlik yurtdis: teskilati kurmaya yetkilidir.

Yatirim izleme ve Koordinasyon Bagkanhig

MADDE 273 - (1) Biiyiiksehir belediyelerinin bulundugu illerde kamu kurum ve kuruluglarmnin
yatirim ve hizmetlerinin etkin olarak yapilmas, izlenmesi ve koordinasyonu, acil gagri, afet ve acil yardim
hizmetlerinin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi, ilin tanitimi, gerektiginde merkezi idarenin tagrada yapacag
yatirimlarin yapilmasi ve koordine edilmesi, temsil, toren, odiillendirme ve protokol hizmetlerinin -
yiiritilmesi, ildeki kamu kurum ve kuruluglarina rehberlik edilmesi ve bunlarin denetlenmesini
gerceklestirmek tizere valiye bagli olarak kamu tiizel kisiligini haiz ve ozel biiteli Yatim izleme ve
Koordinasyon Bagkanlig1 kurulmustur.

(2) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglari, illerde yapacaklart her tiirlii yatirmm, yapim,
bakim, onarim ve yardim islerini bu Bagkanlik aractligtyla yapabilirler. Bu igler kargilig1 yapilacak kaynak
transferlerinin hangi agamada ne surette avans veya tahakkuk suretiyle yapilacagy, ihaleye gikilmasinda
kaynagin saglanmasi yontemi, avans kargiligi 6denegin sakli tutulmasi, 6denek devri, aranacak belgeler ile
bu kapsamdaki diger usul ve esaslar Igigleri Bakanlig1 ile Strateji ve Biitge Bagkanhig tarafindan
miigtereken belirlenir.

(3) Bagkanlign gelirleri sunlardur:

a) Icigleri Bakanlif1 biitgesinden yapilacak Hazine yardimlar,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinin yatirim ve hizmetleri igin aktardiklar: tutarlar,

¢) Bagis ve yardimlar,

¢) Diger gelirler.

(4) Bu Boliim ve diger mevzuatla Bagkanliga verilen gorevlerin gerektirdigi her tiirlti giderler
Bagkanlik biitgesinden kargilanir.

(5) Bagkanligin biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile difer hususlar Strateji ve Biitge
Bagkanhginin gdriisii alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.
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(6) Bagkanlik ilin ihtiyaglari cercevesinde gerektiginde her tiirlii yatinim ve hizmetleri yerine
getirebilir; bu amagla kamu kurum ve kuruluglanyla, diger tiizel kigilerle ve sivil toplum kuruluglartyla
isbirligi yapabilir ve ortak projeler yiiriitebilir.

(7) Yatirim izleme ve koordinasyon bagkanlig tarafindan, merkezi idarenin adli ve askeri tegkilat
diginda tagradaki tiim birimlerinin hizmet ve faaliyetlerinin etkinligi, verimlili3i ve kurumlarin stratejik
plan ve performans programlarina uygunlugu ile ilgili hazirlanacak rapor, valinin degerlendirmesiyle
birlikte Cumhurbagkanhigima ve bu kurumlarm bagli veya ilgili oldugu bakanhga gonderilir. Bu raporlar
yillik olarak hazirlanir ve takip eden yilin gubat ay1 sonuna kadar yukaridaki mercilere gonderilir.

(8) Yatirim izleme ve koordinasyon bagkanliklari, afet yardim, acil cagr, yatirim izleme, rehberlik
ve denetim, strateji ve koordinasyon ile idari midirlikler kurabilir. Gerektiginde gegici birimler
kurulabilir. Yatirim izleme ve koordinasyon bagkanliklarinin galisma usul ve esaslart Igisleri Bakanhigmca
gikarilan yonetmelikle belirlenir.

(9) Yatiim izleme ve koordinasyon bagkanliginin sevk ve idaresi, vali veya vali tarafindan
gorevlendirilen vali yardimeisi tarafindan yerine getirilir.

(10) Bagkanligin personel ihtiyaci Igisleri Bakanlig1 kadrolarinda gdrev yapan personelden
kargilanir. Gerektiginde valilik, kadro, yer ve unvanlarina bakilmaksizin ihtiyag durumuna gore uzman,
sozlesmeli personel ve memurlari bu bagkanliklarda gorevlendirmeye yetkilidir.

(11) Kamu kurum ve kuruluglarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayih Tagit Kanunu kapsamindaki
araglarinin alimy, igletilmesi, bakim ve onarmi ile biirolarmin ihtiyaglary; valilik ve kaymakamlik
konutlarmin yapim, bakim, igletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi harcamalar yatirim
izleme ve koordinasyon bagkanhiginca kargilanabilir.

(12) Merkezi idare tarafindan yapilan her tiirlii yardim ve destegin koordinasyonu, denetimi ve
izlenmesi ve acil durumlarda bizzat yerine getirilmesi yatirim izleme ve koordinasyon bagkanli1 tarafindan
saglanir.

Kadrolar
MADDE 274 - (1) Kadrolarin tespiti, hdas1, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususfar, -
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararmamesi hiikiimlerine gore diizenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 275 - (1) Bakanlik merkez tekilatinda 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca
Icigleri Uzmam ve Icigleri Uzman Yardmest ile  illede 657 sayilh  Kanunun
ek 44 incii maddesi uyarnca plan ve program uygulamalarinda Il Planlama Uzmam ve
il Planlama Uzman Yardimeis! istihdam edilebilir.

Dernekler denetgisi istihdami
MADDE 276 - (1) Bakanlikta 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 24 iincli maddesi
uyarinca Dernekler Denetgileri ve Dernekler Denetgi Yardimeilari istihdam edilebilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kiiltiir ve Turizm Bakanhg

Gorev

MADDE 277 - (1) Kuiltiir ve Turizm Bakanhiginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerleri aragtirmak, gelistirmek, korumak, yagatmak,
degerlendirmek, yaymak, tamtmak, benimsetmek ve bu suretle milli biitiinliigin giiglenmesine ve
ekonomik gelismeye katkida bulunmak,
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b) Kiltiir ve turizm konulari ile ilgili kamu kurum ve kuruluglarini yonlendirmek, bu kuruluglarla
ighirliginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglari ve 6zel sektdr ile iletigimi gelistirmek
ve isbirligi yapmak; yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluglari tarafindan veya kamu personelini
desteklemek icin kurulan dernekler ve aym amaglarla 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanununa gdre kurulan vakiflar digindaki asil amaci killtiir, sanat, turizm ve tanitim faaliyeti olan dernek
ve vakiflar ile ozel tiyatrolar tarafindan gergeklestirilecek projelere nakdi yardimda bulunmak,

¢) Tarihi ve kiiltiirel varliklar1 korumak, ,

¢) Turizmi, milli ekonominin verimli bir sektdrii haline getirmek i¢in yurdun turizme elverisli biitiin
imkanlarim degerlendirmek, gelistirmek ve pazarlamak,

d) Kiiltiir ve turizm alanlarinda her tiirlii yatinm, iletigim ve gelisim potansiyelini yonlendirmek,

e) Kiiltiir ve turizm yatirimlari ile ilgili taginmazlari temin etmek, gerektiginde kamulagtirmak,
bunlarn etiit, proje ve ingaatint yapmak, yaptirmak,

f) Tiirkiye’nin turistik varliklarim her alanda tanitici faaliyetler ile her tiirlii imkan ve araglardan -
faydalanarak kiiltiir ve turizmle ilgili tanitma hizmetlerini yiirtitmek,

g) Kanunlarla veya Cumhurbagkanlign kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Tegkilat
MADDE 278 - (1) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi; merkez, tagra ve yurtdigi teskilatindan olusur.

Hizmet Birimleri

MADDE 279 - (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Giizel Sanatlar Genel Miidiirlig,

b) Kiltiir Varliklari ve Miizeler Genel Miidiirliigii,
¢) Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miidtirliigi,

¢) Telif Haklan Genel Mildiirltig,

d) Sinema Genel Mudtirliig,

e) Yatirim ve [sletmeler Genel Miidiirliig,

f) Aragtirma ve Egitim Genel Miidiirlug,

g) Tanitma Genel Miidiirligi,

8) Teftis Kurulu Bagkanligs,

h) Strateji Gelistirme Bagkanligy,

1) Avrupa Birligi ve Dig Iligkiler Dairesi Bagkanlig,
i) Personel Dairesi Bagkanlig,

j) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig,

k) Hukuk Miigavirligi,

) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi,

m) Ozel Kalem Miidiirliigil.

Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii

MADDE 280 - (1) Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Klasik, cagdag ve geleneksel sanat akimlarini takip ederek, yurt igindeki sanat faaliyetlerinin
milli kiiltiir ve ¢agdag anlayiga uygun olarak yiriitiilmesi ve yayilmasin saglamak,

b) Ulusal resim ve heykel sanatlari ile geleneksel Tiirk stisleme ve el sanatlar koleksiyonlarin
gelistirmek,

¢) Giizel sanatlara iligkin caligmalarin sosyal ve kiiltiirel geligme bakimindan verimli olmast igin
tedbirler almak,
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¢) Giizel sanatlar galerileri ile orkestralar, korolar, galgi, ses ve halk oyunlari topluluklari, resim ve
heykel miizeleri kurulmasini teklif etmek ve bunlara iligkin hizmetleri yiiriitmek,

d) Diger {ilke sanatlarinimn yurtiginde tanitiimasi amactyla tedbirler almak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Kiiltiir Varliklari ve Miizeler Genel Miidiirliigii

MADDE 281 - (1) Kiiltiir Varliklari ve Miizeler Genel Miidiirltigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurdumuzdaki korunmasi gerekli tagmir ve taginmaz kiittiir varliklarmimn arkeolojik aragtirma ve
kazilarla agiga gikarilmasimi, korunmasini, degerlendirilmesini ve tanitilmasimi saglamak, tahribini ve
kagirilmasini onleyici tedbirleri almak,

b) Gerekli goriilen yerlerde miizeler, réléve ve anitlar miidiirliikleri, restorasyon ve konservasyon
laboratuvarlart kurulmasin teklif etmek ve bunlarin idare ve ihtisas ilerini diizenlemek ve yirtitmek, dzel
miizelerin kurulmasma rehberlik etmek, desteklemek ve belirli esaslar gergevesinde bunlari kontrol altinda
bulundurmak,

¢) Milli siirlarimiz diginda kalan, korunmas gerekli, ata yadigar tasginmaz kiiltiir varliklarini tespit
etmek, kargiliki1 kiiltiirel anlagmalar ve kiiltirel miibadele programlari gerevesinde bunlarin bakim ve
onarimlarini saglayict tedbirleti almak,

¢) Miizelerin geligtirilmesi, korunmasi gerekli kiiltir varliklarimin bakimi ve restorasyonu
konularinda gerekli tedbirleri almak ve uygulamak,

d) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmi Koruma Kanunu ile Kiiltiir
Varliklarmi Koruma Yiksek Kurulu ve koruma kurullarmna verilen gorevlerin yerine getirilmesini
saglamak amaciyla aragtirma, inceleme, tespit, degerlendirme ve planlamaya yonelik hizmetleri yapmak
veya yaptirmak,

e) Kiiltiir Varliklarini Koruma Yiiksek Kurulu ve koruma kurullari kararlarinin alinmasina ve
uygulanmasina dair iglemlerin yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu saglamak,

f) Gerekli goriilen yerlerde kiiltiir varliklari koruma kurullart ile biiro miidiirliikleri kurulmasint
Bakanlik makamina teklif etmek ve bunlarin idare ve ihtisas iglerini diizenlemek ve ylirlitmek,

g) Her tiirlii imkan ve aragtan faydalanarak, koruma Kiiltiiriiniin geligtirilmesini saglamak, kiiltir
yatirimlan ve girisimlerinin belgelendirme iglemlerini ilgili birimlerin koordinasyonunda yiiriitmek,
bunlarin faaliyetlerini denetlemek, kiiltiir varliklarinin tahsis, restorasyon, restitiisyonlartyla ilgili ihale ve
kontrollitk islerini yapmak veya yaptirmak,

§) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirliigii

MADDE 282 - (1) Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Mildiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Vatandaglarin kiitiiphanelerden yararlanmas icin gerekli tedbirleri almak ve uygulamak, yeni
kiitiiphaneler kurulmasini teklif etmek ve bunlarin idare ve ihtisas islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

b) Ihtiyag duyulan eserler ve belgeler ile bunlarin tasnifi, muhafazasi ve halkin yararina sunulmast
igin gerekli her tiirlii arag gereg ve tesisi satin almak, yaptirmak veya bagka yollarla saglamak,

¢) Kitiiphane ve kittiiphanecilik hizmetleriyle ilgili kural ve ilkelerle standartlar: belirlemek ve
bunlara uygun hizmet tiretimi igin gerekli tedbirleri almak,

¢) Yurticinde ve yurtdiginda basilmig, okuyucuya faydali yaymlari, Tiirk kiltiird ile ilgili belgeleri
ve diger kiitiiphane malzemelerini temin etmek, kiitiiphanelerin koleksiyonlarini zenginlestirmek,

d) Bilimsel ve sanatsal ¢alisma aragtirma ve galigmalari kolaylagtirmak amactyla elverisli biitiin
eserler ile belgelerin bir araya getirildigi kapsamli bir merkez olugturmak,

¢) Halkimizin gegmisteki her cesit eserlerimizi kolaylikla bulmasini ve onlardan faydalanmasini
saglamak,
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f) Diger kamu kurum ve kuruluglarinca idare olunan kiitiiphanelerle birlikte, gergek ve tiizel kigiler
tarafindan kurulan umuma agik kiitiiphanelerin idari, ilmi ve teknik faaliyetlerinin diizenlenmesi,
gerceklestirilmesi ve geligtirilmesine yardimer olmak ve rehberlik etmek,

g) Bakanligin gorevleri ile ilgili konularda bilgilerin degerlendirilmesi ve ilgili kurulug ve birimlere
ulagtirilmas1 amaciyla dokiimantasyon merkezi kurmak,

8) Kiiltiir ve turizm alanlarinda mesleki egitim i¢in kaynak olusturmak iizere ihtisas kiitiiphanesi ve
dokiimantasyon merkezi kurmak, yayn, arag ve gereg saglamak ve iiretmek,

h) Milli kiiltiiriimiiziin yazili belgelerini, fikir, sanat ve edebi eserler ile turizm ve tanitim amagli
yaymlar hazirlatarak yayimlamak ve yayimlatmak,

1) Eski esetler ve miizelerle ilgili bilimsel faaliyetleri yansitan yayinlar yapmak,

iy Kiiltiiriimiiziin geligmesine istiraki saglamak igin yeni kiiltiir eserleri vermeyi tegvik edici ve
destekleyici tedbirleri almak,

j) Yaymn damisma kurullar: teskil etmek,

k) Milli Kiitiiphaneye sahislar ve kurumlar tarafindan, bagis suretiyle yapilacak kitap ve egya
yardimlarini kabul etmek, bunlarin ne gekilde kullanilacagi hakkinda usul ve esaslart belirlemek,

1) Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu tarafindan yayimlanan eserlerden, milli tarih ve kiiltlir
bakimmdan 6nemli olanlarin gogaltilmasimi ve bir niishasmin Milli Kiitiiphanede saklanmasmi saglamak,

m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Milli Kiitiiphanenin biinyesi icerisinde olugturulan Bibliyografya Merkezinin gorev ve yetkileri
Bakanlikca belirlenir.

Telif Haklar1 Genel Miidiirliigii

MADDE 283 - (1) Telif Haklar: Genel Miidiirltgtiniin grev ve yetkileri sunlardir:

a) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ile Bakanliga verilen gorevleri
yiiriitmek,

b) Telif haklart alanmnin kamu yararmna, ekonomik ve sosyal geligmelere uygun olarak
diizenlenmesi, korunmas, gelistirilmesi ile fikir ve sanat eserlerinin desteklenmesi amaciyla stratejilerin
belirlenmesine ydnelik galigmalart yapmak, uygulamak ve takip etmek,

¢) Bakanhgm, telif haklarmm korunmasi ve geligtirilmesine yonelik uluslararasi kuruluglarla
igbirligi kapsamindaki faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Telif haklari ihlallerinin 6nlenmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak, bu konuda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin ¢dziimiine yénelik aligmalari ilgili taraflarla birlikte yiiriitmek,

d) Telif haklari alaninda mevzuat hazirlik ¢aligmalarini yiiriitmek; uygulanacak idari ve hukuki
tedbirlere iligkin esaslar1 belirlemek,

e) Telif haklarinin korunmasina iligkin cahigmalar kapsaminda teknolojik geligmelere uygun
altyapiy1 ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak ve igletilmesini saglamak,

f) Kamu kurum ve kuruluglari, mahalli idareler, meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluglariyla
gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Ihtiyag halinde, hizmet alim1 yoluyla fikir ve sanat eserlerine iliskin projeler ve isler yaptirmak,

g) Telif haklar1 alaninda ulusal veya uluslararasi, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal amagh
etkinlikleri dilzenlemek veya desteklemek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sinema Genel Miidiirliigii

MADDE 284 - (1) Sinema Genel Miidiirliigtiniin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) 14/7/2004 tarihli ve 5224 sayil1 Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Smiflandirilmast ile
Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile Bakanliga verilen gorevleti yliriitmek,
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b) Sinema sektoriing iligkin yatirim destek ve tanitim faaliyetlerini koordine etmek ve bu alandaki
kiittiir mirasimizin gelecek kusaklara aktariimasini saglamak,

¢) Bakanhgin ulusal sinema sektdriiniin korunmasi, desteklenmesi ve gelistitilmesine yonelik
uluslararas1 kuruluglarla isbirligi faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Ulusal sinema eserlerinin yaygin olarak izleyiciye ulagtinlmasim saglama ve sanat bilincini
yiikseltme yoniinde politikalarin iiretilmesi amaciyla galigmalar yapmak, bu amaca hizmet eden projeleri
desteklemek, nitelikli eser iiretimini tegvik etmek,

d) Ulke tanitimina katki saglayacak yabane film projelerini desteklemek,

¢) Bakanlik adina ulusal ve uluslararasi festivaller, film haftalari, yarigmalar, gdsterimler, seminer
ve benzeri etkinlikler diizenlemek ya da diizenlenmesini saglamak, maddi katkida bulunmak ve bu
etkinliklere iligkin odiiller vermek,

f) Miize, arsiv, kiitiphane ve gozlemevi gibi birimler aracilifiyla sinematografik eserlerin
paylagilmasin ve korunmasim saglamak ve bunlari kamunun istifadesine sunmak,

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel medya kuruluglar ile sektgrel iligkileri gelistirecek
faaliyetleri yiirlitmek; gorev alaninda bankalar, finans kuruluglari, meslek birlikleri, birlikler, dernekler,
vakiflar ve diger sivil toplum kuruluglariyla igbirligi yapmak,

g) Sinema sektdriinde mesleki standartlar ile ¢aligma kogullarim belirlemek ve bu esaslar
dogrultusunda belgelendirme ve denetim faaliyetlerini yiiriitmek,

h) Sinema sektdriinde yapim, dagitim ve gosterime iligkin efitim programlari hazirlamak,
uygulamak ve uygulanmasim saglamak; sinema filmleri ile gorsel-igitsel yapimlar iiretenler ve dagitanlar
ile gosterimin yapildi alan ve mekanlara izin belgeleri vermek ve bu mekanlari denetlemek,

1) Gorev alanina giren konularda her tiirlii bilgi ve veriyi olusturmak veya ilgili kurum ve
kuruluglardan toplamak, giincellemek ve dagitmak, ulusal ve uluslararasi kuruluglarla bu konuda igbirligi
yapmak, basili veya elektronik yayinlar yapmak ve bu tiir yaymlart desteklemek,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirliigii

MADDE 285 - (1) Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Ulkenin turizme tahsis edilebilecek kaynaklarm aragtirmak, onceliklerini belirlemek, turizm
sektoriinde kullanilabilecek dogal kaynaklarin korunmasi ve degerlendirilmesiyle ilgili caligmalari
yiiriitmek, bu konuyla ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel kuruluglarla igbirligi yapmak,

b) Turizm talep ve tiirlerinde meydana gelen degisme ve gelismelerle uyumlu turizm politikalarinin
olugturulmasina ve yatirimlarin yonlendirilmesine elverigli, her tiirlii aragtirmalar1 yapmak ve yaptirmak,
istatistik verilerini toplamak, degerlendirmek ve sektoriin yararina sunmak,

¢) 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tegvik Kanunu ile turizm bdlge, alan ve merkezlerinin
tespiti, ilan1 ve bu yerlerin planlar1 konusunda Bakanliga verilen gorev ve yetkileri yiirtitmek,

¢) Tarihi, kiiltiirel ve turistik potansiyellerin gelistirilerck sektorel kalkinma icinde kullanilmasi
amaciyla, smnirlart Cumhurbagkani karariyla belirlenmek fizere, kiiltiir ve turizm koruma ve gelisim
bolgeleri olusturmak, bu sirlar dahilinde planl geligimi saglamak igin her Slgekte plan yapmak,
yaptirmak, kiiltiir ve turizm geligim bolgelerine yatirmlari yonlendirmek ve yatirim yapmak,

d) Sektoriin istifadesine sunulacak taginmazlarin gerektiginde kamulagtirma da dahil olmak tizere,
temini ile yatirimeilara tahsisi iglemlerini yiirlitmek,

e) Kiiltiir ve turizm alaninda yerli ve yabanci yatirimeilari yonlendirmek,

f) Kiiltlir ve turizm sektdriinde yatirim yapan kamu kurum ve kuruluglari ile zel sektoriin altyap
ve Ustyapi yatirimlarini, sektoriin tespit edilen ncelik ve ihtiyaglarma gore yonlendirmek, yillik yatirim
programlarini hazirlamak, gerekli goriilenlerin uygulamalarini yapmak veya vaptirmak,

g) Genel Miidiirltigiin gorevleri ile ilgili konularda bilgilerin degerlendirilmesi ve ilgili kuruluglar
ve birimlere ulagtiriimasi amaciyla dokiimantasyon merkezi kurmak,
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8) Sektdriin ncelik ve ihtiyaglarina gore, her tiirlii tegvik aracindan yararlanmak suretiyle turistik
yatirim ve igletmelerin daha verimli galigmalarinin temini ile meveutlarin kalitesinin yiikseltilmesini
saglamak,

h) Turizm yatirim ve igletmelerinin belgelendirme iglemlerini yiiriitmek,

1) Diinya turizm piyasasinin gerekleri de dikkate alinarak belirlenen politika ve esaslara uygun
olarak turizm igletmelerinin uygulayacaklari fiyatlarm tanzim ve tasdik islemlerini yiiriitmek,

i) Turizm igletmelerinin, turizm meslek kuruluglarinin faaliyetlerini denetlemek, denetim
sonuglarina gore, bu igletme, kurulug ve Kisilerin 6diillendirme veya cezalandirma iglemlerini yiiriitmek,

j) Bu maddede belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in ilgili kamu kuruluglari, mahalli idareler,
turizm meslek kuruluglary, tiniversiteler, iktisadi devlet tegekkiilleri ile kamu iktisadi kuruluglari ve bunlarin
miiesseseleri ve istirakleri ile gerekli isbirligini saglamak,

k) Bakanliktan belgesiz mahal ve tesislerde turistlerin kargilagtiklari sorunlarla ilgili olarak
aragtirma ve inceleme yapmak ve yaptirmak, bu amagla ilgili kuruluglardan yardim talep etmek,

1) Bakanligin hizmetlerine bagli olarak ihtiyag duyduBu iistyapilar ile Bakanlik birimlerinin yatirim
programinda bulunan yapy, tesis, biiytik onarimlar ve bunlarla ilgili proje, kesif, ihale ve kontrolliik isleri
ile kiiltiir merkezletine iligkin yatiimlarin ve girigimlerin belgelendirilmesine ve denetlenmesine yonelik
islemleri yapmak veya yaptirmak,

m) Kiiltir merkezlerinde milli kiiltiiriin tanittimasi cergevesinde toplantilar, sergiler, kurslar,
gosteriler, yarismalar, sesli ve goriintiilii programlar diizenlemek, okuma aligkanhgmni ve fikri faaliyetleri
geligtirici ¢aligmalar yapmak, hologram ve yerel etnografya galerileri agmak ve bu amagla ozel ve tiizel
kisiligi haiz kurum ve kuruluglarla ulusal ve uluslararasi diizeyde igbirligi yapmak,

n) 1 ve ilgelerdeki kiiltiir merkezlerinin inga, onarim, yonetim, isletme ve diger mali ilerini
yliriitmek,

0) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Genel miidiirliikte 375 say1lt Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 24 tincti maddesi uyarinca
kontrolor istihdam edilebilir. Kontrolrlerin gorevleri, ¢aligma usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Aragtirma ve Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 286 - (1) Aragtirma ve Egitim Genel Miidiirligiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Giizel sanatlar alaninda bilimsel aragtirma, inceleme, yayinlar yapmak, arsiv kurmak, geligtirmek
ve faydalanilmasini saglamak,

b) Halk kiiltiirlerinin, halk edebiyat1 ve tiyatrosu, gelenek, gorenek ve inanglari, halk miizigi ve
oyunlari, sanatlari, mutfagi, giyim, kusam, siisleme ve benzeri biitiin dallarinda aragtirma, derleme,
inceleme ve diger bilimsel galismalar1 yapmak, yaptirmak, yayimlamak, tanitmak,

¢) Somut olmayan kiiltiirel mirasin aragtirilmasi, derlenmesi, argivlenmesi, tanitimy, tescili, bu
kapsamda tespit ve tescil kurullarinin olugturulmas ile ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar arasinda
bu konuda koordinasyonun saglanmasi amaciyla ¢aligmalar yapmak,

¢)Tiirkiye’de ve Tiirkiye diginda yagayan Tiirklerin kiiltiir varliklarim, kiiltiir anlagmalari ve kiiltiirel
miibadele programlari gercevesinde aragtirmak, incelemek, derlemek ve diger bilimsel ¢aligmalar1 yapmak,
yaptirmak, bunlar1 yayimlatmak, tanitmak, agik hava miizelerine ve halk kiiltiirleri arsivine kazandirmak,

d) Yabanci iilkelerde halen konugulmakta olan Tiirke lehge ve siveleti ile bunlara yardimer dilleri
Ogretmek ve bu konuda aragtirmalar yapmak tizere mevzuat ¢ercevesinde enstitii kurulmasim saglamak,

e) Kiltiir ve turizm sektorlerinin egitilmig eleman ihtiyacinin tespiti ve bu ihtiyacin karsilanmasi
icin gerekli tedbirlerin almmasi, egitim programlarinin hazirlanmast ve uygulanmasint saglamak, bu
amagla kurslar agmak, ilgili meslek ve kamu kuruluglariyla gerekli isbirligini yapmak,

f) Kiltiir ve turizm egitimi programlarinin geligtirilmesi ve egitim diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla
dis kaynaklardan teknik yardim saglamak,
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g) Toplumda kiiltiir ve turizm bilincinin geligtirilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak, bu amagla
ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi saglamak,

#) Kiiltiir ve turizmle ilgili kamu kuruluglari personelinin kiiltiir ve turizm konularinda egitilmesini
planlamak ve gergeklestirmek,

h) Bakanlik personelinin ve meslek elemanlarmin yurtiginde ve yurtdisinda yetistirilmesini
planlamak ve gerceklestirmek,

1) Bakanlik personeli ile ilgili hizmet oncesi ve hizmet ici egitim programlarim diizenlemek ve
uygulamak,

i) Turist rehberligine iliskin mevzuat hilkiimleri ile verilen gorevleri ve denetimleri yapmak, turist
rehberligi meslegi ve turist rehberligi hizmetleri alaninda kiltiir ve turizm politikalarmin gerektirdigi tiim
tedbirleri almak, turist rehberleri odalart birliklerini ve turist rehberleri odalarini her tiirlii is, iglem, faaliyet
ve hesaplar1 bakimindan denetlemek,

j) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tanitma Genel Miidiirliigii

MADDE 287 - (1) Tanitma Genel Miidiirltigtiniin gbrev ve yetkileri sunlardur:

a) Her tiirlii imkndan yararlanarak, iilkemizin milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik
degerlerinin yurt i¢i ve yurt diginda tanitimini yapmak, yaptirmak, bu amagla yurt iginde ve yurt diginda
seminer, sempozyum, kolokyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteriler ve benzeri faaliyetleri
diizenlemek veya diizenlenmis olanlara katilmak, bu yonde faaliyet gdsteren yerli veya yabanci, kamu veya
ozel kurum, kurulus, topluluk ve kigileri desteklemek, yonlendirmek ve bunlar arasinda gerekli isbirligini
saglamak, bu tiir faaliyetlerin iilkemizde yapilmasini 6zendirmek, odiil vermek,

b) Diinya seyahat ticaretinin ilkemize yonelmesini saglamak tizere, yurt i¢i ve yurt digindaki yerli
ve yabanci seyahat ticaret kuruluglar: ile ortak projeler gelistirmek, bunlarin faaliyetlerine yardimet olmak,

¢) Yukarida belirtilen faaliyetlerin kolaylagtiriimasi ve geligtirilmesi amaciyla bu faaliyetleri
yiiriiten, yonlendiren kitle iletigim veya ulagtirma kurumlari ile yakm iligki i¢inde bulunmak ve yabanci
kamuoyunu etkileyebilecek konumda bulunan kigi, kurum, kurulus, topluluk veya bunlarin temsilcilerini
davet etmek ve agirlamak,

¢) Yurt ici ve yurt digi tanitma igin gerekli yayin, dokiiman ve malzemeyi hazirlamak, hazirlatmak,
satin almak ve dagitmak,

d) Ulkemize yonelik turizm talebinin degerlendirilmesi ve buna uygun politikalarin olusturulmast
amactyla yurt iginde ve yurt diginda her tiirlii etiit ve aragtirmalar1 yapmak veya yaptirmak, istatistik
verilerini derlemek,

e) Ulkemize yonelik turizm talebini artrmak amaciyla yurt diginda basin, yaym gibi tanitim
faaliyetlerine iligkin mal ve hizmetleri satin almak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tefti Kurulu Bagkanli§

MADDE 288 - (1) Teftis Kurulu Bagkanligi, Bakanin emri ve onayi iizerine agagidaki gorevleri
yapar:

a) Bakanlik merkez, tagra ve yurtdigi teskilatlari ile bagh kuruluglarin her tiirlii faaliyet ve
islemleriyle ilgili olarak denetim, inceleme ve sorugturma iglerini yiirlitmek, ‘

b) Denetim, inceleme ve sorusturma sonucunda tespit ettikleri hususlarda Bakanligim amaglarm
daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢aligmasin temin etmek amaciyla gerekli
teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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(2) Bakanlikta 375 sayih Kanun Hitkmiinde Karamamenin ek 24 tincii maddesi uyarinca miifettis ‘
ve miifettis yardimeisi istihdam edilebilir. Teftis Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari, miifettis ve miifettis
yardimetlarinin segilmesi ve yetigtirilmesi ile diger hususlar ynetmelikle diizenlenir.

Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Dairesi Bagkanh

MADDE 289 - (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Bagkanligmm gorev ve yetkileri sunlardir: -

a) Ulkemizin dis politikas1 dogrultusunda, gesitli iilkeler ve milletlerarasi kuruluglarla killtiir ve
turizm iligkilerini diizenlemek ve gelistirmek,

b) Kiiltiir ve turizm alaninda ¢esitli iilkelerin hiikiimetleriyle akdedilecek igbirligi anlagmalari ile
miibadele programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasna iligkin iglemleri yiiriitmek,

¢) Milletleraras: Kiiltiir ve turizm kuruluglart ile iligkileri diizenlemek ve bunlarm yiiriitiilmesinde
gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, Avrupa Birligi ile ilgili hususlarda
koordinasyonu saglamak, bu alanda Cumhurbagkaninin genel politikasini uygulamaya yonelik tedbirleri
almak, uyum ve uygulama caligmalart ile ilgili igleri ytirtitmek,

d) Avrupa Birliginin kiiltiir ve turizm konularindaki mevzuat ve politikalarint takip etmek ve
bunlara iligkin iglemleri yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Personel Dairesi Bagkanhg1

MADDE 290 - (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanhgm personel planlamas ve politikasiyla ilgili caligmalar1 yapmak, personel sisteminin
geligtirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, 6zlitk, emeklilik ve benzeri iglemlerini ytirlitmek,

¢) Bakanlik merkez, tagra ve yurtdigt tegkilatlarmimn egitim planlarint hazirlamak, yayimlamak ve
uygulanmasini takip etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg:

MADDE 291 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleti yiirtitmek,

b) Thtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma ve satin alma iglemlerini yiirtitmek,

¢) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

¢) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,
d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Bagkanhg

MADDE 292 - (1) Strateji Geligtirme Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanligi karatnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 293 - (1) Hukuk Miigavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 say1li Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine
verilen gérevleri yapmak,
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b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basm ve Halkla Iligkiler Miisavirligi

MADDE 294 - (1) Bakanlikta, basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve esaslara gére yiiriitiilmesini saglamak iizere Basin ve Halkla Iligkiler
Miisavirligi teskil edilebilir.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 295 — (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Bakanin resmi ve dzel yazigmalarini yliriitmek,

b) Bakanin her tiirlii protokol ve téren iglerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakanin ziyaret, davet, kargilama, ugurlama, agirlama ve bayramlarla ilgili hizmetlerini
diizenlemek, yiiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tagra tegkilati
MADDE 296 - (1) Bakanlik tara teskilati kurmaya yetkilidir.

Yurtdig: teskilati
MADDE 297 -(1) Bakanlik yurtdisi teskilat: kurmaya yetkilidir.

Odiil

MADDE 298 - (1) Bakanlik, kendi gorev alanina giren konularda iistiin bagar1 gostermis kisi,
topluluk ve kuruluglara 6diil verebilir. Verilecek ddiiliin miktart ile verilme esas ve usulleri Hazine ve
Maliye Bakanliginin goriisii alinarak hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Kadrolar
MADDE 299 - (1) Kadrolarin tespit, ihdas, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi hiikiimlerine gore diizenlenir.

Uzman istihdam
MADDE 300 - (1) Bakanlikta, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi gore
Kiiltiir ve Turizm Uzmanu ile Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimcist istihdam edilebilir.

ONUNCU BOLUM
Milli Egitim Bakanh

Gorevler

MADDE 301 - (1) Milli Egitim Bakanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul oncesi, ilk ve orta dgretim ¢agindaki grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kitltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giictine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
efitim ve dgretim programlarini tasarlamak, uygulamak, glincellemek; 6gretmen ve grencilerin egitim ve
ogretim hizmetlerini bu cercevede yiirlitmek ve denetlemek,

b) Egitim ve dgretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla
gerekli caligmalan yapmak, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet
modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,
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¢) Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal geligimin gerekleriyle uyumlu
bigimde giincel teknik ve modeller 151ginda tasarlamak ve gelistirmek,

¢) Bgitime erigimi kolaylagtiran, her vatandagin egitim firsat ve imkéanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejilerin gelistirilmesi amaciyla caligmalar yapmak,
belirlenen politikalari uygulamak, uygulanmasim izlemek ve koordine etmek,

d) Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilhmini yayginlagtiracak politika ve stratejilerin gelistirilmesi amactyla gerekli ¢aligmalar yapmak,
belirlenen politikalar1 uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici ozel egitim ve gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

f) Yiksekogretim kurumlari digimdaki egitim ve gretim kurumlarini agmak, agilmasina izin
vermek ve denetlemek,

g) Yurtdiginda caligan veya ikamet eden Tiirk vatandaglarmin egitim ve 6gretim alanindaki ihtiyag
ve sorunlarina yonelik caligmalari ilgili kurum ve kuruluglarla isbitligi iginde yliriitmek,

g) Yiksekogretim diginda kalan ve diger kurum ve kuruluglarca agilan orgiin ve yaygm egitim ve
ogretim kurumlarmin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak,

h) Yiiksekdgretimin milli egitim politikasi biitiinliigii icinde ytiriitilmesini saglamak igin, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklar: yerine
getirmek,

1) Kanunlarla ve Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 302 - (1) Milli Egitim Bakanlig1; merkez, tagta ve yurtdist tegkilatindan olugur.

Hizmet birimleri

MADDE 303 - (1) Bakanligin hizmet birimleri gunlardur:
a) Temel Egitim Genel Miidiirliig,

b) Ortadgretim Genel Miidiirliigil,

c) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliig,

¢) Din Ogretimi Genel Miidiirliig,

d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliig,
¢) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliig,

f) Ozel Oretim Kurumlar: Genel Miidiirliigi,

g) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miiduirliigt,

g) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirliigi,
h) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigi,
1) Yitksekogretim ve Yurt Digt Egitim Genel Miidiirltigt,
i) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirligi,

j) Personel Genel Miidiirligd,

k) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirltig,

1) Destek Hizmetleri Genel Miidiirtuig,

m) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi

n) Teftis Kurulu Bagkanlig,

0) Strateji Gelistirme Bagkanlig1,

6) Bilgi Islem Dairesi Bagkanli1,

p) Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanh

r) Basin ve Halkla ligkiler Milsavirligi,

s) Ozel Kalem Miidiirliigi.
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Temel Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 304 — (1) Temel Egitim Genel Midiirliginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul 6ncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarmn yonetimine ve Ogrencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik galigmalar yapmak ve belirlenen politikalar uygulamak,

b) Okul dncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim programlariny, ders kitaplarini,
egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

¢) Ilkogretim dgrencilerinin barinma ihtiyaglarinin giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi ile
ilgili is ve iglemleri ylirlitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ortadgretim Genel Miidiirliigii

MADDE 305 - (1) Ortadgretim Genel Miidiirligtiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin yénetimine ve §grencilerinin egitim ve dgretimine yonelik
caligmalar yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak,

b) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlariny, ders kitaplarmi, egitim arag-
gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

¢) Ortadgrenim §grencilerinin barinma ihtiyaglarmin giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi
ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 306— (1) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin yénetimine ve dgrencilerinin
egitim ve dgretimine yonelik ¢aligmalar yapmak ve belirlenen politikalart uygulamak,

b) Mesleki ve teknik eitim ve gretim veren okul ve kurumlarin egitim ve dgretim programlarini,
ders kitaplarin, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna
sunmak,

¢) Egitim-istihdam iligkisini gliglendirecek, mesleki egitimi yaygimlastiracak politika ve stratejilerin
geligtirilmesi igin gerekli caligmalar1 yapmak, belirlenen politikalart uygulamak ve uygulanmasini koordine
etmek,

¢) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gére aday ¢irak, cirak, kalfa ve ustalarin
genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Din Ogretimi Genel Miidiirliiii

MADDE 307 - (1) Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Imam-hatip liselerinin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6retimine yonelik galigmalar
yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak,

b) lkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kiiltiirii ve ahlak egitim ve 6gretimine
ait programlar ile ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Eitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii _
MADDE 308 — (1) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiintin gorev ve yetkileri
sunlardir:
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a) llgili bakanliklarla isbirligi iginde, ozel egitim simiflar, zel egitim okullari, rehberlik ve
aragtirma merkezleri, i okullari ve ig egitim merkezleri ile aym seviye ve tiirdeki benzeri okul ve
kurumlarin yénetimine ve dgrencilerin egitim ve dgretimine yonelik caligmalar yapmak ve belirlenen
politikalari uygulamak,

b) Ilgili bakanliklarla igbirligi icinde, &zel egitim okul ve kurumlarnin egitim ve Oretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MADDE 309 - (1) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Zorunlu egitim diginda, egitim ve Ggretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlagtirmak
amaciyla galigmalar yapmak, bunlari uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

b) Yaygn egitim ve §gretim ile agik 8gretim hizmetlerini yiiriitmek,

c) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmig veya bitirmis
vatandaglara yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik d3retim alanlarinda egitim ve 6gretim
vermek,

¢) Yaygin egitim ve 8gretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini,
egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii

MADDE 310 - (1) Ozel Ogretim Kurumlan Genel Midiirligiintin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanunuyla Bakanliga verilen gorevleri
yerine getirmek,

b) Her kademedeki drencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gergek ve diger tiizel kisilerce agilacak .
veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatilmastyla ilgili esaslari
belirlemek ve denetlemek,

¢) Ozel Ogretim ve Merkezi Sinavlara Iliskin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 13 iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen gorevleri yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MADDE 311 - (1) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir;

a) Egitim ve 8gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri yiiriitmek,

b) Egitim ve §gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim driinlerinin kullaniimasina
yonelik caligmalar yiiriitmek,

¢) Yaygin egitim ve dgretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program, film
ve benzeri yayinlari hazirlamak veya hazirlatmak, yaymlamak veya yaymlatmak,

¢) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,

d) Egitim ve Oretimde teknolojik imkénlarin tim yurt ¢apinda etkin ve yaygn bigimde
kullamlmasint ve her dgrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
MADDE 312 - (1) Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Miidiirliigiiniin gdrev ve yetkileri
sunlardir:
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a) Opretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik galigmalar
yapmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak,

b) Bakanhk &gretmenleri ile talepleri halinde zel dgretim kurumlar egitim personeline yénelik
olarak; meslek dncesi ve meslek igi egitimi vermek veya verdirmek, gelismeleri igin kurslar agmak veya
agtirmak, uzmanhk programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

¢) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve aragtirmalar
yapmak,

¢) Gorev alanma giren konularda kamu kurum ve kuruluglari, iiniversiteler ve sivil toplum
kuruluglar: ile igbirligi yapmak; bunlarla ortak galigma, aragtirma, egitim programlar: diizenlemek, damsma
kurullar1 ve komisyonlar olugturmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogretmenlere verilecek meslek &ncesi, meslek ici ve diger egitimlere iligkin usil ve esaslar
yonetmelikle belirlenir,

Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 313 - (1) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Merkezi sistemle yiiriitillen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, kargilagtirma sinavlarini
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

b) Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris,
yeterlik, gorevde yiikselme ve benzeri sinav hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Smavlara iligkin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi
islemlerini yiirlitmek,

¢) Genel Miidiirliik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorulart hazirlamak veya hazirlatmak,
denetlemek ve giivenli bir gekilde saklanmast igin gerekli tedbirleri almak,

d) Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,

¢) Gerekli durumlarda olugturulacak bagvuru merkezleri ve smav koordinatdrlitklerinin
koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere gerekli hizmet ici
egitimi vermek,

f) Genel Miidiirliikge yiiriitiilen sinav, 6lgme, degerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet bedellerini -
belirlemek, tahsil etmek ve doner sermaye hesabinda tutmak,

g) Yapilan smavlarin sonuglanim degerlendirmek suretiyle ilgili hizmet birimlerine veri destegi
saglamak,

§) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

Yiiksekogretim ve Yurt Digi Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 314 — (1) Yiiksekdgretim ve Yurt Digi Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardur:

a) Yiksekdgretime girig sistemine iligkin usul ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim, kurum ve
kuruluglarla is birligi yapmak,

b) 2547 sayih Yitksekdgretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek,

¢) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
hitkiimlerine gére yurt digina yiiksekdgrenim gdrmek amaciyla gonderileceklerin sayisy, egitim alanlari,
gonderileceklerde aranacak nitelikler, yurt digindaki 6grenim ¢aligmalari ve istihdamlarinin saglanmast ile
ilgili igleri yiiriitmek ve koordinasyonu saglamak,

¢) Yurt diginda bulunan vatandaglarimizin egitim ve Ogretim hizmetlerini yiiriitmek, yurda
donilglerinde egitim sistemimize uyumlarim saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak,
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d) Bakanligin yurt digindaki okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarin, ders kitaplarin,
efitim arag ve gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kurulunun goriisiine sunmak,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dig Tliskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 315-(1) Avrupa Birligi ve Dis [liskiler Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararast kuruluglarla ilgili isbirligi ¢aligmalart ile ilgili
mevzuat ¢ergevesinde ikili anlagmalara iligkin ig ve iglemleri yiiriitmek,

b) Bakanligin diger birimleri tarafindan yiiriitiilen ve uluslararasi igbirligine dayanan projelerin
koordinasyonunu saglamak,

¢) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanci Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci Uyruklu
Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Yabanci hiikiimet ve kuruluglardan saglanan veya iilkemiz tarafindan yabancilara verilen
burslarla, kendi hesabina dgrenim yapmak tizere lilkemize gelen yabanci uyruklu dgrencilere iliskin gorev
ve hizmetleri yerine getirmek,

d) Egitim ve 6gretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan iilke ve topluluklar ile
diger iilkelerle igbirligine yonelik igleri yiirlitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 316 - (1) Personel Genel Miidiirliigiinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin geligtiriimesi konusunda
caligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlilk iglemlerini yiiriitmek,

¢) Bakanhgm ogretmenler digindaki personeli igin eitim planim hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek,

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve argiv hizmetlerini yiiriitmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 317 - (1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidtirltigiinin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 318 - (1) Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve vetkileri sunlardir;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
gergevesinde, kiralama ve satin alma iglerini yiirlitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1s1nma, onarim,
tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanhgin taginir ve tagmmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde yiirtitmek,

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Ders kitaplarim, kaynak ve yardimei egitim dokiimanlarini, ders ve laboratuvar arag ve geregleri
ile basih egitim malzemelerini, makine, teghizat ve donatim ihtiyaglarini temin etmek,

d) Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanlifa bagli doner sermaye isletmeleri ile ilgili isleri
yiriitmek,

¢) Bakanliga ait sosyal tesislerle ilgili igleri yiirlitmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanli

MADDE 319 - (1) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi, Bakanligin bilimsel danisma ve inceleme
organidr.

(2) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin olusumu, ¢alisma usul ve esaslar ile diger hususlar
Cumhurbagkan tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(3) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve standartlar gbz 8niinde bulundurarak, kalite, esitlik
ve etkililik ilkeleri ile millf ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi olugturmak amaciyla agagidaki
gorevleri yerine getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve Ogretim plan ve programlarmi, ders kitaplarini hazirlatmak,
hazirlananlars incelemek veya inceletmek, aragtimak, geligtirmek ve uygulamaya iliskin goriislerini
Bakana sunmak,

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve 6gretim programlari, ders kitaplari, yardimer kitaplar
ile dgretmen kilavuz kitaplarini incelemek, inceletmek ve sonucunu Bakana sunmak,

¢) Yurtdis1 egitim ve dgretim kurumlarindan alinmus, ilkogretim ve ortadgretim diploma ve 5grenim
belgelerinin derece ve denkliklerine iligkin ilke kararlarini Bakanin onayina sunmak,

¢) Egitim ve dgretimle ilgili konularda Bakanligin diger birimleri ile isbirligi yapmak.

Teftis Kurulu Bagkanhg

MADDE 320 - (1) Teftis Kurulu Bagkanlig1, Bakanin emri veya onayi izerine asagidaki gorevleri
yapar:

a) Bakanligin gorev alanmna giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve kurumlarina,
dzel 6gretim kurumlarina ve gergek ve tiizel kisilere rehberlik etmek,

b) Bakanligin gdrev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluglary, gercek
ve tilzel kisiler ile gondillii kuruluglara, faaliyetlerinde yol gdsterecek plan ve programlar olusturmak ve
rehberlik etmek,

¢) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili
birimlerle i birligi iginde yapmak, siireg ve sonuglarim mevzuata, 5nceden belirlenmis amag ve hedeflere,
performans dlgiitlerine ve kalite standartlarina gore analiz etmek, kargilagtirmak ve dlgmek, kanitlara dayalr
olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor héline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek,

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulugun faaliyet ve
iglemlerine iliskin olarak, usulsiizliikleri onleyici, egitici ve rehberlik yaklagimini 6n plana gikaran bir
anlayisla, Bakanligin gdrev ve yetkileri gergevesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve islemlerini
Bakanlik Maarif Miifettigleri araciliftyla yapmak,

d) Her derece ve tiirdeki drgiin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinin
rehberlik, ishasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini
Bakanltk Maarif Miifettisleri araciligiyla yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger g8revleri yapmak.

(2) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin rehberlik ve teftigini
saglamak amaciyla gerekli goriilen illerde Bakan onayi ile galisma merkezleri kurulabilir. Teftis Kurulu
Bagkanligi, Bagkan ile Baskanlik birimlerinde ve galisma merkezlerinde gérevli Bakanlik Maarif
Milfettigleri ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilarindan olugur. Bagkanhigin gorev merkezi Ankara’dir.
Bu merkez, Bagkanlik birimlerinde gérevlendirilen miifettislerin ayn zamanda galisma merkezidir.

(3) Teftis Kurulu Bagkanliginin ve galisma merkezlerinin gorev, yetki ve sorumluluklary, ¢alisma
usul ve esaslari, Bakanlik Maarif Miifettislerinin ve Bakanlik Maarif Milfettis Yardimcilarinin gorev, yetki
ve sorumluluklari, meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yeterlikleri, yikselmeleri, gorevlendirilmeleri,
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¢aligma merkezlerine dagihmlari, merkezler arasinda yer degistirmeleri ve diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Strateji Gelistirme Bagkanh

MADDE 321 - (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanhg

MADDE 322 — (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhiginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik biligim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi glivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi
onlemleri almak, ilkeleri belirlemek, kamu biligim standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek,

b) Bakanlik birimleri ile tagra teskilatinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini kargilamak ve
isletimini saglamak, Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yliriitmek,

¢) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile bilisim
sistemleri (MEBBIS) ve e-okul uygulamalarmi yiiriitmek, gelistirmek ve bunlara iliskin teknik calismalari
yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi i¢inde veri tabanlari
olugturmak, _

d) Bakanligin meveut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi
ileilgili igleri yiirtitmek, haberlesme glivenligini saglamak ve bu konularda gérev tistlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli gekilde hizmet i¢i egitim almalarim saglamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

insaat ve Emlak Dairesi Bagkanli:

MADDE 323 - (1) Ingaat ve Emlak Dairesi Bagkanligmin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul ve kurum binalart dghil, taginmazlara iligkin her tiirlii satim, yapma, yaptirma, bakim,
onarim ve tadilat iglerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarini yiiriitmek,

b) Kamulagtirma iglemlerini ylrlitmek,

¢) Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve uyguniugu
yoniinden incelemek, ihtiyaglarini tespit etmek ve programlamak,

¢) Bakanligin ihtiyag duydugu her tiirlii tesis ve hizmet binalari ile ihtiyag duyulan okul ve egitim
yerleskesi, sosyal donati gibi eitim tesislerini, Hazinenin miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin
gergek bedeli izerinden devri kargiliginda ve/veya bedeli Bakanlik biitgesinin ilgili tertiplerine bu amagla
konulan &deneklerden veya doner sermaye gelirlerinden kargilanmak iizere, kiralamak, satin almak,
yapmak, yaptirmak veya diizenlenen protokoller gergevesinde Toplu Konut Idaresi Bagkanhgma veya
ingaat isleri ile ilgili aragtirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim iglemleri konusunda gorevli ve yetkili
kamu tiize! kisiligine sahip diger kamu kurum ve kuruluglarina dogrudan yaptirmak ve bu amagla yapilacak
is ve iglemleri yiirlitmek,

d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim tesisi olarak kullanilmak
kaydiyla gercek kisilere veya dzel hukuk tiizel kigilerine kiralanmasina iligkin isleri yiiriitmek,

¢) Kamu kurumlan arasinda taginmaz ve ayni hak devri ile Bakanliga yapilacak taginmaz bagig
islemlerinin yiiriitiilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri ve rantabilite
hesaplarini yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yiiriitmek,
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f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirlidi

MADDE 324 - (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usil ve esaslara gore yiiriittilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigi

MADDE 325 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin galigma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve toren iglerini dilzenlemek ve yiiriitmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ortak gorevler

MADDE 326 - (1) Bakanlik birimleri, sorumluluk alanlariyla ilgili konularda agagidaki gérevleri
de yerine getirirler:

a) Egitim ve ogretime iligkin hedef, politika ve standartlarin belirlenmesi amactyla gerekli
cahigmalar1 yapmak,

b) Egitim ve Ogretimi etkileyen faktorleri tespit etmek, toplum ve sektdr bazinda ihtiyag ve
beklentileri kargilamak tizere arastirma ve geligtirme faaliyetleri yapmak,

¢) Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen amaglar dogrultusunda yoneltme ve
gelistirilmelerine iligkin rehberlik ¢aligmalari yapmak,

¢) Ogretim programlari, ders kitaplar, dgretmen kilavuz kitaplari ile diger ders arag ve gereglerine
yonelik aragtirmalar yapmak, gelistirilmelerine katki saglayict galigmalar yapmak ve ilgili birimlere
sunmak,

d) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek,

e) Okul, ilge, il ve iilke diizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yénetim hizmetleri ile ilgili dlgme ve
degerlendirme sonuglarimi degerlendirmek,

f) Egitim ve 6gretim siirecine diger kurum, kurulug ve bireylerin katilimim saglamak,

g) Egitim ihtiyaglarni kargilamak {izere, egitim bina ve tesisleri ile egitim arag ve geregletinin
planlanmasi, projelendirilmesi ve tiretilmesinde ilgili birimlerle igbirligi yapmak.

8) Egitim ve Ggretim kurumlarinin dgretime agilmasi ve kapatilmasina iligkin usil ve esaslari
belitlemek.

Tagra tegkilat

MADDE 327 - (1) Bakanlik, tagra tekilat! kurmaya yetkilidir.

(2) Her ilde ve ilgede bir milli egitim miidiirliigii kurulur. Tlge milli egitim miidirlikleri, gorev ve
hizmetleri yiiriitiirken il milli egitim mildiirliklerine karg da sorumludur. 1l ve ilgelerin sosyal ve ekonomik
gelisme durumlari, niifuslar ve 6grenci sayilar gbz oniinde bulundurularak, bu miidirliikler fark tip ve
statiilerde kurulabilir ve bunfara farkli yetkiler verilebilir. Is durumuna ve ihtiyaca gére milli egitim
miidiirliiklerine bagh olarak ayri il ve ilge birimleri de kurulabilir.

Yurtdisi tegkilati
MADDE 328 - (1) Bakanlik, yurtdig: tegkilati kurmaya yetkilidir.
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(2) Tiirkiye’deki veya Yiksekdgretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurt digindaki
{iniversitelerin egitim fakiiltelerinin ilgili blimlerinden lisans diizeyinde egitimini bagariyla bitirenlerden -
ilgili tilke vatandaghigina sahip olanlarla siiresiz oturma ve galisma izni bulunanlar, Bakanlikga mahallinden
sozlesmeli statiide gretmen olarak hizmet alinabilir.

Cahsma gruplan

MADDE 329- (1) Bakanlik gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak iizere
diger bakanlklar, kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluslar, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile
ilgili uzmanlarin katilimiyla gegici galisma gruplart olugturabilir.

Kadrolar

MADDE 330 - (1) Kadrolarmn tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlif Kararnamesi hitkiimlerine gore diizenlenir. _

(2) Bakanliga tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar; Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Caligma,
Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhginn goriigii aliarak Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelikte
belirlenen norm kadro sayilarina uygun olarak gretmen kadrolan digindaki kadrolar merkez ve tagra
birimlerine, dgretmen kadrolar: ise branglar esas alinarak okul ve kurumlara dagitilir. Dagitim cetvellerinin
vizesine iligkin usdil ve esaslar yonetmelikte diizenlenir. Il milli egitim midirliiklerine, 25/8/2011 tarihli
ve 652 say1li Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde -
Kararname 37 nci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunan 6gretmenlerin izin verilmeden
once atamalarinda kullamlmak amactyla yeterli sayida bog 6gretmen kadrosu tahsis edilir. Kapatilan veya
norm kadro sayist azalan okul ve kurumlarin ihtiyag fazlasi bos Ggretmen kadrolar: il milli egitim
midiirliklerine aktarilr.

Ogretmenlerin emekliligi

MADDE 331- (1) Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylari iginde yapilir. Bu
aylar disinda emeklilik iglemi yapilabilmesi, gérev yapilan il sinirlar iginde emeklilik talebinde bulunan
personelin simf ve branginda dgretmen fazlasinin bulunmasi ve islemin Bakanlikga uygun goriilmesine
baglidir.

Uzman istihdami
MADDE 332 - (1) Bakanlik merkez tegkilatinda; 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore
Milli Egitim Uzmanlar1 ve Milli Egitim Uzman Yardimeilari istihdam edilir.

Telif ve sinav iicretleri ile yurtdis okul giderleri

MADDE 333 — (1) Bakanlik tarafindan kamu veya 6zl hukuk tiizel kigileri ile gergek kisilere, okul
ve kurumlarin egitim ve 6gretim programlar, taslak ders kitaplart ve diger yaymlari ile egitim arag ve
gereglerinin ve Bakanlikga yapilan smavlarin sorularinin hazirlatilmast veya inceletilmesi karsihig ilgili
mevzuat uyarinca ddenecek bedel ve telif ficretleri ile taslak kitap, ders kitabi, egitim arag ve gereglerinin
inceleme islerinde gorev alanlara yapilacak Sdeme doner sermaye hesabindan kargilanir. Bu fikra uyarinca
yapilacak 6demeye iligkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Bakanlikga tespit
edilir.

(2) Bakanliga sunulan taslak ders kitaplari ile diger egitim arag ve gereglerinin incelenmesi ve
Bakanlik¢a yapilan sinavlar kargiliinda Bakanlik doner sermaye hesabina yatirilacak bedelin tutari ile
tahsiline iligkin usul ve esaslar Bakanlikga tespit edilir.

(3) Yurtdiginda biiyiikelgilikler ve bagkonsolosluklar araciligiyla Bakanliga bagli olarak faaliyet
gosteren okullarin hizmet binasi yapimi, donatimi, kefalet ticreti ve kira giderleri ile Bakanlik¢a uygun
goriilen diger ihtiyaglari Bakanlik biitgesine bu amagla konulacak ddenekten karsilanir.
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Ogretmenlerin ayhk kargihga okutacag dersler
MADDE 334 - (1) Ogretmenlerin, alanlarna gore aylik karsihg1 okutacagi dersler Bakanlik
tarafindan yiiriirlige konulan yonetmelikle belirlenir.

Gegici gorevlendirme
MADDE 335 - (1) Bakanlikta 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi
uyarinca gegici personel istihdam edilebilir.

ONBIRINCI BOLUM
Milli Savunma Bakanhg

Girev

MADDE 336 - (1) Milli Savunma Bakanmin gérev ve yetkileri:

a) Milli Savunma gbrevlerinin siyasi, hukuki, sosyal, askeri okullardaki (harp okullart ve astsubay
meslek yiiksekokullar1) egitim, mali ve biitge hizmetlerini,

b) Silahli Kuvvetlerin Cumhurbagkaninca kararlagtinlacak savunma politikast cergevesinde,
Genelkurmay Bagkanlig tarafindan tespit olunacak ilke, ncelik ve ana programlarina gore:

1) Barigta ve savagta personel temini ile asker alma hizmetlerini,

2) Silah, arag, gereg ve her gesit lojistik ihtiyag maddelerinin tedariki hizmetlerini,

3) Askeri fabrikalar ve tersaneler dahil harp sanayii hizmetlerini,

4) Saghk ve veteriner hizmetlerini,

5) Tirkiye Cumhuriyeti sirlari dahilinde gerceklestirilecek insani amagh mayin ve/veya
patlamamig mithimmat temizligine yonelik faaliyetlerini,

6) 24/2/2000 tarihli ve 4536 sayili Denizlerde ve Yurt Yiizeyinde Goriilen Patlayict Madde ve
Siipheli Cisimlere Uygulanacak Esaslara Iliskin Kanun kapsaminda faaliyetlerini,

7) ingaat, emlak, iskan ve enfrastriiktiir hizmetlerini,

¢) Teftis, inceleme ve sorugturma hizmetlerini,

¢) Bakanlik merkez ve tagra teskilatt ile bagl, ilgili ve iligkili kuruluglarinda gorev alacak personelin
givenlik sorusturmast ve arsiv aragtirmasi hizmetlerini Milli Istihbarat Teskilati ve Emniyet Genel
Midiirliigii araciliyla,

yiiriitmektir.

Teskilat
MADDE 337 - (1) Milli Savunma Bakanlig1; merkez ve tagra teskilatmdan olugur.

Kuvvet komutanliklarnm baghhg

MADDE 338 - (1) Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklar1 Milli Savunma Bakanina
baglidir. Cumhurbagkant gerekli gordiigiinde Kuvvet Komutanlar: ile baglilarindan dogrudan bilgi alabilir
ve bunlara dogrudan emir verebilir. Verilen emir herhangi bir makamdan onay alinmaksizin derhal yerine
getirilir.

Hizmet birimleri

MADDE 339 - (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Askeri Fabrikalar Genel Miidiirligi,

b) Tersaneler Genel Mudiirlig,

¢) Askeri Adalet [sleri ve Kanunlar Genel Miidiirliigii,

¢) Askeralma Genel Miidiirliigil,
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d) Personel Genel Miidiirlig,

e) Biitge ve Mali Hizmetler Genel Midiirliig,
f) Lojistik Genel Mudiirliig,

g) Tedarik Hizmetleri Genel Miidiirligi,

g) Genel Plan ve Prensipler Genel Mudiirlig,
h) Teftig Kurulu Bagkanhg,

1) Muhabere ve Bilgi Sistem Dairesi Bagkanligi,
i) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligy,

j) Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Bagkanli;,
k) Teknik Hizmetler Dairesi Bagkanlii,

1) Hukuk Miisavirligi,

m) Basin ve Halkla ligkiler Milsavirligi,

n) Ozel Kalem Miidiirliigi,

0) Diger Komutanliklar.

Teftis Kurulu Bagkanhg

MADDE 340 - (1) Teftis Kurulu Bagkanligi, Bakanin emri veya onayi iizerine, baglist Kuvvet
Komutanliklari ile Bakanlik teskilatmin bagli, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluglari ile bu kurum ve
kuruluglarin ve Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfinin birlikte veya ayr1 ayr1 sermayesinin en az
yiizde ellisine sahip oldugu sirketlerin her tiirlii faaliyet, hesap ve islemlerini teftig etmeye, incelemeye ve
sorugturmaya yetkilidir.

(2) Teftis Kurulu Bagkanhgmin calisma usul ve esaslari, miifettiglerin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile diger hususlar Milli Savunma Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg

MADDE 341 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
gercevesinde, kiralama ve satin alma iglerini yiirlitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin taginir ve taginmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Bagkanhg

MADDE 342 - (1) Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Bagkanlig, faaliyetlerinin
uygulanmasinda;

a) Akreditasyon: Asker unsurlar dahil tiim kurum ve kuruluglarm tegkilatinin, techizatinin, egitim
seviyesinin ve caligma usullerinin, mayin ve/veya patlamamig mithimmat temizleme iglemi igin belirlenen
standartlara uygunlugunun kontrol ve takip edilerek yetkilendirilmesini,

b) Insani amagh mayin ve/veya patlamamis mithimmat temizleme: Mayin ve/veya patlamamis
mithimmatin bulundugu alanin herhangi bir amagla kullanima agilmasina yonelik, zaman ve maliyet baskist
olmadan, ¢aliganlarin ve figlincii gahislarin can giivenligine dncelik verilerek siirdiiriilen faaliyetlerin
tamamint,

¢) Kalite giivence faaliyeti: Mayin ve/veya patlamamig mithimmat temizligi yapan kurulugun
calisma etkinligini bozmayacak sekilde, bu kurulugun belirlenen standartlara uygun galisip galismadiginin
takip ve kontrol edilmesi, tespit edilen aksakliklara aninda miidahale edilerek diizeltilmesinin saglanmas,
gerektiginde standartlara uygun temizlik yapildigindan giiphe edilen alanlarin yeniden temizlettirilmesi,
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risk tespit edilen durumlarda isin durdurulmasi ve tiim bu hususlarin Merkeze diizenli olarak rapor edilmesi
faaliyetini,

¢) Kalite kontrol faaliyeti: Mayin ve/veya patlamamig mithimmat temizligi yapilan alanin Merkez
tarafindan belirlenen orandaki kisminin, 6rnekleme yontemiyle yeniden temizlik islemine tabi tutulmasi
suretiyle kontrol edilmesini,

d) Mayn: Kara, deniz ve hava araglarini tahrip etmek veya hasara ugratmak, personeli dldiirmek ve
yaralamak suretiyle muharebe edemez duruma getirmek amactyla, bir kap icerisine yerlestirilmis olan
patlayici, aydinlatma veya kimyasal harp maddelerini,

€) Mayin faaliyeti: Mayin ve/veya patlamamis mithimmat temizleme islemini ve bu iglemin
gergeklestirilmesi ile ilgili diger faaliyetler,

f) Milli maym faaliyet plani: Tiirkiye Cumhuriyeti smirlart dahilinde bulunan maymn ve/veya
patlamamis mithimmat ile kirletilmis bolgelerin, belirlenen onceliklere gore yillik ve tig yallik temizleme
planlarmi, bu faaliyetlere iliskin kaynak planlamasmni, donem icinde maymn faaliyeti ile ilgili
gerceklegtirilmesi planlanan diger faaliyetleri iceren plani,

g) Milli maymn temizleme standartlari: Uluslararasi maym temizleme standartlarinda belirtilen
esaslar dogrultusunda, Tirkiye Cumhuriyeti smirlan igerisinde gerceklestirilecek maym ve/veya
patlamamig mithimmat temizleme faaliyetlerinde aranacak ve uygulanacak esaslarimn yer aldig dokiimani,

g) Patlamamis mithimmat: Isleme tabi tutulmug, tapalanmis, kurulmus veya kurulmamus,
kullaniimak {izere hazirlanmis veya kullamilmig ancak iglevini yerine getirmede bagarisiz olmug
mithimmat,

h) Sertifikasyon: Maymn ve/veya patlamamig mithimmat temizleme stirecinin sonunda, temizlik
faaliyetlerinin istenen standartlarda ve derinlikte gergeklestirildigine, temizlik yapilan arazinin temizlii
yaptiran kuruluga devredildigine iliskin diizenlenen; temizligi yapan, temizlik siirecini denetleyen ve
temizlik faaliyetini yaptiran kuruluglar tarafindan imza altma alman belgeyi,

1) Uluslararast mayin temizleme standartlart: Birlegmig Milletler tarafindan, mayindan etkilenen
lilkelerce yiiriitiilen insani amagh maym temizleme faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
yonetilmesi konularinda rehber dokiiman olarak kullamimasi maksadiyla hazirlanarak yayimlanan
dokiimanu,

ifade eder.

(2) Bagkanligm gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Maymn ve/veya patlamamig mithimmat tehdidini ortadan kaldirmak amaciyla, ilgili bakanliklar,
kurum ve kuruluglar ile igbirligi yaparak; milli politika, strateji, oncelikler ve i§ planlarmni igeren milli mayin
faaliyet planinmn olugturulmasi amaciyla galigmalar yapmak ve Cumhurbaskanmnin onayina sunmak,

b) Milli maym faaliyet planimi uygulamak, yiritilen faaliyetleri takip ve kontrol etmek,
aksakliklarla ilgili tedbir almak,

¢) Milli mayin temizleme standartlarini hazirlamak, gtincellemek ve yayimlamak,

¢) Mayin ve/veya patlamamig mithimmat faaliyetlerinin ulusal diizenlemelere ve uluslararasi mayin
temizleme standartlarina uyumlu olarak yiiriitiilmesini saglamak,

d) Maym ve/veya patlamamig mithimmat faaliyetleri konusundaki gelismeler hakkinda
Cumhurbagkanina rapor vermek, kamuoyuna ve ihtiyag duyulan yerlere agiklamalarda bulunmak,

¢) Maym ve/veya patlamamig mithimmat magdurlarina yardim konusunda, yasal diizenlemeler
kapsaminda yiriitiilen iglemleri takip etmek ve gerektiginde iyilegtirici onlemler alinmasma yonelik
girigimlerde bulunmak,

f) Mayin ve/veya patlamamig mithimmat igerdigi bilinen veya siiphelenilen alanlara iligkin bilgileri,
bu kapsamda gerceklestirilen kesif faaliyetlerini, bu alanlarin bulunduklar bolgeye, blge halkina ve ulusal
menfaatlerimize etkisini, soz konusu alanlarm temizlenmesinin saglayacagi fayda ve mahsurlar,
temizlenen alanlara iligkin bilgi ve raporlari, mayin ve patlamamig mithimmat kaza ve olaylart ile bu kaza -
ve olaylardan etkilenenlere iligkin detayl ve istatistiki bilgileri, maym risk egitimi kapsaminda
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gerceklestirilen ve planlanan iglemleri, ayrica mayin faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan her tiirlii
bilgiyi takip etmek, yonetmek ve istatistiki veriler {iretmek maksadiyla, maym faaliyetleri bilgi yonetim
sistemini kurmak ve igletmek,

g) Maym ve/veya patlamamig mithimmat sorunu ve toplum iizerindeki farkh etkilerine iligkin
ayrintih degerlendirme yapmak amactyla bilgi toplama ve analiz sistemi tesis etmek,

8) Merkezin faaliyetlerinin etkili yonetimini saglamak amaciyla ihtiyag duyulacak i¢ sistemleri ve
usulleri olugturmak,

h) Mayin ve/veya patlamamig mithimmat faaliyetini gerceklestirecekleri akredite etmek, yapacag
denetimlerde aykir1 bir durum tespit etmesi hélinde akreditasyonlar: iptal etmek,

1) Kalite giivence ve kalite kontrol faaliyetleri ile sertifikasyon islemlerini gergeklestirmek,

i) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(3) Bagkanlikta, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesine gére sozlesmeli
personel caligtirilabilir. Caligtirilabilecek toplam sozlesmeli personel sayisi elliyi gecemez.

(4) Cumhurbagkam karari ile gorevlendirilmesi halinde Bagkanlik, yurtdiginda da faaliyet
gosterebilir.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 343 - (1) Hukuk Misavirliginin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basmn ve Halkla iligkiler Miigavirligi

MADDE 344- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlhigin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 345 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakann ¢aligma programim diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve toren iglerini diizenlemek ve yiriitmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gorevlerin yiiriitiilmesi

MADDE 346 - (1) Milli Savunma Bakani gorevlerini; baglsi Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri
Komutanliklar ile Bakanhk merkez ve tagra teskilati ile bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluglari
vasitasiyla yerine getirir.

Isbirligi

MADDE 347 - (1) Silahli Kuvvetler hizmetlerinin tam bir biitlinlik ve beraberlik i¢inde
yiiriitiilmesi amaciyla Milli Savunma Bakanhgi, Genelkurmay Bagkanlig ile siki bir igbirligi ve beraberligi
iginde galigir. Her iki makam, gorev ve yetkileri icabi birbirlerinin baglisi komutanlik, kurum ve kuruluglar
ile diger makamlar ve kurumlarla yaptiklar dnemli ve ilgili yazigmalardan kargihikli olarak birbirlerine
bilgi verirler.
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Tasra tegkilati
MADDE 348- (1) Bakanlik tagra tegkilati kurmaya yetkilidir.

Kadrolar

MADDE 349- (1) Bakanlik kadrolar1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlig:
Kararnamesi hilkiimlerine gore diizenlenir.

(2) Bakanlik merkez teskilatndaki kadrolarm Tiirk Silahli Kuyvetlerindeki riitbe kargilig1; bakan
yardimeist igin orgeneral, Milli Savunma Universitesi Rektdrii igin korgeneral Teftis Kurulu Bagkani ve
genel miidirler ile Milli Savunma Universitesi rektdr yardimeilari igin timgeneral, genel midir
yardimcilan ve miistakil daire bagkanlari i¢in tuggeneral, daire bagkanlar ile Milli Savunma Universitesi
enstitii mildiirleri igin ise albaydir. Bu kadrolara atananlar, kamu konutlari ve askeri sosyal tesislerden riitbe
karsiligt subaylar gibi istifade ederler. Askeri protokol miinasebetlerinin diizenlenmesinde de ayni esas
uygulanr.

Uzman istihdam

MADDE 350 - (1) Bakanlik merkez teskilatinda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlart
Kanununun ek 41 inci maddesine gore Milli Savunma Uzmam ve Milli Savunma Uzman Yardimeist
istihdam edilir.

Gegici gorevlendirme
MADDE 351 - (1) Bakanlikta 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi
uyarinca gegici personel istihdam edilebilir.

ONIKINCi BOLUM
Saghk Bakanhg

Gorevler

MADDE 352 - (1) Herkesin bedeni, zihni ve sosyal bakimdan tam bir iyilik héli i¢inde hayatini
siirdiirmesini saglamak amaciyla, Saglik Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Halk saghgmm korunmast ve geligtirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmast ve onlenmesi iin
¢aligmalar yapmak,

b) Teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin yGriitmek,

¢) Uluslararast 8nemi haiz halk saghg risklerinin tilkeye girmesini 6nlemek,

¢) Saglik egitimi ve aragtirma faaliyetlerini geligtirmek,

d) Saglik hizmetlerinde kullanilan ilaglar, 6zel triinler, ulusal ve uluslararasi kontrole tabi maddeler,
ilag Giretiminde kullanlan etken ve yardimer maddeler, kozmetikler ve tibbi cihazlarin giivenli ve kaliteli
bir gekilde piyasaya sunulmast, halka ulagtirilmast ve fiyatlarni belirlenmesi iin ¢alismalar yapmak,

¢) Insan gliciinde ve maddi kaynaklarda tasarruf saglamak ve verimi artirmak, saglik insan giictiniin
{ilke sathinda dengeli dagilimini saglamak ve bitiin paydaglar arasinda isbirligini gerceklestirmek suretiyle
yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli hizmet sunumunu saglamak,

f) Kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisiler tarafindan agilacak saglik kuruluglarinm tilke
sathinda planlanmasi ve yayginlagtiriimast iin galismalar yapmak,

g) Kanunlarla ve Cumhurbaskanhg kararnameleri ile verilen diger gorevleri yapmak.

(2) llag fiyatlarin belirlenmesine iligkin usiil ve esaslar Bakanligm teklifi (zerine
Cumhurbagkaninca belirlenir.

Teskilat
MADDE 353 - (1) Saglik Bakanlig; merkez ve tagra tegkilatindan olusur.
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Hizmet birimleri

MADDE 354 - (1) Saglik Bakanligin hizmet birimleri sunlardur:
a) Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligi,

b) Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigti,

¢) Sagligin Gelistirilmesi Genel Mudiirliigi,

¢) Saglik Bilgi Sistemleri Genel Mudiirliig,

d) Saglik Yatirimlar Genel Mudiirliig,

e) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigil,
f) Halk Saghg Genel Mudirliigi,

g) Kamu Hastaneleri Genel Miidiirligi,

8) Yonetim Hizmetleri Genel Mudiirliigs,

h) Denetim Hizmetleri Bagkanligy,

1) Strateji Geligtirme Baskanhg,

i) Hukuk Miisavirligi,

i) Basin ve Halkla fligkiler Miisavirligi,

k) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 355 - (1) Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiintin gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Her tiirlii koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini planlamak, teknik
diizenleme yapmak, standartlari belirlemek ve bu hizmetler ile sunucularmi simflandirmak, bununla ilgili
is ve islemleri yaptirmak,

b) Organ ve doku nakli, kan ve kan iiriinleri, diyaliz, iremeye yardimci tedavi, evde saglik, yanik,
yogun bakim gibi 6zellikli planlama gerektiren saglik hizmetlerini planlamak ve bu hizmetleri sunan kurum
ve kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Kamu ve &zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilere ait saglik kurum ve kuruluglarina izin vermek
ve ruhsatlandirmak, bu izin ve ruhsatlar gerektiginde siireli veya siiresiz iptal etmek,

¢) Saglik hizmetlerinin iicret tarifelerini belirlemek veya tasdik etmek,

d) Hasta haklar1 ile hasta ve galigan giivenligine yénelik diizenleme yapmak,

¢) Saplik kurum ve kuruluglarmmn mevzuat ile belirlenen politika ve diizenlemelere uyumunu
denetlemek, gerekli yaptinmlari uygulamak,

f) Planlama ve standartlar olugturulmasi igin gerekli komisyonlar1 kurmak,

g) Saglik kurum ve kuruluglari ile hizmetten faydalananlar arasinda dogabilecek ihtilaflarn
¢Oziimiine yonelik usilleri belirlemek,

£) Geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip uygulamalari ile ilgili diizenleme yapmak ve saglik
beyan ile yapilacak her tiirlii uygulamalara izin vermek ve denetlemek, diizenleme ve izinlere aykiri
faaliyetleri ve tanitimlar1 durdurmak,

h) Saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallai belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

1) Saglik turizmi uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik diizenlemeler yapmak, ilgili kurumlarla
koordinasyon saglamak, ’

i) Ilgili mevzuat gergevesinde kisisel verilerin korunmasina ve veri mahremiyetinin saglanmasina
yonelik diizenleme yapmak,

i) Tipta uzmanlik egitimi ile ilgili is ve islemleri yliritmek,

k) Saglik insan giicii planlamasi yapmak, say1 ve nitelik olarak ihtiyaca uygun insan gicil
yetistirilmesi igin ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak,

I) Meveut saglik insan giiciinil, kamu ve dzel kurum ve kuruluglar diizeyinde planlamak ve
istihdammn bu plan gergevesinde yiiriitilmesini denetlemek,
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m) Saglik meslek mensuplarinin uyum, hizmet igi egitim, sertifikah egitim, gérevde yiikselme ve
unvan degisikligi egitimleri ve benzeri egitimleri ile ilgili diizenlemeleri yapmak, koordine etmek,
kredilendirme, izleme ve denetimini saglamak,

n) figili kuruluglarla igbirligi yaparak saglik mesleklerinin standartlarmi belirlemek, egitim
miifredatlarmin kanita dayali olarak giincellenmesini ve geligtirilmesini saglamak, saglik meslek
mensuplarinin sertifikasyonu ile ilgili isleri yapmak veya yaptirmak,

0) Saglik meslek mensuplarinin tescil iglemlerini yapmak, kayitlarini tutmak, personel hareketlerini
takip etmek,

6) Bagh kuruluglarin saglik hizmetleri sinifina ait personelinin ihtiyag planlamasmi yapmak,

p) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Acil Saghik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 356 - (1) Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliiiiniin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Afetlerde ve acil durumlarda iilke genelinde saglik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek,

b) Hastane ncesi acil saglik hizmetlerine ait birimleri kurmak ve isletmek, gerektiginde hastane
acil servisleri ile entegre etmek, ilgili birimlerin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek, hasta nakil ve sevk -
koordinasyonunu saglamak,

¢) Kara, hava ve deniz ambulanslarmmn temin, tahsis, sevk ve idaresini saglamak,

¢) Yurticinde meydana gelen afet ve acil durumlardaki tibbi kurtarma ve acil sagltk hizmetlerini
ilgili tiim taraflarla igbirligi ve koordinasyon iginde saglamak,

d) Yurtdisinda meydana gelen afet ve acil durumlarda ulusal ve uluslararast kuruluglar ve sivil
toplum &rgiitleri ile isbirligi iginde saglik ve insani yardim faaliyetlerine katilmak,

e) Afet ve acil durumlara yonelik saghk hizmetlerinin sunumunda ihtiyag duyulacak haberlesme,
ilag, tibbi ve teknik malzemelere yonelik planlama, tedarik, dagitim ve depolama faaliyetlerini yiirlitmek,
acil saglik hizmetlerinin sunumu igin gerekli telsiz haberlesme altyapismi kurup igletmek,

f) Tehlikeli kimyasal ve biyolojik maddelere bagh saglik tehditlerine yonelik hazirlik ve cevap
geligtirilmesi amactyla gerekli organizasyonu saglamak,

g) Toplumun ilkyardim bilgi ve becerisinin gelistirilmesi amactyla gerekli egitim faaliyetlerini
planlamak ve yiiriitmek,

g) Gorev ve sorumluluk alani ile ilgili personelin yetistirilmesi icin ilgili kurum ve kuruluglarla
ishirligi iginde egitim programi hazirlamak ve uygulamak, tatbikat organizasyonlari yapmak, ulusal ve
uluslararasi tatbikatlara katilmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Saghgm Gelistirilmesi Genel Miidiirliigii

MADDE 357 - (1) Sagligin Gelistirilmesi Genel Miidiirliiiiniin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Toplumun ve bireyin saglig ile ilgili bilgi, farkindalik ve kontrol yetenekletini artirmak ve bu
konuda sorumluluk almalarini ve karar siireglerine katilimlarmi tesvik etmek,

b) Saglig1 dogrudan ve dolayli olarak etkileyen faktdrlerin ve sosyal belirleyicilerin iyilestirilmesine
yardim edecek diizenlemeler yaparak birey sagligmnin korunmasi ve saglik diizeyinin yiikseltilmesine
yonelik davranig degisikligi olugturmak ve siirdiirmek,

¢) Saghgn tegviki ve geligtirilmesine ydnelik bilimsel ¢alimalar yapmak veya yaptirmak, egitim
kurumlar1 ve basm yaymn organlari aracilin ile toplumu bilgilendirmek, kampanyalar yapmak veya
yaptirmak,

¢) Halk sagliginm korunmast ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmasi, onlenmesi ve teghis,
tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin daha verimli kullamlabilmesi i¢in uyarici, bilgilendirici ve
egitici mahiyette programlar hazirlamak veya hazirlatmak,

d) Bakanligin halkla iligkilerini ve bilgi edinme hizmetlerini yiiriitmek,
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¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Saghk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii

MADDE 358 - (1) Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Saglik alaninda kullanilan biligim sistemleri ve iletisim teknolojileri ile ilgili tlke ¢apmda
politika, strateji ve standartlarin belirlenmesi amaciyla galismalar yapmak,

b) Kisisel saglik verileri ile iilke diizeyinde saglik durumu ve saglik hizmetlerine iligkin veri ve bilgi
akigin1 igeren her tiirden bilgi sistemleri ve projelerini yapmak ve yaptirmak,

c) Saglik bilgi sistemleri ve teknolojileri alaninda uluslararast gelismeleri izlemek, ilke
uygulamalarin ve tecriibelerini paylagmak, gerektiginde uluslararasi kuruluglaria isbirligi yapmak,

¢) Saglik biligimi ve teknolojisi alaninda caligacak kamu ve 6zel hukuk tiizel Kisileri ile gergek
kisilerin uyacaklar kurallari belirlemek, uygulamak, gerektiginde bunlarin yazilm ve iiriinlerinin
uygunluguna karar vermek ve miielliflerini yetkilendirmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Saglik Yatirimlar1 Genel Miidiirliigii

MADDE 359 - (1) Saghk Yatirimlan Genel Miidiirltigiiniin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanligin ve bagli kuruluglarm hizmetlerinde kullamlacak binalar igin belirlenen ihtiyag
programlarina uygun olarak miihendislik hizmetlerini yiiriitmek, projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

b) Gerektiginde 6n veya tam proje ile ingaat ihalelerini yapmak ve bu hizmetler i¢in miisavirlik
hizmeti satmn almak,

¢) Gerektiginde Bakanlik ve bagli kuruluglarin ingaatlarinm kontrolligiinii yapmak veya yaptirmak,

¢) Saglik yapilannin standartlarim belirlemek ve mimarisini geligtirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak,

d) Bakanligin ihtiyag duydugu tagimmazlarin kamulagtirma iglemlerini ytiriitmek,

¢) Bakanligin ve bagli kuruluglanin ihtiyaci olan tesislerin yapimin ve meveut tesislerin
yenilenmesini kamu dzel ortakligi modeli veya diger usiller ile gergeklestirmek,

f) Saglik hizmeti sunumunda ihtiyag duyulan ve ileri teknoloji gerektiren tibbi cihaz, iiriin ve
hizmetlerin {iretimine, teknolojilerinin gelitirilmesine ve yurtdigindan transferine yonelik yerli ve yabanci
yatirim ve teknoloji imkanlarim aragtirmak, tegvik etmek ve bu tiriinlerin off—set ticaretini diizenlemek,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Genel Miidiirliigii

MADDE 360 - (1) Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Genel Midiirliigiiniin gbrev ve yetkileri sunlardur:

a) Saglik alaninda yabanci iilkelerle ve uluslararasi kuruluglarla iligkileri yiiriitmek, geligtirmek ve
bunlarla ilgili hukuki ve idari diizenlemelere iligkin caligmalari ytirtitmek,

b) Ikili ve gok tarafli anlagma ve sozlesmelere iligkin iglemleri yiritmek,

¢) Avrupa Birligi ile iligkileri, Bakanlign ilgili birimleri arasinda ve Bakantik ile diger kurumlar
arasinda koordinasyonu gergeklestirmek suretiyle yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Halk Saghg Genel Miidiirliigii

MADDE 361 - (1) Halk Saghig1 Genel Miidiirliigiintin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Halk sagligim korumak ve geligtirmek, saglik icin risk olugturan faktorlerle miicadele etmek,

b) Birinci basamak saglik hizmetlerini yiiriitmek, bu amagla birinci basamak saglik kuruluglarmi
kurmak ve igletmek, gerektiginde bunlari birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya kapatmak,

¢) Bulagicy, bulasic1 olmayan, kronik hastaliklar ve kanser ile anne, ocuk, ergen, yash ve engelli
gibi risk gruplariyla ilgili olarak izleme, siirveyans, inceleme, aragtirma, bagisiklama ve kontrol ¢alismalari
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yapmak, bunlarla ilgili verilerin toplanmasim saglamak, belirlenen hedefler dogrultusunda plan ve
programlar hazirlamak, uygulamaya koymak, denetlenmesini saglamak, degerlendirmek ve gerekli
onlemleri almak.

¢) Yagam kalitesini yilkseltecek aligkanliklar1 kazandirarak toplumdaki tiim bireylerin sagligm
gelistirmek; hatah beslenme aligkanliklar, obezite, sigara ve benzeri zararli maddelerin yol agtif1 saghk
riskleri ve tehditleri ile miicadele etmek, bu hususlari izlemek, arastirmak, veri toplanmasini saglamak ve
degerlendirmek,

d) Birey, toplum ve gevre sagligim etkileyen ve genel saglig ilgilendiren her tiir etkeni incelemek,
teshis etmek, degerlendirmek ve kontrol etmek iizere gerekli laboratuvar hizmetlerinin organizasyonunu
saglamak ve ulusal referans laboratuvar1 kurmak ve isletmek, igme sulari, biyosidal driinler gibi gorev
alanna giren konularda tiketici giivenligi ile ilgili tedbirleri almak ve buna yonelik her tiirlii ig ve iglemi
tesis etmek,

e) Saglik tehditlerine yonelik erken uyan ve cevap gelistirilmesi amaciyla gerekli organizasyonu
saglamak, halk saghgmi tehdit eden konularda gereken tiim tedbirleri almak ve gerektiginde miieyyide
uygulamak,

f) Biyolojik triinler ve test materyali ile benzeri iriinlerle ilgili arastrma ve geligtirme
faaliyetlerinde bulunmak, bu iirlinleri temin etmek veya edilmesini saglamak, iirettirmek ve gerektiginde .
iiretmek,

g) Gorev ve sorumluluk alantyla ilgili olarak hizmet standardizasyonunu saglamak, meslek
personelinin yetigmesi i¢in ilgili kurumlarla isbirligi yaparak egitim programlari hazirlamak, egitim ve
yayin faaliyetinde bulunmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii

MADDE 362 (1) Kamu Hastaneleri Genel Mildiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Bakanliga bagh hastaneleri, agiz ve dis sagligi merkezlerini ve benzeri saglik kuruluglarin
kurmak ve igletmek, gerektiginde bunlari birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya kapatmak,

b) Saglik kuruluglarinda her tiirlii koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin
yiirlitiilmesini saglamak, faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek, iyi uygulama dtneklerini yayginlagtirmak, -

¢} Performans degerlendirmesi yapmak ve degerlendirme sistematigi igin her tiirlii alt yapiyt
kurmak,

¢) Saglik kuruluglarinda hasta haklarina, hasta ve caliganlarin sagligima ve giivenligine yonelik
iyilestirme ¢aligmalari yapmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 363 - (1) Hukuk Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine ligkin Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Denetim Hizmetleri Bagkanhg

MADDE 364- (1) Denetim Hizmetleri Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Denetime iligkin yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim alanindaki standart ve ilkelerin
olugturulmasini saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini artirici
tedbirler almak,

b) Bakanlik tegkilati ile gerektiginde bagl kuruluglarinin performans denetimini yapmak,
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¢) Bakanlik tegkilati ile gerektiginde bagli kuruluglarin ve bunlarin denetimi altindaki kurum ve
kuruluglarin ig ve iglemleri hakkinda denetim, inceleme ve sorugturma yapmak,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Geligtirme Bagkanlig

MADDE 365 - (1) Strateji Geligtirme Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 366 - (1) Yonetim Hizmetleri Genel Muidiirliigtiniin grev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel planlamast ile personel sisteminin gelistirilmesi ve performans dlgiitlerinin
olugturulmasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ozliik iglemlerini yiiriitmek,

¢) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
cercevesinde, kiralama ve satin alma iglerini yiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim,
tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakanligin taginir ve taginmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat cergevesinde yiiriitmek,

d) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(Ozel Kalem Miidiirliigi

MADDE 367 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigiintin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla fliskiler Miisavirligi

MADDE 368 - (1) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin basinla ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve esaslara
gore yliriitiilmesini salamak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tipta Uzmanlhk Kurulu

MADDE 369- (1) Tipta ve dig hekimliginde uzmanlik egitimi yapacak egitim kurumlarma egitim -
yetkisi verilmesi ve eitim yetkisinin kaldiriimasina iligkin teklifleri karara baglamak, uzmanlik dallarinin
rotasyonlarint belirlemek, yabanci ilkelerde uzmanlik egitimi alanlarm bilimsel degerlendirilmesini
yapacak fakiilteleri ve egitim hastanelerini belirlemek, tipta uzmanlik egitimi ve uzman insan glicti ile ilgili
goriigler vermekle grevli olmak tizere, Tipta Uzmanlik Kurulu teskil olunmugtur.

(2) Tipta Uzmanlik Kurulu;

a) Bakan yardimeisi, Saglik Hizmetleri Genet Miidiirii ile I. Hukuk Miisaviri veya gorevlendirecegi
hukuk miiaviri olmak tizere iig,

b) Biri dig tabibi olmak {izere egitim hastanelerinden Bakanin segecegi bes,

¢) Bes tip fakiiltesinden ve bir dig hekimligi fakiiltesinden Yiksekdgretim Kurulunun segecegi birer,

¢) Tiirk Tabipleri Birliginin segecegi bir,
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d) Tiirk Dig Hekimleri Birliginin sececegi bir,

iiyeden olusur. Asil iiye say1si kadar yedek {iye de belirlenir.

(3) Uye seqecek kurumlar iyeligin herhangi bir nedenle bogaldig tarihten itibaren bir ay iginde iye
segerek Bakanliga bildirmedigi takdirde o dénem igin ilgili tyelik diiger ve tiye sayisinda dikkate alnmaz.

(4) Kurula segilecek asil ve yedek ilyelerin uzman olmalari, ayrica en az lig yillik egitim gorevlisi
ya da professr unvanina sahip bulunmalan sarttir. Uyelerin gorev siireleri iki yildur. Siiresi bitenler yeniden
secilebilir.

(5) Kurul, Bakan Yardimcisinin daveti tizerine yilda en az iki kez toplanir; tiyelerden en az beginin
teklifi ile de olaganiistii toplanir. Kurula, Bakan Yardimeis: veya yapilacak ilk toplantida iiyeler arasindan
segilecek bagkan vekili bagkanlik eder.

(6) Kurul, en az dokuz iiyenin katilimi ile toplamir ve oy gokluguyla karar alir. Oylamalarda
cekimser oy kullanilamaz. Oylarn esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf gogunlugu saglamus sayilr.
Tiirk Tabipleri Birligi temsilcisi yalnizca tabiplerle ilgili, Tiirk Dis Hekimleri Birligi temsilcisi de yalnizca
dis tabipleri ile ilgili konularin gorlisiilecegi toplantilara katilabilir ve kendi meslek alanlari ile ilgili
konularda oy kullanir.

(7) Kurul toplantilarma iist iiste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin tyeligi diiger.

(8) Kurulun ¢alisma usfil ve esaslari ile ilgili diger hususlar, ihtisas belgelerinin alinmast ve
uzmanlik egitimi ile ilgili diger usfl ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Saglik Meslekleri Kurulunun tegkili

MADDE 370- (1) Saglik Meslekleri Kurulu agagidaki tiyelerden olugur:

a) Bakan Yardimeist, Saglik Hizmetleri, Halk Sagligi ve Kamu Hastaneleri Genel Miidiirleri veya
gorevlendirecekleri birer yardimetlar: ile 1. Hukuk Miisaviri veya gorevlendirecegi bir hukuk miigaviri,

b) Bakanin segecegi en az doktora seviyesinde egitim almug 5 ayr1 saglik meslek mensubu Giye,

¢) En az genel miidiir yardimeist seviyesinde Milli Egitim Bakanlig temsileisi bir {iye,

¢) Yiiksekogretim Kurulunun seecegi iki tiye,

d) Mesleki Yeterlilik Kurumu temsilcisi bir iiye,

¢) Kanunla kurulan saglik meslek birliklerinden birer iiye.

(2) Saglik meslek birliklerinin temsilcileri yalnizea kendi meslek mensuplari ile ilgili konularin
goriisiilecegi toplantilara katilabilir ve kendi meslek alanlan ile ilgili konularda oy kullanir.

(3) Segilmis tiyelerin gorev siiresi iki yildir. Kurul toplantilarina iist tiste iki kez mazeretsiz olarak
katilmayanlarmn Gyeligi diiser. Ilgili kurumlar bir ay iginde iiyelerini segerek Bakanliga bildirmedigi
takdirde o dénem igin ilgili kuruma ait Giyelik diger ve tiye sayisinda dikkate alinmaz.

(4) Kurul, Bakan Yardimcismin bagkanhiginda {iye tam sayisinin gogunlugu ile toplamr ve oy
¢oklugu ile karar alir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarm esitligi halinde bagkanin oyu
yoniinde karar alinmig sayilir.

Tagra tegkilat

MADDE 371- (1) Bakanlik tagra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Bakanligm il ve ihtiyaca gore kurulacak ilge yonetim birimleri il ve ilge saghk miidiirliikleridir.
11 saglik miidiirliigii biinyesinde ihtiyaca gre halk saghg, kamu hastaneleri, ilag ve tibbi cihaz, saglik ve
acil saglik hizmetleri ile personel ve destek hizmetlerini yiiriitmek {izere bagkanliklar kurulabilir.

(3) 1 saghk miidiirleri Bakanligin il diizeyindeki hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde
yiiriitilmesinden sorumludur; Bakanligin diizenlemeleri ¢ergevesinde il diizeyinde personelin adil ve
dengeli dagilimint yapar ve bu amagla il iginde personel nakil ve gérevlendirme iglemlerini dogrudan
gerceklestirir.

(4) 11 saglik miidiirti, acil saghk hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile
gercek Kisilere ait tiim saglik kurum ve kuruluglarmin sevk ve idaresinden sorumlu ve bu konuda yetkilidir.
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(5) Birden fazla ildeki saglik hizmetlerinin bir arada degerlendirilmesi, gelismislik farklarinin
giderilmesi ve hizmetlerin ve ihtiyaglarin miisterek planlanmasi amacryla Bakanlikga belirlenen illerdeki
miidiirlerden biri koordinatdr olarak gérevlendirilebilir.

Hastanelerin yonetimi ve denetimi

MADDE 372- (1) Hastaneler hastane baghekimi tarafindan yonetilir. Hastane baghekimine bagli
olarak idari ve mali igler ile saglik bakim hizmetleri miidiirliikleri kurulur. Bakanlik tarafindan, hastanelerin .
bityiiklikleri dikkate alinarak belirlenen hallerde, yonetim grevleri tek kisiye verilebilir veya hastanedeki
miidiirliiklerin sayis1 dirde kadar artirilabilir; bu durumda gérev daglimlari yeniden belirlenir.

(2) Bakanlikga tespit edilen norm ve standardi agmamak kaydiyla il saglk miidiirii tarafindan
belitlenen sayida bashekim yardimeiliklar1 ve midiir yardimenliklari olusturulur.

(3) Hastaneler; tibbi ve mali kriterler ile kalite, hasta ve caligan giivenligi ve egitim kriterleri
cercevesinde Bakanlikga belirlenecek usul ve esaslara gore alti aylk veya bir yillik siirelerle
degerlendirmeye tabi tutulur. Bu degerlendirme, kamu veya ozel degerlendirme kuruluglarina da
yaptirilabilir. Degerlendirme sonuglarina gore hastaneler yukandan asagiya dogru (A), (B), (C), (D) ve (E)
seklinde gruplandirilir. Hastanelerin agirlikli ortalamasy, il diizeyinde hastanelerin grubunu belirler.

(4) Yapilan degerlendirme sonuglarina gore il diizeyinde hastanelerin;

a) Grup diigtirtilmesi,

b) (D) grubunda devralinmast halinde, igiincii degerlendirme sonucunda iist gruba gikarilamamig
olmas,

¢) (E) grubunda devralinmast halinde, ikinci degerlendirme sonucunda iist gruba gikarilamamig
olmast,

¢) Biinyesindeki hastanelerden birinin ard arda yapilan iki degerlendirmede de grup diisiirtilmesi,

d) Biinyesindeki hastanelerden birinin (E) grubu olarak devralinmast halinde, ikinci degerlendirme
sonucunda bu hastanenin bir Gist gruba ¢ikarilamamis olmas,

hallerinde Bakanlikga il saglik miidiiriiniin ve varsa ilgili bagkanm gorevine son verilir. Bu fikranin
(), (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerin hastane dlgeginde gerceklesmesi durumunda ise baghekimin
gorevine son verilir.

Kadrolar
MADDE 373- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara ilikin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi hitkiimlerine gore diizenlenir.

Performans degerlendirmesi

MADDE 374 - (1) Bakanlik ve bagl kuruluslarinda;

a) Bakan; Bakan yardimcisinin,

b) Bakan yardimeilars, kurum bagkanlari, miistakil birim amirleri ve il miidiirlerinin,

¢) Baskan ve Genel Miidiir; bagkan yardimeisi, genel miidiir yardimeisi, genel sekreter ve halk
saglig1 midiiriintin,

¢) Diger yoneticiler; hiyerarsik olarak kendilerine bagl bir alt kademedeki personelin,

performanslariny, verilen gorevlere ve belirlenen hedeflere gore degerlendirir.

(2) Stratejik planlar, performans programlari ve faaliyet raporlar1 5018 sayih Kanuna uygun olarak
olugturulur ve ilgili kurumlara iletilir.

Uzman Istihdam
MADDE 375- (1) Bakanlikta; 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca Saglik Uzmanlari
ve Saglik Uzman Yardimeilart istihdam edilebilir.
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Denetei istihdam
MADDE 376 - (1) Bakanlikta; 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesi
uyarinca ile Saglik Denetgileri ve Denetgi Yardimeilar istihdam edilebilir.

Komisyonlarda yer alacaklara yapilacak 6deme

MADDE 377 - (1) Bilimsel ve akademik nitelikleri dikkate alinarak Bakan tarafindan bilimsel
nitelikli komisyonlar ve ruhsatlandirma komisyonlarinda gorevlendirilenlere 375 sayili kanun hilkmiinde
kararnamenin ek 29 uncu maddesi uyarinca 6.500 gdsterge rakaminin memur aylik katsayist ile garpimi
sonucu bulunacak tutar1 gegmemek iizere 6deme yapilir. Bu 6demelerin ustl, esas ve miktari Bakanlik ve
Hazine ve Maliye Bakanliginca miigtercken belirlenir.

Bilgi toplama, igleme ve paylagma yetkisi

MADDE 378 - (1) Salik hizmeti almak iizere, kamu veya ozel saglik kuruluglari ile saglik
meslegi mensuplarina miiracaat edenlerin, saglik hizmetinin geregi olarak vermek zorunda olduklari veya
kendilerine verilen hizmete iligkin kigisel verileri islenebilir.

(2) Saglik hizmetinin verilmesi, kamu saghiginin korunmast, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmast ve maliyetlerin hesaplanmasi
amactyla Bakanlik, birinci fikra kapsaminda elde edilen verileri alarak isleyebilir. Bu veriler, Kisisel
Verilerin Korunmast Kanununda éngdriilen sartlar diginda aktarlamaz.

(3) Bakanlik, ikinci fikra geregince toplanan ve iglenen kigisel verilere, ilgili kisilerin kendilerinin
veya yetki verdikleri iigiincii igilerin erigimlerini saglayacak bir sistem kurar.

(4) Ugiincii fikraya gére kurulan sistemlerin giivenligi ve giivenilirligi ile ilgili standartlar Kisisel .
Verileri Koruma Kurulunun belirledigi ilkelere uygun olarak Bakanlik¢a belirlenir. Bakanlik, ilgili
mevzuat uyarinca elde edilen kisisel saglik verilerinin giivenliginin saglanmas igin gerekli tedbirleri alir,
Bu amagla, sistemde kayitl bilgilerin hangi gérevli tarafindan ne amagla kullamldiginm denetlenmesine
imkén tamyan bir giivenlik sistemi kurar.

(5) Saglik personeli istihdam eden kamu kurum ve kuruluglart ile 6zel hukuk tiizel kisileri ve gergek
kisiler, istihdam ettigi personeli ve personel hareketlerini Bakanliga bildirmekle yiikiimliidir.

(6) Kisisel saglik verilerinin iglenmesi, giivenligi ve bu maddenin uygulanmas: ile ilgili diger
hususlar Bakanlikga yiiriirlige konulan yonetmelikle diizenlenir.

Hizmet binasi ve saghk tesisi yaptirma

MADDE 379 - (1) ihtiyag duyulan her tiirli tesis, hastane, saglik egitim tesisi, saglik kampiisii,
sosyal donatilar ve diger tesisler, Bakanlik ve bagh kuruluslari tarafindan yaptirilabilir, Bu tesisler,
bedelleri;

a) Bakanhigin veya kurumlarin biitelerinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden,

b) Déner sermaye gelirlerinden,

¢) Kurumlarin miilkiyetindeki tagmmazlar veya Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii alinarak
Hazinenin 6zel miilkiyetindeki taginmazlardan Bakanhiga veya Kurumlara tahsisli olan taginmazlarm
iizerindeki yapilarla birlikte devredilmesi suretiyle, kargilanmak {izere diizenlenecek protokol esaslari
cercevesinde Toplu Konut Idaresi Bagkanligma veya ingaat igleriyle ilgili aragtirma, proje, taahhiit,
finansman ve yapim iglemleri konusunda gérevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip diger kurum ve
kuruluslara da dogrudan yaptirilabilir.

(2) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluglarina ait veya tahsisli tagmmazlarin kendisine tahsisini veya
devrini talep edebilir veya kullanim protokolleri yapabilir. Bu protokoller ile olusan yiikiimliliklerini -
Toplu Konut idaresi Bagkanligina veya ingaat igleri ile ilgili aragtirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim
islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel kigiligine sahip diger kurum ve kuruluslara yaptirabilir.
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(3) Bakanlik¢a saglik hizmetlerinde kullamlmakta olan binalardan, Bakanlik¢a olusturulacak
komisyon tarafindan fonksiyonellik ve/veya onarim-tadilat maliyeti agismdan yapilan degerlendirme
sonucunda yikimmin uygun olduguna karar verilen binalar yikiabilir. Yikim karari vetecek komisyonun
teskili ile ¢aligma usill ve esaslart Bakanlikca belirlenir.

Saglik Serbest Bolgeleri

MADDE 380 - (1) Bakanlik, ilkenin saglik alaninda bdlgesel bir cazibe merkezi haline getirilmesi,
yabanc1 sermaye ve yitksek tibbi teknoloji giriginin hizlandirilmas: amactyla, 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili
Serbest Bolgeler Kanunu hiikiimleri gergevesinde, saglik serbest bolgelerinin kurulmasi ve yonetilmesine
iligkin usiil ve esaslar Cumhurbagkaninca belirlenir.

(2) Serbest bdlgelerde verilecek saglik hizmetlerine iligkin usl ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

(3) Serbest bolgelerde faaliyet gosteren saglik kurum ve kuruluglarmin aylik gayrisafi hasilatinin
binde besini gegmemek iizere Cumhurbagkaninca belirlenecek oran iizerinden hesaplanacak tutar, 3218
sayili Kanun hiikiimleri gergevesinde ilgili serbest bolge idaresi tarafindan igletmecilerinden tahsil edilerek
takip eden ayin yirmisine kadar Ticaret Bakanlifi merkez muhasebe birimi hesaplarina aktarilir ve genel
biitgeye gelir kaydedilir.

Tibbi iiriin ve hizmetlerin iiretiminin tegvik edilmesi

MADDE 381 - (1) Bakanlik, ileri teknoloji gerektirenler basta olmak iizere, iilkenin saglik
sektoriindeki tibbi cihaz, iiriin, hizmet ve ilag sanayisinin gelistirilmesine ve desteklenmesine yonelik
politikalarinin belirlenmesi amaciyla ¢aligmalar yapar. Bu amagla girigimeileri yonlendirir, yerli sanayiye
mali ve dier tegvikleri uygulayabilir, yerli sanayinin teknolojik altyapt ve yeteneklerini aragtirir, bunlarm
geligtirilmesine yonelik Onlemleri alir, gerektiginde yurtdigindan yerli sanayiye teknoloji transferi
yapilmasini saglar.

(2) Bakanlik ve bagl kuruluglari, saglik hizmeti sunumunda ihtiyag duyulan tibbi cihaz, ilag ve
diger iiriin ve hizmetlerin aliminda miimkiin oldugunca yurti¢i sanayi imkanlarindan faydalanir, bu amagla
yurtigi firmalara aragtirma, gelistirme, prototip ve seri tiretim faaliyetlerini yaptirir, Ihtiyag halinde yerli ve
yabanci gercek ve tiizel kigilerle alim garantili sozlesmeler yapilabilir ve yedi yila kadar gelecek yillara
yaygin yiiklenmeye girisilebilir.

(3) Saglik hizmeti sunumunda ihtiyag duyulan tibbi cihaz, ilag ve diger Uriin ve hizmetlerin
yurtdigindan alinmasi ya da bu yonde yurtdigi kaynakli yatirim yapilmasi durumunda, kargiliginda satici
firmadan yerli sanayi katilimi, Ar-Ge, teknolojik isbirligi ve off-set yikimliligii istenmesine iligkin
hususlar Bakanlik¢a diizenlenir.

Goniillii saghk hizmeti ve saghk gozlemciligi

MADDE 382 - (1) Saglik hizmeti sunmaya yetkili gercek ve tiizel kigilerce sosyal dayanigma ve
yardimlagma amactyla gonillii ve ticretsiz olarak saglik hizmeti verilebilir.

(2) Bu hizmeti yiiriiteceklere Bakanlikca izin verilir. Izin talebinde bulunanlara gerekli
degerlendirmeler yapildiktan sonra saglik goniilliisii yetki belgesi diizenlenir.

(3) Saglik goniilliisii gerek kisiler hastanelerdeki hizmetlerini hastane yetkilisinin belirledigi
sartlarda verebilir. Bu hizmet hastanelerin dogrudan saglik hizmeti olmayan hasta kargilama ve
bilgilendirme, refakat, kisisel bakim ve sosyal ihtiyaglarin kargilanmasi gibi destek hizmeti geklinde de
verilebilir. Bu halde saglik goniilliisiiniin saglik meslek mensubu olma mecburiyeti yoktur.

(4) Goniillii saglik hizmeti sunumu ile goniilliilere ait bilgilerin kamuoyu ile paylagimma dair sl
ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

(5) Saghk kurum ve kuruluglarinda hizmetin geligtirilmesi amaciyla Bakanlik, hizmetten
faydalananlarm goniilliilik esasina gore yapacaklan gozlemlerini degerlendirmek iizere gerekli
diizenlemeleri yapar.
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Saglik personelinin ihtiya¢ hilinde ¢agriya uymasi

MADDE 383 - (1) Saglik personelinin mesai saatleri haricinde de hizmetine ihtiyag duyuldugunda
ilgili saglik kuruluguna ulagabilmeleri igin alinacak tedbirler ve ilgililerin uyacagi kurallar Bakanlikca
belirlenir.

Ruhsatlandirma ve lisans bedeli

MADDE 384 - (1) Bakanlik ve bagl kuruluglarinca diizenlenecek veya onaylanacak her tiirlii
ruhsatlandirma, {iriin {iretim ve satig izin belgesi ve mesul miidiirlik belgesi ile permi, kaytt, bildirim ve
sertifikalar {izerinden yiizellibin Tiirk Lirasini gegmemek iizere Bakanlik¢a belitlenecek tarifelere gore
icret alimir. Ancak Bakanlik¢a alinmasi tegvik edilen belgelerden ticret alinmayabilir. Bu tarifeler her yil
giincellenir ve ticretler 213 sayili Vergi Usl Kanununa gore belirlenen yeniden degetleme oraninda
artirlir.

(2) Bu madde kapsaminda tahsil edilen tutarlar ilgisine gére genel biitceye veya ozel biitgeli bagh
kuruluglarm biitgelerine gelir kaydedilir.

ONUCUNCU BOLUM
Sanayi ve Teknoloji Bakanhig1

Gorev

MADDE 385 - (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sanayi politika ve stratejilerinin belirlenmesi amactyla ¢aligmalar yapmak, sanayi {iriinlerine
yonelik idari ve teknik diizenlemeleri hazirlamak ve uygulanmasini saglamak, sanayi igletmelerinin sicilini
tutmak, sanayi istatistikleri ve analizleri Giretmek,

b) Ekonominin verimlilik esaslarina uygun olarak gelismesi amaciyla verimlilik politika ve
stratejilerinin hazirlamas1 amaciyla ¢aligmalar yapmak, sanayi igletmelerinin verimliligini artirmak,
gelistirmek ve temiz {iretim projelerini desteklemek,

¢) Ekonomik kalkinma, sosyal gelisme ve milli giivenlik hedefleri dogrultusunda bilim, teknoloji
ve yenilikilik politikalarmmn belirlenmesi ¢aligmalarini yapmak amactyla ilgili kurum ve kuruluglarla
igbirligi yapmak, belirlenen politikalarm uygulanmasini saglamak, sanayiye yonelik arastirma, gelistirme
ve yenilikeilik program ve projelerini, bu kapsamda yapilacak faaliyet ve yatirimlar: desteklemek, tegvik
tedbirleri almak ve uygulamak, bu konularda diizenleme ve denetlemeler yapmak,

¢) Organize sanayi bolgesi, endiistri bdlgesi, teknoloji geligtirme bolgesi, serbest bolge ve sanayi
siteleri igin uygun alanlari belirlemek ve bu alanlardan uygun goriilenlerin altyapilarini yapmak, mekansal
strateji planlari, ¢evre diizeni planlart ve 1/25.000 6lgekli nazim imar planlarinda sanayi alanlarina iligkin
goriig vermek, organize sanayi bélgeleri, endiistri bélgelerinin planlanmasina, kuruluguna, yapilagmasina
ve isleyisine iligkin mevzuatla verilen gérevleri yapmak, organize sanayi bélgelerinin faaliyetleri iin
gerekli olan ve Bakanlik¢a uygun goriilecek projelerin tamamina kadar olan kismuni, sanayi sitelerinin
altyapilarinin tamamini ve tistyap tesislerinin yiizde yetmise kadar olan kismini, yerlesim alanlari iginde
kalmg sanayi sitelerinin taginmas i¢in sanayi sitesi yapt kooperatiflerince, il 6zel idarelerince, biiyiiksehir
belediyelerince veya belediyelerce yapilacak sanayi sitelerinin idari ve sosyal tesis binalari, arsa bedelleri,
miilkiyetin edinilmesi masraflar ile altyapi ve istyapt yatirimlarinin tamamina kadar olan kismimi mimarhk
ve miihendislik hizmetleri dahil kredi ile desteklemek, igletmelerin rekabet edebilirligini artirmak amaciyla
kiimelenme girigimlerine ait politikalar gelistirmek amaciyla ¢aligmalar yapmak, kiimelere hibe destegi
saglamak, uygulama sonuglarim izlemek ve degerlendirmek, yerlesim alanlari igerisinde bulunan sanayi
sitelerinin ve sanayi igletmelerinin yerlesim alani digina tagmmasina ve planli sanayi alanlari diginda
faaliyet gdsteren sanayi igletmelerinin planl sanayi alanlarma taginmasina yénelik faaliyetleri yiiriitmek,
taginma masraflarimi kredi ile desteklemek, organize sanayi bolgelerine i¢ ve dig kaynaklardan
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kullanacaklari krediler igin belirledigi miktarlarda kredi faiz destegi vermek, destekleme sart ve
niteliklerini belirlemek ve denetlemek,

d) Metroloji politikasini hazirlamak amactyla gerekli calismalar yapmak, metroloji alaninda
stratejiler gelistirmek ve uygulanmasim saglamak, metroloji alaninda muayene, belgelendirme ve
dogrulamaya iliskin diizenlemeleri yapmak, denetimleri yapmak, uygulamaya konulmast gerekli olan
standartlari ve hazir ambalajlamaya iliskin teknik diizenlemeleri hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

¢) Sanayi iiriinleri giivenligi ve denetimine iligkin politikalarin hazirlanmasma yardimer olmak,
sanayi iiriinlerinin ilriin giivenligi ve teknik mevzuatina uygunluguna yonelik piyasa gbzetimi ve denetimi
yapmak, risk analizleri yapmak, sanayi {irlinlerinin denetimine iliskin usul ve esaslart belirlemek, iiriin
giivenligi bilgi sistemini olusturmak,

f) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, uluslararasi kuruluglar, Avrupa Birligi ve
yabanet illkelerle iligkilerini yiiriitmek, iki ve ¢ok tarafli bilimsel, sinai ve teknik isbirligi anlagmalart ve
protokollerinin hazirlanmasina yardimei olmak, Avrupa Birligi ve uluslararast kuruluglarla yiriittiigi
projelerin ve programlarin hazirlanmasint, koordinasyonunu ve kontroliinii saglamak,

g) Yatirim tegviklerinin {ilke ekonomisi yararina etkin bir sekilde diizenlenmesini temin amacryla
ihtiyag duyulan mevzuati hazirlanmasma yonelik caligmalar yapmak, uygulamayr takip etmek,
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak,

g) Cumhurbagkaninca belirlenen amaglar dogrultusunda makroekonomik, sektorel (sosyal ve
iktisadi) ve bolgesel gelisme alanlarinda, ulusal ve yerel diizeyde analiz ve galismalar yapmak,

h) Kalkinma ajanslarmm koordinasyonunu saglamak ve bunlarla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

1) Bilisim sektoriiniin rekabet gliciini artirmak i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak, kamu biligim
projelerini tedarik edecek firmalari; tagimalari gereken yeterlik ve/veya standartlar dogrultusunda
yetkilendirmek, teknik igerikli kriterler uyarmea yetkilendirmeyi iptal etmek veya gegici olarak durdurmak,
kamu biligim projelerine iliskin sdzlegmelerin yiiriitiilmesinde kamu kurumlarmin ve yiiklenicilerin bagta
kalite ve giivenlik yeterlik ve/veya standartlar olmak tizere uyacaklari usul ve esaslari belirlemek,

i) Kanunlarla ve Cumhurbagkanligt kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 386 - (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanh1; merkez, tagra ve yurtdigi tegkilatmdan olugur.

Hizmet birimleri

MADDE 387 - (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardur:
a) Sanayi ve Verimlilik Genel Midtirliig,

b) Ar-Ge Tegvikleri Genel Miidiirliigt,

¢) Sanayi Bolgeleri Genel Muduirliigii,

¢) Metroloji ve Standardizasyon Genel Midiirliigii,

d) Sanayi Uriinleri Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliig,
e)Tegvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii
f) Kalkinma Ajanslar1 Genel Miidiirlugi

g) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigi,

8) Rehberlik ve Teftis Bagkanlig,

h) Strateji Gelistirme Bagkanlig1,

1) Personel Dairesi Bagkanlig,

i) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligy,

j) Bilgi Iglem Dairesi Bagkanli1,

k) Hukuk Miigavirligi,

1) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi,

m) Ozel Kalem Miidiirlig.
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Sanayi ve Verimlilik Genel Miidiirliigii

MADDE 388 - (1) Sanayi ve Verimlilik Genel Miidiirliigtintin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sanayi sektoriine iliskin istihdam politikalarinin belirlenmesine yardimer olmak, sanayi
sektoriinde is ve meslek analizleri yapmak ve yaptirmak, mesleki teknik egitimi desteklemek, nitelikli
isgiicii programlar1 hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

b) Cevre ve iklim degisikligi konularindaki gelismeleri takip etmek, sanayi politikasi olusturulmas
amactyla yapilan galismalar1 degerlendirmek ve gerekli tedbirlerin alinmasina yardimer olmak,

¢) Diger iilkelerle sinai ve teknik konularda yapilacak calismalara, ilgili kuruluglar koordine ederek
katilmak,

¢) Sanayi iriinlerinin rekabet edebilirligini artirmak icin gerekli tedbirleri almak, sektdrel analizler
yapmak, degerlendirme raporlari ve stratejiler hazirlamak ve uygulanmasini saglamak, sanayi sektorlerine
iliskin sorunlari tespit etmek ve ¢bziim Snerileri gelistirmek, sektdrel komiteler olusturmak, galisma usul
ve esaslarini belirlemek,

d) Iigili kuruluglarla igbirligi yaparak savunma sanayii alanindaki yatirimlari takip etmek ve gerekli
envanter ¢aligmalarmi yapmak,

e) Sanayi {iriinlerine iligkin teknik diizenlemeleri uyumlagtirmak, teknik mevzuati ve ilgili standart
listelerini hazirlamak ve uygulamaya koymak, teknik diizenlemesi ve standardi bulunmayan sanayi
{iriinlerinin denetimine esas olacak dzelliklerini tespit etmek veya ettirmek,

f) Sanayi iiriinlerine iligkin teknik diizenlemeler kapsaminda yetkilendirilecek onaylanmig ve
uygunluk degerlendirme kuruluglar ile teknik hizmet kuruluglarmm tagimasi gereken nitelikleri
belirlemek, bu kuruluglar gorevlendirmek, gerektiginde gorevlendirmeyi gegici olarak durdurmak veya
iptal etmek,

g) Araglarm karayolu yapisina ve trafik giivenligine uygun iretilmesi igin gerekli teknik
diizenlemeleri hazirlamak ve uygulamaya koymak, araglarin teknik diizenlemelere uygunlufunu
belgelendirmek veya belgelendirilmesini saglamak,

g) Kamu kurum ve kuruluglari ile gergek ve tiizel kigilerden, igletmelere ait yatirim, firetim, tegvik,
mali durum, Ar-Ge, fikri ve sinai miilkiyet haklari, dig ticaret, isthdam ve isgiicti, kurulu kapasite, fiili
{iretim, enerji ve benzeri muhtelif ekonomik faaliyet bilgi ve verilerini, belirlenecek usul ve esaslar
dahilinde almak, sanayi igletmelerinin sicilini tutmak, istatistikler ve analizler iretmek ve paylagmak icin
bilgi sistemi olusturmak,

h) Yillik ithalat ve ihracat rejimlerinin hazirlanmasinda ilgili kurom ve kuruluglarla igbirligi
yapmak,

1) Verimlilik politika ve stratejilerinin hazirlamast amaciyla ¢aligmalar yapmak,

i) Verimlilikle ilgili konularda teknik yardim saglamak, aragtirma, egitim ve danigmanlik
faaliyetlerinde bulunmak,

j) Isletmelerin verimliligini artirma ve gelistirme galismalarini desteklemek ve tegvik etmek,

k) Isletmelerin temiz iretim program ve projeleri hazirlamasina ve uygulamasina yonelik
faaliyetlerde bulunmak,

) Isletmelerde israfa yol agan sorunlari tespit etmek, israfi onleyici, verimi artirici teknik ve
yontemleri aragtirmak, izlemek, sonuglarini degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak,

m) Verimlilikle dlgmek igin sonuglar1 diger {ilkelerin verimlilik sonuglari ile kargilagtirmak, bu -
sonuglar1 belirli araliklarla ve uygun araclarla yayimlamak,

n) Verimlilik konusunda belgelendirme yapmak,

0) Verimlilikle ilgili dernek, vakif, enstitii ve egitim merkezlerinin kurulmasinda gergek ve tiizel
kisileri yonlendirmek ve bunlarla igbirligi yapmak,

0) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Ar-Ge Tegvikleri Genel Miidiirliigii

MADDE 389- (1) Ar-Ge Tegvikleri Genel Mudiirliigiintin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Ekonomik kalkinma, sosyal geligme, rekabet yetenegini giiglendirme ve milli giivenlik hedefleri
dogrultusunda bilim, teknoloji, aragtirma, gelistirme ve yenilikgilik politikalarinin geligtirilmesi amacyla
yaptlacak alismalarda ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak, belirlenen politikalarin uygulanmasini
saglamak, izlemek, koordine etmek ve sonuglarmi degerlendirmek, '

b) Ekonomik ve sosyal geligmenin saglanmasina, rekabet gliciiniin yitkseltilmesine yonelik sanayi
arastirma, gelistirme, yenilikgilik, tasarim ve girigimeilikle ilgili faaliyetleri desteklemek, tegvik etmek,
izlemek ve sonuglarin degerlendirmek,

¢) Sanayiye ynelik teknolojik aragtirma, gelistirme, tasarim ve yenilikgilik program ve projelerinin
desteklenmesi ve tegviki ile ilgili diizenlemeler yapmak, yapilan diizenlemeler gercevesinde Bakanhik .
biitcesinden yapilacak harcamalari belirlemek, dagitmak ve amacma uygun olarak kullanilip
kullanilmadigim denetlemek,

¢) Sanayi alanindaki aragtirma, geligtirme, yenilikgilik ve girisimeilik faaliyetleri ile teknolojik
gelismeleri takip etmek, desteklemek ve tegvik etmek amactyla sanayi kuruluglary, Giniversiteler, aragtirma
merkezleri ve enstitiiler ile igbirligi yaparak bu kurumlarin teknolojik aragtirma ve gelistirmeye aktif
katthmini saglayacak programlar ve projeler gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

d) Sanayiye yonelik aragtirma ve geligtirme, yenilikgilik projeleri sonucunda ortaya gikan teknolojik
{iriiniin patenti, yatirimi, tanitimi ve pazarlanmas konusunda gergek ve tiizel kisilere destek vermek ve bu
programlarin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari belirlemek,

e) Sanayiye yonelik teknoloji, aragtirma, geligtirme, yenilik¢ilik ve girigimeilik killtiirlintin
gelistirilmesi igin ulusal ve uluslararas fuarlara katilmak, kongre, seminer ve toplantilar diizenlemek,
diizenlenmesini desteklemek, yazili, gorsel ve elektronik ortamda yaynlar yapmak veya yaptirmak,

f) Sanayiye yonelik aragtirma ve geligtirme faaliyetlerine, teknoloji, yeniliksilik ve girisimeilik ile
ilgili faaliyetlere iligkin projeleri, bilimsel ve teknik caligmalari, teknolojik tirtine yonelik yatiim
bagvurularmni kabul etmek, degerlendirmek, desteklemek ve ilgili mevzuatinda 6ngoriilen desteklemelere
iligkin usul ve esaslari belirlemek,

g) Teknoloji geligtirme bolgelerinin; yer secimi, kamulagtirilmasi, kurulugu, isleyisi, imar
planlarmin hazirlanmas ve onaylanmasi, onaylanan uygulama imar planina gore arazi kullanim, yapr ve
tesislerin projelendirilmesi, ingasi ile ilgili ruhsat ve izinlerin verilmesine iliskin igleri yiiriitmek,
diizenlemeler yapmak ve faaliyetlerini denetlemek,

8) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sanayi Bolgeleri Genel Miidiirliigii

MADDE 390 - (1) Sanayi Bélgeleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organize sanayi bolgeleri ve endiistri bolgelerinin planlanmasi ve gelistirilmesine yonelik
politikalar olugturmak amaciyla caligmalar yapmak,

b) Organize sanayi blgesi, endiistri bolgesi, teknoloji gelistirme bolgesi, serbest bolge ve sanayi
siteleri igin uygun alanlari belirlemek ve bu alanlardan uygun gériilenlerin altyapilarim yapmak, mekansal
strateji planlari, gevre diizeni planlari ve 1/25.000 6lgekli nazim imar planlarinda sanayi alanlarmna iligkin
gbrils vermek, organize sanayi bolgeleri, endiistri bdlgelerinin; planlanmasima, yer segimine, imar
planlarinin yapilmasina, yapilagmasina, kurulug ve igleyigine iliskin mevzuatla verilen is ve iglemleri
yiiriitmek, organize sanayi bolgelerinde kamu yarari karari vermek ve endistri bdlgelerinde
kamulagtirmaya iligkin iglemleri yapmak, faaliyetlerini denetlemek, yerlesim alanlari igerisinde bulunan
sanayi sitelerinin ve sanayi iletmelerinin yerlesim alam digina taginmasina ve planl sanayi alanlari diginda
faaliyet gdsteren sanayi igletmelerinin planh sanayi alanlarina taginmasina yonelik faaliyetleri yiirlitmek ve
taginma masraflarim kredi ile desteklemek,
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¢) Organize sanayi bolgeleri ve endiistri bolgeleri ile ilgili uygulama sonuglarini izlemek ve bilgi
sistemi olugturmak,

¢) Organize sanayi bdlgeleri ve endilstri bdlgelerinin ydnetimleri ile personeline yonelik egitim
organizasyonlari diizenlemek, bdlge ve sanayi sitelerinin yurtici ve yurtdiginda tanitimina ve yatirimel
teminine yonelik caligmalar yapmak, uygulamalarla ilgili olarak diger iilkelere rehberlik yapmak,

d) Organize sanayi bdlgelerinin faaliyetleri i¢in gerekli olan ve Bakanlikga uygun goriilecek
projelerin tamamina kadar olan kismini, sanayi sitelerinin altyapilarmmn tamamini ve distyapt tesislerinin
yiizde yetmise kadar olan kismni, yerlesim alanlari igerisinde kalmig sanayi sitelerinin tagmmast igin
sanayi sitesi yapi kooperatiflerince, il dzel idarelerince, biiyiiksehir belediyelerince veya belediyelerce
yapilacak sanayi sitelerinin idari ve sosyal tesis binalari, arsa bedelleri, miilkiyetin edinilmesi masraflari
ile altyap1 ve iistyapi yatirimlarinin tamamina kadar olan kismini mimarlik ve mihendislik hizmetleri dahil
kredi ile desteklemek, organize sanayi bolgelerine i¢ ve dig kaynaklardan kullanacaklars krediler igin kredi
faiz destegi vermek, destekleme gart ve niteliklerini belirlemek ve denetlemek,

e) Isletmelerin rekabet edebilirligini artirmak amaciyla, belli bir cofrafyada faaliyet gdsteren
firmalarin; tiniversite, kamu kurum ve kuruluglart ile is diinyastna etki eden kurumlarla igbirligi igerisinde
oldugu kiimelenme girigimleri igin destek programlart hazirlamak, hibe vermek; bu girigimleri iziemek,
degerlendirmek ve denetlemek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Metroloji ve Standardizasyon Genel Miidiirliiii

MADDE 391 - (1) Metroloji ve Standardizasyon Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Metroloji alaninda stratejiler belirlenmesi amaciyla galismalar yapmak, belirlenen politikalarin
uygulanmasini saglamak,

b) Yasal metroloji ve hazir ambalajlama alaninda teknik diizenlemeler hazirlamak ve uygulamaya
koymak, bu alanda piyasa gozetimi ve denetimi yapmak,

¢) Yasal metroloji kapsammna alimacak veya kapsamdan ¢ikartilacak dl¢ii aletlerini belirlemek, yasal .
metroloji alaninda izlenebilirligi saglamak igin gerekli teknik ve idari altyapiy1 olugturmak,

¢) Ulusal 6lgii etalonlarmin bulundurulma ve kontrol esaslarini belitlemek,

d) Tiirk Standardlar1 Enstitiisiince hazirlanan ve Bakanlikga gerekli goriilen standartlara iligkin
diizenlemeler yapmak ve sorumluluk alanindakilerin uygulanmasim saglamak,

e) Yasal metroloji ve hazir ambalajlama alaninda teknik diizenlemesi ve standardi bulunmayan
iiriinlerin denetimine esas olacak dzellikleri tespit etmek veya ettirmek,

f) Metroloji, standardizasyon, akreditasyon ve uygunluk degerlendirmesi alanlarinda stratejiler
belirlemek, bunlarin uygulanmasinda ilgili kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak,

g) Yasal metroloji alaminda laboratuvarlar kurmak veya kurdurmak, kurulan laboratuvarlarin
belirlenen usul ve esaslar gergevesinde ¢aligmalarini saglamak ve kontrol etmek,

g) Yasal metroloji alaninda uluslararast gelismeleri izlemek ve degerlendirmek; bu alanda faaliyet
gosteren uluslararasi kuruluglara katilmak ve igbirligi yapmak,

h) Yasal metroloji alaninda yetkilendirilecek uygunluk degerlendirme kuruluslart ile teknik hizmet
kuruluglarmin  tasimasi  gereken nitelikleri belirlemek, bunlarn  goreviendirmek, —gerektiginde
gorevlendirmeyi gegici olarak durdurmak veya iptal etmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sanayi Uriinleri Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii
MADDE 392 - (1) Sanayi Uriinleri Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:
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a) Uriin giivenligi ve denetimi politikalarinin hazirlanmasina yardimer olmak, sanayi tirlinlerinin
denetimine yonelik stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak, sonuglarini izlemek ve
degerlendirmek,

b) Bakanligm sorumlulugunda bulunan sanayi iirlinlerinin, {riin glivenligi ve teknik mevzuatina
uygunlugunu saglamak amactyla piyasa gozetimi ve denetimini yapmak, uygunsuzluk halinde gerekli
tedbirlerin almmasini saglamak ve yaptirim uygulamak, denetime yonelik risk analizleri yapmak, denetim
usul ve esaslarmi belirlemek,

¢) Teknik mevzuata ve iiriin giivenligi denetimine iligkin verileri toplamak, Girtin giivenligi bilgi
sistemi olusturmak, verileri degerlendirmek, rapor hazirlamak ve yayimlamak,

¢) Bakanligin gérev ve sorumlulugunda bulunan sanayi Giriinlerinin piyasa gozetimi ve denetiminde
vararlamlacak laboratuvarin nitelikleri ve hizmet alanlarmi belirlemek, laboratuvar kurulmasini
desteklemek ve bu konularda diizenlemeler yapmak,

d) Denetim sirasinda alinan numunelerin testlerini yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Tegvik Uygulama ve Yabanei Sermaye Genel Miidiirliigii

MADDE 393 - (1) Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliiginiin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Cumhurbagkanm programi, kalkmma planlari ve yillk programlar cercevesinde iilke
kalkinmasinda yabanci sermayeden beklenen gerekli katkilarin saglanmasin ve yonlendirilmesini temin
amaciyla ihtiyag duyulan mevzuati hazirlamak,

b) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayih Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu ve buna iliskin mevzuat
cergevesinde belirtilen igleri yapmak,

¢) Yabaner iilkelerle yapilacak yatrimlarn kargilikl tegviki ve korunmast anlagmalarina iligkin
hizmetleri ve miizakereleri ylirtitmek,

¢) Yatirimlar: tesvik mevzuati gergevesinde yabanci sermayeli yatirim projelerini degerlendirerek
uygun goriilenleri tegvik belgesine baglamak,

d) Tegvik belgesi sart ve niteliklerine uygun olarak gergeklesen yabanci sermayeli yatirimlarla ilgili
kapatma iglemlerini yapmak, tegvik belgesi sart ve niteliklerine aykiri davranan yatirimcilara gerekli
miieyyideleri uygulamak,

e) Ileri teknoloji ve yiiksek maddi kaynak gerektiren ve ilgili mevzuatla yatirim ve hizmetlerin
kismen veya tamamen yerli veya yabanc girketler vasttastyla yap-ilet-devret modeli ile gergeklestirilmesi
icin gerekli organizasyon ve koordinasyonu yapmak ve yabanci sermayeli yatirimlari mahallinde tetkik
etmek ve degerlendirmek,

f) Yatrmlarin ve doviz kazandiricr hizmetlerin ihracat ve ithalat politikalarmin hedefleri de
gozetilerek desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularinda tegvik tedbirlerini hazirlamak, uygulamak,
uygulamayi takip etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak,

g) Yatmimlan tegvik mevzuati gergevesinde yatirim projelerini degerlendirerek uygun goriilenleri
tesvik belgesine baglamak, tegvik tedbirlerini uygulamakla gorevli kurulugiar arasinda koordinasyonu
temin etmek ve uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili kuruluglara goriis vermek,

g) Yatirim Tegvik Belgesi sart ve niteliklerine uygun olarak gereklesen yatirimlarla ilgili kapatma
islemlerini yapmak ve Yatirim Tegvik Belgesi sart ve niteliklerine aykiri davranan yatirimetlara gerekli
mileyyideleri uygulamak,

h) Yatirim tegvik tedbirlerinin uygulanmast ile ilgili olarak mevzuat ile verilen gorevleri yapmak
ve yatirimlari mahallinde tetkik etmek ve degerlendirmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Kalkinma Ajanslari Genel Miidiirliigi

MADDE 394 - (1) Kalkinma Ajanslari Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolge, il ve ilge bazinda aragtirma ve planlama caligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

b) Kalkinma ajanslarinin genel koordinasyonunu saglamak ve bunlarla ilgili is ve iglemleri -
yiiriitmek,

¢) Yerel istihdamin ve girigimeiligin geligtirilmesi cerevesinde kiigiik ve orta dlgekli sanayi
isletmelerinin, esnaf ve sanatkérlarin ve kirsal kesimin sorunlarina yonelik politikalar gelistirmek amactyla
¢alismalar yapmak, kurumsal ve hukuki diizenlemeler ile ilgili goriis vermek, uygulamay1 yonlendirmek,

¢) Kalkinmada éncelikli yoreleri ve ihtiyaglarim tespit etmek, bu ydrelerin dzelliklerini dikkate
alarak daha hizlt bir geligme saglanmasi amactyla gerekli caligmalar yapmak, bolgesel kalknma projeleri
ile ilgili koordinasyonu saglamak ve gorev alanina giren konularda gorils vermek ve uluslararast
kuruluglarla temas ve miizakerelere istirak etmek,

d) Bolgelerin kalkinmasinin hizlandirilmasi amactyla ilgili kurum ve kuruluglarin proje ve
faaliyetlerinin uyum ve biitiinliik iginde yiirtitilmesini saglamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dig Iliskiler Genel Miidiirliiii

MADDE 395 - (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda; miizakerelere
iligkin hazirliklar1 yapmak, toplantilara katilmak, Avrupa Birligi-Tiirkiye ortaklik organlarinda alinan
kararlarla ilgili olarak uyum ve uygulama caligmalarmi yiirlitmek, Bakanlik birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligm yabanct tilkeler ve uluslararasi kuruluglar ile iligkilerini yiiriitmek, koordinasyonu
saflamak, iki ve ¢ok tarafli bilimsel, sinai ve teknik igbirligi anlagmalari ile bélgesel igbirligi anlagmalart
ve protokollerinin hazirlanmasina yardimei olmak,

¢) Bakanligin Avrupa Birligi, diger yabanci tilkeler ve uluslararasi kuruluglarla yiirtittiigti projelerin
ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu, yiiriitilmesini ve kontroliinii saglamak, ’

¢) Bakanligin gérev ve faaliyet alanina giren dig iligkilerle ilgili konularda protokol faaliyetlerini
diizenlemek ve ylirlitmek,

d) Bakanligin gorev ve faaliyet alanma giren dis iliskilerle ilgili konularda kongre, konferans ve
toplantilar ~ diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak, Bakanlikga diizenlenecek uluslararasi
organizasyonlar koordine etmek,

¢) Bakanhigin yurtdigt birimlerinin faaliyetlerini diizenlemek ve yonetmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Bagkanhg

MADDE 396 - (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1, Bakanin emri veya onayi iizerine agagidaki
gorevleri yapar:

a) Bakanlik teskilatmin her tiirlii faaliyet ve iglemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorugturmalar yapmak,

b) Bakanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
caligmasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

(2) Bagkanhkta 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesi uyarmca Mufettis -
ve Miifettis Yardimeisi istihdam edilir.
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Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 397- (1) Strateji Geligtirme Bagkanhiginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hikmiinde
Karamamelerde Degigiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanlig
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji geligtirme ve malf hizmetler birimlerine verilen goreveri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanhg

MADDE 398 - (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin geligtirilmesi ve performans
dlciitlerinin olugturulmasi konusunda galigmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ozlitk iglemlerini yiiriitmek,

¢) Bakanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

MADDE 399- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
gergevesinde, kiralama ve satin alma igletini yiirtitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin taginir ve taginmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat cergevesinde yiiriitmek,

¢) Genel evrak ve argiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Ilem Dairesi Bagkanhi1

MADDE 400- (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasin
saglamak, teknolojik geligmeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini belirlemek, bilgi
giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri almak, buna iligkin politikalar ve ilkeleri
belirlemek, kamu biligim standartlarina uygun ¢6ziimler iiretmek,

b) Bakanligin bilgi iglem hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
caligmalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar1 olugturmak,

d) Bakanligin mevcut biligim altyapisinin kurulumu, bakims, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi
ile ilgili igleri ytiriitmek, haberlesme glivenligini saglamak ve bu konularda gorev iistlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet igi egitim almalarin saglamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 401 - (1) Hukuk Miigavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gdre hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Basimn ve Halkla flikiler Miiavirligi

MADDE 402 - (1) Basin ve Halkla {ligkiler Miigavirliginin gérev ve yetkileri sunlardur:

2) Bakanlgn basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gdre yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 403- (1) Ozel Kalem Mildiirliiiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin galigma programin diizenlemek,

b) Bakann resmi ve ozel yazigmalarini, protokol ve toren ilerini diizenlemek ve yiiriitmek,
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Tasra teskilat
MADDE 404 - (1) Bakanlik tagra teskilat kurmaya yetkilidir.

Yurtdisi tegkilatlan
MADDE 405 - (1) Bakanlik yurtdi1 tegkilati kurmaya yetkilidir.

Caligma gruplan

Madde 406 - (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak tizere
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, meslek odalari, sivil toplum kuruluglari, dzel sektor
temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilim ile galigma gruplart olusturabilir.

Kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmeler

MADDE 407 - (1) Kiigiik ve orta biyiikliikteki igletmeler kisaca "KOBI" olarak adlandirtlir.
KOBI'lerin tanimlanmastna, niteliklerine, simflandirilmasina ve uygulamalarina iligkin esaslar; net satig
hastlatlar1, mali bilango tutarlar1 ve ¢alisan sayilari dikkate alinarak Cumhurbagkaninca yiirtirliige konulan
yonetmelikle belirlenir. Kurum ve kuruluglarm KOBI'lere iliskin uygulamalarinda bu yonetmelik
hitkiimleri esas alinir.

Kadrolar
MADDE 408 - (1) Kadrolarn tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi hitkiimlerine gore diizenlenir.

Uzman fstihdami

MADDE 409- (1) Bakanlhk merkez tegkilatinda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ek 41 inci maddesine gore Sanayi ve Teknoloji Uzmam ile Sanayi ve Teknoloji Uzman
Yardimeist istihdam edilir.

(2) Sanayi ve Teknoloji Uzman ile Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimeist, mali ve sosyal hak ve
yardimlar ile diger ozlik haklari bakimindan 375 sayilt Kanun Hitkmiinde Karamamenin ek 30 uncu
maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimeisina denktir
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ONDORDUNCU BOLUM
Tarim ve Orman Bakanh@

Gorev

MADDE 410 - (1) Tarim ve Orman Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bitkisel ve hayvansal tiretim ile su iiriinleri tiretiminin gelistirilmesi, tarim sektSriiniin gelistirilmesi
ve tarim politikalarinin olusturulmasina yonelik aragtirmalar yapmak,

b) Gida iiretimi, giivenligi ve giivenirligi, kirsal kalkinma, toprak, su kaynaklar1 ve biyogesitliligin
korunmast ile verimli kullanilmasini saglamak,

¢) Ciftginin rgiitlenmesi ve bilinglendirilmesi, tarimsal desteklemelerin etkin bir gekilde
yonetilmesi, tarimsal piyasalarin diizenlenmesi gibi ana faaliyet konularinin gergeklestirilmesine yonelik
¢aligmalar yapmak; tarim ve hayvancilida yonelik genel politikalarin belirlenmesi amaciyla caligmalar
yapmak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek,

¢) Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi, isletilmesi, islah1 ve bakimi, ¢dllesme ve erozyonla
miicadele, agaglandirma ve ormanla ilgili mera 1slahi konularinda politikalar olugturulmast amactyla
¢aligmalar yapmak,

d) Tabiatin korunmasina ydnelik politikalar geligtirilmesi amaciyla ¢ahgmalar yapmak, korunan
alanlarmn tespiti, milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari, sulak alanlar ve
biyolojik ¢esitlilik ile av ve yaban hayatmin korunmasi, yonetimi, gelistirilmesi, igletilmesi ve
islettirilmesini saglamak,

¢) Su kaynaklarmmn korunmasina ve siirdiiriilebilir bir gekilde kullaniimasina dair politikalarin
olugturulmast amaciyla galigmalar yapmak, ulusal su yonetimini koordine etmek,

f) Bakanhigin faaliyet alanina giren konularda uluslararasi ¢aligmalarin izlenmesi ve bunlara katkida
bulunulmast amaciyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklart ilgili kuruluglarla igbirligi halinde yiiriitmek,

g) Kanunlarla veya Cumhurbagkanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Tegkilat
MADDE 411- (1) Tarim ve Orman Bakanlig; merkez, tagra ve yurtdigi tegkilatindan olugur.

Hizmet birimleri

MADDE 412 - (1) Bakanligin hizmet birimleri unlardir:
a) Gida ve Kontrol Genel Miidiirliig,

b) Bitkisel Uretim Genel Midiirltig,

¢) Hayvancilik Genel Miidiirliig,

¢) Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliii,

d) Tarim Reformu Genel Miidiirliig,

¢) Tanmsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel Miidiirltig,
f) Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliig,
g) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigi,

8) Su Yonetimi Genel Mudiirliigi,

h) Avrupa Birligi ve Dis [ligkiler Genel Miidiirliig,

1) Persone! Genel Miidiirliigi,

i) Rehberlik ve Teftis Bagkanhg,

j) Strateji Geligtirme Bagkanlig,

k) Tiitiin ve Alkol Dairesi Bagkanlig1,

1) Seker Dairesi Bagkanligi,

m) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1,
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n) Egitim ve Yayimn Dairesi Bagkanligl,
0) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg;,

6) Hukuk Miigavirligi,

p) Basin ve Halkla fligkiler Miisavirligi,
1) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii

MADDE 413 - (1) Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Giivenilir gida ve yem arzini saglamak, bu amagla politikalarm olusturulmasi amaciyla galismalar
yapmak ve uygulamayi denetlemek,

b) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin iiretim, isleme ve
pazarlama ile ilgili siireglerin her agamasindaki izlenebilirligine yonelik esaslar belirlemek,

c) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemeleri fireten igyerlerinin
niteliklerini ve bunlara iligkin izin ve kayit esaslarim belirlemek, bunlarin izin ve kayit iglemlerini yapmak,
bu isyerlerini gida siciline kaydetmek, {iretim ve satig yerlerinin kontrol ve denetimlerini yapmak veya
yaptirmak,

¢) Gida, gida katki maddeleri ve yemler ile gidayla temasta bulunan madde ve malzemelerin girig
ve gikig giimriik kapilaring, ilgili kurumlarin goriiglerini alarak tespit ve ilan etmek; veteriner sinir kontrol
noktalarim ve bunlarin ¢aligma esaslarini belirlemek,

d) Yem ve yem katki maddelerinin tescili, satigt ve denetimi ile ilgili esaslari belirlemek ve
denetlemek,

e) Yem ve yem katki maddelerinin firetimini ve satigint yapan isletmelerin onay verme esaslarmni
belirlemek ve onay verme iglemlerini yapmak,

f) Hayvan kimlik sistemini kurmak ve hayvan hareketlerini kontrol etmek,

g) Canli hayvan, bitki, hayvansal ve bitkisel triinler ile gida ve yemin dig ticareti ile ilgili saglik
sartlarin1 belirlemek, sinir kontrol noktalarni ve bunlarin caligma esaslarin belirlemek ve yiiriitmek,

g) Bitki, hayvan, gida ve yem giivenirligini gozeterek tiiketiciyi ve halk sagligin korumak amaciyla
tedbirler almak,

h) Hayvan refahin saglamaya yonelik caligmalar yapmak,

1) Hayvan ve bitki saghdi ile gida ve yem konusunda faaliyet gosteren laboratuvarlarin
belgelendirilmesine yonelik esaslar belirlemek ve bunlar1 denetlemek,

i) Hayvansal {iriinlerin iglenmesi ve pazarlanmasna iligkin kontrol ve takip islemlerini yapmak ve
buna iligkin esaslar1 belirlemek,

j) Hayvan hastaliklari ile miicadele ve hayvan sagligi hizmetlerini yiiriitmek ve buna iligkin esaslar1
belirlemek,

k) Hayvan saghiginda kullanilan tedavi edici ve koruyucu maddeler ile bunlarm etken ve yardimei
maddelerinin imal, satig, tagima ve muhafaza sartlarin tespit ve ilan etmek,

1) Hayvan saglig, teshis ve tedavi hizmetleri ile ilgili faaliyet gdsteren kurum ve kuruluglar ile
hayvan satig, kesim ve egitim yerleri ve barmaklara iligkin esaslart belirlemek,

m) Bitki sagligim korumak, bitki hastaliklar ve zararlilar1 ile miicadele etmek ve buna iligkin esaslari
belirlemek,

n) Bitki pasaport sistemini kurmak, bitki ve bitkisel iiriin hareketlerini kontrol etmek, bitkisel
korumada kullanilan tirtinlerin norm ve zellikleri ile onay verilmesine iligkin esaslari belirlemek, onay verme
ve kontrol iglemlerini yapmak,

0) Bitki ve hayvan saglig1 ile gida ve yem giivenirligini saglamak amactyla risk yonetimi esaslarmi
belirlemek, risk degerlendirmesi yapmak ve risk iletigimini saglamak,

0) Hayvan ve bitki sagligimin korunmast ile gida ve yem kontroliinde gorevlendirilecek personelin
niteliklerini, ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek,
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p) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii

MADDE 414 - (1) Bitkisel Uretim Genel Miidirligiinin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Bitkisel iiriinlerde iiretimi, verimliligi ve cesitliligi artirmak,

b) Bitkisel iiretimde kullanilan girdilerin ve iiretim teknolojilerinin kullanimmmn uygunlugunu ve
standartlarint belirlemek ve denetlemek,

¢) Bitkisel iiretimi, tarim ve sanayi seki6rii ile entegrasyonunu saglayacak gekilde yonlendirmek,

¢) Insan saghgmi ve ekolojik dengeyi gdzeterek yeni iiretim sekilleri belirlemek, bunlar
desteklemek, yaygmnlagtirmak ve gbrev alanina giren faaliyetler sonucu ortaya gikabilecek kirliligin
onlenmesine yonelik ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamak, _

d) Cayir, mera, yaylaklar ve kiglaklarin 1slah ve muhafazasini saglamak, korumak ve gerekli tedbirleri
almak,

e) Bitkisel tiretim ile ilgili bilgi sistemlerini kurmak ve kullanlmasini saglamak,

f) Tarim havzalarinin faaliyet ve isleyisi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

g) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

Hayvancihk Genel Miidiirliigii

MADDE 415 - (1) Hayvancilik Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Hayvancih geligtirmek, tegvik etmek ve tegvik esaslarini belirlemek,

b) Hayvansal iiretim girdileri ile hayvancilik igletmelerinin niteliklerini ve bunlara iliskin izin ve onay
esaslarim belirlemek, izin ve her tiirlii onay iglemlerini yiiriitmek,

¢) Yiiksek vasifli hayvan wrklarim yayginlagtirmak,

¢) Hayvansal iiretimin insan saglig1 ve ekolojik dengeyi koruyucu yontemlerle yapilmasina iligkin
caligmalar yapmak ve bunlar1 denetlemek,

d) Hayvansal {iretimin artirilmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

¢) Hayvansal iiretim ve geligtirme projeleri ile ilgili galigmalar yapmak,

f) Hayvan 1slah programlari uygulamak ve uygulatmak,

g) Damuzlik hayvan ithalat ve ihracatinda teknik kriterleri belirlemek ve yiiriitmek,

g) Hayvancilikla ilgili bilgi sistemi olugturmak,

h) Hayvansal iriinlerin pazarlanmast ile ilgili calimalar yapmak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigi

MADDE 416- (1) Baltkgtlik ve Su Uriinleri Genel Midiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Denizlerde ve i¢ sularda siirdiiriilebilir balikgilik ve su tirtinleri yetistiriciligi ile aveiligmin
esaslarin belirlemek ve bunlari tegvik etmek,

b) Balik¢1 barnaklari ve balikgilik altyapi tesisleri kurulmasy, igletilmesi ve denetlenmesine iligkin
usiil ve esaslari belirlemek ve denetimini yapmak,

¢) Balikgihik ve su diriinleri kaynaklarim korumak, koruma, iiretim ve yetistiricilik alanlarini
belirlemek ve bu alanlari zararlardan koruyacak tedbirleri almak,

¢) Ithal ve ihrag edilecek balikgilik ve su iiriinleri ile girdilerine iligkin esaslart belirlemek,

d) Balikgilik ve su iiriinleri iiretim kaynaklarinin geligtirilmesi ve verimliligin arttiriimast ile ilgili
faaliyetlerde bulunmak, kontrol ve denetimleri yapmak ve yaptirmak,

¢) Balikgilik ve su iiriinleri tiretiminin ve verimliligin arttmlmast igin gerekli girdilerin tedarikine
iligkin tedbirleri almak,

f) Balikgilik ve su tiriinleri yetigtiriciligine uygun istihsal sahalarmna iligkin esaslart belirlemek, istihsal
vasitalarinin asgari vasif ve sartlarini, kiralanma ve kullanilma esaslarim belirlemek,
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g) Balikgilik ve su tiriinleri iiretim, geligtirme ve aragtirma projeleri ile ilgili alismalar yapmak,
8) Balikgulik ve su iriinleri aveiligi ve yetigtiriciligi ile ilgili bilgi sistemi olugturmak,
h) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

Tarim Reformu Genel Miidiirliigii

MADDE 417 - (1) Tartim Reformu Genel Miidiirliigiintin gorev ve yetkileri sunlardar:

a) Rekabetci bir tarm sektdriiniin olugturulmasi, fiziki potansiyelin, gevre ve arazinin geligtirilmesi,
kirsal alanlardaki yagam kalitesinin ve ekonomik esitliligin iyilestirilmesi, yerel kirsal kalkinma
kapasitesinin olusturulmast iin programlar hazirlamak, uygulamak ve izlemek,

b) Tarimsal ve kirsal kalkinma desteklerinin uygulanmasina iliskin gerekli islemleri yapmak, kontrol
etmek ve 6demeler arasindaki uyumu saglamak,

¢) Ureticilerin bilgi diizeyini yiikseltmek; kooperatif, birlik ve diger Giretici orgiitlerinin kurulmasina
izin vermek; kooperatif, birlik, oda, {iretici 6rgiitleri ve bunlarin igtiraklerini denetlemek, desteklemek;
bunlarmn eylem ve islemlerinin hukuka uygun olarak sonuglandirilmasi igin gerekli tedbirleri almak,

¢) Toprak ve sulama suyu analiz laboratuvarlarmm kurulus esaslarini belirlemek; arazi, toprak, su
kaynaklan ile ilgili analizleri ve toprak, arazi ve su smiflandirmasi yapmak,

d) Arazi edindirme iglemlerini yapmak, tarimsal arazilerin parcalanmasin 6nlemek,

¢) Tarimsal mekanizasyon konusunda politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla calismalar
yapmak, plan ve projeler hazirlamak ve uygulamaya aktarilmasini saglamak, tarimsal mekanizasyon
diizeyinin yiikseltilmesi i¢in gerekli caligmalari yapmak,

f) Ciftlik muhasebe veri agim kurmak ve igletmek,

g) Tarimsal verileri toplamak ve istatistikleri olugturmak,

&) Entegre idare ve kontrol sistemi dahil olmak iizere, gorev alanma giren konularda bilgi sistemleri
kurmak, isletmek ve giincel tutmak,

h) Tarimsal sulamada verimliligi arttirmak, uygun sulama tekniklerinin kullanilmasim saglamak,
toprak kaynaklarint korumak,

1) Kiiresel iklim degigiklikleri, tarimsal gevre, kuraklik, ¢ollesme, diger tarimsal afetler ve tarm
sigortast ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, tabii afetlerden zarar géren giftilere 6zel mevzuatinda yer alan esaslar
cercevesinde yardim yapmak,

i) El sanatlarim geligtirmek,

j) Tarimsal iiriinlerin pazarlanmas ile ilgili galismalar yapmak,

k) Avrupa Birligi kaynaklari ve diger uluslararasi kaynaklarla yiriitilen kirsal kalkinma .
programlarina iligkin koordinasyonu saglamak,

1) 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu ile verilen gorevleri
yapmak,

m) 4/5/2007 tarihli ve 5648 sayih Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca kurulan Tzleme Komitesinin sekretarya iglemlerini yiriitmek,

n) Tarim sektdriine ve kirsal kesimlere verilecek desteklere iligkin gahgmalar yapmak, teklifte
bulunmak,

0) Bakan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii

MADDE 418 - (1) Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir: ‘

a) Ulusal kalkinma planlan dogrultusunda tarimsal aragtirma ve geligtirme stratejilerini ve
onceliklerini belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmak, projeler hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak ve
uygulatmak,

b) Cesit ve 1k gelistirmek, tescil ettirmek ve bunlarin niive materyallerini tiretmek,
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c) Yerli gen kaynaklarim korumak ve geligtirmek, gen kaynaklarma erigim ve bunlarin yararmm
paylagimmni saglamak; yetkilendirme, izleme ve denetleme galismalarini yapmak,

¢) Tarimsal {iriin piyasalarmdaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek, Bakanligin gbrev alanma
giren konularda aragtirmalar yapmak ve yaptirmak,

d) Toprak ve su kaynaklarinin geligtirilmesi ve rasyonel kullanimi amaciyla aragtirmalar yapmak,

e) Bakanliga bagh aragtima kuruluglarinin aragtirma hedeflerini belirlemek ve bu kuruluglar
denetlemek,

f) Hayvan ve bitki hastaliklarinda kullanilan agi, serum, biyolojik ve kimyasal maddeler ile koruma
ilaglart hakkinda ve bunlarin bilesimine giren etkili ve yardimer maddeler konusunda aragtirmalar yapmak,

g) Denizlerde ve i¢ sularda su iiriinlerine iligkin bilimsel aragtirmalar yapmak ve yapilmasini
desteklemek,

g) Gida, yem ve mekanizasyon konusunda aragtirmalar yapmak,

h) Ulusal ve uluslararasi alanda Ar-Ge faaliyetleri yiiriitmek ve bu kapsamdaki projeleri -
desteklemek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Céllesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii

MADDE 419 - (1) Céllesme ve Erozyonla Miicadele Genel Mudiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Topragin korunmas! ve tabii kaynaklarin geligtirilmesi amaciyla; havza biitinligi esas almarak,
¢ollesme ve erozyonla miicadele, g1, heyelan ve sel kontrolil ile entegre havza 1slahi plan ve projelerini
yapmak, yaptirmak, uygulanmasini izlemek, bu faaliyetlere proje bazinda destek saglamak, bu is ve
islemlerle ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi amactyla alismalar yapmak, ilgili kurum ve kuruluglar
arasinda igbirligi ve koordinasyon saglamak, .

b) Su havzalarmin gelitirilmesine yonelik ulusal ve biilgesel diizeyde planlama yapmak, politika
ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla galismalar yapmak,

¢) Universiteler ve Ar-Ge kuruluglariyla birlikte aragtirma ve geligtirme faaliyetleri yiirlitmek,
egitim, yaym ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Gorev alanmna giren konularda etiit, aragtirma, ig tanimu, analiz ve birim fiyat tespiti yapmak,
yaptirmak, onaylamak, uygulama esaslarini tespit etmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii

MADDE 420 - (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midirliigtiniin gorev ve yetkileri
sunlardir;

a) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiat: koruma alanlar1 ve sulak alanlarmn tespiti, *
bunlardan Cevre ve Sehircilik Bakanhiginca tescil edilenlerin korunmasi, geligtirilmesi, tanitilmasi,
yonetilmesi, igletilmesi ve iglettirilmesi ile ilgili isleri yiiriitmek ve denetlemek,

b) 9/8/1983 tarihli ve 2873 sayili Milli Parklar Kanunu ile verilen gorevleri yiirlitmek,

¢) Yaban hayat1 ve kara av kaynaklari ile orman igi su kaynaklari, dere, gol, golet ve sulak alanlarin
ve hassas bdlgelerin korunmasi, geligtirilmesi, kara avciliginin diizenlenmesi, av kaynaklarmn igletilmesi
ve kontrolii ile ilgili her tiirlii etiit, envanter, planlama, projelendirme, uygulama ve izlemeye iliskin is ve
islemleri yapmak veya yaptirmak, bu hizmetlerle ilgili tesisleri kurmak veya kurdurmak,

¢) Kara aveihgim diizenleyen mevzuat ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

d) Uluslararasi koruma sozlegmeleri ile belirlenen yorelerdeki koruma ve kullanma esaslarmi
belirlemek,

e) Uluslararas sozlesmeler ile koruma altina alinan bitki ve hayvan tiirleri ile alanlarin korunmas
konusunda tedbirler almak, ilgili kuruluglarla igbirligi yapmak,
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f) Hayvanlarin korunmasina yonelik galigmalary, ilgili bakanlik, kurum ve kuruluglar ve sivil toplum
kuruluglartyla isbirligi iginde yapmak, yaptwmak, bu konuda yiritilen faaliyetleri desteklemek,
denetlemek veya denetlenmesini saglamak,

g) Gorev alamyla ilgili olarak bitki ve hayvan tirii genetik kaynaklarinn muhafazasi ve
iyilestirilmesi ile ilgili ig ve islemleri yiiriitmek,

g) Orman ve orman rejimine tabi yerlerde tabiat parki, tabiat aniti ve tabiati koruma alanlari ile
sulak alanlari ve benzeri koruma alanlarmin tescil ve ilanini yapmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Su Yonetimi Genel Miidiirliigii

MADDE 421-(1) Su Ydnetimi Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Su kaynaklarmin korunmasi, iyilegtirilmesi ve kullanilmasina iligkin politikalarin belirlenmesi
amactyla caligmalar yapmak,

b) Su kaynaklarinin kiy1 sulari dahil olmak iizere koruma-kullanma dengesi gozetilerek, sucul
cevrenin ekolojik ve kimyasal kalitesinin korunmast ve geligtirilmesini saglamak amaciyla havza bazinda
nehir havza yonetim planlar1 hazirlamak, hazirlatmak, biitiinctl nehir havzalart yonetimi ile ilgili mevzuat
caligmalarini yiirtitmek,

¢) Su kaynaklarimin korunmas ve yonetimi ile ilgili uluslararasi sozlesmeler ve diger mevzuattan
kaynaklanan siiregleri takip etmek, sinir agan ve simir olusturan sulara iliskin isleri ilgili kurumlarla ibirligi
icinde yirtitmek,

¢) Ulusal su veri tabani olugturmak,

d) Su kirliligi agisindan hassas alanlari ve nitrata duyarl hassas alanlar: tespit etmek ve izlemek,

e) Igme ve kullanma suyu aritma tesislerinin tasarim esaslarini, normlarmni ve kriterlerini belirlemek,
projeleri onaylamaya yetkili kurum ve kuruluglari tespit etmek, tesisleri igletecek elemanlarin egitimlerini
temin etmek, sertifikalarim vermek,

f) Iklim degisikliginin su kaynaklarina etkisi ile ilgili aligmalar yapmak,

g) Havza bazinda kirliligin onlenmesi ile ilgili tedbirleri ilgili kurum ve kuruluglarla birlikte
belirlemek, degerlendirmek, giincellemek ve uygulamalarin takibini yapmak,

8) Yer iistii ve yer altt sularinin kalite ve miktarmin korunmasina yonelik hedef, ilke ve alic1 ortam
standartlarint ilgili kurum ve kuruluglarla birlikte belirlemek, su kalitesini izlemek veya izletmek,

h) Tagkinlarla ilgili strateji ve politikalarin belirlenmesi amactyla caligmalar yapmak ve ilgili
mevzuati ve tagkin yonetim planlarini hazirlamak,

1) Nehir havza ydnetim planlarina uygun olarak sektorel bazda su kaynaklarmin tahsislerine iligkin
gerekli koordinasyonu yapmak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kamu kurum ve kuruluglari sahip olduklari su ile ilgili bilgi ve verileri, talep edilmesi halinde,
su veri tabanina iglenmek {izere Su Yonetimi Genel Miidiirliigtine vermekle mitkelleftir.

Avrupa Birligi ve Dig Tligkiler Genel Miidiirliigii

MADDE 422 - (1) Avrupa Birligi ve Dig Iliskiler Genel Miidiirligiiniin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanligin grev ve faaliyet alanina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda; miizakerelere
iliskin hazirhklari yapmak, toplantilara katilmak, Avrupa Birligi-Tiirkiye ortaklik organlarinda alinan
kararlarla ilgili olarak uyum ve uygulama caligmalarii yiiriitmek, Bakanlik birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligin yabanci iilkeler ve uluslararast kuruluglar ile iliskilerini yiiriitmek, koordinasyonu
saglamak, ikili ve ¢ok tarafli bilimsel, sinai ve teknik igbirligi anlagmalari ile bolgesel isbirligi anlagmalar
ve protokollerinin hazirlanmasina yardimer olmak,
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¢) Bakanligin Avrupa Birligi, diger yabanc iilkeler ve uluslararast kuruluglarla ytiriittigii projelerin
ve programlarin hazirlanmasm, koordinasyonunu, yiiriitiilmesini ve kontroliinii saglamak,

¢) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren dig iligkilerle ilgili konularda protokol faaliyetlerini -
diizenlemek ve ylirlitmek,

d) Bakanligin gorev ve faaliyet alanma giren dig iligkilerle ilgili konularda kongre, konferans ve
toplantilar ~ diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak, Bakanlikga diizenlenecek uluslararast
organizasyonlar1 koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 423- (1) Personel Genel Miidiirligiiniin gorev ve yetkileti sunlardir;

a) Bakanhigm personel politikast ve planlamast ile personel sisteminin gelistirilmesi ve petformans
dlgiitlerinin olugturulmasi konusunda caligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Bagkanhg

MADDE 424 - (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi Bakanin emri veya onay! iizerine agagidaki
gbrevleri yapar:

a) Bakanlik teskilatmmn her tiirlii faaliyet ve iglemlerinin teftig, inceleme ve sorusturma islerini
yiiriitmek,

b) Bakanhigin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun galigmasini
temin etmek iizere gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Baskanlikta 375 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 tincii maddesi uyarinca miifettis
ve miifettig yardimeisi istihdam edilebilir.

Strateji Gelistirme Bagkanlif

MADDE 425 - (1) Strateji Gelitirme Bagkanliginin g6rev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve diger ‘
mevzuatla strateji geligtirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tiitiin ve Alkol Dairesi Bagkanlif

MADDE 426 - (1) Tiitiin ve Alkol Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayih Titiin, Tiitiin Mamulleri ve Alkol Piyasasinin Diizenlenmesine
Dair Kanunla Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

b) 8/6/1942 tarihli ve 4250 sayil1 Tspirto ve Ispirtolu Igkiler Inhisari Kanunu ile Bakanhga verilen
gorevleri yerine getirmek,

¢) 7/11/1996 tarihli ve 4207 sayls Tiitiin Urtinlerinin Zararlarmin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda
Kanun ile Bakanliga verilen gdrevleri yerine getirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Seker Dairesi Bagkanhg
MADDE 427 - (1) Seker Dairesi Bagkanliginm gorev ve yetkileri sunlardir:
a) 4/4/2001 tarihli ve 4634 sayili Seker Kanununda Bakanliga verilen gérevleri yerine getirmek,
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b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg

MADDE 428 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hilkiimleri gergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yliritmek, temizlik,
giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin taginir ve taginmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat gergevesinde yliriitmek,

¢) Bakanligin genel evrak ve argiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim ve Yaymn Dairesi Bagkanhf

MADDE 429 — (1) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanligin gérev alanina giren konularda gorsel, isitsel ve yazil dokiimanlarin basim ve yayimini
yapmak veya yaptirmak,

b) Egitim amaciyla Bakanligin gorev alamiyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak,
degerlendirmek, yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak veya hazirlatmak, bu
konulara iligkin argiv, dokiimantasyon ve kiitliphane hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Bakanligin gorev alanina giren konularda her tiirlii egitim faaliyetini yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakanligin gorev alanina giren alanlarda yapilacak yaymlar hakkinda ilgili kamu kurum ve
kuruluglari ile 6zel kuruluglarla igbirligi yapmak,

d) Cifigi egitimi, tarimsal yayim ve damgmanlik hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanhg

MADDE 430 - (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik biligim altyapisina uygun olarak tasarlanmasint ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi
onlemleri almak, politikalar ve ilkeleri belirlemek, kamu biligim standartlarina uygun ¢oziimler tiretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Bakanhigin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismalart yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi i¢inde veri tabanlari
olugturmak,

d) Bakanligin mevcut biligim altyapisimin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi
ile ilgili igleri yiiriitmek, haberlegme giivenligini saglamak ve bu konularda grev Uistlenen personelin bilgi -
teknolojilerindeki geligmelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim almalarmi saglamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miigavirligi

MADDE 431 - (1) Hukuk Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayil: Kanun Hiikmiinde Kararname hitkiimlerine gore hukuk birimlerine
verilen gbrevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

MADDE 432 - (1) Basin ve Halkla Iligkiler Miigavirliginin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek
usl ve esaslara gore yiriitilmesini saglamak,
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b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanununa gére yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir gekilde sonuglandirmak izere gerekli tedbirleri almak,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 433 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigtiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin ¢aligma programini diizenlemek,

b) Bakann resmi ve 6zel yazigmalarimi, protokol ve tdren iglerini diizenlemek ve yiiriitmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tagra teskilati

MADDE 434 - (1) Bakanlik tagra tegkilati kurmaya yetkilidir.

(2) Bu boliimiin eki listelerde yer alan kuruluglar dogrudan Bakanligin merkeze bagh tagra tegkilati
kuruluglaridir.

Yurtdis: tegkilaty
MADDE 435 - (1) Bakanlik yurtdis1 tegkilati kurmaya yetkilidir.

Yiiksek Komiserler Kurulu
MADDE 436 - (1) Bakanligin siirekli kurulu, Yiiksek Komiserler Kuruludur.

Calisma gruplan

MADDE 437 - (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak
iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve
konu ile ilgili uzmanlarin katilimiyla gegici alisma gruplari olugturabilir.

Kadrolar
MADDE 438 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdas1, kullammi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanhg: Kararnamesi hitkiimlerine gére diizenlenir.

Doner sermaye

MADDE 439 - (1) Bakanlik ihtiyag duydugu hallerde ve liizum gordiigii metkezlerde Bakanin
onay! ile gorev ve hizmetleriyle ilgili déner sermayeli isletmeler kurabilir. Déner sermaye miktarim
belirlemeye Cumhurbagkani yetkilidir.

(2) Tagra teskilatinda kurulan isletmelerin faaliyet alanlan ile ilgili elde edecegi gelirlerin % 20°si
Bakanlik merkezindeki Doner Sermaye Isletmesi hesabma aktarihr. Bu gelirler, isletmelerin nakit
ihtiyaclarmm ve merkez doner sermaye igletmesinin masraflarmmn kargilanmast igin kullanilir.

(3) Tagra teskilatinda yer alan doner sermaye isletmelerinin belirlenecek limit Ustil nakitleti merkez
doner sermaye isletmesi hesabina aktarilir. Aktarilan bu nakitler ikinci fikradaki amaglar i¢in merkez
isletme mudiirliigiince degerlendirilir.

(4) Isletmelerin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri, merkeze aktarilacak tutarlarin harcanmasi ve
denetimi ile ilgili hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine Bakanhkea gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Uzman fstihdam

MADDE 440- (1) Bakanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore Tarim ve Orman
Uzmant ile Tarim ve Orman Uzman Yardimeisi istihdam edilebilir.

(2) Tarim ve Orman Uzmani ile Tarim ve Orman Uzman Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve
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yardimlar ile diger 6zlik haklari bakimindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu
maddesi uyarinca Adalet Uzman ve Adalet Uzman Yardimeisina denktir

(I) SAYILI LISTE

A) Merkez Aragtirma Enstitiileri

1. Tarla Bitkileri Merkez Aragtirma Enstitiisii Miidiirligii -Ankara

2. Atatlirk Bahge Kiiltiirleri Merkez Aragtirma Enstitiisii Miidiirliigii -Yalova

3. Zirai Miicadele Merkez Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii -Ankara

4. Toprak, Giibre ve Su Kaynaklari Merkez Aragtirma Enstitiisti Miidtirliigii -Ankara
5. Hayvancilik Merkez Aragtirma Enstitiisii Miidiirligii -Lalahan /Ankara

6. Gida ve Yem Kontrol Merkez Arastirma Enstitiisti Miidiirligii -Bursa

7. Su Uriinleri Merkez Aragtirma Enstitiisii Miidiirliigii - Trabzon

8. Tarimsal Ekonomi ve Politika Geligtirme Enstitiisii Miidiirliigii -Ankara

9. Uluslararasi Tarimsal Aragtirma ve Egitim Merkezi Miidiirliigii -Menemen /Tzmir
10. Veteriner Kontrol Merkez Aragtirma Enstitiisii Miidiirliigii -Etlik /Ankara

11. GAP Uluslararasi Tarimsal Aragtirma ve Egitim Merkezi Miidiirliigii —Diyarbakir
B) Bolgesel Aragtirma Enstitiileri

1. Ege Tarimsal Aragtirma Enstitiisii Miidiirligii -Menemen /Izmir

2. Bahri Dagdag Uluslararasi Tarimsal Aragtirma Enstitiisii Miidiirligii-Konya

3. Gegit Kusag Tarimsal Aragtirma Enstitiisti Mudiirliigli -Eskisehir

4. Bat1 Akdeniz Tarimsal Aragtirma Enstittisii Mdiirligii -Antalya

5. Dogu Akdeniz Tarimsal Aragtirma Enstitiisti Miidiirliigi -Adana

6. Dogu Anadolu Tarimsal Aragtirma Enstitiisii Miidiirliigd -Erzurum

7. Karadeniz Tarimsal Aragtirma Enstitiisii Miidiirliigii -Samsun

8. Trakya Tarimsal Aragtirma Enstitiisii Miidiirliigii -Edirne

9. GAP Tarimsal Aragtirma Enstitiisii Miid{irliigii -Sanlrfa

10. Akdeniz Su Uriinleri Aragtirma, Uretme ve Egitim Enstitiisii Miidiirligi-Beymelek/Antalya
C) Konu Aragtirma fstasyonlary

1. Antepfistif1 Aragtirma Istasyonu Miidiirliigii -Gaziantep

2. Kayis1 Aragtirma Istasyonu Miidiirliigii -Malatya

3. Bageilik Aragtirma Istasyonu Miidiirligti -Tekirdag

4, Ancihk Aragtirma Istasyonu Miidiirltigii -Ordu

5. Pamuk Aragtirma Istasyonu Miidiirliigii -Nazilli/Aydin

6. Koyunculuk Arastirma Istasyonu Miidiirltigii -Bandirma/Balikesir

7. Tavukguluk Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Ankara

8. Meyvecilik Aragtirma Istasyonu Miidiirliigii -Egirdir/Isparta

9. Patates Aragtirma Istasyonu Miidiirliigii -Nigde

10. Findik Aragtirma Istasyonu Miidiirliiii -Giresun

11. Incir Aragtirma Istasyonu Miidiirliigii -Erbeyli/Aydin

12. Misir Aragtirma Istasyonu Miidiirliigii -Sakarya

13. Su Uriinleri Aragtirma fstasyonu Miidiirliigti -Elazig

14. Zeytincilik Aragtirma Istasyonu Miidiirliigii -Bomnova/izmir

15. Orta Karadeniz Gegit Kusag Tarimsal Aragtirma Istasyonu Midiirliigii -Tokat
16. Dogu Akdeniz Gegit Kusag Tarimsal Aragtirma Istasyonu Miidiirliigii -Kahramanmaras
17. Bahge Kiiltiirleri Aragtirma Istasyonu Miidiirliigii -Erzincan

18. Yagh Tohumlar Aragtirma Istasyonu Miidiirliigii -Osmaniye

19. Bageilik Aragtirma Istasyonu Miidiirliigii -Manisa



10 Temmuz 2018 — Say1 : 30474 RESMI GAZETE Sayfa : 149

20. Biyolojik Miicadele Aragtirma Istasyonu Miidiirliigii -Adana

21. Konya Toprak Su ve Collesme ile Miicadele Arastirma Istasyonu Miidiirliiii -Konya
22. Zirai Miicadele Aragtirma Istasyonu Miidiirliigii -Bornova/Izmir

23. Bahge Kiiltiirleri Arastrma Istasyonu Miidirliigii -Alata/Mersin

24. Atatiirk Toprak Su ve Tarimsal Meteoroloji Aragtirma Istasyonu Miidiirliigii-Kirklareli
25. Zirai Miicadele Aragtirma Istasyonu Miidiirliigi-Diyarbakir

26. Zeytincilik Aragtirma Istasyonu Miidiirliigii —Hatay

(IT) SAYILI LISTE

1. Ulusal Gida Referans Laboratuvar Miidiirliigii

2. Adana Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirltigii

3. Afyonkarahisar Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
4, Amasya Gida Kontrol Laboratuvar Mudiirltigii

5. Ankara Gida Kontrol Laboratuvar Mudiirliigii

6. Antalya Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

7. Artvin Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigii

8. Aydin Gida ve Kontrol Laboratuvar Midiirligi

9. Balikesir Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
10. Bolu Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii

11. Burdur Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirltigii

12. Canakkale Gida Kontrol Laboratuvar Miidirliigi
13. Corum Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirltigii

14. Denizli Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
15. Diyarbakir Gida Kontrol Laboratuvar Mudiirliigii
16. Edirne Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

17. Elaz1g Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigti

18. Erzincan Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligti
19. Erzurum Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigii
20. Eskisehir Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
21. Kastamonu Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
22. Giresun Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigt
23. Hatay Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii

24, Isparta Gida Kontrol Laboratuvar Mudiirliigii

25. Mersin Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
26. Istanbul Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
27. Tzmir Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

28. Gaziantep Gida Kontrol Laboratuvar Mudiirliigti
29. Kayseri Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
30. Sivas Gida Kontrol Laboratuvar Mudiirligii

31. Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
32. Konya Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigi

33. Mugla Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

34. Ordu Gida Kontrol Laboratuvar Mudiirliigii

35. Rize Gida Kontrol Laboratuvar Mudiirliigii

36. Kars Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigii

37. Samsun Gida Kontrol Laboratuvar Mudiirliigii
38. Sanlirfa Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
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39. Tekirdag Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
40. Tokat Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigii
41. Trabzon Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigi
42. Van Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

(IIT) SAYILI LISTE

1. Sap Enstittisti Miidiirlaga

2. Antalya Zirai Karantina Miidiirltigti

3. Hatay Zirai Karantina Midiirltigii

4. Mersin Zirai Karantina Miidiirltigii

5. Istanbul Zirai Karantina Miidiirliigii

6. Izmir Zirai Karantina Midirliigii

7. Trabzon Zirai Karantina Miidiirliigi

8. Samsun Zirai Karantina Miidiirliigi

9. Agn Zirai Karantina Mudiirliigii

10. Ankara Zirai Karantina Miidiirltgii

11. Bursa Zirai Karantina Muidiirliigii

12. Artvin Zirai Karantina Miidiirliigi

13. Sirnak Zirai Karantina Mudirltigii

14, Adana Veteriner Kontrol Enstitiisii Midiirligi

15. Elazig Veteriner Kontrol Enstitiisii Mudurltigi

16. Erzurum Veteriner Kontrol Enstitiisti Mtidtrligi

17. Istanbul/Pendik Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirliigii

18. fzmir/Bomova Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirliigl

19. Konya Veteriner Kontrol Enstitiisii Midiirliigi

20. Samsun Veteriner Kontrol Enstitiisti Mudiirltigii

21. Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkez Miidiirliigii

22. Cayirova Tohum Sertifikasyon Test Miidiirliigi

23. Beydere Tohum Sertifikasyon Test Mudirliigu

24. Istanbul-Sabiha Gokgen Veteriner Smir Kontrol Noktasi Miidiirliigii
25. Istanbul-Ambarl1 Veteriner Sinir Kontrol Noktast Miidiirliigii
26. Artvin-Sarp Veteriner Sinir Kontrol Noktast Miidiirliigii

27. Sirnak-Habur Veteriner Sinir Kontrol Noktast Midiirltigi
28. Agri-Giirbulak Veteriner Sinir Kontrol Noktas1 Midiirliigii
29. Edirne-Kapikule Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Miidiirliigii
30. Hatay-Cilvegtzii Veteriner Smir Kontrol Noktasi Miidiirltigi
31. Mersin Veteriner Sinir Kontrol Noktas1 Midtirltigii

32. Izmir Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Miidiirliigii

33. Antalya Tohum Sertifikasyon Test Miidiirltigii

34. Samsun Tohum Sertifikasyon Test Miidiirliigii

35. Adana Tohum Sertifikasyon Test Midiirliigii

(IV) SAYILI LISTE
1. Uluslararasi Tarimsal Egitim Merkezi Miidiirliigii-Ankara

2. Zirai Uretim Igletmesi Tarimsal Yayim ve Hizmetici Egitim Merkezi Miidiirliigii-Adana
3. Zirai Uretim [sletmesi Tarimsal Yayim ve Hizmetici Egitim Merkezi Miidiirliigi- Soke/Aydin
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4. El Sanatlar1 Egitim Merkezi Miidiirliigii-Kastamonu

5. Atatiirk EI Sanatlari Egitim Merkezi Mudtirligu-Silifke/Mersin
6. El Sanatlari Egitim Merkezi Miidiirliigi-Diizce

7. El Sanatlar Egitim Merkezi Miidiirligi- Bilecik

8. Bl Sanatlari Egitim Merkezi Miidiirliigii- Elazig

9. El Sanatlari Egitim Merkezi Mildiirliigii- Sivas

10. Tarim Alet ve Makine Test Merkezi Miidiirliigii- Ankara

11. Fidan ve Fide Test Merkezi Miidiirliiii- Karacabey/Bursa

12. Zeytincilik Uretme Istasyonu Mildiirliigii- Edremit/Balikesir
13. Kafkas Arist Uretim, Egitim ve Gen Merkezi Miidirliigii- Ardahan
14. Merkez Tkmal Miidiirliigii-Ankara

15. Tiirkiye Milli Botanik Bahgesi Miidiirliigii-Ankara

ONBESINCi BOLUM
Ticaret Bakanlig

Girev

MADDE 441 - (1) Ticaret Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) I¢ ve dis ticaret hizmetlerine iligkin ana hedef ve politikalarmn belirlenmesine yardimer olmak ve
belirlenen dis ticaret politikasmi geligtirmek amaciyla caligmalar yapmak ve gerekli koordinasyonu
saglamak,

b) Ekonomik faaliyetlerin dig ticarete doniik yapilandirilmast icin gerekli tedbirleri almak,
uygulamak ve bu tedbirlerin ilgili kamu ve ozel kurum ve kuruluglarca uygulanmasinn ve
koordinasyonunun saglanmasi konusunda aligmalar yiiriitmek,

¢) I¢ ve dig ticaretin iilke ekonomisi yararmna yapilmasi amaciyla iirtin ve yurtdisi miiteahhitlik dahil
ulusal ve uluslararast hizmet ticaretine iligkin gerekli her tiirlii tedbiri almak,

¢) Kamu kurum ve kuruluglarina gesitli mevzuatla verilmis yetki ve gorevlerin kullaniminda i¢ ve
dis ticarete dair politikalarin uygulanmasina iligkin esaslari diizenlemek ve koordine etmek,

d) Giimrik politikasinm hazirlanmasma yardimer olmak ve uygulamak; giimritk hizmetlerinin
stiratli, etkili, verimli, belirlenmis standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek, ,

¢) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayil Giimriik Kanunu, giimriik islemleriyle ilgili diger mevzuat ve
uluslararast sozlesmelerin uygulanmasin saglamak; giimriikge onaylanmus bir islem veya kullanima iligkin
is ve iglemleri yiiriitmek; giimriik kontroliine tabi Kisi, egya ve araglarin muayene ve kontroliinii yapmak,

f) Giimrilk tarifesini hazirlamak; giimriik vergileri ile giimrilk idarelerince tahsil edilmesi gereken
vergi, fon ve diger mali yiiklerin tahakkuk, tahsil, takip ve kontroliinii yapmak; ertelenmig kontrol ve
sonradan kontrol hizmetlerini yiiriitmek; ihtilafli durumlarda uzlasmaya iliskin islemleri diizenlemek ve
yilriitmek; giimrilk igleriyle ilgili istatistiki bilgileri iiretmek, toplamak, degerlendirmek ve agiklamak,

g) Gegici depolama yerleri, antrepolar, ambarlar, lojistik merkezleri, tasfiyelik esya depolari,
magazalar ve satig reyonlari agilmast ve isletilmesine izin vermek, iletmek, iglettirmek ve denetlemek;
giimrilk mevzuatma gore tasfiyelik hale gelen esyann tasfiye islemlerini yiriitmek,

g) Giimriiklii yer ve sahalarda miinhasiran, Tiirkiye Cumhuriyeti Giimrilk Bolgesinde gerektiginde
ilgili kuruluglarla igbirligi yapmak suretiyle kagakgilig1 6nlemek, izlemek ve sorugturmak,

h) Kara ve demiryolu kapilari ile giimrik teskilati bulunan hava ve deniz limanlarinda, serbest
bolgeler, antrepolar ile giimriiklii yer ve sahalarda ve Tiirkiye Cumhuriyeti Giimrik Bolgesinde giimritk
muhafaza gorevlerini yerine getirmek,

1) Guimriiklii yer ve sahalarda koordinasyonu saglamak ve kamu diizeninin bozulmasimu Gnleyecek
tedbirleri almak,
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i) Bakanlik hizmetlerine iligkin olarak uluslararasi kurulularin ve Avrupa Birliginin ¢aligmalarini
takip etmek, Avrupa Birligine uyum ¢aligmalarini yiiriitmek ve bu konularda gorils olugturmak,

7) Bakanlign sorumlulugunda bulunan tiiketici iiriinlerinin piyasa gozetimi ve denetimini yapmak
veya yaptirmak,

k) Ticaret odalari, sanayi odalari, ticaret ve sanayi odalari, deniz ticaret odalari, ticaret borsalari,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, esnaf ve sanatkir meslek kuruluglarmna ait hizmetleri, ilgili diger
bakanliklarla isbirligi suretiyle yiiritmek, Tiirkiye Ihracateilar Meclisi ve Thracater Birliklerine iligkin
caligmalan yiiriitmek,

1) Evrensel kabul gormils tiiketici haklarmn saglanmasi ve korunmastna yonelik hukuki ve idari
tedbirleri almak, tiiketicinin korunmasini saglayici inceleme ve diizenlemeler yapmak,

m) Esnaf ve sanatkarlar ile kooperatif¢ilige iliskin politika, ilke ve hedeflerin ilgili kuruluglarla -
isbirligi yapilarak belirlenmesi ve stratejiler gelistirilmesi amaciyla aligmalar yapmak,

n) Sirketler, kooperatifler ve ticaret sicili memurluklar ile esnaf ve sanatkar sicil kayitlartyla ilgili
hizmetleri ylriitmek ve bunlar denetlemek,

0) Bakanligin gorev alanina giren konularda laboratuvarlar kurmak ve galismalarini yiiriitmek,

6) Giimrik miigaviri ve yardimeilariyla yetkilendirilmis giimrik miisavirlerine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmak ve denetlemek,

p) Diinya ticaretinden alinan paymn artirilmasin ve siirdiiriilebilir ihracat artisin saglamak lizere
ihracatin pazar ve iiriin esitliligini genigletmeye yonelik gerekli tedbirleti almak ve buna yonelik destek
yontemlerini gelistirmek ve uygulamak,

r) ithalatin iilke ekonomisinin yararina gergeklestirilmesi ve yerli sanayinin korunmasi ile ilgili
gerekli tedbirleri almak ve ticaret politikasi savunma araglarmi uygulamak,

s) Diger kurum ve kuruluglarin i¢ ve dis ticaret politikasini etkileyen faaliyet, temas ve
diizenlemelerinin, genel ticaret politikasina uygunlugunu saglamak, ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirligi
halinde s6z konusu faaliyet, temas ve diizenlemelerin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini temin etmek,

s) Tiirkiye Cumhuriyetinin yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslarla olan ikili, blgesel ve ¢ok
tarafl1 ticar ve ekonomik iliskilerini diizenlemek, yiiriitmek ve bu konularda ilgili mevzuati gergevesinde
anlagmalar yapmak, uluslararast kuruluglarm Bakanhgin yetki ve gorev alanma giren konulardaki
calismalarini takip etmek ve bu konularda goriis olugturmak,

t) Ulke kalkinmasinda yabanci sermayeden beklenen katkilari saglamak ve yonlendirmek amaciyla
gerekli tedbirleri almak,

u) Dis ticarete konu iriinlerin giivenli, mevzuata ve standartlara uygun olmasini saglamak, bu
amagla ithalatta ve ihracatta denetim yapmak ve yaptirmak, ticarette teknik engellerin dnlenmesine iligkin
galigmalar yiiriitmek,

i) Kanunlarla veya Cumhurbagkanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Tegkilat
MADDE 442 - (1) Ticaret Bakanligi; merkez, tagra ve yurtdist tegkilatindan olugur.

Hizmet birimleri

MADDE 443 - (1) Bakanliin hizmet birimleri sunlardir:

a) Giimriikler Genel Mudiirliigi,

b) Giimriikler Muhafaza Genel Mildiirliigi,

¢) I¢ Ticaret Genel Midiirliig,

¢) Risk Yénetimi ve Kontrol Genel Miidtirliig,

d) Tiiketicinin Korunmast ve Piyasa Gozetimi Genel Miidirlig,
¢) Esnaf ve Sanatkarlar Genel Muidirliigti,

f) Kooperatifeilik Genel Midiirligi,
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g) Tasfiye Hizmetleri Genel Miidiirliigi,

§) Thracat Genel Miidiirliigi,

h) Ithalat Genel Miidiirliigii,

1) Anlagmalar Genel Mudiirliigi,

1) Serbest Bélgeler, Yurtdisi Yatiim ve Hizmetler Genel Midiirligd,
j) Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirlig,
k) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigi,
1) Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1,

m) Strateji Geligtirme Bagkanligy,

n) Personel Dairesi Bagkanligy,

o) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhg

0) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligl,

p) Bilgi Islem Dairesi Baskanligy,

r) Hukuk Miigavirligi,

s) Basin ve Halkla fligkiler Miigavirligi,

s) Ozel Kalem Midiirliigil.

Giimriikler Genel Miidiirliigii

MADDE 444 - (1) Giimriikler Genel Miidiirliigiiniin grev ve yetkileri sunlardr:

a) Tirk Giimrik Tarife Cetvelini, egyanin mengeini, giimrik kiymetini, glimrik rejim ve
formalitelerini taraf olunan anlagmalara ve uluslararasi uygulamalara uygun olarak diizenlemek ve
uygulanmasini saglamak,

b) Giimriik vergileri ile giimriiklerce tahsil edilen diger vergi, fon ve malf yiikleri tahakkuk ettirmek
ve tahsil etmek,

¢) Dahilde isleme, harigte isleme, giimriik kontrolil altinda isleme, gegici ithalat ve antrepo giimritk
rejimleriyle ile ilgili taraf oldugumuz uluslararast anlagmalar ve glimrik mevzuati gergevesinde diizenleme
yapmak, izin vermek ve uygulamanmn yiiriitilmesini saglamak,

¢) Serbest dolagima giris, ihracat, yeniden ihracat, imha, gimriige terk islemlerinin uygulanmasim
saglamak ve serbest bolgeler, lojistik dig ticaret bolgeleri, dis ticaret merkezlerindeki giimrik iglemlerini
ylirtitmek,

d) Basitletirilmis usul uygulamalarina iliskin diizenlemeleri yapmak ve islemleri yiiriitmek,

¢) Tercihli mense ve tavizli vergi uygulamalarina yonelik iglemleri yiiriitmek,

f) Glimriiksiiz satig magazalar ile ilgili iglemleri yiirlitmek,

g) Geri gelen esya ile ilgili ihracat rejimi kararlarinin uygulanmasim saglamak, ¢ift kullanimli egya
ve ihracat kontrollerine iligkin gorevleri yapmak,

g) Dis ticaret mevzuati ve sair mevzuatin giimriikle ilgili hitkiimlerinin uygulanmasna iligkin usul
ve esaslari belirlemek ve uygulanmasim saglamak,

h) Stnur ve kiyi ticareti ve miinasebetleri ile sinir ticaret merkezlerinden yapilacak ticarete iligkin
giimriik iglemlerinin yapilmasint saglamak,

1) Yolcu beraberi, posta ve hizl kargo tagimaciligi yoluyla gelen ve giden esya ile bunlarla ilgili
elektronik ticarete konu esyanin glimriik iglemlerinin yiiritiilmesini saglamak,

1) Giimriik muafiyetine iligkin iglemleri yapmak,

j) Konteynerlere iligkin iglemlerin yiiriitilmesini saglamak,

k) Transit rejimi ile ilgili islemleri diizenlemek, yiritiilmesini saglamak ve uygulamayr kontrol
etmek,

[) Tesvik mevzuatinin giimrilk iglemleriyle ilgili hikiimlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

m) Giimriik laboratuvarlari kurmak, tahlil metotlarii hazirlamak ve galigmalarini diizenlemek,
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n) Giimriik miisaviri ve yardimetlar ile yetkilendirilmis gtimrilk miisavirlerine iligkin i ve islemleri
yuriitmek,

0) Giimriiklerce alinan vergi ve benzeri yiiklere iligkin uzlagma usul ve esaslarini belirlemek ve
uygulamayt yiiriitmek,

5) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigii

MADDE 445 - (1) Giimriikler Muhafaza Genel Mildiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Giimriiklii yer ve sahalarda kamu diizeninin bozulmasini onleyecek tedbirleri aimak, buralarm
takip ve muhafazasini saglamak, gerektiginde miidahalede bulunarak durumu adli mercilere intikal ettirmek,

b) Deniz ve hava limanlanyla kara siirlarindaki giimrik kapilarinda ve diger giimrikli yer ve
sahalarda giris ve ¢ikis yapan kisi, esya ve tagitlarin muhafazast ile gimriige sevk edilmesini saglamak ve
giimriik iglemleri bitirilmeden buralardan gikmalarini 6nlemek,

¢) Yatlara iligkin iglemlerin yilriitiilmesini saglamak,

¢) Giimriklii yer ve sahalarda miinhastran, Tiirkiye Cumhuriyeti Gimritk Bolgesinde gerektiginde
ilgili kuruluglarla igbirligi yapmak suretiyle kagakeihig1 Snlemek, izlemek ve sorusturmak,

d) Tirkiye Cumhuriyeti Giimrik Bolgesinde kisi, esya ve tagitlarin kagakgilikla miicadele
kapsaminda takibini yapmak,

¢) Kagakgilikla miicadele igin bilimsel yontemler de kullanmak suretiyle bilgi toplayarak gerekli
arastirma, sorugturma ve operasyonlari yapmak, tasra teskilatmin yapacag operasyonlari koordine etmek,
gerektiginde tagra tekilat ile miigterek operasyon yapmak,

f) Kagakgilikla miicadele amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, bilgi
degisiminde bulunmak, protokoller hazirlamak ve uygulamak, gerektiginde miigterek operasyonlar yapmak,

g) Kagakgilikla etkin miicadele etmek amaciyla ulusal ve uluslararast bilgi akigina dayal veri
tabanlar olugturmak, verileri islemek, degerlendirmek ve risk analizi gergevesinde kullanilabilecek nitelikte
olanlari Risk Yénetimi ve Kontrol Genel Miidiirliigine iletmek,

§) AdHi kolluga iligkin olarak kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi karamameler ile verilen gdrevleri
yapmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f¢ Ticaret Genel Miidiirliigii

MADDE 446 - (1) I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Ticarete iliskin politikalarm olugturulmasina yardime1 olmak, ticari faaliyetleri tegvik etmek,
gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlarm uygulanmasini saglamak,

b) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayth Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat geregince Bakanlikga
yapilmasi gereken iglemleri yiiriitmek,

¢) Kurulusuna izin verilecek anonim sirketler ile genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisi
bulunacak anonim sirketleri belirlemek ve bunlarin islemlerini yiiriitmek,

¢) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile odalar ve borsalarla ilgili mevzuat ve uygulamalara iliskin
i ve islemleri yiiriitmek ve bunlarla ilgili diizenlemeler yapmak,

d) Sebze ve meyveler ile yeterli arz ve talep derinligi bulunan diger mallarin ticaretini diizenlemek, -
toptanct halleri ile pazar yerlerinin gagdas bir yapiya kavusturulmasmni ve isletilmesini saglamak ve bu
konularda mevzuatla verilen gorevleri yapmak,

¢) Depolamaya uygun temel ve iglenmig tarim iiriinlerinin ticaretine iligkin diizenlemeler yapmak,
lisansl depoculuk ve iiriin ihtisas borsactigmin tegvik edilmesi, gelistirilmesi ve yayginlagiriimasina
yonelik galismalarda bulunmak ve lisansh depoculuk, iriin ihtisas borsaciligi ve umumi magazaciliga iligkin
mevzuatla verilen gorevleri yapmak,
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f) Elektronik ticarete yonelik diizenlemeler yapmak, bu konuda mevzuatla verilen gorevleri yerine
getirmek, elektronik ticaretin gelisimine iliskin calismalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

g) figili Kanun kapsaminda, esnaf ve sanatkér isletmelerinin ticari faaliyetlerini ilgilendiren
hususlarda ilgili Genel Miidirliikle isbirligi iginde hareket etmek suretiyle perakende ticarete yonelik
diizenlemeler yapmak, perakende ticarete iliskin mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek, perakende
sektSriiniin saglikli bir sekilde bilyiimesi ve gelismesine yonelik calismalar yapmak ve gerekli tedbirleri
almak,

§) Sergi, panayir ve tanitim giinleri gibi organizasyonlarin diizenlenmesine izin vermek ve bu
organizasyonlarmn diizenlenmesi ile faaliyetlerine yonelik diizenlemeler yapmak,

h) Yurt igi fuarlara iligkin diizenlemeler yapmak,

1) Merkezi Sicil Kayit Sistemini, Hal Kayit Sistemini ve Perakende Bilgi Sistemini kurmak, isletmek,
bu sistemlerin diger kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslars nezdinde
tutulan kayit sistemleriyle baglanmastna iliskin galismalar yapmak ve gerektiginde bu sistemleri soz konusu
kurum ve kuruluslarm erisimine agmak ve bu sistemlerce dretilen istatistiki bilgileri derlemek ve
yayimlamak,

i) Liizumu halinde, ticari faaliyetlere ya da bu ticari faaliyetleri yiiritenlere yonelik diizenlemeler
yapmak ve bunlarin uygulanmasin: saglamak,

j) Gérev ve yetki alanina giren konularda gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak veya yaptirmak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Risk Yonetimi ve Kontrol Genel Miidiirliigii

MADDE 447 - (1) Risk Ynetimi ve Kontrol Genel Miidiirliiiiniin gbrev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanligin faaliyet alanlarina giren konularda veriler toplamak, aragtirmalar yapmak, istatistiki
bilgiler iiretmek, degerlendirmek ve giimriik iglemlerine iligkin istatistikleri agiklamak, bu konularda gerekli
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

b) Giimrilk islemleriyle ilgili verileri risk analizine tabi tutmak, analiz sonuglarim degerlendirmek
ve bunlan ilgili birimlere aktarmak, »

¢) Risk analizi 8lgiitlerini belirlemek, risk yonetimi ile ilgili koordinasyonu saglamak, risk analizi
konusunda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla gerekii bilgi degisimi ve igbirligini saglamak,

¢) Risk analizine iligkin verileri de kullanarak sonradan kontrol islemleriyle ilgili verileri toplamak,
degerlendirmek, argivlemek, ilgili birimlere aktarmak ve bu birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Giimriik gelirlerinin tahsil seyrini arastirmak ve biitge tahminlerine esas olacak bilgileri toplamak,

¢) Giimriik vergileri ile giimriiklerce tahsil edilen diger vergi, fon ve mali yiiklerin tahakkuk ve
tahsilini sonradan kontrol etmek, eksik veya fazla tahsilat ve tecil ile ilgili islemleri yapmak,

) Guimrilklerce tahsil edilen verg, fon ve mali yiikler yoniinden gergek ve tiizel kisilere iligkin her
tilrldi bilgi ve belgenin kontrol ve denetimini yapmak,

g) Gimrilk iglemlerine ait yazili veya elektronik ortamdaki belgelerin, kanuni siireler iginde
muhafaza edilmesini ve bu siirelerden sonra usuliine gore imha edilmesini saglamak,

£) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tiiketicinin Korunmas ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirligii

MADDE 448 - (1) Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Mdiirligiiniin gorev ve
yetkileri sunlardur:

a) Tiiketicinin korunmastna iligkin politikalar olusturulmasi amaciyla gerekli galigmalart yapmak,
yurti¢i ve yurtdigindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

b) Tiketicilerin, saglik ve giivenligi ile ekonomik ikarlarmi koruyucu, kayiplarm giderici
tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleti yapmak,
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¢) Tiiketicilerin tiiketim maddeleri yoniinden cevresel tehlikelerden korunabilmesi amaciyla alinacak
tedbirlerin belirlenmesinde ilgili bakanlik ve kuruluglarla igbirligi yapmak,

¢) Piyasaya sunulan mal ve hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi amacina yonelik olarak kalite
denetimi yapmak, yaptirmak, kalite kontrol sistemleri kurmak, ilgili kurum ve kuruluglara standart tespitine
iliskin goriis ve nerilerde bulunmak,

d) Tiiketicileri aydmlatic1 ve egitici tedbirleri almak, tiketicilerin kendilerini koruyucu girigimlerini
szendirmek ve tiiketicinin korunmasi konusundaki politikalarm olugturulmasinda bunlarm  goniilli
drgiitlenmeleri yoluyla temsil edilmelerini saglamak,

¢) Bakanligin sorumlulugunda bulunan tiiketici tirtinlerinin piyasa gbzetimi ve denetimini yapmak,
bu iriinlerde ihtiyag halinde gerekli diizenlemeleri yapmak veya Bakan onay! ile standartlar1 zorunlu
uygulamaya koymak, iilke ekonomisinin gerektirdii 6zel ve zorunlu durumlart inceleyip sonuglandirmak,

) Tiiketici sorunlarmn gbziimiine iligkin olarak kanunlarla veya Cumhurbagkanlif kararnameleri
ile verilen gorevleri yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Esnaf ve Sanatkérlar Genel Miidiirliigii

MADDE 449 - (1) Esnaf ve Sanatkérlar Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Esnaf ve sanatkarlara iligkin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli galigmalart yapmak,

b) Esnaf ve sanatkérlara iliskin politikalarmn belirlenmesi, istatistikler ve analizler iiretilmesi ve
paylagilmas1, degerlendirmeler yapilmasi ve raporlar hazirlanmas amaciyla bu isletmelere ait yatirm,
{iretim, pazarlama, tegvik, mali durum, Ar-Ge, istihdam, enerji ve benzeri ekonomik faaliyet bilgi ve
verileri ile esnaf ve sanatkér meslek kuruluglarna ait bilgileri belirleyecegi usul ve esaslar kapsaminda
almak suretiyle bilgi sistemi olusturmak ve bu sistemce iretilen istatistiki bilgileri derlemek ve
yayimlamak,

¢) Esnaf ve sanatkérlarin sorunlarini tespit etmek, ¢dziim onerileri gelistirmek ve ilgili kurumlar
nezdinde girisimde bulunmak, rekabet giiglerinin artmlmasi, aragtirma, gelistime ve yenilikgilik
yeteneklerinin gelistirilmesi, pazarlama, hammadde ve tezgah temini amaglariyla tegvik ve destekler
vermek ve bu konulara yonelik diizenlemeler yapmak,

¢) Perakende ticarete iliskin mevzuat gercevesinde esnaf ve sanatkar igletmelerinin ticari faaliyetine
yonelik galigmalar ve diizenlemeler yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

d) i¢ ve dig pazar imkanlarin aragtirmak, kredi ve finansman ihtiyaglarmin karsilanmasina yonelik
caligmalar ve bu konularda diizenlemeler yapmak,

e) Esnaf ve sanatkérlar ile istihdam ettikleri personele yonelik egitim faaliyetlerini desteklemek,

f) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluglarinin kurulus, isleyis ve siciline iligkin igleri yiiritmek,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii

MADDE 450 - (1) Kooperatifeilik Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kooperatifgilige iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli alismalari yapmak,

b) Kooperatifgilikle ilgili Ar-Ge galigmalari yapmak, kooperatif bilgi ve denetim sistemini kurmak
ve isletmek,

¢) Kooperatifgiligin gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasini saglamak, yayn,
tanitim ve egitim faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Kooperatiflerin amaglarint gergeklegtirmek igin hazirlayacaklari projeleri desteklemek ve tegvik
etmek, tesvik ve desteklere yonelik diizenlemeler yapmak,

d) Tarm ve Orman Bakanligna bagli tarimsal amagh kooperatifler ve {st birlikleri, yap:
kooperatifleri ve iist birlikleri harig olmak iizere, tarim satig kooperatifleri ve birlikleri ile genel hitkiimlere
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tabi kooperatif ve birliklerin kuruluguna, igleyigine ve denetlenmesine yonelik diizenlemeler yapmak,
uygulamak ve uygulanmasini saglamak, kooperatifleri ve tist kuruluglarini denetlemek veya denetlettirmek,

¢) Kooperatifler i¢in 6rnek ana sozlesmeler hazirlamak ve yiirtirlikte olan ana sozlesmeleri
ihtiyaglar dogrultusunda giincellemek,

f) Kooperatiflere ve iist kuruluglarina yol gdstermek ve caligmalarmda yardimer olmak, yeni
alanlarda kooperatif girigimlerin gelistirilmesine yonelik 6zendirici ve destekleyici ¢aligmalar yiiriitmek, -
bireysel tasarruflarin uygun kooperatif girigimcilik modelleri ile ekonomiye kazandirilmasin saglamak,

g) Tarim satig kooperatifleri ve birlikleri tarafindan kullamlan iiriin alim kredilerine faiz destegi
saglamak ve bu kredilerin amacina uygun olarak kullanilip kullaniimadigini denetlemek,

8) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tasfiye Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 451 - (1) Tasfiye Hizmetleri Genel Miidiirliigtiniin gorev ve yetkileri gunlardir:

a) Doner sermaye igletmelerini idari ve malf yonden yonetmek,

b) 4458 sayili Kanuna gore tasfiye edilecek hale gelen esyanin tasfiyesini yapmak,

¢) Tasfiyelik egyanin satiga sunulmasmdan énce 6zelliklerine gore bakima, tamiri ve ambalajlamasini
yapmak veya yaptirmak,

¢) Yolcu beraberi egya, kagak veya kagak zanni ile yakalanan egya ve arag ile zorunlu héllerde
glimriik denetimine tabi diger egya i¢in gegici depolama yerleri ve antrepolar agmak, agilmasina ve
isletilmesine izin vermek, igletmek veya iglettirmek,

d) Tasfiyelik egya i¢in depolar, magazalar ve satig reyonlari agilmasina ve igletilmesine iligkin ilke
ve standartlar1 belirlemek, bu yerleri agmak, igletmek, islettirmek ve denetlemek,

e) Laboratuvarlar kurmak, laboratuvarlarda yapilan tahlillerin Gicretlerini tahsil etmek ve bu
laboratuvarlarin faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tiim giderleri kargilamak,

f) Glimriik idarelerinin denetimi altindaki alanlarda yiikleme, bogaltma, nakletme, ellegleme,
ambarlama, tartim ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

g) Bakanhigin gorev alanina giren konulara iligkin bilgi ve belgelerin matbu veya elektronik ortamda
aliminy, satigin veya bedelsiz dagitimini yapmak veya yaptirmak,

g) Kagak zannt ile yakalanan egya ve aracin muhafazasi igin konuldugu kamu veya dzel depolama
yeri ve antrepolar i¢in ficret tarifesi belirlemek,

h) Bakanligin faaliyet alanina giren giimritk denetimine ve ig ticarete konu egya hareketinin etkili
ve verimli bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasi ile sz konusu egyanin taginmasi, depolanmasi ve
kontrol altinda tutulmasina ydnelik caligmalarda bulunmak, bu amagla yapilacak ¢aligmalari koordine
etmek, lojistik merkezleri kurulmasina, igletilmesine ve buralarda yapilacak iglemlere iligkin usul ve
esaslari belirlemek,

1) Gegici depolama yeri ve antrepo agilmasina ve igletilmesine izin vermek, buralari denetlemek,
gerekli hallerde izni geri almak ve bu yerlere iligkin usul ve esaslari belirlemek.

i) Glimriik idaresinin ihtiyag duydugu her tiirli mithriin alimini, satimimi veya bedelsiz dagitimnt
yapmak,

j) Giimriik hizmetlerinin geligtirilmesi ve kagakgilikla etkin miicadele edilmesine yonelik faaliyetler
kapsaminda, modernizasyon, otomasyon; arag-gereg ve teknik cihazlarin temini; kurs, konferans, toplanti
ve seminer diizenlenmesi; envanter, projelendirme, uygulama, Ar-Ge, yayin, rehberlik, damsmanlik,
yonetim, isletme, yurtdigt teskilatinin geligtirilmesi ve benzeri hizmetleri yapmak, yaptirmak veya bunlara
katilmak; yap-islet-devret sozlesmeleri kapsaminda alinan Bakanlik paymin bu fikrada belirtilen alanlarda
sozlesmelerde yer aldig sekilde kullanimma yonelik iglemleri yapmak veya yaptirmak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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ihracat Genel Miidiirliigii

MADDE 452 - (1) Thracat Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Thracatm kalkinma planlari ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar yoniinde iilke -
ekonomisi yararna diizenlenmesini, desteklenmesini ve geligtirilmesini saglamak,

b) Kamu kurum ve kuruluglarina gesitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullaniminda ihracata iliskin
politikalarin  uygulanmasina dair esaslari diizenlemek, uygulamalarla ilgili kuruluglar arasmda
koordinasyonu temin etmek ve amlan kurumlarm ihracata iligkin yeni diizenlemeleri ile ilgili goriis
bildirmek,

¢) Thracatin gelistirilmesi ve yonlendirilmesine iligkin madde ve iilke bazinda gerekli tedbirleri
almak ve diizenlemeleri yapmak, ihracatin madde ve iilke bazinda geligtirilmesi imkanlarmi ve bu
imkéanlardan azami doviz gelirleri saglama yollarini aragtirmak ve onerilerde bulunmak, ihracateilart bu
konularda egitmek, ihrag maddelerimize kargi uygulanan kisttlayici tedbirlerin ortadan kaldirimasina veya
iyilegtirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

¢) Ulke ihracatmda veya Diinya ithalatinda one ¢ikan pazarlan diizenli olarak izlemek; bu pazarlari
ihracatgilara duyurmak, ihrag potansiyeli arz eden driin ve iiriin gruplarini tespit etmek ve ihracati bu
alanlara yonlendirmek amact ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve olusumlari saglamak,

d) Thracat Rejimi Karar1 da dahil olmak iizere, ihracata dair mevzuati hazirlamak ve uygulamak,
ihracatin desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularmda gerekli tedbirleri hazirlamak, uygulamak,
uygulamay1 takip etmek ve degerlendirmek,

e) fhracata konu tarim iiriinlerinin destekleme alim fiyatlarmmn belirlenmesine yonelik hazirliklari
yapmak ve destekleme stoklarmin ihracat yoluyla degerlendirilmesine iliskin esaslari tespit etmek,
uygulamak ve uygulanmasim saglamak,

f) thracata yonelik krediler ve diger Devlet destekleri ile ilgili olarak madde ve iilke politikalarina
iliskin esaslarin belirlenmesi amaciyla galigmalar yapmak ve ilgili bitim ve kuruluglara iletmek,

g) Bagli muamele ve off-set gibi kargilikls ticaret uygulamalarinin usul ve esaslarini belirlemek,

g) Tiirkiye Thracatgilar Meclisi ve Ihracatei Birfikleri ile ilgili mevzuati hazirlamak ve yayimlamak,
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi ve Thracatgi Birliklerinin galigmalarma yardimer olmak, galismalarini izlemek
ve denetlemek, Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan ihracata yonelik Devlet destekleri ile Dahilde fsleme
Rejimi konularinda Tiirkiye Thracatgilar Meclisi, Thracatgt Birlikleri ve ilgili diger kurum ve kuruluglari
gorevlendirmek,

h) Ulke ihracatinin geligtirilmesini teminen ihrag {irtinlerinin tamtimi amaciyla yurticinde ve
yurtdiginda ticaret ve alim heyetleri, konferans, seminer ve benzeri organizasyonlari diizenlemek, yurtdigt -
fuar ve sergi diizenlenmesine iliskin esaslari belirlemek ve uygulamak,

1) Swnir ve kiy1 ticareti ile ilgili diizenlemeleri yapmak, kalkimma planlar1 ve yillik programlardaki
ilke, hedef ve politikalar yoniinden ihracatin; ihracat ve ithalat politikalarmin hedefleri de gozetilerek tegvik
ve yonlendirilmesi konularinda 6ngdriilen ihracati tesvik tedbirlerini hazirlamak, uygulamak, uygulamayi
takip etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak, ihracati tegvik kararlari ve bu kararlara istinaden
ilgili mevzuat: diizenlemek, ihracat projelerini degerlendirerek uygun gériilenleri fhracati Tegvik Belgesine
baglamak, uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili kuruluglara gériis vermek, ihracati tegvik belgesi sart ve
niteliklerine aykir1 davrananlara gerekli miieyyideleri uygulamak,

i) Thracatin desteklenmesine ve ihrag tiriinlerinin ilke ve pazarlarinin gesitlendirilmesini saglamaya
yonelik olarak markalagma ve kiimelesme faaliyetleri, Ar-Ge ve teknoloji gelistirme, elektronik ticaret,
yurtdigt pazarlara girig, yurtici ve yurtdist uluslararasi fuarlara katilim, organizasyon ve benzeri her tiirli -
destek programlarini hazirlamak, uygulamak, diger kurum ve kuruluglar eliyle uygulanmasim saglamak,

j) Ihracatin desteklenmesi amaciyla, uluslararasi uygulamalar da dikkate alinarak dahilde isleme ve
harigte igleme rejimlerine iligkin dig ticaret politikalarinin belirlenmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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(2) Kalkinma plam ve programlarina uygun olarak ihracatm tegviki ve doviz gelirlerinin artirilmast
maksadiyla ihracatin kalkinma plani ve yillik programlar dairesinde gelistirilmesi ve diizenlenmesi i¢in
alinmast gerekli tedbirler Cumhurbagskaninca belirlenir.

ithalat Genel Miidiirligii

MADDE 453 - (1) Ithalat Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) [thalatin uluslararasi anlagmalar ile kalkinma planlar ve yillik programlarda dngoriilen ilke,
hedef ve politikalar cergevesinde ylirtittilmesini saglamak, '

b) Kamu kurum ve kuruluglarina gesitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullaniminda ithalat ile ilgili
politikalarin uygulanmasina dair esaslan diizenlemek ve bu kurumlarin ithalata iligkin diizenlemeleri ile
ilgili goriig bildirmek,

¢) Ithalat Rejimi Karari da dahil olmak {izere ithalata dair mevzuati hazirlamak, madde politikalarin
teklif etmek, uygulamak, ithalatla ilgili izinleri ve belgeleri vermek, gelismeleri takip etmek ve ilgili kurum
ve kuruluglarla koordinasyonu saglamak,

¢) Ithalat: ig piyasa ve sanayinin ihtiyaglarini ig ve dig ekonomik geligmeleri dikkate alarak izlemek
ve ithal mallarina uygulanacak malf yiiklere iligkin hazirliklar: yiiriitmek ve uygulanmasini saglamak,

d) Ithal mallarin Diinya piyasalarina uygun olarak ithalini saglayic: tedbirleri almak, uygulamak ve
izlemek,

e) Dampinge kargi vergi, siibvansiyona karg: telafi edici vergi ve korunma 6nlemi gibi ticaret
politikast savunma araglari ile ilgili mevzuati hazirlamak, uygulamak, mevzuatla verilen gérevleri yerine
getirmek, ticaret politikast savunma araglarmin etkisini incelemek ve ticaret politikas: savunma araglarinimn
etkisiz kilinmasina iligkin girigimleri aragtirmak, tespit etmek ve gerekli tedbirleri almak,

f) Ithalat ile ilgili politikalar izlemek, ithalatin her agamasinda gerekli gbriilecek incelemeleri ve
denetimleri yapmak, yaptirmak, onlemleri almak ve bu hususlarla ilgili diizenlemeler yapmak,

g) Ticaret politikasi savunma araglart ile ilgili ikili ve cok tarafli istigareleri yiiriitmek ve Diinya
Ticaret Orgiitii ve diger iilke uygulamalarmi takip etmek, bu uygulamalar nedeniyle ortaya gikan
anlagmazliklarda Tiirkiye'nin menfaatlerini ilgili uluslararasi platformlarda savunmak fizere gerekli
onlemleri almak,

§) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Anlagmalar Genel Miidiirliigii

MADDE 454 - (1) Anlagmalar Genel Miidiirliiiniin gbrev ve yetkileri sunlardr:

a) Ikili ticari ve ekonomik konular ile Bakanligin gorev alanina giren diger konularda uluslararasi
miizakereleri yiirlitmek ve bu iligkilerden kaynaklanan haklarmn takibi ve yiikiimliiliklerin ifast amactyla
yurtiginde ve yurtdiginda koordinasyonu saglamak ve gerektiginde anlasma yapmak,

b) 1ki tarafli ekonomik igbirligi anlagmalari, mal ve hizmet ticaretine yonelik iki tarafli ve bélgesel .
ticaret, ekonomik, sinai, teknik igbirligi, tercihli ticaret ve benzeri anlagmalar gerektiginde ilgili bakanlik
ve kuruluglarla igbirligi halinde hazirlamak, miizakereleri ylirtitmek, imzalamak, anlagmay1 uygulamak,
uygulanmasini saglamak,

¢) Karma Ekonomik Komisyon, Ortak Komite, Ortaklik Konseyi ve benzeri ikili ticari ve ekonomik
isbirligi platformlari vasitastyla ikili ve bolgesel ticarf ve ekonomik isbirligi faaliyetlerini, ilgili kurumlarla
koordinasyon halinde yiiriitmek, izlemek ve gerekli tedbirleri almak, tlkemizin zikredilen nitelikte -
anlagmast bulunmayan iilkelerle ticarf igbirligini geligtirmek,

¢) Tki tarafli ekonomik igbirligi ve ticaret anlasmalari ve ok tarafli ticaret anlagmalarinin
uygulanmast ile ilgili mevzuat hazirlamak, yiiriirliige koymak ve uygulamak,

d) Tirkiye'nin ticari ve ekonomik konularda bélgesel orgiitlerle ilikilerinde koordinasyonu
saglamak, miizakerelere katiimak, ticari anlagmalari miizakere etmek ve gerektiginde anlagmalar
hazirlamak,



Sayfa : 160 RESMi GAZETE 10 Temmuz 2018 — Say1 : 30474

¢) Diinya Ticaret Orgiitii yeligimiz gergevesinde hak ve yiikimluluklerimizin takibini yapmak,
iilke pozisyonunu belirlemek ve Orgiit biinyesindeki miizakerelerde ilkemizi temsil etmek,

f) Urin ve doviz kazandiniei hizmetler ticaretine yonelik cok tarafli ticaret anlagmalarint
gerektiginde ilgili bakanlik ve kuruluglarla isbirligi halinde hazirlamak ve miizakereleri yiirlitmek,

g) Bakanligin gorev alanma giren konular ile ilgili olarak uluslararas1 kuruluglar nezdinde
calimalara katilmak, Bakanligin ilgili birimleri ile ibirligi halinde miizakereleri yiiriitmek, yliriitilmesini
saglamak, koordine etmek ve gerektiginde ilgili bakanlik ve kuruluglarfa koordinasyonu saglamak,

%) Taraf olunan gok tarafl1 uluslararas anlagmalara iliskin degisiklikleri ve uygulamalar1 Bakanligin
gorev alanina giren hususlar itibariyla izlemek, bunlarin uygulamaya konulmasini saglamak, ¢ok tarafli
anlagmalarin uygulanmasinda kargilagilan sorunlari gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluglart ile
koordineli olarak ¢ozmek,

h) Dis ticaret alaninda uluslararasi orgiitler ve diger Glke uygulamalarini takip etmek, bu
uygulamalar nedeniyle ortaya gikabilecek anlasmazliklarda Tiirkiye'nin menfaatlerini ilgili uluslararasi
platformlarda savunmak {izere gerekli onlemleri almak, bunu teminen gerektiginde hizmet alimi yapmak
ve koordinasyonu saglamak,

1) Diinya Ticaret Orgiitii hukukunu ilgilendiren ulusal ve uluslararasi uygulamalara ve Tiirkiye
aleyhine agilan davalara iliskin savunmanm hazirlanmasini koordine etmek ve yargilama siirecinde
tilkemizi temsil etmek,

i) Uriin dig ticareti konusuna iligkin olarak Tiirk sirketlerinin yabanci devletler ve uluslararast
kuruluslar kargisindaki hak ve menfaatlerini korumak,

j) Bakanligin gorev alanina giren dig temaslarla ilgili protokol faaliyetlerini diizenlemek ve
yiiriitmek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Serbest Bolgeler, Yurtdigi Yatinm ve Hizmetler Genel Miidiirliigii

MADDE 455 - (1) Serbest Bélgeler, Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler Genel Miidiirliglniin grev ve
yetkileri sunlardir:

a) Kalkinma planlar1 ve yillik programlar gergevesinde yurtigi ve yurtdisinda serbest bolgeler,
lojistik serbest bolgeleri, ihtisas serbest bolgeleri, ozel bolgeler, dis ticaret merkezleri ve lojistik
merkezlerinin kurulmasi, yonetilmesi ve isletilmesi ile ilgili ilke ve politikalarin tespiti konusunda
calismalar yapmak, aragtirma, planlama ve koordinasyon faaliyetlerini yiiriitmek,

b) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayih Serbest Bélgeler Kanunu ve buna iligkin mevzuat gergevesinde
diizenlemeler yapmak,

¢) Serbest bolgeler ve lojistik merkezlerinde yapilabilecek iiretim, alim-satim, depolama, kiralama,
montaj-demontaj, bakim-onarim, kiyr bankacilig, bankacilik, sigortacilik, finansal kiralama ve diger
faaliyet konularint belirlemek,

¢) Serbest bolgeler ve lojistik merkezlerinde faaliyet gsteren gergek ve tiizel kigilere faaliyet
ruhsat1 vermek veya verilmis belgeleri iptal etmek,

d) Yurtdiginda yapilacak yatirimlara ve doviz kazandirict hizmet sektorlerinin uluslararasi ticaretine
iligkin mevzuati hazirlamak ve uygulamak,

¢) Yurtdist yatirimlar ve hizmet ticaretinin gdzetim, denetim ve yonlendirilmesine iligkin dnlemler
almak ve bu hususlarla ilgili diizenlemeler yapmak, sektdr ve iilke bazinda gerekli tedbirleri almak,

f) Kalkinma planlart ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar gercevesinde dviz
kazandiric1 hizmetler ticaretinin, ticarette destek hizmetlerinin ve yurtdigindaki dogrudan Tirk
yatimlarmin desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularinda ongoriilen tesvik tedbirlerini ve Devlet
desteklerini hazirlamak, uygulamak, uygulamayi takip etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak,
tesvik kararlar1 ve bu kararlara istinaden ilgili mevzuati diizenlemek, doviz kazandirict hizmetler projelerini
degerlendirerek uygun goriilenleri tegvik belgesine baglamak, uygulamada gikan ihtilaflarda ilgili
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kuruluglara goriis vermek, tegvik belgesi sart ve niteliklerine aykiri davrananlara gerekli mileyyideleri
uygulamak,

g) Doviz kazandirict hizmetler ticaretinde miiteahhitlik, Jojistik ve teknik milsavirlik hizmetlerinin
gelistirilmesini saglamak, ilgili kurum ve kuruluslart koordine etmek, bu kapsamda gerekli mevzuati ilgili
kurum ve kuruluglarla isbirligi halinde uygulamak,

g) Firmalarin dig pazarlarda doviz kazandirici hizmetler ticareti ile ilgili olarak karsilagtiklar:
sorunlar ile diger iilkelerce doviz kazandirict hizmet ihracatimiza kars uygulanan kisitlayici tedbirler ve
diger ticaret engellerinin tespitine yonelik calismalar yapmak, bu engellere iliskin olarak ozel sektdr ile
ilgili kamu kurum ve kuruluslarim bilgilendirmek, stz konusu engellerin ortadan kaldinlmasina veya -
iyilegtirilmesine yonelik alismalar yapmak ve bu amagla ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

h) Déviz kazandincr hizmetlerin desteklenmesine ve hizmetlerin tlke ve pazarlarmin
cesitlendirilmesini saglamaya yonelik olarak markalagma ve kiimelesme faaliyetleri, Ar-Ge ve teknoloji
gelistirme, yurtdigi pazarlara giris, uluslararasi fuarlara katihm ve benzeri her tiirlii destek programlarint
hazirlamak, uygulamak ve diger kurum ve kuruluslar eliyle uygulanmasini salamak,

1) Déviz kazandirici hizmetler dis ticareti konusuna iligkin olarak Tiirk sirketlerinin yabanci
devletler ve uluslararasi kuruluslar kargisindaki hak ve menfaatlerini hukuksal yontemlerle korumak,

i) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii

MADDE 456 - (1) Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Mildiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir: -

a) Dig ticaret politikasi, genel ekonomik hedefler, insan saghig1 ve givenligi ile kamu yarar
dogrultusunda iirtin giivenligi politikalarmun ilgili kuruluslarla isbirligi halinde hazirlanmasin saglamaya
ve ticarette teknik engellerin Snlenmesine iligkin ¢alismalar yapmak,

b) Teknik Diizenlemeler Rejimi Kararint hazirlamak ve uygulamak, yapilacak islemleri, uygulama
usul ve esaslarni belirlemek, mevzuatm diger bakanlik ve kuruluglara verdigi yetkiler gergevesinde
yayimlanan teknik mevzuati ilgili kuruluslarla igbirligi yaparak dig ticaret alaninda uygulamak,

¢) Ihrag iiriinlerinin kalitesini, rekabet giiciinii ve dis pazarlarda itibarimi arttirmaya ve kargilagtigt
teknik engellerin kaldirilmasina yénelik caligmalar yapmak ve ihracatgilan bilgilendirmek,

¢) Dis ticarete konu {riinlere iligkin teknik diizenlemeleri hazirlamak, teknik diizenlemelere
uygunluk denetimi yapmak veya yaptirmak, teknik mevzuati bulunmayan dig ticarete konu iiriinlerde
ihtiyag halinde teknik diizenlemeler hazirlamak,

d) Avrupa Birligi teknik mevzuatina uyumu koordine etmek ve buna iliskin miizakereleri yiriitmek,
iiriin giivenlii, teknik diizenlemeler, teknik engeller ve uygunluk degerlendirmesine iligkin iist mevzuati
uyumlagtirmak ve uygulamalari izlemek,

¢) Piyasa gozetimi ve denetimini ulusal diizeyde koordine etmek, etkinligini artirmak icin ilgili
kurumlarla igbirligi halinde temel stratejiler ve eylem planlan gelistirmek, uygulamalari izlemek ve piyasa
gozetimi ile ithalat denetimleri arasinda uyumu saglamak,

f) Teknik diizenlemeler, standardizasyon ve kalite konusundaki ikili, bolgesel ve ¢ok tarafh
uluslararast galismalar koordine etmek, gerektiginde istisarelerde bulunmak, ulusal teknik diizenlemelerin
ve denetimlerin uluslararasi yiikiimliiliiklere uygunlugunu gozetmek,

g) Uriin Denetmenleri ile Bakanlik Laboratuvar Midiirliiklerinin gorevlerini koordine etmek ve
etkin aligmalarini saglamak,

) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dig fligkiler Genel Miidiirliigii
MADDE 457 - (1) Avrupa Birligi ve Dig iliskiler Genel Midiirltigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanligin yurtdisi ve uluslararasi veya ikili miinasebetlerini ytiriitmek,
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b) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iligkilerin, kalkinma
planlart ve yallik programlarda 6ngoriilen hedefler dogrultusunda yliriitiilmesini saglamak,

¢) Avrupa Birligine yonelik olarak Cumhurbagkaninca belirlenen amaglar gergevesinde ekonomik
ve ticari iliskilerde kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin saptanmast igin gerekli galismalari
yapmak ve bu konularda uygulama ile ilgili tedbirlerin alinmastn: saglamak ve oneriler hazirlamak,

¢) Avrupa Birligi ile Turkiye arasindaki Ortaklik Anlasmast ile bu Anlagmaya ek anlagma veya
protokollerde Bakanligin gorev alanima giren konular ile ilgili uygulamanm yiiriitiilmesini saglamak,
Tiirkiye'nin gimriiklerle ilgili uluslararasi anlasma ve sozlemelere katilmasina dair Bakanlik gorisiini
hazirlamak,

d) Ortaklik iligkisi ve tam (yelik kapsaminda dis ticarete iligkin alanlarda Avrupa Birligi
milktesebatina uyum calismalarmi koordine etmek, ilgili tlkeler ve ilke gruplart ile Serbest Ticaret
Anlagmalarini ve Ortaklik Anlasmalarini miizakere etmek, uygulanmasin saglamak ve izlemek,

¢) Avrupa Birligi konulart ile ilgili olarak Bakanligin gorev ve faaliyet alanmna giren hususlarda -
Avrupa Birligi ile miizakerelere iliskin gerekli hazirliklari yapmak, Avrupa Birligi organlar ile gerekli
temas ve toplantilar1 yapmak, Avrupa Birligi-Tiirkiye Ortaklik organlarinda alinan kararlarla ilgili olarak
gerekli uyum ve uygulama alismalarins yerine getirmek ve Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak,

f) Avrupa Birligi ile Tiirkiye arasidaki glimrik birliginin ekonomik ve ticari etkilerine iligkin
olarak degerlendirmeler ve aragtirmalar yapmak ve bu konulardaki dnerileri degerlendirmek,

g) Avrupa Birligi ile hizmet ticareti alaninda yapilan miizakerelere iliskin politikalarin genel dig
ticaret politikast ile uyum]u sekilde saptanmasi igin gerekli galismalart yiiriitmek, miizakereleri yapmak ve
gerektiginde anlagmalar hazirlamak,

g) Bakanligin dig kaynakli program ve projelerini hazirlamak, yiiriitmek ve gerekli koordinasyonu
saglamak,

h) Bakanligin yurtdist teskilatmm koordinasyonunu ve etkin isleyisini saglamak.

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi

MADDE 458 — (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatmn her tirli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve -
sorugturma yapmak,

b) Bakanlik teskilatmin denetimi altndaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve iglemleri ile ilgili olarak
Bakanligmn gorev ve yetkileri gergevesinde inceleme, denetim ve sorugturma yapmak,

¢) Ozel anlagmalara dayalt olarak Bakanliga verilmig gorevlere iliskin konularda ilgili merciler,
gercek ve tiizel kigiler nezdinde inceleme, denetim ve sorugturma yapmak,

¢) Bakanligin amaglarini daha iyi gergeklegtirmek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliyet
gostermesini saglamak iizere galisma yapmak ve gerekli teklifleri hazirlamak,

d) Mevzuatin Bakanliga tamdig inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak.

¢) Bakan tarafindan verilen dier gorevleri yapmak.

(2) Rehberlik ve Tefti Baskanligy; Bagkan, Bagkan Yardimeilari, Grup Bagkanlar ile Gumrik ve
Ticaret Miifettiglerinden olugur. ‘

(3) Rehberlik ve Teftis Bagkanliginda yukarida belirtilen dis denetimle ilgili gorevleri yiiriitmek
iizere 657 sayill Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca Dig Ticaret Uzmanlari ve Dig Ticaret Uzman
Yardimeilar: gorevlendirilebilir.

(4) Bagkanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesinde, uzmanlasma ve igb6limiiniin saglanmast
amactyla dogrudan Bagkanliga bagli olmak ve galisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenmek tzere
grup bagkanliklari kurulur.
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Strateji Gelistirme Bagkanhg

MADDE 439 - (1) Strateji Gelitirme Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 saytl Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanhig kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanhg

MADDE 460 - (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamast ile personel sisteminin geligtirilmesi ve performans
dlciitlerinin olugturulmast konusunda caligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri dzlilk islemlerini yiiritmek,

¢) Yurtdis: teskilatmm koordinasyonunu ve etkin isleyigini saglamak ve raporlama faaliyetlerini
koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhg

MADDE 461- (1) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginimn gorev ve yetkileri sunlardur:
a) Bakanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

b) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon ve yayim hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg

MADDE 462 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayih Kanun hiikiimleri gercevesinde, Bakanligin kiralama ve satin alma ilerini yiriitmek,
temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin taginir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitmek,

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi fslem Dairesi Bagkanlig1

MADDE 463 - (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardur: _

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmastni
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini belirlemek, bilgi
giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi nlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu
bilisim standartlarina uygun ¢oziimler tiretmek,

b) Bakanlign bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Bakanlign internet sayfalar, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalart ile ilgili teknik
¢ahgmalar yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlan olugturmak,

d) Bakanhign bilisim altyapisinn kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile
ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev stlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici egitim almalarim saglamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 464 - (1) Hukuk Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:
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2) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayth Kanun Hitkmiinde Kararname hilkiimlerine gore hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Giimriik ve ticaret bdlge midiirliikleri, giimriik miidiirlitkleri, isletme miidiirliikleri ve glimrik
muhafaza kagakgnlik ve istihbarat miidiirliikleri, yetki alani ve Bakanlik¢a devredilen vetki cergevesinde,
idari yargi mercilerinde Bakanlik admna dava agabilir, Bakanhga karst agilan idari davalarda Bakanlift
temsil edebilir, bu davalar Bakanlik adma takip edebilir, adli ve idari yarg: organlart ile icra daireleri ve
noterler tarafindan gonderilen tebligati Bakanlik adina alabilir ve Bakanlik adina islem yapabilir.

Basn ve Halkla lliskiler Miisavirligi

MADDE 465 - (1) Basin ve Halkla fligkiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenen
usul ve ilkelere gdre yiiriitilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularim etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 466 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanin ¢aligma programunt diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 5zel yazgmalariny, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiirlitmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tagra tegkilati
MADDE 467 - (1) Bakanlik tagra teskilati kurmaya yetkilidir.
(2) Serbest bolge miidirlikleri dogrudan Bakanliga baghdir.

Yurtdig: tegkilat

MADDE 468 - (1) Bakanlik yurtdigi teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Yurtdis: teskilatina atanacak personel, bakan yardimeisinin baskanliginda, Genel Mudiirler
arasindan Bakan tarafindan gorevlendirilen i iiye ile Personel Dairesi Bagkanindan olugan komisyon
tarafindan segilir.

(3) Yurtdigt teskilatinda gorev siiresi dért yildir. Ikinci yilin sonunda bagka bir tilkeye yapilacak
naklen tayinlerde yeni gorev yerinde gorev siiresi ii¢ yildir. Bakan, bu sireleri yarisina kadar uzatmaya
yetkilidir.

(4) Yurtdiginda temsil, hizmet ya da gorev gereklerini yerine getirmedigi degerlendirilen veya dis
gorev igin belirlenen performans dlgiitlerini kargilayamayan veya haklarinda ceza kovugturmasi baglatilan
memurlar, ikinci fikra uyarinca olusturulan komisyonun teklifi iizerine Bakan onayi ile merkeze daimi
gorevle cagrilabilir.

(5) Ilgili meslek veya ozel sektdr kuruluglari, Bakanlika belirlenecek esaslar cercevesinde, en az
dort yillik yiksekgretim kurumlarindan mezun olan ve yurtiginde ya da yurtdiginda dig ticaret alaninda en
az bes yillik deneyime sahip kisileri Bakanligin yurtdisi teskilatinda sektor uzmant olarak ¢ahgtirabilir.

(6) Yurtdust teskilatt kadrolarma yapilacak atamalar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
hususlar yonetmelikle belirlenir.

Doner sermaye iletmesi
MADDE 469 - (1) Bakanlik, bu Bolimde sayilan gorevleri yerine getirmek ve ihracatin
geligtirilmesi ve ithalatm yonlendirilmesi kapsaminda yapilacak faaliyetler, dis ticarette {irlin
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denetimleriyle ilgili faaliyetler, dig ticarette Grin denetimlerine yonelik uygunluk degerlendirmesi
faaliyetleri, iiriin denetimlerinde ihtiyag duyulan laboratuvarfarin kurulmast ve meveutlarm geligtirilmesi
faaliyetleri, iiriin denetimlerinde numune alimi ve analizi masraflart ile dis ticaret denetimleri kapsammda
alinan ve firmalarca belli siireler dahilinde geri alinmayan numunelerin satisint yapma, di§ ticaretin
gelistirilmesine iligkin kurs, konferans, toplant1, seminer, envanter, projelendirme, uygulama, aragtirma,
gelistirme, yayin, rehberlik, danismanlik, yonetim, isletme, yurtdist teskilatinin gelistirilmesi ve benzeri
hizmetleri yapmak, yaptirmak veya bunlara katilmak, giimrik denetimleri kapsaminda alian ve firmalarca
belli siireler dahilinde geri alinmayan numunelerin satiini yapmak {izere gerekli olan yerlerde ve sayida
doner sermaye isletmesi kurabilir.

(2) Déner sermaye isletmesine tahsis olunan sermaye ihtiyag duyulmas halinde Cumhurbagkani
tarafindan bes Katna Kadar artirilabilir. Doner sermaye faaliyetlerinden elde edilen karlar, ddenmis
sermayeye tahsis edilen tutara ulagincaya kadar sermayeye eklenir. (denmis sermaye tutari tahsis edilen
sermaye tutarina ulagtrktan sona, yilsonu Kéri hesap donemini izleyen Nisan aymin sonuna kadar genel
biitgeye gelir kaydedilmek iizere ilgili muhasebe birimi hesabina yatinir.

(3) Tahsis edilen sermaye; ayni yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinde kullanimak tizere
isletmeye verilen mallar ile doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecck Krlardan olugur. Bagis ve
yardimlar sermaye limitine bakilmakszin sermayeye ilave edilir.

(4) Isletmenin giderleri; bitinci fikrada belirtilen i ve faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar ile doner
sermaye isletmelerinde istihdam edilen personele yapilacak ddemelerden olugur. Ddner sermayeden bunlar
disinda herhangi bir harcama yapilamaz.

(5) Mali yilin bitiminden baglayarak iki ay icinde hazirlanacak bilango ve ekleri ile biitiin gelir ve
gider belgeleri Sayistaya, bilango ve eklerinin birer drmegi de ayni siire iginde Hazine ve Maliye
Bakanhigina gonderilir.

(6) Bakanlik hizmetleri igin doner sermayeden temin edilen tasinmazlar, tapuda Hazine adina tescil
edilerek Bakanlik adina tahsis edilir.

(7) Déner sermaye iletmesinin faaliyet alanlari, galisma usul ve esaslari, giderleri, isletilmesi ile
hesap usullerine iligkin hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginin griisii lizerine ¢ikarilan yonetmelikle
tespit edilir.

Kadrolar
MADDE 470 - (1) Kadrolarmn tespiti, ihdas1, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanhgi Kararnamesi hikiimlerine gre diizenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 471- (1) Bakanlik merkez teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Kanunun ek 41 inci
maddesine gore Ticaret Uzmani ve Ticaret Uzman Yardimeist istihdam edilebilir.

(2) Ticaret Uzmani ve Ticaret Uzman Yardimeisi, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger dzliik
haklar bakimindan 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Adalet
Uzmani ve Adalet Uzman Yardimeisina denktir.

Denetmen istihdam

MADDE 472 - (1) Bakanlik tagra teskilatinda 375 sayih Kanun Hitkmiinde Karamamenin ek 24
iincii maddesi uyarmca Uriin Denetmeni ile Giimriik ve Ticaret Denetmeni ve Uriin Denetmen Yardimeisi
ile Giimriik ve Ticaret Denetmen Yardimeisi istihdam edilebilir.

(2) Gérevlerin yerine getirilmesinde, uzmanlagma ve isbdlimiiniin saglanmasi amaciyla ¢aligma
usul ve esaslart yonetmelikle belirlenmek iizere grup bagkanhklar kurulabilir.
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Calisma Gruplan

MADDE 473 - (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak galimalarda bulunmak
fizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, 6zel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilim ile gegici calisma gruplart olusturabilir.

ONALTINCI BOLUM )
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

Gorev

MADDE 474 - (1) Ulagtirma ve Altyapi Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulagtirma, denizcilik, haberlesme ve posta is ve hizmetlerinin geligtirilmesi, kurulmasi,
kurdurulmasi, isletilmesi ve iglettirilmesi hususlarinda, ilgili kurum ve kuruluglarla koordinasyon
igerisinde, milli politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesi amaciyla galigmalar yapmak ve belirlenen
hedefleri uygulamak,

b) Havacilik sanayi ve uzay teknolojilerinin gelistirilmesi, kurulmasi, kurdurulmasi, isletilmesi ve
islettirilmesi, havacilik sanayi ve uzay biliminin gelistirilmesi ile uzaya yonelik yeteneklerin kazanilmast
hususlarinda, ilgili kurum ve kuruluglarla koordinasyon igerisinde, milli havacilik sanayi ve uzay
teknolojileri ile uzay politika, strateji ve hedeflerinin belirlenmesi amactyla gerekli ¢alismalar) yapmak,

¢) Uzaya iliskin ulusal egemenlik kapsamindaki haklarm kullanimina karar vermek, bu haklarmn
yonetimi ve kullandmilmasina yonelik usul ve esaslari belirlemek ve bu haklarla ilgili ulusal
yiikiimliiliklerin gereklerini yerine getirmek,

¢) Ulagtirma ve denizcilik ig ve hizmetleriyle ilgili altyapi, gebeke, sistem ve hizmetleri; ticari,
ekonomik ve sosyal ihtiyaglara, teknik gelismelere uygun olarak planlamak, kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek ve gelistirmek,

d) Ulagtirma, denizcilik, haberlesme ve posta i§ ve hizmetlerinin ekonomik, seri, elverigli, giivenli,
kaliteli, cevreye kitii etkisi en az ve kamu yararmi gzetecek tarzda serbest, adil ve siirdiirtilebilir bir
rekabet ortaminda sunulmasim saglamak,

¢) Evrensel hizmet politikalarinm, ilgili kanunlarin hikiimleri dahilinde tilkenin sosyal, kiltirel,
ekonomik ve teknolojik sartlarina gére belirlenmesi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak, evrensel hizmetin
yiiriitiilmesini saglayacak esaslari tespit etmek, uygulanmasini takip etmek,

f) Bilgi toplumu politika, hedef ve stratejileri gergevesinde; ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla
gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglayarak e-Devlet hizmetlerinin kapsami ve yiirtitiilmesine iliskin usul
ve esaslar1 belirlemek, bu hizmetlere iliskin eylem planlari yapmak, koordinasyon ve izleme faaliyetlerini
yilriitmek, gerekli diizenlemeleri yapmak ve bu kapsamda ilgili faaliyetleri koordine etmek,

g) Uydu ve hava araglari tasarim ve test merkezleri, uydu, firlatma arag ve sistemleri, hava araglari,
simillatérler, uzay platformlar1 dahil havacilik sanayi, uzay teknolojileri ve uzayla ilgili her tiirli iiriin,
teknoloji, sistem, arag ve geregleri yapmak, yaptirmak, kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek,
gelistirmek ile bunlarm yurtiginde tasarimu, iiretimi, entegrasyonu ve gerekli testlerinin yapilmasint
saglamak amactyla plan, proje ve galigmalar yapmak, bu amacin gergeklesmesini uygun tegviklerle
desteklemek, bu tesviklere iliskin usul ve esaslar belirlemek, bu hususlarda ilgili ticari, sanayi ve egitim
kuruluglari ile kamu kurum ve kuruluglar: arasinda gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

%) Ulagtirma, denizcilik, haberlesme, posta, havacilik ve uzay teknolojileri is ve hizmetlerinin
gerektirdigi uluslararast iliskileri yilritmek, anlagmalar yapmak ve bu alanlarda uluslararasi mevzuatin
gerektirmesi halinde mevzuat uyumunu saglamak,

h) Kanunlarla veya Cumhurbagkanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Tegkilat
MADDE 475 - (1) Ulagtirma ve Altyapi Bakanligy; merkez ve tagra teskilatindan olugur.
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Hizmet birimleri

MADDE 476 - (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardur:
a) Karayolu Diizenleme Genel Miidiirlig,

b) Demiryolu Diizenleme Genel Mildirlig,

¢) Deniz ve Igsular Diizenleme Genel Miidurlugi,

¢) Tehlikeli Mal ve Kombine Tagimacilik Diizenleme Genel Midirliigii,
d) Deniz Ticareti Genel Mudiirliigt,

¢) Tersaneler ve Kiyt Yapilari Genel Miidiirligd,

f) Haberlegme Genel Miidiirliigd,

g) Havacilik ve Uzay Teknolojileri Genel Mudirlii,

£) Altyapi Yatmimlar: Genel Midiirliig,

h) Avrupa Birligi ve Dis ligkiler Genel Miidrliig,

1) Denetim Hizmetleri Bagkanlig,

i) Strateji Geligtirme Bagkanlig,

i) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlegme Aragtirmalari Merkezi Bagkanhi,
k) Diner Sermaye [sletme Dairesi Bagkanlig,

1) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlig,

m) Bilgi Islem Dairesi Bagkanli,

n) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligy,

o) Hukuk Miisavirligi,

6) Basin ve Halkla [ligkiler Miisavirligi,

p) Ozel Kalem Miidirligi.

Karayolu Diizenleme Genel Miidiirliigi

MADDE 477 - (1) Karayolu Diizenleme Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Karayolu ulagtirmast faaliyetlerinin ticari, ekonomik, sosyal ihtiyaglara ve teknik gelismelere
baglt olarak ekonomik, seri, elverili, giivenl, kaliteli, evreye olumsuz etkilerini dnleyecek ve giderecek
ve kamu yararini gozetecek tarzda serbest, adil ve siirdiiriilebilir bir rekabet ortaminda yapilmasini ve bu
faaliyetlerin diger ulagtrma tiirleriyle birlikte ve birbirlerini tamamlayici olarak hizmet vermesini
saglamak,

b) Karayolu tasimacilig1 alaninda tagimaci, organizatir, acente, komisyoncu, lojistik igletmecisi,
terminal igletmecisi ve benzeri faaliyette bulunanlarin hizmet esaslari, mali yeterlik ve mesleki sayginlik
sartlarini belirlemek, bunlan yetkilendirmek ve denetlemek,

¢) Karayolu tagimaciigs alaninda hizmet {iretenler ile hizmetten yararlananlarin hak, yikimlilik
ve sorumluluklarmni belitlemek,

¢) Karayolu tagimacilig1 alaninda kamu hizmeti yiikiimliiliigiine iliskin usul ve esaslari belirlemek,

d) Karayolu tagimacilif1 alaninda tasimac, organizatdr, acente, komisyoncu, lojistik igletmecisi,
terminal igletmecisi ve benzeri faaliyette bulunanlar ile sofSrler basta olmak iizere bu islerde ¢aliganlarm
mesleki yeterlik sartlarm belirlemek, bununla ilgili egitim vermek veya verdirmek, sinav yapmak veya
yaptirmak ve bunlari yetkilendirmek ve denetlemek,

¢) Karayolu tasimacilik faalivetlerinde kullanilan yik ve yolcu terminalleri ile benzeri yapilarm
asgari niteliklerini belirlemek ve bunlart denetlemek,

f) Karayolu tasimacilik faaliyetlerinde kullanilan her tiirlii tagitm cins, kapasite, sahiplik, yas ve
benzeri yonden asgari niteliklerini belirlemek,

g) Karayolu araglarmm donemsel teknik muayenelerine iliskin usul ve esaslar ile donemsel teknik
muayene yapacaklarm asgari niteliklerini belirlemek ve bunlarn yetkilendirmek ve denetlemek,
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g) Karayolu ulagimim gelistirmek ve serbest, adil, siirdiiriilebilir bir rekabet ortami saglamak
amaciyla sinirl olmak iizere; kullanimi {icrete tabi olan her gesit karayolu, kopril ve tinel ticretleri, terminal
kullanim tcretleri ile tasimacilik faaliyetlerine iliskin gerektiginde taban ve tavan iicret tespit etmek ve
uygulamasini denetlemek,

h) Ulagtirmanin gevreye olumsuz etkilerinin giderilmesinde koordinasyonu saglamak,

1) Karayolu ulagtirma hizmetlerinin gerektirdigi uluslararasi iligkileri yiiriitmek, anlagma ve karma
komisyon ¢aligmalar1 yapmak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Demiryolu Diizenleme Genel Miidiirliigii

MADDE 478- (1) Demiryolu Diizenleme Genel Midiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Demiryolu ulagtirmas: faaliyetlerinin ticari, ekonomik, sosyal ihtiyaglara ve teknik gelismelere
bagh olarak ekonomik, seri, elverigli, giivenli, kaliteli, ¢evreye olumsuz etkilerini dnleyecek ve giderecek
ve kamu yararini gozetecek tarzda serbest, adil ve siirdiiriilebilir bir rekabet ortaminda yapilmasini ve bu
faaliyetlerin diger ulagtrma tiirleriyle birlikte ve birbirlerini tamamlayict olarak hizmet vermesini
saglamak,

b) Demiryolu altyapi isletmecisi ve demiryolu tren igletmecileri ile demiryolu tagimaciligt alaninda -
organizatdr, acente, komisyoncu, gar veya istasyon isletmecisi ve benzeri faaliyette bulunanlarmn hizmet
esaslari, mali yeterlik ve mesleki saygmlik sartlarini belirlemek, bunlar: yetkilendirmek ve denetlemek,

¢) Demiryolu ulagtirmasi alaninda hizmet iiretenler ile hizmetten yararlananlarin hak, yitkiimliilik
ve sorumluluklarim belirlemek,

¢) Demiryolu tagimacilig alanmda kamu hizmeti yikiimliiliigiine iligkin usul ve esaslari belirlemek,

d) Demiryolu altyapt isletmecileri ve demiryolu tren isletmecileri ile demiryolu tagimacilifs
alaninda organizator, acente, komisyoncu, gar veya istasyon isletmecisi ve benzeri faaliyette bulunanlar ile
makinistler bagta olmak {izere bu islerde calisanlarin mesleki yeterlik sartlarm belirlemek, bununla ilgili
egitim vermek veya verdirmek, sinav yapmak veya yaptirmak ve bunlari yetkilendirmek ve denetlemek,

¢) Her gesit geken ve gekilen demiryolu aracinin tescilinin yapilmast ve sicilinin tutulmasina iliskin
usul ve esaslari belirlemek, bunlarin tescilini yapmak ve sicilini tutmak,

f) Demiryolu altyapisi ve geken ve gekilen araglarin kullanimi igin asgari emniyet smir ve sartlarini
belirlemek ve bunlar1 denetlemek,

g) Demiryolu altyapt igletmecileri ve demiryolu tren isletmecilerine ilgili emniyet belgelerini
vermek veya verebilecekleri yetkilendirmek ve denetlemek,

g) Demiryolu altyapisi kullanimu, tahsisi, erisimi ve ticretlendirmeye iliskin olarak demiryolu
altyap! isletmecileriyle demiryolu tren igletmecileri arasinda olusan ihtilaflarm ¢oziimiine yonelik karar
almak,

h) Demiryolu tagimacilik faaliyetlerinde kullanilan yiik ve yolcu garlari veya istasyonlart ile benzeri
yapilarm asgari niteliklerini belirlemek ve bunlar denetlemek,

1) Lojistik koy, merkez veya lislerin yer, kapasite ve benzeri niteliklerini belirleyerek planlamak,
kurulmalarina iliskin usul ve esaslart belirlemek ve izin vermek, gerekli arazi tahsisi ile altyapilarn
kurulmast hususunda ilgili kuruluglar1 koordine etmek, uygulamasini takip etmek ve denetlemek,

i) Demiryolu tren igletmecilerince kullamlan her tiirlii geken ve gekilen aracin cins, kapasite,
sahiplik, yag ve benzeri yonden asgari nitelikleri ile bunlarin donemsel teknik muayenelerine iliskin usul
ve esaslar belirlemek,

j) Demiryolu tren isletmecilerince kullanilan her tiirlii geken ve gekilen aracin ddnemsel teknik
muayenesini yapacaklarmn asgari niteliklerini belirlemek ve bunlart yetkilendirmek ve denetlemek,

k) Demiryolu ulagimini geligtirmek ve serbest, adil, siirdiiriilebilir bir rekabet ortami saglamak
amactyla smirli olmak iizere; demiryolu altyapi kullanim iicretleri ile tagmacilik faaliyetlerine iligkin
gerektiginde taban ve tavan iicret tespit etmek ve uygulamasini denetlemek,
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1) Demiryolu ulagtirma hizmetlerinin gerektirdigi uluslatarasi iligkileri yiiriitmek, anlagma ve karma
komisyon galigmalart yapmak,
m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Deniz ve I¢sular Diizenleme Genel Miidiirliigii

MADDE 479 - (1) Deniz ve Igsular Diizenleme Genel Mudiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Deniz ve igsular ulagtirmasi faaliyetlerinin ticari, ekonomik, sosyal ihtiyaglara ve teknik
gelismelere bagh olarak ekonomik, seri, elverigli, giivenli, kaliteli, cevreye olumsuz etkilerini nleyecek
ve giderecek ve kamu yararimi gozetecek tarzda serbest, adil ve stirdirlebilir bir rekabet ortaminda
yapilmasini ve bu faaliyetlerin diger ulagtirma tiirleriyle birlikte ve birbirlerini tamamlayici olarak hizmet
vermesini saglamak,

b) Deniz ve igsular ulagirmasi alaninda liman, iskele veya kiy1 yapisi isletmecisi ile gemi
isletmecisi, organizator, acente, komisyoncu ve benzeri faaliyette bulunanlarin hizmet esaslari, mali
yeterlik ve mesleki saygmlik sartlarimi belirlemek, bunlart yetkilendirmek ve denetlemek,

¢) Deniz ve igsular ulastirmast alaninda hizmet fretenler ile hizmetten yararlananlarin hak, -
yiikiimliiliik ve sorumluluklarini belirlemek,

¢) Deniz ve igsular tagmacilig alaninda kamu hizmeti yikiimliligine iligkin usul ve esaslari
belirlemek,

d) Deniz ve igsular ulagtrmasi alaninda liman, iskele veya kiy1 yapisi iletmecisi ile gemi
isletmecisi, organizator, acente, komisyoncu ve benzer faaliyette bulunanlar ile gemi adamlart bagta olmak
iizere bu islerde calisanlarn mesleki yeterlik sartlarmi belirlemek, bununla ilgili egitim vermek veya
verdirmek, siav yapmak veya yaptirmak ve bunlari yetkilendirmek ve denetlemek,

¢) Her gesit gemi ve benzeri deniz ve igsu aractnin tescilinin yapilmast ve sicilinin tutulmasina
iligkin usul ve esaslar1 belirlemek, bunlarin tescilini yapmak ve sicilini tutmak,

f) Gemi adamlarmin sicilinin tutulmasina iliskin usul ve esaslar1 belirmek ve bunlarmn sicilini
tutmak,

g) Deniz ve igsular tagimacilif alaninda kullanilan her gesit gemi ve benzeri deniz ve igsu
araglarnin kullanm igin asgari emniyet sinir ve sartlarint belirlemek ve bunlar denetlemek,

%) Denizde hareket imkans bulunan ve ticari bir gayeye tahsis edilmis olan, ancak tahsis edildigi
gaye denizde seyriiseferi gerektirmeyen gemi ve benzeri deniz araglarinin kullanimi igin asgari emniyet
stnir ve sartlarini belirlemek ve bunlari denetlemek,

h) Deniz ve igsular tasimacilig alaninda kullanilan her gegit gemi ve benzeri deniz ve igsu araglarina
ilgili emniyet belgelerini vermek veya verebilecekleri yetkilendirmek ve denetlemek,

1) Deniz ve igsular tagmmacilik faaliyetlerinde kullanilan her tiirlii gemi ve benzeri deniz ve igsu
araglarinin cins, kapasite, sahiplik, yas ve benzeri yonden asgari nitelikleri ile bunlarin donemsel teknik
muayeneleri ile denize ve yola elveriglilik izinlerine ilikin usul ve esaslart belirlemek,

i) Deniz ve icsular tagimacilik faaliyetlerinde kullanilan her tiirlii gemi ve benzeri deniz ve igsu
aracinin donemsel teknik muayenesini yapacaklar ile denize ve yola elveriglilik izin belgelerini °
vereceklerin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlart yetkilendirmek ve denetlemek,

i) Gemilerin ve diger deniz araglarinun ulusal ve uluslararasi sularda kendi aralarinda veya kara
tesisleriyle yaptiklar tehlike sinyalleri dahil her tiirlii haberlesmelerin takibini yapmak iizere gerekli teknik
altyapiyr kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek ve denetimlerini yapmak, bu hizmete iliskin usul ve
esaslari belirlemek,

k) Tiirk kiytlarinda faaliyet gosteren liman, iskele ve benzeri kiyr yapilarina yanasacak gemiler ile
Tiirk bogazlarini kullanacak gemilere verilecek kilavuzluk ve romorkaj hizmetlerine iligkin usul ve esaslari
belirlemek, bu hizmetleri vermek veya verebilecekleri yetkilendirmek ve denetlemek,
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1) Tiirk kuyilarinda meydana gelen ve her tiirlii gemi ve benzeri deniz araglarinin kangtif kazalarla
ilgili tahlisiye, kurtarma ve yardim ile acil durum miidahalesi faaliyetlerine iligkin usul ve esaslari
belirlemek, bu hizmetleri vermek veya verebilecekleri yetkilendirmek ve denetlemek,

m) Tiirk karasulari ve igsularinda seyreden veya faaliyet gosteren her tiirli gemi ve benzeri deniz
araglarindan kaynaklanacak deniz kirlenmesinin onlenmesine iligkin usul ve esaslari belirlemek ve bunlan
denetlemek,

n) Deniz seyriisefer faaliyetleri igin gerekli her tiirlii harita, kitap ve benzeri negriyat ile bildirim
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

0) Her tiirlii amator denizcilik faaliyetine iliskin usul ve esaslari belirlemek, bu faaliyetleri
yapacaklari yetkilendirmek ve denetlemek,

§) Deniz ve igsular ulagimini gelistirmek ve serbest, adil, siirdiiriilebilir bir rekabet ortams saglamak
amaciyla sl olmak Uzere; liman, iskele ve kiyr yapilarmm kullanim ticretleri ile tagimacilik
faaliyetlerine iliskin gerektiginde taban ve tavan licret tespit etmek ve uygulamasini denetlemek,

p) Her tiirlii deniz ve igsu aracinin deniz ve igsulari kirletmesini onleyecek tedbirleri almak, bu
amagla gerekli izlemeleri ve denetimleri yapmak, bu konuda diger kuruluglarla igbirligini saglamak,

r) Deniz ve igsular ulagtirma hizmetlerinin gerektirdigi uluslararast iliskileri yiriitmek, anlasma ve
karma komisyon ¢aligmalar1 yapmak,

s) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tehlikeli Mal ve Kombine Tasimacilik Diizenleme Genel Miidiirliigii

MADDE 480 - (1) Tehlikeli Mal ve Kombine Tagimacilik Diizenleme Genel Midiirligiiniin gdrev
ve yetkileri sunlardir:

a) Karayolu, demiryolu, havayolu ve denizyoluyla yapilacak tehlikeli mal tagimaciigi
faaliyetlerinin uluslararasi sozlegmeler, standartlar ve mevzuata uygun olarak ekonomik, seri, elverigli,
giivenli, kaliteli, evreye kot etkisi en az ve kamu yararim gzetecek tarzda serbest, adil ve siirdiirtilebilir
bir rekabet ortaminda yapilmasini ve bu faaliyetlerin diger tagimacilik faaliyetleriyle uyumlu olarak hizmet
vermesini saglamak,

b) Kombine tagimacilik faaliyetlerinin ticari, ekonomik, sosyal ihtiyaglara ve teknik gelismelere
bagli olarak ekonomik, seri, elverisli, giivenli, gevreye kitii etkisi en az ve kamu yararini gozetecek tarzda
serbest, adil ve siirdiiriilebilir bir rekabet ortaminda yapilmasini saglamak,

¢) Tehlikeli mal tagimaciligi alaninda hizmet iretenler ile hizmetten yararlananlarin hak,
yiikiimliiliik ve sorumluluklarin belirlemek,

¢) Kombine tasimacilik alaninda hizmet iiretenler ile hizmetten yararlananlarin hak, yikiimlulik ve
sorum!uluklarini belirlemek,

d) Tehlikeli mal tagimacilig1 alaninda faaliyette bulunanlar ile soforler, makinistler, hava ve deniz
araglarinmn ilgili personeli basta olmak iizere bu islerde galisanlarin mesleki yeterlik sartlarini belirlemek,
bununla ilgili egitim vermek veya verdirmek, siav yapmak veya yaptirmak ve bunlari yetkilendirmek ve
denetlemek,

¢) Tehlikeli mal tagimacihg alaninda kullanilan terminal, depolama tesisi ile benzeri yapilarin
asgari niteliklerini belirlemek ve bunlari denetlemek,

f) Tehlikeli mal tasimacihg alaninda kullanilan her tiirlii karayolu, demiryolu, havayolu ve
denizyolu tagitmin cins, kapasite, sahiplik, yas ve benzeri yonden asgari nitelikleri ile bunlarn dénemsel
teknik muayenelerine iliskin usul ve esaslari belirlemek,

g) Tehlikeli mal tagimacilifr alaninda kullamlan her tiirlii karayolu, demiryolu, havayolu ve
denizyolu tagitmin dénemsel teknik muayenesini yapacaklarin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlart
yetkilendirmek ve denetlemek,

g) Tehlikeli mal tagimaciigs ve kombine tagimacilik faaliyetlerinin gerektirdigi uluslararast -
iliskileri yiirlitmek, anlagma ve karma komisyon galismalari yapmak,
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h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Deniz Ticareti Genel Miidiirliigii

MADDE 481 - (1) Deniz Ticareti Genel Miidilrliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Milli denizcilik ve deniz ticaretine iligkin politika, strateji, hedef ve uygulama usul ve esaslarinin -
belirlenmesine yonelik galigmalar yapmak,

b) Tirk deniz ticaret ve turizm filosunun gelismesi, yenilenmesi, pazar paymin bilylimesi ve
milletlerarasi rekabet giicii kazanmas: igin gerekli tedbirleri almak,

¢) Diinyadaki deniz ve igsu tagimacili ile ticaret filosu hakkindaki istatistikleri takip etmek,
gelisme egilimlerini izleyerek raporlamak, bu gergevede Tiirk deniz ticaret filosu igin strateji ve kisa, orta
ve uzun vadeli plan hazirlamak ve uygulamak,

¢) Ulkenin deniz ve igsularmdaki limanlar, iskeleler ve benzeri kiy yapilart ile Tiirk bogazlarindaki
deniz trafiginin istatistiklerini tutmak, degerlendirmek ve yayimlamak,

d) Yukaridaki bentlerdeki hiikiimler cergevesinde tilkenin ihtiyag duyacagi yeni limanlar, iskeleler
ve benzeri kiy1 yapilarinin yer, kapasite ve diger nitelikleri hakkinda raporlar hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Gemi kiralamalarinda Tiirk ve yabanct bayrak gekilmesine iligkin talepleri degerlendirmek ve
ilgili mevzuati uyarinea izin vermek,

f) Tarifeli deniz tagimactliginin usul ve esaslarmni belirlemek, tarifeli deniz tagimacthgt yapanlart
yetkilendirmek ve denetlemek, @

g) Deniz sigortaciligmin gelismesine ve etkin bir gekilde islemesine yonelik tedbir almak, ilgili
kurum ve kuruluglarla gerekli koordinasyonu saglamak,

2) Denizde hareket imkant bulunan ve ticari bir gayeye tahsis edilmis olan, ancak tahsis edildigi
gaye denizde seyriiseferi gerektirmeyen gemi ve benzeri deniz araglarinin tescilinin yapilmast ve sicilinin
tutulmasina iligkin usul ve esaslarini belirlemek, bunlarmn tescilini yapmak ve sicilini tutmak,

h) Thracat, ithalat, tigiincti tilke ve transit tagimalardan Tiirk deniz ticaret filosunun ve limanlarinin
daha fazla pay almasim saglamak icin gerekli tedbirleri almak, ilgili kurum ve kuruluslart koordine etmek,

1) Deniz tasimacaliga ve ticaretini olumsuz etkileyen insan kagakeilig, korsanhk ve benzeri her tiirlii
sug ve faaliyetlerin nlenmesine yonelik galisma yapmak, tedbir almak, byle bir olaymn gerceklesmesi -
halinde ilgili kuruluglart koordine etmek,

i) Her tiirlii gemi ve benzeri deniz araglarinin alimi, satimi ve kiralanmastyla ilgili usul ve esaslart
belirlemek,

1) Deniz ticaretinin gerektirdigi her tiirlii gozetim hizmetlerine iligkin usul ve esaslar belirlemek,
bu hizmeti yapacaklari yetkilendirmek ve denetlemek,

k) Tasimacalik tiirleri arasinda gegisi kolaylagtirmak ve birden fazla tagimacilik tiiriinin bir arada ‘
kullanildig: kombine tagimacilig1 desteklemek ve gelistirmek,

1) Deniz hukuku ve deniz ticaretinin gerektirdigi uluslararas iliskileri yiiriitmek, anlagma ve karma
komisyon caligmalari yapmak,

m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tersaneler ve Kiyn Yapilari Genel Miidiirliigii

MADDE 482- (1) Tersaneler ve Kiyt Yapilar: Genel Miidiirliiginiin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Cevrenin, denizin ve kiyr geridinin korunmasi ilkesini gozeterek; tersaneler ile gemi geri
doniigiim tesisleri ve liman, iskele ve benzeri kiy: yapilari, kiy1 yapilariyla irtibath boru, kablo, kanal ve
benzeri yapilarin yer, kapasite ve benzeri niteliklerini belirleyerek planlamak, kurulmalarina iligkin usul ve
esaslar1 belirlemek ve izin vermek, gerekli arazi tahsisi ile altyapilarm kurulmasi hususunda ilgili -
kuruluglar1 koordine etmek, uygulamasim takip etmek ve denetlemek,
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b) Tersanler ile gemi geri donilsiim tesisleri ve liman, iskele ve benzeri kiyi yapilari, kiyi
yapilartyla irtibath boru, kablo, kanal ve benzeri yapilarin kapasitelerinin artirilmasina  veya
modernizasyonuna yonelik tevsi yatrimlarina izin vermek ve denetlemek,

¢) Tersaneler ile gemi geri donilstim tesislerinin modern dretim, yonetim ve pazarlama yapmasini
saglayacak tedbirleri almak, uygulamasini takip etmek ve ilgili kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

¢) Gemi ve diger deniz araglarinmn yapimi, bakimi, onarimi, donatimi, geri doniigiimil ve yan
sanayinin geligmesi igin gerekli tedbirleri almak,

d) Tersaneler ile gemi ve diger deniz araglarinin projelerini incelemek, incelettirmek, onaylamak,
yapimina izin vermek, projelere uygunluk bakimindan denetlemek ve belgelendirmek, ’

¢) Tersane ve gemi geri doniisiim tesislerinde galisanlarin mesleki yeterlik sartlarmi belirlemek,

) Gemiler ile diger deniz araglarinda kullamlan can kurtarma, emniyet, tahmil, tahliye ekipmanlar
ve benzeri teghizat ve malzemenin asgari niteliklerini belirlemek ve uygulanmasimi saglamak,

g) Ulusal ve yabanct klas kuruluslartyla isbirligi yapmak, gerektiginde bunlari yetkilendirmek ve
denetlemek,

g) Tersaneler ile gemi ve diger deniz araglarmin yapim, bakim, onarim, donatim, geri doniisiim
tesislerinin galisma usul ve esaslart ile asgari giivenlik sartlarin belirlemek ve denetlemek,

h) Gemi ve diger deniz araglari sanayisinin gelismesine ve tesvikine yonelik tedbirler almak ve bu
hususta ilgili kuruluglarla gerekli koordinasyonu saglamak,

1) Tersaneler ile gemi ve diger deniz araglar yapimi, bakimi, onarimi, donatimi ve geri doniigiimii
ve liman, iskele ve benzeri kiyr yapisi igletmecilik faaliyetlerinin gerektirdigi uluslararast iligkileri
yiiriitmek, anlagma ve karma komisyon ¢aligmalari yapmak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Haberlesme Genel Miidiirliigii

MADDE 483 - (1) Haberlesme Genel Miidiirliiiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Haberlesme ve posta hizmetleri ve bunlarla ilgili evrensel hizmetler ile acil durum
haberlesmesine yonelik politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesi amaciyla galigmalar yapmak ve
uygulanmasin takip etmek,

b) Haberlesme ve posta hizmetleriyle ilgili evrensel hizmetler ve acil durum haberlesmesine yonelik
hizmet politikalarm ve yilriitiilme esaslarint belirlemek amactyla galismalar yapmak ve uygulanmasini
takip etmek, »

¢) Haberlesme ve posta hizmetleriyle ilgili evrensel hizmetler ve acil durum haberlesmesine yonelik
altyapt ve hizmetleri planlamak, kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek, geligtirmek ve bu alandaki
farkli seceneklerin birbirini tamamlayic1 sekilde yiiriitiilmesini saglayacak esaslari belirlemek ve
denctlemek,

¢) Bilgi toplumu politika, hedef ve stratejileri gergevesinde; ilgili kamu kurum ve kuruluglariyla
gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglayarak e-Devlet hizmetlerinin kapsami ve yiriitiilmesine iligkin usul
ve esaslar ile bu hizmetlere iliskin eylem planlarini hazirlamak, koordinasyon ve izleme faaliyetlerini
yilriitmek, gereki diizenlemeleri hazirlamak ve bu kapsamda ilgili faaliyetleri koordine etmek,

d) Haberlesme ve posta hizmetleriyle ilgili evrensel hizmetleri karsilayacak evrensel hizmet
yitkiimliileri ile verilecek evrensel hizmetlerin net maliyetini belirlemek ve gerektiginde bu amagla hizmet
satin almak,

¢) Verilen evrensel hizmetlerle ilgili net maliyetin gergeklesip gerceklesmedigine dair evrensel
hizmet yiikiimliilerini denetlemek ve evrensel hizmet yitkimliilerine gergeklesen net maliyeti Sdemek,

f) Evrensel hizmet kapsaminda sosyal agidan korunmaya muhtag kimselerin ozel ihtiyaglarm:
kargilamak igin bu kimselere verilecek hizmetler ile bunlarm yiriitiilmesini saglayacak usul ve esaslari
belirlemek,
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g) Haberlesme ve posta sektoriinde belirlenmig standartlarin iilke genelinde kullamilmasini
saglamak,

%) Haberlegme ve posta hizmetlerini gelistirmek ve serbest, adi, stirdiiriilebilir bir rekabet ortami
saglamak amactyla smirh olmak iizere; bu hizmetlere iligkin gerektiginde taban ve tavan {icret tespit etmek
ve uygulamasini denetlemek,

h) Sabit ve mobil haberlesme altyapist veya sebekelerinde kullanilan her tiirlii kablo ve benzeri
gerecin taginmazlardan gegirilmesiyle ilgili gegis hakkina iligkin usul ve esaslar ile bunlarin taginmazlardan
gegirilmesi igin uygulanacak {icret tarifelerini belirlemek ve denetlemek,

1) Sabit ve mobil haberlegme altyapist veya sebekelerinde kullanilan her tiirlii baz istasyonu, anten,
kule, dalga kilavuzu, konteyner ve benzeri arag, gereg ve tesisatin kurulmast, bunlarin taginmazlar lizerine
yerlegtirilmesine iligkin usul ve esaslar ile bunlarn tasmmazlar {izerine yerlegtirilmesi igin uygulanacak
{icret tarifelerini belirlemek ve denetlemek,

i) Haberlegme, posta ve bunlarla ilgili evrensel hizmetlerin gerektirdigi uluslararast iligkileri
yilriitmek, anlagma ve karma komisyon galismalar1 yapmak,

1) 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunuyla Bakanliga verilen gorevleri
yerine getirmek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Havacilik ve Uzay Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MADDE 484 - (1) Havacilik ve Uzay Teknolojileri Genel Mildirligtinin gorev ve yetkileri
sunlardur:

a) Havacilik sanayi ve uzay teknolojilerinin gelistirilmesi, kurulmasi, kurdurulmasi, isletilmesi ve
iglettirilmesi, havacilik sanayi ve uzay biliminin gelistirilmesi ile uzaya yonelik yeteneklerin kazanilmast
hususlarinda, ilgili kurum ve kurulularla koordinasyon igerisinde, milli havacilik ve uzay teknolojileri ile
uzay politika, strateji ve hedefleri hakkinda galigmalar yapmak,

b) Uzaya iliskin ulusal egemenlik kapsamindaki haklarm kullanimi, bu haklarm yonetimi ve
kullandirilmasina yonelik usul ve esaslari hazirlamak ve bu haklarla ilgili ulusal yikim liiliiklerin
gereklerinin yerine getirilmesine yonelik is ve hizmetleri yapmak,

¢) Belirlenen milli havacilik ve uzay teknolojileri ile uzay politika, strateji ve hedefleri
dogrultusunda bir uygulama programi hazirlamak, bu programin gergeklegtirilmesi igin gerekli
faaliyetlerde bulunmak, bu amagla ilgili kurum ve kuruluglarla gerekli isbirlii ve koordinasyonu saglamak,

¢) Uzay teknolojileri ve sistemleri ile havacilik sanayisine iliskin diizenlemeler yapmak, standartlar
belirlemek, kontrol, onay, sertifikasyon ve yetkilendirme hizmetlerini yiiriitmek,

d) Uydu ve hava araglari tasarim ve test merkezleri, uydu, firlatma arag ve sistemleri, hava araglari,
simiilatorler, uzay platformlar dahil uzay ve havacilikla ilgili her tiirli iirtin, teknoloji, sistem, tesis, arag
ve geregleri yapmak, yaptrmak, kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek, gelistirmek ile bunlarin
yurtiginde tasarmm, tiretimi, entegrasyonu ve gerekli testlerinin yapilmasint saglamak amaciyla plan, proje
ve caligmalar yapmak veya yaptirmak, bu amacin gergeklesmesini uygun tegviklerle desteklemek, bu
tesviklere iliskin usul ve esaslari hazirlamak, bu hususlarda ilgili ticari, sanayi ve egitim kuruluglari ile
kamu kurum ve kuruluglar: arasinda gerekli isbirligi ve koordinasyon galismalarini yapmak,

¢) Uzay ortamindan ve teknolojilerinden yararlanarak insan sagliginin ve gevrenin korunmasina,
dogal afetlerin dnceden tespiti suretiyle hasarlarinin azaltlmasina, dogal kaynaklarin degerlendirilmesine
ve iilkenin kalkinmasma yonelik aligmalar yapmak veya yaptirmak,

) Olaganiistii hal, seferberlik ve savag hallerinde tiim uzay sistemlerinin ilgili kurum ve kuruluslarla
koordineli olarak kullanilmasini saglamak,

g) Havacilik ve uzay bilim ve teknolojileri ve uygulamalart ile havacilik ve uzay hukuku, bunlarla
ilgili finans, yonetim, pazarlama ve benzeri alanlarda galismalar yapmak veya yaptirmak,
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g) Gorev alantyla ilgili hizmetlerin gerektirdigi uluslararasi iligkileri yiiriitmek, anlagma ve karma
komisyon ¢aligmalart yapmak,
h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Altyapt Yatirimlar1 Genel Miidiirliigii

MADDE 485 - (1) Altyap: Yatirimlari Genel Miidirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Devletge yaptirilacak demiryollars, lojistik kdy, merkez veya iisler, limanlar, barmaklar, kiy1
yapilari, hava meydanlarinin plan ve projelerini hazirlamak veya hazirlatmak ve onaylamak,

b) (a) bendinde belirtilen ulastirma altyapilarinin ingaatimi yapmak ve/veya yaptirmak, yapimi
tamamlananlari ilgili kuruluglara devretmek,

¢) (a) bendinde belirtilen ulagtirma altyapilart ile sanayi siteleri, fabrikalar, rafineriler, endiistriyel
tesisler, organize sanayi bolgeleri, endilstri bolgeleri, teknoloji gelistirme blgeleri, maden ocaklari, sanayi
kuruluslari ve benzeri tesislerin demiryollari ile baglantisini saglamak iizere iltisak hatlarm yapmak
ve/veya yaptirmak gerekli goriilmesi halinde karayolu baglantilarin tesis etmek ve/veya ettirmek,

¢) Kamu kurum ve/veya kuruluslars, 6zel sektor ve/veya tiizel kisiler tarafindan tamamlanan veya
devam edenler de dahil olmak iizere (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen ulagtirma altyapilarinin ingaati ve
isletmesinin saglanmast amactyla Kamu-Ozel Igbirligi (KOI) modelleri gelistirerek esaslarini belirlemek,
proje bazinda gerekli goriildugii hallerde dzel sektor gergek ve tiizel kisilerle miizakerelerde bulunmak,
katki paylart belirlemek, taahhiit vermek ve almak, kiralamak, kiraya vermek, igletmek, islettirmek,
garantiler almak ve vermek, 6zel sektdriin kattlimini saglamak, ortaklik tesis etmek,

d) Kamu kurum ve kuruluglar, belediyeler, il 6zel idareleri, gercek ve tiizel kigilerce yaptirilacak
(a) bendinde yazii ulagtirma altyapilarinin proje ve sartnamelerini incelemek veya incelettirmek ve
onaylamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluglari, belediyeler, il dzel idarelerinin teleferik, finikiiler, monoray, metro
ve sehir ici rayl1 ulagim sistemi kurma taleplerini degerlendirmek ve uygun olanlarim Cumhurbagkaninin
iznine sunmak,

f) Kamu kurum ve kuruluglar, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan yaptinilacak teleferik, .
finikiiler, monoray, metro ve sehir i¢i rayl ulagim sistemlerinin proje ve sartnamelerini incelemek veya
incelettirmek ve onaylamak,

g) (a) bendinde yazili ulagtirma altyapilari ile teleferik, finikiiler, monoray, metro ve gehir ii rayl
ulagim sistemlerinin standartlarini ve bunlarla ilgili birim fiyatlari belirlemek,

&) Cumhurbagkaninca yapiminimn iistlenilmesine karar verilen teleferik, finikiiler, monoray, metro
ve sehir ici rayl: ulagim sistemleri ve bunlarla ilgili tesislerin ilgili kuruluslarla ighirligi yaparak plan, proje
ve programlarini hazirlamak, hazitlatmak, incelemek, incelettirmek ve bunlari yapmak veya yaptirmak,

h) Deniz altndan ulagimi ve haberlegmeyi saglayici altyapt projelerini yapim ve isletim modelleri
de gelistirerek planlamak, bu altyapilarla ilgili proje ve sartnameleri hazirlamak, hazirlatmak, incelemek,
incelettirmek ve onaylamak, yapmak veya yaptirmak, yapimi tamamlananlar ilgili kurululara devretmek
ve igletme esaslarmni belirlemek,

1) Denizleri, golleri, nehirleri birbirine baglayarak suyolu islevi gorecek kanal ve benzeri altyap:
projelerini yapim ve isletim modelleri de geligtirerek planlamak, bu altyapilarla ilgili proje ve sartnameleri
hazirlamak, hazirlatmak, incelemek, incelettirmek ve onaylamak, yapmak veya yaptirmak, yapimi
tamamlananlar1 ilgili kuruluglara devretmek ve isletme esaslarini belirlemek,

i) Denetim yapmak veya yaptirmak amactyla gerekli her tiirlii fiziki ve teknik altyapi ve tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek, iglettirmek ve bunlari denetlemek,

j) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dig Tligkiler Genel Miidiirliigii
MADDE 486 - (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Mildiirligiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Tiirkiye’nin ulagtirma, denizcilik, haberlesme, posta, havacilik ve uzay teknolojileriyle ilgili gok
tarafls uluslararast anlagmalara, sozlesmelere ve kuruluglara katilmasina dair goriis hazirlamak,

b) Cevre, enerji, sera gazlani ve iklim degisikligi konularinda ulusal ve uluslararast kurulug,
platform, olusum ve benzeri yapilarin alismalarini izlemek, degerlendirmek, gerektiginde bu gahgmalara
katilarak Bakanlig1 temsil etmek ve bu galigmalarin sonuglarim Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve
kuruluglarina bildirmek ve geregini takip etmek,

¢) Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluglarinin yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla ilgili
olarak yapacag calismalar, toplantilar, ziyaretler ve benzeri faaliyetlerin yliriitilmesine yardim etmek,
gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanlik makaminin yabanci iilkeler, uluslararasi kuruluglar veya bunlarin mensubu olan
Kisilerle ilgili olarak yapacag1 galigmalar, toplantilar, ziyaretler ve benzeri faaliyetler igin gerekli her tiirli
protokol iglerini ve programi hazirlamak, takip etmek ve yilriitmek,

d) Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluglarmin Avrupa Birligi ve Avrupa Birligine uyum
caligmalartyla ilgili olarak yapaca1 calismalar, toplantilar, ziyaretler ve benzeri faaliyetlerin yiiritiilmesine
yardim etmek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Avrupa Birligi miiktesebati, uluslararasi anlagmalar ve ilgili diger mevzuat gergevesinde;
ulagtirma operasyonel programint hazirlamak, ulagtirma operasyonel program gergevesinde desteklenecek
yatirim ve faaliyetlere iliskin projelerin segimini, ihalesini ve sézlesmesini yapmak, yliriitmek, kontrol v
izlemelerini gergeklestirmek, gergeklesen projelerin Sdemelerini yapmak ve ilgili kurum ve kuruluglara
yiiriitiilen proje ve faaliyetlerle ilgili bilgi, belge ve raporlari vermek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Denetim Hizmetleri Bagkanhig

MADDE 487 - (1) Denetim Hizmetleri Bagkanhginin gorev ve yetkileri sunlardar:

a) Bakanhigim gorev, hizmet ve amaglarini daha iyi gerceklestirmesi ile mevzuata, stratejik plan ve -
programlara uygun ¢aligmasini temin etmeye yonelik teklif hazirlamak,

b) Bakanlik ile Bakanlik kuruluglarinin her tiirlii faaliyet, is ve islemleriyle ilgili olarak inceleme ve
sorusturma iglerini ylirlitmek,

¢) Bakan tarafindan belirlenen konularda aragtirma ve incelemeler yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 24 fincii maddesi uyarmca milfettis
ve miifettis yardimeisi istihdam edilebilir.

Strateji Geligtirme Baskanhgn

MADDE 488 - (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanhgi kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Engellilerin ulastirma ve haberlesme altyapilarmi kolay kullanabilmeleri ve bu hizmetlerden
yeterli seviyede yararlanabilmeleri igin Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kurululariyla ortak galismalar
yapmak ve koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanlik kuruluglarmm ilgili mevzuat uyarinca onaylanmasi gereken hizmet iicret tarifelerine
iliskin is ve iglemleri yapmak,

¢) Bakanlik kuruluglarmm uyguladiklar ticret tarifeleriyle ilgili istatistikleri toplamak, incelemek
ve hizmetin niteligine ve Gilkenin ekonomik sartlarma gore uyumlu ve tamamlayici bir ficret sisteminin
kurulmasma yonelik olarak Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslartyla ortak galismalar yapmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.
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Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Aragtirmalar Merkezi Bagkanlify

MADDE 489 - (1) Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalar Merkezi Bagkanliginin gorev
ve yetkileri, Bakanhik ve Bakanlik kuruluglarinin gorev ve hizmet alanlartyla ilgili ve sinirls olmak tizere,
sunlardir:

a) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluglariyla igbirligi icerisinde aragtirma ve geligtirme
faaliyeti yapmak ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak,

b) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluglartyla isbirligi icerisinde yerli, yabanci ve uluslararast
arastirma ve gelistirme kuruluglarina aragtirma ve gelitirme faaliyeti yaptirmak ve bu amagla program
hazirlamak ve uygulamak,

¢) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluglartyla isbirligi icerisinde yerli, yabanci ve uluslararasi
iiniversitelere aragtirma ve gelistirme faaliyeti yaptirmak ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak,

¢) Yerli, yabanci ve uluslararast aragtirma ve gelistirme kuruluglarryla uzman degisimini de iceren
teknik ve bilimsel igbirligi protokolleri yapmak ve uygulamak,

d) Yerli, yabanci ve uluslararast egitim ve diigiince kuruluslartyla uzman degisimini de igeren teknik
ve bilimsel igbirligi protokolleri yapmak ve uygulamak,

¢) Politika ve strateji belirlenmesine yonelik arastimalar yapmak, yaptirmak ve veri tabanlan
olugturmak,

f) Hizmet sunumunda yenilikgiligi esas alan projeler yapmak veya yaptirmak,

g) Gerektiginde konuyla ilgili yerli ve yabanc kisi ve kurulus temsilcilerinin katilimina agik olarak
Bakanlik ve kuruluslari personeline mesleki, teknik ve bilimsel egitim vermek veya verdirmek,

§) Gerektiginde konuyla ilgili ligiincii kisilerin de katilimina agik olarak yerli ve yabanct kisi ve
kuruluglardan Bakanlik ve kuruluglarmin personeli i¢in mesleki, teknik ve bilimsel egitim hizmeti almak
ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak,

h) Bakanlik¢a viriirliige konulan diizenlemelerin ilgili sektor ve piyasa ile genel ekonomiye
etkilerini 6lgmeye yonelik aragtirma yapmak veya yaptirmak,

1) Ulkemiz tecriibelerinin bagta komgu Gilkeler olmak iizere, isbirligi iginde olunan gelismekte olan
iilkelere aktarilmasina yonelik program hazirlamak ve uygulamak,

i) Komsu ve gelismekte olan tilkelerin gelisme ¢abalarina yardimer olmak amaciyla bu iilkelere
yonelik egitim, teknik yardim ve isbirligi programlar1 hazirlamak ve uygulamak,

j) Her tiirlii memnuniyet aragtirmast, kamuoyu aragtirmas1 yapmak, yaptirmak ve sonuglarmnt ilgili
birimlerle paylagarak geregini takip etmek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Diner Sermaye Isletme Dairesi Bagkanlig

MADDE 490 - (1) Déner Sermaye Isletme Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Doner Sermaye Isletmesini idari ve mali yonden yonetmek,

b) Gergek ve kamu kurum ve kuruluglar1 dahil tiizel kisilere; Bakanlikga verilecek her tiirlii yetki
belgesi, igletme ruhsati, caligma ruhsati, lisans, imtiyaz hakki belgesi, tahsis belgesi, tescil belgesi, izin
belgesi, emniyet belgesi, tait belge ve kartlari, gegis belgeleri, yola elveriglilik sertifikasi, denize
elveriglilik sertifikasi, giiriiltii sertifikast, her tiirlii mesleki yeterlik belgesi ve benzeri belgelerin basim
islerini yapmak veya yaptirmak, bunlari ilgililere vermek iizere hizmet birimlerine dagitmak ve ticretlerini
tahsil etmek,

¢) Bakanlik hizmet birimlerince ticretli olarak verilecek her tiirlii teknik test, kontrol, rapor ve
benzeri hizmetler, aragtirma ve gelitirme hizmetleri, denizdibi tarama hizmetleri, her tiirlii gemi siirvey ve
denetim hizmetleri, miisavirlik hizmetleri ile mesleki ve teknik egitim, kurs, seminer ve benzeri hizmetlerin
icretlerini tahsil etmek,
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¢) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayilh Karayolu Tagima Kanununun 33 tincii maddesinde belirtilen
gorevleri yapmak,

d) Bakanliin gorev alanina giren hizmetlerin yerine getirilmesi igin gerektiginde kiralama yapmak,
mal ve hizmet satin almak, ’

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

(2) Doner sermaye igletmesinin gelirleri;

a) Birinci fikrada sayilan faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

b) Kilavuzluk ve romorkéreiilik hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve ozel kuruluglarca elde
edilen aylik gayrisafi hasilattan alinacak %6,5 oraninda paym %30’sinden,

¢) Bagis, yardim ve diger gelirlerden,

olusur.

(3) Kilavuzluk ve rémorkoreiiliik hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve ozel kuruluglarca elde
edilen gayrisafi hasilattan yatirilacak pay, en geg tahsil edildigi ays takip eden aymn sonuna kadar Bakanlik
doner sermaye isletmesi muhasebe birimi hesaplarina yatirilir. Yatirilan miktarin %50’si takip eden ayin
yirmisine kadar genel biitgeye gelir kaydedilmek iizere Bakanlik merkez muhasebe birimine aktarlir.
Kilavuzluk ve romorkérciilik hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve ozel kuruluglarca elde edilen aylik
gayrisafi hasilattan alinacak paym %10’a kadar artinlmasina veya %3’e kadar indirilmesine
Cumhurbagkani yetkilidir.

(4) Bakan; Bakanlikga belirlenen usul ve esaslar déhilinde, sz konusu gelirlerden;

a) Savag, i¢ savas, terdr, kargaga ve benzeri olaganistii kogullara sahip iilkelerde uluslararasi tagima
yaparken saldiriya ugrayip hayatini kaybeden gofor ve beraberindeki Tiirk vatandaglarini varislerine -
40.000 Tiirk lirasina kadar,

b) Bakanlik Daner Sermaye Igletmesinin mali imkanlar 6lgtistinde olmak tzere;

1) Ticari yoleu ve egya tagimalarinda kullanilan otobils, minibiis, kamyonet, trakir, kamyon, tanker
ve gekicilerden yaslari ilgili mevzuatin getirdigi yag simrinn tizerinde olanlari devir almaya, devir alinan
tagitlarin sahiplerine,

2) Karayolu yatirim projelerine,

3) Milli Gemi Sicili veya Tiirk Uluslararasi Gemi Siciline kayitl ticari yiik tagimalarinda kullanilan
gemilerden cins ve nitelikleri Bakanlika belirlenenlerin hurdaya ayrilmasini desteklemek amaciyla
yerlerine asgari yiizde otuz beg yerli katki oraniyla Tiirkiye’de inga edilmek, asgari bes yil Tiirk Bayrakli
isletilmek ve ingasinin Gig yil iginde tamamlanmamast veya ingasint miiteakip bes yildan énce satilmasi
halinde genel hitkiimler uyarinca tahsil edilmesi sartlartyla yeni gemilerin finansmaninda kullanilmak ve
hurda bedelini agmamak iizere nakdi,

ddeme yaptirmaya yetkilidir.

(5) Déner Sermaye Isletmesi, devir alinan dordiincii fikranin (b) bendinin (1) numarals alt bendinde
yer alan tagitlan yurt igi ve yurtdigindaki gercek ve/veya tiizel kisilere satig, hibe, devir ve benzeri
yontemlerle degerlendirebilir. Bu iglemlerden elde edilen gelirler Doner Sermaye Isletmesine gelir
kaydedilir.

(6) Déner sermaye isletmesine tahsis olunan sermaye ihtiyag duyulmasi halinde Cumhurbagkant
tarafindan artirilabilir.

(7) Déner Sermaye Isletmesinin diger grevleri, gelirleri, giderleri, isleyisi, denetimi ile diger
hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisi iizerine Bakanlik¢a yiriirliige konulan yonetmelikle
belirlenir.

Personel ve Egitim Dairesi Baskanhg

MADDE 491 - (1) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhiginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personelini; uzmanlik alani, kadro, unvan, yas ve benzeri yonlerden gerekli tedbirleri
zamaninda alarak planlamak ve gelistirmek,
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b) Personelin basarismin dliilmesine yonelik basar olglitlerinin olugturulmast konusunda
¢aligmalar yapmak, '

¢) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri dzlik is ve islemlerini ytirlitmek,

¢) Hizmet oncesi ve hizmet igi egitim planlamasini yapmak ve gerekli egitimleri vermek veya
verdirmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanhig

MADDE 492 - (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginmn gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Bilgi teknolojileri, bilisim, bilgi islem ve bilgi giivenligiyle ilgili her tiirli yatirim, is, iglem ve
hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 493 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun gergevesinde; kiralama ve satin alma islerini yiirtitmek, temizlik, aydmnlatma,
sitma, bakim, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Genel evrak ve sosyal hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Hizmet birimlerinin talep etmesi halinde; bunlarin faaliyet ve yliriittiigii projelerle ilgili olarak
kamuoyu ve toplumu bilgilendirmeye yonelik yazili ve gorsel belge basmak veya bastirmak, yurtigi tanitim
toplantilary, toren ve benzeri galigmalar yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 494 - (1) Hukuk Miigavirliginin gérev ve yetkileri sunlardur:

2)26/9/2011 tarihli ve 659 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine
verilen gbrevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Basn ve Halkla iligkiler Miisavirligi

MADDE 495 - (1) Basin ve Halkla fligkiler Milgavirliginin girev ve yetkileri sunlardur:

a) Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri hazirlamak, koordine etmek ve yiirlitmek,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakanltk makaminin yurtigindeki her tiirlii toren, konugma, basin agtklamasi, protokol ve benzeri
islerini diizenlemek ve ytiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 496- (1) Ozel Kalem Miidiirliiiintin gdrev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanin resmi ve dzel yazigmalarini yiriitmek,

b) Bakanin kabul, davet, kargilama, agirlama, ugurlama, milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetlerini
diizenlemek, yiiriitmek ve ilgili hizmet birimleri ve kuruluglarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ortak gorevler ve hiikiimler
MADDE 497 - (1) Bakanlik hizmet birimleri sorumluluk alanlariyla ilgili olarak gerektiginde
asafidaki gorevleri de yerine getirirler:
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a) Yiiriitillen faaliyetlerin gevreye uyumlu olmasini ve gelismesini saglamak,

b) Uluslararast mevzuati takip etmek ve bunlarmn gerektirmesi halinde mevzuat uyumu ¢aligmas:
yapmak,

¢) Verilecek yetki belgeleri ile diger belge ve hizmetlerin iicret, siire, kapsam ve sekillerini
belirlemek,

¢) Gerekli idari diizenlemeleri hazirlamak,

d) Denetim yapmak veya yaptirmak amactyla gerekli her tiirlii fiziki ve teknik altyapi ve tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek ve bunlart denetlemek.

Tagra teskilati

MADDE 498 - (1) Bakanlik, tagra tegkilati kurmaya yetkilidir.

(2) Bu boliime ekli T sayili cetvelde yer alan kuruluglar Bakanligin tagra tegkilatinda yer alan
kuruluglardir.

Yurtdig: teskilati
MADDE 499 - (1) Bakanlik yurtdist teskilati kurmaya yetkilidir.

Calisma gruplan

MADDE 500 - (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak
iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, meslek odalarn, sivil toplum kuruluglari, ozel sektor
temsilcileri ve konuyla ilgili uzmanlarin katilimiyla ¢alisma gruplar olugturabilir.

Kadrolar
MADDE 501 - (1) Kadrolarn tespiti, ihdast, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanlig: Kararnamesi hitkiimlerine gore diizenlenir.

Uzman istihdam

MADDE 502 - (1) Bakanlikta 657 sayih Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca merkez teskilatinda
Ulagtirma ve Habetlesme Uzmam, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmani, Ulastirma ve Haberlesme
Uzman Yardimeisi, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzman Yardimeisy; merkez ve tagra teskilatinda ise
Denizcilik Uzman1 ve Denizcilik Uzman Yardimeist istihdam edilebilir.

(1) SAYILI CETVEL

BAKANLIK TASRA TESKILATI BOLGE MUDURLUKLERI

Ad Bolge Merkezi Bagh iller

[. Bolge Mudiirliigi Istanbul Edirne, Kirklareli, Kocaeli, Tekirdag
. N, Aksaray, Cankiri, Eskigehir, Kayseri,

I1. Bolge Mdirlig Ankara Kinkkale, Kirgehir, Konya, Nevsehir

111, Bolge Miidiirliigi [zmir Aydin, Denizli, Manisa, Mugla, Usak

. T, Balikesir,  Bilecik,  Canakkale,
IV. Bolge Midiirliigii Bursa Kiitahya, Yalova
V. Bélge Miidirligi Adana Hatay, Karaman, Mersin, Nigde

VL. Bélge Mudirligii Antalya Afyon, Burdur, Isparta
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.. e e . Adiyaman, Kahramanmarag, Kilis,
VII. Bélge Miidiirliigii Gaziantep Osmaniye, Sanlurfa
i e i . Batman, Bitlis, Flaziy, Hakkari,
VIII. Bolge Miudiirliigii Diyarbakir Mardin, Siirt, Sirnak, Van
IX. Bolge Midiirliigii Samsun Amasya, Corum, Ordu, Sinop
w v e e Agri, Ardahan, Bayburt, Bingol,
X. Bolge Miidirlag Erzorum Erzincan, Igdur, Kars, Mug, Tunceli
X1. Bélge Mudurliigi Trabzon Artvin, Giresun, Giimiighane, Rize
XII. Bolge Miidiirliigi Sivas Malatya, Tokat, Yozgat
XIIL Bolge Madurligi Bolu Bartin, Diizce, Karabiik, Kastamonu,

Sakarya, Zonguldak

DENIZDiBi TARAMA BASMUHENDIiSLIKLERI
Siras1 | Merkezi Adi
1 | Istanbul istanbul Denizdibi Tarama Bagmiihendisligi
2 {zmir [zmir Denizdibi Tarama Basmiihendisligi
3 Samsun Samsun Denizdibi Tarama Bagmiihendisligi
LIMAN BASKANLIKLARI
Siras1 | Merkezi Adi
1 | Istanbul Istanbul Liman Bagkanhg
2 | Izmit [zmit Liman Bagkanligi
3 | Tekirdag Tekirdag Liman Bagkanligi
4 | Zonguldak Zonguldak Liman Bagkanhg
5 | Kdz. Eregli Kdz.Eregli Liman Bagkanlig
6 | Silivri Silivri Liman Bagkanligt
7 | Enez Enez Liman Bagkanhg
8 | Ambarh Ambarli Liman Bagkanlig
9 | Igneada Igneada Liman Bagkanhg
10 | Yalova Yalova Liman Bagkanlig1
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11 | Karasu Karasu Liman Bagkanhg
12 | Kefken Kefken Liman Bagkanligi
13 | Sile Sile Liman Bagkanligi
14 | Tuzla Tuzla Liman Bagkanligi
15 | Canakkale Canakkale Liman Bagkanlig1
16 | Ayvalik Ayvalik Liman Bagkanlig1
17 | Bandirma Bandirma Liman Bagkanligi
18 | Bozcaada Bozcaada Liman Bagskanlig
19 | Edremit Edremit Liman Bagkanhg
20 | Erdek Erdek Liman Bagkanhg
21 | Gelibolu Gelibolu Liman Bagkanlig
22 | Gemlik Gemlik Liman Bagkanlhg1
23 | Gokeeada Gokgeada Liman Bagkanligt
24 | Karabiga Karabiga Liman Bagkanlig
25 | Mudanya Mudanya Liman Bagkanlig
26 | Marmara Adasi Marmara Adast Liman Bagkanhi
27 | Izmir [zmir Liman Bagkanlig
28 | Aliaga Aliaga Liman Bagkanlift
29 | Bodrum Bodrum Liman Bagkanlig
30 | Cesme Cesme Liman Bagkanlig1
31 | Dikili Dikili Liman Bagkanlig
32 | Foga Foga Liman Bagkanlig1
33 | Marmaris Marmaris Liman Bagkanlig
34 | Gocek Gocek Liman Bagkanlig
35 | Fethiye Fethiye Liman Bagkanlig
36 | Giillik Giillik Liman Bagkanligt
37 | Datca Datga Liman Bagkanlig
38 | Kugadasi Kugadasi Liman Bagkanlig1
39 | Antalya Antalya Liman Bagkalig1
40 | Alanya Alanya Liman Bagkanlig
41 | Kemer Kemer Liman Bagkanlig
42 | Finike Finike Liman Bagkanli1
43 | Kag Kag Liman Bagkanlig
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44 | Samsun Samsun Liman Bagkanlig1

45 | Ordu Ordu Liman Bagkanli§1

46 | Fatsa Fatsa Liman Bagkanlig1

47 | Unye Unye Liman Bagkanlig

48 | Sinop Sinop Liman Baskanligt

49 | Ayancik Ayancik Liman Baskanlig1

50 | Inebolu fnebolu Liman Bagkanlig

51 | Cide Cide Liman Bagkanhg

52 | Amasra Amasra Liman Bagkanhg:

53 | Bartin Bartin Liman Bagkanhig

54 | Gerze Gerze Liman Bagkanhg

55 | Mersin Mersin Liman Bagkanlig1

56 | Iskenderun Iskenderun Liman Bagkanligt

57 | Ceyhan Botag Liman Bagkanlig1

58 | Tasucu Tagucu Liman Bagkanlig1

59 | Anamur Anamur Liman Bagkanligi

60 | Trabzon Trabzon Liman Bagkanhg

61 | Vakfikebir Vakfikebir Liman Bagkanlig

62 | Siirmene Siirmene Liman Bagkanlif1

63 | Rize Rize Liman Bagkanlig1

64 | Giresun Giresun Liman Bagkanlig

65 | Tirebolu Tirebolu Liman Bagkanhg

66 | Gorele Gorele Liman Bagkanlig:

67 | Pazar Pazar Liman Bagkanhit

68 | Hopa Hopa Liman Bagkanlig1

69 | Tatvan Tatvan Liman Bagkanligi

70 | Furat Firat Liman Bagkanligt
ONYEDINCI BOLUM

Ortak Hiikiimler
Bakanlar

MADDE 503 - (1) Bakan, bakanlik kurulugunun en {ist amiri olup, bakanlik icraatindan ve emti
altindakilerin faaliyet ve iglemlerinden sorumlu, bakanlik merkez, tagra ve yurtdist teskilatr ile bagls, ilgili
ve iliskili kuruluglarin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarint denetlemekle gorevli ve yetkilidir.



10 Temmuz 2018 — Say1 : 30474 RESMI GAZETE Sayfa : 183

(2) Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi amaciyla, bakanhk
hizmetlerini mevzuata, Cumhurbagkaninin genel siyasetine, Cumhurbagkant karar ve talimatlarina,
kalknma planlarma ve yillik programlara uygun olarak yiiriitmekle, bakanhgin faaliyet alanma giren
konularda diger bakanliklarla igbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve Cumhurbagkanina karsi
sorumludur.

Bakan Yardimellan

MADDE 504 - (1) Bakan Yardimcilar, bakanin emrinde ve onun yardimeis olup bakanlik
hizmetlerini bakan adma ve bakanm direktif ve emirleri yoniinde, bakanligin amag ve politikalarina,
kalkinma planlarmna ve yillik programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine,
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla bakanlik teftis kurulu hari¢ bakanlik
kuruluglarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasin gozetir ve saglar.

(2) Bakan Yardimcilari yukarida belirtilen hizmetlerin yiriitiilmesinden Bakana karst sorumludur.

(3) Bakan yardimeist kadrolari atama islemi yapildig anda herhangi bir igleme gerek kalmaksizin
ihdas edilerek Genel Kadro ve Usulil Hakkinda Cumhurbagkanli1 Kararnamesinin ilgili bolimlerine
eklenmig sayulr.

Bakan Miisavirligi
MADDE 505 - (1) Bakanliklarda sayisi onbesi gegmemek iizere Bakan Misaviri istihdam
edilebilir.

Yetki devri

MADDE 506 - (1) Bakan ve her kademedeki Bakanlik yneticileri sinirlarini agikea belirtmek ve
yazilt olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla
ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 507 - (1) Bakanlik, hizmet ve gérevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin ve kamu
kurum ve kuruluglarinin uyacaklari esaslar1 mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfini onleyecek
ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanhklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde, ilgili
bakanliklara damigmak ve gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Diizenleme gorev ve yetkisi
MADDE 508 - (1) Bakanlik gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler
yapabilir.

Bakanliklarmm temel kuruluglari ve hiyerarsik kademeler
MADDE 509 - (1) Bakanliklar, merkez tegkilati ile ihtiyaca gore kurulan tagra ve yurtdigi
tegkilatindan ve bagls, ilgili ve iligkili kuruluslardan meydana gelir.

(2) Bakanlik merkez teskilati, bakanligin sorumlu oldugu hizmetlerin yiriitiilmesi, bu hizmetlerle
ilgili amag ve politika tayini, planlama, kaynaklari diizenleme ve saglama, koordinasyon, gozetim ve takip,
idareyi geligtirme ve denetim gibi gorevleri yerine getirmek lizere gerekli birimlerden meydana gelir.

(3) Bakanhigim kurulug amaglarmi gerceklestirmek ve yiiriitmekte olduklari hizmetleri vatandaglara
sunmakla gorevli bakanlik tagra tegkilati, ihtiyaca gre asagidaki kuruluglarm tamammdan veya
birkagindan meydana gelecek sekilde diizenlenir.
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a) 1l valisine baglt il kuruluslari,
b) Kaymakama bagli ilge kuruluglari,
c) Dogrudan merkeze bagli tagra kuruluglar:.

(4) Bakanlik merkez, tagra teskilatlari ile bagh ve ilgili kuruluglarin hiyerarsik kademeleri; hizmetin
ozelliklerinden kaynaklanan farkliliklar dikkate alinmak kaydiyla agagidaki sekilde diizenlenir.

a) Bakanlik merkez tegkilatinda:

1) Bakan Yardimeiligy,

2) Bakan Yardimciliina bagli Genel Midiirlik, Kurul Bagkanligi veya Daire Bagkanlig,

3) Genel Miidiirlitk veya Kurul Bagkanligina bagli Daire Bagkanligi,

b) Bagli kuruluglarda:

1) Genel Miidiirliik,

2) Daire Bagkanligy,

3) Ihtiyaca gore kurulacak Sube Miidiirliig,

¢) Tagra tegkilatt bolge kuruluglarinda:

1) Bolge Midiirltig,

2) Sube Miidiirliigii veya Bagmiihendislik,

3) Seflik veya Miihendislik,

¢) Tasra teskilati il kuruluglarinda:

1) Vali,

2) 1l Miidiirliig,

3) Sube Miidiirliii,

4) Seflik,

d) Tagra teskilat1 ilge kuruluglarinda:

1) Kaymakam,

2) Tlge Miidiirliigii,

3) Ihtiyag bulunan ilgelerde Sube Miidiirliig,

4) Seflik.

Yurtdigi tegkilat:

MADDE 510 - (1) Yurtdis1 Teskilati; kamu kurum ve kuruluglarnin yurtdiginda devaml veya
gegici gorev yapan, dig temsilcilik nitelii tagiyan veya tagimayan biitiin kuruluglaridir.

(2) D1 temsilcilik; diplomatik temsilciliklerle konsolosluklardir.

(3) Diplomatik temsilcilik; biiyikelilik, daimi temsilcilik, temsilcilik, elgilik, ortaelgilik,
biyiikelsilik ve elgilik biirolari ve daimi maslahatgiizarliklaridir. '

(4) Konsolosluk; bagkonsolosluk, konsolosluk, muavin konsolosluk, konsolosluk ajanligi ve
biiyiikelgilik konsolosluk subeleri ile fahri bagkonsolosluk ve fahri konsolosluklardir.

(5) ihtisas birimleri; dig temsilciliklerin biinyesinde calisan ve Digisleri Bakanlig disindaki kamu
kurum ve kuruluslarina mensup memur ve diger gorevlilerden meydana gelen birimlerdir.

(6) Dis temsilcilik niteligi tagimayan yurtdigt teskilati; kamu kurum ve kuruluglarinin dig temsilcilik
veya ihtisas birimi niteligini tagimayan yurtdisi teskilatidur.

(7) Misyon sefi; diplomatik temsilciliklerin, byiikelgi, daimi temsilci, temsilci, elgi, ortaelgi,
maslahatgiizar unvanlarindan birini tagtyan en iist yoneticisidir.

(8) Konsolosluk sefi; konsolosluklarin, bagkonsolos, konsolos, muavin konsolos, konsolosluk ajant,
fahri bagkonsolos, fahri konsolos unvanlarindan birini tagiyan en iist yoneticisidir.

Dis Temsilciliklerin gorevleri
MADDE 511 - (1) Yurtdisi tegkilatindan;
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a) Elcilik niteligindeki dis temsilciliklerin gorevleri sunlardir:

1) Kurulduklar: veya akredite edildikleri Devlet nezdinde Tiirkiye Cumhuriyetini temsil etmek,

2) Tiirkiye Cumhuriyetinin ve vatandaglarinin, hak ve menfaatlerini korumak ve takip etmek,

3) Nezdinde bulunduklar: veya akredite edildikleri Devletlerin hiikiimetleri ve ilgili kuruluglart ile -
gerekli temas ve goriismeleri yapmak,

4) Gorevleri ile ilgili bilgileri toplamak, degerlendirmek ve sonuglan ile birlikte merkeze iletmek,

5) Tiirkiye Cumhuriyeti ile nezdinde bulunduklari veya akredite edildikleri Devlet arasinda dostluk
iliskileri kurulmasina ve siyasi, askeri, ekonomik, kiiltirel, ilmi ve diger alanlardaki iligkilerin
geligtirilmesine caligmak,

6) Cumhurbagkant, Cumhurbagkani yardimeilary, Digigleri Bakanli1 ve ilgili bakanliklar tarafindan
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

b) Daimi temsilciliklerin ve temsilciliklerin gorevleri sunlardir:

1) Milletlerarast kuruluslarda Tiirkiye Cumhuriyetini temsil etmek, Devletin menfaatlerini korumak
ve takip etmek,

2) Bu kuruluslar ile temas ve goriismeler yapmak, kuruluglardaki gelisme ve egilimler hakkinda
bilgi toplamak, degerlendirmek ve sonuglart ile birlikte merkeze iletmek,

3) Kuruluglar ile Tirkiye Cumhuriyeti arasindaki miinasebetleri geligtirmek,

4) Cumhurbagkant, Cumhurbagkani yardimeilari, Disigleri Bakanligi ve ilgili bakanliklar tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek,

¢) Konsolosluklar, bulunduklar iilkelerde Tiirkiye Cumhuriyetinin ve vatandaslarinin hak ve
menfaatlerini korurlar ve bunlarla ilgili idari, ticari ve hukuki iglemleri yiiriitiirler.

¢) Intisas birimleri, kendi alanlarindaki gorevlerle, bagli olduklan kamu kurum ve kuruluglar
misyon ve konsolosluk seflerince kendilerine verilen gorevleri yerine getirirler.

d) Dis temsilcilik niteligini tagimayan yurtdigt teskilatt; kurulug amaglarina uygun olarak, bagl
olduklar1 kurum ve kuruluglarca verilen gorevleri yapatlar.

Dis Temsilciliklerdeki memur ve diger gorevliler

MADDE 512 - (1) Diplomatik temsilciliklerdeki memur ve diger gorevliler asagida gdsterilen
unvan veya nitelikleri tagryan personelden meydana gelir:

a) Disisleri Bakanligina mensup diplomatik statiiye haiz bilyiikelgi, daimi temsilci, daimi temsilei
yardimeisi, temsilci, elgi, ortaelgi, maslahatgiizar, elgi miistegar, birinci miistesar, mistesar, hukuk
miigaviri, bagkatip, ikinci katip, ligiincii katip, atage ve atage yardimcilari,

b) Diger kamu kurum ve kuruluglarina mensup diplomatik statiiye haiz daimi temsilci yardimeis,
miiavir, miigavir yardimeisy, atage ve atase yardimcilari,

¢) Diplomatik statiiye haiz olmayan idari teknik ve hizmetli personel.

(2) Konsolosluktaki memur ve dier gdrevliler agagida gdsterilen unvan veya nitelikleri tagtyan
personelden meydana gelir.

a) Konsolosluk memuru statiisiindeki bagkonsolos, bagkonsolos yardimeisi, konsolos, muavin .
konsolos, konsolosluk ajani, atageler,

b) Diger kamu kurum ve kuruluglarina mensup konsolosluk memuru statiisiindeki atageler ve atage
yardimeilari,

¢) Konsolosluk memuru statiisiinde olmayan idari, teknik ve hizmetli personel.

Dis Temsilcilik niteligi tagimayan yurtdisi teskilatindaki memur ve diger gorevliler
MADDE 513- (1) Dis temsilcilik niteligi tagimayan yurtdist teskilatinin memur ve diger gorevliler,
kadrolarinda gdsterilen unvanlari tagryan memurlarfa diger gorevlilerden meydana gelir.



Sayfa : 186 RESMi GAZETE 10 Temmuz 2018 — Say1 : 30474

Yurtdigi gorevlere atanacaklarda aranacak nitelikler

MADDE 514 - (1) Yurtdist teskilatinda bir géreve atanacak memurlarmn gerekli ve yeterli mesleki
bilgi, yabaner dil bilgisi ve temsil yetenegine sahip olmalan gereklidir.

(2) Bu nitelikler ve bunlarmn tespiti ile ilgili hususlar Cumhurbagkanliginca yiiriirlige konulacak
yonetmelikle diizenlenir.

Yurtdis: tegkilat: arasindaki iligkiler

MADDE 515 - (1) Misyon ve konsolosluk sefleri kendilerine bagl olarak kurulan yurtdisi
teskilatindaki memur ve diger gorevlilerin amiridir; bu sifatla s6z konusu memur ve diger gorevliler
{izerinde amirin sahip bulundugu biitiin yetkileti kullanirlar.

(2) Misyon ve konsolosluk sefleri, dis temsilcilik niteligi tagimayan yurtdis: teskilati tizerinde
asafidaki yetkilere sahiptir:

a) Bu teskilatmn teftis veya denetlemelerini yetkili makam ve mercilerden ister, denetler veya .
denetlettirebilir.

b) Bu tegkilatin yoneticilerinden bilgi ve gorils ister.

¢) Itiyag duyulmasi halinde, bu teskilatin yoneticilerini toplantrya gagirir.

ihtisas birimleri ve dig temsilcilik niteligi tasimayan yurtdist teskilatinin yoneticileri

MADDE 516 - (1) Bir dis temsilcilik biinyesinde ayni kamu kurum veya kuruluguna bagh birden
fazla gorevli bulunmast halinde, bunlardan hangisinin ihtisas biriminin yoneticisi olacag1 ilgili kamu kurum
veya kurulugunca belirlenir.

(2) Bir kamu kurum ve kurulugunun aym cografi gorev alant iginde dis temsilcilik nitelii tasimayan
birden fazla yurtdist teskilati bulunmasi halinde, bunlardan birisi, ilgili olduklari misyon veya konsolosluk
sefine muhatap olacak gekilde gorevlendirilir.

Misyon ve konsolosluk gefliklerine vekalet

MADDE 517 - (1) Bir misyon veya konsolosluk sefinin gdrevinden gegici veya siirekli olarak
ayrilmast halinde misyon veya konsolosluk sefligine Disisleri Bakanhginca belirlenecek bir gorevli vekalet
eder.

Yurtdis: tegkilatinda protokolle ilgili esaslar

MADDE 518 - (1) Diplomatik temsilciliklerde diplomatik statiyii; konsolosluklarda konsolosluk
memuru statiisiinii haiz personel ile ilgili protokol esaslari Digisleri Bakanhginca hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Yurtdis: tegkilati ile merkez arasindaki yazigmalar

MADDE 519 - (1) Yurtdist teskilati ile merkez arasindaki yazigmalarda agagidaki esaslar uygulanir:

a) Bir misyon veya konsolosluk sefine bagl yurtdist teskilat: ile merkez arasindaki yazismalar, ilgili
misyon veya konsolosluk sefi aracilig ile yapilir. Askeri atageler ile dzel gorevlilere dair diizenlemeler
saklidir.

b) Dsisleri Bakanhgina dogrudan baglt bulunan dis temsilciliklerin misyon ve konsolosluk sefleri,
ihtisas birimlerinin kendileri araci ile gonderecekleri yazilari, ilgili kamu kurum veya kuruluslarma
intikal ettirirler. Ancak, bunlardan gerekli gordiklerinin bir Gregini Digigleri Bakanhfmna da
gonderebilirler.

¢) Dis temsilcilik niteligi tasimayan yurtdigi teskilati merkezde bagl bulunduklart kamu kurum ve
kuruluglart ile dogrudan yazigabilirler. Ancak bunlar, irtibatl oldugu misyon ve konsolosluk seflerini
ilgilendiren yazilarin birer suretini kendilerine géndermek veya vermekle yiikiimliidiirler.
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¢) Yurtdigi teskilati ile merkez arasindaki haberlesme ve yazismalara iliskin diger hususlar
Cumhurbagkanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Biitce tiirii
MADDE 520 - (1) Bakanliklar 10/12/2013 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun eki (1) sayih cetvelde yer alir.

ONSEKIZINCI BOLUM
idari Kurul, Konsey ve Komisyonlar

Amag ve kapsam :

MADDE 521- (1) Bu Béliimiin amaci, gesitli kanunlarla gorev verilmis olan Malvarliginin
Dondurulmasini Degerlendirme Komisyonu, Kiiltiir Varliklarim Koruma Yiiksek Kurulu, Ekonomik Isler
Olaganiistii Hal Koordinasyon Kurulu, 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayih Maden Kanununun 7 nci maddesinde
belirtilen Kurul, thalatta Haksiz Rekabeti Degerlendirme Kurulu, Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu,
Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 4/12/2003 tarihli ve 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanununun 16 nci
maddesinde belirtilen Komisyon ile Toptanci Hal Konseyinin kurulugunu diizenlemektir.

Kurullarn olusumu

MADDE 522- (1) Birinci maddede ad1 gegen kurullarin olusumu agagidaki sekildedir;

a) Malvarliginin Dondurulmasini Degerlendirme Komisyonu; Hazine ve Maliye Bakanlign Mali
Suglar1 Aragtirma Kurulu Bagkanmin bagkanhiginda, Cumhurbaskanligindan gorevlendirilecek bir dye,
Milli istihbarat Teskilitmdan gorevlendirilecek bir tiye, Igigleri Bakanhigi Bakan Yardimeisi, Adalet
Bakanlig1 Ceza Isleri Genel Miidiirii, Disisleri Bakanlig1 Aragtirma ve Giivenlik Isleri Genel Miidiirii ve
Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Finansmant Genel Miidiirlinden olusur.

b) Kiiltiir Varliklarini Koruma Yiiksek Kurulu; Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Bakan Yardimcisinin
Bagkanhginda, Kiiltiir ve Turizm Bakaninca Bakanliktan gorevlendirilecek iig iiye, Cumhurbagkaninca
Cumhurbagkanligindan gorevlendirilecek bir iiye, Cevre ve Sehircilik Bakanhgmun ilgili genel miidiird,
Orman Genel Miidiirii veya yardimeisi, Vakiflar Genel Miidiirii veya yardimeisi, Koruma bdlge kurullar
tiyelerinden Kiiltiir ve Turizm Bakanhiginca segilecek alt1 iye, Maden [gleri Genel Miidiirii veya yardimeisi,
Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midiirii veya yardimeisindan olugur. Bakan, gerekli gordiigii takdirde
Kurula bagkanlik eder, ancak oy kullanmaz.

¢) Ekonomik Isler Olaganiistii Hal Koordinasyon Kurulu; Cumhurbagkaninim bagkanliginda,
Cumhurbagkaninca belirlenen Bakanlardan olugur.

¢) 3213 sayih Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen Kurul; Kurul, Cumhurbagkaninca
gorevlendirilecek Bakanin bagkanhginda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani, diger yatirimet kurum ya da
kurulugun baglt oldugu bakan/bakanlar ve yatirim kararina onay veren kurumun ilgili oldugu bakan olmak
lizere asgari li¢ kisiden olugur. Ancak, yatmmer kurulusun Cumhurbaskaninca gorevlendirilmis olan
Bakanliga veya Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina bagli, ilgili veya iligkili bir kurum ve katilimer
sayismin {igiin altinda olmasi halinde, Sanayi ve Teknoloji Bakani Kurula katilir. Kurul, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakan1 veya ilgili taraf bakanlardan herhangi birinin daveti iizerine toplanir ve kararlarini Giye
tamsayisinin salt gogunluguyla alir. Kurul tarafindan alinan karar, kamu yarari karari yerine geer. Kurulun
sekretaryasi, Maden Isleri Genel Midirliik tarafindan yiiriitiiliir.

d) thalatta Haksiz Rekabeti Degerlendirme Kurulu; Ithalat Genel Mudiiriinin veya
gbrevlendirecegi genel midir yardimeisinin bagkanliginda, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin ve
Tiirkiye Ziraat Odalani Birliginin birer temsilcisi, Ticaret Bakanlig1 tarafindan belirlenecek ilgili kamu
kurum ve kuruluglarmin temsilcileri ile ithalat Genel Mildiirligiiniin ilgili daire bagkanindan olugur. Kurul,
gerekirse, iiniversitelerden ve diger kurum ve kuruluglardan bilgi alabilir.
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¢) Bireysel Emeklilik Danigma Kurulu; Hazine ve Maliye bakan yardimcisinin bagkanliginda,
Hazine ve Maliye Bakaninca belirlenecek kamu kurum ve kuruluglarindan gérevlendirilecek en az genel
miidiir diizeyinde birer temsilciden olusur. Kurulu en az ii¢ ayda bir Hazine ve Maliye Bakanliinca
onerilen tarih ve giindemle toplanir.

) Asgari Ucret Tespit Komisyonu; Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanliginin tespit edecegi
iiyelerden birinin bagkanhiginda Caligma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi Calisma Genel Mildiirii veya
yardimesst, Is Saglig ve Glivenligi Genel Midiirti veya yardimesi, Tiirkiye [statistik Kurumu temsilcisi,
Hazine ve Maliye Bakanlig temsilcisi, Ticaret Bakanlig temsilcisi ile biinyesinde en ok isgiyi bulunduran
en iist isci kurulusundan degisik iskollart igin segecekleri bes, biinyesinde en gok igvereni bulunduran
igveren kurulusundan degisik iskollar1 igin segecegi bes temsilciden kurulur. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu en az on Giyesinin katilmastyla toplantr. Kurul, tiye oylarmin gogunlugu ile karar verir. Oylarin
esitligi halinde, Bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglamig sayilur.

g) 5015 sayili Kanunun 16 nci maddesinde belirtilen Komisyon; Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig1 bakan yardimeisinin bagkanliginda, Milli Savunma Bakanli, I¢isleri Bakanhg, Hazine ve
Maliye Bakanlii, Disisleri Bakanlig, Petrol Isteri Genel Mildiirliigii ve Enetji Piyasas Diizenleme
Kurumu temsilcilerinden olugur. Komisyonca alnan kararlarin uygulanmasi ile sekretarya isleri Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanlig tarafindan yiirtiilir. Komisyonun kararlarina karst ylriitilecek hukuki
islemlerde muhatap Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgidir.

#) Toptanci Hal Konseyi; Ticaret Bakanligi bakan yardimeismin bagkanliginda, Ticaret, Igisleri,
Hazine ve Maliye ile Tarm ve Orman bakanliklarinin en az genel miidiir seviyesindeki temsilcileri ile
Tiirkiye Istatistik Kurumu, Tiirk Akreditasyon Kurumu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf
ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi, Tiirkiye Belediyeler Birligi, komisyoncu
ve/veya tiiccar derneklerinin mensup oldugu en fazla liyeye sahip federasyon ve tiiketici derneklerinin
mensup oldugu en fazla iiyeye sahip federasyon ile en fazla iyeye sahip firetici Orgiitiiniin yetkili
temsilcilerinden olugur.

Kurullarin gorevleri
MADDE 523- (1) Kurullar, ilgili kanunlarla kendilerine verilen gorevlerin yani sira,
Cumhurbagkaninca verilen gorevleri de yerine getirir.
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ONDOKUZUNCU BOLUM
Bakanhiklara Bagh, flgili ve fliskili Kuruluglar

MADDE 524 - (1) Bakanliklara bagl, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluglar kendi kanunlar ve
Cumhurbagkanlig Kararnamelerindeki hiikiimlere tabidir.

YEDINCi KISIM
CUMHURBASKANLIGI OFiSLERI

Kurulug

MADDE 525 - (1) Cumhurbagkanlig1 Kararamesinin bu kisminda; verilen gorevleri yerine
getirmek tizere Cumhurbagkanligina bagl, 6zel biitgeli, kamu tiizel kisilidini haiz, idari ve mali 6zerklige
sahip, Dijital Doniigiim Ofisi, Finans Ofisi, Insan Kaynaklar1 Ofisi ve Yatirm Ofisi kurulmugtur,

Tammlar

MADDE 526 - (1) Bu Béliimde gegen;

a)  Bagkan: Dijital Déniisim Ofisi, Finans Ofisi, Insan Kaynaklar1 Ofisi ve Yatirim Ofisinin
Bagkanini,

b)  Bagkanlik: Dijital Doniisiim Ofisi, Finans Ofisi, Insan Kaynaklar1 Ofisi ve Yatirim Ofisinin
Bagkanligini,

ifade eder.

Ofislerin gorevleri

MADDE 527 - (1) Dijital Déniigiim Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Kamunun dijital dontiglim{inti (e-devlet doniigiimii) koordine etmek.

b) Milli teknolojinin geligtirilmesi ve bu kapsamda farkindalik olugturmak amaciyla gerekli olan
projeler gelistirmek,

c) Biiyik veri analizi yapmak, Sncelikli proje alanlarinda yapay zekd uygulamalarina énciilik
etmek,

¢) Siber glivenlik ve bilgi giivenligini artiric1 projeler gelistirmek,

(2) Finans Ofisinin gorevleri gunlardir:

a) Ulusal ve uluslararast bankacilik ve finans sektoriinii izlemek ve analizler yaparak raporlamak.

b) Tiirkiye’nin finans piyasalari igindeki konumunu raporlamak.

c) Finansal kaynaklarmn gesitlendirilmesi ve uluslararas: fonlarin Tiirkiye’ye gelmesini saglayiciyi
¢aligmalar yapmak,

¢) Istanbul Finans Merkezi projesini yliriitmek ve gelismeleri takip etmek,

(3) Insan Kaynaklar1 Ofisinin gorevleri sunlardur:

a) Tiirkiye’nin insan kaynaklar1 envanterini ¢ikartmak ve ihtiyag duyulan alanlarda yetenek gelisim
faaliyetlerini yiiriitmek,

b) Tiirkiye’nin vizyonu, hedefleri ve oncelikleri dogrultusunda insan kaynaginin geligtirilmesini
saglamaya yonelik projeler tiretmek,

¢) Ozel yeteneklerin kesfini saglamak ve yetenek yonetimi projelerini yiiriitmek.

¢) Politika kurullarmnin dnceledigi alanlarda kiiresel diizeyde insan kaynaginin tespitini yaparak
milli projelere kazandirilmasini saglamak,

d) Kamuda kariyer ySnetimi, performans yonetimi, ve difer modern insan kaynagi ydnetim
modellemelerini hayata gegirilmesi igin projeler gelistirmek,

¢) Kamu istihdaminda liyakat ve yetkinligin artirilmast igin gerekli olan projeler tiretmek ve
¢aligmalar yapmak,
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f) Verimliligin artimlmast i¢in insan kaynaklart planlamasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

(4) Yatirim Ofisinin gorevleri sunlardar:

a) Ulkenin ekonomik kalkinmasinda gereksinim duyulan yatmmlarin artinlmasi igin Tiirkiye'de
yatirim yapilmasim 6zendirmeye yonelik galigmalar yapmak,

b) Kamu kurum ve kuruluglan ve 8zel sektdr kuruluglarinca yiiriitiilen uluslararasi diizeydeki -
yatirim ortami tanitim faaliyetleri kapsaminda kurum ve kuruluglari arasinda koordinasyon saglamak,

c¢) Yatrimcilarin kargilagabilecekleri engel ve sorunlari tespit ederek sorunlarm ¢Gziimii
konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak.

¢) Tirkiye'de yatirimlarin artiriimasma katki saglayacak her tiirlii bilgi ve veriyi olugturmak veya
ilgili kurum ve kuruluglardan toplamak, giincellemek ve dagitmak, ulusal ve uluslararas kuruluslarla bu
konuda igbirligi yapmak. '

d) Yatirim ortammum iyilegtirilmesine iligkin reform siirecine katki saglamak, bu kapsamda oneriler
geligtirmek.

(5) Ofisler Cumhurbagkaninca verilen diger gorevleri yapar.

Ortak hiikiimler

Sorumluluk ve koordinasyon

MADDE 528 — (1) Bagkan, ofisin en iist amiri olup ofisin genel yonetim ve temsilinden
Cumhurbagkanina karst sorumludur.

(2) Bagkan, Cumhurbagkan: tarafindan belirlenen amag, politika ve stratejilere uygun olarak
yonetir.

(3) Bagkan, Ofisin biitge teklifini hazirlar, belirlenen amag, politika, strateji ve performans hedefve
dleiitleri dogrultusunda uygulamay: yiiriitiir, izler ve raporlar,

(4) Bagkan, Ofisin yonetim sistemlerini gbzden gegirir, kurumsal yapi ile yonetim siireglerinin
etkililigini gozetir ve yonetimin geligtirilmesini salar.

(5) Bagkan, faaliyet alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslar: ve sivil toplum kuruluslari
ile igbirligi ve koordinasyonu saglar.

(6) Ofislerin teskilat1, ana hizmet birimleri ile damigma ve yardime1 hizmet birimlerinden olugur.

(7) Ofis, gorev alanina giren hususlarda tiim kurum ve kuruluglarim koordine etmek ve igbirligini
saglamak, bunun i¢in gerekli toplant1 veya diger organizasyonlar1 yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(8) Ofis Bagkanliklari, gorevleri ile ilgili olarak ihtiyag duydugu konularda aragtirma, etiit ve proje
ile uluslararasi ikili ve gok tarafli temas ve toplantilar diizenleme ve bunlarla ilgili her tiirlii mal ve
hizmetlerin saglanmasi gibi isleri yerli ve yabanci gercek ve tiizel kigilere sozlesme veya pazarlik suretiyle
yaptirabilir ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alabilir.

(9) Bu kapsamdaki faaliyetler ile Bagkanhifa teklif edilen projelerin degerlendirilmesi ve
desteklenen projelerin izlenmesine iligkin hizmet alimlarinda gérev alan kamu gorevlileri ve hizmetinden
yararlanilacak diger kisiler i¢in ilgili mevzuat hilkiimleri gercevesinde yapilacak harcamalar Baskanhk
biitgesinden kargilanir. Bagkanlika desteklenen aragtirma-geligtirme projelerinde proje siiresi ile smirli
olmak kaydiyla proje kapsaminda gérev yapan dgretim elemanlarina onaylanan projede belirlenen tutarlar
lizerinden 6deme yapilabilir. Projede gorev yapan ve kamu grevlisi olmayan diger personele onaylanan
projede belirlenen tutarlar tizerinden hizmet bedeli 5denebilir.

Personel istihdam, ¢cahstirilmasi ve gorevlendirme

MADDE 529 - (1) Ofislerde, 21/6/2006 tarihli ve 5523 sayili Kanunun 10 uncu maddesi
hiikiimlerine gore personel istihdam edilir. Ayrica ilgisine gore 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci ve ek 26 nc1t maddesine gore gegici veya sozlesmeli olarak personel
istihdam edilebilir. Bu suretle caligtirilacaklarin sozlesme usul ve esaslari ile iicret miktari ve her gesit
odemeleri Cumhurbagkaninca tespit edilir.
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(2) Uzman personel, en az dort yillik egitim veren yitksekdgretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarmdan mezun olmug
adaylar arasindan istihdam edilir.

(3) Ozel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici mahiyetteki islerde, hizmetin 6zelligi veya devamlilig:
gozetilerek vekalet, istisna veya hizmet akdi bir yil veya bir yildan uzun siireyle, yerli ve yabanci danigman
ve uzmanlar istihdam edilebilir.

(4) Personelin istihdamu ile bagkan ve diger personelin gdrevlerinin ifasi sirasinda yaptiklari faaliyet
giderlerinin hangilerinin Ofis biitgesinden kargilanabilecegine dair usil ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(5) 5018 say1h Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen nitelikleri haiz bir i¢ denetgi
istihdam edilebilir.

Biitge ve denetim

MADDE 530 - (1) Ofisin biitcesi agagidaki kaynaklardan olugur:

a) Genel biitgeden Cumhurbagkanlig1 biitcesine konulacak Gdenek,

b) Ofis tarafindan ficret kargilig1 saglanabilecek gesitli hizmetler kargiliginda elde edilecek gelirler, -

¢) Gergek ve tiizel kigilerden saglanan yardim ve bagslar.

(2) Ofislerin biitgelerinin gelir, gider ve muhasebesine ve denetimine iligkin usul ve esaslar
Cumhurbagkaninca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir

Bilgi isteme ve gizlilige uyma

MADDE 531 - (1) Ofisler, gorev alanlaryla ilgili arastirma ve inceleme ve diger galigmalari
yapabilmek icin gerekli olan bilgi ve belgeyi kamu kurum ve kuruluglarindan isteyebilir. Ofisin her tiirlii
personeli, bu yoldan saglanan bilgilerden sir mahiyetinde olanlari agiklayamaz, kendilerinin veya
bagkalarinin menfaatine kullanamaz.

Kadrolar

MADDE 532- (1) Kadrolarin tespiti, ihdast, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi hiikiimlerine gére diizenlenir.

Yoneticilerin sorumlulugu

MADDE 533 - (1) Ofiste gorev yapan her kademedeki yoneticiler yapmakla yiikiimlii bulunduklart
hizmet veya gorevleri, Cumhurbaskam tarafindan verilecek emir ve direktifler ile sirali yoneticiler
tarafindan verilecek emir ve talimatlari yoniinde mevzuata uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmekten bir
tist kademeye kargi sorumludur.

Diizenleme gorev ve yetkisi

MADDE 534 - (1) Ofis Bagkanlig1; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari
diizenlemeler yapabilir.

Yurtdigi tegkilati

MADDE $§35 - (1) Bagkanlik yurtdisi tegkilati ile ilgili Cumhurbagkanligi kararnamesi
dogrultusunda yurtdig tegkilat1 kurabilir.

Atiflar

MADDE 536 - (1) Bagkanligin gorev alanina giren konulara iligkin olmak kaydiyla mevzuatta
Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansina yapilan atiflar Cumhurbagkanligi Yatirm Ofisi Bagkanligina
yapilmig sayilir.

GECICI MADDE 1 - (1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hikmiinde Karamame ile
teskilatlarina iliskin kanun veya kanun hitkmiinde kararnameleri yiiriirlikten kaldmilan kamu kurum ve
kuruluglarmdan miinhasiran devir ve gecis hikiimleri diizenlenenler diginda kalanlar hakkinda ilgili
Cumhurbagkanlify kararamesiyle diizenleme yapilincaya kadar yiiriirlikten kaldirilan hiikiimlerin
uygulanmasina devam olunur.  Milletleraras1 andlagmalarm onaylanma usuliine iligkin ilgili
Cumhurbagkanlif1 Kararnamesiyle diizenleme yapilincaya kadar 244 sayili Kanunun uygulanmasina
devam olunur.
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Yonetmelikler _
MADDE 537 - (1) Bu Cumhurbagkanh Kararnamesinin uygulanmasna iligkin ustil ve esaslar
Cumhurbaskanmea ¢ikanlacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Yiiriirliik
MADDE 538 — (1) Bu Cumhurbagkanlifi Karamamesi yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 539 - (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi hitktimlerini Cumhurbaskant yiiriitiir,

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbagkant
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GENEL KADRO VE USULU
HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Kararname Numarasi: 2

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin amaci, kapsaminda bulunan
kamu kurum ve kuruluslanna ait kadro ve pozisyonlarn ihdas1, iptali ve kullanilmasimna dair
esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Cumhurbagkanh@: Kararnamesi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayill
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (I) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan
idareler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, kanunlarla veya Cumhurbagkanlig
kararnameleriyle kurulan diger idareler, fonlar ve kefalet sandiklart hakkinda uygulanir,

Istisnalar

MADDE 3 - (1) Bu Cumhurbaskanli: Kararnamesi hiikiimleri, Cumhurbagkanliga
Idari isler Bagkanhg, Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilati personelinin
kadro ve pozisyonlan ile milli giivenlik sebebiyle gizli kalmasi gereken kadro ve pozisyonlar
hakkinda uygulanmaz.

Kadro ve pozisyon cetveli

MADDE 4 - (1) Bu Cumhurbagkanlif Kararnamesi kapsamma giren kurum ve
kuruluglarin;

a) 657 sayili Kanuna tabi memur kadrolan ekli () sayil1 cetvelde,

b) Hakimlik ve savcilik mesleklerinde bulunanlara ve bu mesleklerden sayilan gérevlere
ait kadrolan (1) sayil cetvelde,

¢) Ogretim elemam kadrolar1 (I1I) sayili cetvelde,

¢) Sézlesmeli personel pozisyonlan (IV) sayili cetvelde,

d) Is¢i kadrolar1 (V) sayili cetvelde,

diizenlenir.

Kadro ihdas:

MADDE 5 — (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve
kuruluslann kadrolart Cumhurbagkanligi Kararnamesiyle ihdas edilir.

(2) Cumhurbaskanhgmna bagh, ilgili veya iliskili kuruluslari veya bakanlklarca
hazirlanan kadro ihdas teklifleri incelenmek iizere, Strateji ve Biitge Bagkanlig1 ile Devlet
Personel Bagkanligma gonderilir. Cumhurbagkanhig bagl, ilgili veya iliskili kuruluslarca veya
bakanliklarca, bu kuruluslarin goriisleri aynen eklenerek hazirlanacak Cumhurbagkanlig
Kararnamesi taslagi Cumhurbagkanligina sunulur.

Kadrolarin dagilimy

MADDE 6 — (1) Bu Cumhurbaskanlig: Kararnamesine eklenen kadrolarin, eklendikleri
tarihten itibaren bir ay iginde ilgili kurum ve kuruluslarca unvan, simf, derece ve adet
belirtilmek suretiyle, yurtiginde merkez, tasra ve doner sermaye teskilatlarnda birimler
itibariyle, yurtdiginda ise toplam say1 olarak dagilimi yapihr.

(2) Birinci fikraya gore yapilan kadro dagilimi incelenmek iizere kamu personeli bilgi
sistemi vasitasiyla Devlet Personel Bagkanli e-uygulama modiiliiniin ilgili alanina kaydedilir.
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Incelenerek onaylanan dagilimlar ilgili kurum ve kuruluglara bildirilir. Bu dagihimdan sonra
kadrolarda yapilacak birim degisikliklerinde de aym usule uyulur.

(3) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine eklenen (IIT) sayili cetveldeki kadrolarm,
eklendikleri tarihten itibaren bir ay i¢inde derece, unvan ve adet itibariyle, bir {iniversite icinde
ilgili anabilim dallann arasmnda dagilimi, yikksekogretim kurumlarmm goriigii almarak
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilir. Bu dagilim Devlet Personel Bagkanligma bildirilir.
Bu dagilimda sonradan yapilacak degisiklikler de aym usule tabidir.

(4) Thdas edilen veya degistirilen kadrolar, bunlara iliskin dagilim cetvellerinin ilgili
kurumlarca onaylandig tarihten itibaren gegerli olmak iizere kullanilir.

Kadro degisikligi

MADDE 7 - (1) Bu Cumhurbagkanlhips Kararnamesi kapsamma giren kurum ve
kuruluslara verilmis bulunan ve ekli cetvellerde gosterilen dolu kadrolarda derece degisikligi
Cumbhurbagkanliginca yapilir.

(2) Kurum ve kuruluglara verilmis bulunan ve ekli cetvellerde gdsterilen kadrolardan
bos olanlarn;

a) Hizmetlerin ifas1 i¢in ihtiya¢ duyulan kadrolann kargilanmasi amaciyla simif, unvan
ve derecelerinin degistirilmesi,

b) Iptali,

Cumbhurbagkanhgna bagh, ilgili veya iliskili kurum ve kurulugun veya bakanligin
talepleri iizerine Cumhurbagkaninca yapilir.

(3) Bu degisiklik iglemleri her kurum i¢in yilda en fazla iki defa yapilir.

Siirekli isci kadrolan ve sozlesmeli personel pozisyonlari

MADDE 8 — (1) Bu Cumhurbagkanlii Karamamesi kapsamina giren kuruluglarin,

a) Atdlye, santiye, fabrika ve ¢iftlik gibi is¢i istihdarm zorunlu olan hizmet birimleri ile
temizlik, koruma ve giivenlik, bakim ve onarim gibi destek hizmetleri i¢in Cumhurbaskaninca
stirekli is¢i kadrosu ihdas edilebilir.

b) Siirekli is¢i kadrolart Devlet Personel Baskanlifinca bagka unvanh siirekli isci
kadrolan ile degistirilebilir, birimler arasi aktarmalarda da aym usule uyulur. Bu islemlere
iligkin bilgiler Devlet Personel Bagkanliginca bir ay igerisinde Strateji ve Biitge Bagkanligima
bildirilir.

c) Siirekli is¢i kadrolarmdan bos olanlarin agiktan atama amaciyla kullanilmas, ilgili
mevzuatt uyarmca yiikiimlii olduklar engelli ve eski hiikiimlii isci atamalar: ile siirekli isgiyken
askerlik gbrevi sebebiyle kurumlarndan ayrilanlardan muvazzaf askerlik hizmeti déniisii
goreve baslayacaklar hari¢ Devlet Personel Baskanligmnm goriisii {izerine Strateji ve Biitce
Bagkanliginin iznine tabidir.

(2) Bu Cumhurbaskanhig1 Kararnamesi kapsamina giren kuruluglarin,

a) Sozlesmeli personel pozisyonlari; say1, unvan, nitelik, sozlesme ficreti ve siirelerinin
belirlenmesi suretiyle merkezde toplam say:1 olarak, tagrada ise bolge veya il bazmnda
Cumhurbagkaninca ihdas edilebilir.

b) Sozlesmeli personel pozisyonlari Devlet Personel Baskanhginca baska unvanh
sozlesmeli personel pozisyonlar ile degistirilebilir, birimler aras1 aktarmalarda da aym usule
uyulur. Bu islemlere iliskin bilgiler Devlet Personel Bagkanhginca bir ay igerisinde Strateji ve
Biitce Bagkanligina bildirilir.

¢) Sozlesmeli personel pozisyonlarmdan bos olanlarm agiktan alim amaciyla
kullamlmasi, Devlet Personel Baskanlignm griisii iizerine Strateji ve Biitge Bagkanligmm
iznine tabidir.

(3) Ihdas ve izin islemleri tamamlanmaksizin siirekli isci ve sozlesmeli personel
caligtinlamaz.
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(4) Bos kadro ve pozisyonlara yapilacak atamalar, atamamn yapildig: tarihten itibaren
bir ay igerisinde Strateji ve Biitge Bagkanlig ile Devlet Personel Bagkanlifina bildirilir.

Kadro ve pozisyon unvanlar
MADDE 9 - (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli cetvellerde yer almayan
kadro ve pozisyon unvanlari kullanilamaz.

Kadro arastirmalan

MADDE 10 - (1) Bu Cumhurbagkanlif Kararnamesinin uygulanmasina ve kapsama
dahil kurumlarin personel istihdamina dair konularda kadro, pozisyon ve i§ analizleri yapmaya,
standartlar belirlemeye ve gerekli evraki tetkike Strateji ve Biitge Baskanlig1 ile Devlet Personel
Baskanhg yetkilidir.

Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilari

MADDE 11 -~ (1) Bu Cumhurbagkanhigs Kararnamesi kapsamina giren kurum ve
kuruluglarimin; memur ve Ogretim elemam kadrolarina agiktan veya difer kurum ve
kurutuglardan nakil suretiyle yapabilecekleri yillik atama sayisi, bu say: smirlamasma tabi
tutulmayacak atamalar ile uygulamaya iliskin hususlar, gretim elemanlari igin Yiksekogretim
Kurulunun goriigii alinmak suretiyle, Strateji ve Biitge Bagkanligi ile Devlet Personel
Bagkanhgmin miisterek teklifi fizerine Cumhurbaskanmca belirlenir.

(2) Birinci fikra kapsaminda 657 sayili Kanunun 59 uncu ve 92 nci maddeleri uyarinca
yapilabilecek agiktan atamalar i¢in Devlet Personel Bagkanligindan izin alinmasi zorunludur.

(3) Bu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi kapsamma giren kurum ve kuruluglar, izleyen
mali yila ait atama izin taleplerini i¢inde bulunulan mali yilm kasim ay1 sonuna kadar Strateji
ve Biitce Bagkanligina ve Devlet Personel Bagkanligina bildirir.

Bildirim

MADDE 12 - (1) Bu Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin kapsamma giren kurum ve
kuruluglar ile 5018 sayih Kanuna ekli cetvellerde yer alan diger kamu idareleri kadro ve
pozisyonlarnnin dolu-bos durumlan ile buniarda meydana gelen degisikliklere iliskin bilgileri
mart, haziran, eyliil ve aralik aylarinin son giinleri itibarryla diizenleyerek, amlan aylan izleyen
ayin yirmisine kadar biitce bilgi sistemi vasitastyla Strateji ve Biitge Baskanligma, kamu
personeli bilgi sistemi vasitasiyla Devlet Personel Bagkanlifina bildirirler.

Yoénetmelik ve tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 13 - (1) Bu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesinin uygulanmasina, kadro ve
pozisyon iglemlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar
Strateji ve Biitge Bagkanhg:i ile Devlet Personel Bagkanliginca miigtereken hazirlanarak
Cumbhurbagkam tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Bu Cumhurbagkanhigi Kararnamesinin uygulanmasi ile ilgili olarak uygulamay:
yonlendirmeye, her tiirlii tedbiri almaya ve ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermeye ilgisine gére
Strateji ve Biitge Bagkanligi ile Devlet Personel Bagkanlig gorevli ve yetkilidir,

Bazi kurum kadroe ve pozisyonlan

MADDE 14 -(1) Tiirk Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik
Komutanlig: ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinin ekli (I), (IV) ve (V) sayili
cetvellerde diizenlenenler haricindeki personeli ile Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil
Giivenlik Hizmetleri sinifinda yer alan personelinin gelecek yila iliskin kadro ve pozisyonlar,
bu Kararname hiikiimlerine tabi olmaksizin iginde bulunulan mali y1lin kasim ay1 sonuna kadar
Cumhurbagkaninca onaylanir.
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Guivenlik Hizmetleri smifinda yer alan personelinin gelecek yila iliskin kadro ve pozisyonlari,
bu Kararname hitkitmlerine tabi olmaksizin iginde bulunulan mali yilin kasim ay1 sonuna kadar
Cumbhurbagkaninca onaylanir.

Atiflar

MADDE "-15-(1) Diger mevzuatta 13/12/1983 tarihli ve 190 sayali Genel Kadro ve
Usulti Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, 2/9/1983 tarihli ve 78 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarmm Kadrolan Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve
18/5/1929 tarihli ve 1453 sayili Zabitan ve Askeri Memurlarin Maasati Hakkinda Kanuna
yapilmig olan atiflar bu Cumhurbagkanlii Kararnamesine yapitmig sayilir.

Gegici Madde 1 - (1) Bu Cumhurbagkanh: Kararnamesine eklenmesi dngriilen
cetveller ile cetvellerde yer alacak kadro ve pozisyonlar, bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi
esas ve usullerine uygun olarak en geg alti ay igerisinde hazirlanir ve Cumhurbaskaninca
onaylanan kadro ve pozisyonlar bu Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin eki sayilir.

Yiiriirliik 16
MADDE . "~ (1) Bu Cumhurbagkanlify Kararnamesi yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme 17
MADDE “* (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbaskant

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbagkani
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UST KADEME KAMU YONETICILERI iALE KAMU KURUM VE
KURULUSLARINDA ATAMA USULLERINE DAIR
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMES]

Kararname Numarasi: 3
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Atama Usiil ve Sartlari

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Cumhurbagkanhign Kararnamesinin amaci iist kademe kamu
yoneticileri ile ilgili ustil ve esaslar ile kamu kurum ve kuruluslarinda atama usiil ve esaslarim
belirlemektir.

(2) Bu Cumhurbaskanli: Kararnamesi, ekli cetvellerdeki kadro, pozisyon ve gorevler,
bakanliklar, bagl, ilgili ve iligkili kuruluglar ile diger kamu kurum ve kuruluglarmi kapsar.

Atama usulii
MADDE 2- (1) Anayasanin 104 {incii maddesine gore yiirlitme yetkisinin sahibi olan
Cumhurbagkani, atamaya yetkili amirlere ait yetkileri haizdir.

(2) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon
ve gorevlere Cumhurbagkani karariyla, (I) sayih cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlere
Cumhurbagkam onay1 ile atama yapilir. Bu cetvellerde sayilmayan kadro, pozisyon ve
gorevlere, ilgili Cumhurbagkan yardimcisi, bakan veya atamaya yetkili amirler tarafindan
atama yapilir. Cumhurbagkani yardimeisi ve bakan bu yetkisini alt kademedeki ydneticilere
devredebilir.

(3) Bu Cumhurbagskanhgi Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon
ve gorevlerin bosalmasi hélinde ilgili Cumhurbagkam yardimcisi veya bakan tarafindan
gorevlendirme yapilabilir. Bu gérevlendirmeler ayni giin Cumhurbagkanliina bildirilir.

Atama sartlan

MADDE 3- (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alan
kadro, pozisyon ve gorevlere atanacaklarda asagidaki sartlar aranur:

a) 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari tasimak.

b) En az dort yillik yitksekdgrenim mezunu olmak.

c) Kamuda ve/veya sosyal giivenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi
kuruluslar ile 6zel sektdrde veya serbest olarak en az bes yil ¢aligmis olmak.

(2) Bu Cumhurbagkanhg Kararnamesine ekli (II) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon
ve gorevlere atanacaklarda asagidaki sartlar aramr:

a) 657 sayil1 Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlan
tagimak.

b) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak.

¢) Kamuda en az 5 yilhk hizmeti bulunmak.

¢) 11 ve bslge miudiirii kadro, pozisyon ve gérevlerine atanacaklar i¢in kamuda ve/veya
sosyal giivenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluglar ile 6zel sektorde veya
serbest olarak, alaninda en az beg yil ¢aligmis ve temayiiz etmis olmak.

(3) Yurtdisa daimi gorevlere atanabilmek i¢in birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer
alan sartlara ilave olarak, 657 sayih Kanunun 59 uncu maddesi kapsaminda yapilacak atamalar
dahil, yeterli dil bilgisine sahip olundugunu belgelendirmek sarttir. Yurtdis: teskilatinda daimi
bir goreve atanacak kamu gorevlilerinin se¢imi, atanmasi, galigma usil ve esaslan ile disiplin
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ve diger 6zliik islerine iligkin usiil ve esaslar Cumhurbaskaninca ¢ikarilacak y&netmelikle
belirlenir.

(4) 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesine gére yapilacak atamalarda birinci ve ikinci
fikralarin (a) bentleri harig, bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Garev siiresi

MADDE 4- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer
alanlarin goérev siiresi, atandiklar tarihte gérevde bulunan Cumhurbaskaninin gérev stiresini
gegemez. Cumhurbagkaninin gérevi sona erdiginde, bunlarin gérevi de sona erer. Ancak bunlar,
yerlerine atama yapilincaya kadar gorevlerine devam eder. Gérev siireleri sona erenler, yeniden
atanabilir. Bunlar, gérev stireleri sona ermeden de Cumhurbagkaninca gérevden aliabilir.

Sozlesme

MADDE 5- (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alan
kadro, pozisyon ve gérevlere atananlar, atandiklan kadro, pozisyon ve gérevlerde 657 sayili
Kanunun ve diger kanunlarin sézlesmeli personel ¢alistirlmasi hakkindaki hitkiimlerine bagli
olmaksizin s¢zlesmeli olarak da ¢alistirilabilir.

(2) Birinci fikrada belirtilenlerin hizmet sozlesmelerini, idare adina imzalayacaklar
Cumbhurbagkaninca belirlenir.

(3) Sézlesme taban ve tavan iicretleri; kurum ve kuruluglar, unvanlar, yapilan hizmetin
giigltigli, sorumlulugu ve riskleri, i yogunlugu, caligma sartlari, hizmet yerinin sosyo-ekonomik
durumu ve cografi 6zellikleri ile hizmete ve hizmet yerine iliskin olarak, aym kadro, pozisyon ve
gorevlerde bulunmakta olan emsallerine; emsalinin bulunmamas: durumunda da benzer kadro,
pozisyon ve gorevlerde bulunanlara gore farkliliklari ayr ayn veya birlikte dikkate alinarak
Cumhurbagkam tarafindan belirlenir. Sozlesme iicreti, taban ve tavan licretleri araliginda
sozlesme imzalamakla yetkili kilinan makam tarafindan belirlenir.

(4) Sozlesme siiresi, tist kademe kamu y&neticisinin gérev siiresi ile simrlidar.

(5) Gorev siirest sona eren veya gorevden alinan iist kademe kamu yoneticisinin gérevi
ile iligigi kesilir ve sdzlesmesi feshedilmis sayilir.

Géorevleri sona erenler ve gérevden alinanlar

MADDE 6- (1) Kamu gorevlisi olmayanlar arasindan iist kademe kamu yoneticisi
kadro, pozisyon ve gorevlerine atananlardan gorevleri sona eren veya goérevden almanlara
tazminat Odenip Odenmemesi ve tazminat miktari ile buna iligkin diger hususlar
Cumhurbagkaninca belirlenir. Yurtdisi kadrolarda bulunmakta iken gérev siiresi sona eren veya
gbrevden almanlar igin odenecek tazminat miktari, yurticindeki emsali personelin fiili
calismaya bagh 6demeler harig, §deme unsurlari {izerinden hesaplamr.

(2) Kamu gorevlileri arasindan, iist kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve
gorevlerine atananlardan gorev siiresi sona erenler veya gorevden alinanlar; Cumhurbagkaninca,

a) Daha 6nce bulunduklari veya 6grenim durumlan itibariyla ihraz etmis olduklan
unvanlara iliskin kadro veya pozisyonlara,

b) 657 sayil1 Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hikiimler” baliimiiniin (A) fikrasimn
(11) numarali bendinde sayilan denetim elemani ya da uzman kadrolarina veya bunlara denk
pozisyonlara,

¢) Aragtirmaci veya uygun goriilecek diger kadro ve pozisyonlara,

atamrlar. Atama yapilincaya, kadar bunlarin gérev yaptiklan, kadro, pozisyon veya
gorevlere iliskin almakta olduklar: her tiirlii 6demeler, gérev yaptiklar: kurum tarafindan yapihr.
Bu sekilde atanacaklar igin uygun bos kadro veya pozisyon bulunmamasi hélinde, bunlar igin
bagka bir isleme gerek kalmaksizin, séz konusu kadro veya pozisyonlar ihdas edilmis ve
kurumlarin kadro veya pozisyon cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir.

(3) Ust kademe kamu ydneticisi kadro, pozisyon ve gdrevlerine kamu gorevlileri
arasindan atananlardan gorev siiresi sona eren veya en az bir y1l grev yaptiktan sonra gorevden
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alinanlardan, gorev siirelerinin sona erdigi veya gorevden alindiklan tarih itibariyla emeklilik
aylig1 baglanmasina hak kazanmig olmalar sartiyla, yas haddini beklemeksizin emekli olmalan
durumunda emeklilik ikramiyeleri;

a) Yag haddinden emekliligine en fazla tig yil kalmis olanlara yiizde otuz,

b) Yas haddinden emekliligine ¢ yildan ¢ok, alti yildan az (alti y1l déhil) kalmus
olanlara yiizde kirk,

¢) Yas haddinden emekliligine alt1 yildan fazla kalmus olanlara yiizde elli

fazlastyla 6denir, bu tutar Cumhurbaskan tarafindan bir katina kadar arttirilabilir.

(4) Bu Cumhurbaskanligy Kararnamesine ekli (II) sayili cetvelde yer alan kadro,
pozisyon ve gorevlerde bulunmakta iken gorevden alinanlardan; daire bagkam kadro ve
pozisyonunda bulananlar ile genel miidirden daha alt diizeydeki kadro, pozisyon veya
gorevlerde bulunanlar ve tasra teskilatinda il mudiri ve bélge midirii kadro, pozisyon ve
gorevlerinde bulunanlardan;

a) 657 sayili Kanunun 36 ncit maddesinin “Ortak Hiikiimler” bsliimiiniin (A) fikrasinin
(11) numaral1 bendinde sayilan denetim eleman: ya da uzman kadrolarina veya bunlara denk
pozisyonlara,

b) (1) numarali alt bent kapsamina girmeyenlerden bu fikranin birinci paragrafinda
sayilan kadro, pozisyon ve gérevlerde toplam en az ii¢ yil gorev yapmus olanlar, 657 sayili
Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” bélimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali
bendinde sayilan denetim elemani ya da uzman kadrolarina veya bunlara denk pozisyonlara,

¢) (1) numarali alt bent kapsamina girmeyenlerden bu fikramin birinci paragrafinda
sayilan kadro, pozisyon veya gérevlerde i¢ yildan az siireyle gérev yapmus olanlar, merkez
veya tagra teskilatinda arastirmaci kadro veya pozisyonlarina,

atanirlar.

(5) Bu madde hitkiimlerine gdre atananlar igin uygun bos kadro veya pozisyon
bulunmamas: hélinde, s6z konusu kadro ve pozisyonlar ihdas edilmis ve kurumlarin kadro
cetvellerinin ilgili b6liimlerine eklenmis sayilir.

(6) Bu madde hiikiimleri, atanma sartlarim kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin
sorusturmast sonucunda gorevden alinanlar hakkinda uygulanmaz.

Siireli Gorevler

MADDE 7-(1) 4 tincii madde hikiimleri bu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesine ekli (III)
sayili cetvelde yer alanlar hakkinda uygulanmaz. Bunlarin gérev siireleri ekli (11I) sayili
cetvelde gdsterilmistir.

IKINCi BOLUM
Tiirk Silahlh Kuvvetleri Personeli

Terfi zamam
MADDE 8- (1) Muvazzaf subaylarn terfileri her yil 30 Agustos Zafer Bayrami giinii
yaptlir. Bu tarih Cumhurbagkani tarafindan farkl bir tarih olarak belirlenebilir.

Subayliga nasip, terfi ve atama
MADDE 9- (1) Albayliktan tuggeneral/tugamiral riitbelerine terfiler ile general ve
amirallikte bir iist riitbeye terfiler ve atamalar Cumhurbagkaninca yapilir.

(2) Kuvvet Komutanlarinin gérev siiresi iki yildir. Bu siire, birer yillik siirelerle yas
haddine kadar uzatilabilir. Gorevdeki kalis siirelerinin tespitinde, atanmig bulunduklar1 yilin 30
Agustos tarihi esas alinir.

(3) Genelkurmay Bagkani, orgeneral-oramiraller arasindan atanir. Genelkurmay
Bagkaninin gorev siiresi 4 yildir. Gorevdeki kalis siiresinin tespitinde, atanmig bulundugu yilin
30 Agustos tarihi esas alinir.
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' UCUNCU BOLUM
Icigleri Bakanh Jandarma Genel Komutanli ve Sahil Giivenlik Komutanlig
Personeli

Terfi zamani
MADDE 10- (1) Muvazzaf subaylarin terfileri her yil 30 Agustos Zafer Bayram giinii
yaplur.

Subayliga nasip, terfi ve atama
MADDE 11- (1) Jandarma Genel Komutani generaller arasindan Cumhurbaskam
tarafindan atanir.
(2) Sahil Giivenlik Komutan: amiraller arasindan Cumhurbagkani tarafindan atanur.
(3) Albayliktan tuggeneral/tugamiral riitbelerine terfiler ile general ve amirallikte bir tist
riitbeye terfiler ve atamalar Cumhurbagkaninin onay ile yapihr.
(4) Jandarma Genel Komutam Yardimerlart, bélge jandarma komutanlari ve il jandarma
komutanlar1 Cumhurbagkanimm onayu ile atanir.
(5) Sahil Giivenlik komutan yardimcilan, Sahil Giivenlik bélge komutanlari
Cumhurbagkaninin onay: ile atanur.

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 12- (1) Ust kademe kamu yoneticileri hakkinda bu Cumhurbaskanlifs
Kararnamesi ile diizenlenen hususlara iliskin olarak, diger mevzuatin bu Cumhurbagkanhig
karamamesine aykir1 hilkiimleri uygulanmaz.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 13- (1) Bu Cumhurbaskanhifi Kararnamesinin uygulanmasinda ortaya
¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Cumhurbagkan: yetkilidir.

Meveut iist kademe yoneticileri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Cumburbagkanligi Kararnamesinin 4 {incii maddesi, bu
maddenin yayim tarihinde gorevde bulunan ekli (I) sayili cetvelde belirtilen gorevierde
bulunanlar hakkinda da uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu Cumhurbagkanlig1 kararnamesi yaym tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Cumhurbaskanlif1 Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbagkan:

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbagkam
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ISAYILI CETVEL

DIYANET ISLERI BASKANI

MILLI ISTIHBARAT TESKILATI BASKANI

MILLI GOVENLIK KURULU GENEL SEKRETERI

DEVLET DENETLEME KURULU BASKAN VE UYELER{

SAVUNMA SANAYII BASKANI

BAKAN YARDIMCILARI

CUMHURBASKANLIGI OFIS BASKANLARI

CUMHURBASKANLIGINA BAGLI KURUM VE KURUL BASKANLARI

TURKIYE RADYO - TELEVIZYON KURUMU GENEL MUDURU

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI BASKANI

OZELLESTIRME IDARESI BASKANI

SAYISTAY BASSAVCISI

VALILER

BUYUKELGILER, DAIMI TEMSILCI/DELEGELER

DUZENLEYICI VE DENETLEYICI KURUMLAR BASKAN VE UYELERI (RTUK VE KISISEL
VERILER] KORUMA KURULUNUN TBMM’CE SEGILEN UYELERI HARIC)

TASARRUF MEVDUATI SIGORTA FONU BASKAN VE UYELER]

YUKSEKOGRETIM KURULU UYELERI

IC DENETIM KOORDINASYON KURULU UYELER]

TURKIYE MAARIF VAKFI MUTEVELLI HEYET UYELERI

YUNUS EMRE VAKFI MUTEVELLI HEYET UYELERI

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKAN VE UYELERI

REKTORLER (MILLI SAVUNMA VE TURK-JAPON BILIM VE TEKNOLOJ UNIVERSITESI
REKTORLERI DAHIL)

AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANI

GELIR IDARES] BASKANI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANI

KUCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERI GELISTIRME
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VE DESTEKLEME IDARESI BASKANI

TURK ISBIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKANI

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANI

YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANI

AKARYAKIT IKMAL VE NATO POL TESISLERI ISLETME BASKANI

ATATURK KOLTUR, DIL VE TARTH YOKSEK KURUMU BASKANI

ULUSAL BOR ARASTIRMA ENSTITUSU BASKANI

NADIR TOPRAK ELEMENTLERI ENSTITUSU BASKANI

BAKANLIKLARIN, TEFTIS KURULU, REHBERLIK VE TEFTIS, REHBERLIK VE DENETIM,
DENETIM HIZMETLERI BASKANLARI ILE DIGER KURUL BASKANLARI

DIYANET ISLERI BASKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI

DISISLERI BAKANLIGI STRATEJTK ARASTIRMALAR MERKEZ] BASKANI

DIYANET iSLERI BASKAN YARDIMCILARI

MILLI ISTIHBARAT TESKILATI BASKAN YARDIMCILARI, MiLLI ISTIHBARAT TESKILATI
BASKANLIGI BASKANLARI

MILLI GUVENLIK KURULU GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

SAVUNMA SANAYII BASKAN YARDIMCILARI

CUMHURBASKANLIGINA BAGLIKURUM VE KURUL BASKAN YARDIMCILARI

MERKEZ BANKASI BASKAN YARDIMCILARI

DIN ISLERI YOKSEK KURULU BASKANI

MUSHAFLARI INCELEME VE KIRAAT KURULU BASKANI

TOPLU KONUT IDAREST BASKANI

CANAKKALE SAVASLARI VE GELIBOLU TARTHI ALAN BASKANI

TURK PATENT VE MARKA KURUMU BASKANI

TURKIYE ATOM ENERIISI KURUMU BASKANI

TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU BASKANI

TORKIYE TIBBI CIHAZ VE ILAC KURUMU BASKANI

BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLARI
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OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZ] BASKANI

TARIM VE KIRSAL KALKINMA Y1 DESTEKLEME KURUMU BASKANI

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKANI

TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANI

TURKIYE SU ENSTITUSU BASKANI

ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME ARASTIRMALARI MERKEZI BASKANI

VERGI DENETIM KURULU BASKANI

GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCILARI

TURK AKREDITASYON KURUMU GENEL SEKRETERI

HELAL AKREDITASYON KURUMU GENEL SEKRETER]

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKAN YARDIMCILARI

OZELLESTIRME IDARESI BASKAN YARDIMCILARI

YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKAN YARDIMCILARI

GENEL MUDURLER

STRATEJI GELISTIRME BASKANLARI

HELAL AKREDITASYON KURUMU YONETIM KURULU BASKANI

[LLER BANKASI GENEL MUDURU

BASIN ILAN KURUMU GENEL MUDURU

TURKIYE KALKINMA BANKASI GENEL MUDURU

TURKIYE VARLIK FONU YONETIM KURULU BASKANI, GENEL MUDURU VE YONETIM KURULU
UYELERI

ADLI TIP KURUMU BASKANI

AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENCLIK MERKEZI BASKANI

TURKIYE’NIN TARAF OLDUGU ULUSLARARASI ANLASMALAR GEREGI KURULAN
UNIVERSITELERIN MUTEVELLI HEYETI, YONETIM VE DENETIM KURULU BASKAN VE
UYELERI




Sayfa : 204 RESMi GAZETE 10 Temmuz 2018 — Say1 : 30474

II' SAYILI CETVEL

DISISLERI BAKANLIGI TEFTIS KURULU UYELERI

DIPLOMASI AKADEMIS] BASKANI

DIN ISLERI YUKSEK KURULU UYELERI

MUSHAFLARI INCELEME VE KIRAAT KURULU UYELERI

HELAL AKREDITASYON KURUMU YONETIM KURULU UYELERI

TURKIYE RADYO - TELEVIZYON KURUMU YONETIM KURULU UYELERI

TOPLU KONUT IDARESI BASKAN YARDIMCILARI

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKAN YARDIMCILARI

ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU BAGLI KURUM BASKANLARI

AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKAN YARDIMCILARI

SAYISTAY SAVCILARI

BOLGE KALKINMA IDARESI BASKAN YARDIMCILARI

TURK ISBIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKAN YARDIMCILARI

POLIS AKADEMIST BASKANT

ADLI TIP KURUMU BASKAN YARDIMCILARI, IHTiSAS KURULLARI BASKAN VE UYELERT

BAKANLIK DAIRE BASKANLARI

BAKANLIK MUFETTISLER] (ADALET, MULKIYE, VERGI VE I$ MUFETTISLERI DAHIL)

HAZINE KONTROLORLERI, SIGORTA DENETLEME UZMANLARI, SIGORTA DENETLEME
AKTUERLERI

L.HUKUK MUSAVIRLERI (BAKANLIK VE BAGLI, ILGILI, ILISKiLi KURULUSLARI)

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM ARASTIRMA MERKEZI BASKANI

GENEL MUDUR YARDIMCILARI (BAGLL ILGILL ILISKILI KURULUSLAR DAHIL)

GELIR IDARESI DAIRE BASKANLARI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU YONETIM KURULU UYELERI (3)

TURKIYE TIBBI CIHAZ VE ILAC KURUMU BASKAN YARDIMCILARI

TURK PATENT VE MARKA KURUMU BASKAN YARDIMCILARI VE YONETIM KURULU
UYELERI

TURKIYE ATOM ENERJIST KURUMU BASKAN YARDIMCILARI

ADALET BAKANLIGI TEFTI$ KURULU BASKAN YARDIMCILARI
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VERGI DENETIM KURULU BASKAN YARDIMCILARI

SPOR TOTO TESKILAT BASKANI

DAIMI TEMSILCI YARDIMCILARI, CUMHURBASKANLIGI ILE BAKANLIK VE BAGLI ILGILI,
ILISKILI KURULUSLARININ YURTDISI SUREKLI GOREVLERINE ATANACAKLAR

ILLER BANKASI GENEL MUDUR YARDIMCILARI

KAMU IKTISADI TESEBBUSLERI YONETIM KURULU UYELERI

MILLI PIYANGO IDARESI YONETIM KURULU UYELER{

KUCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERI GELISTIRME
VE DESTEKLEME IDARESI BASKAN YARDIMCILARI

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI PARA POLITIKASI KURULU UYESI

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKAN YARDIMCILARI

TURKIYE BILIMLER AKADEMISI BASKANI

TURKIYE I$ KURUMU YONETIM KURULU UYELERI

TURKIYE KALKINMA BANKASI GENEL MUDUR YARDIMCILARI

ULUSAL BOR ARASTIRMA ENSTITUSU YONETIM KURULU UYELERI

TURKIYE ATOM ENERJiSI KOMISYONU VE DANISMA KURULU UYELERI

TURK AKREDITASYON KURUMU GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

SPOR MUSAVIRLERI

BAKANLIKLARDAKI KURUL UYELERI

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU YONETIM KURULU UYELERI

VAKIFLAR MECLISI UYELERI

BOLGE MUDURLERI (BAGLI, ILGILI, ILISKILI KURULUSLAR DAHIL)

DEFTERDARLAR

BAKANLIK IL MUDURLERI

IL EMNIYET MUDURLERI

IL MOFTULERI

VALI YARDIMCILARI VE KAYMAKAMLAR

VERGI DAIRESI BASKANLARI

TORKIYE ISTATISTIK KURUMU DAIRE BASKANLARI

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
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Il SAYILI CETVEL
KADRO/UNVAN/GOREV g[?leES‘;
DIYANET ISLERI BASKANI 4YIL
YUKSEKOGRETIM KURULU UYELERI 4YIL
REKTORLER 4YIL
OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANI 4YIL
TORKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI BASKANI 4YIL

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI BASKAN YARDIMCILARI | 4 YIL
TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI PARA POLITIKASI UYESI 4YIL

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANI 4 YIL
TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANI 4 YIL
ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YOKSEK KURUMU BASKANI 3YIL

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKANI | 4 YIL

TURKIYE RADYO-TELEVIZYON KURUMU GENEL MUDURU 4YIL

TURKIYE RADYO-TELEVIZYON KURUMU YONETIM KURULU UYELER] | 4 YIL

DUZENLEYICI VE DENETLEYICI KURUM BASKAN VE UYELERI (RTUK | 4YIL
HARIC)

TASARRUF MEVDUATI SIGORTA FONU BASKAN VE UYELER] 4YIL
TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKAN VEUYELER] | 4 YIL
iC DENETIM KOORDINASYON KURULU UYELERI 4YIL
YAZMA ESERLER KURUMU BASKANI 4YIL
ADLI TIP KURUMU BASKANI 4YIL
TURKIYE SAGLIK ENSTITUSU BASKANI JYIL

SAYISTAY BASSAVCISI 4YIL




10 Temmuz 2018 — Say1 : 30474 RESMI GAZETE Sayfa : 207

CUMHURBASKANLIGI KARARLARI

Cumbhurbaskanligindan:
Karar Sayisi : 2018/1
EXkli listede adlar1 yazili sahuslar karsilarinda gosterilen Cumhurbagkan: Yardimceilifina

ve Bakanliklara, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 104 ve 106 ne1 maddeleri geregince
atanmistir.

9 Temmuz 2018

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

CUMHURBASKANI YARDIMCISI ve BAKANLAR LISTESI

1 |Fuat OKTAY Cumbhurbagkani Yardimecisi

2 |Abduthamit GUL Adalet Bakan

3 |Zehra Zimriit SELCUK Caligma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakant
4 |Murat KURUM Cevre ve Sehircilik Bakani

5 |Mevliit CAVUSOGLU Disigleri Bakam

6 |Fatih DONMEZ Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam

7 |Mehmet Muharrem KASAPOGLU Genglik ve Spor Bakani

8 |Berat ALBAYRAK Hazine ve Maliye Bakam

9 |[Siileyman SOYLU Igigleri Bakam

10 |Mehmet ERSOY Kiiltiir ve Turizm Bakam

11 |Ziya SELCUK Milli Egitim Bakam

12 {Hulusi AKAR Milli Savunma Bakamn

13 |Fahrettin KOCA Sagiik Bakan

14 |Mustafa VARANK Sanayi ve Teknoloji Bakan
15 |Bekir PAKDEMIRLI Tarim ve Orman Bakam

16 |Ruhsar PEKCAN Ticaret Bakam

17 [Mehmet Cahit TURAN Ulastirma ve Altyap: Bakani
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Cumbhurbaskanligindan:
Karar Sayisi : 2018/2

Genelkurmay Bagkanligina, Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Uséllerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 9 uncu maddesinin
iigtincii fikras1 geregince Kara Kuvvetleri Komutam Orgeneral Yasar GULER (Mu.1974-7)’in
atanmasina karar verilmistir.

9 Temmuz 2018
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

Cumbhurbaskanligindan:
Karar Sayisi : 2018/3

Kara Kuvvetleri Komutanligina, Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usfllerine Dair Cumhurbagkanlign Kararnamesinin 9 uncu maddesinin
ikinei fikrasi gerefince Genelkurmay 11 nci Bagkam Orgeneral Umit DUNDAR (Is.1975-4)'mn
atanmasina karar verilmistir.

9 Temmuz 2018
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

Cumbhurbaskanligindan:
Karar Sayisi : 2018/4

Genelkurmay II nci Bagkanligina, Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usillerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 9 uncu maddesinin
birinci fikrast geregince Kara Kuvvetleri Kurmay Baskam Korgeneral Metin GURAK
(KR.PLT-1981-TOP.89)’1n atanmasina Karar verilmistir.

9 Temmuz 2018
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI
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CUMHURBASKANLIGINA VEKALET ETME iSLEMi

T.C.
CUMHURBASKANLIGI 9 Temmuz 2018
68244839-140.01-1-390

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

10 Temmuz 2018 tarihinde Azerbaycan ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne
ziyarette bulunacagimdan, doniisiime kadar Cumhurbagkanligina, Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasmin 106 nct maddesi uyarinca, Cumhurbagskam Yardimcisi Fuat OKTAY vekalet
edecektir.

Bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI
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ILAN BOLUMU
YARGI iLANLARI

istanbul Anadolu 1. Aslive Ceza Mahkemesinden:

ESAS NO : 2016/50

KARAR NO :2018/122

5607 Sayili Yasanin 3/18. Maddesine Muhalefet sugundan Mahkememizin yukarida Esas
ve karar numarasi yazil1 06/03/2018 tarihli ilami ile 3/18 maddesi geregince INFAZ SURESINCE
KAMU HIZMETLERINDEN YASAKLILIK (TCK 53/1-a,d), 2 YIL 13 AY 15 GUN HAPIS,
600 TL ADLI PARA cezasi ile cezalandirilan Ali ve Hanan oglu, 01/01/1990 Humus dogumlu,
Mah./k0y niifusuna kayith MEHET ESAT tiim aramalara ragmen bulunamamis, olup.
Mahkememizce verilen giyabi karar teblig edilememistir.

1 - 7201 sayith Tebligat Kanununun 29. maddesi geregince hiikiim 6zetinin RESMI
GAZETE’DE ILANEN TEBLIGINE,

2 - Hiikiim fikrasinin ilan tarihinden itibaren 15 giin sonra teblig edilmis sayilacagina
kararin tarafa tebliginden itibaren bir hafta icerisinde mahkememize yapilacak sozlii veya yazili
bagvuru ile istinaf yasa yolu agik olmak iizere siiresinde istinaf edilmedigi takdirde kararin
kesinlesecegine 06.03.2018 tarihinde karar verilmis olup,

flan olunur. 5940

Yargitay 11. Ceza Dairesi Baskanhgindan:

ESAS NO . 2018/1152

SUC . Vergi Usul Kanununa muhalefet

SUCT. : 2008

SANIK : Hayri FIDAN (Osman oglu Fahriye'den olma 01/03/1973 dogumlu)
Gevas Cad. Ekin Mah No: 42/A Mamak/ANKARA adresinde ikamet
eder.

Yukarida kimligi yazili sanik hakkinda Ankara 4. Asliye Ceza Mahkemesinden verilen
21/11/2014 giin ve 2012/1154 E. 2014/1117 K. Sayili mahkumiyet hilkmiiniin sanik tarafindan
temyiz edilmesi tizerine 4778 Sayili Yasanin 2. maddesi ile CMUK. nun 316. maddesine eklenen
son fikrasi hiikmii geregince Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi teblignamesinin sanik Hayri
Fidan, tarafindan temyiz edildigi, saniga tebligi gerektiginden Resmi Gazete ile ilanen tebligine.
Tebligat Kanununun 28, 29 ve 31. maddeleri geregince ilanin yapildig1 tarihten itibaren 30 giin
sonra Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi'nin BOZMA isteyen 23/01/2018 giin ve 11-2015/24545
say1l1 teblignamesinin teblig edilmis sayilacagi ilan olunur. 6134/1-1

(X ]

ARTIRMA, EKSILTME VE iHALE iLANLARI

DUZELTME ILANI

Rize Defterdarhg Milli Emlak Miidiirliigiinden:

Rize Defterdarligi Milli Emlak Miidiirliigiiniin Arsa Karsiligi Okul ilan1 04.07.2018 tarihli
ve 30468 sayil1 Resmi Gazete’de aslina uygun olarak yayimlanmis olup, okul yapimi karsiliginda
verilecek Hazine taginmazlarinin 5 adet olmasi gerekirken sehven 4 adet yazildigi ve bu haliyle
eksik yayimlandig1 anlagilmigtir.

Bu nedenle eksik yazilan Hazine tasinmazina ait bilgiler asagidadir.

Hazine

Yiizolgtimil Toplam fmar
ili flgesi | Mah/Koy | Ada | Parsel (m?) Rayig (TL) Durumu
Istanbul | Atasehir Istiklal 2197 15 158,19 458.771,00 | Konut Alam

Duyurulur. 6109/1-1
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TASINMAZ SATILACAKTIR
Aydin PTT Basmiidiirliigiinden:

1 - Aydin PTT Bagmiidiirligi miilkiyetinde bulunan Aydin ili, Efeler ilgesi, Zafer
mahallesindeki tapunun 26 pafta, 790 ada, 44 parselinde kayitli, 504,00-m? arsa tizerindeki
2.958,00-m? briit alana sahip arsali tasinmaz kapali zarf-agik arttirma usulii ile satisa ¢ikarilmistir.

2 - [halenin yapilacag: yer: Fatih Mah. Cevre Bulvar1 No: 42 Efeler / AYDIN adresinde
olup, Telefon No: 0 256 214 88 08 Faks No: 0 256 212 24 81, Elektronik posta adresi:
aydin_yapi@ptt.gov.tr dir.

3 - Thale konusu tasmnmaza ait ihale sarthamesi Aydm PTT Bagmiidiirliigii Yap1 ve
Teknoloji Midiirliigii’nde (Fatih Mah. Cevre Bulvari No: 42 Efeler/AYDIN) calisma saatleri
icerisinde {icretsiz olarak goriilebilir ve ayn1 adresten 100,00-TL (Yiiz Tiirk Liras1) bedelle temin
edilebilir. Thaleye teklif verecek olanlarin, ihale sartnamesini satin almalari zorunludur. Diger
hususlar ihale sartnamesinde belirtilmistir.

4 - Isteklilerin ihaleye istirak edebilmeleri icin en geg¢ 31/07/2018 Sali giinii Saat 10:00’a
kadar verecekleri teklif mektubu ile birlikte asagida belirtilen miktarlarda gegici teminat makbuzu
veya mektubu (Banka teyit yazisi ile birlikte), ihale dokiimaninin satin alindigina dair belge,
ikametgah senedi; tebligat i¢in adres beyani; Gergek kisi olmasi halinde Niifus Ciizdani 6rnegi,
tiizel kisi olmas: halinde tiizel kisiligin siciline kayitli bulundugu ticaret ve/veya Sanayi
odasindan, idare merkezinin bulundugu yer mahkemesinden veya benzeri bir makamdan ihaleye
iliskin ilk ilanin yapildig: yil igerisinde alinmus tiizel kisiligin siciline kayith olduguna dair belge
asli veya noter tasdikli sureti; teklif vermeye yetkili oldugunu gosteren imza beyannamesi ve imza
sirkiileri (Gergek kisi olmasi halinde, noter tasdikli imza sirkiileri, tiizel kisi olmasi halinde sirket
ortaklarinin hisse durumlarin1 ve sirketteki gorevlerini belirten son durumunu gosterir Ticaret
Sicil Gazetesi asli veya noter tasdikli sureti ve tiizel kisiligin noter tasdikli imza sirkiileri)
vekaleten ihaleye katilma halinde, istekli adina katilan kisinin noter tasdikli vekaletnamesi ile
noter tasdikli imza sirkiileri ve her sayfasi imzali Sartname ile birlikte en ge¢ 31/07/2018 Sali
giinii Saat 10:00’a kadar Aydin PTT Bagmiidiirliigli Yap1 ve Teknoloji Miidiirliigiine teslim
edilmesi veya iadeli taahhiitlii olarak posta vasitasiyla gonderilmesi gerekmektedir. Son teklif
verme saatine kadar Idareye ulagsmayan teklifler ile faks, mail, teleks ve telgrafla yapilan teklifler
degerlendirmeye alinmayacaktir.

5 - Satigtan dogacak giderler (satis islemleri ve bu iglemler sirasinda diizenlenen belgeler
ile her ¢esit vergi, resim, har¢ tapu masrafi vb. diger mali yiikiimliiliikler) aliciya aittir.

6 - Verilen tekliflerin gegerlilik siiresi ihale tarihinden itibaren 120 (YiizYirmi) glindiir.

7 - Taginmaz satisi ile ilgili ihale 31/07/ 2018 Sal1 giinii ve saat 10:00°da Aydin PTT

Bagmiidiirliigii (Fatih Mah. Cevre Bulvar1 No: 42 Efeler/AYDIN) 5. kat Bagmiidiir
Makam Odasinda yapilacaktir.

8 - Taginmaz malin tahmin edilen bedeli 700.000,00-TL (YediYiizBin Tiirk Lirasi) olup,
gecici teminat miktar1 70.000,00-TL (YetmisBin Tiirk Lirast) dir.

9 - Idaremiz bu ihaleyle ilgili olarak ihale kanunlarina tabi olmayip ihaleyi yapip
yapmamakta ya da diledigine yapmakta serbesttir.

flan olunur. 5839/1-1
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TASINMAZ 10 YIL SURE ILE KIRALANMAK UZERE IHALE EDILECEKTIR

Fethiye Belediye Baskanhgindan:

1 - Belediye Meclisimizin 02.01.2018 tarih ve 10 nolu karar1 geregi Fethiye Belediyesinin
hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan ilgemiz Gécek Mahallesi, Bingiis Mevkii, 21 pafta 628
parseldeki 5026,46 m?, 29 pafta 1963 parseldeki 3679,01 m? olmak iizere toplam 8705,47 m? olan
ve kullanim niteligi Yat Cekek Yeri olarak belirlenen isletmecilik bakimindan biitlinliik teskil
eden tasinmaz 10 yil siire ile kiralanmak iizere, 2886 Say1li Devlet Thale Kanunun 35. maddesinin
(a) bendi geregince kapali teklif usulii ile ihale edilecektir.

Gayrimenkuliin niteliginin belirlenmesine yonelik caligmalarda;

Tasimmaza ait tapu kaydinin tetkikinde, 21 pafta 628 parseldeki ana tasinmazin niteliginin
maden stok yeri ve 29 pafta 1963 parseldeki ana taginmazin niteliginin rihtim ve iskele oldugu,
her iki taginmaza ait tapu kaydimin beyanlar boliimiinde; Korunmasi gerekli taginmaz kiiltiir
varlig1 parseli oldugu ayrica orman sinirlari i¢erisinde kalmaktadir serhi oldugu, malikin tam hisse
ile Fethiye Belediyesi oldugu, Fethiye Gocek Ozel Cevre Koruma Bélgesi 1/25000 &lgekli gevre
diizeni ve imar planindaki yerinin ¢ekek yeri alan1 oldugu, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Fethiye
Gocek Ozel Cevre Koruma Bélgesi 1/25000 dlgekli Cevre diizeni Plani Hiikiimleri ve 3194 sayili
imar Kanunu ve ilgili Yonetmeliklerin gegerli oldugu,

S6z konusu taginmaz lizerinde faaliyette bulunabilmesi igin gerekli olan prosediirlerin
takibi ve izinlerin alinmasina yonelik islemlerin kiraci tarafindan yerine getirilmesi sartiyla ihale
neticesinde kiraya verilecektir.

2 - Thale 24.07.2018 tarihinde Sali giinii saat 14:00’de Cumhuriyet Mahallesi, Atatiirk
Caddesi, No: 17 Fethiye/MUGLA adresindeki Fethiye Belediyesi ana hizmet binasi1 Enciimen
Salonunda Enciimen huzurunda yapilacaktir. Thale 2886 Sayili Devlet Thale Kanunun
35.maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 37. maddesi ve miiteakip maddeler uyarinca kapali
teklif usulii ile yapilacaktir.

3 - Thale ile ilgili bilgi ve sartname mesai saatleri i¢inde, Mali Hizmetler Miidiirliigiinden
5.000,00-% karsiliginda temin edilebilir, iicretsiz goriilebilir.

4 - Kiralanan taginmazin Aylik Muhammen Bedeli 180.000,00- + KDV, 10 yillik
Muhammen Bedeli 21.600.000,00-t + KDV olup gegici teminat 10 yillik tahmin edilen bedel
iizerinden %3 nispetinde 648.000,00-t’dir.

5 - Teklifler 24.07.2018 tarihinde Sali giinii saat 13:50’ye kadar sira numarali alindilar
karsiliginda Cumhuriyet Mahallesi, Atatiirk Caddesi, No: 17 Fethiye / MUGLA adresindeki ana
hizmet binasinda bulunan Yaz Isleri Miidiirliigiine verilecektir.

6 - Thaleye katilacak olanlardan (Isteklilerden) asagidaki belgeler istenecektir.

A - Gergek Kisiler:

6.1. Yasal Yerlesim Yeri Belgesi,

6.2. Niifus Kayit Ornegi,

6.3. Thalenin yapildig1 y1l i¢inde alinmis Noter tasdikli imza Beyannamesi,

6.4. Sartnamede belirtilen gegici teminat bedelinin yatirildigina dair makbuz veya teminat
mektubu,

6.5. 2886 Sayil1 D.I.K.’nun 37. maddesi geregince hazirlanacak teklif mektubu.
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6.6. Thalenin yapildig1 yil iginde alinmug ilgilisine gére Ticaret ve Sanayi Odasi veya
Esnaf ve Sanatkarlar Siciline Kayitli oldugunu gosterir resmi kurum ve kuruluslardan alinan
belgelerden sadece biri,

6.7. Ortak katilim olmasi halinde istenilen diger belgeler ile birlikte ihalenin yapildig: yil
icinde alinmis sekli ve igerigi ilgili mevzuatlarla belirlenmis Noter tasdikli Ortak Girisim
Beyannameleri,

6.8. Vekaleten katilmas: halinde ihalenin yapildigi yil icinde almmmus Noter tasdikli
vekaletname ve vekilin Noter onayli imza beyannamesi.

6.9. Sartname satin alindigina dair makbuz.

6.10. Fethiye Belediyesinden ilk ihale ilan tarihinden sonra alinmig borcu yoktur belgesi,

6.11. Ihaleye istirak eden tarafindan her sayfasi ayr1 ayr1 imzalanmis sartname,

6.12. Ihalelere katilmaktan yasakli ve cezali olmadigina dair taahhiitname,

NOT: istenen Belgelerin asli veya noter onayli olmasi zorunludur.

B - Tiizel Kisiler:

6.1. Sirketin Kanuni adresini belirten adres beyani. Ayrica irtibat i¢in telefon numarasi,
faks numarasi veya elektronik posta adresi,

6.2. Teklif vermeye yetkili oldugunu gosteren Thalenin yapildig1 yil icinde alinmms Noter
tasdikli imza sirkiileri,

6.3. Thalenin yapildig1 y1l i¢inde almmms Ticaret ve/ veya Sanayi Odasindan, tiizel kisiligin
odaya kayitli oldugunu gosterir belge,

6.4. Sartnamede belirlenen gecici teminat bedelinin yatirildigina dair makbuz veya
teminat mektubu,

6.5. 2886 Sayili D.1.K.’nun 37.maddesi geregince hazirlanacak teklif mektubu,

6.6. Ortak katilim olmasi halinde istenilen diger belgeler ile birlikte ihalenin yapildig1 yil
icinde alinmig sekli ve icerigi ilgili mevzuatlarca belirlenmis Noter tasdikli Ortak Girisim
Beyannamesi.

6.7. Vekaleten katilmasi halinde ihalenin yapildigi yil icinde almmmis Noter tasdikli
vekaletname ve vekilin onayli imza beyannamesi.

6.8. Sartname satin alindigina dair makbuz,

6.9. Fethiye Belediyesinden ilk ihale ilan tarihinden sonra alinmis borcu yoktur belgesi,

6.10. Tiizel kisilerde ortaklari, tiyeleri veya kurucularn ile tiizel kisiligin yonetimindeki
gorevlerini belirten Ticaret Sicil Gazetesinin asli veya ihalenin yapildig: yil i¢inde alinmis son
giincel tasdikli 6rnegi,

6.11. Ihaleye istirak eden tarafindan her sayfasi ayr1 ayr1 imzalanmis sartname,

6.12. Ihalelere katilmaktan yasakli ve cezali olmadigina dair taahhiithame,

NOT: Istenen Belgelerin asli veya noter onayli olmast zorunludur.

7 - 2886 Sayili Kanunun 6. Maddesinde belirtilen kisiler ihaleye katilamazlar. Bu hususun
sonradan tespit edilmesi halinde s6zlesme tek tarafli fesih edilir.

8 - Ihale sirasinda hazir bulunmayan veya noterden tasdikli vekaletnameyi haiz bir vekil
gondermeyen istekliler, ihalenin yapilig tarzina ve sonucuna itiraz edemezler.

flan olunur. 5667/1-1
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ON YETERLIK ILANI

Gaziantep Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Biriminden:

1 adet Ayak Saghgr Merkezi Kurulumu isi 4734 sayilh Kamu fhale Kanununun 3.
Maddesi (f) bendi ile gegici 4 iincli maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan 01/12/2003
tarihli 2003/6554 sayili kararname eki esaslarmm 19. Maddesi Belli Istekliler arasinda ihale
usuliiyle ihale edilecektir. On yeterlik degerlendirmesi sonucu yeterligi tespit edilen biitiin
istekliler teklif vermeye davet edilecektir. Ihaleye iliskin ayrintili bilgiler agagida yer almaktadir:

fhale kayit numarasi : 2018/333722

1 - idarenin

a) Adresi . Gaziantep Universitesi Universite Bulvar1 27310
Sehitkamil/Gaziantep

b) Telefon ve faks numarasi 1 (342) 360 11 85-(342)360 17 01

c) Elektronik posta adresi . arsfon@gantep.edu.tr

¢) On yeterlik ve ihale dokiimaninin
goriilebilecegi internet adresi (varsa) : http://bap.gantep.edu.tr
2 - On yeterlik konusu malin

a) Niteligi, tiirli ve miktar1 1 1 Adet Ayak Sagligi Merkezi Kurulumu

b) Teslim yeri : Sahinbey Aratirma ve Uyg. Hastanesi Proje
Yiriiticlistiniin gosterecegi yere

c) Teslim tarihi . Ise baslama tarihinden itibaren 180 takvim
gliniidiir.

3 - On yeterlik degerlendirmesinin

a) Yapilacag: yer . Gaziantep  Universitesi ~ Bilimsel ~ Arastirma
Projeleri Yonetim Birimi Toplanti Salonu
Sehitkamil/Gaziantep

b) Tarihi ve saati 1 24/07/2018 - 10:00

4 - On yeterlik degerlendirmesine katllabllme sartlar1 ve istenilen belgeler ile 6n yeterlik
degerlendirmesinde uygulanacak kriterler:

4.1. On yeterlik degerlendirmesine katilma sartlar1 ve istenilen belgeler:

4.1.1. Yukarida belirtilen internet adresinde yer alan 6n yeterlilik sartnamesi Madde
7.1’den goriilebilir.

4.2. Ekonomik ve mali yeterlige iliskin belgeler ve bu belgelerin tasimas: gereken
kriterler:

4.2.1. Yukarida belirtilen internet adresinde yer alan 6n yeterlilik sartnamesi Madde
7.4’den goriilebilir.

4.3. Mesleki ve teknik yeterlige iligkin belgeler ve bu belgelerin tagimasi gereken
kriterler:

4.3.1. Yukarida belirtilen internet adresinde yer alan 6n yeterlilik sartnamesi Madde 7.5
‘den goriilebilir.

4.4. Bu ihalede benzer is olarak kabul edilecek isler:

4.4.1. Yukarida belirtilen internet adresinde yer alan 6n yeterlilik sartnamesi Madde
7.6’dan goriilebilir

5 - Thale yerli ve yabanci tiim isteklilere aciktir.

6 - On yeterlik dokiimaninin goriilmesi ve satin alinmas:

6.1. On yeterlik ve ihale dokiimani, idarenin http://bap.gantep.edu.tr adresinde gériilebilir.
On yeterlik dokiiman1 100,00 Tiirk Liras1 ve ihale dokiimani 100 Tiirk Liras1 karsiligi satin
alinabilir. fhale Dokiiman bedeli Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin Halk
Bankas1 Gaziantep Universite subesi nezdindeki TR85 0001 2001 3380 0080 0000 01 nolu hesaba
yatirabilirler..

6.2. On yeterlige basvuracak olanlarin 6n yeterlik dokiimanini satin almalar1 zorunludur.

7 - On yeterlik bagvurusu, 6n yeterlik degerlendirmesi 24/07/2018 tarihi ve 10:00 saatine
kadar Gaziantep Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi Universite Bulvari
27310 Sehitkamil/Gaziantep adresine elden teslim edilecektir.

8 - Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 6080/1-1
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MUHTELIF TASINMAZLAR KiRAYA VERILECEKTIR
Tiirkive Seker Fabrikalar: A.S Genel Miidiirliigiinden:

Miilkiyeti Tiirkiye Seker Fabrikalart A.S’ ye ait ve detaylar ihale sartnamesinde verilen
Tokat ili ve ilgelerinde bulunan muhtelif tasinmazlar 1 (Bir) y1l siireyle kiraya verilecektir.

1 - Muhtelif Taginmazlarm kiraya verilmesi ile ilgili ihale 23.07.2018 Pazartesi giinii saat
14.00’de Mithatpasa Cad. No:14 Yenisehir/ANKARA adresinde bulunan Tirkiye Seker
Fabrikalar1 A.$ Genel Mudiirliigii 3. Kat toplant1 salonunda kapali teklif, agik artirma ve pazarlik
suretiyle yapilacaktir. Bu nedenle ihaleye istirak edenler veya kanuni temsilcileri ihale giin ve
saatinde Genel Miidiirliik 3. Kat Toplant: Salonunda hazir bulunmalar1 gerekmektedir.

2 - Isteklilerin tekliflerini, ihale sartnamesinde belirtilen hususlar1 dikkate alarak
hazirlamalar1 ve ihalenin yapilacagi 23.07.2018 Pazartesi giinii saat 14.00’e kadar, Tiirkiye Seker
Fabrikalar1 A.S Genel Midirliigii Haberlesme ve Arsiv Mudirliigii’'ne kapali zarf igerisinde
vermeleri gerekmektedir. Son Teklif verme tarih ve saatinden sonra verilecek teklifler
degerlendirmeye alinmayacaktir.

3 - Teklif sahipleri tekliflerini Tiirk Lirasi cinsinden verecekler ve ihale Tiirk Lirasi
tizerinden degerlendirilecektir.

4 - Thaleyle ilgili dokiimanlar, ihalenin yapilacag1 adreste bulunan Pazarlama ve Satis
Dairesi Bagkanligi Dahili Satis Midiirligi Servisinde goriilebilir ve bedelsiz olarak temin
edilebilir. Ancak; Thaleye istirak edecekler ihale dokiiman1 almak zorundadir.

5 - Istekliler teklif ettikleri toplam bedelin % 3'iinden az olmamak dizere kendi
belirleyecekleri tutarda gecici teminat verebileceklerdir. Teminatlar nakit veya teminat mektubu
seklinde olabilecektir. Gegici teminatlarla ilgili bankalar veya katilim bankalarica diizenlenecek
siireli teminat mektuplarinda siire; tekliflerin gegerlilik siiresinden en az 45 (Kirkbes) takvim
giinii fazla siireli olmalidir. Gegici Teminati olmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

6 - Is bu detaylar1 ihale sartnamesinde belirtilen Tokat ili ve Ilgelerinde bulunan muhtelif
tasinmazlarin kiraya verilmesi isi 4046, 2886, 4734 ve 4735 sayili kanunlara tabi degildir.
Sirketimiz; Mal ve Hizmet Satis Yonetmeligi esaslart dahilinde, ihaleyi yapip yapmamakta,
diledigine yapmakta, ihaleyi iptal etmekte, gerektiginde teklif verme siiresini belirli bir tarihe
kadar veya bilahare belirlenecek bir tarihe kadar uzatmada serbesttir. Bu husus teklif verme
tarihinin sona ermesinden 6nce idarece duyurulacaktir.

7 - Tirkiye Seker Fabrikalar1 A.S; S6z konusu kiraya verilecek taginmazlarin tamamini
kiraya verebilecegi gibi, bir kismmi kiraya vermeme veya daha sonra kiraya verilmek iizere
sozlesme yapma yoluna gitme gibi hususlarda serbesttir. Istekliler bunu pesinen kabul etmis
say1lir.

8 - Verilen tekliflerin gegerlilik siiresi, ihale tarihinden itibaren 45 (Kirkbes) takvim giinii
olmalidur.

9 - Kira bedeli kiraci tarafindan ilk kira pesin 6denmek kaydiyla, aylik periyotlarla pesin
olarak ddenecektir.

10 - ihale ile ilgili tiim bilgiler; 0 (312) 458 57 57 - 458 57 63 nolu telefonlardan ve

www.turkseker.gov.tr adresinden alinabilir. 6131/1-1
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CESITLi iLANLAR

Icisleri Bakanhgindan:
THALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki Ag¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: Istisna kapsamundakiler dahil 4734 ve 4735 sayili Kanunlara gére yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gergek kisi olmasi1 durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odas1 ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayitl olmadig: belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
digindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu boliim
doldurulacaktir. Bu béliimde yer alan kisinin birden fazla olmasi1 durumunda ek yapilabilir.

6063/1-1
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Icisleri Bakanhgindan:
[HALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki Ag¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: Istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayih Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gergek kisi olmasi durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odas1 ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayitli olmadig belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
digindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu béliim
doldurulacaktir. Bu béliimde yer alan kisinin birden fazla olmasi1 durumunda ek yapilabilir.

6066/1-1
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icisleri Bakanhg: Mahalli idareler Genel Miidiirliigiinden:
[HALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki A¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayili Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gercek kisi olmasi durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odas1 ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayith olmadig1 belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu bdlim
doldurulacaktir. Bu boliimde yer alan kisinin birden fazla olmast durumunda ek yapilabilir.

6064/1-1
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icisleri Bakanhg: Mahalli idareler Genel Miidiirliigiinden:
[HALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki A¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayili Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gercek kisi olmasi durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odasi ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayith olmadig1 belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu bdlim
doldurulacaktir. Bu boliimde yer alan kisinin birden fazla olmasi1 durumunda ek yapilabilir.

6065/1-1
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icisleri Bakanh@ Mahalli idareler Genel Miidiirliigiinden:
IHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki A¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: Istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayili Kanunlara gbre yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gercek kisi olmasi durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odas1 ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayitli olmadig: belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayil
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu bdlim
doldurulacaktir. Bu boliimde yer alan kisinin birden fazla olmas1 durumunda ek yapilabilir.

6067/1-1
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icisleri Bakanhigi Mahalli idareler Genel Miidiirliigiinden:
[HALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki A¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayili Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gergek kisi olmasi durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odas1 ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayith olmadig1 belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarm
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu bolim
doldurulacaktir. Bu boliimde yer alan kisinin birden fazla olmas1 durumunda ek yapilabilir.
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icisleri Bakanhg: Mahalli idareler Genel Miidiirliigiinden:
[HALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki A¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayili Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gercek kisi olmasi durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odas1 ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayith olmadig1 belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu bdlim
doldurulacaktir. Bu boliimde yer alan kisinin birden fazla olmast durumunda ek yapilabilir.
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icisleri Bakanhg: Mahalli idareler Genel Miidiirliigiinden:
[HALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki A¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayili Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gercek kisi olmasi durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odasi ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayith olmadig1 belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu bdlim
doldurulacaktir. Bu boliimde yer alan kisinin birden fazla olmasi durumunda ek yapilabilir.

6070/1-1
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icisleri Bakanh@ Mahalli idareler Genel Miidiirliigiinden:
IHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki A¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: Istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayili Kanunlara gbre yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gercek kisi olmasi durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odas1 ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayitli olmadig: belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayil
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu bdlim
doldurulacaktir. Bu boliimde yer alan kisinin birden fazla olmas1 durumunda ek yapilabilir.

6071/1-1
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icisleri Bakanhigi Mahalli idareler Genel Miidiirliigiinden:
[HALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki Ag¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayili Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gergek kisi olmasi durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odas1 ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayith olmadig1 belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarm
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu bolim
doldurulacaktir. Bu boliimde yer alan kisinin birden fazla olmas1 durumunda ek yapilabilir.

6072/1-1
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icisleri Bakanh@ Mahalli idareler Genel Miidiirliigiinden:
IHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki Ag¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: Istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayih Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gergek kisi olmas1 durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odas1 ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayitli olmadig belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu boliim
doldurulacaktir. Bu boliimde yer alan kisinin birden fazla olmasi durumunda ek yapilabilir.
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icisleri Bakanh@ Mahalli idareler Genel Miidiirliigiinden:
IHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki Ag¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: Istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayih Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gergek kisi olmasi1 durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odasi ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayitli olmadig belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
digindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu boliim
doldurulacaktir. Bu béliimde yer alan kiginin birden fazla olmasi durumunda ek yapilabilir.
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Icisleri Bakanhgl Jandarma Genel Komutanh@indan:
[HALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki A¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: Istisna kapsamundakiler dahil 4734 ve 4735 sayilh Kanunlara gére yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gergek kisi olmasi1 durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayith Oldugu Ticaret/Esnaf Odasi ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir Ticaret
veya Esnaf Odasina kayitli olmamasi halinde kayitli olmadig belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2'nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2'nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu bolim
doldurulacaktir. Bu boliimde yer alan kisinin birden fazla olmas1 durumunda ek yapilabilir.
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Icisleri Bakanhgl Jandarma Genel Komutanh@indan:
[HALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki Ag¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayili Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gergek kisi olmasi durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayith Oldugu Ticaret/Esnaf Odasi ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir Ticaret
veya Esnaf Odasina kayitl olmamasi halinde kayitli olmadig belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarm
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2'nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2'nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu bélim
doldurulacaktir. Bu béliimde yer alan kisinin birden fazla olmasi1 durumunda ek yapilabilir.
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icisleri Bakanh$1 Jandarma Genel Komutanhgindan:
[HALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki A¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: Istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayih Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gergek kisi olmasi1 durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayith Oldugu Ticaret/Esnaf Odasi ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir Ticaret
veya Esnaf Odasina kayitli olmamast halinde kayitli olmadig belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2'nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2'nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu bolim
doldurulacaktir. Bu boliimde yer alan kisinin birden fazla olmast durumunda ek yapilabilir.

6132/3/1-1
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Milli Savunma Bakanhgindan:
[HALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

1. Thale Kayit Numaras1 (IKN) 2018/150102
2. Yasaklama Karart Veren
Bakanlik/Kurum

3. Thaleyi Yapan Idarenin

MILLI SAVUNMA BAKANLIGI

3’{incii Hava Bakim Fabrika

Adi e l/ilge ANKARA / Etimesgut
Midiirligia
i 3’tincii Hava Bakim Fabrika
Adresi Tel-Faks | 3122984261 / 3122984290
Miidiirliigii
Posta Kodu | - E-Mail -
4. Thalelere Katilmaktan Yasaklanan Gergek veya Tiizel Kisi | 5. Ortak ve/veya Ortakliklarin
COBANLAR KEPENK
OTOMATIK KAPI SISTEMLERI
Adi/Unvam MAKINA INSAAT VE -
NAKLIYE SANAYI TICARET

LIMITED SIRKETI
Fevzi Cakmak Mahallesi 10664

Adresi -
Sokak No: 15 Karatay / KONYA
T.C. Kimlik No. - -
Vergi Kimlik/
2590058812 -
Miikellefiyet No.
Kayitli Oldugu .
. Konya Ticaret Odas1 -
Ticaret/Esnaf Odasi
Ticaret/Esnaf Sicil No. | 28213 -
6. Yasaklama 7. Yasaklamanimn a-4734 b-4735
L Ay | 6) | YiI | () i} - X) - ()
Siiresi Dayanag1 ve Kapsami KIK KISK
¢-2886 DIK () | d-Diger Mevzuat ()
Tiim Thalelerden () | Tiim ihalelerden ()
Bakanlik Thalelerinden | ( ) | Bakanhk fhalelerinden | ( )
Kurum Thalelerinden | () | Kurum Thalelerinden | ()

Yasaklama Karar1 Asagidaki A¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: Istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayilh Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gergek kisi olmas1 durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odas1 ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayith olmadig1 belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu bdlim
doldurulacaktir. Bu béliimde yer alan kisinin birden fazla olmasi1 durumunda ek yapilabilir.

6076/1-1
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Ege Universitesi Rektorliigii idari ve Mali isler Daire Baskanligindan:
IHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki A¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: Istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayili Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gercek kisi olmasi durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odas1 ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayith olmadig belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu bdlim
doldurulacaktir. Bu boliimde yer alan kisinin birden fazla olmas1 durumunda ek yapilabilir.

6078/1-1
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Eskisehir Osmangazi Universitesi Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgindan:
[HALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki Ag¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: Istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayih Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gergek kisi olmasi1 durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odas1 ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayitl olmadig: belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
digindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu béliim
doldurulacaktir. Bu béliimde yer alan kisinin birden fazla olmasi1 durumunda ek yapilabilir.

6077/1-1
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Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorliigii Saghk, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanhgindan:

[HALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki Ag¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: Istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayih Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gergek kisi olmas1 durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odas1 ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayitli olmadig belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarimn
digindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu béliim
doldurulacaktir. Bu béliimde yer alan kisinin birden fazla olmasi1 durumunda ek yapilabilir.

6075/1-1
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Saghk Bakanhgindan:
[HALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki A¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayili Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gercek kisi olmasi durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odas1 ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayith olmadig1 belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu bdlim
doldurulacaktir. Bu boliimde yer alan kisinin birden fazla olmasi durumunda ek yapilabilir.
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Saghk Bakanhgindan:
[HALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki A¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: Istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayili Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gercek kisi olmasi durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odas1 ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayitli olmadigr belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayil
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu bdlim
doldurulacaktir. Bu boliimde yer alan kisinin birden fazla olmas1 durumunda ek yapilabilir.

6141/1-1
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Saghk Bakanhgindan:
[HALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki A¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayili Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gergek kisi olmasi durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odas1 ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayith olmadig1 belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu bdlim
doldurulacaktir. Bu boliimde yer alan kiginin birden fazla olmasi durumunda ek yapilabilir.

6142/1-1
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Saghk Bakanhgindan:
[HALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki A¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayili Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gercek kisi olmasi durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odasi ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayith olmadig1 belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu bdlim
doldurulacaktir. Bu boliimde yer alan kisinin birden fazla olmasi1 durumunda ek yapilabilir.

6143/1-1
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Saghk Bakanhgindan:
[HALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

Yasaklama Karar1 Asagidaki A¢iklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: Istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayilh Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gercek kisi olmasi durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayitli oldugu Ticaret/Esnaf Odas1 ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir ticaret veya
esnaf odasina kayitli olmamasi halinde kayith olmadig belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2 nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu bdlim
doldurulacaktir. Bu boliimde yer alan kisinin birden fazla olmas1 durumunda ek yapilabilir.

6144/1-1
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Orman ve Su isleri Bakanhgindan:
IHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI

. ihale Kayit Numarasi (IKN) | 2013/145583

2. Yasaklama Kararn Veren -
Rabsnld i ORMAN VE SU ISLERI q.?_KANLtﬂl

3. ihalevi Yapan idarenin

D5l Genel Midirligi 2. i o

Adi Balee Midirlii iVilge  |iZMIR/BORNOVA

Adresi Sanayi Caddesi No:39 Tel-Faks | 00 232 43551000 232 4353742

Posta Kodu | 33100 E-Mail | dsi2@dsi.gov.tr

::.i;ii]a]ckm Kaulmaktan Yasaklanan Gergek veya Tiizel 5. Ortak ve/veya Ortakliklarmn

AdyUnvam Uranth In;laal S:anay e Licamt Can Akpmar

Anonim Sirketi
_ Cemmil Topuzly Cad. Tibag Cemil Topuzlu Cad. Tibas Bloklari
Adresi Bloklan D Blok D.10 D Blok D.10 Kadikv/ISTANBUL
Kadikav/ISTANBUL b

T.C. Kimlik No. 42103137382

Vergi Kimlik/ | o "

Mukellefiyet No. | 5020019354

Kayith Oldugu L

Ticaret/Esnaf Odasi Istanbul Ticaret Odas:

Ticaret/Esnaf Sicil 47728

MNo.

. 7. Yasaklamanmn . .
gﬁ:;?k]am Ay | (6) | Yil| (1) | Davanag ve a'}?ﬁz;‘ () tﬁ;f; (x)
Kapsami

c-2886 DIK { ) | d-Diger Mevzuat ()
Tiim Thalelerden { ) | Tim Ihalelerden ()
Bakanhk 0) Bakanhk
ihalelerinden ihalelerinden ()
Kurum 0) Kurum 0)
lhalelerinden lhalelerinden

Yasaklama Karar1 Asagidaki Agiklamalar Dikkate Alinarak Doldurulacaktir.

1 - IKN: Istisna kapsanundakiler dahil 4734 ve 4735 sayih Kanunlara gore yapilan
yasaklamalarda doldurulacaktir.

2 - T.C. Kimlik No: Yasaklananin gergek kisi olmasi1 durumunda doldurulacaktir.

3 - Kayith Oldugu Ticaret/Esnaf Odasi ve Ticaret Esnaf Sicil No: Herhangi bir Ticaret
veya Esnaf Odasina kayitli olmamasi halinde kayitli olmadig belirtilecektir.

4 - Diger Mevzuat: Istisna kapsamindakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanunlarin
disindaki mevzuata gore verilen yasaklamalarda doldurulacaktir.

5 - Ortak ve/veya Ortakliklarin: 4734 sayili Kanunun 58/2'nci maddesi ile 4735 sayili
Kanunun 26/2'nci maddesinde sayilan ortak ve/veya ortaklarin bulunmasi halinde bu bdlim
doldurulacaktir. Bu béliimde yer alan kisinin birden fazla olmas1 durumunda ek yapilabilir.

6135/1-1
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Orman ve Su Isleri Bakanhg Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiinden:
IHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARININ KALDIGI
YERDEN DEVAM EDECEGI HAKKINDA ILAN
08.09.2015 tarih ve 29469 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Hidrokon Miihendislik

Miisavirlik Anonim Sirketi hakkinda 4734 sayili Kamu fhale Kanunu'nun 58 inci maddesi
geregince 1 (Bir) yil siire ile ihalelere katilmaktan yasaklanmasi kararina karsi, yasaklama
kararmin yiiriitilmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle Orman ve Su Isleri Bakanlig: aleyhine
acilan davada, Ankara 3. Idare Mahkemesi tarafindan verilen 02,03.2016 tarihli ve 2015/2721
say1li dava konusu islemin yiiriitiilmesinin durdurulmasi kararina istinaden 31.03.2016 tarih ve
29670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilan ile Hidrokon Miihendislik Miisavirlik Anonim
Sirketi hakkinda verilen yasaklama kararinimn kaldirildig: ilan edilmisti.

Ankara 3. Idare Mahkemesi'nin 30.10.2017 tarih ve E.2015/2721, K.2017/3084 sayil
karar1 ile de dava konusu islemin iptaline karar verilmis olup, mezkur iptal kararma kars1 yapilan
istinaf bagvurusu iizerine Ankara Bolge Idare Mahkemesi 8. Idari Dava Dairesince verilen
26.04.2018 tarih ve E.2018/98, K.2018/335 sayilh karar ile "... davali idarenin istinaf
basvurusunun KABULU ile Ankara 3. Idare Mahkemesi'nce verilen 30.10.2017 tarih ve
E.2015/2721, K. 2017/3084 sayili kararin KALDIRILMASINA,; ... esastan incelenen davada,
davanin REDDINE; ... 26.04.2018 tarihinde kesin olarak karar verildi." denilerek davanin reddine
karar verilmis olup, Hidrokon Miihendislik Miisavirlik Anonim Sirketi hakkindaki 1 (Bir) yillik
yasaklama siiresinin 08.09.2015-02.03.2016 tarihleri arasinda gecen siireden arta kalan 6 ay 6
giinliik kisminin bu ilanin yayimlandig: tarihten itibaren kaldig1 yerden devam edecegi duyurulur.

Bu yasaklamanin kaldigi yerden devam karari, Resmi Gazete'de ilan edildigi tarihten
itibaren baglar.

flgililere duyurulur. 6136/1-1

Cevre ve Sehircilik Bakanhg Yapi isleri Genel Miidiirliigiinden:
Kocaeli Ili, Gebze Ilgesi, 4075 ada, 3 parsel iizerindeki 791545 YIBF nolu insaatin

denetimini iistlenen CME Yap1 Denetim Ltd. Sti.’nin Uygulama Denetgisi, insaat Miihendisi Akif
AKA (Denetci No: 3453, Oda Sicil No: 34795) tarafindan Bakanligimiz aleyhine agilan davada,
Ankara 8. Idare Mahkemesinin 29.05.2018 tarihli ve E.2018/967 sayili karar1 ile “dava konusu
islemin teminat alinmaksizin yiriitilmesinin durdurulmasina” hiikmedildiginden, 10.11.2017
tarihli ve 30236 sayili Resmi Gazete ilan1 ile Akif AKA hakkinda tesis edilmis olan idari iglemin
sebebiyet kayd: ile ilgili olan kismmin yiiriitilmesi 04.07.2018 tarihli ve 117360 sayili Makam
Olur’u ile durdurulmustur.

Ilgililere duyurulur. 6083/1-1
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Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yapi isleri Genel Miidiirliigiinden:

Konya 1li, Selguklu flgesi, 2ON1 pafta, 23940 ada, 5 parsel iizerindeki 960385 YIBF nolu
ingaatin denetimini {istlenen Celikkale Yap: Denetim Ltd. $ti.’nin Proje ve Uygulama Denetgisi,
Elektrik Miihendisi Fiiriizan YAGLIOGLU (Denetgi No: 17733, Oda Sicil No: 7191) tarafindan,
Ankara 16. idare Mahkemesinin 2017/2997 esasina kayden Bakanligimiz aleyhine acilan davada,
03.05.2018 tarihli ve E.2017/2997-K.2018/971 sayili karar ile “dava konusu islemin iptaline”
hiikkmedildiginden, 01.08.2017 tarihli ve 30141 sayili Resmi Gazete ilan1 ile Fiiriizan
YAGLIOGLU hakkinda tesis edilmis olan idari islemin sebebiyet kayd: ile ilgili olan kismm
04.07.2018 tarihli ve 116280 sayili Makam Olur’u ile iptal edilmistir.

Tlgililere duyurulur. 6084/1-1

Isik Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize 2547 sayilh  Yiiksekogretim Kanununun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi'min ilgili maddeleri uyarmca Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Mimarlik Boliimii’ne Dogent alimi gergeklestirilecektir.

Fakiilte Bolim Unvan | Adet Uzmanlik Alani

- Mimar Kokenli,
Mimarlik ve Tasarim | Mimarlik | Dogent 1 - Bina Bilgisi Anabilim Dalinda kariyer

yapmis.

Basvurular I¢in Gerekli Belgeler:

- Bagvuru Dilekgesi,

- Ozgecmis,

- Onayh Diploma Ornekleri (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Docentlik Belgeleri -
yurtdisindan alinmis diplomalarin  Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi
gerekmektedir.)

- Bilimsel ¢aligma ve yaynlar.

Bagvurularin 4 niisha halinde ilan tarihinden itibaren 15 (onbes) gilin iginde
Rektorliigiimiize elden teslim edilmesini 6nemle rica ederiz. Bagvurular gizli tutulacaktir.

BASVURU ADRESI:

Isik Universitesi, Mesrutiyet Koyii, Universite Sk. No: 2 34980 Sile - ISTANBUL

Tel: 4440799 5984/1-1
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09 TEMMUZ 2018 GUNU SAAT 15:30'DA BELIRLENEN GOSTERGE NITELIGINDEKI
TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI KURLARI
BULTEN NO: 201&/131

poviz poviz EFEKTIF EFEKTIF
DOVIZIN CINSI ALIS SATIS ALIS SATIS
1 ABD DOLARI 45304 45385 45272 45453
1 AVUSTRALYA DOLARI 3.3780 3.4000 3.3624 34204
1 DANIMARKA KRONU 0.71444 0.71795 071384 0.71960
1 EURO 5.3334 5.3430 53207 5.3510
1 INGILIZ STERLINI 6.0311 6.0625 6.0268 6.0716
1 ISVICRE FRANGI 45774 4.6068 45705 46137
1 ISVEC KRONU 0.51869 0.52406 051833 052527
1 KANADA DOLARI 3.4588 3.4744 34480 3.4876
1 KUVEYT DINARI 14,8996 15,0945 14,6761 15.3210
1 NORVEC KRONU 0.56490 0.56870 0.56451 057001
1 SUUDI ARABISTAN RIYALI 1.2080 1.2102 1.1989 1.2192
100 JAPON YENI 40918 41189 40766 41245
1 BULGAR LEVASI 27113 27468
1 RUMEN LEYI 1.1382 1.1531
1 RUS RUBLESI 0.07176 0.07270
100 IRAN RIYALI 0.01049 0.01063
1 GIN YUANI 0.68067 0.68958
1 PAKISTAN RUPISI 0.03701 0.03749
1 KATAR RIYALI 1.2369 1.2531
GAPRAZ KURLAR

1 ABD DOLARI 1.3380 AVUSTRALYA DOLARI
1 ABD DOLARI 6.3313 DANIMARKA KRONU
1 ABD DOLARI 0.9875 ISVICRE FRANGI
1 ABD DOLARI 8.6970 ISVEC KRONU
1 ABD DOLARI 110.45 JAPON YENI
1 ABD DOLARI 1.3080 KANADA DOLARI
1 ABD DOLARI 8,0000 NORVEG KRONU
1 ABD DOLARI 3.7504 SUUDI ARABISTAN RIYALI
1 EURO 1.1773 ABD DOLARI
1 INGILIZ STERLINI 1.3335 ABD DOLARI
1 KUVEYT DINARI 3.3074 ABD DOLARI
1 ABD DOLARI 1.6615 BULGAR LEVASI
1 ABD DOLARI 3.9579 RUMEN LEYI
1 ABD DOLARI 6278 RUS RUBLESI
1 ABD DOLARI 42930 IRAN RIYALI
1 ABD DOLARI 66184 CIN YUANI
1 ABD DOLARI 121.73 PAKISTAN RUPISI
1 ABD DOLARI 36421 KATAR RIYALI
BILGICIN;
1 OZEL CEKME HAKKI (SDR) 1.41385 ABD DOLARI
1 OZEL CEKME HAKKI (SDR) 64110 TURK LIRASI

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
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ICINDEKILER

YURUTME VE iDARE BOLUMU

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERI
— Cumbhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname

Numarasi: 1) 1
— Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname

Numarasi: 2) 193
— Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama

Usillerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi (Kararname Numarasi: 3) 197

CUMHURBASKANLIGI KARARLARI
— Cumhurbaskanligi Yardimciligina ve Bakanliklara Yapilan Atamalar Hakkinda

Karar (Karar Sayisi: 2018/1) 207
— Genel Kurmay Bagkanligina, Kara Kuvvetleri Komutani Orgeneral Yasar
GULER’in Atanmasi1 Hakkinda Karar (Karar Sayist: 2018/2) 208
— Kara Kuvvetleri Komutanligma, Genelkurmay II nci Baskani1 Orgeneral Umit
DUNDAR’1n Atanmasi Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 2018/3) 208
— Genelkurmay II nci Bagkanligina, Kara Kuvvetleri Kurmay Baskan1 Korgeneral
Metin GURAK ’1n Atanmas1 Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 2018/4) 208

CUMHURBASKANLIGINA VEKALET ETME iSLEMi
— Cumbhurbagkanligina, Cumhurbaskani Yardimcist Fuat OKTAY’m Vekalet
Etmesine Dair Tezkere 209

NOT: 9/7/2018 tarihli ve 30473 miikerrer sayili Resmi Gazete’de, 702 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname, 2. miikerrer sayilt Resmi Gazete’de Para-
Kredi ve Koordinasyon Kurulu Karari, 3. miikerrer sayilit Resmi Gazete’de
703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 4. miikerrer sayili Resmi
Gazete’de Ozellestirme Yiiksek Kurulu Karari yayimlanmistir.

ILAN BOLUMU

a - Yargi ilanlan 211
b - Artirma, Eksiltme ve ihale ilanlari 211
¢ - Cesitli ilanlar 221

— T.C. Merkez Bankasinca Belirlenen Doviz Kurlari ve Devlet i¢c Bor¢clanma
Senetlerinin Giinliik Degerleri 256

Perakende Satis Fiyati (KDV dahil) 90 Kr



