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DARI REDAKSI

S0TK Baru Budaya Baru

gjgk di tetaplanys peraturan Daersh Daersh (Perds) Ne.9 Tehun 2018 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daersh tertanggal 27 September 2016,

Struktur Organisasi dan Tata Kerja difingkungan Pemerntah Kota Selatigs mengalami
perubahan, dan sebelumnya hanya 2% SKPD sekarang berubsh menjadi 34 SKPD.

Meski pembahasannya sudah selesal sampal pada tingkat pengisian persanil namun tantangan
sebenarnys justru pada pelaksanaan program-program kera yeng sudsh dianggarken dalam APBD,
sehingga pelayanan dasar kepada masyarskat dapat terpenubl secara maksimal, Meskl merupakan
bagian den proses reformasy hirgkrasi namun perubahan SOTK kanyatah sebush lengkah awal saja. Meski
mengalami perambatan umiah SKPD vaty 13 dings bertipe B dan B dinas bertipe C. Sedangkan i
tingkat badan, ada 2 badan bertipe B dan 1 badan bertipe C dan 4 kecamatan, dikarenskan adanya
beberapa dinas yang dipecah  karena beban keranva terfaly besar, namun secara kasehuruhan jumiah
pertiat strukturalvya mengalami penurunsn. Pemisahan beberaps dings tersebut dimaksudkan sgae
dings-dimas tersebut bise semakin fokus dan optimal dalam memberikan layanan kepada public. Parda
yang menadl landasan hukum pun sedab terbit. Ini artimya Perds tersebut telah mendapatkan
parsetuuan deri Kemantrian Dalem Negen, Perda tupun hares segera diterapkan pada tahun 2017 ini.

Tupoksi pada suatu SKPD yang nantinys akan iebih terfokus semestinya dopat meningkatkan etos
kema para pejabat dan aparatur stat dalam melaksanakan semua tugasnya. Karena, sudah tidak ada lagy
alasan hahwa tugas seorang aparatur di SKPD mengalami tumpah ndit dengan aparatur di SKFD
lainmya. Atau keterbstasan kewenangan SKPD dalam melskukan penanganen susty masslah akibat
‘kecilnya’ tupoksi yang dimilki, diharapkan menjad lebeh ‘leluasa’ ketike SKPO nya sudsh menjadi lebih
"besar’. Semua herspan-harapan itu akan menjadi nyata ketika perwujudannys atau splikasi di lapangan
didzsari dengan rasa tanggung jawab dari pejabat dan aparatur pemerintah yang bersangkutan. Pejabat
atau aparatur jangan henya 'senang’ ketika teradinga paningkatan snggaran karena konsekuens: SKPD
yeng berubah, namun anggaran yang besar herus dibarengi dengan tanggung jeweh penul dalam
pengounaannya yang sesual dengan peraturan dan perundang-undangan. Diperfukan upaya strategis dan
elektifagar SOTK baru una berdampak positit pada pare pejabat den aparatur yang teribat mengadi lebih
padat kinerja,

Dibalik semua itu, sebagai ASN (aparatur sipl negaral tentunya harus menjadi sosok aparatur
yang setalu konsisten mengikuti aturan yang telah digariskan sesuai dengan perundangan yang berlaku,
Knde etk dan kode perilaku ASN menggambarkan konsep dini idesl sosok ASN, konsap diri ASN terbentuk
riglalul proses balsiar dan pengaleman yang terus menerus dan berkesinambungan. Konsep din yang
positif akan membentuk keblassan dalem bekerga secara efektif. Oleh karena itu, ASN akan selalu
mengedepankan kansep din yang positil, Adapun kansep dini positif ASN antara lain dengan menunjuken
sikap perilaku (1] bekerjs sebagai Ibadah, (2) menohindari sikap tidak terpugi, (3 bekerja profesional, 14)
meningkatkan kempetensi dinnya secara terus menerus, (5) bertindak sebagai pelayan masyarakat, (6]
Bekerja herdasarkan peraturan yang berlaky, (7] bersikap terbuka dan realistis sehingga tidak rentan
tarhadspperubahan, {B) mampu bekerja dalam tim, dan (9) Bekerja secara profesional. (%1
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Budi Santoso

MIMBAR

JUKIR MERUPAKAN ASET PEMKOT

udh Sentasa, angyota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
[OPRD) Kota Salatipa menganggap Juru Parlor (Jukir)
yang ade di Kota Salatige merupaken aset Pemkot,
Meskipun bukan merupakan harang namun keberataan mereka sangat
membantu Pemkot dalam menambah Pendapatan Asll Daersh (PADI
Perhatian pemaninteh kepada mereka tentunya menjad kewsjiban
pemikot sebagsi bentuk imbal ballk, karens kinerys yang baik dan mereka
Juga dibutuchkan
Menurutnya selama ini Pemkot Salatige belum memberkan
hanyak perhatian kepada mereka, “Selain mereka bekerja untuk mencan
nafkah kefuarga juga membenkan kantrbusi yang wujudnye adalah PAD,
Pembinaan Pemkot kepada mereka |uge sangat dibutuhkan, mengingat
mereka hekerjs di fasilitss umum dan mencakup mesyarakat luas. Mereka
yang menggunakan partar tidak henya warga Salatiga namun juga datang
dari berbaga daerah. Jika mereka metayani tidak benar maka yang kena
imbas juga pemkot Salatigs, misalnya saa parkirnya tidak teratur,” tutur
BudiSantoso
Budi menambahkan, ketertiban parkic di media jalan dan pusat
perhelanjaan merupaken salah satu wajah Kota Salatigs. Bila parkir tidak
rapi Ini dapat mencerminkan pemkot tidek serius menata den
mengeiolanya. "Oengan demikien maka menjadi kewsjiben pemkot untuk
menangani perperkran Secara senus. Agar aset pemkot bisa [ebih
bermanfaat bak bagi pembot sendir juga bagi juru parar,” ungkap BUdi.
Budi menjelaskan dalam pembingan Juru parkir Kota Salatiga,
sebagian dari mereka berkeinginan mendirikan koperasi. “Meareks
sehenarnya sadar akan pentingnya nasib dan kesejahteraan paguyuban ke
depan. Edi W salah seorang peserta Sosialisal Juru Parlar yang digelar
Dishubkombudpar, menginginkan untuk adanya pembentulsn koperas:
Sebanyak 250 jukir dihadirken untuk mendapatkan pembinaan di Gedung
Pertamiszn Daerah (GPO) tersebut dan testihat antumas,” jelastya.
“‘Kagistan Dishubkombudpar terkait pembingan Jukie ini sangat
penting den hendaknya rutin digelar. Dengan aderanye pembinean yang
rutin aksn diketshul hai-hal yang perlu fskssnakan dings. Dengan
seringnye bertemu antara Jukir dan Dishubkombudpar skan didapati
permasalahan yang ada dan bisa dicari solusinya," imbuhmye,

Datam kesempatan pertemuan dengan Jukir tersebut Budi
Santoso juga memberikan penekanan kepada para Jukic tentang prinsip
kerja. “Kita bekerja itu harus dilandasi beberapa aspek yang penting snar
keria kita menjadi bargksh dan nyaman delam menjalaninya. Prisip
tersehut antara lain; disiphin, kerja keras, cinta pekerjaan, cinta keluarga
serta berbhakti kepada orang tua. Jika semua itu dilakukan maka bekera
akan terasa ringen den hesinya juga baroksh. Begitu saya wtarakan

kepada mereka,” tutur Budi.

Menanggapi permintaan Edl W jukir kompleks Pasar Raya |
mengena keingingnnye untuk memiliki koperasi. Budi mendukung
sepenuhnya, "Kami deri dewan tentunya sengat sepakat ik ular memiliki
koperasi, Pastinya jukir oh Salatiga telsh memilik paguyuban, maka segera
buat saje koperasinys, saye selsku pribadi dan selaku dewsn skan
bersedia mendamping pembentukannya. Dengan berkoperasi, bantuan
dart pemenntah akan lebih mudah karena koperasi memiliki badan hukum,"
uanghap Budi manirukan EDNW.

Budi jugs mendapat masukan dari  Khundor julkir area Jalan
Jenderal Sudirman yang berharap bantuan dar dings tidak hanya berups
rompi saja. ‘Mereka bekera tidak hanya untuk diri mereka sendie tapi
juga menyumbang pendapatan deerah, aleh karenanya kami dan dewan
jupa berharap bantuan jangan baju seja namun jugs sepatu dan jas hujan
Kita tahu bersama cuace di Salatigs tidak menenty, bila hujsn tiba kita
tetap harus bekerja melayani mereka yang parkin,” pintanya (lx)
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CPIMI

BOLERKAH PJ KEPALA DAERA MELAKUKAN MOTASI PNG?

alah satu konsekuens) pelaksensan pemibihan kepals
daerah [pilkadal serentak vang sken dilaksanakan pada
15 Februgn 2017 mendatang adalah adanya kekosongan
jabatan kepala dasrah secars definitif. Hal ini teradi karena masa bakt
pimpinan daerah telah berakhir sebelum pelaksanaan pilkada serentak
Untuk mengisi kekosongen Kepals Deersh yang habis masa baktinga
tersebut, maka ditunjuklah apa yang kita kenal dengan Pelaksana Tuges
Kepala Diserah [Pit. Kepala Dasrahl atau Penjabat Kepals Daerah (9
Kepala Deerah) berdasarkan peraturan yang herlaku
Demikian puls di Kota Salatige. berakhirnya masa baktl Walikota
dan Wkl Welikata periode 2011-2016, Yulivanta dan Muh, Haris pads
11 Jul 2016 lalu memunculkan Py, Walkote. Gubernur Jawa Tengah,
Ganjar Pranowo melantd Penabat [P)] Walkota Salatigs, Agus Rudisnto
di Gedung Gradika Bhakti Praja, Kompleks Kantor Gubernur Jawa Tenpah,
Kamis 14 Juli 2016 falu. Seiring berjalannya waktu, Agus Rudianto yang
dubunya adalah Selretans Daerah Kota Salatios kemudien dicalonkan
menjadi Walikota Salatiga dengan didampingl Dance ishak Palit sehagsi
calon Wakil Wallkata, Hal ini tentu saja membuat adanya
kekosongan kepals daerah di Salatiga. Untuk mengist kekosongan
i, maka ditunjuklah Ahmad Rofel yang merupakan Kepala Badan
Keshanppol Pros

i Jaw Tengah, sebapai Py Walikota Salstigs
Pelantiken sebagan P) Welikota Salatige dilsksanakan oleh
Guternur Jaws Tengeh pada 17 Oktober 2016kl

sl penunjukan Py Kepals Daerah ini menjadi isu

Seringl
yang menark untok diperbinggngkan, balk oleh pare- pegewal
maugun oleh masyarakat umum, yang tentunya berangkat dar
pemahaman dan kepentingan yang berbeda, Tak mrang pula, ada
suAra-siara yann acap kah muncul ke telinga khalayak bahwa P
Kepala Daerah akan dapet melakuken mutasi pimpinan Satuan
Kerja Perangkat Diserah (SKPD] yang ditinggathan oleh Kepala
Dwerah Dafinitf dengan berbagai motid politik

Undang-Undang (UL} Ne.32 Tahun 2004 tentang

Pemenintah Deerah pada pasal 25 mengatur tentang Tuges dan

Kewenanoan Kepals Dagrah. Dsana dyelaskan babwa Kepala
Daerah mempunyak Tugas den wewenang:
a. memimpin penyelenggarasn pemerintahan dasrah
berdasarkan kebiggkan yang ditetepkan bersama DPRD;

mengajukan rangangan Perda;

L}

menetagkan Perda yang telah mendapat persetujuan
bersama OPR,

menyusun dan mengajukan rancangan Parda tentany
APBE kepada DPRO untuk dibahas dan ditetapkan
bersama;

BlHatl Berimon Vol X|Edisl 86

g. mengupayakan terlaksananya kewajiban daerah;

f. mewakili deerahrya di dalam dan di luar pengadilan, dan dapst
menunjuk kuasa hukum untuk mewalalinga sesual dengan
peraturan perundang-undangan, dan

g. melaksanakan tugas dan wewenang lain sesusi dengan peraturan
perundang-undsngan”.

Sedangkan wewenang darl P| Kepala Daersh dibatesi datam
Peraturan Pemenintah Nomor 49 tahun 2008. Pads Passl 1324
berburnyi : Ayat (1)

Fenjabat kepala daerah atau pefaksana tugas kepala deerah
sebageimana dimaksud dalam Pasal 130 ayat (1) dan ayat (3], serta
Pasal 1371 ayat (4], atau yang dianghat untuk mengisi kekosongan jabatan
kepala daerah karena mengundur nikan/dicelonkan
maniadi calon kepala deerah/wakil kepala daerah, serta kepala deergh

kan dim untuk mencalo

vang diangkat dan wakil kepala daerah yang mengoantikan kepala daerah

yang mengundurkan din untuk mencalonkan/dealonkan sebagai calon




kepata daersh/wakd kepela daerah dilarang:

a. melakuken mutas: pegaws;

b. membeatalkan periinan yang tefsh dikefuarkan pejabat sebelumnya
dan/atau mengeluarkan peripnan yang bertentangan dengan yang
dikeluarkan pejabot sebelumnya;

£. membuat kebijgkan tentang pemekaran daerah yang
bertentangen dengan kehijakan pejabat sebelumnya; dan d
membuat kebijakan yang bertentangan dengan kebijakan
penyelenggaraan pemerintshan dan program pembangunan
pejahat sebelumnya”.

Salanjutoys pada Ayat (21-mya : “Ketentusn sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dapat dikecerslikan setelah mendapat persetujuan
tartulis dari Menter Dalam Negerv™.

Jdadi berdasarkan UL 32 Tehun 2004 den PP 49 Tahun 2008,
make dapat dsmpulkan behwa kewenangan seorang Peieksana Tuges
Kepala Dasrah (Pit, Kepala Deerahl atsu Penjgbat Sementars Kepala
Daerah (P Kepals Daerahl adalsh tidak seluss kewensngan Kepala
Deerah Definitif

Pit atau Py, Kepala Deerah tidak bisa metakukan perombakan atau
metakukan mitas Pimpmen SKPD, sebagaimana enggapan yang kerap
muncul dan ramai diperbicanakan oleh khalayak bahwa Pit atau P Kepala

Daerah bisa melakukan mutasi PNS. Plt ataw Pj Kepala Daerah difarang
melakukan sesustu yang bertentangan dengan Kebijakan yang dilakukan
atau dibuat oleh Kepala Daersh sebelumnya. Dan 4 [empat) Larangan
sehagaimana bunyi ayat (1) Pasal 1324, PP 49 thn 2808 itu, baru dapat
dikecusliken apsbils ada persetujuan tertulis dar Menten Dalam Negen
[Mendagril, demikian penjeiasan ayat [2]-nya.

Pemenntah Kota Salatiga, dengen persetujuan dari DPRD Kota
Salatiga dan [uoa Gubarnur Jewa Tengah, telsh menerbitkan Peraturan
Deerah (Perda) No,9 Tehun 2016 tentang Pembentukan dan Susenan
Perangkat Deersh tertanggal 27 September 2016. Perda yang memuat
tentang Susunan Orgenisas: Tata Kerga [SOTKY im telah diwacanskan
sejak 2011 5 dan bary terbit setahun setelshnya,

Berdasarkan Perda tersebut akan SOTK Pemkat Salatiga terdin
dar Sekretaris Daerah, Sekretars OPRO. dan inspektorat. Pada tingkat
dings ada 13 dinas bertipe B dan B dinas bertipe C. Sedangkan di tingkat
badan, ada 2 badan bertipe B dan 1 badan bertipe C dan 4 kecamatan,
Sesuri hasil keputusan dan usulan yang telah desetujui oleh DPRD Kota
Salatiga, beberapa dinas dipecah karena beban keranys terlalu besar
Dinas-dinas tersebut adaleh Dings Perhubungan, Komunikesl, Budaya,
dan Parvasata (Dishubkombudpar], Dinas Pendudikan, Pempda, dan Olah
Paga (Disdikporal, serta Dines Perindustnisn, Perdagangan, Koperasi,
dan UMKM (Disperindagkop dan UMEM), Badan Pemberdayaan
. masyarsket Perempuan Keluarga Berencana dan Ketahanan
Pangan (Bapermasper KB dan KPJ, Dinas Cipta Karya dan Tata
| Ruang (Cipkatarul, Dinas Sosial Tenaga Kersa dan Transmigras:
o dan juga Dines Bma Marga dan Pengelolean Sumber Daya Air
Kota Salatiga

Pemisahan beberapa dinas tersebut dimaksudkan sgar
dinas-dinas tersbut bisa semakin fokus dan optimal dalam
memberikan layanan kepada pubfik. Perda yang menjadi landasan
hukum pun sudsh tecbit, |6 artinya Perds tersebut telah
mendapatkan persetujusn dari Kementrian Datam Negen. Perda
itupun harus segera diterapkan pada awal tahun 2017 ini,

Terkat dengan perda inl, meskipun Pj Xepala Dagrah
tidak memiliki kewenangan mengambil atau menetapken
keputusan yang memiliki akibat hukum (ol effect) pada sspek
kepegavaien seperti melakukan mutasi pegawal yeng berupa
pengangkatan, pemindahan, dan pemberhentian dalam/dan
jahaten Pagawai Negen Sipil, fa tetap harus melaksanakan
amanat dan perda ini. Sesuai dengan PP 49 thn 2008, larangan
mutasi PNS baru dapat dikecualikan apabila ade persetujuan
tertulis dart Menteri Datam Negeri (Mendagrl. Jadi; mutasi cleh
Pi Walikota sebagal skibat adanya SOTK baru adalah
dibenarkan. fsgl
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LAPORAN LUTAMA

VISI MISI PASANGAN RUDI DANCE

Visi : Menjadikan Salatiga Sejahtera
Misi:
1. Meningkatkan komitmen deerah dalam memberikan rasa sman begi warga dan masyarakat,
2. Membangun tats keldols Pemenintah Daerah yang bersih, efektif, demokratis dan terpercaya.
3. Membangun daerah dengan memperkuat kecamatan dan keluarghan dalam kerangka menumbuhkan perokanamian koksl di Salatigs.
4, Memperkuat peran serta Pemerintah Daerah dalam melaksanakan reformasi sistem dan penegakan hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan
terpercaya.
5, Meningkatkan muty pelayanan dasar bidsng pendidikan dasar, kesehatan, perumahan dan infrastruktur.
B, Meningkatkan produktivicas dan daya saing pelaku ekonomi dengan memajukan dan membangkitkan kapasitas ekonomi masyarakst
7. Meningkatkan kemandinian dan menggerakkan sektor-sektor startenis ekonomi dagrah,
8. Menumbuhkan karakter disiplin, kemandirian, etos kena dan sadar tanggunojawab dan warga

Biodata

Calon Walikota

Namia : Ors. Agus Ruckanto, M

Tempat,Tanggal Lahir < Texpal, 9 Agustus 1958

Lsia - 3B tahun

Alamat + JI. Tegelrejo Tengah No.9 RT 03/RW 09 Kelurahan Tegalrejn

Kecamatan Argomulyo — Kota Salatigs

Jenis Kelamin  Laki-Laki

Status Perkawinan  Kawin

Agama Islam

Hati : Oighraga, organisasi

Motto hidup : Selalu bersyukur, semangat, berani, lakukan yang terbaik dan rendah hati
Pendidikan

Dasar + 80 Candi Baru Semarang lulus tabun 1970

Menengah Pertama : SMP Negen V' Semarang lulus tahun 1973

Mengngah Atas : SMA Neger || Semarang lulus tahun 1976

&1  Fakultas Sasisl Politik Univeristas Diponegoro kilus tahun 1983

8-2 : Magsster Management Universites Muhammadiyah Surakarta lubus tahun 2004
Pendidikan Informal/Diklat

1. Spama/Diklat Pil Tkl di Diklat Provinsi Jawa Tengah tahun 1897

. Spamizn/Diklat PIM Tk 1| i Lembaga Administrasi Negara tahun 2002

. Diklat Manapermen Pemerintahan di Diklat Provinsi Jawa Tengah tahun 1984

. Pemantapan Tugas Camat di Diklat Provinsi Jawa Tengah tahun 1954

. Pemhbizkalan Teknis Aparat Pengefolaan PKL di Ditjen POUD Depdagn tahun 1999

. Diklat Manajemen Pemerntahan daerah dan Perkotaan di Dildat Provinsi Jateng tahun 1994

. Dildat. Reinventing Government di Diklat Provinst Jateng tahun 1959

. Diklat Pemberdayaan dan Pengembangan BUMD di Badan Diklat Depdagri tahun 2003

. Diklat Pembekalan Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten/Kota di Badan Diklat Perhubungan Dephub tahun 2004
10, Diklat Penyidik PNS Bidang Lelu Lintas Angkutan Jalan di Ditjen Perhubungan Darat Dephub tahun 2007

Pengalaman Pekerjaan
1. Kasubbag Pengembangan Evaluasi Pemerintahan pada Sekretariat Dasrah Provins: Jawa Tengah tahun 1587-1393
2. Camat Sidomukti pads Kotamadys Salatiga tahun 1983-19497
3.Asisten Administrasi Pembangunan Selwilda pada Kotamadya Salatiga tahun 1997-1989

D D ~ & o &K W na
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LAPORAMN LITAMA

9 Sekretars Daerah pada Pembot Salatioa pada 2009-2016

10.Penjabet Walikote pads Pemkot Salstina pada 14 Juli 2016-21
September 2016
Pengalaman Drganisasi

1.Ketus KORPRI Kota Saletiga tahun 2000-2016

2 Ketun Kwarcab Pramuka Kota Salatige tahun 2011 sampai
sekarang

3.Ketua Umum Persatuan Drumband Indonesia Kota Salatiga tahun
2014 sampai sekarang

Data Keluarga
Istn : Etha Sumarantini, SE
RS FOR — r Anak 1. Thea Tantia Enkafisti, SH

SALAT |GA 2. Drananda Adhyaksa, 5H
Calon Wakil Walikota
Mama - Ors. Dance Ishak Palit, MS|
Tempat/Tanggal Lahir: Luwuk, 12 Mei 1966
s : 90 tahun
Mamat. < Perum StarRegency Blok A.2 No. 3 RT 05 RWO1

kel Sidoerejo Kidul Kec, Argomulyo - Kota Salatige
Jenis Kelemin  Laki-Laki
Status Perkawnnan : Kawin
Agama | Kristen
Habi : Olahraga
. 'l Mutto hidup : Bekerja dengan hati
; Uaé &/ e Pendidikan
Qe T MenengahAtas - SMANegeri 1 Luwuk lubus tahun 1984
; . ¥59 341 : UNKIT Tomohaon lulus tahun 1989
¢ Z 52 : UKEW Salatiga luus tahun 1389
CALON WALIKOTA .E..'uur,x_ CALON WAKIL WALIXOTA ﬁl.n:m_n Pengalaman Pekerjaan
US RUDIANTO DANCE ISHAK PALIT 1.5taf pada UKSW Salatiga tahun 1395

2.Anggota BPH YPTKSW tahun 2001 - 2004
3 General Manager PT Satya Siguna Salatiga tahun 2003 - 2007
4 Ketua Komisi A DPRO Kota Salatiga tahun 2014 — 2019
Pengalaman Organisasi
1.Ketua DPC BMI Salstigs tahun 2005 - 2010
2 Sekretaris DPC PO Peruangan Salatigs 20102015
3.Sekretaris DPC PO Perjuangan Salatiga 20152020

4 Kepala Dinas Pengelolsan Paser pada Kotamadya Salatiga tahun Data Keluarga
1999-2001 Istm  : Maidy Dysabele Doroty Clary
5.Asister) ekonomi dan Pembangunan Sekda pada Pemkot Salatiga Anak - 1. Frandy Kyrie Elesion Palit
tahun 2001-2004 2. Satya Deo Palit
B Kepala Dinas Transportasi dan Perparkiran pada Pemkot Salatiga 3. Javera Ozora T.6 Palit

tahun 2004
7 .Kepala Dinas Perhubungan pada Pamkot Salatsga tahun 2004-2008
B.Kepala Dings Perhubungan Komunikas: Kebudayaan dan Parmwisata
pada Pemkot Salatiga tahun 2008-2009
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LAPORAN LUTAMA

VISI MISI PASANGAN YULIYANTO HARIS

VIS1 : Salatiga Hati Beriman yang “SMART"

MISI:
1.Mewujudkan kualitas SOM yang SMART (Sephters, Mandin dan Bermartabat).
2 Meningkatkan akses dan kuslitas mutu pelayanan kesehatan dan pendidikan.
3 Mengembangkan ekonomi kerakyatan yang berorientasi pada Usaha Menengah, Keall, dam Mikro.
4 Memberdayakan kaum perempuan untuk menopang kualites SOM vang Hati Beriman dan SMART.,
5.Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang berorientasi pade kepatuhan Asas-asas Umum Pemenintahan yang baik
B.Meningkatkan infrastruktur dan utility kata dan antarkota.
7 Membuka akses lapanaan kerja,
B.Mewujudkan penatasn kota yang ramah fingkungan dan pefestarian budaya.
9 Mewujudkan tatakelola pemerintahan yang menjunjung tingai supremas hukum dan demokratis.,
10.Meningkatkan kenasama regional den internasional

Biodata
Calon Walikota
MNama Yuliyanto, 5.E., MM,
Tempat/Tanagal Lahir : Kab. Semarang/ 13 Juli 1967
Usia - 49 tahun
Alsmat 1 JI. Merdeka Selatan IS
AT 03 AW 07 Soka, Kelurahan Sidorejo
Kecarnatan Sidoreio - Kota Salatiga
Jenis Kelamin + Laki-Laki
Status Perkawinan » Kawin
Agama :slam
Hohi : Olshraga, organisasi
Pendidikan
Dasar : 50 Inpres Cebongan Salatiga lulus tahun 1981
Menengah Pertama : SMP Stella Matuting Salatia llus tahun 1984
Menengah Atas + SMA Negen |l Salatiga lulus tahun 1387
81 s Universitas fslam Yogyakarta |ulus tahun 1993
5-2 ‘Universitas Gajah Mada lukus tabun 1996

Pengalaman Peherjaan
1 Direktur PT. Putra Perwira Tama Salatiga pada tahun 1994-2009
2 Anggota DPRD Kota Salatigs pada tahun 2009-2011
3.Walikota Salztioa pada tahun 2011-2016

Pengalaman Drganisasi Data Keluarga
1. Bendahara GAPENSI Cabang Salatiga pada tahun 1996-2002 fstri : Titik Kirnaningsih, SE
2. Sekretaris GAPENS! Cabeng Salatige pada tahun 2002-2008 Anak 1. Rashad imam Reza Syach Putra Yuliyanto
3. Ketua GAPENS! Cabang Satstigs pada tahun 2008-2012 2. Aufa Sultan Majed Syach Putra Yuliyanto
4, Ketua HIPWI Cabang Kota Salatigs pada tahun 2006-2010 3. Muhammad Matekad Majeed Syach Putra Yuliyanto
5. Ketua KONI Kota Salatiga pada tahun 2009 4, Misya Kirany Salsalula Yuliyanto
6. Ketua FORK] Kota Salstiga pada tahun 2008-2010 5. Aisya Karina Salsabila Yulyanto
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LAPORAN LITAMA

Nasionalis Merakyat

PILIH YANG SUDAH®

TERBUKTI!

YULIYANTO, SE, MM  Muh. Haris, SS, M.Si.

Calon Walikota calon Wakil Walik

Calon Wakil Walikota Pendidikan

Mama » Muh. Hars, 5., M.SI Dasar MIN Pacitan lulus tahun 1977

Tempat/Tanggal Lahir: Paciten/ 06 Februsn 1966 Menengah Pertama : SMP Stella Matuting Salatiga hulus tahun 1981

Usia 50 tahun Menengsh Atas SMA Negeri 1 Salatins Luwuk lulus tahun 1984

Alamat : Nohowetan AT 01 AW0S Kelurahan Noborego, 54 : Umiversitas |slam Yogyekarta hulus tahun 1991
Kecamatan Argomulyo, Salatins 5-2 Universitas Gajsh Mada 2008

Jenis Kelamin Laki-Laki Pengalaman Pekerjaan

Status Perkawanan ; Kawin 1.Anggota DPAD Provinsi Jawa Tengah pada tahun 2004-2005

hgama slstam 2. Wakil Ketua Knmisi B DPAD Provingi Jewa Tengah pada tahun 2008-2011

Hohi Membaca 3.Walil Walikota Salatiga pada tahun 2011-2016

Riweyat Drganisasi Keluarga

1. Ketus Badan Keluarga Mahasiswa Sejarah pada tahun 19571988
2 Ketus Mahasiswa Islam Sastra pada tahun 1987-1988

3.Ketua Bidang Pengkajian Jama'ah Salahidin pada tahun 1987-1988
4, Mirektur Istsh Foundation Yogyakarta peda tahun 1987-1988

5, Deklarator Partai Keadilan Sejahters pada tehun 1998

6. Wakil Ketua DPW PKS Jawa Tengah padae tahun 1988-1999

7 Anggota Majelis Syura PKS pada tahun 1989-2004

8 Ketua Umum DPW PKS Jawa Tengah pada tahun 2002-2005

9 Ketun Bapilu DPW PKS Jawa Tengah pada tahun 2005-2009

Istri ¢ Ida Murul Farida, 5.A0., M.Ag. [Guru)
Anak 1. AF. Ismall Farras [Pelajar)
2. Ahmad Zaki Ramadion (Pelajar]
3. Gatma Karimah (Pedajar)
4. Maryam Qonita (Pelajar)
5. Muhammad Zutfi Akmal (Pelajar]
B. Fathina Rufaida (Almarhumah)

10.Ketua Departemen Riset dan Perencanaan Wilayah DPP PKS pada tahun 2010-2015
11.Ketua Wilda DPP PRD Jatijaya {.Jawa Timur, Jawa Tengah dan Yoayakarta) pada tahun 2010-2015
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LAPORAN UTAMA

DESK PILADA

PENGAWAS INTERNAL PILKADA

M enindak lanjuti SK Walikata Salatiga Nomor: 270 /
111/ 2016 tentang Desk Pemilihan Umum Walikota
dan Wakil Walkota Salatigs dan ditindaklanjuti
dengan di tetapkan Surat Penntsh Sekretars Daerah Kots Salatipa
Nomor: 270/690/205 tentang Susunan Keanggotaan Koordinstor,
Anggota, Petuges Lapangan, dan Staf Administrasi Pemilihan Kepala
Daergh 2017, dibentuk Kesnggotaan Desk Pilkada per Koordinator
Kecamatan,

Tugas Keordinator Kecamstan adalah mengkoordinasikan,
mengkomunikasikan kepada anggotanya dan petugas lapangan Desk
Pilkada untuk melakukan Pemantausn Pelaksanean Pemilihan Walikota
dan Wakil Walkota Tahun 2017, yang meliputi ; Pembentukan Baden
Penyelenggara (PPK,PPS dan KPPS), Pemutakhiran Data dan Daftar
Pemilih { DPS/OPT 1, Pencalonan, Kampanye, Kefancarsn  distribusi
Logistik, Pengamanan, Pemungutan dan Panghitungan Suara di TPS,
Rekapitulasi Penghitungan Suara di PPK dan KPU, serta Pelantikan
Walikota dan Wakil Walikata.

Bentuk pemantauan yang dilakukan adalah: pertama, memantau
Situasi/ dinamika politik den keamanan serte meneruskan langkah yang di
perfukan, ini dimaksudian adalsh Calon Walikota dan Wakil Walikata yang
akan berkompetisi [ melalui Tim kampanye dan pendukung | apaksh
menggunakan cara-cara Intimidasi dan Anarkhis sehingga depet d
skpksn fengkah— langksh  penenggulangannya. Kedua, memberikan
dukungan Faslitas kepada Penyelenggara Pilkeda  (KPU Kota Salatigal
ini i maksudkan untuk memberikan dukungan kepada KPU Kota Salatiga
agar Penyelenggara Pilkada 2017 berjalan dengan  demokratis, lancar
dan aman serta rakyat dapat mempergunakan hiak pihnya tanpa ada
paksaan dan Intimidasi dari pihak manapun. Ketiga, memyusun langkah —
langkah antisipasi dan kebijakan yang respensif terhadap situast politd
dan ketentraman, Ketertiban dan kesmanan yang berkembang di deerah
i dimaksudkan untuk menjaga situasi yang kondusit sehinggs Pilkada
2017  dapat berjalan secara demokratis. Dan keempat, melaksanakan
Advokasi mengensi sengketa, Pelanggaran dan Permasalahan Hukum
yang mungkin timbul, yang maksudnys untuk membanty menyelesaikan
ekses lyang berkenaan dengan hukuml, yang akan timbul pada setisp
tahapan Pilkada,

Alur tindak lanut dari hasil rapst per Koordingter Kecamatan
sebyanal berkut; Pimpinan rapat koordinator kecamatan adatah pejabat
eselon || (Ka Badan/ Dinas) dan Wakilnya adatsh Camat; Dibuat hasi dari
pelaksanaan rapat (notulen rapet) darm 4 (empat! koordinator;
koordingtor Kecamatan membantu mengecek Jadwal Pamantauan,
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BHI WITYOWAT, SE
KETLA DESK PRADA MOTA SALATIGA

pembagian jadwal kena angaota Tim
Pemantau dan Hasl Pemantauan (Data
dan Informasi) yang sudeh masuk dari
segensp Angaota Tim; Hasil dan
notulen rapat disampaikan ke
Sekretaris Desk Pilkada 2017 [ Badan Kesbangpol ); Oari hasil
permaselahan yang disampaikan dalam notulen rapat tersebut diatas,
oleh Ka Badan Kesbangpol sebage Sexretars Desk, apakah periu ada
yang ditindakianjuti dengan melakukan rapat koordings terbatas dengan
instansi terkait lainnya dan istansi yang ditunjuk yang berkaitan dengan
pelaksanaan Pikada, dihadiri oleh Ketus Koordidnetor Kecamatan dan
wakil ketus untuk dicar solusi permasalahan; Hasi solusi permasalshan
dalsm rapat koordinas terbatas untuk selanjutnya bisa dianokat dalam
rapat koordinasi desk dengan menghedirkan semua enggota desk; serta
Hasil perkembangan permasalahan dalam rapat (situssi keadsan]
dilaparkan kepadaBapak Pj Walkota Salatiga,

Tugas Desk Pilkada tahun 2017 berupa fasiitesi penyelenggaraan
seseal dengan Undang-undang Nemor 15 Tehun 2011 tentang
Penyelenggara Pemilhan Umum, pasel 126 © Ayat 1, Untuk kelancaran
pelaksanaan tugas, wewenang, dan kewsjibannya, Penyetenggara Pemilu,
Pemerintah dan Pemerintah Daersh wajib memberkan bantusn dan
fasilitas sesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Sementara Ayat 2, bantuan dan fasilitas sebagaimana dimaksud
pata ayat [1) berups - Penugasan personel pada sekretanat Panwash
kabupaten/kota, PP, Penwasly kecamatan dan PPS; Penyedisan
sarans rusngan sekretaniat Panwaslu kabupatenkota, PPK, Panwashu
kecamatan dan PPS; Pelaksanaan sosifisasi; Kelancaran transpartasi
pengiriman lopistik; Monitoring kelancaran penyetengoaraan Pemitu; dan
Kegigtan lain sesual dengen kebutuhan palaksanaan Pemily,

Untuk Ayat 3, Kegiatan lain sebagaimana dimaksud pada ayat (2]
huruf f dilsksanakan setelah ada permintaan dan Penyelengoara Pemily.
Dan Ayat 4, Dalam keadaan tertentu Pemerintsh dapst membantu
pendanaan untuk kelancaran penyelengoaragn pemihan Gubernur dan
bupatifwalikota sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Selanjutnya dalam tugas benkut Susunan Anggota Desk Pilkada
2017 sebagal benkut; Penasihat, memilki tuges: Memberi saran,
nasehat den masukan kepada Ketus Desk Pilkads den segenap anggota.
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