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VYCHOVA K VOLBE POVOLANI
DOSTAL Jiti, CR

Resumé

Volba povolani je zasadni rozhodnuti v Zivoté kazdého Clovéka a je nutné mu
vénovat systematickou pozornost. Prispévek fesi podstatné aspekty souvisejici s volbou
povolani, ktera by méla vychézet predevsim ze schopnosti a zajmii jedince.
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TRAINING FOR A CHOICE OF CAREER

Abstract

The choice of career is a fundamental decision in life of every human being and
it is necessary to pay a systematic attention to it. The contribution deals with substantial
aspects connected with the choice of career, which must always proceed primarily from
abilities and interests of an individual.
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1 Uvod

Rozhodovani z4kli o volbé povolani na konci studia zdkladni Skoly piedstavuje
vyznamnou etapu v celoZivotnim procesu jejich profesni orientace. Jak uvadi L.
Hiebiek', tato volba znamena pro dospivajici zdkladni zaméFeni jejich celého dalsiho
profesniho vyvoje a patfi mezi nejzavaznéjsi kroky v lidském zivoté. Volba povolani
byla chépana jako zavazny problém jiz diive, napt. J. Lacnova® zdiraziuje skute¢nost,
ze ,,zvoliti spravné povolani znamena stati na svém misté. Kdo stoji spravné na svém
misté, pracuje dobfe a ma tuspéch. Uspéch v povolani jest zakladem blahobytu,

spokojenosti, Stésti a radosti ze zivota“.

Neni v silach mladistvych pIné obsdahnout a pochopit vSechny podstatné
objektivni determinanty volby povolani a navic ji dle P. Hlad’a® subjektivné vnimaji
jako obtizny ukol. Na tyto skutecnosti reagovalo Ministerstvo Skolstvi mladeze a
télovychovy vyddnim metodického pokynu k zatazeni vzdélavaci oblasti Vychova
k volbé povoldni do vzd&lavacich programi zakladniho vzd&lavani®.

2 Technicka vychova a vychova k volbé povolani

Tomu, aby zaci mohli poznat své vlohy, schopnosti a zajmy ve vazbé na
technicka povolani, napomaha v ramci zékladniho vzdélavani technickd vychova, kterd
pfedstavuje pro zaky v tad¢ piipadi prvni moznost, jak se seznamit s obsahem a

! Hrebicek, L. Profesné pracovni zptisobilost &lovéka a jeji edukativni utvaieni. In Stielec, S. aj. Kapitoly
z teorie a metodiky vychovy I. Brno: Paido, 1998.

2 Lacnova, J. Volba povolani. Praha, 1931.

> Friedmann, Z. — Hlado, P. Svét price a volba povolini. Brno: MU, 2007. Dostupné na
http://www.muni.cz.

* Metodicky pokyn k zarazeni vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povoléni do vzdélavacich programii pro
zakladni vzdelavani, ¢j. 19485/2001-22. Dostupné na http://www.msmt.cz/vzdelavani/.
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podstatou fady technickych profesi. Vhodné volenymi metodami a vyukovymi formami,
s vyuzitim znalosti ziskanych v jinych oblastech vzdélavani i zkuSenosti nabytych v
bézném zivoté¢, umoznuje zakam ziskat nezbytny soubor védomosti, pracovnich
dovednosti a navykd pottebnych v bézném zivoté a zddoucim smérem formuje jejich
osobnost rozvijenim n¢kterych vlastnosti, motorickych 1 tvofivych schopnosti a
dovednosti.

Jak z vyzkumt vyplyva, pocet nové piijimanych studentl na technické obory je
v porovnani s ostatnimi, zejm. ekonomikou a administrativou, podstatné nizsi. Navic,
sledujeme-li trend za poslednich 6 let, setkame se se sestupnou tendenci, kdy pocet nové
prijimanych studentii technickych obori rok od roku klesa’. Naproti tomu poptavka po
kvalifikovanych technicich rizného zaméfeni na trhu prace vzrista.

Volba povolani je slozity proces, pii kterém se uplatiiuji zejména nasledujici
faktory: vzor vrodin€, prani rodi¢l, zdjem o obor, pozdé&jsi uplatnéni ¢i finan¢ni
ohodnoceni. Vyzkumem absolventd technickych oborti bylo zjisténo, ze v 82 % byl
diivodem jejich volby technické profese zajem o obor®. Faktory ,,chtéli to rodi¢e®, ,,vzor
v rodin€* ¢i jiné socidlni vlivy se u volby technickych povolani projevuji minimalné.
Zarazejici ovSem je, Ze plnych 32 % absolventl by podruhé volilo pro studium jiny obor
a to proto, ze ve vetSin€ piipadl je obor prestal zajimat. Z toho vyplyva, Ze zajem byl
pouze povrchni. Poté dochazi k situaci, ze absolventil Skol technického zaméteni, kteti
by zustali v oboru, je vSeobecné nedostatek, pfiCemz zdjem ze strany zaméstnavatelti o
n¢ neustale narlsta.

Analyzujeme-li vyzkumné vysledky prezentované v publikaci ', lze zjistit, Ze
cca 47 % absolventll technickych oborti odchazi po dokonceni vzdélani do jinych
zamestnani, nez na ktera byli soustavné ptipravovani. Z toho lze vyvozovat, ze se na
studium technickych oborii pfihlasili, aniz by méli dostatecnou pfedstavu o daném
povolani a jeho vykonu. Takovou volbu 1ze oznacit za neodpoveédnou a majici dopad na
cely zivot jedince. Uvedené potvrzuje, ze je nezbytné zakim zékladnich S$kol
poskytnout dostatek prostoru pro vytvofeni si co nejredlnéjsi predstavy o konkrétnim
technickém povolani a zjisténi, zda maji dostate¢né predpoklady pro jeho vykon.

Nabizi se fada moznosti, jak zaci mohou poznat své zdjmy, schopnosti a
ptedpoklady pro spravnou volbu technické profese. Jedna se napi. o vyuziti sluzeb
vychovného poradce, specidlnich publikaci, psychologickych testi anebo
prostiednictvim ufadli prace. S postupem casu taktéz vznikla fada internetovych
informacnich systémil pro kariérni poradenstvi zamétenych na zaky zakladnich skol,
napt. **'°. Problém se ovsem jevi v tom, jak si mohou Zaci devatych t¥id adekvatng
zvolit ¢i nezvolit technické povolani (resp. technicky ucebni ¢i studijni obor) na zakladé
svych vloh, schopnosti a zajma v piipad¢, Ze nemeli moznost tuto oblast povolani
poznat pii praktickych cinnostech s technikou anebo c¢innostech sni souvisejicich
v ramci Skolniho ¢i mimoskolniho vzdélavani. Lze se totiz setkat se situaci, Ze nékteré

> Vyvoj vzdélanostni a odborné struktury Zdkii a studentii ve stiednim a vyssim odborném vzdélavani v CR
a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prdce ve srovndni se stavem v Evropské unii. Praha:
NUOV, 2007.
S Pfechod absolventii stiednich skol a jejich uplaméni. Praha: NUOV, 2004.
7 Shoda dosazeného vzdélani a vykondvaného zaméstndani. Praha: NUOV, 2006.
8 Informace o Skoldach a oborech. Dostupné na http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/skoly.

Informacni  systéem o  uplatmeni  absolventii  Skol na trhu prdace. Dostupné na
http://www.infoabsolvent.cz/.
' Portdl Stiedni $koly. Dostupné na http://www.stredniskoly.cz.
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Skoly (zejména ve vétSich méstech) postupné utlumuji vyuku zaméfenou na préci
s materidly a tim 1 vyuzivani techniky pfi jejich zpracovani, taktéz mimo Skolni vyuku
se détem mnohdy nenaskyt4 dostate¢né podnétné prostredi pro €innosti s technikou.

Jen malokteré z dospivajicich déti ma dnes moznost doma pracovat s technikou
a objevovat tak v sob¢ technické vlohy a rozvijet schopnosti a zajmy. Pokud se takovy
zédk rozhodne pro technické povoldni, Cini tak zpravidla na zakladé povrchniho
presvédceni o z4jmu o technicky obor. Jak vyzkumy dokladaji, zdjem se poté velmi
rychle ztraci. Naopak u fady zakt nemusi byt technické nadani nikdy objeveno, coz Ize
povazovat za velmi negativni. Proto je nutné realizovat takové obecné technické skolni i
mimoskolni vzd€lavani, aby zaci m¢li dostatek prostoru odhalit své skutecné zajmy
k jednotlivym technickym oboriim a tyto dale rozvijet a prohlubovat.

Zajem o urcitou oblast nebo c¢innost obvykle vyplyvéd z vnitini ,,nastavenosti‘
zéka, avSak nemén¢ dulezitd je podpora okolim — pfedevSim na pocatku vytvareni
zajmu. Aby zaci méli zdjem o technické profese a volili si je za sva budouci povolani,
musi mit kladny vztah k technice, k ¢innostem s technikou a chtit ,,technicky myslet®.
Pfi ¢innostech 7aki s technikou je rozvijeno technické mysleni'' predevsim v roving
praktické, vizualni, intuitivni a koncep¢ni. Pro prohlubovéni technickych zajma a
technického mysleni vSak nejsou vhodné veskeré aktivity. V této souvislosti 1ze hovofit
o tzv. ,,nastrojich®, které stimuluji zdjem zaka ,,technicky myslet* a tim prohlubuji jeho
zéjem o technické profese, coz je s ohledem na soucasnou situaci na trhu prace velmi
zadouci. Lze pfedevSim uvazovat: experimenty, vizualizace, konstruovani technickych
objektl, pocitacové aplikace a animace, modely, elektronické uc¢ebnice nebo praci se
specifickymi didaktickymi texty. DalSim ,,nastrojem‘ muze byt realizace zédkovskych
projektt, které vhodné piiblizuji u¢ivo zakim a jejich redlnému svétu, jejich béznému
zivotu anebo upozadéni nékterych tradicnich a diive ,,nezpochybnitelnych® témat ve
prospéch témat atraktivnéjSich a zaktim blizsich.

3 Zavér

Je zfejmé, ze v oblasti profesni orientace jsou vedle mimoSkolnich z4jma ambice a
plany dospivajiciho sméfovany samotnou Skolni vyukou, ptipadné jejich propojenim.
Ve Skole obvykle preferuje urcité predmeéty, které ho zajimaji, jsou pro né piiméfené
naro¢né¢ anebo v kterych je uspésné. Pravé v téchto predmétech obvykle dosahuje
lepsich vysledkl nez v pfedmétech ostatnich a predstavuji pro zéka redlné vychodisko
pii volbé budouciho povolani.

Zajmy a transparentni Skolni vysledky slouzi zakovi k poznani jeho dispozic a
schopnosti (nejen jemu, ale 1 jeho okoli). Podle toho, jak jsou jeho vykony hodnoceny
okolim, vytvoii si pfedstavu o svych schopnostech. Na zaklad¢ téchto uvazovanych
schopnosti nasledné posuzuje, zda je urcité povolani pro n¢ vhodné ¢i nikoliv.

Lze se setkat se situaci, ze dospivajici neznaji své skutecné schopnosti. Do zna¢né
miry to muze byt zpisobeno tim, Ze okoli hodnoti vykony ditéte nekonzistentné a bez
sdélenych kritérii. Naptiklad Skolni klasifikace nemtize byt pro dité zdrojem informaci o
jeho schopnostech, pokud neni vzdy pfedem ziejmé, co a jak vyucujici na jeho
vykonech hodnoti.

' Blomdahl, E. — Rogala, W. In search of a didactic model for teaching technology in the compulsory
school. In Technology as a challenge for school curricula. Stockholm: Institut of Education Press, 2003. s.
30— 56.
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