Na osnovu Clana 24., a u vezi s Clanom 117. Zakona o osnovhom odgoju i obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br: 10/04, 21/06, 26/08, 31/11, 15/13), Skolski odbor Javne
ustanove osnovne Skole "Malta™ Sarajevo na sjednici odrzanoj dana 07.05.2015. godine, uz saglasnost
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo br:11-04-38-7305/15 od 07.05.2015.
godine, donosi

PRAVILA
JAVNE USTANOVE OSNOVNE SKOLE
»MALTA« SARAJEVO
| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovim Pravilima, kao osnovnom opéem aktu Skole, pored pitanja utvrdenih zakonom, ureduje se:
a) naziv, sjediSte i pecCat Skole,
b) osnivac Skole,
c) djelatnost skole,
d) unutradnja organizacija Skole,
€) odgojno-obrazovni rad u Skoli,
f) prava i duznosti uCenika,
g) prava i duznosti nastavnika i strucnih saradnika,
h) vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije,
i) strucni organi Skole,
j) organi upravljanja, rukovodenja i kontrole poslovanja,
k) saradnja i naCin ostvarivanja saradnje Skole sa roditeljima ucenika,
1) nacin izbora predstavnika roditelja u¢enika u Skolski odbor 3kole,
m) formiranje i rad Vijeca roditelja,
n) formiranje i rad Vijeca ucenika,
0) ostvarivanje javnosti rada Skole,
p) ostvarivanje prava ucenika koji su stekli zvanje "vrhunski sportista”,
r) organizacijaradau produzenom boravku ili cjelodnevnom boravku u Skoli,
S) sadrzaj i oblici drustvene, kulturne i sportske aktivnosti Skole,
t) opdi akti Skole i naCin njihovog donoSenja,
u) nacin napredovanja ucenika i zavrSavanje dva razreda za jednu Skolsku godinu,
v) odgojno - disciplinske mjere koje se mogu izreci u¢enicima, procedura i postupak izricanja,
z) disciplinske mjere koje se mogu izre€i zaposlenicima i postupak prema nastavniku koji je udaljen
iz nastavnog procesa kao i daljnji radnopravni status,
Z) drugapitanjautvrdena zakonom.

Clan 2.
(Uskladenost opcih akata Skole sa Pravilima)

(1) Pravila Skole su osnovni opci akt Skole i svi drugi pravni akti Skole, koji se donose radi detaljnjeg
pravnog uredivanja pitanja iz ¢lana 1. ovih Pravila ili u vezi s tim pitanjima, moraju biti u skladu
sazakonom i ovim Pravilima.

(1) Terminolosko koristenje muskog ili Zenskog roda u ovim Pravilima podrazumijeva ukljucivanje
obaroda



11 NAZIV, SJEDISTE | PECAT SKOLE

Clan 3.
(Naziv Skole)
(1) Puni naziv $kole je: JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MALTA" SARAJEVO.
(2) Skraéeni naziv 3kole je: OS "MALTA" SARAJEVO.

Clan 4.
(Sjediste Skole)
(1) Sjediste Skole je u Sarajevu, ul. Marka Marulica br.27.
(2) Skola mozZe da promijeni naziv i sjediste. Odluku o promjeni naziva i sjedista 3kole donosi
Skolski odbor, uz prethodnu saglasnost osnivaca.

Clan 5.
(Registar)
(1) Osnovna Skola kao javna ustanova upisuje se u Registar osnovnih Skola koji vodi Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sargjevo.
(2) Osnovna Skola upisuje se i u sudski registar i danom upisa stice status pravnog lica.

Clan 6.
(Pecat)
(1) Osnovna Skola izdaje svjedodzbe i druge javne isprave o zavrSenom osnovnom obrazovanju.
(2) Skola ima pecat koji se koristi kao dokaz autenti¢nosti svakog dokumenta koji se izdaje.
(3) Skola ima tri pecata i Stambilj. Tekst pecata je u skladu sa Zakom o pecatima, a u sredini je grb
Kantona Sargjevo i koristi kao dokaz autenticnosti svakog dokumenta koji se izdaje.

Clan 7.
(Vrste peCata)
(1) PecCat okruglog oblika, precnika 50 mm, Koristi se za ovjeravanje:
a) svjedodzbi i drugih javnih isprava o zavrSenom obrazovanju,
b) sluzbenih internih dokumenatai
¢) dokumenata koji se sluzbeno upucuju drugim pravnim i fiziCkim licima.
(2) Pecati okruglog oblika, precnika 30 mm koriste se za ovjeravanje:
a) zdravstvenih knjiZica,
b) virmanai
c) drugih finasijskih dokumenata.
Ovaj pecat sluzi i za ovjeru ucenickih knjizica gdje je upotreba velikog peCata nepodesna.
(3) Jedan pecat se nalazi u Skoli a drugi u drustvu VORTT koje obavlja racunovodstveno-finasijske
poslove Skole.
(4) Stambilj 3kole oblika pravougaonika koristi se za evidentiranje svih dokumenata koji se 3koli
upucuju.
Clan 8.
(Cuvanje i upotreba pecata)
(1) Upotreba i Cuvanje pecCata i Stambilja Skole povjerava se sekretaru Skole, ajedan pecat iz ¢lana 7.
stav 2. direktoru drustva “Vortt”.
(2) lzuzetno direktor Skole, svojom odlukom moZe ovlastiti i druga lica za Cuvanje i upotrebu
pojedinih pecata.



111 OSNIVAC SKOLE

Clan 9.
(Osnivac)
(1) Osnivac skole je Kanton Sarajevo. Potrebe i interesi Kantona u osnovnom odgoju i obrazovanju
utvrdeni su Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju.
(2) Skola moze vrsiti statusne promjene po odluci Skupstine Kantona na prijedlog Vlade Kantona.
Odluka o statusnoj promjeni mozZe se donositi najkasnije tri mjeseca prije poCetka primjene,a
primjenjuje se od pocCetka naredne Skolske godine.

Clan 10.
(Finansiranje)
(1) Rad Skole finasira se iz budZeta Kantona na osnovu kriterija za finasiranje koje, na prijedliog
ministradonos Vlada Kantona.
(2) Osnivac Skole osigurava sredstva potrebna za rad Skole u skladu sa Pedagoskim standardima za
osnovno obrazovanje i odgoj, Normativima Skolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i
ucilai Nastavnim Planom i programom za osnovne Skole.

Clan 11.
(Vlastiti prihodi)
(1) Skola moZe stjecati vlastiti prihod po osnovu:
a) donacije pravnih i fizickih lica,
b) legata, poklona i zavjestanja,
c) zakupnine,
d) organizacije vanrednih ispita,
€) organizacije pripremnei instruktivne nastave,
f) izdavanja prepisa/duplikata dokumenata,
g) pruzanjausluga uceniku za produzeni boravak,
h) izdavanje prostora u zakup,
i) reklamno - propagandnih usluga,
J) prodaje otpadnog materijala,
k) prodaje proizvodai usluga koje izraduju ucenici u toku prakticne nastave,
[) i iz drugih izvora u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima, koji nece dovoditi u
pitanje etiku i humana nacela Skole kao odgojno-obrazovne ustanove.
(2) Novac ili sredstva steCena na naCin pomenut u prethodnom stavu ovog Clana zasebno se
evidentirgu i koriste u skladu sa pozitivnim propisima.

Clan 12.
(Cijene usluga i raspodjela vlastitih prihoda)
(1) Visina uplata za polaganje ispita, cijene usluga kojima se ostvaruju vlastiti prihodi i nacin
raspodjele vlastitih prihoda odreduje Skolski odbor $kole u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima.

IV DJELATNOST SKOLE

Clan 13.
(Djelatnost)
(1) Djelatnost $kole je OSNOVNI ODGOJ | OBRAZOVANJE UCENIKA.
(2) Osnovni odgoj i obrazovanje ucenika je djelatnost od posebnog drustvenog interesa.
(3) Skola mozZe bez upisa u sudski registar da vrsi i druge djelatnosti u manjem obimu koje sluze
djelatnosti koja je upisana u sudski registar, a koje se uobicajeno vrse uz tu djelatnost, u manjem



obimu ili povremeno ili koje doprinose potpunijem iskoriStavanju kapaciteta i materijala koji se
upotrebljavaju za obavljanje registrovane djelatnosti.

Clan 14.
(Poslovanje)
(1) Skola posluje kao jedinstven pravni subjekt u skladu sa vazeéim propisima.
(2) Skola uziva odredeni stepen autonomije u skladu sa vazeéim propisima.

V UNUTRASNJA ORGANIZACIJA SKOLE

Clan 15.
(UnutraSnja organizacija)
(1) Unutrasnja organizacija Skole odreduje se tako da obezbijedi skladno obavljanje registrovane
djelatnosti i skladan razvoj skole kao cjeline.
(2) Blize odredbe o unutrasnjoj organizaciji Skole utvrduju se Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koji donosi Skolski odbor na prijedlog direktora.

Clan 16.
(Zastupanje)

(1) Skolu zastupa i predstavlja direktor $kole bez ogranicenja.

(2) Direktor Skole osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova, donosi odluke, rjeSenja i druge
akte za koje je ovlasten i preduzima mjere za koje je ovlasten zakonom, ovim Pravilima i drugim
op¢im aktima Skole.

(3) Direktor u okviru svojih ovlaStenja moZe davati pismene punomoc¢i drugim zaposlenicima Skole
za zastupanje odredenih vrsta ili pojedinatno odredenih ugovora, obavljanje odredenih vrsta
pravnih poslova ili preduzimanja drugih pojedinacno odredenih pravnih radnji.

Clan 17.
(Zamjena direktora)

(2) U slucaju da direktor Skole nije u moguénosti ispunjavati svoje duznosti u skladu sa zakonom,
ovim Pravilima i drugim op¢im aktima Skole (privremena sprijeCenost za rad, sluzbeni put i
slino) zamjenjuje ga pomocnik direktora, ukoliko je imenovan, ili lice koje ovlasti direktor

Skole.
Clan 18.
(Sekretar)
(1) U rukovodenju pojedinim podrucjima rada Skole kao $to su administrativno - tehnicki i pomocni
poslovi direktoru pomaze i sekretar Skole.

Clan 19.
(Pravni poslovi sa drugim ustanovama, firmama i licima)

(1) U pravnom prometu sa trecim licima Skola istupa u svoje ime i za svoj racun.

(2) Skola u pravnom prometu sa tre¢im licima zakljucuje ugovore i sporazume i vr3i i druge pravne
poslovei radnje u okviru svoje pravne sposobnosti.

(3) Skola moZe da udruZuje sredstva sa drugim ustanovama radi unapredenja odgojno-obrazovnog
rada.

(4) Skola za stvorene obaveze u pravnom prometu sa tre¢im licima odgovara cjelokupnom svojom
imovinom.

(5) Osnivac je supsidijarno odgovoran za obaveze Skole.



Clan 20.
(Saradnja i udruZivanje sa drugim Skolama)

(1) U cilju efikasnijeg ostvarivanjaciljevai zadataka obrazovno-odgojnog rada Skola moze saradivati
i medusobno udruZivati neke zajedniCke poslove sa drugim osnovnim Skolama, predskolskim
ustanovama i srednjim Skolama.

(2) Oblici saradnje, naCin udruzivanja pojedinacnih poslova, medusobna prava i obaveze u smislu
prethodnog stava uredice se ugovorom u svakom pojedinom slucaju.

(3) Ukoliko se uspostavi saradnja i medusobno udruzivanje iz stava 1.ovog Clana osnovna Skola
zadrzava svojstvo pravnog lica.

(4) Odluku o saradnji i medusobnom udruzivanju zajednickih funkcija, na prijedlog direktora, donosi
Skolski odbor.

VI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Clan 21.
(Nastavni plan i program)

(1) Odgojno-obrazovni rad u Skoli ostvaruje se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje (u daljem tekstu: nastavni plan i program).

(2) Nastavni plan je Skolski dokument kojim se propisuju odgojno-obrazovna podrucja odnosno
nastavni predmeti koji ¢e se izuCavati u osnovnoj Skoli, redoslijed izuCavanja tih predmeta po
razredima, sedmicni i godisnji fond Casova za svaki predmet, a u vezi s tim i struktura Skolske
godine.

(3) Nastavni program je Skolski dokument kojim se propisuje obim, dubina i redoslijed nastavnih
sadrZaja u pojedinom nastavnom predmetu.

(4) Nastavni plan i program se bazira na principima individualizacije i diferencijacije, integrisanog
uCenja i poduCavanja, aktivnog ucCenja i primjene naucenog, socijalne interakcije, razvoja
socijalnih  kompetencija, osiguravanjem okruZenja za ucCenje, pracenju i ocjenjivanju, i
partnerstvu sa porodicom i zajednicom.

(5) Nastavni plan i program donosi ministar, u skladu sa zajedni¢kim jezgrom nastavnih planova i
programa, koje donosi Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje.

Clan 22.
(Fakultativna i izborna nastava)

(1) Predmete u okviru fakultativne i izborne nastave biraju ucenici i roditelji ili staratelji uCenika na
pocetku Skolske godine sa liste koju utvrduje Ministarstvo i kad se da izjaSnjenje o odabranim
Casovima, fakultativna nastava za datog ucCenika postaje obavezna.

(2) Broj, vrsta i trajanje fakultativne i izborne nastave odreduje se godiSnjim programom rada Skole u
skladu sa nastavnim planom i programom i resursima kojima Skola raspolaze.

Clan 23.
(Oblici nastave)
(1) Odgojno-obrazovni rad u Skoli realizuje se kroz:
a) redovnu nastavu
b) dopunsku nastavu
c) fakultativnu nastavu
d) izbornu nastavu
€) dodatnu nastavu
f) kursnu nastavu
g) instruktivnu nastavu
h) profesionalnu orijentaciju
i) druge oblike odgojno-obrazovnog rada.



(2) Instruktivna nastava nije obavezna za ucenike. MoZe se organizovati za ucenike koji su upuceni
na popravni ispit i za uCenike povratnike. TroSkove instruktivne nastave snose roditelji. Za
ucCenike povratnike instruktivna nastava organizuje se u toku Skolske godine, a za ucenike koji su
upuceni na popravni ispit organizuje se u julu i augustu prije popravnih ispita.

Clan 24.
(Realizacija nastavnog plana i programa u Skoli)

(1) U Skoli se realizira nastavni plan i program za ucenike normalnog psihickog razvoja i dodatni
program za nadarene ucCenike te individualno prilagodeni programi za djecu s posebnim
potrebama u skladu sa vazecim propisima.

(2) U odjeljenje redovne osnovne skole moze se ukljuciti i dijete s posebnim potrebama, s kojim se
realizira individualni prilagodeni plan i program.

(3) Inkluzivno obrazovanje u Skoli se odvija u skladu sa zakonom i pravilnikom koji donosi ministar.

(4) Odgojno - obrazovni rad u Skoli realizuje se kroz redovnu nastavu i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada u skladu sa GodiSnjim programom rada Skole.

(5) Skola je obavezna da u toku $kolske godine realizira nastavni plan i program.

Clan 25.
(Rad sa djecom sa posebnim potrebama)

(1) Rad sa djecom sa posebnim potrebama moze da bude u manjim grupama u skoli ili pojedinacni
rad sa nastavnikom defektol ogom.

(2) Djeca sa posebnim potrebama imaju pravo na individualni nastavni plan i program cijom
realizacijom se ostvaruju ciljevi i zadaci nastave, a prilagoden je mogucnostima ucenika.

(3) Individualni prilagodeni plan i program izraduje razredni nastavnik u saradnji sa strucnim timom
(pedagog, defektolog, logoped). Strucni tim prati realizaciju individualnog prilagodenog plana i
programa. Roditelj treba da bude upoznat sa izradom individualnog prilagodenog plana i
programa.

(4) Strucni tim u Skoli Cine: pedagog-psiholog illi pedagog, defektolog i logoped.

(5) Zadaci strucnog tima su: analiza dokumentacije ucenika upisanih u prvi razred, odredivanje
defektoloskog, logopedskog, pedagosSko-edukativnog statusa, izrada individualnog prilagodenog
plana i programa, pracenje metodicko-didaktiCke realizacije, provo- denje defektoloskog i
logopedskog tretmana, saradnja sa nastavnicima i roditeljima i evaluiranje individualnog
prilagodenog plana i programa

Clan 26.
(Eksterna matura)
(1) Na kraju devetog razreda utvrduje se obaveza polaganja eksterne mature u skladu sa pravilnikom
koji donosi ministar.

Clan 27.
(Skolska godina)
(1) Skolska godina traje od 1. septembra tekuce do 31.avgusta naredne godine.
(2) Nastava u Skoli izvodi se po polugodistima i traje 37 radnih sedmica, s tim da se nastavni plan i
program planirai realizirau okviru 35 nastavnih sedmica.
(3) Nastava u prvom i zavrsnom razredu Skole traje 36 radnih sedmica s tim da se nastavni plan i
program planirai realizuje u okviru 34 nastavne sedmice.
(4) Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica koristi se za realizaciju posebnih programskih sadrzaja
i to:
a) obiljezavanje drzavnih i vjerskih praznika,
b) obiljezavanje dana Skole, kulturnih, sportskih i drugih aktivnosti utvrdenih godisnjim
programom rada.



(5) Svjetski dan nastavnika 5. oktobar ustanovljava se kao dan nastavnika u Kantonu Sargevo i
planira se Skolskim kalendarom.
(6) Skolski kalendar propisuje ministar za svaku Skolsku godinu.

Clan 28.
(PocCetak i zavrSetak nastave)

(2) U prvom polugodistu nastava pocCinje prvog radnog dana u septembru i zavrSava se, u pravilu,
nakon 17 nastavnih sedmica u skladu sa nastavnim kalendarom.

(2) Zimski odmor za ucenike traje Cetiri sedmice i poCinje nakon zavrsenog prvog polugodista.

(3) Nastava u drugom polugodistu pocinje poslije zimskog odmora i zavrSava se nakon realiziranja
nastavnog plana i programa, odnosno planiranog godisnjeg fonda nastavnih casova.

(4) Skola mozZe odrediti da se dio zimskog ili ljetnog odmora za ucenike Koristi u toku prvog ili
drugog polugodiSta samo ako je to predvideno godiSnjim programom rada ili uvjetovano
vanrednim okolnostima, te odobreno od strane Ministarstva.

Clan 29.
(Trajanje i broj Casova)

(1) Skola, u skladu sa zakonom, organizira nastavni proces u petodnevnoj radnoj sedmici.

(2) Nastavni Cas traje 45 minuta.

(3) Za ucenike I, I, 111 IV razreda moze se organizovati fleksibilno trajanje nastavnog ¢asa unutar
zadanog dnevnog vremenskog okvira.

(4) U toku sedmice ucenici I, 11'i 11l razreda mogu imati najvise 20 Casova nastave s tim da u toku
dana ne mogu imati viSe od 4 Casa redovne nastave.

(5) Ucenici IV,V i VI razreda mogu imati najvise 25 €asova nastave s tim da u toku dana ne mogu
imati viSe od 5 Casova redovne nastave.

(6) Ucenici VII, VIII i IX razreda mogu imati najviSe 30 Casova nastave s tim da u toku dana ne
mogu imati viSe od 6 Casova redovne nastave.

(7) Direktor Skole moze, u izuzetnim slucajevima, odluciti da produzi ili skrati trajanje Casova, a
ministar moZze, u izuzetnim okolnostima odluciti da produZi ili skrati trajanje Casova u pojedinim
ili svim osnovnim Skolama na podrucju Kantona.

(8) Maksimalna tezina Skolske torbe zajedno sa sadrZajem, na osnovu miSljenja relevantnih
institucija iz oblasti zdravstva, Ce se utvrditi PedagoSkim standardima i normativima za osnovno
obrazovanje i odgoj, u skladu sa uzrastom ucenika.

Clan 30.
(Prekidanje odgojno-obrazovnog rada)
(1) Odgojno-obrazovni rad ne smije se prekidati u toku polugodista, odnosno Skolske godine, izuzev
u slucaju elementarnih nepogoda, epidemije i drugih posebno opravdanih razloga, bez odluke
ministra.

Clan 31.
(Jezici na kojima se izvodi nastava)
(1) Nastava u Skoli se izvodi na jezicima konstitutivnih naroda Bosne i Hercegovine, koji se imenuju
jednim od tri naziva: bosanski, hrvatski ili srpski jezik.
(2) U 3koli se koriste oba pisma Bosne i Hercegovine (latinica i Cirilica).
(3) Do kraja treCe godine osnovnog odgoja i obrazovanja ucenik ¢e nauciti oba pisma Bosne i
Hercegovine, stim dau prvoj godini zapoCinju sa ucenjem latinice.



Clan 32.
(KoriStenje udZbenika i druge literature)
(1) U Skoli mogu se koristiti samo radni udzbenici, udzbenici, prirucnici, radni listovi i zbirke
zadataka Ciju je upotrebu odobrio ministar.
(2) Skola omogucava ucenicima besplatno koritenje udZbenika, prirucnika, zbirki zadataka, knjiga
za lektiru i drugu literaturu koju posjeduje u Skolskoj biblioteci.

Clan 33.
(Samostalnost rada Skole)
(1) Skola ima samostalnost u pedagoskom radu te autonomiju u okviru zakonskih i podzakonskih
akata, da osmiSljava, predlaze i realizira obrazovne sadrzaje vodeci racuna o standardima i
odrzivosti postojecih i primjeni novih oblika i metoda rada u nastavnom procesu.

Clan 34.
(Zabrana diskriminacije)

(1) U Skoli je zabranjena svaka vrsta diskriminacije zasnovane na spolu, rasi, seksualnoj orijentaciji,
fiziCkom ili drugom nedostatku, bracnom stanju, boji koze, jeziku, religiji ili vjerovanju, uvjetima
uposljavanja, politickim ili drugim uvjerenjima, nacionalnom, etnickom ili socijalnom porijeklu,
vezi s nekom nacionalnom zajednicom, imovini, rodenju ili na nekom drugom statusu.

Clan 35.
(Pohadanje vjeronauke ili alternativnih predmeta)

(1) U skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, kroz realizaciju nastavnog plana i
programa, Skola osigurava uvjete da ucenici pohadaju nastavni predmet vjeronauku, a onim
uCenicima koji vjeronauku ne pohadaju omogucit ¢e se pohadanje alternativnog odnosno
alternativnih predmeta, a Cije Ce nastavne planove i programe donijeti Ministarstvo.

(2) UCenici se, uz saglasnost roditelja, na pocetku Skolovanja opredjeljuju za pohadanje jednog od
nastavnih predmeta iz stava (1.) ovog ¢lana, uz mogucnost promjene opredjeljenja na pocetku
svake Skolske godine.

(3) Predmeti iz stava (1.) imaju status izbornog predmetai ulaze u opéi prosjek ocjena.

Clan 36.
(Godisnji program rada Skole)

(1) Rad u Skoli u toku Skolske godine realizira se na osnovu godisnjeg programa rada Skole (u daljem
tekstu: godisnji program).

(2) Godisnji program sadrzi obavezne i druge oblike i raspored obrazovno-odgojnog rada, njegov
obim i sadrZaj, kao i izvjestaj o realiziranju godiSnjeg programa za prethodnu Skolsku godinu.

(3) Nastavnicko vijece utvrduje prijedlog godiSnjeg programa na osnovu hacrta kojeg priprema
direktor, a usvaja ga Skolski odbor.

4) Skola, nakon usvajanja, dostavlja po jedan primjerak godisnjeg programa rada osnivacu, odnosno
Ministarstvu i Prosvjetno-pedagoskom zavodu i nadleznom organu opcine i to najkasnije do 30.
septembra za tekucu Skolsku godinu.

Clan 37.
(Vannstavne-slobodne aktivnosti uCenika)

(1) Vannstavne-slobodne aktivnosti ucenika obuhvataju razliCite aktivnosti ucenika u Skoli i
organizaciji Skole izvan programa redovne nastave.

(2) Zadaci i programski sadrzaji vannastavnih aktivnosti utvrduju se godisSnjim programom rada
Skole, u skladu sa Standardima, a ostvaruju se putem sekcija, klubova, druzZina, grupa i drugih
oblika.

(3) UCeSCe ucenika u ovim aktivnostima je na dobrovoljnoj osnovi.



Clan 38.
(Izleti, studijske posjete, ekskurzije kampovanje/logorovanje,
drustveno koristan rad i drugi oblici obrazovno — odgojnog rada)

(2) 1zleti, studijske pogete, ekskurzije, kampovanje/logorovanje, drustveno koristan rad i drugi
oblici obrazovno — odgojnog rada predvideni u godiSnjem programu rada organizirgju se u
okviru radnih odnosno nastavnih dana, u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar.

(2) Skola u prirodi, kao dio nastavnog plana i programa osnovne $kole realizira se u okviru nastavnih
dana, u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar.

(3) Skola plivanja, $kola skijanja, kao i drugi specifi¢ni oblici nastave iz predmeta tjelesni i
zdravstveni odgoj organizirgju se i realiziragju u skladu sa nastavnim planom i programom.

VIl PRAVA | DUZNOSTI UCENIKA
1. Upis i pohadanje Skole

Clan 39.
(Skolski obveznici)

(1) Svako dijete ima pravo i obavezu da pohada Skolu u toku perioda predvidenog za obavezno
obrazovanje.

(2) Obavezno je pohadanje redovne osnovne Skole u trajanju od devet godina, i to za djecu od Sest do
petnaest godina starosti, odnosno do zavrSetka osnovne Skole.

(3) Skolskim obveznikom redovne osnovne $kole smatra se dijete koje ¢e do 1. marta tekuce godine
navrsiti 5 i po godina Zivota.

(4) Skola moZe upisati i dijete mlade starosne dobi predvidene za poCetak obaveznog odgoja i
obrazovanja, na zahtjev roditelji ili staratelji djeteta i ako Skola, nakon §to razmotri preporuke
relevantnih stru¢njaka, bude sigurna da je to u najboljem interesu djeteta.

(5) Djeca koja navrse petnaest godina starosti nemaju obavezu da pohadaju redovnu osnovnu Skolu.

Clan 40.
(Pohadanje Skole)

(1) Roditelj ili staratelj djeteta koje je uzrasta za obavezno Skolovanje duzni su da osiguraju da dijete
bude upisano u Skolu, da redovno pohada Skolu i da saraduju sa Skolom.

(2) Direktor Skole pokrece postupak protiv jednog roditelja ili staratelja djeteta, ako dijete ili staratelj
ne izvrsavaju svoje obaveze.

(3) Djetetu koje je pacijent u bolnici i iz tog razloga ne moze pohadati Skolu gdje je registrirano,
obrazovanje €e biti pruzeno u bolnici.

(4) Dijete koje stanuje u ustanovi za socijalnu zastitu pohada skolu koja je najbliza toj ustanovi.

(5) Djetetu koje ne moze pohadati Skolu zbog teSkog oboljenja ili duze bolesti, usluge obrazovanja
pruZat Ce Skola koja je najbliza njegovom mjestu stanovanja.

Clan 41.
(Upis u Skolu)
(1) Upis u Skolu obavlja se u aprilu i augustu mjesecu na osnovu spiskova Skolskih obveznika koje
Skolama dostavlja nadlezni organ opcCine na Cijoj teritoriji se nalazi Skola.
(2) O vremenu upisa roditelji se obavjeStavaju oglasavanjem na oglasnoj tabli Skole i web stranici
Skole.
(3) Zaupisucenika u prvi razred roditelji, odnosno staratelji duzni su priloziti
a) izvod iz mati¢ne knjige rodenih (original ili ovjerenu kopiju)
b) ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove (original),
C) uvjerenje o pohadanju Obaveznog predSkolskog programa izdatu od odgovarajuce predskolske
ustanove u godini pred polazak u Skolu (original).



Clan 42.
(Ocjena sposobnosti djece pri upisu)

(1) Ocjenu sposobnosti djece pri upisu u osnovnu Skolu obavlja komisija sastavljena od pedagoga
(pedagoga-psihologa) ili psihologa i nastavnika razredne nastave, uz prethodno pribavljeno
ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove.

(2) Komisiju iz stava (1.) ovog ¢lana imenuje direktor Skole rjeSenjem.

(3) Ocjenu sposobnosti djece s oStecenjima sluha i govora vrSi Centar za slusnu i govornu
rehabilitaciju, a djece oStecenog vida Centar za slijepu i slabovidnu djecu.

(4) Ucenici sa posebnim potrebama upisuju se na osnovu nalaza i misljenja komisije, sastavljene od:
pedagoga, psihologa, defektologa, logopeda, socijalnog radnikai pedijatra.

(5) Na osnovu nalaza i misljenja komisije iz stava (4.) ovog Clana, Centar za opservaciju i
dijagnostiku, odnosno specijalni centar predlaze najadekvatniji odgojno—obrazovni ili
rehabilitacijsko—edukativni ili produzeni strucni tretman, u skladu sa individualnim
mogucnostima svakog djeteta.

Clan 43.
(Promjene u toku Skolovanja)

(1) Ako u toku Skolovanja kod ucenika nastupe promjene koje zahtijevaju prelaz iz specijalne
osnovne Skole u redovnu osnovnu Skolu ili iz redovne osnovne Skole u specijalnu osnovnu Skolu,
Skola ¢e u toj Skolskoj godini uputiti ucenika komisiji za ocjenjivanje sposobnosti djece sa
smetnjamau razvoju.

(2) Na osnovu nalaza i misljenja komisije iz prethodnog stava ovog Clana, ucenik Ce se upisati u
odgovarajucu Skolu.

Clan 44.
(Izvjestaj o upisu Skolskih obveznika)

(1) Nakon obavljenog upisa Skolskih obveznika, Skola dostavlja izvjeStaj o upisu osnivacu,
Ministarstvu i opCini na Cijem podruCju se nalazi, i to najkasnije do:

- 15, junazaaprilski upisni rok, i
- 31. augusta za augustovski upisni rok.

Clan 45.
(Formiranje odjeljenja prvih razreda i
unos podataka u mati¢ne knjige i drugu dokumentaciju)
(1) Nastavnicko vijeCe duzno je izvrsiti formiranje odjeljenja prvih razreda za narednu Skolsku
godinu i odrediti razrednike koji ¢e izvoditi nastavu u tim odjeljenjima.
(2) Razrednik je duzan unijeti opée podatke o uceniku u imenik ucenika na pocetku Skolske godine, a
najkasnije u roku od 7 dana od dana pocCetka redovne nastave.
(3) Opci podaci o uceniku unose se u mati¢nu knjigu u roku od 30 dana od dana pocetka nastave.
(4) Upis podataka iz prethodnog stava za redovne ucenike vrsi razrednik i odgovoran je za tacnost i
rok unosenja podataka.
(5) TaCnost podataka u mati¢noj knjizi, nakon zavrSenog obrazovanja, prekida obrazovanja ili
ispisivanja ucenika iz Skole, ovjerava svojim potpisom direktor Skole.

Clan 46.
(UCenicCka knjizica)
(1) Skola uenicima izdaje ucenitku knjizicu kojom se u toku osnovnog 3kolovanja dokazuje status
ucenika osnovne skole.



Clan 47.
(Skolsko podrucje i upis ucenika sa podrucja druge 3kole)
(1) Skola je duZna da obezbijedi pohadanje nastave ucenicima sa svog 3kolskog podruja saglasno
odluci opéinskog vijeca o Skolskom podrucju.
(2) Skola moze upisati ucenika sa podrugja druge $kole, ukoliko to zatraZi roditelj ili staratel]
prilikom prvog upisa ili prelaskom iz jedne Skole u drugu, i ako ima dovoljno prostora nakon
upisa ucenika sa svog Skolskog podrucja.

Clan 48.
(Prelazak uCenika u drugu Skolu)

(1) Prelazak uCenikaiz jedne osnovne Skole u drugu vrsi se na osnovu pisanog akta - prevodnice, uz
obavezu Skole iz koje ucenik prelazi da u roku od dva dana od dana prijema zahtjeva za izdavanje
prevodnice, sluzbenim putem dostavi prevodnicu Skoli u koju ucenik prelazi.

(2) Skola u koju uéenik prelazi je obavezna da $kolu iz stava (1.) ovog €lana u roku od dva dana od
dana upisa ucenika obavijesti o statusu ucenika.

(3) UCenici drzavljani Bosne i Hercegovine koji su dio osnovnog obrazovanja zavrSili u BiH, izvan
Kantona Sarajevo upisuju se u Skolu u odgovarajuci razred i nastavljaju obrazovanje pod istim
uvjetima kao i ucenici u Kantonu Sarajevo.

(4) UCenik koji zavrSi pojedine razrede osnovne Skole u inostranstvu nastavlja obrazovanje u
odgovaraju¢em razredu osnovne Skole uz postupak ekvivalencije odgovaraju¢eg dokumenta koju
vrsi Ministarstvo.

2. Prava i duznosti ucenika

Clan 49.
(Prava i duznosti uCenika)

(1) UCenik Skole duZan je prema svom uzrastu doprinositi ostvarivanju ciljeva i zadataka
obrazovanja i odgoja, da redovno pohada nastavu i aktivno uCestvuje u nastavnom procesu.

(2) UCenici su duzni da na svakom mjestu Cuvaju svoj licni ugled, ugled svojih drugova, svog
razreda i Skole.

(3) UCenik treba da je pristojno obucen, skroman, pristojan, susretljiv, iskren, da njeguje drugarstvo i
pokazuje dobru volju da pomogne drugima.

Clan 50.
(Prava ucenika)
(1) Skola je obavezna na pocetku $kolske godine upoznati ugenike, roditelje i staratelje ucenika s
njihovim pravima, duznostima i odgovornostima utvrdenim zakonom i ovim Pravilima.
(2) Prava ucCenika su da:
a) da redovno pohada Skolu u toku perioda predvidenog za obavezno obrazovanje,
b) od nastavnika i organa Skole trazi pomo¢ u ostvarivanju Skolskih obaveza i prava,
c) u skladu sa svojim sposobnostima, Zeljama i interesima dobrovoljno se opredjeljuju i
ucestvuju u slobodnim aktivnostima,
d) ucestvuju u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole,
€) ucestvuju u profesionalnoj orijentaciji u cilju dobijanja savjeta o svojim sposobnostima i
mogucnostima za nastavak Skolovanja u srednjoj Skoli,
f) preko roditelja, odnosno staratelja, podnose prigovor na utvrdenu ocjenu na kraju Skolske
godine i da podnose prigovor na izreCenu odgojno-disciplinsku mjeru,
g) sami ili u dogovoru sa roditeljima na pocCetku Skolske godine biraju fakultativne predmete
koje Ce pohadati,



h) ne trpi bilo kakvu diskriminaciju ili Stetu na osnovu vjeroispovijesti na osnovu toga da nema
vjeroispovijesti, na osnovu Cinjenice da ne pohada vjeronauku neke odredene vjeroispovijesti
ili je ne pohada uopce,

i) da ne trpi bilo kakvu diskriminaciju pri prijemu, uceS¢u u aktivnostima Skole ili u bilo kojoj
odluci Skole vezanoj za tog ucenika na osnovu toga Sto u Skoli, u usmenom ili pismenom
izraZzavanju, koristi bilo koji od zvanicnih jezika Bosne i Hercegovine,

j) ostvaruju i druga prava predvidena Zakonom, ovim Pravilima i Pravilima o kuénom redu.

Clan 51.
(DuZnosti ucenika)
(1) UCenici su duzni da:
a) redovno pohadaju nastavu u toku perioda predvidenog za obavezno obrazovanje,
b) redovno uce i da izvrSavaju sve Skolske obaveze u skladu sa svojim mogucnostima i
zahtjevima koji se pred njih postavljaju,
C) seprimjerno vliadaju i da se pravilno ophode prema svojim drugovima, nastavnicimai drugim
zaposlenicima u Skoli,
d) da obavezno prisutvuju Casovima fakultativne nastave koju su izabrali,
€) Cuvaju Skolsku imovinu i inventar,
f) vode raCuna o urednosti i CistoCi prostorija u kojima borave,
g) se ponadaju u skladu sa Pravilima o kuénom redu Skole,
h) izvrSavaju i druge obaveze utvrdene Zakonom, Pravilima Skole i Kuénim redom Skole.

Clan 52.
(Postupanje u slucaju nasilja medu djecom)

(1) Nasiljem medu djecom i mladima smatra se svako namjerno fizicko ili psihiCko nasilno
ponasanje usmjereno prema djeci i mladima od njihovih vrSnjaka ucinjeno radi povredivanja, a
koje se nezavisno o mjestu izvrSenja moZe razlikovati po obliku, teZini, intenzitetu i vremenskom
trajanju i koje ukljuCuje ponavljanje istog obrasca i odrazava neravnopravan odnos snaga (jaci
protiv slabijih ili grupa protiv pojedinca).

(2) U slucaju prijave nasilja ili dojave o nasilju medu djecom pedagog Skole ili imenovana strucna
osoba za koordiniranje aktivnosti u vezi sa problematikom nasilja u odgojno — obrazovnoj
ustanovi ili osoba koja je u sluCaju njene odsutnosti zamjenjuje, duzna je:

a)  odmah preduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktuelno nasilno postupanje prema
djetetu

b)  pozvati odmah sluzbu hitne ljekarske pomoci ako je to neophodno, odnosno otpratiti ili
osigurati pratnju djeteta od strucne osobe ljekaru

c) odmah po prijavi nasilja obavijestiti roditelje i upoznati ih s ¢injenicama

d) po prijavi nasilja obaviti razgovor s djetetom koje je Zrtve nasilja

€) roditelje djeteta koje je Zrtva nasilja obavijestiti o mogucim oblicima savjetodavne i strucne
pomodi djetetu u odgojno — obrazovnoj ustanovi i izvan nje

f)  obaviti razgovor sa osobama koje imaju spoznaju o ucinjenom nasilju

g) ako se radi o nasilju koje moze izazvati traumu kod druge djece koja su svjedocila nasilju,
savjetovati se sa nadleznom stru¢nom osobom ili sluzbom radi pruzanja pomoci

h)  Sto hitnije obaviti razgovor sa djetetom koje je pocinilo nasilje uz prisutnost strucne osobe,
ukazati na Stetnost takvog ponaSanja i poticati ga na promjenu takvog ponaSanja (po potrebi
obavijestiti centar za socijalnu zastitu, policiju i druge nadlezne organe)

i)  pozvati roditelje djeteta koje je poCinilo nasilje i upoznati ih s dogadajem, te ih pozvati na
uklju€ivanje u savjetovanje ili stru¢nu pomoc¢ unutar $kole ili izvan nje

J) o poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te opaZzanjima saciniti sluzbene
zabiljeSke, kao i voditi odgovarajuce evidencije zasti¢enih podataka koji ¢e se dostaviti na
zahtjev drugim nadleznim organima.



Clan 53.
(Postupak u slu¢aju opravdanog nepohadanja nastave)

(1) UCenik koji iz opravdanih razloga (bolest u duzem trajanju i drugim opravdanim slucajevima)
nije mogao redovno pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog i viSe predmeta, moZe polaganjem
ispita ili drugim oblikom nastavnog rada nadoknaditi izgubljeno vrijeme i stei osnovno
obrazovanje u redovnom roku.

(2) UCenik koji iz opravdanih razloga nije mogao redovno pohadati nastavu, pa je izostao sa nastave
u odredenom razredu jednu tre¢inu od ukupnog fonda sati predvidenih nastavnim planom i
programom, moze polagati predmetni ili razredni ispit u toku Skolske godine, kako bi u
redovnom roku zavrsio odgovarajuci razred osnovne Skole.

(3) Dijete koje je mlade od 15 godina a za svojom generacijom zaostaje 3 i viSe godina moze biti
izuzeto od redovnog pohadanja osnovne Skole i putem besplatnog vanrednog obrazovanja zavrsiti
odgovarajuce razrede uz obavezno pohadanje instruktivne nastave, a prema uslovima koje odredi
ministar.

(4) Nastavnicko vijeée, u svakom konkretnom slucaju, cijeni opravdanost razloga nepohadanja
nastave i donosi odluku o polaganju ispita.

Clan 54.
(Zahtjev za odobrenje opravdanog izostanka ucenika)
(1) U sluCaju kada ucenik ima opravdanih razloga da izostane sa nastave, izostanak odobrava:
a) nastavnik razredne nastave za uCenike od I-1V razreda,

razrednik za uCenike od V-IX razreda ..........ccceeeereenuennen. do 3dana,
b) direktor SKole .......ccoevvveiieeeee e do 7 dana,
C) NastavniCko VIJECE .....cocveiiieieieie e do 15 dana.

(2) Za odobravanje izostanaka sa nastave iz stava (1.) ovoga Clana, roditelji/staratelji podnose
pismeni zahtjev nastavniku razredne nastave odnosno razredniku - za aingju (a), direktoru za
alingu (b.) i Nastavnickom vijecu za alineju (c).

(3) lzuzetno, Nastavnicko vijecCe Skole moze u€enicima koji su proglaSeni perspektivnim i vrhunskim
sportistima i nadarenim ucenicima sa vrhunskim rezultatima na kantonalnom, federalnom,
drzavnom ili medunarodnom takmicenju odobriti kratkorocno ili dugoro¢no odsustvovanje sa
nastave radi pripremanja i uesc¢a na takmicenjima.

Clan 55.
(Pravdanje izostanaka)
(1) Svaki drugi opravdani izostanak uCenika sa nastave roditelj odnosno staratelj je duZzan da
opravda usmeno ili pismeno u roku od 7 dana, nastavniku razredne nastave, odnosno razredniku.
(2) Roditelji/staratelji imaju pravo da usmeno opravdaju izostanak ucenika od ukupno 3 nastavna
dana u toku Skolske godine. Razrednici su odgovorni za pracenje, evidenciju i provedbu ovoga
pravaroditelja/staratelja.
(3) Ukoliko roditelj ne prijavi razlog izostanka u navedenom roku smatrae se da je izostanak
neopravdan.

3. Slobodne aktivnosti ucenika

Clan 56.
(Slobodne aktivnosti ucenika)
(1) Radi razvijanja sposobnosti i zadovoljavanja potreba i interesa uCenika, Skola organizuje
slobodne aktivnosti koje se izvode izvan programa redovne nastave.
(2) U skladu sa svojim sposobnostima i interesima, ucenici Skole se dobrovoljno opredjeljuju za
ucesce u radu slobodnih aktivnosti.



(3) Slobodne aktivnosti su sastavni dio cjelokupnog obrazovno-odgojnog rada i imau izuzetan
znacCaj u ostvarivanju odgojnih zadataka Skole.

Clan 57.
(Realizacija slobodnih aktivnosti)

(1) Slobodne aktivnosti se ostvaruju putem drustava, sekcija, klubova, druzina, grupa i drugih oblika
rada.

(2) Slobodne aktivnosti organizuju se na nacelu dobrovoljnosti i programske fleksibilnosti a u skladu
sa uceniCkim sposobnostima, Zeljamai interesima.

(3) Zadaci, ciljevi, oblici, programski sadrzaji slobodnih aktivnosti i rukovodioci utvrduju se
Godisnjim programom rada Skole, kao i prostorni, kadrovski i materijalni uslovi za njihovu
realizaciju.

Clan 58.
(Uskladenost rada)
(1) Podrucja rada u slobodnim aktivnostima organizuju se u skladu sa Pedagoskim standardima i
Nastavnim planom i programom i integralni su dio odgojno-obrazovnog rada Skole.

Clan 59.
(Organizacija, rukovodenje i dokumentacija rada slobodnih aktivnosti)
(1) Pored nastavnika, Skola moze angazovati i druga struCna lica za organizaciju i rukovodenje
slobodnim aktivnostima.
(2) O radu slobodnih aktivnosti Skole vodi se odgovarajuc¢a dokumentacija i evidencija.

4. Ocjenjivanje ucenika i opCi uspjeh

Clan 60.
(Javnost ocjenjivanja, brojcano i opisno ocjenjivanje)

(1) Ocjenjivanje ucenika u Skoli je javno i kontinuirano, brojéano i opisno i vrsi se u skladu i na
nacin propisan Zakonom o0 osnovnom odgoju i obrazovanju i Pravilnikom o pracenju,
vrednovanju i ocjenjivanju ucenika.

(2) Opisno ocjenjivanje primjenjuje se u prvom razredu i prvom polugodiStu drugog razreda osnovne
Skole.

(3) Za ucCenike osnovne Skole od drugog polugodista drugog razreda brojcana zakljucna ocjena iz
svakog predmeta pojedinacno izvodi se na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine.

(4) U skladu sa odredbama Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju u Skoli se ocjenjuje i vladanje
ucenika.

(5) Ocjena iz odredenog predmeta iskljucivo se tiCe obrazovnog dijela, dok se za odgojni poduzimaju
druge mjere propisane odredbama Zakonai ovih Pravila.

Clan 61.
(Opéi uspjeh ucenika)
(1) UCenik je ostvario pozitivan opci uspjeh na kraju polugodista, odnosno na kraju Skolske godine,
ukoliko iz pojedinacnih predmeta nema ocjenu nedovoljan (1).
(2) UCenik je zavrsio razred:
a) sodlicnim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu ngjmanje 4,50
b) svrlodobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu ngjmanje 3,50
¢) sdobrim uspjehom ako je postigao srednju oscjenu ngimanje 2,50
d) sdovoljnim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu ngmanje 2,00



(3) U svjedodzbe i druge dokumente u koje se upisuje opéi uspjeh ucenika, pored ocjene odli¢an,
vrlo dobar, dobar, dovoljan, upisuje se i prosjeCna ocjena opCeg uspjeha zaokruZena na dvije
decimale.

Clan 62.
(Zakljucna ocjena)
(1) Zakljucna ocjena iz nastavnog predmeta predstavljarezultat rada ucenika i nastavnika u skladu sa
programskim ciljevimai zadacima.
(2) Zakljucna ocjena ne predstavlja aritmetiCku sredinu svih ocjena datih u toku polugodista ili
Skolske godine, vec se u obzir uzima i op¢i utisak koji nastavnik o uceniku stice u toku pracenja
rada, uvjetai drugih faktora

Clan 63.
(Utvrdivanje opcéeg uspjeha ucenika)

(1) Opci uspjeh ucenika i rezultati postignuéa ucenika iz nastavnih predmeta utvrduju se na kraju
svakog polugodista.

(2) Opci uspjeh ucenika utvrduje se na osnovu zaklju€enih ocjena iz svih nastavnih predmeta koji se
ocjenjuju brojcano.

(3) Ocjenu iz nastavnih predmeta na kraju svakog polugodiSta obavezno zakljuCuje i ucenicima
javno u odjeljenju saopStava predmetni nastavnik.

(4) Nastavnicko vijecCe sredinom oba polugodista analizira realizaciju nastavnog planai programa, s
osvrtom na postignuca ucenika i kontinuitet u ocjenjivanju.

(5) Nacin utvrdivanja opCeg uspjeha ucenika, nacin utvrdivanja zakljucnih ocjena u razrednoj i
predmetnoj nastavi, postupak prevodenja ucenika u visi razred, ponavljanje razreda, kao i
upucivanje ucenika na popravni ispit, vrSi se na nacin i u rokovima propisanim Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanjul.

Clan 64.
(Ponavljanje razreda)

(1) Ucenik nije s uspjehom zavrsio razred ako ima jednu ili viSe ocjena nedovoljan (1).

(2) UCenici | razreda Cija postignuc¢a na osnovu opisnog ocjenjivanja na kraju nastavne godine nisu
zadovoljavajuca, odnosno ucenici Il, I11'i IV razreda koji na kraju nastavne godine imaju jednu ili
viSe ocjena nedovoljan (1) prevode se u naredni razred.

(3) Ucenik iz prethodnog stava koji po treéi put stekne uvjet za prevodenje u naredni razed ponavlja
razred koji je posljednji pohadao.

(4) Roditelji, odnosno staratelji uenika iz stava (2.) ovog Clana mogu zahtijevati da njihovo dijete
ponavljarazred bez obzira na sticanje uvjeta za prevodenje u naredni razred.

(5) Konac¢nu odluku o ponavljanju razreda donosi nastavnicko vijece.

(6) UCenik V, VI, VII, VIII i IX razreda koji na kraju nastavne godine ima jednu ili dvije ocjene
nedovoljan (1) upucuju se na popravni ispit u avgustovskom ispitnom roku.

(7) UCenik koji ne zadovolji na popravnom ispitu ponavlja razred.

(8) UCenik V, VI, VII, VIII i IX razreda koji na kraju nastavne godine ima viSe od dvije ocjene
nedovoljan (1) ponavljarazred.

(9) UCenik zavrSnog razreda koji na kraju nastavne godine ima jednu ocjenu nedovoljan (1) moze
biti izuzet od odredbe iz stava 5. ovog Clana i po vlastitom izboru popravni ispit polagati u
junskom ili avgustovskom ispitnom roku.

(10) Ucenik iz prethodnog stava koji se prijavi da popravni ispit polaze u junskom ispithom roku,
Skola Ce organizirati polaganje popravnog ispita.

(11) Ucenik koji je upucen da ponovi odredene razrede moZe zadrzZati status redovnog ucenika do
navrsene 17 godine Zivota, a u slu€aju nemarnog odnosa prema ucenju i neprimjernog ponasanja



moze, po odluci nastavnickog vijeéa, izgubiti status redovnog ucenika Skole s navrSenih 15
godina Zivota.

Clan 65.
(Prigovor na zakljucnu pojedinacnu ocjenu)

(1) Roditelj odnosno staratelj ucenika ima pravo prigovora na zaklju¢nu pojedinacnu ocjenu nakraju
nastavne godine.

(2) Prigovor se podnosi odjeljenskom vijecu, u roku od dva dana od dana saopStavanja ocjene u
skladu sa odredbama Zakonai ovih Pravila

(3) Odjeljensko vijece je obavezno svaki prigovor razmotriti najkasnije dva dana od prijema
prigovora i o istom saciniti misljenje.

(4) Odjeljensko vijece je obavezno da izvrsi analizu ocjena zakljuCenih od strane nastavnika i u
sluCaju nepravilnosti o tome saCini misljenje.

(5) Odjeljensko vijece odmah dostavlja prigovor i misljenje iz stava (3.) i (4.) ovog Clana
Nastavnickom vije¢u na odlucivanje.

Clan 66.
(Odluka o prigovoru na zakljucnu pojedinacnu ocjenu)

(1) Nastavnicko vijeCe obavezno je da u roku od tri dana od dana dostavljanja prigovora i misljenja
iz stava5. prethodnog ¢lana donese odgovarajucu odluku.

(2) Ako NastavniCko vijeCe donese odluku o usvajanju prigovora, koja podrazumijeva potrebu
provjere znanja ucenika, ono imenuje 1 komisiju za provjeru znanja. Prigovorom
roditelja/staratelja uCenika moze se traziti i izuzeCe predmetnog nastavnika iz imenovane
komisije.

(3) Komisijaiz stava (2.) ovog Clana obavezna je izvrSiti provjeru znanja ucenika u roku od dva dana
od dana donoSenja odluke.

(4) Ocjena komisije je konacna.

(5) Ako Nastavnicko vijec¢e donese odluku o odbijanju prigovora, ista je konacna.

5. Pohvale, diplome i nagrade ucenika

Clan 67.
(Diploma, pohvala i nagrada)

(1) UCeniku koji u toku osnovnog obrazovanja i odgoja postigne odlican uspjeh iz svih nastavnih
predmeta i ima primjerno vladanje, izdaje se u znak priznanja i posebna diploma o postignutim
rezultatima, koju propisuje ministar.

(2) UCenicima koji su narocCito uspjeSni u odgojno-obrazovnom procesu i drugim aktivnostima u
Skoli moZe se dodijeliti pohvala i nagrada prema kriterijima utvrdenim ovim pravilima.

Clan 68.
(Poticajni karakter pohvala, diploma i nagrada)
(1) U cilju podsticanja ucenika na Sto bolji uspjeh u odgojno-obrazovnom radu, Skola dodjeljuje
pohvale, diplomei nagrade.
(2) Pohvale i diplome se dodjeljuju pojedinim ucenicima, grupi ucenika ili odjeljenju za postignute
rezultate u nastavno-odgojnim aktivnostima kao i u drugim slucajevima o kojima odluku donosi
Nastavnicko vijece.



Clan 69.
(Dodjela nagrada)
(1) Nagrade dodjejuju:
a) Nastavnik razredne nastave za ucenikeod | do 1V razreda,
odnosno razrednik za ucenike od V do IX razreda,
b) Odjeljensko vijece,
c) Nastavnicko vijece,
d) Direktor Skole,
e) Skolski odbor.

Clan 70.

(Kada se dodjeljuju nagrade)

(1) Nagrade se dodjeljuju za:

a) narocCite rezultate na afirmaciji Skole u realizaciji nastavnog plana i programa, opcinskog i
kantonalnog takmicenja,

b) istaknute rezultate na takmicenju na federalnom i drzavhom nivou,

c) zalaganje i izvanredan uspjeh u raznim vidovima slobodnih aktivnosti, u drustvenom i
kulturnom Zivotu Skole,

d) izuzetan doprinos u razvoju druStvenih odnosa i pruzanja pomoci drugim ucenicima u savladavanju
nastavnog gradiva,

€) i zadruge doprinose u skladu sa odlukom direktora ili Skolskog odbora.

Clan 71.
(Vrste nagrada)
(1) Nagrade se dodjeljuju u knjigama, znackama, uceni¢kom priboru, alatu i drugim predmetima.
(2) Visinu sredstava namjenjenih za podmirenje trosSkova nabavke nagrada iz stava (1.) ovog Clana
odobrava:
a)  Direktor Skole za nagrade koje dodjeljuje nastavnik razredne nastave, odnosno razrednik,
Odjeljensko vijece i Nastavnicko vijece.
b)  Skolski odbor za nagrade koje dodjeljuje direktor.
(3) Na preporuku Nastavni¢kog vije¢a i prijedlog direktora, Skolski odbor u okviru raspolozZivih
sredstava moze donijeti odluku i o dodjeli novCane nagrade.

Clan 72.
(Javna dodjela)
(1) Pohvale, diplome i nagrade se dodjeljuju javno i iste se objavljuju povodom znacajnih datuma
kao Sto su: dan Skole, na kraju polugodista ili Skolske godine i sl.

VIl PRAVA | DUZNOSTI NASTAVNIKA, STRUCNIH | DRUGIH SARADNIKA |
OSTALIH ZAPOSLENIKA SKOLE

Clan 73.
(Autonomija Skole)
(1) Skola uZiva odredeni stepen autonomije u skladu sa vazeéim propisima, a narogito u pogledu
zaposljavanja nastavnog strucnog i drugog kadra, te slobode rada nastavnika.

Clan 74.
(Prijem, rasporedivanje i prestanak rada zaposlenika)
(2) Prijem, rasporedivanje i prestanak rada nastavnika, strucnih saradnika i ostalih zaposlenika u
Skoli vrsiti ¢e se u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima, ovim Pravilima i drugim opstim
aktima Skole.



Clan 75.
(Nacin popunjavanja upraznjenih radnih mjesta)

(1) Upraznjena radna mjesta u Skoli popunjavaju se:

a) preuzimanjem zaposlenika sa jedinstvene rang liste zaposlenika za Cijim radom je potpuno ili
djelimicno prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na neodredeno vrijeme koji su zakljucili
s poslodavcem na osnovu javnog konkursa, koja se vodi u Ministarstvu, odnosno

b) na osnovu javnhog konkursa koji se istovremeno objavljuje u sredstvima javnog informisanja i
na sluzbenoj internet stranici Ministarstva.

(2) Ukoliko se ne moze realizirati popunjavanje upraznjenog radnog mjesta u skladu sa stavom 1.
alingja 1. ovog Clana preuzimanjem zaposlenika, koji ispunjava sve opce i posebne uvjete za to
radno mjesto, upraznjeno mjesto se oglasava putem javnog konkursa, koji se provodi u skladu sa
Pravilnikom sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos koji donosi ministar uz
konsultacije sa sindikatom.

(3) Zaposlenici u Skoli u hitnim, odnosno vanrednim slucajevima, mogu biti angazirani na odredeni
vremenski period, koji shodno Zakonu o radu ne moZze biti duzi od tri mjeseca, pod uvjetom da se
upraznjeno radno mjesto ne moze popuniti u skladu sa stavom (1.) ovog Clana.

(4) Skolski odbor na prijedlog nastavnitkog vije¢a $kole, donosi Plan kadrovskih potreba za
petogodisnji period. Plan kadrovskih potreba Skolski odbor usvaja kontinuirano kao dio Sistema
uspostave, osiguranja i upravljanja kvalitetom u osnovnim skolama Kantona Sarajevo.

Clan 76.
(Nepodobnost za rad sa djecom)
(1) Osoba koja je pravosnazno osudena za krivicno djelo koje je, s obzirom na prirodu krivicnog
djela, ¢ini nepodobnom za rad sa djecom, nece biti izabrana za nastavnika ili zaposlenika Skole.
(2) U skoli ne moze raditi lice koje je alkoholiCar ili ovisnik o narkoticima, te lice koje boluje od
zarazne ili duSevne bolesti.

Clan 77.
(Ostvarivanje prava i duznosti iz radnog odnosa)

(1) Nastavnici, strucni saradnici i drugi zaposlenici Skole svoja prava i duznosti iz radnog odnosa i
po osnovu rada ostvaruju u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju, provedbenim propisima, Pravilima Skole i drugim opstim
aktima Skole.

Clan 78.
(Ljekarski pregled)

(1) Svaki zaposlenik Skole prije pocCetka Skolske godine obavezan je obaviti ljekarski zdravstveni
pregled u javnoj ili privatnoj zdravstvenoj instituciji i uvjerenje o obavljenom |jekarskom
pregledu dostaviti u osnovnu Skolu, odnosno organizacionu jedinicu kod koje se nalazi njegov
personalni dosije.

(2) Sadrzaj sistematskog ljekarskog pregleda propisuje posebnim uputstvom ministar uz pribavljanje
misljenja Ministarstva zdravstva Kantona Sargjevo.

(3) TrosSkove sistematskog pregleda iz stava (1.) ovog Clana snosi Skola.

Clan 79.
(Nastavnik)

(1) Nastavnik je lice kvalificirano za izvodenje odgojno-obrazovnog rada sa djecom i odraslima, koje
treba da ima Siroko i temeljno opCe obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da
poznaje psiholosko-pedagoske i metodiCke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske
kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.



(2) Primarni zadatak nastavnika u Skoli je odgoj i obrazovanje uCenika prema savremenim
pedagoskim kriterijima, u okviru utvrdenog nastavnog plana i programa, uvaZzavajuci slobodu
pedagoskog rada, principe demokraticnosti i ljudskih prava.

(3) Broj nastavnika i strucnih saradnika, utvrduje se Standardima i Normativima.

Clan 80.
(Profil i strucna sprema nastavnika i strucnih saradnika)
(1) Nastavnim planom i programom utvrduje se odgovarajuci profil i stru¢na sprema nastavnika
razredne nastave i nastavnika predmetne nastave.
(2) Nastavnik razredne nastave ima visoku ili visu stru¢nu spremu i izvodi nastavu u I, II, 11§ 1V
razredu, a nastavu moze izvoditi i zakljucno sa V razredom.
(3) Nastavnik predmetne nastave imaju visoku ili viSu strucnu spremu i izvodi nastavu od IV do IX

razreda, a odredene predmete i u I, Il i 11l razredu u skladu sa nastavnim planom i programom
koji regulise profil i struénu spremu nastavnika za taj predmet.

(4) Razrednu i predmetnu nastavu u osnovnoj Skoli mogu izvoditi i lica sa zavrsenim 1 ili 1, odnosno
Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili drugom

fakultetu i poloZzenom pedago3ko-psiholoskom grupom predmeta koji imaju odgovarajuci profil
strucne spreme Koji je propisan u nastavnom planu i programu.

(5) Strucni saradnici u osnovnoj Skoli su: pedagog, pedagog-psiholog, bibliotekar, socijalni radnik,
defektolog odredenog profila, logoped i zdravstveni radnik.

(6) Broj strucnih saradnika i ostalih zaposlenih u Skoli, njihov profil i stru¢na sprema, kao i poslovi
koje trebaju obavljati u osnovnoj skoli utvrduju se Standardima i Normativima.

Clan 81.
(Cetrdesetsatna radna sedmica)

(1) Cetrdesetsatna radna sedmica nastavnika i stru¢nih saradnika utvrduje se godi$njim programom
rada a u skladu sa Standardima.

(2) Nastavnik u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice moze imati najviSe 25 Casova svih vrsta i oblika
neposrednog odgojno-obrazovnog rada koji se ostvaruje u Skoli.

(3) U Skolama u kojima se odgojno-obrazovni proces odvija u okviru cjelodnevnog boravka,
nastavnik u radnoj sedmici moZe imati najvise 30 Casova svih vrsta neposrednog odgojno-
obrazovanog rada s ucenicima, u skladu s Pravilima Skole.

(4) lzuzetno, nastavnik moze samo u jednom polugodistu, pod uvjetima utvrdenim pravilima Skole,
imati do 35 Casova sedmicno neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ucenicima.

Clan 82.
(Samostalnost u radu, priprema za rad i strucno usavrSavanje nastavnika)

(1) Nastavnik je samostalan u izvodenju nastave, izboru oblika i metoda rada, u okvirima utvrdenim
nastavnim planom i programom i drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima.

(2) Nastavnik ima obavezu da se priprema za organizaciju i obavljanje neposrednog odgojno-
obrazovnog rada, za Cas, odnosno nastavnu jedinicu, kao i druge oblike odgojno-obrazovnog
rada.

(3) Nastavnici, strucni i drugi saradnici obavezni su da se stru¢no usavrSavaju i kontinuirano
educirgju u toku cijelog radnog vijeka, s ciljem kvalitetnog pracenja, podsticanja i pomaganja u
obrazovanju i razvoju uCenika i obavljanja drugih poslova utvrdenih relevantnim propisima.

(4) Pravilnik o strucnom usavrSavanju donosi ministar.

Clan 83.
(Ocjena rada zaposlenika)
(1) Rad zaposlenika se sistemati¢no prati i ocjenjuje na osnovu pravilnika koji, uz konsultacije sa
sindikatom, donosi ministar.



(2) Sastavni dio pravilnika iz stava (1.) ovog Clana su kriteriji za ocjenjivanje kao i uvjeti za
napredovanje i sticanje posebnih zvanja nastavnika, strucnih i drugih saradnika.

(3) Skola je obavezna svake 3kolske godine provoditi postupak evaluacije rada rukovodnog i
nastavnog osoblja, odnosno uspjesnosti realiziranja nastavnih programa.

(4) Evaluacija rada rukovodnog i nastavnog osoblja donosi se u skladu sa pravilnikom iz stava (1.)
ovog Clana.

(5) Osnovne Skole na osnovu odluke nastavni¢kog vije¢a mogu provoditi evaluacionu anketu o radu
nastavnog osoblja od strane uCenika svake Skolske godine, a s ciljem unapredenja kvaliteta
odgojno-obrazovnog rada.

(6) Evaluacijom se obavezno ocjenjuju: kvalitet nastave i interaktivnog odnosa ucenik-nastavno
osoblje, korektnost u komunikaciji, odnos nastavnog osoblja prema uceniku na nastavi i na
provjerama znanja, kao i drugi elementi utvrdeni pravilnikom iz stava (1.) ovog Clana.

(7) Evaluacija rada rukovodnog i nastavnog osoblja je dio integranog procesa uspostave sistema
kvaliteta, odnosno samokontrole i unutrasnje ocjene kvaliteta.

(8) Rezultate vrednovanja rada rukovodnog, nastavnog, stru¢nog i drugog osoblja osnovna 3kola je
obavezna analizirati i iste Cine sastavni dio personalnog dosijea svakog zaposienika osnovne
Skole.

(9) Ocjenjivanje rada uposlenika na poslovima opcih, tehnickih i pomocnih djelatnosti u Skoli vrsi se
primjenom odredbi pravilnika iz stava (1.) ovog Clana primjenjujuci standarde i pravila o
ocjenjivanju uposlenika u organima uprave Kantona Sargjevo

(10) Blize odredbe o ocjenjivanju zaposlenika iz prethodnog stava ovog Clana utvrditi Ce se
Pravilnikom o radu Skole.

Clan 84.
( Strucni ispit sekretara Skole)
(1) Za rad u Skoli nastavnici, strucni saradnici potrebno je da imaju polozen strucni ispit.
(2) Sekretar Skole je obavezan polagati strucni ispit u skladu sa propisom koji donosi ministar.

Clan 85.
(Pripravnik)

(1) Lice koje prvi put zasniva radni odnos na poslovima nastavnika, strucnog ili drugog saradnika
ima status pripravnika.

(2) Skola ¢e pripravniku, odmah po njegovom stupanju na posao, izdati rjesenje o pripravnickom
stazu sa rokom polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno, stru¢nog ispita.
U navedenom rjeSenju pripravniku ¢e se imenovati mentor.

(3) Po zavrSetku pripravnickog staZa, pripravnik je obavezan polagati ispit za samostalan odgojno-
obrazovni rad, odnosno strucni ispit.

(4) Program osposobljavanja za samostalan odgojno-obrazovni rad, staziranje, profil i struna
sprema mentora, sastav komisije, naCin i troskovi polaganja ispita za samostalan odgojno-
obrazovni rad, odnosno strucnog ispita, obrazac uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu i vodenje
evidencije regulirgju se pravilnikom koji donosi ministar.

(5) Strucni ispit polaze se pred stru¢nom komisijom koju imenuje ministar.

Clan 86.
(Lica koja nemaju zavrSen nastavnicki fakultet)
(1) U skladu sa nastavnim planom i programom Skola moZe angaZirati lica, sa radnim iskustvom ili
bez radnog iskustva u nastavi, koja nemaju zavrsen nastavnicki fakultet.
(2) Licaiz stava (1.) ovog ¢lana koja imaju poloZenu pedagosko-psiholosku i didakticko-metodicku
grupu predmeta obavezna su poloziti strucni ispit za samostalan odgojno - obrazovni rad.



(3) Lica iz stava (1.) ovog Clana u Cijem studiju nije bila zastupljena pedagosko- psiholoska i
metodicko - didakticka grupa predmeta, obavezna su poloZiti navedenu grupu predmeta i strucni
ispit za samostalan obrazovno - odgojni rad.

(4) Licimaiz stava (2.) i (3.) ovog Clana Skola je duzna odmah po stupanju na posao izdati rjeSenje o
pripravniCkom stazu, odnosno rjeSenje o staziranju, sa rokom polaganja ispita za samostalan
obrazovno- odgojni rad, odnosno, struénog ispita i imenovati mentora, a licima iz stava (3.)
izdaje se i rjeSenje o obavezi polaganja pedagosko-psiholoske i didaktiCko-metodicke grupe
predmeta.

(5) Rok za polaganje ispita grupe predmetaiz stava (3.) ovog €lana je 12 mjeseci od dana stupanja na
rad ovih lica.

(6) Lica iz stava (3.) ovog Clana stiCu pravo polaganja stru¢nog ispita za samostalan odgojno-
obrazovni rad odmah nakon Sto poloZze pedagoSko-psiholosku i didakticko-metodiCku grupu
predmeta, uz uvjet da su obavili pripravnicki staz u propisanom trajanju.

(7) Rok za polaganje strucnog ispita za lica iz stava (3.) ovog Clana je Sest mjeseci od dana
polozenog posljednjeg ispita pedagosko-psiholoske i metodiCko-didaktiCke grupe predmeta,
odnosno Sest mjeseci od posljednjeg dana obavljenog pripravnickog staza, u protivnom mu
prestaje radni odnos u Skoli.

Clan 87.
(Volonterski rad)

(1) Nastavnicima, strucnim i drugim saradnicima bez radnog iskustva, u skladu sa Zakonom o radu,
Zakonom o volontiranju i kolektivnim ugovorom, Skola moze omoguciti stru¢no osposobljavanje
za samostalan odgojno-obrazovni rad, bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

(2) Na volontere iz stava (1.) ovog Clana, analogno se primjenjuju odredbe Clana 85. i 86. ovih
Pravila.

Clan 88.
(Godisnji odmor zaposlenika)
(1) Godisnji odmor svih uposlenika Skole regulisati ¢e se Planom koriStenja godisnjih odmora koji,
na prijedlog direktora, usvaja Skolski odbor 3kole.
(2) Duzina godisnjeg odmora utvrduje se Pravilnikom o radu u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.
(3) U radne dane ne uraCunava se subota, nedjelja, kao ni praznici u skladu sa zakonom.
(4) Nastavnici, strucni saradnici u pravilu, godisnji odmor koriste u toku ljetnog odmora za ucenike.
(5) Nastavnik, strucni saradnik koji zbog bolovanja ili drugih opravdanih razloga ne iskoriste
godisnji odmor u toku ljetnog odmora ucenika, mogu Koristiti godisnji odmor do 30. juna naredne
godine.

IX VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE | EVIDENCIJE, |ZDAVANJE
ISPRAVA
Clan 89.
(Dokumentacija trajnog karaktera)
(1) Skola je obavezna uredno i blagovremeno da vodi slijede¢u dokumentaciju trajnog karaktera:
a) maticnu knjigu,
b) registar uz maticnu knjigu,
c) ljetopis Skole,
d) knjigu zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca,
€) knjigu zapisnika o radu komisija za polaganje ispita,
f)  knjigazapisnika organa upravljanjai organa nadzora.
(2) Podaci o maticnoj knjizi su trajne vrijednosti.



Clan 90.
(Evidencija)
(1) Pored dokumentacije iz prethodnog ¢lana Skola je duzna voditi i slijedecu evidenciju:
a) odjeljenjske knjige zaredovnu nastavu,
b) dnevnik rada za ostae vidove nastave,
c) knjige evidencije o slobodnim aktivnostima,
d) godisnji plan i program rada redovne nastave po predmetima za svakog nastavnika,
€) raspored Casova,
f) propisane evidentne listove za nastavnike i uCenike i druge tabelarne preglede,
g) plan staziranja pripravnika i evidenciju o realizaciji plana staZiranja pripravnika,
h) spisak dospjele djece za upis u Skolu,
i) prijave zapolaganjeispita,
])  zapisnike o polaganju ispita,
k) spisak izdatih uvjerenja o zavrSenom razredu ili razredima skole,
I) spisak izdatih svjedodzbi o zavrSenoj Skoli,
m) pedagoski karton ucenika.
(2) PedagoSku dokumentaciju i evidenciju vode nastavnici i strucni saradnici u skladu sa vazeéim
propisima.
(3) Za taCnost podataka, redovno vodenje te urednost pri vodenju pedagoSke dokumentacije i
evidencije odgovorni su voditelji odjeljenja, nastavnici Skole i direktor Skole.

Clan 91.
(Ljetopis Skole)
(1) Skola vodi ljetopis 3kole.
(2) Ljetopis Skole vodi se u tvrdo uvezanoj svesci ili namjenski Stampanom obrascu ljetopisa Skole.
(3) U ljetopis Skole se hronoloskim redom upisuju svi vazniji dogadaji iz Zivota Skole, a mogu biti
obogaceni fotografijama, grafikonima, prilozimaiz novinai sli¢no.
(4) Za vodenje ljetopisa i pravovremeno unoSenje podataka odgovoran je direktor Skole, koji u
pravilu vodi ljetopis Skole.
(5) Ljetopis Skole je dokument trajne vrijednosti.

Clan 92.
(Izdavanje dokumenata)
(1) Naosnovu dokumentacije i evidencije koja se vodi u Skoli izdaje se:
a) ucenicka knjizica,
b) uvjerenje o zavrSenom razredu osnovne Skole,
c) uvjerenje o zavrSenom VI, VII i VIII razredu osnovne Skole,
d) svjedocCanstvo-svjedodzba o zavrSenoj osnovnoj Skoli,
€) uvjerenje o rezultatima postignutim na eksternoj maturi ucenika zavrsnih razreda.
f) posebnadiplomakao znak priznanja za postignute rezultate,
g) list profesionane orjentacije,
h) prevodnica o prelasku ucenika u drugu skolu,
i) izvjeStaj o upisu ucenika koji je doSao iz druge Skole.
(2) Navedene isprave popunjavaju Sse na obrascima koje propisuje ministar.
(3) Blize propise o vodenju pedagoske evidencije i dokumentacije donosi ministar.

Clan 93.
(Duplikat uvjerenja ili svjedodzbe)
(1) Ukoliko je uvjerenje ili svjedodzba izgubljeno, uniSteno i slicho moze se zatraziti izdavanje
duplikata podnoSenjem zahtjeva direktoru Skole u dva primjerka od kojih jedan zadrZava
podnositelj, a drugi Skola. Obrazac zahtjeva moze se preuzeti kod sekretara Skole.



(2) Prije podnosenje zahtjeva za izdavanje duplikata uvjerenja ili svjedodzbe podnosilac zahtjevaje
duZzan pokrenuti postupak utvrdivanja ranije svjedodzbe ili uvjerenja nevazeCom a Koji
podrazumijeva oglaSavanje svjedodzbeili uvjerenjanevaze¢im u,,Sluzbenim novinama'“.

(3) Dokaz o ispunjenju uvjeta iz prethodnog stava obavezno dostaviti uz zahtjev za izdavanje
duplikata.

(4) Direktor Skole C¢e na osnovu urednog zahtjeva donijeti rjeSenje kojim odobrava izdavanje
duplikata svjedodzbe ili uvjerenja u roku od 15 dana od dana zaprimanja zahtjeva koje se
dostavlja podnositelju zahtjeva.

(5) Duplikat svjedodzbe, odnosnio uvjerenja izdaje se na naCin da se na propisanom obrascu
sjedodzbe naznaci da se radi o duplikatu i to na nacCin da se u gornjem desnom uglu prve strane
ispisuje rijeC "DUPLIKAT". Na poledini duplikata naznaCava se datum izdavanja i broj
protokola, te se kostatuje da se duplikat izdaje na osnovu odredbi ovih Pravila, da je u cjelosti
istovjetan originalu svog izvornika Sto se potvrduje pecatom Skole i potpisom ovlastenog lica.

(6) Duplikat svjedodzbe izdaje se na obrascu koji je isti kao i obrazac originalne svjedodzbe, a ako
Skola viSe ne posjeduje originalni obrazac izdaje se prijepis ocjena na trenutno vaze¢em obrascu s
podacima iz maticne knjige ucenika, ovjeren od strane direktora Skole.

(7) Za izdavanje duplikata napladuje se odgovarajuca naknada u skladu sa vazecim zakonskim i
podzakonskim propisima.

X STRUCNI ORGANI SKOLE

Clan 94.
(Strucni organi Skole)
(1) U osnovnoj Skoli obrazuju se strucni organi:
a)  Nastavnicko vijece,
b)  Odjeljensko vijece,
c)  Strucni aktiv.
(2) Nacin rada strucnih organa regulira se poslovnikom o radu stru¢nih organa Skole, koji donosi
Skolski odbor.

1. Nastavnicko vijece
Clan 95.
(Nastavnicko vijece)
(1) Nastavnicko vijeCe sacinjavaju svi nastavnici i strucni saradnici Skole.
(2) Nastavnickim vije¢em rukovodi direktor Skole, a u odsutnosti direktora pomocnik direktora ako
je imenovan.
(3) Nastavnicko vijece obavlja slijedece poslove:
a) utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada Skole,
b)  donos odluke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada,
C) prati ostvarivanje nastavnog planai programa i preduzima mjere za njegovo izvrSavanje i 0
tome podnosi izvjestaj Skolskom odboru,
d) razmatra realizaciju nastavnog plana i programa s posebnim osvrtom na postignuéa ucenika
kao i na kontinuitet ocjenjivanja ucenika,
€) utvrduje prijedlog programa strucnog usavrSavanja nastavnika i strucnih saradnika,
program rada strucnih organa i komisija i razmatra realizaciju istih,
f)  vrsiizbor oblika nastave i saglasno tome vrsi raspored ucenika i podjelu predmeta za
nastavnike, odnosno vrsi raspored rada u radnoj sedmici,
g)  vrsiizbor razrednika,
h)  analizira uspjeh ucenika i rad odjeljenskih vijeca,



odreduje rukovodioce odjeljenskih vijeca,

analizira rad nastavnika i strucnih saradnika,

imenuje komisiju za polaganje ispita,

razmatra izvjestaj o polaganju ispita,

razmatra izvjestaj o izvrsenom strucnom nadzoru,

odobrava uceniku Skole zavrsavanje dva razreda u toku jedne Skolske godine,
stara se o profesionalnom usmjeravanju ucenika,

razmatra odgojno disciplinske mjere i donosi odgovarajuce odluke,
preporucuje nabavku strucnih ¢asopisa i druge strucne literature,

vrsi i druge poslove koji se odnose na obavljanje poslova Nastavnickog vijeca, a koji su
utvrdeni u odredbama Zakonai ovih Pravila.

c) Odjeljensko vijeée

Clan 96.
(Odjeljensko vijece)

(1) Odjeljensko vijece €ine nastavnici koji izvode nastavu u jednom odjeljenju. Odjeljenskim
vije¢em rukovodi razrednik.
(2) Odjeljensko vijece obavlja slijedece poslove:

a)
b)

0)

d)
€)
f)
9)

h)

analizira uspjeh ucenika i rad nastavnika u odjeljenju,

prati razvoj ucenika i na osnovu toga predlaze izbor programa primjerenih sposobnostima
ucenika,

odlucuje o programima za nadarene ucenike, za ucenike koji zaostaju u napredovanju i o
oblicima nastave koji ¢e se primjenjivati u odjeljenjima u cjelini ili za pojedine grupe
ucenika ili ucenika pojedinacno,

uskladuje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,

utvrduje zakljucne ocjene ucenika,

izrice i drugim organima predlaze odgojno-disciplinske mjere prema ucenicima,
andizirarad nastavnikai strucnih saradnikai predlaze mjere za unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada u odj€eljenju,

obavlja i druge poslove, koji su utvrdeni odredbama Zakonai ovih Pravila.

3. Strucni aktiv

Clan 97.
(Strugni aktiv)

(1) Strucni aktiv Cine nastavnici odredenih nastavnih oblasti. Stru¢nim aktivom rukovodi predsjednik
strucnog aktiva.
(2) Strucni aktiv obavlja slijedece poslove:

a)
b)

c)
d)
€)

prati realizaciju nastavnog plana i programa i predlaze mjere za njegovo unapredenje,
predlaZe izmjene nastavnog plana i programa u skladu s tehnoloskim razvojemii
dostignuéima u toj oblasti,

daje prijedlog direktoru u vezi s podjelom predmeta na nastavnike,

ucestvuje u izradi i izboru programa strucnog usavrsavanja nastavnika,

aktivno ucCestvuje u radu asocijacije strucnih aktiva osnovnih Skola iz iste nastavne oblasti.



Clan 98.
(Upravni, administrativni i ostali poslovi)
(1) Osnovna Skola ima sekretara Skole, koji obavlja upravne, administrativne, normativno-pravne i
druge pravne i organizacijske poslove.
(2) Profil i strucna sprema sekretara Skole propisani su Pedagoskim standardima i normativima.

Xl ORGAN UPRAVLJANJA, RUKOVODBENJA | KONTROLE POSLOVANJA

Clan 99.
(Organi Skole)
(1) Organ upravljanja u osnovnoj Skoli je Skolski odbor.
(2) Organ rukovodenja je direktor Skole.
(3) Organ kontrole poslovanja u osnovnoj skoli je nadzorni odbor.

1. Organ upravljanja

Clan 100.
(Sastav Skolskog odbora)
(1) Skolski odbor 3kole ima sedam ¢lanova, a saginjavaju ga:
a)  jedan predstavnik osnivaca kojeg predlaze Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade,
b) jedan predstavnik opCine,
c) tri predstavnika roditelja ucenika i
d) dva predstavnika iz reda zaposlenika Skole.

Clan 101.
(Imenovanje ¢lanova Skolskog odbora)

(1) Predsjednika i ¢lanove Skolskog odbora Skole, na osnovu raspisanog Javnog konkursa, imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona na nacin i u postupku propisanim zakonom.

(2) Konkurs za imenovanje ¢lanova Skolskog odbora raspisuje se najkasnije pet mjeseci prije isteka
mandata

Clan 102.
(Lica koja ne mogu biti angaZirana kao ¢lanovi Skolskog odbora)

(1) Skola neée dozvoliti angazman u Skolskom odboru licu za koje se u zakonom propisanom
postupku, a na osnovu relevantne medicinske dokumentacije utvrdi da je: alkoholiCar, ovisnik o
narkoticima ili lice koje boluje od dusevne bolesti.

(2) Ukoliko postoji osnovana sumnja da je ¢lan Skolskog odbora alkoholi¢ar, ovisnik o narkoticima
ili lice koje boluje od duSevne bolesti Skola ¢e zahtijevati da se obavi odgovarajuci ljekarski
pregled kako bi se utvrdilo dali su navedene sumnje opravdane.

(3) Ukoliko se na osnovu obavljenog ljekarskog pregleda potvrdi da je ¢lan Skolskog odbora
alkoholicar, ovisnik o narkoticima ili lice koje boluje od duSevne bolesti pokrenuti ¢e se postupak
razrjesenja duznosti ¢lana Skolskog odbora u skladu sa Zakonom.

(4) U slucaju kada je protiv lica, koji je ¢lan Skolskog odbora, potvrdena optuznica za krivicna djela,
za koja se odredbama vazeceg Krivicnog zakona Bosne i Hercegovine i Krivi€nog zakona
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu krivi¢ni zakon) moZe izreCi kazna zatvora u
trajanju od Sest mjeseci i viSe, Skola je obavezna obavijestiti o tome osnivaca radi donosenja
odluke o suspenziji tih lica do okonc¢anja krivi¢nog postupka.

Clan 103.
) (Rad Skolskog odbora)
(1) Skolski odbor imenuje se na period od 4 godine sa mogucnoScu jednog reizbora.



(2) Konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora saziva direktor najkasnije u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke Vlade o imenovanju Skolskog odbora.

(3) Odluke Skolskog odbora donose se najmanje dvotrecinskom vecinom ukupnog broja ¢lanova
Skolskog odbora.

(4) Obavljanje duZznosti ¢lana Skolskog odbora je dobrovoljno i besplatno.

(5) Blize odredbe o radu Skolskog odbora regulisu se Poslovnikom o radu Skolskog odbora.

Clan 104.
(I1zbor, imenovanje i rad Skolskog odbora)
(1) Odluku o standardima i kriterijima za nominiranje/imenovanje predsjednika i ¢lanova Skolskog
odbora donos Vlada Kantona Sarajevo na prijedlog Ministarstva.
(2) Preciznije uredenje pojedinih pitanja izbora, imenovanja, funkcionisanja i naina rada Skolskih
odbora utvrditi Ce se pravilnikom koji donosi Ministar.

Clan 105.
(Nadleznosti Skolskog odbora u dono3enju akata 3kole)
(1) Skolski odbor osigurava djelotvorno i efikasno koristenje svih resursa 3kole.
(2) Nadleznosti Skolskog odbora u dono3enju akata 3kole su:
a)  donoSenje pravila Skole,
b)  donoSenje godiSnjeg programa rada Skole za tekucu godinu i izvjestaja o realizaciji
godiSnjeg programa rada za prethodnu godinu,
c) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godisnjeg obraCuna,
d) donoSenje opcCeg akta o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, i drugih
opcih akata u skladu sa relevantnim propisima,
€)  donoSenje svog programa rada i izvjeStaja o svom radu koji podnosi osnivacu.

Clan 106.
(Nadleznost Skolskog odbora)

(1) Skolski odbor je nadleZan za rjeSavanje u prvom stepenu o:

a)  imenovanju i razrjeSenju direktora kao i zakljuCivanju ugovora o radu i prestanku rada
direktora Skole,

b)  imenovanju komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika skole i drugih komisija
za poslove iz svoje nadleznosti,

c)  koriStenju sredstava preko iznosa odredenog relevantnim propisima,

d) Zalbama i prigovorima zaposlenika na rjeSenje o ocjeni rada i drugim pravima, obavezama i
odgovornostimaiz radnog odnosa,

e)  Zalbi ucenika, odnosno roditelja ili staratelja ucenika na odluku o izricanju odgojno-
disciplinske mjere iz ¢lana 171. ovih Pravila,

f)  Zalbama i prigovorima koji se odnose na rad direktora Skole.

(2) Skolski odbor je nadlezan za odlugivanje u drugom stepenu po Zalbama i prigovorima na odluke
direktora Skole na koje je dopustena Zalba ili prigovor, posebno po Zalbama i prigovorima koji se
odnose narad nastavnika, strucnih i drugih saradnika.

(3) Skolski odbor, osim nadleznosti propisanih u prethodnom ¢lanu ovih Pravila te stavu (1.) i (2.)
ovog €lana, obavlja i slijedece:

a)  usmjerava, kontrolirai ocjenjuje rad direktora,

b) razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se upute Skolskom odboru i
preduzima odgovarajuce mjere,

C)  rjeSava sva pitanja odnosa sa oshivacem,

d)  vrsiidruge poslove u skladu sa relevantnim propisima i ovim Pravilima.



2. Organ rukovodenja

Clan 107.
(Uslovi za imenovanje za direktora Skole)
(1) Za direktora Skole moze biti imenovano lice koje, osim opcCih uvjeta:

a) U pogledu struCne spreme ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga skole u koju
konkurise,

b) imanamanje 8 godinaradnog iskustvai od toga ngjmanje 5 godina na poslovima u nastavi
ili na pedagosko-psiholodkim poslovima,

c) imanajmanje VII stepen strucne spreme, odnosno zavrSen najmanje Il ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa,

d) imangmanje zvanje mentora,

€) kaoi druge uvjete propisane Pravilnikom koji donosi Ministar.

Clan 108.
(Imenovanje direktora)

(1) Direktora $kole imenuje Skolski odbor na osnovu javnog konkursa u skladu sa zakonom i
podzakonskim propisima.

(2) Vlada Kantona daje saglasnost za kandidata koje predlozi Skolski odbor, a koji ispunjavaju
uslove konkursai kriterijeiz pravilnika koji donosi ministar.

(3) Ukoliko Vlada u roku od 60 dana od dana dostavljanja zahtjeva za davanje saglasnosti ne odluci
0 podnesenom zahtjevu, smatrat Ce se da je data suglasnost za predloZenog kandidata.

(4) Direktor osnovne Skole se imenuje na period od Cetiri godine sa moguéno$¢u ponovnog izbora uz
ograniCenje od najvise dva uzastopna mandata u istoj Skoli, osim ako zakonskim ili
podzakonskim aktima nije predvideno drukcije.

(5) Prilikom zasnivanja radnog odnosa direktor je duzan donijeti odgovarajuce ljekarsko uvjerenje.

Clan 109.
(Procedura koja prethodi imenovanju direktora)

(1) U proceduri koja prethodi postupku imenovanja direktora 3kole, ¢lan Skolskog odbora obavezan
je obezbijediti i podrZati obrazloZen prijedlog strukture koju predstavlja u Skolskom odboru, a
koja se odnosi na kandidata za direktora kojeg ta struktura podrZava, na osnovu rezultata
dobivenih nakon procedure koja omoguéava neposredno i tajno izjaSnjavanje svih
zainteresovanih roditelja, starateljai zaposlenika, a $to Ce se detaljno propisati Pravilnikom Kkoji
donosi ministar.

Clan 110.
(Vrsilac duznosti direktora)

(1) Ukoliko direktor osnovne 3kole nije imenovan, odnosno ukoliko je razrijeSen prije isteka
mandata, Skolski odbor ¢e odmah iz reda nastavnika ili struénih saradnika $kole imenovati
vrSioca duznosti direktora na period koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci od dana imenovanja i
raspisati javni konkurs zaizbor i imenovanje direktora.

(2) Vrsilac duznosti direktora mora ispunjavati sve uvjete propisane ¢lanom 107. ovih Pravilai ima
sva prava i obaveze direktora Skole.

Clan 111.
(Lica koja se ne mogu imenovati za direktore)
(1) Zadirektora i vrSioca duznosti direktora ne moze se imenovati:
a) licezakoje se, u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske
dokumentacije utvrdi daje alkoholicar, odnosno ovisnik o narkoticima,



b)
c)

lice koje boluje od duSevne bolesti,

lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izreCena pravosnazna presuda ili mjera za jedno
ili viSe krivicnih djela za koja se odredbama vazeceg Kriviénog zakona Federacije Bosnei
Hercegovine i Bosne i Hercegovine moZe izreCi kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i
vise.

(2) Kao dokaz da u smislu stava (1.) ovog Clana sluZziti ¢e odgovarajuce ljekarsko uvjerenje iz stava
5, Clana 108. ovih Pravila.

Clan 112,
(Nadleznosti direktora)

(1) Direktor osnovne Skole je odgovoran za zakonitost rada i strucni rad Skole.
(2) Direktor osnovne Skole, osim poslova i zadataka utvrdenih zakonom, obavlja i slijedece poslove:

a)

b)
c)

d)
€)

f)

9)
h)
i)
)

priprema nacrt godiSnjeg programa obrazovno-odgojnog rada Skole nakon Cijeg donosenja
je odgovoran za njegovo provodenje,

predlaze finansijski plan Skole,

vrsi izbor i postavljenje zaposlenika u skladu sa zakonom i pravilnikom koji donosi
ministar i sa njima zakljuCuje ugovor o radu,

donosi rjesenja o prestanku ugovora o radu,

utvrduje raspored nastavnika i drugih zaposlenika Skole na odredene poslove, u skladu sa
op¢im aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skoli,

utvrduje raspored radnog vremena nastavnika, strucnih saradnika i ostalih zaposlenika
Skole,

predlaZe raspored ¢asova nastavnickom vijecu,

drZi ogledno — ugledni Cas jedanput u Skolskoj godini,

drzi ogledni ili ugledni Cas jedanput u toku dvije nastavne godine,

podnosi izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno-odgojnog rada Skolskom
odboru, osnivacu, Prosvjetno-pedagoSkom zavodu, ministru i nadleznom opcéinskom
organu na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine,

rjeSava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, strucnih i drugih saradnika,
odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora i stru¢nog savjetnika
u slucaju nedolicnog ponasanja nastavnika, odnosno strucnih saradnika i njihovog
negativnog uticaja na ucenike i druge nastavnike,

izvrsava odluke Skolskog odbora i Nastavni¢kog vijeca,

podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivacu,

vrsi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i ovim Pravilima.

Clan 113.
(Prestanak duznosti direktora)

(1) Duznost direktora prestaje:

a)
b)
c)
d)
€)

istekom mandata,

na licni zahtjev,

razrjeSenjem,

sticanjem uvjeta za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju i

drugim slucajevima utvrdenim zakonom, provedbenim aktima i ovim Pravilima.

(2) Odluku o prestanku duznosti direktora donosi Skolski odbor.

Clan 115.
(Razrjesenje direktora)

(1) Skolski odbor je obavezan razrijesiti direktora prije isteka mandata ako:

a)
b)

se utvrdi da ne izvrSava obaveze predvidene zakonom i ovim Pravilima,
se utvrdi u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske
dokumentacije daje alkoholicar, odnosno ovisnik o narkoticima,



c)  seutvrdi da, u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske
dokumenatcije, boluje od duSevne bolesti,

d) jeizreCena pravosnazna presuda ili mjera zbog pocCinjenog jednog ili vise krivicnih djela za
koja se odredbama vazeceg krivicnog zakona moze izreci kazna zatvora u trajanju od tri
mjeseca i vise,

€)  se utvrdi da je Skola odnosno direktor odgovoran za tezZi prekrsaj iz zakona ili privredni
prestup,

f)  seutvrdi da Skola ne ostvaruje utvrdeni nastavni plan i program ili ga ostvaruje sa
utvrdenim, odnosno neotklonjenim nedostacima i nepravilnostima,

g) direktor ne postupi po nalogu odnosno mjeri suda, Ministarstvaili inspektora za otklanjanje
utvrdenih nepravilnosti odnosno nedostataka ili ako direktor postupi suprotno aktima suda,
Ministarstva ili nadlezne inspekcije.

h)  nadlezni organ utvrdi da nesavjesno i nestruc¢no obavlja poslove direktora,

i)  predlaganjem nezakonitih odluka, ili radom suprotno poslovniku, onemogucuje rad
Skolskog odbora i zaposlenika 3kole,

j)  dostavi Ministarstvu netacne podatke o broju odjeljenja, u€enika, Casova i radnika,

k)  fizicki kaznjava, omalovazavai vrijedaliCnost uCenika, zaposlenikai roditelja, ili
neprimjerenim ponasanjem narusSava ugled Skole, ugled prosvjetnog radnikai drustva u
cjelini, a Sto se preciznije ureduje ku¢nim redom sa etickim kodeksom,

)  seutoku mandatautvrdi daneispunjavauvjeteili se utvrdi da je predao dokumenteili
izjave tokom postupka prijave na konkurs, za koje se kasnije utvrdi da nisu vjerodostojni,

m) i drugim slucajevima u skladu sa zakonom.

Clan 116.
(Postupak u slu€aju sumnje da je direktor alkoholicar,
ovisnik o narkoticima ili da boluje od dusevnih bolesti)

(1) Ukoliko postoji osnovana sumnja da je direktor alkoholicar, ovisnik o narkoticimaili daje obolio
od duevne bolesti Skolski odbor ¢e zahtijevati da se obavi odgovarajuci ljekarski pregled kako
bi se utvrdilo dali su navedene sumnje opravdane.

(2) Ukoliko se na osnovu obavljenog |jekarskog pregleda potvrdi daje direktor alkoholicar, ovisnik o
narkoticima ili lice koje boluje od duSevne bolesti pokrenuti Ce se postupak razrjeSenja.

Clan 117.
(Suspenzija direktora)

(1) U slucaju kada je protiv direktora potvrdena optuznica za krivicna djela za koja se odredbama
vazecCeg krivi€nog zakona moze izreCi kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i viSe, Skola je
obavezna obavijestiti osnivaCa radi donoSenja odluke o suspenziji do okoncanja krivicnog
postupka.

(2) U slucaju krsenja zakona, profesionalne nekompetentnosti ili nemarnosti, Skolski odbor je
obavezan po hitnom postupku suspendovati direktora Skole, do konacnog rjeSenja u skladu sa
zakonom. Suspendovani direktor ostvaruje prava u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom
za djelatnost osnovnog obrazovanjai ovim Pravilima.

(3) Zavrijeme suspenzije Skolski odbor ée imenovati vrsioca duznosti direktora iz reda nastavnika ili
strucnih saradnika Skole, koji ispunjava uvjete predvidene zakonom i ovim Pravilima.

Clan 118.
(Prava i obaveze iz radnog odnosa direktora)
(1) Napravai obaveze uposlenika koji su imenovani za direktora Skole primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja, kojima se ureduju
prava i obaveze iz radnog odnosa, a koji nisu utvrdene ovim Pravilima.



Clan 119.
(Pomocénik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa)

(1) Skola, u skladu sa Pedago3kim standardima i normativima, moZe imati pomoénika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa, a u skladu sa Zakonom o ustanovama.

(2) Pomoénika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa imenuje Skolski odbor na
prijedlog direktora, nakon provedene procedure koja prvo podrazumijeva interno oglaSavanje u
Skoli, a ukoliko se ne izvrsi izbor iz reda nastanika i strucnih saradnika zaposlenih u skoli, Skola
objavljuje javni konkurs.

(3) Odlukom Skolskog odbora o izboru i imenovanju pomoc¢nika direktora, odnosno voditelja dijela
nastavnog procesa zavrsava se postupak izbora i imenovanja pomocnika direktora Skole, odnosno
voditelja dijela nastavnog procesa.

(4) Postupak razrjeSenja pomocnika direktora Skole, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa, isti
je kao i za direktora Skole.

(5) Pomocnik direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa se imenuje na period od Cetiri
godine i moze biti ponovo imenovan.

Clan 120.
(NadleZnosti pomocnika direktora)
(1) Pomocnik direktora Skole, obavlja slijedecCe poslove:

a)  zamjenjuje direktora Skole za vrijeme odsutnosti,

b)  pomaze direktoru u kreiranju Godidnjeg programa rada Skole,

c¢)  obavlja uzi strucni nadzor u smjeni u kojoj radi i u suprotnoj smjeni ako je direktor odsutan,

d) pomaze pedagogu u uvidu u odgojno obrazovni rad nastavnika,

€)  prati struéno usavrSavanje nastavnika i strucnih saradnika,

f)  prati realizaciju Nastavnog plana i programa i GodisSnjeg programa rada Skole i preduzima
mjere da seisti blagovremeno realizuju,

g) prati rad nastavnika u Odjeljenjskim vijeCima, stru¢nim aktivima i komisijama koje
imenuje Nastavnicko vijece,

h)  ostvaruje uvid u vodenje obavezne evidencije i dokumentacije o odgojno-obrazovnom radu
I preduzima mjere da se ovi poslovi obavljaju na propisani nacin,

i)  pomaze ucenicima i nastavnicima u realizaciji programa slobodnih aktivnosti i
profesionalne orijentacije,

J)  odgovoran je za realizaciju kulturne i javne djelatnosti Skole i saradnju nastavnika sa
roditeljima, odnosno starateljima ucenika,

k)  usaradnji sa direktorom uCestvuje u izradi prijedloga akata koje usvaja Skolski odbor,

)] u saradnji sa direktorom priprema sjednice Nastavnickog vijeca i ucestvuje na sjednicama
Nastavnickog vijeca,

m) obavljai druge poslove koji po prirodi posla spadaju u nadleznost pomoénika direktora.

3. Organ kontrole poslovanja

Clan 120.
(Nadzorni odbor)

(1) Nadzorni odbor Skole Cine tri Clana i to:

a)  jedan predstavnik kojeg odreduje Ministarstvo,

b) jedan predstavnik opcine i

Cc) jedan predstavnik kojeg predlazu zaposlenici Skole.
(2) Predsjednika i Clanove nadzornog odbora Skole, na osnovu raspisanog Javnog konkursa, imenuje

i razrjeSava Vlada na nacin i u postupku propisanim zakonom i pravilnikom koji donosi ministar.
(3) Na rad nadzornog odbora analogno se primjenjuju odredbe ¢lanova 101., 102.,103. i 104. ovih

Pravila.



Clan 121.
(Nadleznosti nadzornog odbora)
(1) Nadzorni odbor Skole obavlja slijedece poslove:
a)  kontrolira donoSenje i realizaciju finasijskog plana i godiSnjeg obracuna,
b)  kontrolira izvrSavanje obaveza iz Ugovora o zakupu (ukoliko Skola stice prihode na
osnovu zakupa),
c) kontrolira priliv finasijskih sredstava na osnovu donacija pravnih i fizickih lica, odrZzavanje
kursevainstruktivne nastave i prodaje proizvoda, intelektualnih i drugih usluga,
d) informira se o prihodima koje Skola stiCe iz legata, poklona i zavjeStanja.

X1l SARADNJA | NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE SKOLE SA RODITELJIMA
UCENIKA

Clan 122.
(Saradnja sa roditeljima ucenika)
(1) U cilju efikasnijeg ostvarivanja ciljeva i zadataka odgojno-obrazovnog rada, Skola saraduje sa
roditeljima ucenika.
(2) Skola je obavezna na pocetku 3kolske godine upoznati ucenike i roditelje ili staratelje ucenika s
njihovim pravima, duznostima i odgovornostima, utvrdenim Zakonom o osnovhom odgoju i
obrazovanju i Pravilima Skole.

Clan 123,
(Obaveze roditelja)
(1) Obaveze roditelja su:

a)  daizvrse upis djece u Skolu, vode nadzor nad djecom u pogledu redovnog prisustvovanja
nastavi i urednog ispunjavanjasvih drugih obaveza ucenika prema skoli,

b)  da se redovnim dolascima na roditeljske sastanke i informacije informisu i prate rad i
napredovanje u odgojno-obrazovnoim rezultatima svoga dj eteta,

c) daopravdaju izostanak ucenika iz Skole u utvrdenim rokovima i na propisane nacine,

d) preduzimaju odgovaraju¢e mjere prema uceniku u slucaju potrebe a u dogovoru sa
razrednim nastavnikom.

Clan 124.
(Prava roditelja)
(1) Roditelji ucenika imaju pravo da:
a) od Skole traze objaSnjenja i pomo¢ u rjeSavanju problema odgoja i obrazovanja za ucenika,
b)  prema mogucnostima pomazu rad ucenika u odgojno-obrazovnom procesu a naroCito u
radu slobodnih aktivnosti, kulturnim i javnim predstavljanjima Skole i slicno
c) ulazu pismeni prigovor na utvrdenu zakljucnu ocjenu ili opCi uspjeh na kraju drugog
polugodista, odnosno na kraju Skolske godine,
d) daulazu pismeni prigovor na izreCenu odgojno-disciplinsku mjeru prema uceniku,
e) da biraju i budu birani u Vijece roditelja ucenika i Skolski odbor

f)  ostvaruju i druga prava utvrdena Zakonom, ovim Pravilima i drugim opéim aktima Skole.

Clan 125.
(Nacin ostvarivanja saradnje)
(1) Saradnja i naCin ostvarenja saradnje Skole sa roditeljima uCenika se odvija kroz:
a)  protokol o saradnji roditelja sa Skolom
b)  odrzavanje roditeljskih sastanaka,



c) odrzavanje razrednih roditeljskih sastanaka,

d) odrZavanje odjeljenskih roditeljskih sastanaka,

€)  pojedinacnim kontaktima roditelja ili staratelja sa nastavnicima, pedagogom, pomoc¢nikom
f)  direktoraili direktorom Skole,

g) zakazivanjem individualnihi grupnih razgovora saroditeljima, razrednim starjeSinama ili
h)  predmetnim nastavnicima.

)] uceScéa predstavnika roditelja u radu Skolskog odbora i Vije¢a roditelja 3kole.

Clan 126.
(Razvojni timovi i plan i program saradnje sa roditeljima ucenika)

(1) Skola organizuje i druge vidove saradnje sa roditeljima ucenika u smislu ostvarivanja partnerskog
odnosa izmedu skole i roditelja.

(2) Skola moZe, po potrebi organizovati razvojne timove sastavljene od predstavnika nastavnog
osoblja, ucenika i roditelja koji se formiraju kako bi se realizovao odredeni zadatak iz domena
rada Skole, suradnje sa lokalnom zajednicom, realizacije projekata i drugih naCina unapredenja
saradnje sa roditeljima ucenika.

(3) Plan i program saradnje sa roditeljima ucenika je sastavni dio Godisnjeg plana i programa Skole.

X1 NACIN IZBORA PREDSTAVNIKA RODITELJA UCENIKA U
SKOLSKI ODBOR

Clan 127.
(Utvrdivanje prijedloga kandidata za ¢lana Skolskog odbora)
(1) U okviru opcCih aktivnosti Vijeca roditelja koje su od opcéeg interesa za Skolu je i utvrdivanje
prijedloga kandidata za ¢lana Skolskog odbora.

Clan 128.
(Izbor predstavnika roditelja u Skolski odbor)

(1) Kandidata za ¢lana Skolskog odbora - predstavnika roditelja u¢enika utvrduje Vijece roditelja
vecinom glasova Vijeca roditelja.

(2) U proceduri koja predhodi postupku imenovanja €lanova Skolskog odbora, kandidat za €lana
Skolskog odbora iz reda roditelja ucenika obavezan je obezbijediti pisanu podrsku strukture
Vijeca roditelja.

(3) Preciznije uredenje pitanja izbora predstavnika roditelja u Skolski odbor urediti ée se pravilnikom
koji donosi ministar.

XIV FORMIRANJE | RAD VIJECA RODITELJA

Clan 129.
(Vijece roditelja)
Skola ima Vijeée roditelja, koje se bira za tekuéu 3kolsku godinu, a ¢ine ga po jedan roditel]
ucenika iz svakog odjeljenja.
Vijece roditelja bira predsjednika vec¢inom glasova, a prvu sjednicu saziva direktor Skole.

Clan 130.
(Aktivnosti Vijeca roditelja)
(1) Opce aktivnosti Vijeca roditelja su:
a)  promoviranje interesa zajednice u kojoj se Skola nalazi i interesa Skole u toj zajednici,
b)  prezentiranje stavova roditelja utenika Skolskom odboru ili bilo kojoj drugoj
zainteresiranoj strani,
Cc) podrzavanje aktivnog uceScéa roditelja i zajednice u radu Skole,



obavjestavanje Skolskog odbora i bilo koje druge zainteresovane strane o stavovima Vije¢a
kod to smatra neophodnim ili po zahtjevu Skolskog odbora ili druge zainteresovane strane,
predlaganje predstavnika roditelja za ¢lana Skolskog odbora,

ucesce u pripremi i realizaciji odgovarajucih projekata koji podrzavaju i promoviraju
odgojno-obrazovni rad u Skoli,

razvijanje komunikacije i odnosa izmedu ucenika,nastavnika,roditeljai zajednice,
poboljSanje uvjeta rada Skole.

povezuje Skolu sa ostalim relevantnim subjektima u cilju poboljSanja nastavnog procesa i
vannastavnih aktivnosti,

stara se 0 povezivanju Skole sa drustvenom sredinom i roditeljima ucenika,

stara se o jaCanju materijalnog polozaja skole,

prati ostvarenje programa kulturne i javne djelatnosti Skole,

donosi Poslovnik o radu Vijeca roditelja ucenika Skole,

druge aktivnosti koje su od opceg interesa za Skolu.

Clan 131.
(Rad Vijeca roditelja)

(1) Rad Vijeca roditelja ucenika blize se regulise Poslovnikom o radu Vijeca roditelja ucenika.
(2) O radu Vijeca roditelja ucenika vodi se zapisnik u tvrdo povezanoj svesci Cije su stranice
numerisane, a potpisuju ga zapisnicar i predsjednik Vijeca roditelja u€enika.

XV FORMIRANJE | RAD VIJECA UCENIKA

Clan 132.
(Vijece ucenika)

Ucenici u Skoli formiraju udruZenje ucenika pojedinacnih razreda, kao i Vijeée ucenika kao
udruzenje svih ucenika skole.

Clan 133.
(Aktivnosti Vije¢a ucenika)

(1) U skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju funkcija Vijeca ucenika je:

a)
b)
c)

d)

€)

promoviranje interesa Skole na podrucju opcine gdje se Skola nalazi,

prezentiranje stavova ucenika Skolskom odboru,

podsticanje angaziranosti ucenika u radu Skole, pomaganje ucenicimada ostvare svoja
prava, omogucava svakom uceniku da se osjeca integralnim dijelom Skolske zajednice, te
omogucavanje da javno iznose svoje ideje i misljenja,

informiranje Skolskog odbora o svojim stavovima, kada ocijeni da je to potrebno ili po
zahtjevu Skolskog odbora, o svakom pitanju koje se odnosi na rad i upravljanje kolom,
stimulisanje ekoloske svijesti kod uCenika i provodenje aktivnosti u tom pravcu.

Clan 134.
(Rad Vijeca ucenika)

(1) Vijece ucenika bira se za tekucu Skolsku godinu, a saCinjavaju ga po jedan ucenik iz svakog
pojedinacnog razreda.

(2) Vijece ucenika bira predsjednika i zamjenika predsjednika ve¢inom glasova, a prvu sjednicu
saziva direktor Skole.

(3) Clan Vijeca ucenika je duzan prisustvovati sjednicama Vije¢a ucenika, davati konstruktivne
prijedloge i uCestvovati u donoSenju odluka.

(4) Mandat ¢lanovima Vijeca ucenika traje jednu Skolsku godinu i moZze biti ponovljen.

(5) Skolski odbor pruza svu potrebnu pomoé pri formiranju Vijec¢a ucenika.



XVI OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA SKOLE

Clan 135.
(Javnost rada Skole)
(1) Rad Skole je javan.
(2) Javnost rada Skole obezbjeduje se:
a)  zajednickim planiranjem pojedinih oblika rada Skole sa osnivatem, Ministarstvom,
mjesnim podrucjem i drugo,
b)  roditeljskim sastancima,
C) individualnimi grupnim razgovorima,
d)  uceSéem predstavnika roditelja ucenika u Skolskom odboru,
e) redovnim izvjeStavanjem roditelja, osnivaca, Ministarstva o uspjehu ucenika i vladanju,
f)  drugim nacinima koji Ce uCiniti rad Skole dostupnim javnosti (web stranica Skole, oglasne
ploCe Skole).

XVI1 OSTVARIVANJE PRAVA UCENIKA KOJI SU STEKLI ZVANJE
" VRHUNSKI SPORTISTA"

Clan 136.
(Pracenje razvoja i sklonosti u¢enika prema sportu, muzici i sli¢no)
(1) Skola je duzna da u toku odgojno-obrazovnog rada ucenika, prati razvoj i njihove sklonosti
prema sportu, muzici, likovnom stvaralastvu i dr.

Clan 137.
(Omogucavanje uceSca u takmicenjima i drugim aktivnostima)
(1) Vrhunskim sportistima, mladim muzi¢arima i likovnim stvaraocima Skola je duzna omoguditi
ucesce u takmicenjima i drugim aktivnostima koji se organizuju stim u vezi.

1. Specijalni status

Clan 138.
(Specijalni status ucenika)

(1) Redovni ucenici u Skoli mogu imati specijani status.

(2) Specijalni status iz stava 1. mogu ostvariti ucenici koji su proglaseni perspektivnim i vrhunskim
gportistima, izuzetnim umjetnickim talentima i nadarenim ucenicima s vrhunskim rezultatima na
kantonalnom, federalnom, drzavnom ili medunarodnom takmicenju.

(3) Skola dodjeljuje specijalni status na osnovu odluke Ministarstva kulture i sporta Kantona
Sarajevo 0 proglasenju ucenika perspektivnim ili vrhunskim sportistom, odnosno odluke
Ministarstva o proglasenju uCenika izuzetnim talentom i nadarenim ucenikom, u skladu sa
ostvarenim rezultatima u nastavnim i vannastavnim aktivnostima.

(4) Specijani status se potvrduje odlukom Nastavnickog vijeca Skole.

(5) Nastavnicko vijeCe Skole moze ucCenicima, koji su proglaseni perspektivnim i vrhunskim
sportistima i nadarenim ucenicima s vrhunskim rezultatima na kantonalnom, federalnom,
drzavnom ili medunarodnom takmicenju, odobriti dugorocno ili kratkorocno odsustvovanje sa
nastave radi pripremanja i uesc¢a na takmicenjima.

(6) Skola ¢e uenicima sa specijanim statusom dati moguénost putem pratenja nastave i
ocjenjivanja, odnosno organiziranjem instruktivno-konsultativne nastave i polaganja predmetnih
ispita u toku Skolske godine, da zavrse odgovarguci razred.



(7) Nastavnicko vije¢e ¢e utvrditi Plan instruktivno-konsultativne nastave i polaganja predmetnih
ispita za svakog perspektivnog ili vrhunskog sportistu ili nadarenog ucenika sa konkretnim
zaduZzenjima za nastavnika.

(8) Skola mozZe uceniku odobriti polaganje ispita u junu ili avgustu. Prijava za polaganje ispita
podnosi se najkasnije deset dana prije pocCetka ispitnog roka.

XVIII ORGANIZACIJA RADA U PRODUZENOM BORAVKU ILI CJELODNEVNOM
BORAVKU U SKOLI

Clan 139.
(Produzeni ili cjelodnevni boravak)
(1) U skladu sa Zakonom Skola moze, ako ima obezbijeden prostor, kadar i finansijske uslove,
organizirati produzeni ili cjelodnevni boravak ucenika u skoli.
(2) Odluku o uvodenju produzenog, odnosno cjelodnevnog boravka ugenika, donosi Skolski odbor
uz saglasnost ministra.

Clan 140.
(UcCenici koji se mogu ukljuciti u produzeni i cjelodnevni boravak)

(1) U produZeni, odnosno cjelodnevni boravak, mogu se ukljuciti uCenici I, I, 1l i IV razreda
organizirani u posebneili kombinovane grupe vodeéi racuna o uzrastu ucenika u grupi.

(2) Ukoliko ne bude dovoljno ucenika I, 11, Il i 1V razreda u produZeni, odnosno cjelodnevni
boravak, mogu se ukljuciti i ucenici V razreda.

(3) Broj ucenika u grupi produZenog, odnosno cjelodnevnog boravka, utvrduje se PedagoSkim
standardima

(4) Usluge produzenog boravka finansiraju roditelji ucenika ukljucenih u rad produzenog boravka.

Clan 141.
(Program rada)
(1) Redlizacija odgojno-obrazovnih zadataka i organizovanih vannastavnih aktivnosti u produzenom
boravku odvijati ¢e se prema Programu rada produzenog boravka u osnovnoj Skoli.

Clan 142.
(Sadrzaj produzenog boravka)
(2) Ucenici ukljuceni u produzeni ili cjelodnevni boravak provode u Skoli u prosjeku po Sest Casova
dnevno prijeili podije redovne nastave.
(2) U okviru vremena iz prethodnog stava ucenici imaju Casove ucenja, korepeticije gradiva, razne
oblike slobodnih aktivnosti i organizovanu ishranu.

Clan 143.
(Kriteriji za prijem i finansiranje)
(1) Kriterije za prijem ucenika u produZzeni, odnosno cjelodnevni boravak uCenika i u¢esce roditelja
u finansiranju produzenog boravka, utvrduje Skolski odbor svojom odlukom.

Clan 144.
(Obavezna dokumentacija o produzenom boravku)
(1) Obavezna dokumentacija i evidencija koju vode nastavnici i strucni saradnici angaZzovani u radu
produzenog boravka su:
a)  podaci o uceniku (ime i prezime ucenika, ime, prezime i zanimanje roditelja/staratelja,
adresa stanovanja ucenika, brojeve telefona roditelja/staratelja)
b)  ugovori izmedu roditelja i Skole
c)  spiskovi svih uCenika koji pohadaju produzeni boravak, sa podacima iz taCke 1



dnevnik rada u kojima se upisuje aktivnosti redovnog odgojno-obrazovnog rada, koji prate
nastavne programe, odnosno nastavne sadrZaje razreda kojeg ucenik pohada uredovnoj
nastavi

dnevnik vannastavnih/slobodnih aktivnosti ucenika

godisnji plan i program rada produzenog boravka

mjesecni plan i program rada produZzenog boravka

dnevni plan i program rada produzenog boravka

plan i program rada vannastavnih/slobodnih aktivnosti

dnevnik saradnje voditelja produzenog boravka i uCitelja ucenika u redovnoj nastavi
dnevne pripreme za odgojno-obrazovni rad i slobodno vrijeme

evidencija o prisutnosti ucenika u produzenom boravku

evidencija saradnje roditelja i voditelja produzenog boravka

izvjeStaje i opise postignuca ucenika koji pohadaju ¢asove kada zaostaju u usvajanju
odredenih programskih sadrZaja

izvjeStaje i opise postignuca ucenika za tromjesecje, polugodiste i kraj Skolske godine.

Clan 145.
(Strucno usavrsavanje voditelja produzenog boravka)

(1) Imajuci u vidu temeljne zakonitosti struke, krajnji cilj (postignucée) i Zelju da ucenik kvalitetno,
svrsishodno 1 kreativno provodi svoje vrijeme u produzenom boravku, voditelj produzenog
boravka mora se struno usavrSavati, pratiti strunu literaturu, koristiti nove ideje i realizirati
nastavu u produzenom boravku koristeCi sve svoje kreativne potencijale, koji ¢e dovesti do
kvalitetnih odgojno-obrazovnih postignu¢a ucenika koji pohadaju nastavu u produzenom
boravku.

Clan 146.
(Pravilnik o organizaciji rad produzenog boravka)

(2) Blizi uslovi organizacije rada u produzenom ili cjelodnevnom boravku, upisu, te nacin finasiranja
i slino ureduju se Pravilnikom o organizaciji rada, koji donosi Skolski odbor.

XIX SADRZAJ |1 OBLICI DRUSTVENE, KULTURNE | SPORTSKE AKTIVNOSTI

Clan 147.
(Saradnja skole)

(1) Skola u svom radu ostvaruje stalnu neposrednu saradnju i povezanost sa sredinom na svom
podrucju.

Clan 148.
(Sadrzaj i oblici drustvene, kulturne i sportske aktivnosti Skole)

(1) Sadrzaj i oblici drustvene, kulturne i sportske aktivnosti Skole su:

a)

b)
C)
d)
€)
f)
Q)

ostvarivanje saradnje sa Skolama-partnerima kroz odgojno-obrazovne, kulturnei projektne
aktivnosti

kulturno-umjetnicke i sportske priredbe za uCenike, roditelje gradane,

susreti sa poznatim licnostima iz kulturnog, sportskog i drustvenog Zivota,

uceSc¢e u brojnim takmicenjima u Skoli i Sire,

posjeta kulturnim i historijskim spomenicima,

izlozbe ucCenickih radova,

uredenje Skolskih informativnih i tematskih novinai dl.

Clan 149.
(Okviri odvijanja drustvene, kulturne i sportske aktivnosti Skole)

(1) Sadrzaj drustvene, kulturne i sportske aktivnosti odvijace se u okviru:



a)
b)

ucenickih razmjenai poseta

proslava znacCajnih datuma, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim
manifestacijamai akcijama,

saradnje sa brojnim drustvenim, obrazovnim i drugim institucijama.

Clan 150.
(Kalendar proslave znacajnijih datuma)

(1) Kalendar proslave znacajnih datuma utvrduje se GodiSnjim planom i programom $kole.

XX OPCI AKTI KOJI SE DONOSE U SKOLI | NACIN DONOSENJA

Clan 151.
(Opca akta Skole)

(1) Pored Pravila kao osnovnog opceg akta Skole, u Skoli se donose pravilnici i poslovnici kao
autonomna opca akta Skole i to:

a)
b)
c)

d)

PRAVILNIK O KUCNOM REDU SA ETICKIM KODEKSOM,

PRAVILNIK O RADU,

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJ | SISTEMATIZACIJ RADNIH
MJESTA,

PRAVILNIK O PLACAMA, NAKNADAMA | DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA
|IZ RADNOG ODNOSA,

PRAVILNIK O POSTUPKU UTVRBIVANJA ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA ZA
POVREDE RADNE DUZNOSTI,

PRAVILNIK O PROTIVPOZARNOJ ZASTITI | OBEZBJEDENJU OBJEKTA,
PRAVILNIK O RADU BIBLIOTEKE,

POSLOVNIK O RADU SKOLSKOG ODBORA,

POSLOVNIK O RADU VIJECA RODITELJA,

POSLOVNIK O RADU VIJECA UCENIKA,

POSLOVNIK O SKOLSKOM VIJECU |

POSLOVNIKE O RADU STRUCNIH ORGANA | DRUGA NEOPHODNA AKTA.

Clan 152.
(Usvajanje opCih akata)

(1) Pravilnike, poslovnike i druga neophodna opéa akta S3kole iz prethodnog Clana izuzev
poslovnika o radu Vijeéa roditelja i poslovnika o radu Vije¢a uenika donosi Skolski odbor.

(2) Poslovnik o radu Vijeca roditelja donosi VijeCe roditelja uz saglasnost direktora Skole.

(3) Poslovnik o radu Vijeca ucenika donosi Vijece ucenika uz saglasnost direktora Skole.

Clan 153.
(Pravilnik o kuénom redu sa etickom kodeksom)

(1) Pravilnikom o kuc¢nom redu Skole sa etickim kodeksom, kao posebnim aktom reguliu se
slijedeca pitanja:

a)
b)
0)
d)
€)
f)
9)
h)
)

ulazak, izlazak i kretanje po Skoli

dolazak i boravak u Skoli uCenika, nastavnog i stru¢nog osoblja, kao i drugih lica,
kontrola unosenja stvari i predmeta

postupak sa pronadenim stvarima

upotreba prostorija i opreme Skole

obezbjedenje radnih prostorija

duznosti ucenika, nastavnika i drugog osoblja Skole

dezurstvo ucenika i nastavnog osoblja,

odnos ucenika prema nastavnicima i drugim licima,



J)  druga pitanja vezana za odrzavanje radnog reda i rada u Skoli.

Clan 154.
(Usvajanje Pravilnika o ku¢nom redu Skole sa etickim kodeksom)

(1) Na sve uposlenike, roditelje ucenika te ucenike obavezno se primjenjuje Pravilnik o ku¢nom redu
sa etickim kodeksom, koji usvaja Skolski odbor na prijedlog Nastavnitkog vijeca 3kole a koji je
usaglaSen sa instrukcijom koju donosi ministar.

(2) Nacrt Pravilnika o kuénom redu Skole sa etickim kodeksom $kole izraduje direktor, odnosno lice
koje direktor ovlasti. Nastavnicko vijece taj nacrt potvrduje u formi prijedloga i ista dostavlja
Skolskom odboru na usvajanje.

Clan 155.
(Akti kojima se ureduju poslovi zaposlenika, njihova prava i duznosti)

(2) Pravilnikom o radu, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
Pravilnikom o plaéama, naknadama i drugim materijalnim pravima iz radnog odnosa, blize se
ureduju poslovi koje licno obavlja zaposlenik u Skoli i po tom osnovu ostvaruje prava i obaveze
u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, Zakonom o radu, propisima kantona,
Kolektivnom ugovoru i Ugovoru o radu.

Clan 156.
(Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta)
(1) Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrduje se narocito:
a)  naziv poslova sa opisom za svako radno mjesto,
b)  uvjeti zaradnamjesta,
c)  drugi uvjeti koji osiguravaju efikasno obavljanje poslova iz djelatnosti Skole.

Clan 157.
(Pravilnik o postupku utvrdivanja
odgovornosti zaposlenika za povrede radne duznosti)
(2) Pravilnikom o postupku utvrdivanja odgovornosti zaposlenika za povrede radne duznosti ureduje
se postupak utvrdivanja odgovornosti zaposlenika za povredu radne duznosti i izricanje mjera u
slu€aju povrede radne duznosti.

Clan 158.
(Pravilnik o radu biblioteke)
(1) Pravilnikom o radu biblioteke blize se ureduje prostor, oprema, finansiranje i rad Skolske
biblioteke.

Clan 159.
(Pravilnik o protivpozarnoj zastiti i obezbjedenju objekata)
(1) Pravilnikom o protivpozarnoj zastiti i obezbjedenju objekata, blize se ureduje materija
protivpozarne zastite i obezbjedenja objekta Skole, kao i postupci lica zaduzenih za protivpozarnu
zastitu i obezbjedenje objekta Skole.

Clan 160.
(Nacin izrade nacrta opc¢ih akata Skole)

(1) Ukoliko nije drugaCije odredeno zakonskim, podzakonskim propisima ili odredbama ovih
Pravila, prednacrt svih pravilnika koji se odnose na radno-pravni status zaposlenika, njihova
prava i obaveze izraduje sekretar Skole i dostavlja ih direktoru Skole na dalju obradu i
potvrdivanje.



(2) Direktor Skole doradeni, odnosno potvrdeni prednacrt pravilnika iz stava 1. ovog Clana dostavlja
u formi nacrta sindikatu Skole.

(3) Sindikat 3kole, u formi prijedloga, pravilnike dostavlja Skolskom odboru na usvajanje.

(4) Prednacrt ostalih pravilnika i akata, ukoliko nije drugacCije odredeno zakonskim, podzakonskim
propisima ili odredbama ovih Pravila, izraduje sekretar Skole, ili drugo lice koje direktor Skole
ovlasti, i dostavlja ih direktoru Skole na dalju obradu i potvrdivanje.

(5) Direktor Skole doradeni, odnosno potvrdeni prednacrt pravilnika i akata iz prethodnog stava
dostavlja u formi nacrta Skolskom odboru na usvajanje.

XX1 NACIN NAPREDOVANJA UCENIKA | ZAVRSAVANJE DVA
RAZREDA ZA JEDNU SKOLSKU GODINU

Clan 161.
(ZavrSavanje dva razreda u toku jedne Skolske godine)

(2) lzuzetno, uceniku koji u prethodnom razredu ostvari odlican opCi uspjeh sa prosjeCnom ocjenom
5,00 i ima primjerno vladanje moze se na zahtjev roditelja ili staratelja odobriti da zavrsi dva
razreda u toku jedne Skolske godine, pod uvjetima i na nain utvrden ovim Pravilima.

(2) Odluku o zahtjevu iz stava (1.) ovog €lana donosi Nastavnicko vijece Skole.

Clan 162.
(Nacin na koji uCenik moze zavrsiti dva razreda
u toku jedne Skolske godine)
(1) UCenik koji zeli da zavrsi u toku jedne Skolske godine dva razreda, duzan je da jedan razred
zavrsi redovno, pohadanjem nastave, a drugi (stariji razred) pripremanjem i polaganjem ispita.

Clan 163.
(Zahtjev za zavrSavanje dva razreda u toku jedne Skolske godine)
(1) Na pocetku Skolske godine, a najkasnije do 15. septembra, roditelj odnosno staratelj ucenika koji
Zeli da zavrsi dva razreda u toku jedne Skolske godine, podnosi zahtjev Nastavnickom vijecu.
(2) Nastavnicko vijeCe duzno je u roku od 15 dana utvrditi da li ucenik ispunjava uslove za
zavrSavanje dva razreda i o tome donosi odluku.

Clan 164.
(Strucna pomoc u pripremi polaganja ispita)
(1) Ako je uceniku odobreno zavrSavanje dva razreda, Skola je duzna uceniku pruZiti stru¢nu pomo¢
u pripremi polaganjaispita starijeg razreda.
(2) Strucna pomoc iz prethodnog stava sastoji se u organizaciji i pruzanju dodatne nastave.
(3) Ocjena o poloZzenom razredu upisuje se u matic¢nu knjigu.
(4) Ocjena se upisuje u Skolskoj godini u kojoj je vrSeno polaganje starijeg razreda.

XXIl ODGOJNO DISCIPLINSKE MJERE KOJE SE MOGU I1ZRECI UCENIKU,
PROCEDURA | POSTUPAK 1ZRICANJA

Clan 165.

(Ucenici kojima se izricu odgojno-disciplinske mjere)
(1) U skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju i ovim Pravilima, Skola izriCe odgojno —
disciplinske mjere uceniku Kkoji:
a)  Neopravdano izostgje sa nastave,
b)  Neprimjereno se ponaSa prema drugim ucenicima, nastavnicima ili osoblju Skole,
¢)  Nanosi Stetu na imovini Skole.



Clan 166.
(Vrste odgojno-disciplinskih mjera)
(1) U toku Skolske godine uCeniku se izricu odgojno-disciplinske mjere za ucCinjene teze i lakse
povrede ucenickih duznosti.

(2) Odgojno-disciplinske mjere su:

a)  ukor razrednika,

b)  ukor odjdjenjskog vijeca,

Cc)  ukor direktora,

d) ukor nastavni¢kog vijec¢a

€)  premjestaj u drugo odjeljenje iste Skole,

f)  premjestaj u drugu najblizu osnovnu Skolu na podrucju opcine, odnosno Kantona.

Clan 167.
(Okolnosti o kojima je Skola duzna voditi racuna
pri izricanju odgojno-disciplinske mjere)
(1) Kod izricanja odgojno - disciplinskih mjera organi su duzni voditi raCuna 0 mentalnoj i socijalnoj
zrelosti ucenika, opcem stanju, osjetljivosti i drugim okolnostima koje uti¢u na njegov razvoj.
(2) lzricanje odgojno-disciplinskih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastraSivanja, poniZzavanja
ucenika niti povreda njegove osobnosti.
(3) Kod utvrdivanja Cinjenicnog stanja treba se voditi raCuna o razvoju ucenika, porodi¢nim i drugim
okolnostima u kojima se ucenik nalazi.

Clan 168.
(Nacin izricanja odgojno-disciplinskih mjera)
(1) Odgojno disciplinske mjere izricu se rjeSenjem koje se dostavlja roditeljima ucenika.
(2) Odgojno - disciplinsku mjeru ukor razrednika i ukor odjeljenskog vijeca Skole potpisuje
razrednik.
(3) Odgojno - disciplinsku mjeru ukor direktora izrice direktor Skole na prijedlog odjeljenskog
vijeca.
(4) Odgojno - disciplinske mjere:
- ukor nastavnickog vijeca,
- premjestaj u drugo odjeljenje iste Skole,
- premjestaj u drugu najblizu osnovnu Skolu na podrucju opcCine, odnosno Kantona,
na prijedlog odjeljenskog vijeca, izrice Nastavnicko vijece.

Clan 169.
(Odgojno-disciplinska mjera premjestaja u drugu Skolu)

(1) Odgojno-disciplinska mjera premjestaja u drugu Skolu moZe se uceniku izreéi samo jednom u
toku Skolske godine.

(2) Mjera premjeStanja u drugu najblizu osnovnu Skolu na podrucju opéine, odnosno Kantona se
moze izreCi samo za ucenike od petog do devetog razreda.

(3) Najbliza osnovna 3kola iz prethodnog stava, obavezna je primiti uCenika kome je, nakon
konacnog rjeSenja, izreCena odgojno-disciplinska mjera premjestaj u drugu najblizu osnovnu
Skolu.

(4) Ukoliko se nekom od uCenika izrekne odgojno disciplinska mjera premjestaj u drugu najblizu
osnovnu Skolu, Skola je duzna o tome obavjestiti Centar za socijalni rad Kantona Sarajevo.



Clan 170.
(Zalba na odgojno-disciplinske mjere)

(1) Protiv odgojno-disciplinskih mjera ukor razrednika, ukor odjeljenskog vijeca i ukor direktora,
roditelj ili staratelj uCenika moZe podnijeti Zalbu u roku od 7 dana od dana dostavljanja rjeSenja o
odgojno-disciplinskoj mjeri.

(2) O zalbi na izreCenu odgojno - disciplinsku mjeru ukora razrednika odlucuje Odjeljensko vijece.

(3) O Zalbi na izrecenu odgojno - disciplinsku mjeru ukora Odjeljenskog vije¢a i ukora direktora
odlucuje Nastavnicko vijece.

(4) Organ koji odluCuje po zalbi duzan je donijeti odluku u roku od 8 dana. Odluka donesena po
Zalbi je konacna.

Clan 171.
(OdIugivanje Skolskog odbora po Zalbi)

(1) Protiv odgojno-disciplinskih mjera ukor nastavnickog vijeca, premjestaj u drugo odjeljenje iste
Skole, kao i odgojno-disciplinska mjera premjestaj u drugu najblizu osnovnu Skolu na podrucju
opéine, odnosno Kantona, roditelj ili staratelj u¢enika moZe izjaviti Zalbu Skolskom odboru u
roku od 7 dana od dana dostavljanja rjeSenja o odgojno-disciplinskoj mjeri.

(2) Zalba na rje3enje o izreenoj odgojno-discipliskoj mjeri odgada izvrienje disciplinske mjere.

(3) Skolski odbor je duzan odlugiti po Zalbi u roku od 8 dana.

(4) Skolski odbor moze:

a)  potvrditi odluku,
b)  preinaciti odluku i eventualno primijeniti drugu disciplinsku mjeru.

(5) Skola provodi odluku Skolskog odbora donesenu u skladu sa prethodnim stavom i odluka
Skolskog odbora je konatna.

Clan 172.
(Postupak prije izricanja odgojno disciplinskih mjera)

(2) Prije izricanja odgojno disciplinskih mjera uceniku, isti se imaju saslusati od strane organa koji
izrice mjeru osim odgojno-disciplinskih mjera koje izrice Nastavnicko vijece kada ucenika treba
sasluSati razrednik, koji je duZan NastavniCkom vijeCu podnjeti detaljan izvjeStaj o povredi
Skolske discipline od strane ucenika prije izricanja odgojno disciplinske mjere.

(2) Organ koji izrice odgojno-disciplinsku mjeru duZan je donjeti odgovaraju¢u odluku.

(3) Prije izricanja odgojno-disciplinske mjere uceniku, razrednik je duzan o istom upoznati roditelje
ucenika.

Clan 173.
(Postupak nakon izricanja odgojno-disciplinske mjere)

(1) Odgojno-disciplinska mjera vazi za Skolsku godinu u kojoj je izreCena, a moze se u toku Skolske
godine ublaziti ili ukinuti ukoliko ucenik svojim ponaSanjem pokaZe da je doSlo do prestanka
razloga zaizricanje mjere.

(2) Organi koji izricu odgojno-disciplinske mjere duzni su nakon izreCene mjere pratiti uspjeh i
ponasanje ucenika i svojim aktivnostima nastojati da uCenik ispravno shvati smisao izreCene
mjere.

Clan 174.
(Ukor razrednika)
(1) Ukor razrednika moZe se izreCi za lakSe povrede Skolske discipline i u skladu sa prvim nivoom
nasilnog ponaSanja prema Protokolu o postupanju Skole u situacijama nasilja:
(2) Pod laksim povredama Skolske discipline u smislu predhodnog stava smatraju se:
(1) 7 neopravdanih izostanaka sa pojedinih Casova,
(2) samovoljno napustanje Casova u 7 navrata,
(3) 7 neopravdanih zakasnjenja u Skolu,



(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

9)

nekolegijalan ili uvredljiv odnos prema drugovima,

kontinuirano ometanje nastave prema evidenciji o zapisima u disciplinskom listu,
nekorektan odnos prema nastavnom i nenastavnom osoblju skole,

nekorektan odnos prema posjetiocima Skole ili roditeljima ucenika u Skoli,

nepostivanje odredbi Pravilnika o ku¢nom redu Skole sa etickim kodeksom koji se odnose
na ucenike,

nezalaganja u ucenju i neostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih razloga iz

na manje dva predmeta.

Clan 175.
(Ukor Odjeljenskog vijeca)

(1) Ukor Odjeljenskog vijeca moze se izreCi za slijedecCe teZe povrede Skolske discipline i u skladu sa
drugim nivoom nasilnog ponasanja prema Protokolu o postupanju Skole u situacijama nasilja:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

neopravdan izostanak sa nastave 3 dana,

neopravdani izostanci sa Casova viSe od 15 puta,

samovoljno napustanje ¢asova viSe od 15 puta,

dolazak u Skolu sa zakasnjenjem viSe od 15 puta,

uvredljiv odnos prema nastavnicima i osoblju Skole,

ispoljavanje agresivnog ponaSanja u Skoli,

uvredljiv odnos prema ucenicima Skole - fiziCko i verbalno nasilje, diskriminatorski odnos
po bilo kojoj osnovi,

zastraSivanje drugih uCenika, ponizavanje, potCinjavanje i eksploatacija drugih ucenika,
verbalni i fizicki napadi, ucjenjivanja, iznudivanja novca i drugih predmeta,

izazivanje i ucestvovanje u tuci u sSkoli i u Skolskom dvoristu,

Zloupotreba mobilnog aparata tokom nastavnog procesa,

konzumiranje duhana, alkoholaili drugih opojnih supstanci u skoli i Skolskom dvoristu,
ucestalo ometanje rada na ¢asovima i nakon izricanja ukorarazrednika,

pasivan odnos u radu sa nastavnicima,

nezalaganje u ucenju i ne ostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih razloga iz
na manje tri predmeta,

falsifikovanje ljekarskih ispricnica ili potvrda/odobrenja roditelja ucenika,

oStecivanje i uniStavanje Skolskog inventara,

otudivanje imovine ucenika, nastavnika i osoblja Skole,

otudivanje imovine Skole manje vrijednosti,

kontinuirano krSenje odredbi Pravilnika o kuénom redu Skole sa etickim kodeksom koje se
odnose na ucenike.

Clan 176.
(Ukor direktora)

(1) Ukor direktora moZze se izreéi za slijedece teze povrede Skolske discipline i u skladu sa tre¢im
nivoom nasilnog ponaSanja prema Protokolu o postupanju Skole u situacijama nasilja:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)
)

neopravdan izostanak sa nastave 4 dana,

uCestali neopravdani izostanci sa pojedinih ¢asova viSe od 20 puta,

ucestalo samovoljno napustanje ¢asova vise od 20 puta,

uCestali uvrijedljiv odnos prema nastavnicima ili zaposlenicima Skole,

uCestali uvrijedljiv odnos prema ucenicima Skole - fizicko i verbalno nasilje,
diskriminatorski odnos po bilo kojoj osnovi i nakon izricanja ukora Odjeljenskog vijeca,
dolazak u Skolu uz konzumiranje alkoholnih pi¢a ili drugih opojnih supstanci,
konzumiranje duhana, alkohola ili drugih opojnih supstanci u Skoli i Skolskom dvoristu,
donosenje u Skolu pirotehnickih sredstava i upotrebaistih,

neovlasteno prisvajanje predmeta Skolske imovine,



neCuvanje i neprimjeran odnos prema Skolskoj imovini,

ucestvovanje u tuci u Skoli i u Skolskom dvoristu,

namjerno unistavanje Skolske imovine i imovine trecih lica u Skolskom prostoru,
falsifikovanje ocjena,

namjerno nanoSenje teskih tjelesnih povreda,

posjedovanje bilo kakvog uredaja ili instrumenta za nanoSenje tjelesnih povreda,
kontinuirano krsenje odredbi Pravilnika o ku¢nom redu Skole sa etickim kodeksom koje se
odnose na ucenike.

Clan 177.
(Ukor Nastavnickog vijeca )

(1) Ukor Nastavnickog vijeCa moZe se izreCi za slijedeCe povrede Skolske discipline i ponavljanje
nasilnih oblika ponaSanja jakog intenziteta u skladu sa Protokolom o postupanju Skole u
situacijamanasilja:

neopravdan izostanak sa nastave 5 dana,

uCestali neopravdani izostanci sa Casova viSe od 25 puta,

ucestalo samovoljno napustanje ¢asova vise od 25 puta,

uCestali dolasci u Skolu sa zakaSnjenjem vise od 25 puta,

uCestali uvredljiv odnos prema nastavnicima ili zaposlenicima Skole,

uCestali uvrijedljiv odnos prema ucenicima Skole - fizicko i verbalno nasilje,
diskriminatorski odnos po bilo kojoj osnovi i nakon izricanja ukora direktora Skole,

ne Cuvanje Skolske imovine i prouzrokovanje Stete na imovini Skole,

prisvajanje Skolskih predmeta,

stalno ometanje rada u toku nastave i pored ukora direktora Skole,

nezalaganje u ucenju i neostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih razloga iz 3 ili
vise predmeta,

uvrijedljiv ili nepristojan odnos prema direktoru Skole i pedagogu Skole,

uniStavanje ili oStecenje pedagoSke dokumentacije Skole,

lazno alarmiranje, zloupotreba informaciono — komunikacionih tehnologija,

dolazak u Skolu uz konzumiranje narkoticCkih sredstava ili u alkoholiziranom stanju,
koriStenje bilo kakvog uredaja ili instrumenta sa ciljem nanoSenja tjelesnih povreda,
kontinuirano krsenje odredbi Pravilnika o ku¢nom redu Skole sa etickim kodeksom koje se
odnose na ucenike.

Clan 178.
(PremjesStaj u drugo odjeljenje iste Skole)

(1) Odgojno disciplinska mjera premjestaj u drugo odjeljenje iste Skole moze se izreci za slijedece
povrede Skolske discipline i ucestalo ponavljanje nasilnih oblika ponaSanja jakog intenziteta u
skladu sa Protokolom o postupanju Skole u situacijama nasilja:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

i)
)

neopravdan izostanak sa nastave vise od 6 dana,

uCestali neopravdani izostanci sa Casova vise od 30 puta,

ucestalo samovoljno napustanje ¢asova vise od 30 puta,

uCestali dolasci u Skolu sa zakaSnjenjem vise od 30 puta,

uCestali uvrjedljiv odnos prema nastavnicima ili zaposlenicima Skole,

uvredljiv prijeteci i nasilan odnos prema, ucenicima i zaposlenicima Skole,
kontinuirani uvrijedljiv odnos prema ucenicima Skole - fizicko i verbalno nasilje,
diskriminatorski odnos po bilo kojoj osnovi i nakon izricanja ukora Nastavnickog vijeca,
ne Cuvanje Skolske imovine i prouzrokovanje Stete na pojedinim dijelovima Skolske
imovine,

prisvajanje Skolskih predmeta vece vrijednosti,

unoSenje vatrenog i hladnog oruzja u prostorije Skole,



k)  posjedovanje opasnih hemijskih i bioloskih supstanci i materijala,

)  posiedovanjei upotreba opojnih droga,

m) stalno ometanje rada u toku nastave i pored ukora Nastavnickog vijeca,

n)  nezalaganje u ucenju i neostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih razloga iz 4 ili
vise predmeta,

0) ucestali uvrijedljiv ili nepristojan odnos premadirektoru i pedagogu Skole,

p)  kontinuirano krenje odredbi Pravilnika o ku¢nom redu Skole sa etickim kodeksom koje se
odnose na ucenike.

Clan 179.
(Premjestaj u drugu najblizu osnovnu skolu)

(1) PremjesStaj u drugu najblizu osnovnu $kolu na podrucju iste opCine moZe se izre€i uceniku za
slijedece teze povrede Skolske discipline i kontinuirano ponavljanje nasilnih oblika ponaSanja
jakog intenziteta u skladu sa Protokolom o postupanju $kole u situacijama nasilja:

a)  neopravdan izostanak sa nastave vise od 7 dana,

b)  ucestali neopravdani izostanci sa asova vise od 35 puta,

c)  ucestalo samovoljno napustanje Casova vise od 35 puta,

d) ucestali dolasci u Skolu sa zakaSnjenjem vise od 35 puta,

€)  ne Cuvanje Skolske imovine i prouzrokovanje Stete vece vrijednosti,

f)  prisvajanje Skolskih predmeta velike vrijednosti,

g) stalno ometanje rada u toku nastave i pored izreCene mjere ukora Nastavnickog vijeca i
premjestaja u drugo odjeljenje iste Skole,

h)  uvrijedljiv odnos prema nastavnicima i drugim zaposlenicima Skole i pored ukora
Nastavnickog vijeca i premjestaja u drugo odjeljenje iste Skole,

i) unoSenje vatrenog i hladnog oruzja u prostorije Skole i nakon ukora NastavniCkog vijeca i
premjestaja u drugo odjeljenje iste Skole,

J)  posgedovanje, upotrebai distribucija opojnih droga,

k)  kontinuiran uvrijedljiv odnos prema ucenicima Skole - fiziCko i verbalno nasilje,
diskriminatorski odnos po bilo kojoj osnovi i nakon izricanja ukora Nastavnickog vije¢a uz
premjestaj u drugo odjeljenje iste Skole,

I)  ne zalaganje u uCenju i neostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih razloga iz vise
od 5 predmeta u duzem vremenskom periodu,

m)  kontinuirano krsenje odredbi Pravilnika o kuénom redu Skole sa etickim kodeksom koje se
odnose na ucenike.

Clan 180.
(Odgojno-disciplinska komisija)
(1) O disciplinskoj odgovornosti ucenika za koju se izrice mjera premjestaja u drugu Skolu odlucuje
Odgojno-disciplinska komisija za utvrdivanje odgovornosti uCenika za povrede Skolske
discipline.

Clan 181.
(Sastav i rad Odgojno-disciplinske komisije)

(1) Odgojno-disciplinska komisija se sastoji od predsjednika i dva ¢lana koje bira Skolski odbor

Skole iz reda nastavnika i strucnih saradnika Skole.
(2) U Odgojno-disciplinsku komisiju ne mogu biti birani ¢lanovi Skolskog odbora Skole i direktor.
(3) Inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka moZze dati svaki zaposlenik skole.
(4) Odgojno-disciplinska komisija donosi odluke ve¢inom glasova.
(5) O radu Odgojno-disciplinske komisije vodi se zapisnik.
(6) Mandat Odgojno-disciplinske komisije traje dvije Skolske godine.



Clan 182.
(Saslusanje uCenika pred Komisijom)
(1) Ucenik mora biti saslusan pred Odgojno-disciplinskom komisijom, izuzev ako se bez opravdanih
razloga ne odazove na uredno dostavljen poziv.
(2) O proceduri iz stava (1.) ovog Clana vodi se zapisnik.

Clan 183.
(Odluke i preporuke Odgojno-disciplinske komisije)

(2) Nakon provedenog postupka Odgojno-disciplinska komisija svojom odlukom proglasava ucenika
odgovornim za ucinjenu povredu discipline i predlaze Nastavnickom vijeCu odgovarajucu
odgojno-disciplinsku mjeru ili obustavlja postupak protiv ucenika.

(2) O odlukama i preporukama Odgojno-disciplinske komisije o izricanju odgojno-disciplinskih
mjeraili obustavljanju postupka vodi se zapisnik i evidencija.

Clan 184.
(Ocjene iz vladanja)
(1) Odgojno - disciplinske mjere, osim u sluCajevima teze povrede ucenickih duznosti, izriCu se
postupno.
(2) Ukor razrednika povlaci sniZzenje ocjene iz vladanja na " vrlodobro”.
(3) Ukor Odj€ljenjskog vijeca povlaci sniZzenje ocjene iz vladanjana " dobro".
(4) Ukor direktora povlaci sniZenje ocjene iz vladanja na " zadovoljava".
(5) Ukor Nastavnickog vijeca povlaci sniZzenje ocjene iz vladanja na "loSe".

Clan 185.
(Evidentiranje izreCenih mjera)

anwe

(2) Zaispravnu evidenciju odgovoran je razrednik.
Materijalna Steta

Clan 186.
(Materijalna Steta)
(1) Ako je povredom discipline nastala materijalna Steta, disciplinski organ donosi odluku o naknadi
Stete i daje inicijativu komisiji za procjenu Stete radi pokretanja postupka i utvdivanje visine Stete.

Clan 187.
(Nadoknada Stete)

(1) Ucenik koji namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu Skoli duzan je istu nadoknaditi.

(2) Ako Stetu prouzrokuje viSe uCenika, svaki ucenik je odgovoran za dio Stete koja je
prouzrokovana.

(3) Ukoliko se ne moze utvrditi dio Stete koji je prouzrokovao svaki ucenik, smatra se da su svi
ucenici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise ucenika prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clan 188.
(Komisija za procjenu Stete)
(1) Postojanje Stete, okolnosti pod kojima je nastala, njenu visinu i odgovornost ucenika koji je Stetu
prouzrokovao, utvrduje Komisija za procjenu Stete.
(2) Skolski odbor za svaku 3kolsku godinu formira Komisiju za procjenu 3tete uinjene od uenika.



(3) Komisija se sastoji od predsjednika i dva Clana koji se biraju iz reda nastavnika i strucnih
saradnika.

(4) Duznost Komisije je da utvrdi stalnu materijalnu Stetu i da odredi iznos nadoknade.

(5) Ne mozZe se odrediti veca Steta od stvarne cijene, niti se moze odrediti placanje nadoknade na
Stetu zgrade i inventara koja je nastala zbog redovne upotrebe.

Clan 189.
(Odluka o visini Stete i Zalba na istu)
(1) Na osnovu odluke Komisije za procjenu Stete direktor Skole donosi odluku o visini materijalne
Stete.
(2) Na utvrdeni iznos nadoknade 3tete, roditelj ima pravo prigovora Skolskom odboru 3kole u roku
od 8 dana od prijema obavjeStenja o obavezi naknade Stete.
(3) Odluka Skolskog odbora je kona¢na.

Clan 190.
(Postupak u slucaju odbijanja nadoknade Stete)
(1) Ukoliko roditelj u odredenom roku ne nadoknadi Stetu, Skola ¢e nadoknadu Stete traZiti putem
nadleznog suda.

XXII1 DISCIPLINSKE MJERE KOJE SE MOGU IZRECI ZAPOSLENICIMA |
POSTUPAK PREMA NASTAVNIKU KOJI JE UDALJEN 1Z NASTAVNOG
PROCESA KAO | DALJNJI RADNOPRAVNI STATUS ZAPOSLENIKA

1. Povreda radne duznosti
Clan 191.
(Mjere koje se izricu zaposlenicima za povrede radne duznosti)
(1) Skola moze nastavniku, struénom saradniku i drugom zaposleniku koji €ine laku ili tezu povredu
radne duznosti izreci odgovarajucu disciplinsku mjerui to:
(1) pismeno upozorenje s izjavom o namjeri da ¢e mu se otkazati ugovor o radu za slucaj da se
takav prijestup ponovi - za lakSu povredu radne duznosti i
(2) otkaz ugovorao radu - za tezu povredu radne duznosti.
(2) Prije otkazivanja ugovora o radu iz stava (1.) alinga (2.) ovog Clana Skola mozZe zaposlenika
pismeno upozoriti na obaveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj
nastavka krenja tih obaveza.

Clan 192.
(Postupak izricanja)
(2) Blizi propisi 0 postupku utvrdivanja odgovornosti zaposlenika za povredu radne duznosti i
izricanju disciplinskih mjera utvrditi ¢e se Pravilnikom o postupku utvrdivanja odgovornosti
zaposlenika za povrede radne duznosti koji donosi Skolski odbor.

Clan 193.
(Lakse povrede radne duznosti)
(1) Lakse povrede radne duznosti zaposlenika su:
a) dolazak na posao sa zakasSnjenjem i izlazak sa posla prije utvrdenog kraja radnog vremena
bez odobrenjai opravdanog razloga,
b)  neopravdano ili nedozvoljeno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
Cc) neopravdan izostanak s poslado dvaradnadana,
d)  zloupotreba prava odsustvovanja u slucaju bolesti,
€)  neopravdano propustanje zaposlenika da u roku od 24 Casa obavijesti poslodavca o
sprecenosti dolaska na posao, od trenutka saznanja o sprijecenosti,



neopravdano neodrzavanje pojedinih Casova nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog
rada rada,

nepotpuno, neblagovremeno, neuredno i nesavjesno vodenje pedagoske dokumentacije i
evidencije,

neprijavljivanjeili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na nastavnim sredstvima,
aparatima, instalacijamai drugim sredstvima,

odbijanje saradnje sa drugim zaposlenicima Skole i ne prenoSenje radnih iskustva na druge
mlade zaposlenike i pripravnike,

nedoli¢no, neuljudno ili na drugi nacin neprimjereno ponasanje prema drugim
zaposlenicima, ucenicima, roditeljima ucenika ili strankama,

izazivanje svade ili netrpeljivosti kod ostalih uposlenika Skole,

ometanje drugih zaposlenika u radu,

neobavijeStavanje o propustima u vezi sa zastitom na radu,

prikrivanje materijalne Stete i uniStavanje inventara Skole,

neopravdano nepostupanje po smjernicama nadleznih strucnih organa skole,

namjerno nepreduzimanje odgovarajucih mjera iz nadleznosti zaposlenika u situacijama
zastite zdravlja i sigurnosti ucenika i zaposlenika,

nepridrZzavanje odredbi Zakona i opstih akata Skole a posebno Pravilnika o ku¢nom redu
Skole sa etickim kodeksom.

Clan 194.
(TeZe povrede radne duznosti)

(1) Teze povrede radne duznosti zaposlenika su:

a)
b)
c)

d)

€)

f)
Q)
h)
)
j)
K)

1)

m)

n)

izvrSenje krivicnog djela na radu ili u vezi sa radom,

nesprovodenje mjera sigurnosti djece, u€enika i zaposlenika,

podstrekavanje na upotrebu alkoholnih pi¢a ili drugih opojnih sredstava kod dece i ucenika,
ili omogucavanje, davanje ili neprijavljivanje nabavke i upotrebe istih,

dolazak narad u akoholiziranom stanju ili upotreba alkoholaili drugih opojnih sredstava
koji smanjuju radnu sposobnost za vrijeme radnog vremena,

noSenje oruzja u ustanovi ili krugu ustanove,

neovlas¢ena promena podataka u pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji, odnosno u javnoj
ispravi, brisanjem, dodavanjem, precrtavanjem ili izostavljanjem podataka,

unistenje, oSteCenje, skrivanje ili iznoSenje pedagoSke dokumentacije i evidencije, odnosno
obrascajavneisprave,

davanje instruktivne nastave ucenicima Skole uz naplatu,

neizvrsavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje poslova ili naloga
direktora u toku rada, odnosno za vrijeme nezakonite obustave rada ili Strajka,

Zloupotreba pravaiz radnog odnosa i zloupotreba polozaja,

necjelishodno, neodgovorno ili nezakonito raspolaganje sredstvima, Skolskim prostorom,
opremom ili imovinom Skole,

neopravdano odsustvo sa rada viSe od dva uzastopna radna dana,

izazivanje veée materijalne Stete ako je do nje doSlo umisljajem ili iz svjesnog nehata,
povreda propisa o zastiti na radu, zastiti od pozara, eksplozije ili drugih elementarnih
nepogoda,

ucestalo nepridrzavanje odredbi Zakona i opstih akata Skole a posebno Pravilnika o
kucnom redu Skole sa etiCkim kodeksom,

nei spunjavanje utvrdenih obaveza iz Godisnjeg programa rada skole,

neizvrSavanje obaveza iz Nastavnog plana i programa,

nepohadanje seminara relevantnih za predmet koji nastavnik predaje, odnosno za posao koji
zaposlenik obavlja bez opravdanog razloga,

otkrivanje poslovne tajne,



t) novCana potrazivanja od ucenika za nastavne i druge oblike odgojno-obrazovnog rada bez
saglasnosti roditelja i Nastavnickog vijeca,
u)  ucestalo ponavljanje povreda iz prethodnog Clana i pored izreCene pismene opomene.

Clan 195.
(Izricanje mjera)

(1) Mjeru pismeno upozorenje za lakSu povredu radne duznosti izriCe direktor Skole, a mjeru
prestanka ugovora o radu zbog teze povrede radne duznosti izriCe direktor na prijedlog Komisije
za utvrdivanje odgovornosti zaposlenika za povrede radne duznosti (u daljem tekstu Komisija).

(2) Mjeraprestanka ugovora o radu za tezu povredu radne duznosti izrice se rjeSenjem.

Clan 196.
(Komisija za utvrdivanje odgovornosti zaposlenika)
(1) Komisiju imenuje Skolski odbor na prijedlog Nastavnitkog vije¢a na period od dvije godine.
(2) Komisija ima predsjednika i dva Clana, pri ¢emu se dva Clana komisije biraju se iz reda
nastavnika i strucnih saradnika a jedan Clan iz reda ostalih zaposlenika.
(3) Komisija odlucuje u punom sastavu, s tim da odluke donosi ve¢inom glasova.

Clan 197.
(Pravo na odbranu)
(1) U postupku utvrdivanja odgovornosti zaposlenika zbog lakSe i teZze povrede radne duZnosti
zaposlenik Ce se sasluSati i omoguciti ¢e mu se pravo na odbranu.

Clan 198.
(Pravo Zalbe)
(1) Na prvostepeno rjeSenje o izreCenoj mjeri prestanka ugovora o radu moze se izjaviti zalba
Skolskom odboru kao drugostepenom organu.
(2) Zalba se izjavljuje u roku od 8 dana od dana prijema prvostepenog rjeenja.
(3) Odluka Skolskog odbora kao drugostepenog organa po Zalbi je konacna.

2. Udaljenjeiz procesarada
Clan 199.
(Postupak udaljenja iz procesa rada)

(1) Ako se u toku Skolske godine na osnovu redovnog ili vanrednog ljekarskog pregleda ustanovi da
je zaposlenik Skole obolio od zarazne ili duSevne bolesti, da je alkoholi¢ar ili ovisnik o
narkoticima, bit ¢e udaljen iz procesa rada i upucéen na lijeCenje.

(2) Ako zaposlenik odbije lijeCenje prestaje mu radni odnos.

(3) Zaposlenik skole protiv kojeg je pokrenut sluzbeni istrazni postupak ili odreden pritvor zbog
krivicnog djela, odnosno koji izdrzava kaznu zatvora do 6 mjeseci, udaljiti Ce se iz sluzbe za
vrijeme trgjanja istraznog postupka ili pritvora, odnosno za vrijeme izdrzavanja te kazne zatvora.

(4) Zaposlenik Skole moze biti udaljen iz Skole i ako je protiv njega pokrenut postupak zbog teze
povrede radne duznosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak u Skoli dok trge disciplinski
postupak zbog teZe povrede radne duznosti mogao Stetiti interesima Skole.

Clan 200.
(RjeSenje o udaljenju i pravo Zalbe)
(1) RjeSenje o udaljenju u skladu sa prethodnim ¢lanom donosi direktor Skole.
(2) Protiv rjedenja o udaljenju iz 3kole, moZe se izjaviti Zalba Skolskom odboru u roku od 5 dana od
dana prijema rjeSenja.
(3) Izjavljena zalba ne odgada izvrSenje rjeSenja.
(4) Skolski odbor je obavezan odlugiti o Zalbi najkasnije u roku od 5 dana od dana prijema Zalbe.



(5) Odluka Skolskog odbora donesena po Zalbi je kona¢na.

Clan 201.
(Reguliranje postupka i drugih pitanja vezanih za udaljenje iz Skole
Pravilnikom o radu Skole)
(2) Blizi propisi o postupku udaljenja zaposlenika iz Skole, prava zaposlenika za vrijeme udaljenja iz
Skole, njihov daljnji radno-pravni status i dli¢no, uredi¢e se Pravilnikom o radu koji donosi
Skolski odbor.

1. Prestanak pravanadalji rad u nastavi

Clan 202.
(Gubitak prava na rad u nastavi)
(1) Nastavnik gubi pravo na daljni rad u nastavi ako Nastavnicko vijeCe ili drugi organi propisani
Zakonom utvrde da nastavnik ne izvrSava obaveze u skladu sa Nastavnim planom i programom,
Zakonom, ovim Pravilimai drugim propisima.

Clan 203.
(Kada nastavnik moZze izgubiti pravo na rad u nastavi)

(1) Pored slucajeva utvrdenih Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju nastavnik moZe biti
udaljen iz nastave i izgubiti pravo na dalji rad u nastavi ako Nastavnicko vijeCe utvrdi da ne
izvrSava obaveze utvrdene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju i ovim Pravilima i to u
slucaju da:

(1) vrsi diskriminaciju bilo kog ucenika na osnovu toga Sto ucenik u Skoli, u usmenom ili
pismenom izrazavanju, koristi bilo koji od zvanicnih jezika Bosne i Hercegovine,

(2) vrsi diskriminaciju bilo kog ucenika na osnovu vjeroispovijesti, na osnovu toga da nema
vjeroispovijesti, na osnovu toga da ne pohada vjeronauku neke odredene vjeroispovijesti ili
je ne pohada uopce,

(3) izvodi nastavu po nastavnom planu i programu koji nije donio nadlezni organ,

(4) upotrebljava udzbenike i nastavna sredstva koja nisu odobrena od strane nadleznog organa,

(5) ako upiSe ucenika koji je doselio na Skolsko podrucje bez prevodnice, koju popunjava Skola
iz koje je doSao ucenik,

(6) ako fizicki ili na bilo koji drugi nacin vrSi maltretiranje ucenika.

Clan 204.
(Odluka o prestanku prava na rad u nastavi)
(1) Odluku o prestanku prava nastavnika da obavljaju neposredni odgojno obrazovni rad u Skoli, na
prijedlog Nastavnickog vijeca donosi Skolski odbor.
(2) Na odluku Skolskog odbora nastavnik ima pravo prigovora u roku od 8 dana.
(3) Prigovor se podnosi Skolskom odboru radi preispitivanja prvobitno donesene odluke.
(4) Odluka Skolskog odbora po prigovoru nastavnika iz predhodnog stava je kona¢na.

Clan 205.
(Raspored na druge poslove)

(1) Skola mozZe nastavnika, koji je izgubio pravo da obavlja neposredno odgojno obrazovni rad,
rasporediti na druge poslove odnosno radne zadatke koji odgovaraju strucnoj spremi nastavnika,
ukoliko postoji moguénost za to.

(2) Nastavniku bezuvjetno prestgje radni odnos ako odbije da obavlja poslove, odnosno radne
zadatke koji mu se ponude, a koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi.



Clan 206.
(Rok za prestanak radnog odnosa
nastavniku koji je izgubio pravo da izvodi nastavu)

(1) Nastavnik kome je prestalo pravo da izvodi nastavu, a zbog nedostatka odgovarajucih poslova
nije rasporeden na druge poslove, odnosno radne zadatke, ostaje u Skoli dok ne zasnuje radni
odnos u drugoj ustanovi ili preduzecu ili dok mu ne prestane radni odnos po drugom osnovu, ali
najduze Sest mjeseci.

(2) Za vrijeme dok se nalazi u Skoli, nastavniku pripadaju sva prava iz radnog odnosa.

(3) Po isteku roka iz stava (1.) ovog Clana, nastavniku kome je prestalo pravo da izvodi nastavu
prestaje radni odnos u Skoli.

XXIV ODBRAMBENE PRIPREME
Clan 207.
(Mjere odbrane)
(1) Skola ima pravo i obavezu da u okviru svoje redovne djelatnosti organizuje i sprovodi mjere
odbrane i stvara uslove za rad Skole u sluCaju neposredne ratne opasnosti ili ratnog stanja.

XXV POSLOVNA TAJINA

Clan 208.
(Nacin saop€avanja poslovne tajne)

(1) U cilju 1 interesu Cuvanja bezbjednosti i uspjesnog rada i interesa te zaStite uCenika, pojedini
podaci, dokumenti, isprave, planovi i drugi podaci koji predstavljgju poslovnu tainu mogu se
saopStavati treim licima samo na nacin propisan Zakonom, ovim Pravilima ili drugim opéim
aktima.

Clan 209.
(Poslovna tajna)

(1) Poslovnom tajnom se smatraju narocito:

a)  podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prilozima gradana i pravnih lica upucenih skoli,
kao i podaci sadrzani u prilozima uz molbu zahtjeva ili priloga,

b)  podaci o poslovima i drugim zadacima i rezultatima Skole prije nego Sto ih razmatraju i
usvoje nadlezni organi,

c)  socijalno-moralni podaci o ucenicima i radnicima Skole,

d) plan fizickog i tehnickog obezbjedenja Skolskih objekata i imovine,

€) licni podaci o ucenicima i uposlenicima Skole,

f)  podaci koji su Zakonom ili drugim propisima proglaseni kao poslovne tajne,

g) podaci koje nadlezni organi Skole proglase poslovnom tajnom.

Clan 210.
(Lica ovlasStena za saopéavanje poslovne tajne)
(1) Dokumente i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim licima moZe saopéavati direktor
Skole, odnosno lice koje on odredi.

Clan 211.
(DuZnost Cuvanja poslovne tajne)

(1) Duznost Cuvanja poslovne tajne ne prestaje po prestanku radnog odnosa. Odavanje poslovne tajne
predstavlja tezu povredu radnih obaveza.

(2) Ne smatraju se povredom duznosti poslovne tajne saop¢avanja dokumenata ili podataka koji se
smatraju poslovnom tajnom, ako se ti dokumenti ili podaci saopéavaju licima, organizacijama i
organima kojima se oni moraju saopcavati na osnovu zakonskih i podzakonskih propisa i na
osnovu ovlastenja.



(3) Lice koje na gednicama ili zaposlenicima pojedinatno saopStava takve podatke duzno je da
upozori prisutne da se ti dokumenti ili podaci smatrgju poslovnom ili drugom tajnom, a prisutni
su duzni da to Cuvaju kao poslovnu tajnu.

Clan 212.
(Lica kojima je dozvoljeno koriStenje podataka ili dokumenata)
(1) Koristenje podataka ili dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu, dozvoljeno je samo u
poslovnim prostorijama od strane lica kome su ti podaci ili dokumenti potrebni za obavljanje
zadataka na njihovom radnom mjestu.

XXVI OBAVJESTAVANJE

Clan 213.
(Obavjestavanje)
(2) U cilju sto potpunijeg obavjesStavanja zaposlenika, pojedini zakljucci i odluke sa sjednica organa
upravljanja, odluke, rjeSenja ili obavjeStenja, organa rukovodenja i strucnih organa Skole,
oglasavaju se na oglasnoj tabli Skole, o Cemu ti organi vode raCuna.

XXVII SINDIKAT SKOLE

Clan 214.
(Sindikat Skole)
(1)U Skoli se omogucava djelovanje Sindikata Skole.
(2)Sindikat skole djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima.
(3)Odnosi izmedu Sindikata Skole i poslodavca, direktora Skole reguliraju se Kolektivnim ugovorom.
(4)Sindikat Skole ne moze vrsiti kolektivni pritisak na direktora za unapredivanje ekonomskih i
socijanih prava i interesa (bolji uvjeti rada, vece place i sl.).

Clan 215.
(Duznost poslodavca)

(1) Poslodavac ima duznost i obavezu primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno
predstavnika, omoguciti mu pristup radnim mjestima zaposlenika, pismeno odgovoriti na svaki
dopis sindikata, omoguciti obavljanje sindikalne aktivnosti u radnom vremenu na nacin i u
vremenu koji ne remeti organizaciju rada Skole, omoguciti organizovanje sindikalnih sastanaka i
odobriti pla¢eno odsustvo sindikalnom povjereniku do 5 dana godisnje radi prisustva sindikalnim
seminarima, kongresima i slicno.

Clan 216.
(Duznost i prava sindikalnog povjerenika i ¢lanova sindikata)
(2) Sindikalni povjerenik je duZan postupati u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom, vodeci
raCuna da sindikalne aktivnosti ne remete organizaciju rada Skole.
(2) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duznosti smatra se povredom na
radu.
(3) Djelovanje sindikata ne moze se ograniciti ili ukinuti odlukama organa Skole.
(4) Uposlenici imaju pravo na slobodu uclanjenje i iS¢lanjenje iz sindikalne organizacije.
(5) Uposlenici koji nisu ¢lanovi sindikata uzivaju sva prava iz radnog odnosa kao i ¢lanovi sindikata.



XXVIII POSTUPAK IZMJENA 1 DOPUNA PRAVILA

Clan 217.
(Izmjene i dopune Pravila)
eius a]a po ostupku koji je predvide

n za njihovo donosenje.

_AB lzmjene i dopune

XXIX PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 218.
(Uskladwarye orgamzacye i opc:h akata $kole sa Pravilima)
(1) Skola je duZna uskladiti svoju organizaciju i op¢a akta sa odredbama ovih Pravila u roku od tri

mjeseca od dana stupanja na snagu ovih Pravila.

Clan 219.
(Prestanak vaZenja ranijih Pravila)
(1) Stupanjem na snagu ovih Pravila, prestaju da vaZe Pravila osnovne Skole broj: 01-139/08 od

18.11.2008.godine
Clan 220.

(Stupanje na snagu)
(1) Ova Pravila stupaju na snagu osam dana od dana dobijanja saglasnosti Mini

nauku i mlade Kantona Sarajevo.

stra za obrazovanje,

Broj: 01-112-1/15. Preds;eqﬂ&ﬁko dborg
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
OPCINA NOVO SARAJEVO
MALTA JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA “MALTA”

N

Broj: 01- 120-9-7/14
Datum: 07.05.2015. godine

Na osnovu clana 24. i 90. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sl. novine
Kantona Sarajevo” br: 10/04, 21/06, 26/08, 31/11, 15/13), ¢lana 87. Pravila Javne ustanove
Osnovne Skole ., Malta" Sarajevo, Skolski odbor na svojoj IX redovnoj sjednici odrZanoj dana
07.05.2015. godine donosi,

ODLUKU

I
Usvajaju se Pravila Javne ustanove osnovne tkole “Malta” Sarajevo broj:01-112-1/15 od

07.05.2015.godine.

11
Pravila Javne ustanove osnovne Skole “Malta” Sarajevo stupaju na snagu 0Smog dana od dana
dobivanja saglasnosti Ministra za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

Dostavljeno: PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA,

1. Ministarstvu za obrazovanje,

nauku i mlade KS, o
2. Uz materijal Skolskog odbora, P v ‘Meliha Resié
3. Na oglasnu tablu, s A8y, N

i / { {M@&‘&& ( %\0/

1I1B: 4200168920001

Marka Maruli¢a 27

Kontakt: 033/613-501 (fax), 033/613-502
Web: www.osmalta.edu.ba

Mall: skola.malta@gmail.com




Bosna 1 Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Ministarstvo za obrazovanje, nauku "Ggs Ministry for Education, Science and
i mlade g Youth

Broj: 11-04-38-7305/15
Sarajevo, 7. 5. 2015. godine

Na osnovu ¢lana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(Sluzbene novine F BiH*, broj: 35/05), ¢lana 24. stav (1) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 10/04, 21/06, 26/08 i 31/11, 15/13), ministar za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILA JAVNE USTANOVE
Osnovna 5kola ,,Malta“ Sarajevo
I
Daje se saglasnost Skolskom odboru JU Osnovne Zkole ,Malta“ Sarajevo, na prijedlog
Pravila JU Osnovna $kola ,,Malta*“ Sarajevo.

II
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

Skolski odbor JU Osnovne $kole ,,Malta* Sarajevo je Ministarstvu za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo dostavio Odluku o utvrdivanju prijedloga Pravila JU Osnovne Skole
,,Malta*“ Sarajevo, broj 01-120-9-7/15 od 7. 5. 2015. godine.

Rjesavajué¢i podneseni zahtjev u skladu odredbama Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 10/04, 21/06, 26/08, 31/11 1 15/13), te
nakon provedenih konsultacija ministar je donio rjeSenje kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba ministru za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo u roku od 8 (osam) dana od dana plg}e*rgm el

y E.f{ KA

Dostavljeno: & .
1. JU Osnovna 8kola ,,Malta*, Sarajevo Ty o 8.2 8
2. Arhivi

web: http://www.mon.ks.gov.ba
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