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Ammatin kuvaus

Kirkon jarjestysmuoto erottaa toisistaan pappisviran ja papinviran. Papinviralla tarkoitetaan
seurakunnan, seurakuntayhtyman, hiippakunnan tai kirkkohallituksen perustamaa virkaa
papillisia tehtavia varten. Seurakunnan papin virat ovat seurakuntapastorin, kappalaisen ja
kirkkoherran virkoja. Osa papeista toimii kirkon erityistehtavissa, joihin edetdan usein
seurakuntaviran kautta. Tama ydinosaamiskuvaus on laadittu ajatellen seurakuntapapin
tehtavaa.

Suuri osa Suomen ev.-lut. kirkon papeista on seurakuntapappeja. Viran kelpoisuusehtona
on pappisvihkimys. Papiksi vihittavilta edellytetdan teologian maisterin tutkintoa, johon
sisaltyvat piispainkokouksen maarittelemét opinnot.! Teologian kandidaatiksi ja maisteriksi
valmistutaan Helsingin yliopiston ja Abo Akademin teologisista tiedekunnista sek Ita-
Suomen yliopistosta (Joensuu).

Pappisvirkaan vihkimisesta paattavat piispa ja tuomiokapituli yndessa ja vihkimisen
toimittaa piispa. Henkil6 vihitaan paasaantoisesti seurakunnan papiksi. Vihkimyksen
edellytyksenéa on vokaatio eli se, etta kirkko tai jokin seurakunta on kutsunut henkilon
toimittamaan papinvirkaa (vocatio externa). Kenellakaan ei siis ole subjektiivista oikeutta
saada pappisvihkimysta. Papiksi vihkiminen on mahdollista myds, mikali henkild toimii
teologisen tieteen opettajana, uskonnonopettajana tai kirkon lahetysjarjestoissa.

Papiksi vihittavan tulee olla 1) jumalaapelkéaava ja kristillisestd vakaumuksesta tunnettu
konfirmoitu kirkon jasen, 2) suorittanut yliopistossa sellaisen teologisen tutkinnon, jonka
piispainkokous on hyvaksynyt pappisviran kelpoisuusvaatimukseksi, 3) terveydeltdan
pappisvirkaan kykeneva seka 4) muutoinkin pappisvirkaan soveltuva (KJ 5:2).

Pappisvirka saadaan pappisvihkimyksessa ja kestaa kuolemaan saakka, ellei henkil itse
eroa tai hanté eroteta siitd. Pappisvirka antaa oikeuden hoitaa kirkkolaissa,
kirkkojarjestyksessa ja kirkkokasikirjoissa mainitut papin tehtavét. Papin tehtavia ei voi
tilapaisestikaan hoitaa henkild, jota ei ole vihitty pappisvirkaan.

Pappisvirka on luterilaisen tunnustuksen mukaan nimenomaan sanan ja sakramenttien
hoitamisen virka. Se on palvelutehtéava, joka on olemassa jotta ihmisissa syntyisi ja
kasvaisi usko Kristukseen. Papin tehtavassa korostuu evankeliumin julistamisen ja
opettamisen ulottuvuus. Pappisviran luonteeseen kuuluu seka palvelu etta hengellinen
johtaminen. Suhteessa omiin seurakuntalaisiinsa pappi on yhta aikaa paimen (pastor) ja
palvelija (minister).

Papin ty0 liittyy kaikkien seurakuntalaisten elamantilanteisiin syntymasta kuolemaan.
Papin erityisena tehtavana seurakunnassa ovat jumalanpalveluksen ja sakramenttien
toimittaminen, kirkollisten toimitusten hoitaminen, rippikouluopetus seké sielunhoito ja
rippi, jossa pappia sitoo ehdoton salassapitovelvollisuus. Useimmissa seurakunnissa
papeilla on tydnjaossa maaritelty tydala, kuten lapsityd, nuorisotyd, diakoniatyd tai
lahetystyd.

! Nro 105 Piispainkokouksen paitos pappisviran kelpoisuusvaatimukseksi hyviksyttavasta teologisesta tutkinnosta
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Tyodyhteisdssa pappi on seka tyotoveri ettd alainen. Viran hoitaminen edellyttdd yhteistyota
muiden tyontekijoiden ja seurakuntalaisten kanssa. Monissa ty6tehtavissa papilta kuitenkin
edellytetdaan kokonaisuuden hallintaa, vastuuta ja johtajuutta. Seurakuntavirassa toimiva
pappi ei ole seurakunnan luottamuselinten alainen. Kappalaisen ja seurakuntapastorin
lahin esimies on yleensa kirkkoherra. Papiston ylin esimies on hiippakunnan piispa, jonka
tehtdvana on "tukea ja ohjata hiippakuntansa pappeja heidan tygssaan ja valvoa, etta he
hoitavat pappis- ja papinvirkansa velvollisuudet” (KJ 18:1).

Ydinosaamisalueet ja -sisallot
Ydinosaamisen perusta: Kristus ja kirkko, teologia ja papin persoona

Kristuksen kirkko kutsuu ihmisen pappisvirkaan. Vihkimyksessa pappi sitoutuu kirkon
tunnustukseen ja kristilliseen elamantapaan.iPappi hoitaa virkaansa sen varassa, etta itse
evankeliumi, Kristuksen valtuutus ja kirkon usko kantavat hanta.

Papin viran hoitaminen edellyttda laajaa yleissivistysta teologian eri alueilta, kykya
vuoropuheluun muiden tieteiden kanssa ja valmiutta hyddynt&a teologian l&hitieteita. Pappi
pystyy teologiseen reflektioon ja mielekk&éaseen vuoropuheluun toimintaympariston
kanssa. Han tuntee Raamatun ja luterilaisen tunnustuksen keskeisen sisallén seka
ymmartaa kirkon traditioita. Hanen tehtavanaan on tulkita kristillistd sanomaa ihmisille eri
tilanteissa. Papin virkaan kuuluvat todistus (missio), palvelu (diakonia) ja kasvatus. Pappi
on kutsuttu toimimaan Jumalan armon valittdjana niin, etta ihnmiset vahvistuvat uskossa,
toivossa ja rakkaudessa.

Tiedollisen osaamisen rinnalla papin tyossa tarvitaan kiinnostusta ihmisiin ja hyvia
vuorovaikutustaitoja, kykyéa olla l&hella ihmista ja kykya olla esilla. Papin on tarkeda
tiedostaa virkansa ja persoonansa mahdollisuudet ja rajat. Pappia uhkaa helposti
persoonaton virkamiesmaisyys tai viran ottaminen vain itsetoteutuksen valineeksi. Siksi
tarvitaan realistista itsetuntemusta, halua kasvaa ihmisené ja ammattilaisena seka tahtoa
palvella seurakuntaa ja sen yhteisia tavoitteita. Pappi tytskentelee ihmisille
henkilokohtaisella uskon alueella, mika edellyttaa tilannetajua ja hienotunteisuutta. Pappi
hyvéksyy sen, ettd haneen kohdistetaan ristiriitaisia rooliodotuksia, mutta osaa arvioida
niita kriittisesti ja toimia tarkoituksenmukaisesti.

Papin tulee huolehtia omasta hengellisesta elamasta. Pappisviran ydintd on Jumalan
edessa oleminen. Pappi elda ja toimii Pyhan Kolminaisuuden edesséa ja yhdessa hanen
kanssaan. Hanen tehtdvan&an on kutsua ja opastaa ihmisia Pyhan aareen ja elaa itsekin
uskonyhteison jasenend. Suhde Jumalaan on papille seka voiman lahde etta julistuksen
uskottavuuden edellytys.

2 Kirkon tunnustus maaritellaan kirkkolaissa: "Suomen evankelis-luterilainen kirkko tunnustaa sitd Raamattuun
perustuvaa kristillistd uskoa, joka on lausuttu kolmessa vanhan kirkon uskontunnustuksessa seka luterilaisissa
tunnustuskirjoissa.” (KL 1 § 1). Papiksi vihittdessé on annettava virkaan vihittdessa seuraava Kirkkojarjestyksen 5
luvun 6 § mukainen pappislupaus:

Mina N.N. lupaan kaikkitietdvan Jumalan edessd, ettd toimittaessani pappisvirkaa, jonka olen valmis ottamaan
vastaan, tahdon pysya Jumalan pyh&ssa sanassa ja siihen perustuvassa evankelis-luterilaisen kirkon tunnustuksessa. En
julkisesti julista tai levitd enka salaisesti edista tai suosi sité vastaan sotivia oppeja. Tahdon myds oikein julistaa
Jumalan sanaa ja jakaa pyhid sakramentteja Kristuksen asetuksen mukaan. Tahdon noudattaa kirkon lakia ja
jarjestysta seka palvella alttiisti seurakuntaa ja sanankuulijoita. Kaikkea tata tahdon noudattaa niin, ettéd voin vastata
siitd Jumalan ja ihmisten edessa. Téhan Jumala minua auttakoon.



Edelld on kuvattu papin tyon perusta. Kaytannoéssa se toteutuu seuraavilla viidella
osaamisalueella: 1) julistus, jumalanpalvelus ja kirkolliset toimitukset, 2) kristillinen
kasvatus ja ohjaus, 3) sielunhoito, 4) yhteiskunta: todistus ja palvelu sek& 5) tydyhteiso.
Osaamisalueet liittyvat kiinteasti toisiinsa ja tehtavasta riippuen ne painottuvat eri tavoin.
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Ydinosaamisalueiden siséallot

Julistus, jumalanpalvelus ja kirkolliset toimitukset
Pappi
e ymmartaa pyhapaivan, kirkkovuoden, jumalanpalvelusperinteen, erilaisten
kristillisten symbolien, virsien ja muun musiikin sek& rukoushetkien merkityksen ja
luonteen,
e o0saa valmistella ja toimittaa jumalanpalveluksen kirkkokasikirjan mukaisesti ottaen
huomioon tilaisuuden luonteen,
e O0saa soveltaa Raamatun ja kirkon opin sisaltod ihmisten elaméaéan
jumalanpalveluksissa ja kirkollisissa toimituksissa,
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osaa saarnata ja pitda erilaisia hengellisia puheita uskottavasti, aidosti ja tilanteen
edellyttamalla tavalla,

osaa kayda toimituskeskustelun: kykenee kuuntelemaan ja elaytymaan ihmisten
elamantilanteisiin ja kuvaamaan toimituksen sisallon ja merkityksen ja

osaa toimittaa kirkollisen toimituksen turvallisesti ja ihmislaheisesti.

Kristillinen kasvatus ja ohjaus

Pappi
[ ]

tuntee kirkon kasvatustyon perusteet,

ymmartaa vuorovaikutuksen merkityksen oppimisessa,

osaa suunnitella ja ohjata mielekasta oppimista hyddyntaen erilaisia pedagogisia
menetelmia,

ymmartaa ihnmisen elamankaarta ja osaa tukea ihmistéa uskonnollisen kasvun eri
vaiheissa,

osaa pohtia ihmisten kanssa elamankatsomukseen ja kristilliseen uskoon liittyvia
kysymyksia,

tunnistaa oman persoonansa vaikutuksia kasvatus- ja ohjaustyssa ja osaa asettaa
itselleen tata koskevia kehitystehtavia,

kykenee tekemaan yhteistyota toisten kanssa luovasti ja vastuullisesti,

ymmartaa rippikoulun merkityksen ja osaa johtaa sen yhteistydssa muiden kanssa
ja

osaa tukea vanhempia ja muita kasvattajia kristillisen kasvatuksen toteuttamisessa.

Sielunhoito

Pappi

ymmartaa inmisen elaméaa sielunhoidollisesta, pastoraaliteologisesta ja
psykologisista nakékulmista,

haluaa kasvaa sielunhoitajana ja hengellisena ohjaajana,

kykenee tukemaan elaman mielekkyyden pohdinnoissa ja hengellisessa kasvussa,
tunnistaa ihmisen elaman kriiseja ja hengellisid kysymyksia,

osaa kuunnella ja olla kriisissa olevan ihmisen rinnalla ja

osaa toimittaa ripin.

Yhteiskunta: todistus ja palvelu

Pappi
[ ]

tuntee seurakunnan toimintaympaéristda ja seuraa aikaansa,

ymmartaa lahetyksen perusteita ja kirkon missionaarisen luonteen ja haluaa kayda
vuoropuhelua eri tavalla uskovien ja eri kulttuureista tulevien ihmisten kanssa,
ymmartada ekumenian merkityksen ja osaa toimia kirkkonsa edustajana muiden
kristittyjen kanssa,

ymmartaa diakonian perusteita ja ulottuvuuksia seka toimii lahimmaisia palvellen,
pystyy tarvittaessa kartoittamaan muita avun lahteita ja kykenee moniammatilliseen
yhteisty6hon,

hallitsee viestinnan perusteet, haluaa yllapitaa ja kehittaa viestinnan taitoja, osaa
hyddyntaa verkkoa ja sosiaalista mediaa ty6ssaan,

toimii rakentavasti kirkon ja seurakunnan edustajana ja ymmartaa kirkon
kulttuuriperint6a,

kykenee yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja yhteistydhon viranomaisten,
kansalaisjarjestdjen ja muiden yhteis6jen kanssa ja



osaa toimia kestavan kehityksen ja ekologisen vastuun periaatteiden mukaisesti.

Tyobyhteis6 ja yhteistyo

Pappi

ymmartaa seurakunnan yhteisond, jossa seurakuntalaiset, luottamushenkil6t ja
tyontekijat kantavat yhdessa vastuuta sen hengellisesta perustehtavasta,
sitoutuu tydyhteison pelisdantoihin ja tyoyhteison kehittdmiseen,

osaa toimia alaisena ja esimieheng,

kehittdd ihmissuhde- ja vuorovaikutustaitojaan seka verkosto-osaamista,

osaa suunnitella, arvioida ja kehittdd omaa tyotaan ja tybalaansa,

kykenee hyodyntamaan teologista asiantuntemustaan moniammatillisessa
yhteisty6ssa,

kykenee rajaamaan omaa tyotaan ja huolehtimaan omasta hyvinvoinnistaan,
osaa motivoida vapaaehtoisia seurakunnan ty6éhon ja toimia heidan kanssaan ja
tuntee kirkon hallintoa ja kirkkolainsdadantoa seka hoitaa asianmukaisesti
virkaansa kuuluvat hallinnolliset tehtavat.



