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1. Общие положения 
 

1.1. Федеральное государственное унитарное предприятие, основанное на праве хозяйст-

венного ведения Российское агентство международной информации "РИА Новости", в 

дальнейшем именуемое «Предприятие», создано как государственное предприятие Российское 

информационное агентство "Новости" (РИА – "Новости") в соответствии с постановлением Со-

вета Министров РСФСР от 4 сентября 1991 г. № 461 "О создании Российского информационно-

го агентства "Новости" и Указом Президента Российской Федерации от 23 декабря 1993 г. № 

2278 "Об обеспечении деятельности Российского информационного агентства "Новости" и яв-

ляется правопреемником федерального государственного унитарного предприятия Российское 

информационное агентство "Вести" (дочернее предприятие Всероссийской государственной те-

левизионной и радиовещательной компании). В соответствии с распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 05.01.2005 г. № 5-р Предприятие передано в ведение Федерального 

агентства по печати и массовым коммуникациям. 

1.2. Фирменное наименование Предприятия 

на русском языке: 

полное – федеральное государственное унитарное предприятие Российское агентство 

международной информации "РИА Новости"; 

сокращенное – ФГУП РАМИ "РИА Новости"; 

на английском языке: 

полное –– Russian News & Information Agency "RIA Novosti"; 

сокращенное – "RIA Novosti". 

1.3. Предприятие является коммерческой организацией. Предприятие в соответствии с 

Законом Российской Федерации от 27 декабря 1991 года № 2124-1 «О средствах массовой ин-

формации» является средством массовой информации. 

1.4. Предприятие находится в ведомственном подчинении Федерального агентства по пе-

чати и массовым коммуникациям (далее – Орган исполнительной власти), которое осуществля-

ет: 

а) утверждение устава Предприятия; 

б) назначение на должность Руководителя Предприятия, заключение, изменение и прекра-

щение в установленном порядке трудового договора с ним; 

в) мероприятия по обеспечению проведения аттестации Руководителя Предприятия; 

г) согласование приема на работу главного бухгалтера Предприятия, заключения, измене-

ния и прекращения трудового договора с ним; 

д) утверждение программы деятельности Предприятия, определение подлежащей перечис-

лению в федеральный бюджет части прибыли Предприятия; 

е) согласование совершения крупных сделок, а также сделок, связанных с предоставлением 

займов, поручительств, получением банковских гарантий, иными обременениями, уступкой 

требований, переводом долга, осуществлением заимствований; 

ж) согласование совершения сделок, в которых имеется заинтересованность Руководителя 

Предприятия; 

з) согласование совместно с федеральным органом по управлению государственным иму-

ществом сделок, связанных с распоряжением вкладом (долей) в уставном (складочном) капита-

ле хозяйственных обществ или товариществ, а также принадлежащими Предприятию акциями; 

и) согласование создания филиалов и представительств; 

к) утверждение бухгалтерской отчетности и отчетов Руководителя Предприятия; 



л) согласование совместно с федеральным органом по управлению государственным иму-

ществом решения об участии Предприятия в коммерческих и некоммерческих организациях, а 

также о заключении договора простого товарищества.  

Функции учредителя Предприятия осуществляют: Правительство Российской Федерации, 

Федеральное агентство по управлению федеральным имуществом (далее – федеральный орган 

по управлению государственным имуществом) и Федеральное агентство по печати и массовым 

коммуникациям (далее – Орган исполнительной власти) в соответствии с действующим законо-

дательством Российской Федерации. 

1.5. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчет-

ный и иные счета в банках, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование 

на русском языке и указание на место нахождения унитарного предприятия. Печать Предпри-

ятия может содержать также его фирменное наименование на языках народов Российской Феде-

рации и (или) иностранном языке. 

Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, соб-

ственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и дру-

гие средства индивидуализации. 

1.6. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имущест-

вом. Предприятие не несет ответственность по обязательствам Российской Федерации, а Рос-

сийская Федерация не несет ответственность по обязательствам Предприятия, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

1.7. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимуществен-

ные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.8. Место нахождения Предприятия: 119021, Российская Федерация, г. Москва, Зубов-

ский бульвар, дом 4. 

 Почтовый адрес: 119021, Российская Федерация, г. Москва, Зубовский бульвар, дом 4. 

1.9. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной 

регистрации. 

 

1.10. Предприятие имеет следующие представительства : 
1. Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Азербайджане: г.Баку  
2. Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Белоруссии: г.Минск 
3. Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Грузии: г.Тбилиси 
4.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Казахстане: г.Алма-Ата  
5. Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Киргизии: г.Бишкек 
6. Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Молдавии: г.Кишинев 
7. Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Таджикистане: г.Душанбе 
8. Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Туркмении: г. Ашхабад 
9.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Узбекистане: г. Ташкент 
10.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости»   в Украине: г. Киев 
11.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Украине: г.Симферополь  
12.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Австрии: г.Вена 
13.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Бельгии: г.Брюссель 
14.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Болгарии: г.София 
15.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Великобритании: г.Лондон 
16.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости»в Венгрии: г.Будапешт 
17.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Германии: г.Берлин 
18.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Греции: г.Афины 



19.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Дании: г. Копенгаген 
20.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Испании: г.Мадрид 
21.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Италии: г. Рим 
22.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости»в Латвии: г. Рига 
23.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Литве: г. Вильнюс 
24.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Нидерландах: г.Гаага 
25.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Норвегии: г.Осло 
26.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Польше: г.Варшава 
27.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Португалии: г.Лиссабон 
28.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Румынии: г.Бухарест 
29.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Финляндии: г.Хельсинки 
30.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» во Франции: г.Париж 
31.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Чешской Республике: г.Прага 
32.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Швейцарии: г.Женева 
33.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Швеции: г.Стокгольм 
34.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Эстонии: г.Таллинн 
35.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Сербии и Черногории:  г.Белград 
36.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в США: г.Вашингтон 
37.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в США: г.Нью-Йорк 
38.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Аргентине: г.Буэнос-Айрес 
39.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Бразилии: г.Рио-де-Жанейро 
40.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Мексике: г.Мехико 
41.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Канаде: г.Оттава 
42.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» на Кубе: г.Гавана 
43.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» во Вьетнаме: г.Ханой 
44.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Индии: г.Дели 
45.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Индонезии: г.Джакарта 
46.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в КНР: г.Пекин 
47.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в КНР: г.Гонконг 
48.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в КНДР: г.Пхеньян 
49.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Южно Корее: г.Сеул 
50.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Монголии: г.Улан-Батор 
51.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Пакистане: г.Исламабад 
52.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Таиланде: г.Бангкок 
53.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Японии: г.Токио 
54.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Афганистане: г.Кабул 
55.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Израиле: г.Тель-Авив 
56.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Ираке: г.Багдад 
57.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Иране: г.Тегеран 
58.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Ливане: г.Бейрут 
59.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Объединенных Арабских Эмиратах: 

Абу-Даби 
60.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Сирии: г.Дамаск 
61.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Турции: г.Анкара 
62.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Египте: г.Каир 
63.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Танзании: г.Дар-эс-Салам 
64.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Малайзии: г.Куала-Лумпур 
65.  Представительство ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Сингапуре: г.Сингапур 
 
Предприятие имеет филиал: 
1. Филиал ФГУП РАМИ «РИА Новости» в Армении: г.Ереван 



 
 Предприятие имеет следующую корреспондентскую сеть в Российской Федерации: 

1. Региональное отделение по Северо-Западному федеральному округу (г.Санкт-Петербург) 
2. Региональное отделение по  Приволжскому федеральному округу (г.Нижний Новгород) 
3. Региональное отделение по Южному  федеральному округу (г.Ростов-на-Дону) 
4. Региональное отделение по Сибирскому  федеральному округу (г.Новосибирск) 
5. Региональное отделение по Дальневосточному федеральному округу (г.Хабаровск) 
6. Корпункт в г.Воронеж 
7. Корпункт в г.Екатеринбург 
8. Корпункт в г.Тюмень 

 

2. Цели и предмет деятельности Предприятия 
 

2.1. Предприятие создано в целях обеспечения прав граждан в сфере информации, обес-

печения органов государственной власти Российской Федерации оперативной информацией о 

социально-экономической и политической обстановке в России и за рубежом, информационно-

пропагандисткого сопровождения внешней и внутренней политики Российской Федерации в 

рамках единого информационного пространства; содействия развитию информационных, куль-

турных и иных связей с зарубежными странами, повышения международного авторитета Рос-

сийской Федерации; удовлетворения общественных потребностей в результатах деятельности 

Предприятия и получения прибыли. 

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Предприятие 

осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие 

виды деятельности (предмет деятельности Предприятия): 

 подготовка и выпуск информационных сообщений в Российской Федерации и зару-

бежных странах; 

 обеспечивает органы государственной власти Российской Федерации оперативной 

информацией о социально-экономической и политической обстановке в России и за рубежом; 

 готовит аналитические материалы, касающиеся развития политической и социально-

экономической ситуации в России и за рубежом; 

 телерадиовещание, а также формирование телевизионных и радиопрограмм; 

 производит и распространяет кино-, видео-, фото- и аудио- продукцию; 

 оказывает физическим и юридическим лицам на договорной основе услуги по произ-

водству теле-, радио- продукции; 

 организует социологические опросы и исследования; 

 подготовка информационных продуктов совместно с отечественными и зарубежными 

организациями; а также обмен информацией (в том числе и на международном уровне); 

 издает и распространяет в России и за рубежом свои журналы, брошюры, книги, газе-

ты, информационные вестники, бюллетени, другую печатную продукцию по подписке и в роз-

ницу; 

 оказывает организационно-творческое и техническое содействие зарубежным и рос-

сийским средствам массовой информации, предприятиям, учреждениям, организациям, фирмам, 

компаниям на территории Российской Федерации и за рубежом; 

 использует на договорной основе каналы передачи изображения, звука и данных с 

целью распространения информации и иных телевизионных и радиопрограмм; 

 представляет на договорной основе собственные информационные продукты для 

полного или частичного использования российским и зарубежным газетам, информационным 



агентствам, телерадиокомпаниям и прочим средствам массовой информации, а также иным 

предприятиям, учреждениям и организациям; 

 оказывает сторонним организациям и физическим лицам (в том числе за рубежом) 

услуги, связанные с использованием своей материально-технической базы, средств связи, ин-

формационных банков и иных ресурсов; 

 осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации внешне-

экономическую деятельность в целях информационно-аналитического обеспечения внутренней 

и внешней политики Российской Федерации; 

 создает информационные банки данных; 

 предоставляет телематические услуги; 

 осуществляет посреднические и представительские функции в информационном об-

мене; 

 осуществляет рекламную, маркетинговую и консалтинговую деятельность в соответ-

ствии с целями и задачами, определенными настоящим Уставом, участвует в выставках; 

 производство и выпуск в свет средств массовой информации. 

Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоя-

щим Уставом, кроме деятельности, направленной на создание объектов социально-культурного 

назначения и строительство жилья в целях обеспечения потребностей работников Предприятия. 

2.3. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает 

у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истече-

нии срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 
 

3. Имущество Предприятия 
 

3.1. Имущество Предприятия находится в федеральной собственности, является недели-

мым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками 

Предприятия, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его 

самостоятельном балансе. 

В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собст-

венности. 

Земельный участок, на котором расположено Предприятие, предоставлен ему в аренду на 

49 (Сорок девять) лет по Договору аренды земель в г. Москве № М-01-003020 от 29 сентября 

1995 года, на основании протокола совещания у мэра Москвы Лужкова Ю.М. от 26.09.1995 г., 

решения исполкома Московского городского совета депутатов трудящихся от 06.04.1976 г. № 

807 "Об отводе земельного участка под строительство здания "Агентство печати "Новости" по 

Зубовскому бульвару, вл. 4-14 (Ленинский район), постановления Правительства Москвы от 

31.05.1994 г. № 458 "О размещении дополнительного (эксклюзивного) жилья в центральной 

части города". 

3.2. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного веде-

ния собственником этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества Пред-

приятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением соб-

ственника о передаче имущества Предприятию. 

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйствен-

ном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, 

являются федеральной собственностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия. 



3.3. Размер уставного фонда Предприятия 384 257 082 (триста восемьдесят четыре мил-

лиона двести пятьдесят семь тысяч восемьдесят два) рубля. 

Уставный фонд формируется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, 

других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку. 

3.4. Порядок изменения размера уставного фонда Предприятия, а также основания, при 

наличии которых изменение размера уставного фонда Предприятия является обязательным, ре-

гулируются законодательством Российской Федерации. 

3.5. Источниками формирования имущества Предприятия являются: 

имущество, переданное Предприятию по решению федерального органа по управлению 

государственным имуществом; 

доходы Предприятия от его деятельности; 

заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций; 

амортизационные отчисления; 

капитальные вложения и дотации из бюджета; 

целевое бюджетное финансирование; 

дивиденды (доходы), поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в устав-

ных капиталах которых участвует Предприятие; 

добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан; 

иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации. 

3.6. Предприятие может участвовать в коммерческих и некоммерческих организациях (за 

исключением кредитных). Решение об участии Предприятия в коммерческой или некоммерче-

ской организации может быть принято только с согласия собственника имущества унитарного 

предприятия. 

Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации, только в пределах, не лишающих его воз-

можности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены уставом  Пред-

приятия. 

Предприятие, до направления документов в федеральный орган по управлению государ-

ственным имуществом о согласовании сделок с недвижимым имуществом, представляет соот-

ветствующие материалы в Орган исполнительной власти для получения заключения о целесо-

образности совершения такой сделки. 

Помимо случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Предпри-

ятие передает третьим лицам свои права и обязанности по договору аренды предоставленных 

ему земельных участков только с согласия собственника. 

3.7. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в про-

цессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Россий-

ской Федерации. 

3.8. Прибыль Предприятия используется в соответствии с Программой деятельности 

Предприятия в следующих целях: 

а) покрытия расходов Предприятия; 

б) формирования доходов федерального бюджета.  

3.9. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной дея-

тельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательными актами 

Российской Федерации), полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предпри-

ятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов и других 



обязательных платежей и перечисления в федеральный бюджет  части прибыли от использова-

ния имущества Предприятия в соответствии с программой деятельности Предприятия. 

Часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия, может быть направле-

на на увеличение уставного фонда Предприятия. 

3.10. Предприятие создает резервный фонд. 

Размер резервного фонда составляет не менее 1 (одного) процента уставного фонда 

Предприятия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 10 

(десяти) процентов, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, от до-

ли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, преду-

смотренного настоящим пунктом Устава. 

Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Пред-

приятия. 

3.11. Предприятие имеет право образовывать из прибыли, остающейся в его распоряже-

нии, также следующие фонды: 

социальный фонд, средства которого используются на решение вопросов укрепления 

здоровья работников Предприятия, в том числе на профилактику профессиональных заболева-

ний; 

жилищный фонд, средства которого используются на приобретение и строительство (до-

левое участие) жилья для работников Предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных ус-

ловий; 

фонд материального поощрения работников Предприятия, средства которого использу-

ются на материальное поощрение работников Предприятия. 

Размер, порядок формирования и использования указанных фондов устанавливаются 

коллективным договором на основании действующего законодательства Российской Федера-

ции. 
 

4. Права и обязанности Предприятия 
 

4.1. Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех 

сферах хозяйственной деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Россий-

ской Федерации. 

Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, лю-

бых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Рос-

сийской Федерации и настоящему Уставу. 
4.2. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном 

действующим законодательством Российской Федерации: 
                        создавать филиалы и представительства; 

           утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, 
принимать решения об их реорганизации и ликвидации; 
           заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоре-
чащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности 
Предприятия; 
           приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся 
у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования; 
           передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в уставный 
(складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ, а также некоммерческих органи-



заций в порядке и пределах, установленных законодательством Российской  Федерации и на-
стоящим Уставом; 

                        осуществлять внешнеэкономическую деятельность; 
           осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов 
социальной сферы; 
           планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из програм-
мы деятельности Предприятия, а также наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые 
услуги, производимую продукцию; 
           определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, 
структуру и штатное расписание; 
            устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий 
день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации; 
           определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, 
на техническое и социальное развитие; 
           участвовать в информационном обмене с государственными и негосударственными ор-
ганизациями и предприятиями в Российской Федерации и за рубежом; 
          участвовать в работе российских и международных организаций по вопросам деятель-
ности средств массовой информации; 

                        представляет интересы сторонних лиц в Российской Федерации и за рубежом; 
       участвует в торгах, тендерах, а также организует их проведение; 

           запрашивать и получать в установленном порядке необходимые информацию и материа-
лы от  федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъек-
тов Российской Федерации, а также от организаций и граждан; 
           в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно устанавливать ставки, 
оклады, размеры надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, а также разме-
ры и порядок выплаты авторского, постановочного и исполнительного вознаграждения за соз-
дание и использование всех видов произведений в соответствии с Законом Российской Федера-
ции "Об авторском праве и смежных правах"; 
           осуществлять контроль за производственной и финансовой деятельностью своих филиалов 
и представительств; 
           получать в установленном порядке лицензии на вещание, деятельность по связи и иные 
виды деятельности, подлежащие лицензированию в соответствии с действующим законодатель-
ством; 
           в установленном законодательством Российской Федерации порядке учреждать 
средства массовой информации; 
          осуществлять как в Российской Федерации, так и в иностранных государствах поиск 
заказчиков, исполнителей, контрагентов и заключать с ними соответствующие договоры, кон-
тракты и соглашения, необходимые Предприятию для осуществления своей уставной деятель-
ности; 
           реализовывать производимую и распространяемую им информационную и иную про-
дукцию и услуги по ценам и тарифам, устанавливаемым Предприятием, если иное не определе-
но законодательством Российской Федерации; 
           организовывать систему постоянного повышения квалификации сотрудников, их стажи-
ровки в учебных заведениях страны и за рубежом; 
           осуществлять командирование специалистов на территории Российской Федерации и за 
рубеж;  
          привлекать сторонних лиц для оказания услуг, связанных с заключением и ис-
полнением контрактов, а также для представительства и защиты интересов Предприятия; 



        работать со сведениями, составляющими государственную тайну. 
4.3. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Рос-

сийской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия, исполняет обязанности, мо-

жет быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законода-

тельством Российской Федерации. 

4.4. Предприятие осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизацион-

ной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.5. Предприятие обязано: 

выполнять утвержденные в установленном порядке показатели экономической эффек-

тивности деятельности Предприятия; 

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и 

иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законо-

дательством Российской Федерации; 

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда; 

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работ-

ников; 

ежегодно перечислять в федеральный бюджет часть прибыли, остающейся в его распо-

ряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в порядке, в размере и в сроки, 

которые определяются Правительством Российской Федерации; 

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной 

и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельно-

сти и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные 

законодательством Российской Федерации; 

ежегодно проводить аудиторские проверки; 

предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмот-

ренных законодательством Российской Федерации; 

 

5. Управление Предприятием 
 

5.1. Предприятие возглавляет Руководитель – Главный редактор, назначаемый на эту 

должность Органом исполнительной власти. 

Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отно-

шений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором, за-

ключаемым с Органом исполнительной власти. 

Изменение и прекращение трудового договора с Руководителем осуществляются в по-

рядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, Органом исполни-

тельной власти. 

5.2. Руководитель действует от имени Предприятия без доверенности, добросовестно и 

разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами в 

том числе: 

определяет единую политику в деятельности Предприятия, включая осуществление творче-

ско-производственной деятельности; 

принимает окончательные решения в отношении производства и выпуска средств массовой 

информации; 

представляет интересы Предприятия в отношениях с государственными органами, во 

взаимоотношениях с организациями и физическими лицами в Российской Федерации и за ру-

бежом; 



утверждает структуру Предприятия, численность работников и штатное расписание; 

распределяет обязанности между своими заместителями и работниками Предприятия, 

утверждает должностные инструкции работников Предприятия; 

определяет функции структурных подразделений Предприятия; 

принимает решение об образовании Редакционной коллегии и о ее роспуске, а также 

председательствует на заседаниях Редакционной коллегии; 

утверждает Положение о Редакционной коллегии; 

назначает на должность и освобождает от должности членов Редакционной коллегии; 

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками 

Предприятия, утверждает локальные нормативные акты Предприятия; 

выполняет иные действия по управлению Предприятием в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последст-

вия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым догово-

ром. 

Руководитель признается заинтересованным в совершении предприятием сделки в случа-

ях, установленных законодательством Российской Федерации. 

5.3. Назначение заместителей Руководителя Предприятия предварительно согласовыва-

ется с Органом исполнительной власти. 

Компетенция заместителей руководителя Предприятия устанавливается руководителем 

Предприятия. 

Первый заместитель Руководителя Предприятия, являющийся по должности Генеральным 

директором Предприятия, действует от имени Предприятия без доверенности  в пределах сво-

ей компетенции, в том числе: 

осуществляет управление текущей деятельностью Предприятия; 

представляет интересы Предприятия в отношениях с государственными органами, во 

взаимоотношениях с организациями и физическими лицами в Российской Федерации и за ру-

бежом; 

руководит финансово-экономической деятельностью Предприятия; 

утверждает Положения о филиалах и представительствах Предприятия; 

принимает решения об открытии расчетного, валютного и иных счетов, осуществляет 

все виды расчетов, кредитные и кассовые операции; 

организует в соответствии с установленным порядком учет и отчетность, бухгалтер-

скую деятельность, составление отчетов, балансов, смет и планов работ Предприятия. 

принимает решения о командировании сотрудников, в том числе за рубеж; 

в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для ис-

полнения всеми работниками Предприятия, утверждает локальные нормативные акты Пред-

приятия; 

выполняет иные действия по управлению Предприятием в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Первый заместитель Руководителя Предприятия несет персональную ответственность за 

последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудо-

вым договором. 

Заместители Руководителя действуют от имени Предприятия, представляют его в госу-

дарственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совер-



шают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в дове-

ренностях, выдаваемых Руководителем Предприятия или  Первым заместителем Руководителя. 

5.4. Взаимоотношения работников и руководителя Предприятия, возникающие на основе 

трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллек-

тивным договором. 

5.5. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и 

трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации. 

5.6. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а 

также порядок их защиты определяются Руководителем Предприятия в соответствии с дейст-

вующим законодательством Российской Федерации. 

5.7. На Предприятии образуется в соответствии с Законом Российской Федерации от 

27.12.1991 г. № 2124-1 "О средствах массовой информации" Редакционная коллегия. 
 

6. Филиалы и представительства 
 

6.1. Предприятие может создавать филиалы и открывать представительства на террито-

рии Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Рос-

сийской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов 

и представительств, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Фе-

дерации. 

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Предприятия, 

которое несет ответственность за их деятельность. 

6.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются 

Предприятием имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о фи-

лиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утвер-

ждаются Предприятием. 

6.3. Имущество филиалов и представительств учитывается в общем балансе Предпри-

ятия. 

6.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобож-

даются от должности Руководителем Предприятия, наделяются полномочиями и действуют на 

основании доверенности, выданной им Руководителем Предприятия. 

 

7. Реорганизация и ликвидация Предприятия 
 

7.1. Реорганизация Предприятия без изменения формы собственности на переданное ему 

имущество осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации поряд-

ке. 

7.2. В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация Предприятия в 

форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких предприятий осуще-

ствляется на основании решения уполномоченного государственного органа или решения суда. 

7.3. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и Еди-

ный государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и 

обязанностей Предприятия к его правопреемникам в соответствии с действующим законода-

тельством Российской Федерации. 

Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в 

форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических 



лиц. 

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого унитарного 

предприятия первое из них считается реорганизованным с момента  внесения в Единый госу-

дарственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного унитарного 

предприятия. 

7.4. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательст-

вом Российской Федерации. 

7.5. Ликвидация Предприятия влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей 

в порядке правопреемства к другим лицам. 

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о 

ликвидации Предприятия. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управ-

лению делами Предприятия. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде. 

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации   Предприятия с 

указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, 

рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также 

письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их феде-

ральному органу по управлению государственным имуществом и Органу исполнительной вла-

сти для утверждения. 

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом 

ликвидируемого Предприятия осуществляется федеральным органом по управлению государст-

венным имуществом. 

7.6. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Пред-

приятию на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

7.7. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие прекратившим 

свою деятельность,  после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридиче-

ских лиц. 

7.8. При ликвидации и реорганизации Предприятия, увольняемым работникам гаранти-

руется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации. 

7.9. При реорганизации и ликвидации Предприятия все документы (управленческие, фи-

нансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном 

действующим законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 


