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Titolo | FINALITA E PRINCIPI GENERALI

Art.

1.

Art.

1.

Art.

Art.

1 Natura ed identificazione

La Comunita Montana Valle Stura & costituita t2omuni di Aisone, Argentera, Borgo San Dalmazzo,
Cervasca, Demonte, Gaiola, Moiola, PietraporzittaRa, Roccasparvera, Sambuco, Valloriate, Vignolo
e Vinadio.

2 Criteri ispiratori e caratteristiche dello Statuto

La Comunita Montana nell'esercizio della propridoaomia statutaria nell'ambito dei principi fissati
dalla legge e tenuto conto delle relazioni funzibnan gli Statuti dei Comuni che la compongono si
propone di dettare le norme fondamentali per |diorg organizzazione dell'Ente.

La Comunita Montana recepisce, nei presuppostiiideio Statuto, il patrimonio di civilta, di stir, di
cultura sociale e giuridica, di considerazione eledlalta locali che la Comunita Montana medesima e,
prima ancora, il Consiglio di Valle hanno raccoéiosviluppato quali strumenti di autogoverno e di
partecipazione della gente della Valle Stura. léespza storico-politica della Resistenza, 1 cubwa
hanno portato alla costituzione della Repubblicermama di Demonte, & patrimonio inalienabile della
Valle Stura, costituisce un ideale collegamenta stibria del territorio della Comunita e ne rappnts la
continuita.

La Comunita Montana riconosce nel Comune I'Entétipo] amministrativo, sociale, storicamente piu
vicino alla gente e piu consono a comprendere epiexle istanze fondamentali della popolazione.

La Comunita Montana esercita le proprie funzioni mgpetto del principio di sussidiarieta tra i var
livelli istituzionali.

3 Sede, stemma, gonfalone
La Comunita Montana Valle Stura ha sede in Demonte.

Gli organi della Comunita Montana possono riunirdiiogo diverso da tale sede .

.....

facenti parte della Comunita Montana.
La Comunita Montana, con deliberazione di Consjghioo adottare un proprio stemma ed un proprio
gonfalone.

4 Attribuzioni e funzioni delegate

La Comunita Montana esercita le funzioni ad edtidbuite dalla legge statale e regionale, norehé
funzioni ad essa delegate dalla Regione, dallaiftiave dai Comuni appartenenti, in particolare:

- € Agenzia di sviluppo del territorio montanondo scopo di rendere effettive le misure di sastegi
territori montani, promuovere lo sviluppo socio-Bomico del proprio territorio, rafforzare la cukudel
territorio e perseguire I'armonico riequilibrio lekondizioni di esistenza delle popolazioni moetan
mediante mirate politiche di coesione sociale g/duppo economico.

- & Ente locale autonomo di governo della comutitiale che concorre con Province e Comuni a
realizzare un coordinato sistema delle autononae, lo scopo di promuovere la valorizzazione della
zona montana attraverso I'esercizio di funzionigo®e di funzioni delegate.

- € Unione di Comuni per I'esercizio associato@l@linzioni comunali anche al fine di conseguire una
piu efficace erogazione dei servizi comunali.

- € Ente di bonifica e svolge le funzioni di corsordi bonifica, al fine di garantire migliori corzibni di
abitabilita del territorio, in particolare assicoda il mantenimento dell'assetto idrogeologico éutala
delle fonti idriche.



2. La Comunita Montana gestisce gli interventi sgdeper la montagna stabiliti dalla Unione Europdal
Consiglio d'Europa e dalle leggi statali e regional

Art. 5 Tutela del territorio, dell'ambiente e del patrimonio naturale

1. La Comunita Montana concorre ad adottare le maisdonee alla conservazione, salvaguardia e
risanamento del territorio, atte ad eliminare leiseadi dissesto idrogeologico e promuove forme di
volontariato per la prevenzione ed il soccorso @tara di pubbliche calamita.

2. Tutela e valorizza le risorse naturali, amtagr paesaggistiche anche al fine di garantige @llettivita
una migliore qualita della vita.

3. Promuove il risparmio energetico, la tutelaoesvViluppo delle fonti rinnovabili e I'uso razioratlelle
risorse, collaborando con i Comuni affinché questeenga prioritariamente a favore della popolazione
locale.

Art. 6 Assetto e utilizzazione del territorio

1. La Comunitda Montana promuove un organico assettotatatorio nel quadro di un programmato
sviluppo degli insediamenti abitativi, delle infragture sociali e degli impianti industriali, agi@nali,
commerciali e turistici, valorizzando le aree atuw@zione rurale e garantendo una trasformaziohe de
territorio ecologicamente equilibrata ed attentangdatto ambientale .

2. La Comunita Montana concorre a fornire alle persdmeancora effettivamente vivono ed operano nelle
zone montane, anche eventualmente solo per ureggnificativa dell'anno in quanto si riconosce dh
servizio da esse svolto di presidio e manutenziteleterritorio € di fondamentale importanza per la
salvaguardia degli equilibri ecologici della momaggli strumenti necessari ed idonei a compensare |
condizioni di disagio derivanti dall'ambiente el@alamento, al fine di favorirne la permanenzé su
territorio ed evitare i fenomeni di disgregazioneciale ed economica spesso conseguenti allo
spopolamento.

3. La Comunita Montana promuove la valorizzazione lede¢upero abitativo-funzionale delle antiche
borgate, considerandole patrimonio insostituibiée fidentita storica, culturale e sociale deliterio
della Valle Stura.

Art. 7 Attivita economiche

1. La Comunita Montana promuove lo sviluppo deflagtura, dell'industria, dell'artigianato, del
turismo e del settore terziario, con iniziativeeathd incentivarne lattivitd e a favorire
'occupazione, anche attraverso lo sviluppo di ®rdn associazionismo e di cooperazione e
stimolando il recupero ed il potenziamento di sgoeconomiche appartenenti alla tradizione.

Art. 8 Tutela del patrimonio culturale e storico-enico

1. In considerazione dell'appartenenza storico-gemgradlla civilta alpina sud-occidentale di lingua e
cultura d'oc ed in armonia con quanto dispostadadistituzione, dalle leggi statali e regionalivateria
di tutela delle minoranze linguistiche — storicli@, Comunitd Montana sostiene la promozione, la
valorizzazione e la tutela del patrimonio linguisti culturale della popolazione locale, incoragdia e
sostenendo i piu ampi rapporti culturali, sociali @conomici con le regioni di uguale cultura ed
esperienza storica.

2. L'utilizzo e la valorizzazione della lingua locas®no favoriti e promossi mediante tutte le inizati
previste dalle leggi statali e regionali.

Art. 9 Collaborazione e cooperazione

1. La Comunita Montana promuove e partecipa allfizzazione di accordi con Comunita Montane ed altr
Enti locali di territori caratterizzati da omogenezcazioni economiche e sociali 0 da comuni tradizi



Art.

Art.

Art.

—

storiche e culturali per una concreta cooperaziaia alla realizzazione di progetti di valorizzaze e
sviluppo in campo economico, turistico, culturalegiale.

Avuto riguardo alla particolare collocazioneogefica di zona alpina, partecipa altresi a ptoget
internazionali e favorisce ogni utile forma di isde anche con i confinanti organismi pubblici e/gii
francesi, per meglio utilizzare o far utilizzarei déngoli operatori economici o loro organizzazioni
operanti all'interno del territorio montano, le oppinita messe a disposizione dall’'Unione Europdale
Consiglio d'Europa per tali fini.

In particolare la Comunita Montana ritiene imipate adoperarsi a promuovere un sistema di réppor
culturali, economici, infrastrutturali, all'interrtei territori storicamente omogenei.

10 Tutela della salute

La Comunita Montana concorre a garantire ilttiralla salute e alla assistenza sociale attivaddoei
strumenti per renderli effettivi.

11 Realizzazione della pari opportunita uomo-dnna

La Comunita Montana, in armonia con l'indirizegislativo vigente, adotta, promuove ed attuanéio
azioni dirette a garantire pari opportunitd nelxista e nel lavoro tra uomini e donne, attivando
opportune iniziative indirizzate alla rimozione Hemstacoli e delle diseguaglianze di fatto esistad
ogni livello nella comunita locale, in sintonia clenassociazioni e organizzazioni femminili.

A tal proposito I'impegno della Comunita Morgae particolarmente finalizzato a migliorare le
condizioni di vita e di lavoro della donna rese giavose dalle caratteristiche socio-ambientaliatzdle
territorio alpino in cui vive ed opera.

12 Diritto dei cittadini alla solidarieta

La Comunita Montana, nel perseguimento dell@mpedinalitd e nell'esercizio delle proprie attrtoni ,
esalta il riconoscimento dell'importanza primaradiritti dei cittadini. .

Riconosce, pertanto, a tutta la popolazionguialunque situazione abitativa e residenzialeiriital ad
accedere ai servizi e ad usufruire di ogni oppdtduin essere nel territorio della Comunita stesshe
possano essere, comunque, d'immediato e riconodusdgno.

Titolo Il ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DELLA COMUNITA MONTANA

Art.

1.

Art.

1.

Art.

1.
2.

13 Organi della Comunita Montana

La Comunita Montana €& dotata di un organo rapptasen, denominato Consiglio, di un organo
esecutivo, denominato Giunta, e di un Presidente.

Essi costituiscono, nel loro complesso, il govedetia Comunita Montana, di cui esprimono la volonta
politico-amministrativa esercitando, nell’ambitollderispettive competenze stabilite dalla leggea¢ d
presente Statuto, i poteri di indirizzo e di coltrgu tutte le attivita dell’ente.

14 Assemblea dei Sindaci

L’Assemblea dei Sindaci € composta dai Sindaci @emuni membri della Comunitd montana ed
esercita funzioni consultive, di proposta e di cado.

15 | Consiglieri della Comunita Montana

| Consiglieri della Comunita Montana rappreseattintera Comunita Montana.

| Consiglieri hanno libero accesso a tuttiuffici della Comunita Montana, con diritto ad otéee tutte le
notizie e le informazioni necessarie per l'espletaim del loro mandato ed altresi di prendere vesiedh



6.

ottenere copie degli atti, anche interni, e devpedimenti della Comunita Montana e delle istituzied
aziende ed altri Enti da essa dipendenti. Sonctitahigsegreto ed al rispetto della riservatezzacasi
specificatamente determinati dalla legge e dalleegento.

| Consiglieri della Comunitd Montana hanno thriti iniziativa e di proposta per ogni questiorie d
competenza del Consiglio. Hanno inoltre il diridigporesentare interrogazioni e mozioni.

I Consiglieri possono svolgere incarichi a teemsu diretta attribuzione del Presidente, semzatali
incarichi assumano rilevanza provvedimentale eatern

| Consiglieri della Comunitd Montana hanno dvdre di intervenire alle sedute del Consiglio e di
partecipare al lavoro delle commissioni consildgile quali fanno parte.

Le forme e i modi per l'esercizio dei dirittiatii ai commi 2 e 3 sono disciplinati da regolatoen

Art. 16 Incompatibilita a svolgere la funzione di @nsigliere della Comunitd Montana - Cause di

decadenza

1. Nella sua prima seduta di insediamento il Consigifocede alla convalida dell'elezione dei propri
componenti prima di deliberare su qualsiasi altgmanento.

2. Il Consiglio verifica le cause di ineleggibilitadé incompatibilita esclusivamente riferibili al rdgodi
Consigliere di Comunita Montana, esclusa ogni ‘ediane sulle condizioni di eleggibilita e
incompatibilita alla carica di consigliere comunadgitando qualsiasi controllo su quanto di compzde
dei Consigli Comunali di appartenenza dei singoligiglieri.

3. Si da luogo a surrogazione qualora, durante ilocashministrativo,un seggio di Consigliere rimanga
vacante per qualsiasi causa, anche sopravventtauando il predetto seggio al candidato che nella
medesima lista segue immediatamente I'ultimo eletto

4. Per i Consiglieri che non intervengono alle seghgetre volte consecutive, senza giustificati nipfiv
Presidente avvia, con la contestazione delle asseéhprocedimento di decadenza, disciplinato dalle
disposizioni del regolamento del consiglio.

5. Le altre cause di decadenza dalla carica di Caesggilella Comunita Montana sono quelle previstada

legge.

Art. 17 Competenze del Consiglio

Il Consiglio definisce l'indirizzo politico-ammirtigtivo della Comunitd Montana, esercita il control
sull'attuazione di tale indirizzo e sulla complgasattivita della Comunita stessa, adotta gli attibuiti
dalla legge alla sua competenza, ha autonomia iazgdiva e funzionale.

Il Consiglio, ad integrazione delle norme stabilitel presente Statuto, adotta un regolamento per la
propria organizzazione e il proprio funzionamento.

Art. 18 Esercizio della potesta regolamentare

1.

Il Consiglio, nell'esercizio della potesta regolamaee, adotta, nel rispetto della legge e dellduBta
regolamenti per I'organizzazione ed il funzionaroatdlle istituzioni e degli organismi di partecijme,
per il funzionamento degli organi, per I'esercididunzioni delegate.

| regolamenti, adottati con deliberazione divenegacutiva a sensi di legge, sono pubblicati alfoAl
pretorio per quindici giorni consecutivi ed entrai vigore il giorno successivo all'ultimo di
pubblicazione, salvo che i regolamenti stessi nahilsscano un termine diverso.

Art. 19 Nomine, designazioni, revoche

1.

Il Consiglio definisce gli indirizzi per la nhominda designazione dei rappresentanti della Comunita
Montana presso enti, aziende ed istituzioni; nognil@signa e revoca i propri rappresentanti prestip e
aziende ed istituzioni solo nelle ipotesi in cai ad esso espressamente riservato dalla legge.



Art.

1.

Art.

1.

Art.

20 Costituzione e durata del Consiglio

La costituzione e la durata del Consiglio sonoigdlswate dalla legge.

21 Presidenza del Consiglio

Il Consiglio, nella sua prima seduta, procede le#flene nel proprio seno del Presidente e del Vice
Presidente, che durano in carica cinque anni.

Il Presidente ed il Vice Presidente sono elettion ¢éa maggioranza qualificata dei due terzi dei
Consiglieri assegnati - con votazione separatane/oto palese.

Qualora il Consiglio non addivenga in prima votaeall’elezione si procede immediatamente, con
le stesse modalita, ad una seconda votazione. Quaéppure in tal caso il Consiglio addivenga
all’elezione, si procede al ballottaggio tra i diadidati che nella seconda votazione hanno otienut
il maggior numero di voti da parte dei componedtssemblea. A parita di voti é eletto il candidato

piu anziano d’eta. Con le stesse modalita viergoealeVice Presidente.

Il Presidente garantisce il regolare funzionametd Consiglio, assicura una adeguata preventiva
informazione ai Consiglieri sulle questioni sottefmal Consiglio.

Il Presidente del Consiglio & tenuto a riunire énSiglio in un termine non superiore a venti giprni
guando lo richiedano un quinto dei Consiglieri oPitesidente della Comunita montana, inserendo
all'ordine del giorno le questioni richieste.

Il Presidente riceve le proposte di deliberaziahenozione e di ordine del giorno. Egli riceve imelle
interrogazioni presentate dai Consiglieri e lertraie al Presidente della Comunita montana.

Il Presidente del consiglio pud essere revocato mozione di sfiducia presentata da un terzo dei
Consiglieri assegnati e votata favorevolmente daliggioranza assoluta degli stessi.

22 Convocazione del Consiglio
La convocazione del Consiglio € disposta dal Peege&lche ne formula I'ordine del giorno.

La convocazione della prima seduta del Consigladisposta dal Presidente neo eletto, che la presiede
entro 10 giorni dalla proclamazione e deve tersmgio il termine di dieci giorni dalla convocazioper
la discussione del programma amministrativo.

Al medesimo competono la convocazione e la presaldeplle sedute successive alla prima e l'invidi deg
awvisi ai Consiglieri fino all'avvenuta eleziond &eesidente e del Vice Presidente del Consiglio.

L'avviso scritto di convocazione, contenente ildapla data e l'ora d'inizio della seduta, corefieb
degli argomenti iscritti all'ordine del giorno degssere consegnato al domicilio dei Consigliemealo
tre giorni liberi antecedenti quello fissato padlinanza. Nei casi di urgenza e sufficiente cheisa,
con il relativo elenco, sia consegnato almeno 24poima della seduta.

Il regolamento disciplinante il funzionamento debrSiglio potra prevedere forme alternative di
consegna, esplicitamente accettate o richiest€alasiglieri medesimi.

Entro gli stessi termini e con le medesime procegassono essere aggiunti altri oggetti a queltitts
all'iniziale ordine del giorno.

L'avviso di convocazione puo contenere la previsidella prosecuzione della seduta del Consiglio in
giorni successivi, anche non consecutivi, per Uesaento degli argomenti all'ordine del giorno. Il
Presidente, prima della conclusione della sedut&desiglio, pud disporre l'aggiornamento dei laaat
altro giorno gia fissato nell'avviso di convocazoper l'esaurimento degli argomenti all'ordine del
giorno.

In questo caso la comunicazione del Presidentecast® avviso di convocazione per i Consiglieri aelqu
momento presenti, mentre l'avviso scritto dovr&esmviato ai soli Consiglieri assenti.



Art. 23 Iniziativa di convocazione del Consiglio
1. L'iniziativa di convocazione del Consiglio spett
a) al Presidente della Giunta
b) ad almeno un quinto dei Consiglieri assegn&ti@munita Montana

2. La richiesta di convocazione del Consiglio date dei soggetti di cui alla lettera lileve contenere
I'indicazione univoca dell'oggetto degli argometiticui si chiede l'iscrizione all'ordine del giorcbe
debbono essere ricompresi tra le materie attrilolastia legge al Consiglio medesimo.

3. Il Presidente provvede alla convocazione dehsigpio inserendo all'ordine del giorno le question
richieste ritenute ammissibili a norma del commecpdente e la seduta deve svolgersi entro vemtiigio
dalla data del deposito della richiesta dei Coraigbresso la segreteria della Comunita Montana.

Art. 24 Pubblicizzazione delle sedute

1. Contemporaneamente alla spedizione ai Considlarviso di convocazione del Consiglio con adtm
l'ordine del giorno deve essere pubblicato a cwiaségretario all’Albo pretorio per rimanervi fino
all'ultimo giorno di riunione del Consiglio.

2. Copia dell'avviso € contemporaneamente invéat@€omuni membri per l'affissione ai rispettivi Alb
pretori.

3. Il regolamento disciplinante il funzionamentel €onsiglio pud prevedere ulteriori forme di pubitéh
dell'avviso.

4. |l Presidente per i casi particolari pud dispouiteriori forme di pubblicizzazione delle sedutel
Consiglio.

Art. 25 Disciplina delle sedute

1. Le sedute del Consiglio sono valide se vi in&re almeno la maggioranza dei Consiglieri assegiat
Comunita Montana.

2. Il Consiglio & presieduto dal Presidente eadsocdi sua assenza o impedimento, dal Vicepresiderin
mancanza di questo, dal Consigliere anziano.

3. Il Consiglio delibera o tratta solo su argomérgeriti all'ordine del giorno dei lavori; il regamento puo
prevedere i casi in cui sia consentito fare comagigni o trattare argomenti non iscritti all'ordidel
giorno.

Art. 26 Votazioni

1. Le votazioni avvengono di horma a scrutinio pajén sede di regolamento possono essere distiplie
ipotesi di votazione a scrutinio segreto.

2. Le deliberazioni si intendono approvate se geo il voto favorevole della maggioranza dei vatan
salvo i casi in cui sia richiesta una maggiorarizarda dalla legge o dallo Statuto.

3. Le mozioni e gli ordini del giorno si intendorapprovati se ottengono il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

4. In ogni caso, gli astenuti si computano nel etordi Consiglieri necessario a rendere validathut.

Nelle votazioni a scrutinio segreto le sche@ndhe e nulle non si computano per determinare la
maggioranza dei voti.

6. Qualora nelle nomine di competenza del Corsighimunitario debba essere garantita la rappresamta
delle minoranze e non sia gia predeterminata umad@articolare di votazione, risultano eletti e¢olo
che, entro la quota spettante alle minoranze stessell'ambito delle designazioni preventivamente
espresse dai rispettivi capigruppo, abbiano riporiamaggior numero di voti anche se inferioreaall
maggioranza assoluta dei votanti.



7. Perle nomine di cui sia prevista I'elezione eoto limitato, risultano eletti coloro che abbiasttenuto il
maggior numero di voti nei limiti dei posti confieiti.

8. Le proposte di deliberazione che sono stagg@nEsnon possono essere riesaminate dal Congighita
di sessanta giorni.

9. Nel caso di parita di voti il Presidente puorfpetere la votazione una sola volta nella stesshta.

Se perdura la situazione di parita di voti 'argoeedeve essere iscritto all'ordine del giorno aell
successiva seduta.

10. Nei casi d'urgenza le deliberazioni posson@resdichiarate immediatamente eseguibili con ilovot
favorevole della maggioranza dei Consiglieri vatant

Art. 27 Astensione obbligatoria

1. | Consiglieri devono astenersi dal partecipdieedeliberazioni riguardanti interessi propri, @dehiuge e
di loro parenti ed affini fino al quarto grado edticieta anche senza fini di lucro nelle quali piemo
cariche nei rispettivi consigli di amministraziomaindacali o svolgano funzioni di dirigenti.

2. L'obbligo di astensione comporta quello di atmramento dalla sala della riunione durante il te el
dibattito e della votazione.

3. Le disposizioni di cui ai commi precedenti pplicano anche al segretario della Comunita Montéma
caso di astensione, assenza o impedimento deltaegrsi applicano le disposizioni di cui all’'ad3,
comma 2.

Art. 28 Validita delle proposte

1. Le proposte di deliberazioni iscritte all'ordidel giorno del Consiglio devono essere accompaguiait
pareri in ordine alla regolarita tecnica e conbil

2. | pareri non sono richiesti per gli atti di ¢@muto esclusivamente politico e privi di contenuto
dispositivo.
Art. 29 Commissioni consiliari

1. Il Consiglio costituisce nel suo seno commisisp@Emmanenti.

n

Il regolamento ne stabilisce le norme di funaimento e la composizione.

3. Le commissioni esaminano preventivamente iimiportanti argomenti di competenza del Consiglio
comunitario ed esprimono su di essi il proprio pgreoncorrono nei modi stabiliti dal regolameniio a
svolgimento dell'attivita amministrativa del Corigig

4. Le commissioni possono invitare a partecipagrapri lavori il Presidente, i componenti dellauGta ,
dipendenti della Comunitd Montana, organismi asdii e rappresentanti di forze sociali ed
economiche per I'esame di specifici argomenti.

5. Il Presidente ed i componenti della Giunta lwafatolta di partecipare ai lavori delle commissieenza
diritto di voto e di sottoporre altresi all'esanedie stesse argomenti diversi da quelli del comfa 3

o

Il Consiglio pud altresi istituire commissionentporanee, la cui composizione e disciplina di
funzionamento sono le medesime di quelle permanenti

7. Alle commissioni consiliari non possono esséirdoaiti poteri deliberativi.

Art. 30 Gruppi consiliari

1. In seno al Consiglio comunitario sono costituitugpi consiliari, secondo le modalita stabilite dal
regolamento, nel rispetto dei seguenti principi:



2.

Art.

Art.

Art.

* i Consiglieri eletti nella stessa lista formanomdirma un gruppo consiliare; il Consigliere che
intende appartenere ad un gruppo diverso da qurelboi & stato eletto deve darne comunicazione
scritta al Presidente, allegando la dichiarazidraxzdettazione da parte del nuovo gruppo;

e i gruppi consiliari devono essere costituiti da etrm tre Consiglieri, ad eccezione del caso in nai u
lista abbia avuto eletto un solo Consigliere, aklgqusono riconosciute le prerogative e la
rappresentanza spettanti ad un gruppo consiliare.

| gruppi consiliari esprimono i rispettivi capigng per i fini indicati dalla legge e dallo Statud@ndone
comunicazione scritta al Presidente. In mancanzanéiderato capogruppo il Consigliere piu anziano d
eta.

Il Consigliere che si distacca dal gruppo in cstato eletto e non aderisce ad altri Gruppi nomuiatsge

le prerogative spettanti ad un gruppo consiliangal@a tre Consiglieri vengano a trovarsi nelladpt&a
condizione, essi possono costituire un gruppo nuste elegge al suo interno il capo gruppo. Della
costituzione del gruppo misto deve essere data cmemione per iscritto al Presidente da parte dei
Consiglieri interessati.

La conferenza dei capigruppo consiliari ha funzdirgonsulenza politico-amministrativa.

Il regolamento determina le attribuzioni ed il florlmmento della conferenza dei capigruppo.

31 Composizione della Giunta

La Giunta € composta dal Presidente - chedaigule - e da un numero di Assessori non supetiore
quattro.

Il Presidente designa, tra i componenti déllanta, un Vice-Presidente.

Nella composizione della Giunta deve essesie@sta una equilibrata rappresentanza dei tératdelle
popolazioni che compongono la Comunita Montana.

32 Mozione di sfiducia

Il voto contrario del Consiglio su una propostdal@iunta non ne comporta le dimissioni.

Il Presidente della Comunita Montana, il Vicepresie e la Giunta cessano dalla carica in caso di
approvazione di una mozione di sfiducia espressaappello nominale con voto della maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati alla Comunitatsiioa.

La mozione deve essere motivata e sottoscrittalrdan® due quinti dei Consiglieri assegnati e viene
messa in discussione non prima di dieci giorni® @itre trenta giorni dalla sua presentazione.

Se la mozione viene approvata si procede allo beiegto del Consiglio e alla richiesta — formulatel
Segretario entro 3 giorni — della nomina di un Caossario.

33 Cessazione di singoli componenti della Gida

Gli Assessori singoli cessano dalla carica per :

a) morte;

b) dimissioni;

C) revoca,;

d) decadenza.

Le dimissioni da membro della Giunta sono prede per scritto al Presidente e sono immediatiamen
efficaci e quindi irrevocabili.

Gli Assessori singoli decadono dalla caricacasi previsti dalla legge.



Art. 34 Attribuzioni della Giunta

1. La Giunta collabora con il Presidente nel goverralad Comunitda Montana ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.

2. La Giunta compie tutti gli atti di competenza deggani di governo che non siano riservati datiggle
al Consiglio e che non rientrino nelle competenttgbaite dallo Statuto al Presidente, o riservate
segretario o ai funzionari dirigenti; riferisce amlmente al Consiglio sulla propria attivita, neuatgli
indirizzi generali e svolge funzione propositiva oenfronti dello stesso.

Art. 35 Funzionamento della Giunta

1. La Giunta delibera con l'intervento della magagiaa dei componenti ed a maggioranza di voti.
2. Le adunanze della Giunta non sono pubbliche.

3. Le modalitd di convocazione, la determinazioe#'atdine del giorno e ogni altro aspetto del prop
funzionamento non disciplinato dalla legge e d8liatuto sono stabilite in norme regolamentari.

Art. 36 Il Presidente

1. Il Presidente e il legale rappresentante della Gatdumontana, assicura l'unita dell’attivita paliti
amministrativa della medesima, anche tramite ilrdm@amento dell’attivita degli organi collegialidei
componenti della Giunta, sovrintende al funzionaimetei servizi e degli uffici nonché all’esecuzione
degli atti, sovrintende altresi all’espletamentbedfeinzioni attribuitegli dallo statuto e dai régmenti.

2. Nell'esercizio delle competenze indicate nel pricoonma, il Presidente, in particolare:
a) rappresenta la Comunita montana in tutti i rappohé sedi istituzionali e sociali competenti;
b) firma tutti gli atti, ove tale potere non sia ditrito ad altri dalla legge o dallo statuto, nebéresse
della Comunita montana;
¢) nomina i componenti della Giunta tra i compondr@iansiglio, designando tra essi un vicepresidente
e ne da comunicazione al Consiglio nella sua psetuta;
d) pud revocare uno o piu assessori, dandone motbaatminicazione all'organo rappresentativo della
comunita montana;
e) convoca e presiede la Giunta, fissando I'ordinegitaino e distribuendo gli incarichi sui quali deve
deliberare tra i componenti della medesima in afeoan le deleghe eventualmente a questi rilasciate
f) firmai verbali e le deliberazioni della Giunta giumtamente al Segretario verbalizzante;
g) impartisce ai componenti della Giunta le direttpalitiche e amministrative relative all'indirizzo
generale e a specifiche deliberazioni dellEntenam@ all’'attuazione delle leggi e delle direttive
dell’'Unione Europea;
h) adotta, di concerto con il Direttore, in relazical& loro competenza, atti di carattere generate pe
garantire il coordinamento ed il regolare funzioeato degli uffici e dei servizi;
i) promuove tramite il Direttore indagini e verifichell'attivita degli uffici e dei servizi;
j) puo acquisire informazioni presso tutti gli uffecservizi.

3. In caso di assenza, impedimento del Presidentsareit le funzioni il Vicepresidente.

4. In caso di assenza o impedimento del Presidetéd ¥icepresidente gli Assessori esercitano leifumz
sostitutive del Presidente secondo l'ordine diamita dato dall'eta.

Art. 37 Assemblea dei Sindaci - Competenze

1. L’Assemblea dei Sindaci & organismo permaneintertsultazione, di proposta e di raccordo, firmlip
a favorire la coesione dell'ente sulle scaltative alla gestione in forma associata delle ziium e
dei servizi comunali.
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Art.

Art.

L’Assemblea dei Sindaci esprime parere obbligate vincolante in ordine agli atti della Comundiae
riguardino la scelta dell’esercizio associato diZioni e servizi comunali e dei relativi modelli i d
gestione, con esclusione degli atti riguardariildncio e la gestione finanziaria.

Il Presidente della Comunita montana pudieitere in via consultiva al’Assemblea dei Sinddti
esprimersi con parere riguardo ad altri atti osaftiritenute di interesse comune. |l parere esgaran
merito dall’Assemblea dei Sindaci non ha caratt&meolante.

38 Assemblea dei Sindaci — Composizione e fzionamento

L'Assemblea dei sindaci € composta dai sindacdro dlelegati, di tutti i Comuni che fanno partelalel
Comunita Montana.

BN

L’Assemblea é presieduta e convocata da un Prasidenche deve essere un Sindaco — eletto
dall'Assemblea unitamente ad un vicePresidentls pgma seduta, tra i propri membri a maggioranza
assoluta, con voto palese. Il mancato raggiungineaf@l quorum previsto comporta una seconda
votazione di ballottaggio fra i due candidati patati da esperirsi nella stessa seduta, in esita geale
risulta eletto il Sindaco che ottiene il maggiommaro di voti.

La prima seduta e convocata e presieduta dal rasidella Comunita montana.

Il Presidente della Comunita Montana partecipadafiemblea. Qualora non rivesta la carica di sindaco
non ha diritto di voto; all’Assemblea possono aliressere invitati gli Assessori della Comunita tana
interessati per materia.

Per la validita della seduta & necessaria la prasdalla meta piu uno dei componenti dell’Assemblea
L'Assemblea assume le proprie determinazioni a megtza dei presenti, con voto palese. Nel caso in
cui le determinazioni riguardano persone I'Assemblecide a scrutinio segreto.

Per guanto non previsto dallo Statuto, la disciplidell’'organizzazione e del funzionamento
del’Assemblea dei Sindaci e rimessa al regolameduitato dalla medesima Assemblea. Il regolamento
puo disciplinare i casi in cui siano consentite vawazioni del’Assemblea limitate ai soli Sindaaid
Comuni direttamente interessati alla gestione @atsodi funzioni e servizi comunali.

39 Albo pretorio

La Comunita Montana ha un proprio Albo pretorio megbetto della normativa.

Responsabile degli adempimenti connessi con ladeell'Albo pretorio € il Segretario, il quale aua
pubblicazione degli atti affinché avvenga con ledaitd e secondo i termini previsti.

Titolo [l ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 40 Principi e criteri di organizzazione

1.

La Comunita montana informa la propria attivitd amigtrativa ai principi di democrazia, di
partecipazione, di decentramento e di separaziefle tlnzioni di indirizzo e controllo spettantilag
organi elettivi, dai compiti di gestione amminisitva, tecnica e contabile, spettanti al direttatte eagli
altri funzionari.

L'organizzazione degli uffici della Comunita mordandeterminata con regolamenti, in attuazione dei
criteri stabiliti dalla legge per le pubbliche amistrazioni, al fine di assicurare economicita,dezza
e rispondenza al pubblico interesse dell'azione iamstrativa dell'ente, tenuto conto delle esigenzdi
esercizio delle funzioni, dei servizi e dei comaitiribuiti, nonché dei limiti derivanti dalla pyoa
capacita di bilancio.

Gli uffici sono organizzati in modo da assicurawdiritti di partecipazione dei cittadini, anche risade
l'istituzione di un ufficio per le relazioni conplbblico.



Art.

1.

Art.

41 Direttore — Segretario

La Comunita Montana ha un Direttore, che svolgéarie funzioni di Segretario, qualora in possesso d
requisiti richiesti per la posizione di segretatimmunale. Qualora nessun dipendente della Comunita
Montana sia in possesso della qualifica di dirigeffincarico di Direttore pud essere conferito anch
mediante contratto a tempo determinato di dirittdolgico o di diritto privato ai sensi dell’art. 1,10
comma 1 del testo unico enti locali.

Al Direttore della Comunitd montana compete I'adog degli atti previsti dalla legge, dallo Stateto
dal regolamento, gli atti esecutivi, anche a ritesmesterna, non comportanti attivita deliberaéveon
espressamente attribuiti ad organi elettivi.

Il Direttore, nel rispetto delle direttive impa&ili dal Presidente in particolare:

» sovrintende allo svolgimento delle funzioni deiatiplenti e ne coordina l'attivita, provvede
all'attuazione dei provvedimenti,

» predispone i programmi di attuazione tecnico - amistiativa che gli competono in virtu di
leggi, del presente statuto e del regolament@rskxle direttive impartitegli dal Presidente,
redige relazioni e progetti di carattere orgartizpa cura gli indirizzi esecutivi della volonta
degli organi nell'interesse della Comunita montana

e organizza il personale ai sensi del regolamentai@idua le risorse finanziarie e strumentali,
messe a disposizione della Comunita montana pealezazione degli obiettivi e delle
finalita fissate dagli organi dell’ente;

» dirime i conflitti di competenza insorti tra i rempsabili delle strutture; nel caso in cui il
conflitto coinvolga il Direttore, la competenza@ Presidente della Comunita Montana;

» presiede le commissioni di concorso per I'assurezidal personale dipendente della ~ Comunita

montana e le commissioni d’appalto;

» sovrintende all'acquisto di beni e servizi nei lindiegli impegni e dei criteri adottati con
deliberazioni della Giunta o del Consiglio, seanteimodalita del regolamento;

» provvede alla verifica di tutta la fase istruiadegli adempimenti di legge e concorre
all'attuazione di tutti quegli atti, anche a rigexza esterna, consequenziali al’esecuzione
delle deliberazioni degli organi;

» verifica I'efficienza di gestione sull'attivita degiffici e dei servizi e coordina i responsabili
degli stessi in base ai criteri di autonomia,uttiZionalita e di economicita.

Il Segretario, nel caso di funzionario esterncealle, deve essere in possesso dei requisiti grpeista
posizione di segretario comunale; egli & respofesat@ll’istruttoria delle deliberazioni, partecipgdle
riunioni della Giunta e del Consiglio per la redam e sottoscrizione, tra 'altro, dei relativi bali di
seduta. Inoltre e il garante della correttezza anstnativa sia per la preparazione sia per l'aftuaz
delle decisioni degli organi della Comunita montagiaponendo, d’intesa con il Presidente a tal fine
poteri di propulsione, indirizzo, coordinamentooatrollo

Il Segretario puo rogare nell'interesse della Coitdumontana gli atti, le scritture private e quanto
ammesso dalla legge e dal regolamento.

42 Sostituzione del Segretario

In caso di assenza o impedimento del Segretari@lative funzioni sono provvisoriamente affelaial
Presidente a funzionario anche esterno che ahigiquisiti di legge a ricoprire la carica di Segrieta
secondo quanto previsto dal regolamento sull’'ordigrato degli uffici e dei servizi.



2. Il Segretario, in caso di assenza od impediméstagporaneo durante le sedute del Consiglio e della
Giunta, e sostituito dal membro piu giovane difead componenti presenti all’adunanza.

Titolo IV METODOLOGIA E STRUMENTI DI ATTUAZIONE DE | FINI
ISTITUZIONALI

Art. 43 Principi generali

1. Per l'attuazione dei propri fini istituziondd, Comunita Montana assume come criteri ordinatadbro
il metodo della programmazione e quello della coapene con gli altri Enti pubblici operanti sul
territorio e in primo luogo con i Comuni membri.

2. Allo scopo di consentire la massima collabonagiali Enti e privati al perseguimento delle proprie
finalita, la Comunita Montana privilegia, ove naa diversamente disposto, lo svolgimento dell'agion
amministrativa mediante accordi, convenzioni, cattite atti paritetici in genere.

Art. 44 Procedimenti amministrativi

1. Il Consiglio disciplina, con apposito regolaneentprofili generali dei procedimenti amministsatper lo
svolgimento dell'azione della Comunita Montana kiakando i principi di trasparenza, pubblicita,
semplificazione, economicita, efficacia, responi#abe partecipazione posti dalla legge.

Art. 45 Strumenti di programmazione

1. Oltre ai documenti contabili previsionali, lar@anita Montana adotta gli strumenti di programmaeio
previsti dalla normativa statale e regionale.

Art. 46 Forme di gestione di servizi e funzioni

1. Perl'esercizio di servizi e per lo svolgimedidunzioni delegate dai Comuni, la Comunita Motguo
costituire aziende speciali, istituzioni, consa@zocieta, oltre a tutte le altre forme di gesipreviste
dalla legge.

2. Puo altresi partecipare a societa miste pubblin@ate.

3. La scelta fra le diverse forme spetta al Comsidglla Comunita Montana, sulla base di appositdisi e
valutazioni e dell’eventuale delega conferita daimni, determinate sulla base dei seguenti criteri

a) raggiungimento delle dimensioni di offerte il gossibile idonee a garantire la qualita tecnicéadel
risposta ai bisogni, la continuita dei servizi etafessionalita degli operatori sulla base defieoscenze
tecnico-scentifiche esistenti;

b) conseguimento dei livelli di costi complessivi gitati piu convenienti e compatibili con il
mantenimento di equilibri di gestione ottenibililalase dei mezzi richiesti agli utenti e dei citmiti e
trasferimenti da parte della Comunita Montana di@dtgi Enti interessati al servizio;

¢) realizzazione di opportunita per lo sviluppo détiziative economiche e imprenditoriali locali erp
'aumento dell'occupazione locale.
Art. 47 Concessione a terzi

1. Qualora ricorrano ragioni tecniche, economichdi epportunita sociale i servizi possono essemstitgje
tramite concessione a terzi. La concessione dezgzipubblico é subordinata all'esistenza e peenaa
di condizioni di assoluta trasparenza della sitagi patrimoniale e dellattivita dell'impresa
concessionaria.

Art. 48 Partecipazione ad Enti di diritto privato

1. La Comunita Montana pud gestire servizi a medizeocieta per azioni 0 a responsabilita limitata
prevalente capitale pubblico locale costituite atempate dall’ente titolare del servizio,qualolia s



Art.

Art.

Art.

opportuna, in relazione alla natura o al’ambitwiteriale del servizio, la partecipazione di puoggetti
pubbilici o privati.

Per I'esercizio di servizi pubblici e per laliezazione delle opere necessarie al corretto gwelgto del
servizio nonché per la realizzazione di infrastmgted altre opere di interesse pubblico che rentrino,

ai sensi della vigente legislazione statale e rej@m nelle competenze istituzionali di altri er#,
Comunita Montana pud costituire apposite societaag®ni senza il vincolo della proprieta pubblica
maggioritaria anche in deroga a disposizioni dgéegpecifiche.

49 Indirizzo e controllo della Comunita Montana

Fatte salve le forme di indirizzo e controlloeyiste negli articoli precedenti, in tutti gli atthe
comportano l'affidamento di attivita di interesser pga Comunita Montana a soggetti esterni alla
Comunita stessa, ovvero la partecipazione di questaygetti esterni, devono essere previsti strtirden
raccordo fra tali soggetti e la Comunita Montana atgarantire un'adeguata influenza della Comunita
Montana sull'azione dei primi.

La Giunta riferisce al Consiglio in merito aftivita svolta ed ai risultati conseguiti dalleieaxe,
istituzioni, imprese, societa ed Enti di cui ai qgedenti articoli, mediante relazione allegata aitco
consuntivo.

A tal fine i rappresentanti della Comunitd Maomd negli organismi predetti debbono presentare al
Presidente, a chiusura dell'esercizio, la docuraérta relativa alla situazione economico-finanaari
all'attivita svolta ed ai risultati conseguiti darfe degli organismi medesimi.

50 Piano pluriennale di sviluppo socio-econonaio. Programmi annuali operativi. Piani di settore

La Comunita montana, in accordo con le previsiogli ®biettivi del programma regionale di sviluppo,
adotta il piano pluriennale di sviluppo socio-ecoimo e provvede agli aggiornamenti e alle eventuali
variazioni dello stesso nei termini e con le prasedreviste dalla legge.

Il piano pluriennale di sviluppo socio - economi@durata quinquennale. Nel corso della sua validit
piano possono essere apportate variazioni ed aggranti.

Il piano pluriennale di sviluppo socio - economi@redisposto dalla Giunta della Comunitd montana
tenendo conto delle previsioni degli strumenti nibtici esistenti a livello comunale ed intercomiena
della pianificazione territoriale e di settore wigjenonché delle indicazioni derivanti dalla coltezione

dei Comuni interessati, ed é elaborato sulla bale donoscenze aggiornate della realta della zona.

Il Consiglio della Comunita montana adotta il pigolariennale di sviluppo socio - economico e lo
trasmette corredato di ogni utile documentazioli@ Raovincia per l'approvazione.

Il piano pluriennale di sviluppo socio-economicoeng realizzato mediante i programmi annuali
operativi. Il programma annuale operativo integradlazione previsionale e programmatica alleghta a
bilancio di previsione della Comunita montana edida I'utilizzo delle risorse finanziarie dispobiii

per la sua attuazione.

Il programma annuale operativo e trasmesso alleifria ed alla Regione.

La Comunita montana pu0 adottare specifici piarsiediore riferiti in particolare alle seguenti mage
a. assetto idrogeologico;

risorse idriche ed energie rinnovabili;

sviluppo turistico;

valorizzazione delle produzioni agro-silvo pastoedl artigianali;

filiera forestale.

®ooo

51 Carta di destinazione d'uso del suolo

Il piano pluriennale di sviluppo socio - economie corredato da una tavola denominata “carta di
destinazione d'uso del suolo” contenente gli irdirifondamentali dell'organizzazione territoriale
nell'area di propria competenza, che ne costityisrte integrante.



2. La carta di cui al comma precedente individuarke di prevalente interesse agro silvo-forestatk
particolare pregio ambientale e paesistico, leelinkk uso delle risorse primarie e dello sviluppo
residenziale, produttivo, terziario, turistico edée delle infrastrutture, aventi rilevanza tenitdle.

3. La carta di cui ai commi precedenti concorra dfmazione del piano territoriale provinciale.

Art. 52 Progetti speciali integrati

1. Oltre che per le finalita specifiche previstdlalédegge, la Comunita montana puo attuare i prdipri
istituzionali anche mediante la predisposizionéaddzione di progetti speciali integrati coererdndl
contenuto del piano pluriennale di sviluppo socd@enomico, assunti anche d'intesa e con il cocdirs
altri enti pubblici e privati interessati alla promione economico - sociale della zona montana.

2. lrapporti e gli impegni per la realizzazioné pl@getti speciali integrati, qualora concorramd goggetti
al loro finanziamento e alla loro attuazione, soegplati da appositi accordi e convenzioni stipulara
le parti.

Art. 53 Gestione di funzioni proprie dei Comuni o &tlegate da esercitarsi in forma associata

1. La Comunita montana, nella sua qualita di beidi Comuni, promuove l'esercizio associato dizfoni
e servizi comunali.

2. Ai fini dell’attuazione delle disposizioni dical comma 1 i Consigli Comunali approvano un igilstare,
definito dalla Comunita montana d’intesa con i Caminteressati, che stabilisce i fini, la durata
dell'impegno, i rapporti finanziari, nonché gli dighi e le garanzie reciproche tra i Comuni la Coit&
montana.

Titolo V COLLABORAZIONE CON ENTI PUBBLICI

Art. 54 Finalita, principi e strumenti

1. La Comunita Montana, per il migliore perseguitoedelle proprie finalita istituzionali, impronta |
propria azione alla massima collaborazione coigli pubblici che hanno poteri di intervento in evé
rilevanti per la collettivita locale.

2. La Comunita Montana identifica, nel programma\wdluppo socio-economico, le funzioni, i servila,
opere e, piu in generale, gli interventi, che, sotprofili dell'efficacia e dell'efficienza, posso essere
pil convenientemente svolti in collaborazione cdtni &nti pubblici. Essa promuove le opportune
iniziative per realizzare le collaborazioni pregist

3. La collaborazione con gli Enti pubblici puo ksgrsi in tutte le possibili forme sia di diritfmubblico sia
di diritto privato a condizione che alla Comunitémana siano assicurati congrui strumenti di indoi
informazione e controllo sull'attivita interessata.

4. In particolare, la Comunita Montana puo6 faporso alla convenzione, all'accordo dei programria, a
conferenza di servizi, al consorzio, alla societdidtto privato e con tali mezzi puo svolgereritodo
coordinato funzioni e servizi, gestire in modo &&so servizi, definire e attuare opere, interventi
programmi di interventi, avvalersi di uffici di dltEnti e consentire a questi di avvalersi dei prop
istituire strutture per attivita di comune inter@ss

Art. 55 Rapporti con i Comuni e altri Enti pubblici

1. L'esercizio associato di funzioni proprie dei Comoira questi delegate dalla Regione e dallo Sto,
parte della Comunita Montana, € disciplinato dizgge.

2. L'esercizio da parte della Comunita Montana dieaftmzioni delegate dai Comuni, dalla Provincia e
dalla Regione presuppone un accordo tra la Comusitétssa e I'Ente delegante. In tale accordo deve



Art.

essere normalmente previsto I'impegno dell'Entegdeite a trasferire alla Comunita Montana le resors
finanziarie e organizzative necessarie per 'egerdelle delega.

La Comunita Montana pud delegare ad altri Entiyalta in volta, le realizzazioni dei programmi di
intervento attinenti alle loro specifiche funziomll'ambito della rispettiva competenza territaial

La Comunita Montana pud utilizzare personale coratme distaccato da altri Enti pubblici e puo
comandare o distaccare proprio personale a favairideEnti pubblici in forza di disposizioni defge o
di convenzioni o accordi tra gli Enti interessati.

Per la gestione di servizi di livello provincialedoaree intercomunali che superino I'ambito terréle
della zona omogenea montana, la Comunita montahagaere delegata dai propri Comuni a far parte di
Consorzi fra Enti Locali, assorbendo le quote digrapazione assegnate ai singoli Comuni aderkmti.
tal caso il Presidente della Comunita montana,codalegato, fa parte dellAssemblea del Consonzio i
rappresentanza dei Comuni deleganti alla Comunitatama.

| Comuni possono delegare alla Comunita montarfiacklta di contrarre mutui, in loro nome e per loro
conto, presso la Cassa Depositi e Prestiti o prakksdstituti di credito, per la realizzazione dpere e
per l'attuazione di interventi aventi carattere reggomunale, qualora tali opere ed interventi siano
coerenti con le finalita del piano pluriennale dillgpo socio — economico, chiedendo adeguate
garanzie.

56 Adesioni ad Enti e associazioni

La Comunita Montana aderisce all'Unione Naziem@dmuni, Comunita ed Enti Montani.

Essa puo altresi aderire ad altri Enti, organennassociazioni che curano interessi attinenguai fini
istituzionali.

Titolo VI CONTROLLI FINANZIARI, ATTIVITA CONTRATTUA LI,
SERVIZIO DI TESORERIA

Art.

1.

2.

Art.

Art.

57 Revisore dei conti

La nomina, la durata in carica e le cause dirimzatibilita, ineleggibilitd e cessazione del rewsdei
conti sono disciplinate dalla legge.

Le modalita di esercizio delle attribuzioni delisore dei conti ed il funzionamento dell'orgastmo
disciplinati da regolamento.

58 | contratti

La Comunita Montana, per il perseguimento depgrfini istituzionali, provvede agli appalti davori ,
alle forniture di beni e servizi, alle vendite, iagtquisti, alle permute, alle locazioni, da cuiideo una
entrata e una spesa, mediante contratti precedusipdcifici provvedimenti, secondo le disposizioni
contenute in appositi regolamenti.

In ogni caso la scelta del contraente deve ngjagaeconomicita, snellezza operativa, imparaalit
nellindividuazione delle soluzioni e rispetto geincipi della concorrenzialita e della “par condidra i
concorrenti.

In rappresentanza della Comunita Montana sépalazione dei contratti interviene il Direttore.

Il Segretario roga, nell'esclusivo interesdad@omunita Montana, i contratti previsti dallgdge.

59 Servizio di Tesoreria

Il servizio di Tesoreria e affidato ad un idiitwi credito che disponga di una sede operativadmuni
facenti parte della Comunita Montana e che si impagnantenerla per tutta la durata del contrattwap
la rescissione del contratto.



2. | rapporti della Comunitda Montana con il Tescei sono regolati dalla legge, dal regolamento di
contabilitd nonché da apposita convenzione.

Titolo VIl TRASPARENZA, PARTECIPAZIONE E TUTELA DEI CITTADINI

Art. 60 Strumenti

1. La Comunita Montana, al fine di assicurare alldettiVita locale la piu ampia partecipazione altaggia
attivita amministrativa, la trasparenza e il buadamento di questa nonché la tutela dei cittadini :

a) cura l'informazione della collettivita tramite staan anche elettronica e con altri mezzi idonei;

b) garantisce il diritto di accesso ai documenti anistiativi, disciplinandone I'esercizio con speaific
regolamento che contemperi gli interessi del ridbige con le esigenze della tutela della riserzatez

c) persegue la massima chiarezza nelle scelte comgioréantaggi economici per Enti e privati;

d) valorizza le libere forme associative e di voloiattar, assicurando la partecipazione delle stesse
all'azione dell'ente, garantendo I'accesso alleppi strutture e ai propri servizi e eventualmente
contribuendo alle loro esigenze funzionali;

e) promuove organismi di partecipazione;
f) provvede alla consultazione della popolazione.

g) Adotta un regolamento sulla partecipazione, lapieenza e la tutela dei cittadini in attuazione dei
principi della legge e dello Statuto.

Art. 61 Erogazione di contributi, sussidi e beneficeconomici

1. La Comunita Montana stabilisce con apposit@leegento criteri per I'erogazione di contributissidi
e, in genere, benefici economici ad Enti e priviatigenerale, garantisce la massima chiarezzaroprip
rapporti economici con Enti e privati.

2. Di norma, I'erogazione dei benefici economievel privilegiare i settori di intervento che riemo in
specifiche attribuzioni della Comunita Montana eip&iative di valenza sovracomunale.

Art. 62 Consulte

1. La Comunita Montana puo istituire consulte treéaa settori di particolare importanza per lapsi@
azione. L'istituzione e deliberata dal Consiglio.

2. Le consulte sono composte dai rappresentali fileme associative portatrici degli interessit@aali
rilevanti e da cittadini di particolare qualificane ed esperienza nominati dal Consiglio.

3. Le consulte sono presiedute dal Presidentel @aaponente della Giunta delegato per la materia e
integrate da rappresentanti della minoranza camnsili

4. Le consulte esprimono pareri e formulano prapesgli indirizzi politico-amministrativi del set& che
debbono obbligatoriamente essere presi in congier@ dai competenti organi della Comunita
Montana.

5. L'istituzione, la composizione, il funzionamergal rapporto delle consulte con la Comunita Moata
sono disciplinati dal regolamento, che puo ancleeeguere casi in cui il parere preventivo delle atias
deve essere obbligatoriamente acquisito dagli edglla Comunita Montana per I'adozione degli atti.

Art. 63 Istanze

1. | cittadini elettori dei Consigli dei Comuni agpenenti alla Comunita Montana, singoli o assqciat
possono presentare istanze scritte agli orgar @dimunita Montana in relazione alle rispettiveesfdi
competenza, con cui chiedono dettagliate informmaza specifici aspetti dell'azione comunitaria.



2. L'organo al quale é diretta l'istanza rispoaesgaurientemente in forma scritta entro sessantaigialla
presentazione.

Art. 64 Petizioni e proposte

1. Le petizioni devono essere presentate da cittadfitiiori dei Consigli dei Comuni appartenenti aliessa
in rappresentanza di almeno tre Comuni; ogni Cona@ve vedere rappresentato almeno il 10 % del
sSuo corpo elettorale.

2. Le petizioni sono presentate per iscritte agli orgiella Comunita Montana in relazione alle risipett
sfere di competenza per chiedere I'adozione diattministrativi o I'assunzione di iniziative di
interesse collettivo.

3. L'organo a cui la petizione é rivolta deve prerai@rlesame con atto espresso entro sessanta didliani
presentazione anche nel caso in cui ritenga diagongliere la richiesta in essa contenuta.

4. Sono escluse dall’esercizio del diritto di inizi&tila seguenti materie:
a) revisione dello Statuto e dei regolamenti;
b) tariffe ed altre imposizioni, bilancio, mutui;
c) espropri per pubblica utilita;
d) designazioni e nomine;
e) disciplina dello stato giuridico e delle assanizdi personale;
f) piante organiche e relative variazioni;

g) piani urbanistici, piani per la loro attuaziomeelative variazioni.

Art. 65 Consultazione della popolazione

1. Il Consiglio o la Giunta possono, in relaziolie aspettive competenze, disporre forme di cotazubne
della popolazione o di particolari settori di q@eshdividuati in base a caratteristiche socidkmwitoriali,
in vista dell'adozione di specifici provvedimentt@munque su problemi di interesse comunitario.

2. La consultazione puo avvenire attraverso assmmbbndaggi di opinione, inchieste, raccolterdidi ed
altri strumenti analoghi. Tali strumenti devonojmemque, garantire il massimo grado di obiettivita e
neutralita.

3. L'esito della consultazione non e vincolantelp€Comunita Montana. L'organo competente & pamatd
ad esprimere le ragioni dell'eventuale mancatogitoento delle indicazioni fornite dai cittadini.

Titolo VIII NORME TRANSITORIE

Art. 66 Entrata in vigore

1. Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giodaila sua affissione all’albo pretorio del’Entd e
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Region&monte.

2. Le disposizioni dello Statuto che non richiedomorme regolamentari di attuazione sono
immediatamente applicabili.

Art. 67 Interpretazione dello Statuto

1. Lo Statuto della Comunita Montana costituisde abrmativo destinato a disciplinare in modo d&abi
l'organizzazione, la struttura e l'attivita delk&mell'ambito dei principi fissati dalla legge.



2. Esso esplica efficacia nei confronti della Caitu Montana e dei soggetti che vengano a trowarsi
contatto con I'Ente.

3. Lo Statuto deve essere interpretato secondtericontenuti nell'art. 12 delle disposizionilauegge in
generale, ed in conformita alle norme costituzional

4. Puo essere interpretato estensivamente, secanrderi di cui al comma 3, con riferimento ai peipi
ispiratori derivanti dalla legge.

Art. 68 Revisione dello Statuto

1. Le deliberazioni di revisione, totale o parzjalello Statuto sono adottate dal Consiglio delen@nita
Montana con la stessa procedura prevista dalleeleeg I'approvazione dello Statuto medesimo purché
sia trascorso un anno dall'entrata in vigore dSHatuto o dall'ultima modifica o integrazione adces
apportata, fatte salve le modifiche dipendenti olane di legge intervenute.

2. Le iniziative di revisione statutaria respintd @onsiglio non possono essere rinnovate printudianni
dalla data di deliberazione di reiezione.

3. La proposta di revisione, totale o parziald,tdsto statutario non pud essere presa in esamerse
accompagnata da quella di un nuovo testo che igsttil precedente.

4. Sono fatte salve le proposte conseguenti a fiobdilegislative o ad annullamenti di disposizioni
statutarie da parte dei competenti organi.

Art. 69 Regolamenti di attuazione

1. Sino all'adeguamento dei vigenti regolamentvigtedallo Statuto, continuano ad applicarsi leme
regolamentari in vigore alla data di approvaziowel nuovo testo Statutario, se compatibili con le
disposizioni di legge e con le presenti disposizebatutarie.

2. Il Consiglio della Comunitad Montana adeguaegalamenti di cui al comma 1 entro il termine massi
di un anno dall'entrata in vigore dello Statutdtdfasalvo il rispetto dei termini espressamentevigtie
dalla legge.



