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forestales y de fauna silvestre, sefialada en el articulo 13°,
literal ¢, de la presente Ley, se harg de manera directa
para OSINFOR y los Gobiernos: Regionates, en los
porcentajes gue corresponda de acuerdo con lo dispuesto
en el Reglamento de |a presente Ley.

TituLow.
Régimen Laboral

Artlculo 15°.- Del Réglmen Laboral
El personal del OSINFOR, estaré comprandido dentro
del régimen de la carrera administrativa publica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

PRIMERA.- Disposiciones Complementarlas

El Reglamento de Organizacion y Funciones, y los
demas documentos de gestién serén aprobados conforme
a las normas vigentes de la materia en un plazo de ciento
veinte (120) dias contados a partir de su publicacion.

SEGUNDA.- Tramites o Procedimientos

Todos aquellos tramites o procedimientos iniciados
ante la Oficina de Supervisidn de las Concesiones
Forestales Maderahies — OSINFOR del INRENA, a la
fecha de publicacién del presente Decreto Legislativo, se
adecuaran a lo dispuesto en la presente norma en tanto
les resulte aplicable. .

TERCERA.- Personat de OSINFOR

- Mediante Decretd Supremo rafrandado por el
Prasidente del Consejo de Ministros y por el Ministro de
Economla y Finanzas se aprueba el nmero de personal
que requerira el OSINFOR para el cumplimiento de sus
funciones. Dicha aprobacion se realiza luego de aprobado
ol Reglamento de Organizacién y.Funciones (ROF) y el
Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) del OSINFOR,
sefialados en la Primera Disposicién Complementaria

CUARTA.- Comision de Transferencla

Constitiyase una Comisionde transferenciaconformada
por un representante del Ministerio de Agricuttura, quien la
presidira, y un representante de OSINFOR a fin de dirigir el

proceso de transferencia a este (itimo Organismo, de los
recursos devengados que le cofresponden por derecho da

aprovechamiento, de los bienes muebles, equipos y otfos; -

asl como del acervo documentario; 1a misma que deberd
realizarse en un plazo de sesenta (60) dias calandario
contados g parlir de ia vigencla de la presente iey, de
acuerdo a la normatlvidad vigente.

_ DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA.- Deréguense o modifiquense las disposiciones
legales que se opongan a la presente Ley. .

POR TANTO:

Mando se publiqgue y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Repuablica.

Dado en'a Casa de Gebierno, en Lima, a los veintisiete
dlas del mes de junio del afic dos mil ocho.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidante Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas

ISMAEL BENAVIDES FERREYROS
Ministro de Agricultura

MERCEDES ARAOZ FERNANDEZ
Ministra de Comercio Exterior y Turismo
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DECRETO LEGISLATIVO
N? 1086

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Reptbfica por Ley N° 29157, ha
delegado en et Poder Ejecutivo la facultad de legislar, por un
piazo de clento ochenta (180) dlas calendario, sobre divarsas
materias relacionadas con la implementacion del Acuerdo de
Promocion Comercial Pert - Estados Unidos y con el apoyo

. de la compstitividad econfmica para su aprovechamiento;

entre las que se encuentran la promocion del emplec y de
las micro, pequetias y medianas empresas;

De conformidad con lo establecido en el articulo 104°
de la Constitucién Potitica del Perd;

Con al voto aprobatorio del Consejo de Ministros: y,

Con cargo de dar cuenta al Congreso de la
Republica,

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA
LA LEY DE PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD,
FORMALIZACION Y DESARROLLO DE LAMICRO
Y PEQUENA EMPRESA Y DEL ACCESO
AL EMPLEO DECENTE

‘ Titulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Objeto ) =

El presente Decreto Legislativo tlene por objetivo
la promocién de la compstitividad, formalizacion y
desarrollo de las micro y pequefias empresas para ta
ampliacién del mercado interno y externo de éstas, en el
marco de! proceso de promacian del empleo, inclusitn
soclal y formalizacién de la economla, para el acceso
progresiva al empleo en condiciones de dignidad y
suficiericia.

Articulo 2°.- Modificaclén del articulo 3° de ia Ley
N° 28015, Loy de Promecién y Formalizacién de la
Micro y Paquefiz Empresa .

Modifiquese el articulo 3° de la Ley N° 28015, Ley
de Promocién y Formalizacion de la Micro y. Pequefia

Empresa, el cual queda redactado de Ia sigulente forma.
sArticulo 3°.- Caractoristicas de las MYPE
Las MYPE deben reunir las. siguientes caracteristicas
concumrentes:;

Microemprasa: de uno (1} hasta diez (10) trabajaclores

“Inclusive y ventas enuales hasta el monto méaximo de 150

Unidades impositivas Tributarias (UIT).

- Paguefia Empresa: de uno (1} hasta cien (100)
trabajadores inclusive y ventas anuales hasta ef monto
méximo de 1700 Unidades impositivas Tributarias (uiT}.

El incremento en el monto méximo de ventas anuales’
sefalado para la Pequefia Emprésa serd determinado por
Decreto Supremo refrendado por 6l Minisiro de Economia
y Finanzas cada dos (2) afios y no sera menor a la
variacién porcentual acumulada del PBI nominal durante
ol referido perfodo. . :

Las antidades publicas y privadas promoveran
{a uniformidad de los criterios de medicién a fin de
construir una base de datos homogénesa qus permita dar
coherencia al disefio y aplicacion de las politicas publicas
da promocién y formalizacion del sector.”

Titulo !l
Régimen Laboral de la Micro ¥ Pequefia Empresa -

Articulo 3°.- Derechos laborales fundamentales .
En toda empresa, cualquiera sea su dimensién;.
ubicacién geografica o. actividad, se deben respetar los
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_ derechos laborales fundamentales. Por tanto, deben
" cumplir lo siguiente:

1. No utilizar, ni apoyar el uso de trabajo infantil,
antendidc como aquel trabajo brindado por
personas cuya edad es Inferior a las minimas
autorizadas por el Codigo de los Nifios y
Adolescentes.

2. Garantizar que los salarios y beneficios percibidos
por los trabajadores cumplan, como minimo, con
{a normatividad legal.

3. No utilizar ni auspiciar el uso de trabajo forzado, ni
apoyar ¢ encubrir el usc deé castigos corporales.

4. Garantizar que los trabajadores no podran ser
discriminados en base a raza, credo, género, origen
y, en general, en base a cuakquier otra caracteristica
parsonal, creencia o afiliacién. Igualments, no podra
efectuar o auspiciar ningan tpo de discriminacién
al remunerar, capacitar, entrenar, promocionar,
despedir o jubilar a su personal.

5. Respetar el derecho de los trabajadores a formar
sindicatos y no interferir con el derecho de los
trabajadores a elegir, o no elegir, y a afiliarse o no
a organizacionss legalmente establecidas.

§. Proporcionar un amblente segurc y saludable de
trabajo.

Articulo 4°.- Ambito de aplicacién

Este Decreto Legislativo se aplica a todos los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, que presten servicios en las micro y pequefias
empresas, asl como a sus conductores y empleadores.

Articulo 5°.- Regulaclén de derechos y beneficios
laborales . .

La presente norma ragula los derechos y beneficios
contenidos en los contratos laborales celebrados a partir
de su entrada vigencia.

Los contratos laborales de los trabajadores celsbrados
con anterioridad a la entrada en vigencla del presente
Decreto Legislativo, continuafén rigiéndose hajo sus
mismos términes y condiciones, y bajo al imperio de las
leyes que rigiaron su celsbracion.

El régimen laboral especial establecido en el presents
Decreto Leglslativo no sera aplicable a los trabajadores
gue casen con posterioridad a su entrada en vigencia y
vuelvan a ser contratado$ inmediatamente por el mismo
empleador, bajo cuaiquier modalidad, salvo que haya
transcurrido un (1) afic desde el cese,

Articulo 8°.- Exclusiones ‘

No estan comprendidas en la presente norma ni pueden
accader a los benaficios establecidos las empresas que,
no obstante cumplir con las caracteristicas definidas en
este Dacreto Legislativo, conformen un grupo econémico
que en conjunto no rednan tales caracteristicas, tengan
vinculacién econémica con ofras empresas © Qrupos
econdémicos nacionales o extranjeros que no cumplan
con dichas caracteristicas, faiseen informacién o dividan
sus unidades empresariales, bajo sancién de multa e
inhabilitacitn de contratar con el Estado por un periodo
no menor de un (1} afio ni mayor de dos (2) afios.

Los criterios para establecer la vinculacién econdmica
y la aplicaclén de las sanciones seran establecidas en el
Reglamento.

Articulo 7°.- Sustituclén de los articulos 43°, 44°,
45°, 49°, 50° y 51° de la Ley N°® 28015, Ley de Promocién
y Formallzaci6n de la Micro y Pequeiia Empresa

Sustitiyase los articulos 43°, 44°, 45°, 49°, 50°y 51° de
la Ley N° 28015, Ley de Promocitn y Formalizacion de la
Micro y Pequefia Empresa, los cuales quedan redactados
de la siguiente forma: -

“Articulo 43°.- Objeto
Créase el Régimen Laboral Especial dirigido a
fomentar fa formalizacién y desarrollo de la Micro y
Peaquefia Empresa, y mejorar las condiciones de disfrute
. efactivo de los derechos de naturaleza laboral de los
- trabajadores de las mismas.

E!RégimenLaboralEspacialcomprende:remunaraclén,

jornada de trabajo de ocho (8) horas, horario de trabajo

y trabajo en sobra tismpo, descanso semanal, descanso
vacacional, descansc por dias feriados, protaccién contra
ol despido injustificado. )

Los frabajadores de la Pequefia Empresa tienen
derecho & un Seguro Complementario de Trabajo de
Riasgo & cargo de su empleador, cuando corresponda,
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 26790, Ley
de Modemizacién de la Seguridad Soclel en Saiud,
modificatorias y normas reglamentarias; y a un seguro e
vida a cargo de su empleador, de acuerdo a lo dispuesto
en s Decroto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de
Beneficios Sociales, y modificatorias.

Para la Pequefia Empresa, los derechos colectivos
continuaran reguléndose por las normas del Régimen
General de la actividad privada.

Asimismo, ef daracho a participar en las utilidades,
da acuerdo con el Decreto Legislativa N° 892 y su
Reglamento, sélo comesponde a los {rabafadores de la
pequefia emprasa. , '

Los trabajadores de la pequefia empresa tendrén
deracho, adem&s, a la compensacion. por tempo de
serviclos, con arreglo a las normas del régimen comun,
computada a razén de quince (15} remuneraciones diarias
por aflo.complato de servicios, haste alcanzar un méximo
de noventa (90) remuneraciones diarias.

Adicicnalments, los trabajadores de la pequefia
empresa tendréan derecho & perclbir dos grafificaciones en
al afio con ocasién de las Flestas Patrias y la Navidad,
slempre que cumplan con lo dispuesto en fa normativa
correspondiente, en lo que les sea aplicable. El monto de
las gratificaciones as equivalente a media remuneracion
cada una. . :

Los trabajadores y la Micro y Pequefia Empresa
comprendidas en ef Régimen Laboral Especial podran
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pactar mejores condiciones laborales, respstando Iqs ‘

derechos reconocidas en el presente articulo.”

“Articuio 44°.- Natursleza y permanencia en el
Régimen Laboral Especial

El presente Régimen Laboral Especial es de natureleza
permanente. . )

La empresa cuyo nivel de ventas o el numero de
trabajadores promedic de dos (2) aflos consecutivos

supere el nivel de ventas o el numero de trabajadores

limitas establecidos en la presenta Ley para clasificar a
una empresa como Micro o Peguefta Empresa, podré
conservar por un (1) afic calendario ei Régimen Laboral
Espacial correspondiente. Luego do este perfodo, fa
empresa pasara definitivamente al Régimen Laboral que
I8 corresponda.”

“Artfculo 45°.- Remuneracién

Los trabajadores de la microempresa comprendidos
en la presente Ley tienen derecho a percibir por o
menos la Remuneracion Minima Vital. Con acuerdo del
Consajo Nacional de Trabajo y Promocidn del Empleo
podré establecerse, mediante Decreto Supremo, una
remuneracion mensual menor.

“Artfculo 48°- EIl descanso vacacional

E! trabajador de la Micro y Pequsfta Empresa que
cumpla ef récord establacido en el articulo 10° def Decreto
Legisfative N° 713, Ley de Consolidacién de Descansos
Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen
Laboral de la Actividad Privada, tendré derecho como
minimo, a quince (15) dias calendario de descansc por
cada aflo completo de servicios. En ambos casos rige o
dispuesto en el Decreto Legislative N° 713 en lo que le
sea aplicable.

"Articulo 49°- Eil despido Injustificado

El importe de la Indemnizacién por despido
injustificado para el trabajador de la microempresa s
equivalente & disz (10} remuneraciones diarias por cada
afio completo de servicios con un maximo de noventa
(90) remuneraciones diarias. En el casv del trabajador
de la pequefia empresa, la indemnizacién por daspido
injustificado es equivalente a veinte (20) remunaraciones
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‘del Seguro Social de Salud; ESSALUD, o del Ministerio
“da Salud. :

‘En el Reglamento se estableceran los requlsitos y
condiciones para @l otorgamiento de dicha pension.

Articulo 16°.- Determinaclén del monto de la
pensién .

El monto de la pensién de jubilacidon se calculara en
-funclén de los factores siguientes:

a) E! capital acumulado de la Cuenta Individual de
Capitalizacién del aflfiado,

-b) El producte det aporte del Estado y su
rentabilidad.

~ En aguellos casos en que et aflliado haya aportado
cifras superiores. al minimo, el Reglamento del presente
Decreto Legislativo establecera ta forma de calculo para
obtener sl monto de 1a pension.

Articulo 17°.- Del reintagro de los aportes

El afiliado que cumpla sesenta y cinco {65) afios de
edad o trescientas (300} aportaciones efectivas, asl como
ol afiliado que sea declarado con incapacidad permansnte
parcial, dictaminado previamenta por una Comision
Médica del Seguro Social de Salud, ESSALUD, o del
Ministerio de Salud, podran solicitar el reintegro del monto
acumulado en su cuenta Individual més la rentabilidad
que hayan obtenido.
+ Encaso de fallecimiento, los heraderos podrén solicitar
‘ol relntegro de lo aportado por el causante incluyendo la
rentabilidad.

En ¢l Reglamento se estableceran los requisitos y
condiciones para la devolucién.

Articulo 18°.- De las pensiones de sobrevivencla
Son pensiones de sobrevivientes las siguientes:

a) Deviudez,y,
b) De orfandad.

Se otorgara pension de sobrevivientes:

a) Al faliectmiento de un afiliado con derecho a
pensitn de jubilacion o que de haberse invalidado
hubiere tenido derecho a pension de invalldez;

b) Al fallecimianto de un pensicnista deinvalidez o
jubllacién. ‘

En ol Reglamento se estableceran las condiciones
y requisitos para obtener las prestaciones que se hace
referencia an el presente capitulo. .

+ Articulo 19°.- De'la pensién de viudez

" Tiene derecho a pensidén de viudez el conyuge o

conviviente del afiliado o pensionista fallecido. En el caso

de las uniones de hecho debera acreditarse dicha unlén,

de acuerdo con el articulo 326° del Codigo Civil, aprobado

inediante Dacreto Legislativo N° 295,

> El monto méximo de la pensién de viudez es igual al

ouarenta y dos por clento (42%) de la pensitn de jubilacion

que percibla o hubiera tenido derecho a percibir el causante.
Caduca la pensién de viudez: ‘

a} Porcontraerse nuevo i-natrlmonio civil o religioso.
b} ﬁi se demuestra la existencia de otra unién de
echo. ’

- Articulo 20°.- De la pensién de orfandad

- Tienen derecho a pension de orfandad: los hijos
menores de dieciocho (18) afios del afiliado ¢ pensionista
fallecido. .

- Subsiste el deracho a pensién de orfandad:

-

-

a) Slempre que siga en forma ininterrumpida y
satisfactoria estudios del nivel bésico o superior
gg e:ucacién. hasta los veinticuatro (24) afios de

ad. :

b) Para los hijos invélidos mayores de dieciocho
{18) afios con incapacidad permanente total,

dictaminadoe previamente por una Comision
Madica del Seguro Social de Salud, ESSALUD, o
del Ministerio de Salud. : :

La pensién ser& equivalente al veinte por ciento (20%)
por cada beneficiario,

Articulo 21°.- Monto méximo de las pensiones de
sobravivencia

Cuando la suma de los porcentajes méximos que
corresponden al cényuge y a cada unc de los hudrfanos
de conformidad con los articutos anteriores excediesen al
ciento por ciento (100%) de la pensidn de jubflacion que
percibia o hubiere tenido derecho a perciblr el causants,
dichos porcentajes se reduciran, proporcionalmente de
manera gue ia suma de todos los porcentajes asi reducidos
no exceda del ciento por ciento {100%) de la referida
pension, En tal caso, las pensiones de viudez y orfandad
equivaldran a los porcentajes que resuiten.

La pardida de jos requisitos para continuar percibisndo
ia pension de sobrevivencia'no implica que dicho monto
sea redistribuido entre los demas beneficiarios.

Articulo 22°.- Del traslado a otro régimen previsionat

Los afilados del Sistema de Pensiones Sociales
podran trasladarse al Sistema Naclonal de Pensiones
{SNP) o al Sistema Privado de Administracidn de Fondos

. de Pensiones {SPP) con los recursos acumulados de

su cuenta Individual, la rentabilidad de los mismos y el
aporte det Estado con su correspondiente rantabilidad. £l
goce del beneficio establecido en el SNP-o SPP estard
sujeto a los requisitos y condiciones establecidos en la
normatividad correspondients,

El Reglamento estableceralas condiciones y requisitos
del traslado del afiliado.

Articulo 23°.- Del Fondo de Pensiones Soclaies

Craase ef Fondo de Pensiones
intangible e inembargabie, cuya administracion sera entregada
mediante concurso piblico a una Administradora de Fondos
da Pensiones, Compafiia de Seguro o Banco cuyos reduisitos
y condiciones se establecerdn en el Reglamento.

Articulo 24°.- Do los recursos del Fondo
Constituyen recursos del Fondo de Pensiones
Soclales:

a) Las contrbuciones de los afiliados;
b} El aporta del Estado; '
c) La rentabilidad obtenida por la inversion de sus
" recursos; y,
d) Las donaciones que por cualquier concepto
reciban. . )

Articulo 25°.- Criterios de la Inversién
El Fondo de Pensiones Scciales se Invertira teniendo en
cuenta, en forma concurrents, las sigulentes condiciones:

a) La seguridad de su valor real.

b). La mayor rentabilidad posible.

c) La liquidez; y,

d) La garantia dsl equilibrio financiero del Sistema
de Pensiones Sociales.

La rentabilidad e inversiones del Fondo de Pensiones
Sociales se sujetardn a la normatividad vigente del
Slstema Privado de Pensiones,

Mediants Decreto Supremo, refrendada por el Ministro de

Econcmiay Finanzas, sepodraemitirnormascomplementarias.

para la mejor aplicacion det presente articulo.

Titulo IV :
Modificaclenes al Régimen Especlal y Réglmen
General del Impuesto a la Renta -

Articulo 26°.- Modificacién del Régimen Especlal
del Impuesto a la Renta (RER)

Sustitiyase el Incisc a) del articulo 118°, el articulo
120° y el artjculo 124° e incorparese el articulo 124°%-A,
on el Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la

Sodiales, da caracter -

e s
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diarias por cada afio completo de servicios con un méximo
de clento veints (120) remuneraciones diarias. En ambos
" casus, las fracciones de afio se abonan por dozavos”,

“Articulo 50°.- Seguro Soclal an Salud

Los trabajadores de la Microempresa comprendidos
an la presents Ley seran afillados de! Régimen Especial
Semicontributive de Salud, de acuerdo con lo dispuesio
an &l Tituio 1if sobre el Aseguramiento en Salud y Sistema
de Penslonas Sociales de la Ley de Promocion do la
Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro
y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decents.
Ello se aplica, asimismo, pard los conductores de la
Microemprasa.

Los trabajadores de la Pequefia Empresa S6ran
asegurados regulares de EsSalud y el empfleador aportaré
Ia tasa correspondients de acuerdo a lo dispuesto al
articulo 6° de la Lay N° 26790, Ley de Modemizacion de
{a Seguridad Social en Salud, y modificatorias”.

“Articulo 51°.- Régimen de Pensiones

Loe trabajadores y conductores de la Microempresa
comprandidos en la presente Ley podrén afiliarse a
cualguisra de fos regimenes previsionales contemplados
an el Decreto Ley N° 19990, Ley que crea ef Sistema
Nacional de Pensiones de la Saguridad Soclal, y en af
Deacrato Supremo N° 054-97-EF, Taxto Unico Ordenado de
la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos

- de Pensiones.

Los trabajadores y conductores de la Microempresa
comprendidos en la presante Ley, que no se encuentren
afiilados o sean beneficiarios de algin régimen previsional,
podran optar por el Sistema de Pensiones Sociales
confemplado en el Tiulo Il sobre el Assguramiento
en Salud y Sistema de Pensiones Sociales de la Ley
de Promocién de la Competitividad, Formalizacion y
Desarrollo de la Micro y Pequafia Emprasa. Ello se aplica,
asimismo, para los conductores de la Microempresa.

Los trabajadores de la Pequefia Emprosa deberén
obligatoriamente affifarse a cualqulera de los regimenes

previsionales contemplados en el Decreto Ley N° 19990, .

Ley que crea of Sisterna Nacional de Pensiones de /a
Seguridad Social, y en el Decreto Supremo N° 054-97-EF,
Taxto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de
Administracion de Fondo de Pensionaes.”

Articulc 8°.- Aplicaclén del Régimen Laboral
Especlal de la Ley N° 28015, Ley de Promoclén y
Formalizaclén de la Micro y Pequefia Empresa, a la
Pequeifia Empresa .

Apliquese a la pequefa empresa lo establecido en
los articulos 43°, 44°, 46°, 47°, 48°, 48°, 50°, 51° y 53°%
y an el segundo parrafo del articulo 56° y el articulo 57,
relacionados con el Régimen Laboral Especial de !a Ley
Ne 28015, Ley de Promocién y Formalizaclén de la Micro
y Pequefia Empresa. :

Titule Il
Aseguramlento en Salud y Sistema
de Pensiones Soclales

Capitulo |
Aseguramlento en Salud

Articulo 9°.- Régimen especlai de salud para la
microempresa :

9.1 La afiiacion de los trabajadores y conductores
de la Microempresa al Régimen Semicontributivo
del Seguro Integral de Salud comprenderd a sus
derechochablentes. Su costo serd parcialmante
subsidiade por el Estado condicionado a la
presentaclon anual del certificado de Inscripcion
o reinscripeidn vigente del Registro Nacional de
Micro y Pequefia Empresa (RENAMYPE) del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y
a la relacién de trabajadores, conductores y sus
derachohabisntes. E! procedimiento de afillacion
ser4 establecido en el Reglamento del presente
Decreto Legislative.

9.2 E! empleador debera efectuar un aporte mersual
por cada trabajador &filiado, equivalente a la
mitad del aporte mensual total del ‘Régimen
Semicontributivo en Salud de| Seguro Intagral
de Salud, el que serd complementado por' un
monto igual por parte del Estado, a fin da que el
trabajador y sus derachohabientes accedan al
Listado Priorizado de intervenciones Sanitarias
astablacido en sl Articulo 1° del Decreto Supremo
N°® 004-2007-SA. Esta disposiclén se aplica,
asimismo, en el caso de los conductores de la
Microempresa.

Este beneficio no se extiende a los trabajaclores
independientes que se afilien voluntariamente al Régimen
Semicontributivo del Seguro Integral de Salud, guienes,
para lograr su afiliacion, deberén acreditar la evaluacién
socloecondmica del Sistema Focalizacién de Hogares
{SISFOH). :

Capituto U i
Sistema de Pensiones Soclales

Articulo 10°.- Creaclén del Sistema de Penslones
Soclales

Créase el Sistema de Pensiones Sociales, de caricter
voluntario, para los frabajadores y conductores de la
Microempresa que se encuentren bajo los alcances dela
Ley N° 28015 y sus modificatorias.

Sélo podran afillarse al Sistema de Pensiones Sociales
los trabajadores y conductores de la microemprese. No
estan comprendidos en los alcances del presente Decreto
Legislativo los trabajadores que se encuéntren afiliattos o
sean beneficiarios de otro régimen previsional.

El aporte mensual de cada afiliado sera establacido
mediante Decreto Supremo refrendada por el Ministro de
Economla y Finanzas, el cual serd hasta un méximo de
cuatro por ciento (4%) de la Remuneracién Minima*Vital
ctIJrr:spond!enta. sobre la base de doce (12) aportaciones
al afio.

mayores al minima.
[ .
Articulo 11°.- De la Cuenta Individuat dal-Afillado !
Créase la Cuenta Individual del Afiliado al Slstema de

Pensiones Sociales en la cual se registraran sus aportes

y la rentabilidad acumulados. .

La implementacitn de dicha Cuenta Individual coyTera
a cargo de la Administradora de Fondos de Pensiones;
Compafila de Seguros o Banco seleccionado en |a
subasta, ¢uyos requisitos y condiciones se estableceran
en el Reglamento del presente Decreto Legislativo. -

Articulo 12°.- Del aporte del Estado o

El aporte del Estado se efectuara anualmente hasta por
la suma equivalente de los aportes minimos mensuales
que realice efectivamente e} afiliado.

El pago del aporte .del Estado se efectuari de
conformidad con !as previsiones presupuestarias y las
condiciones que se establezcan en el Reglamento del
presente Decreto Legislativo.

Articulo 13°.- Del Registro individual de! Afitiado

Créase el Registro Individual de! afiliado al Sistema de
Pensiones Sociales en el cual se registraran sus aportes
del Estado v la rentabilidad acumutados:

La implementacién del Registro individual serd de
competencia de la Oficina Nacional Previsional (ONP).

" Articulo 14%.- De la pensién de Jubllacién
_ Tienen derecho a percibir pensién de jubilacién los
aflilados cuando cumplan los sesenta y cinco (65) aftes
de edad y hayan realizado efectivamente por lo mencs

rescientas (300). aportaciones al Fondo de Pensiones

Soclales.

Articulo 15°.- De la pensién de Invalidez .
Tienen derecho a percibir la pension de invalidez los
afillados cuando se declare su Incapacidad permanents

total, dictaminada previamente por una Comlisién Médica.

i

. |
El afilado podra efectuar voluntariamente aportes

i
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Renta, aprobado por Decreto Supremo N° 179-2004-EF y
normas modificatorias, con los siguientes textos:

“Artfculo 118°.- Sujetos no comprendidos

a) No estan comprendidas en el presente Régimen
las personas naturales, sociedades conyugales,
sucesiones indivisas y personas jurldicas,
domicilladas en of pals, que Incurran en cualquiera
de los siguientes supuestos:

{) Cuandoen elfranscurso de cada ejercicio gravabie

ingresos netos superen fos S/ 525,000.00
{Quinientos Veinticinco Mﬂ v 00/100 Nuevos
Sofes).
Se considera como ingreso nisto &l establecido
como tal en el cuarto pémafo del articulo 20°
do asta Ley Incluyendo la renta neta & quie se
reffare ol inciso h} de! articulo 28° de la misme
norma, de ser of caso.

(i} Ef valor de los activos fijos afectados a la
actividad, con excepcion de los predios .y
vehiculos, supere los 5/, 126,000.00 (Ciento
Vieintisgis Mil y 00/100 Nuevos Soles).

(iif) Cuando en el transcursc de cada ejercicio

gravable e/ monto de sus adquisiciones |

afectadas a la actividad acumuladas supere
los 8/. 525,060.00 (Quintentos Veinticinco Mil
y 00/100 Nusvos Soles).

Las adquisiciones a las que se hace referencia
no inciuyern las de los activos fijos.

Se considera que los activos fijos. y
adquisiciones de blenes y/o serviclos se
encuentran afectados & la activided cuando
sean necesarios para producir la renta y/o
meantener su fuente.

(lv) Dessrrolien  sctividades ‘generadoras de |

rentas de lercera categoria con- personal
afectado a la actividad mayor a 10 (diez)
personas. Traténdose de aclividades en las
cuales se requiera mas de un tumo da trabajo,
&l numero de personas se entenderd por cada
uno de éstos. Madiante ‘Decreta Supremo se
establecerdn los criterios para considerar el
personal afectado a Ia actividad.”

“Articuio 120°.- Cuota apllcabla

a) LosconﬁrﬁwyantasquesaacajandRéghwnEspedd
; una cuota ascendente al 1.5% (uno punto
cinco por clento} de sus ingrasos nefos mensualos

provenfentes de sus rentas de tercera calegoria.

h) El pago da Ia cuota realizado como consecuencia
de /o dispuesto en ef presents articulo llene
cardcter cancelatorio. Dicho pago deberd
efectuarse an la oportunidad, forma y condiciones
que Ja SUNAT establezca.

Los contribuyentes de este Régimen se
encuentran sujetos a lo dispussto por las hormas
dei Impuesto General a lag Ventas.”

“Articulo 124°.- Libros y Registros Contables

"Los sujetos del presente Régimen estén obligados &
llevar un Registro de Compras y un Registro de Ventas de
acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.”

“Articulo 124°A.- Declaracién Jurada Anuval

Los sujefos del presente Régimen anualmente
presentardn una declaracién jurada la misma que se
prasentard en la forma, plazos y condiciones que sefiale
la SUNAT. Dicha declaracién correspondera al inventario
realizado el uitimo dia del ejercicio anterfor al de ia
presantacion.”

Articulo 27°.- Contablildad del Régimen” General
del Impuesto a la Ranta

Sustitayase el primer y segundo parrafos del articulo

85° del Texto Unico Crdenado de la Ley del Impuesto a la
Renta, aprobado por ai Dacreto Supremo N° 172-2004-EF
y normas modificatorias, por log siguientes:

*Articulo 65°- Los perceplores de rentas de tercera
categoria cuyos ingresos brutos anuales no superen las
180 UIT deberén llevar como minimo un Registro de

. Vantas, un Registro de Compras y Libro Diario de Formato

Simpiificado de acusrdo con las normas sobre la materia.
Los demés percepfores de rentas de tercera categorfa
estén obligados & llevar contabilidad completa.”

Articulo 28°.- Depreclaclén acelerada para las
pequefias emprosas
Las pequefias emprosas podrdn depreciar el monto
de las adquisicicnes de bienes musbles, maquinarias y
equipes nuevos destinados a la realizacion de la actividad
generadora de renta gravadas; en el plazo de tres afios.
Para este efocto serén considerados nuevos aqusllos que
no hayan sufrido desgaste alguno por uso o axplotacion.
Ei presente beneficic tendrd una vigencla de tres
ejercicios gravables, contados a partir del ejercicio -
siguiente a la fecha de publicacién dei presante Decreto
Legistativo.

Titulo V
_Promoclén para el Desarrollo y la Compatitividad

Capitulo |
Personerla y Constitucién SImpIIﬂclda

Articulo 29°.- Personeria juridica

Para acogerse a la presente ley, la microem
necesita constituirse como persona juridica, pudlendo
ser conducida directamente por su propletario - persona
individual. Podra, sin ambargo, adoptar voluntariamente ia

. forma de Empresa Individual de Responsabilidad Limitads,

o cualquiera de las formas socletarias previstas por la ley.

Articulo 30°.- Constitucién de emprna- en linea

Las entidades estatales y, en espacial, la Presidenda
del Consejo de Ministros - PCM, el Ministerlo de Trab:
y Promocién dal Empleo - MTPE, la Superintenden a
Nacional de Administracién Tributaria - SUNAT, Ia
Superintendencia Nacional de Registros Publicos.
SUNARP, v el Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civll RENIEC, implementaran un sistema de
constitucién de empresas en lineas que permita que o
tramite concluya en un plazo no mayor de 72 horas. La.
Implementacién serd progrosiva, segdn lo permitan las
condiciones técnicas en cada localidad.

Capitulo Il
Acceso al Flnanclnmlanlo

Articulo 31°.- Acceso al financlamiento

El Estado promusve el acceso de las MYPE al
mercado financiero y al mercado de capitales, fomentando
la expansidn, solidez y descentralizacion de dichos
mercados. B

El Estado promueve al fortalecimiento de las
instituciones de microfinanzas supervisadas por la
Superintendencia de Banca y Seguros y Administradoras
de Fondos de Pensiones - SBS. Asimismo, promueve la
incorporacién al sistema financiero de las entidades no
reguladas que proveen servicios financieros a las MYPE.

Articulo 32°.- Particlpacién de las entidades
financleras del Estado

La Corporacion. Financiera de Desarrollo - COFIDE,
el Banco de ia Nacidn y el Banco Agrario promueven y
articulan integralmente a través de los Intermediarios
financieros el financiamiento a las MYPE, diversificando,
descentrallizando e incrementando la cobertura de la oferta
de servicios de jos mercados financleros y de capitales.

Son intermediarios financieros elegibles Eara utilizar
los recursos de las entidades financieras del Estado para
ol financiamiento a fas MYPE, los considerados en la
Ley N° 26702, Lay Generai del Sistema Financierc y del
Sistema de Seguros y Orgénica de la Superintendencia
de Banca y Seguros y Administradoras de Fondos de
Pensiones y sus modificatorias.

Complementariamente, se podra otorgar facilidades
financieras a ias instituciones de microfinanzas no
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reguladas. El Reglamento contemplarda medidas ¥
acciones especificas al respecto.

Articulo 33°.- Cesitn de darechos de acreedor a
favor de las Instituclones financleras reguladas por la

. Loy del Sistema Financlero.

En los procesos de contratacién de bienes y servicios
que reaticen las entidades publicas con las MYPE, una
vez adjudicada la buena pro a favor de cualquiera de
estas, las MYPE podran ceder su derscho de acresdor
a favor de las instituciones financieras reguladas por la
Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financlero y del
Sistemna de Seguros ¥ Organica de fa Superintendencia
de Banca y Seguros. :

S6lo podran ceder sus derechos a las entidades
financleras del Estado, las MYPE que hubleran celebrado
contratos conel Estadoderivados de procesos de selaccion
de licitacion pubiica, concurso publico, ¥ adjudicacion
directa en e marce de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, Esa cesion de derechos no
im\;;'l:i%a raslado de las obligaciones contraidas por las
M a :

Capitulo i
Otros Instrumentos de Promocién

" Articulo 34°.- Acceso de las microempresas a los
beneficios del Fondo de Investigaclén ¥ Desarrolic
para la Competitividad .

Incorpdrese como beneficiarios delaley N° 29152, L ey
que establece 1a implementacion y ol funcionamiento del
Fondode Investigaciény Desarrollo paraia Cormpetitividad
> FIDECOM, a las micro empresas. ‘

Parte de los recursos dal FIDECOM. se asignan
preferentemente al financiamiento de programas de
capacitacién de los trabajadores y de los conductores
de las micro empresas gque fortalezcan su capacidad
de generacién de .conocimientos tecnolégicos para a
innovacién en procesos, productos, serviclos y otros,
on dreas espacificas relaclonadas con este tipo de
emprasas. . ‘ ‘

Los programas de capacitacion son administrados
por entidades académicas elegidas por CONGCUrso
publice, cuyo objetivo prioritario sera el desarrollo de las
capacidades procluctivas y de gestion empresarial de las
micro empresas. . ‘ :

Articulo 35°.- Fomento de la asociatividad, clusters
y cadenas de exportacion .

El acceso a los programas ¥ medidas de fomento
al deserrcllo empresarial sera articulado de modo de
priorizar a aquellas empresas que s agrupen en unidades
asociativas o clusters o se inserten en procesos de
subcontratacién o cadenas productivas de exportacion.

Articulo 36°.- Acceso a informacién comparativa
internaclonal sobre las mejores pricticas en politicas
de promocitn para las MYPE

Un gru de trahajo Interinstitucional, cuya
composicion seré fijada por el Reglamento, asurnira la
responsabllidad de monitorear en forma permanente y
actualizar el conocimiento sobre las mejores précticas

las experiencias internacionaies més relevantes en
materia de politica para las MYPE.

DISPOSICIONES CDMPLEMENTARiAé .
FINALE!

PRIMERA.- Fondo para Negoclacién de Facturas

Autoricese a COFIDE a crear ¥ administrar un Fondo
destinado a financiar el descuento defacturas provenientes
de las ventas de las Microempresas a que se refiere este
Decreto Legislativo. Las caracteristicas y la operatividad
del Fondo seran aprobadas por Resolucién Ministeriat de
Economla y Finanzas.

SEGUNDA. - Registro Unlco de Contribuysntes
 E! Registro Unico del Contribuyente sera utiizado
para todo ¥ cualesquier registre administrative en que sea

raquerida la utilizacién de un numero, Incluida Essatud.

Por norma reglamentaria se determinara ol aicance y el
periodo de implementacion de estamedida.

TERCERA.- Excluslon de actividades

Las unidades economicas que 58 dediquen al rubro
de bares, discotecas; juegos de azar y afines no podran
acogerse & la presante norma.

CUARTA.- Reduccion de tasas - ‘

Las MYPE estén exoneradas del setenta por ciento
(70%) de los derechos de pago previstos en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos del MTPE, por los
ramites y procedimientos que efectian ante 1a Autoridad
Administrativa de Trabajo.

QUINTA.- Discapacitados

En las instituciones piblicas donde S8 otorgue en
concesion serviclos de fotocoplado, mensajeria u ofros de
caracter auxiliar a las labores administrativas de oficina, las
micro empresas constituldas ¥ conformadas por personas
con discapacidad o personas adultas de la tercera edad,

an condiciones de similar precio, calidad y capacidad de -

suministro, seran consideradas pricritariaments para la
prestacidn de tales servicios.

SEXTA.- Extenslén del régimen laboral de la micro
empresa _

Las junias O aspclaciones © agrupaciones de
propietarios o inquilinos enrégimen depropledad horizontal
o condominio habitacional, asl como ias asociaciones o
agrupaciones de vecinos, podréan acogerse al régimen
iaboral de la microempresa raspacto de los trabajadores
gue les prestan gervicios en comun de vigitancia, limpieza,
reparacion, mantenimiento y similares, siempre 'y cuando
1o excedan de diez (10} trabajadores.

SEPTIMA.- Sector agrario

La presente 'Ley podra sor._de aplicacion a las
microempresas que desarrollan actividades comprendidas
en la Lay N° 27360, Lay que aprueba las Normas de
Promocion del Sector Agrario, conforme 2 las reglas de
opcibn que astablezca el Reglamento. Las pequefias

empresas del sector agrario se rigen exclusivamenta por

la Ley N° 27360 y su norma reglamentaria.

OCTAVA.- Amnistia jaboral y de saguridad social

Concédase una amnistia para las empresas que
se encuentren dentro de los alcances de la presente
norma, afin de regularizar el cumplimiento del pago de

. las obligaciones faborales y de seguridad secial vencldas
hasta la vigencia del prasente Decreto Legislativo.

La amnistia laboral ¥ de seguridad soclal, referida
esta ltima a las aportaciones a ESSALUD y a la Oficina
de Normalizacion Previsional (ONP), stio concede a los
empleadores el beneficio de no pagar multas, intereses u
otras sanciones administrativas que se generen o hublesen
generado por ol incumplimiento de dichas obligaciones ante
jas autoridades administrativas, tales como el Ministerlo de
Trabajo y Promocion del Empleo, Superintendencia Nacional
de Administracion Tributaria, ESSALUD y ONP.

E! acogimiento al presents beneficio tendré un plazo
de cuatro (4) meses contados desde la vigencia del
presente Decreto Legislativo.

NOVENA..- Derogatoria
Derégase las leyes, reglamentos y demas normas gue

se opongan a lo dispuesto en este Decreto Lagislativo

desde la vigencla de la misma.

Dertgase el articulo &° de! Decreto Suprema N°® 004-
2007-SAy las disposiciones legales en vigencia, an cuanto
s oponen al prasente Decreto Legislativo. :

DECIMA.- Vigencia :

E! presente Decreto Legislativo entra en vigencla
desde el dia siguiente de la facha de publicacion de su
Reglamento, el cual seré refrendado por el Ministro

. de Trabajo y ‘Promocion del Emplec y el Ministro de

Economia y Finanzas. El plazo méximo para reglamentar
este Decreto Legisiativo es de sesenta (60) dias a partir
de su publicacion. :

PP
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DECIMO PRIMERA.- Texto Unico Ordenado

Mediante Decreto Supremo, que sera refrendado por el
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo, se aprobara el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28015, Ley de Promocién
y Fermalizaci6n de la Micro y Pequefia Empresa.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica. :

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintisiete
dias del mes de junic del afio dos mil acho.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas

MARIO PASCO COSMOPOLIS
Ministro de Trabajo y Promocién del Emplec R

219814-2 .

- DECRETO LEGISLATIVO
Ne® 1087

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO: '

Que, por Ley N° 29157, ei Congreso de la Repbiica
del Pera ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad
de legislar sobra materjas especificas con la finalidad
de facilitar la implementacin del Acuerdo de Promocion
Comerclal Perii' - Estados Unidos y su Protocolo de
Enmienda, y el apoyo a la competitividad econémica para
ol aprovechamiento de dicho acuerdo;

Qua, el numeral 2.1 del Articulo 2° de |a Ley N° 29157
contempla, entre las materias objeto de delegaclon,
la promocién de la inversién privada y el impulso a la
innovacién cientifica y tecnoltgica, la mejora de la calidad
y el désarrollo de las capacidades; . ]

Que, en el marco del proceso de apertura comerdial, es
necesario elevar la i de los sectorss productivos,
mejorando la capackiad de absorcidnde la dencia y tecnologla
y la calidad educativa, dado que dicha competitividad genera
una cadena de valor que no s6lo imp la capacidad
axportadom sino que genera empleo de calidad y progreso en
tas condiciones de vida de la poblacian;

Qus, la educacién en general, y en particular la educacion
superior, cumple un rol esencial en el aumento de la
competitividad generando ¥ difundisndo i conocimlento que
fuego permite incrementar la productividad de los sactores
aconomicos, siendo que 1a inversién privada desempefia un
rol decistvo para-¢l fortalecimiento de este sector;

Que, asimismo es necesario establecst mecanismos
que permitan complementar el servicio educativo que
brinda el Sector Educacién. en las zonas de pobreza
y extrema pobreza del pais, a fin de coadyuvar al
mejoramiento de la calidad de la educacion;

De conformidad con lo establecido en el articulo 104°
de la Constitucidn Potitica del Per(;

Con el voto aprobatorio del Consejc de Ministros; v,

Con cargo de dar cuenta al Congreso de la
Repuiblica; ‘ ) ’

Ha dado el Decreto Legisiativo siguienta:

DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA
NORMAS EN EDUCACION PARA EL MEJOR
. APROVECHAMIENTO DE LOS ACUERDOS DE
PROMOCION COMERCIAL
Articulo 1°.- Declaratoria de Interés naclonal

Declérese de interés nacional el Impulso a la inversidn
en la educacién para el mejor aprovechamiento del

Acuerdo de Promacién Comercial Peri — Estados Unidos
y su Protocolo de Enmienda, asi como de ios acuerdos
comerciales intemacionales analogos celebrados o por
celebrarse por el Estado peruano, con el propdsito de
alcanzar e} mayor desarmrclic del capital humano y el
desarrollo sconomico sostenibte.

Articule 2°.- Fomento a la articulacién entre
la actividad productiva y la formacién técnica y
profesional permanente

El Estado fomenta la articulacién entre {a actividad
productiva y la formacion técnica y profesional permanente,
propiciando vinculos entre las empresas y las instituciones

educativas pablicas y privadas, con el fin de Impulsar -

la innovacion clentifica y tecnologica, la mejora de la
calidad, o! dasamollo de las capacidades y la formaclén
espscializada de recurses humanos competitivos.

Articulo 3°.- Asoclaciones entre Institucicnes
educativas y empresas privadas .

Las instituciones educativas publicas y privadas
pueden celebrar convenios y/o contratos de colaberacion,
entre si y con instituciones educativas nacionales y
extranjeras, asi como con empresas privadas y con
cualquier otra entidad o persona natural o juridica, con
ta finalidad de desarrollar @ implementar programas y
acciones destinados a alcanzar los fines enunclados en
el articuio precedente. ‘

Articulo 4°.- Establece Servicio Civil
Profesionales en Educacién .

Establecer el Servicio Civil para Profesionales
en Educacién (SECIPROED), que serd prestado
obligatoriamente por todos los profesionales de la
educacién que obtengan su titulo padagégico de profesor
o de licenciado en educacién, a partir de la vigencia del
presente Decrsto Legislativo, El SECIPROED, constituira
requisito indispensable para quienes postulen a un plaza de
contrato o de nombramiento en las instituciones educativas
piblicas de Educacitn Basica y de Educacién Técnico-
Productiva, recibiendo una bonificacién en el puntaje.

para

Articulo 5°.« Finalidad y duracién del SECIPROED"

El SECIPROED se orienta a mejorar la calidad del
servicio educativo que prestan las Instituciones educativas
piblicas de Educacion Bdsica y Educacin Técnico-
Productiva, ubicadas en zonas de pobreza y extrema
pobreza del pais. .

La duracion del SECIPROED es de cinco (5) meses
an un afio lectivo y se presta inmediatamente después
de ia obtencion del titulo profesional pedagégico en las
instituciones educativas pablicas seleccionadas por el
Ministerio de Educacién. Para el mejor cumplimientc del
SECIPROED, el Ministerio de Educacién determinara
anualmente de acuerdo a su disponibilidad presupusstal
el nimero de vacantes para los egresados.

Articulo 6°.- Fomento de intercamblos dé
profesores y estudlantss . . .
La Direcclon General de Migraciories y Naturalizaciones
{DIGEMIN) en un plazo méaximo de cuaranta y ocho (48}
horas, otorgard la cafidad migratoria a los profesores
y estudiantes visitantes, provenientes de entidades

aducativas de los Estados con los cuales el PerG suscriba“

acuerdos comercliales, convenios culturales, y otros
similares, que ingresen temporalmente al Perd con el
proposito de dictar cursos, talleres o cualquier otro tipo
de charla, destinados a la educacion basica o superior,
intercambic de estudiantss, por un perfodo no mayor adoce
meses. Para tal efecto ia mencionada Direccion General
establecera las normas y criterios corraspondientes.

Articulo 7°.- Homologacién de Titulos. y Grados
otorgados por nstituciones Educativas Extranjeras !

Un comité Integrado por un representanta de [
Asamblea Naclonal de Rectores, un representante del
Ministerio de Educacion y un rapresentante del Consejo
de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
de 'a Educacién Superior Universitaria — CONEAU,
érgano operador del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacién y Certificacién de la Calidad Educativa

o







