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Evangelisch-reformierte Kirche des Kantons Schaffhausen

KIRCHENORDNUNG

DENN EIN ANDERES FUNDAMENT KANN NIEMAND LEGEN ALS DAS,
WELCHES GELEGT IST: JESUS CHRISTUS

1. Korinther 3,11

Die Synode der Evangelisch-reformierten Kirche des Kantons Schaffhausen
gestutzt auf Art. 31 lit. a der Kirchenverfassung vom 22. September 2002 (RKV)
beschliesst die nachfolgende Kirchenordnung als Gesetz:

Grundlagen Artikel 1 L Als Teil der weltweiten christlichen Kirche erkennt die Evange-
lisch-reformierte Kirche des Kantons Schaffhausen in Leben, Tod
und Auferstehung Jesu Christi die Grundlage ihres Glaubens.

2 In ihm weiss sie sich verankert, im Horen auf Gottes Wort, wie es
im Alten und im Neuen Testament bezeugt ist, in der Verkindi-
gung, bei der Feier der Sakramente im Dienst am Mitmenschen
und in ihren Ubrigen Lebensbereichen.

3 Evangelisch ist sie dank ihrer Herkunft aus der Urgemeinde Jesu
Christi, gestiftet durch den Heiligen Geist, reformiert dank ihrer
Erneuerung in der Reformation und in ihrem Bestreben, sich stets
dem Evangelium von Jesus Christus gemass zu erneuern. Sie lebt
in der Dankbarkeit fir den Bund, den Gott mit dem Volk Israel,
der Menschheit und der ganzen Schopfung geschlossen hat.

* Sie steht zu ihrem reformierten Erbe und weiss sich gleichzeitig
verpflichtet, das 6kumenische Miteinander der Kirchen und Ge-
meinschaften zu fordern.

I. DIE KIRCHENMITGLIEDER

Leitgedanke Artikel 2 In der Gewissheit der Zuwendung und Begleitung durch Gott sind
die Kirchenmitglieder gemass dem Evangelium aufgerufen, ihren
Gaben und Mdglichkeiten entsprechend frei und verantwortlich ihr
Leben zu gestalten, sich am Gemeindeleben zu beteiligen und sich
an ihrem Ort fur Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der
Schopfung einzusetzen.



Mitglied- Artikel 3 ! Die Mitgliedschaft richtet sich nach Artikel 4 der Kirchenverfas-
schaft, Rech- sung und besteht auf Grund der Taufe oder im Hinblick auf sie.
te und

. 2 Das Nahere, namentlich Gber Rechte und Pflichten der Kirchen-
Pflichten

mitglieder, Eintritt, Zugehdrigkeit zu einer andern Kirchgemeinde
(Wahlkirchgemeinde), Doppelmitgliedschaft, Austritt, ist in Kir-
chenverfassung, Gesetzen und Dekreten geregelt.

II. DIE KIRCHGEMEINDE

Leitgedanke Artikel 4 Die Kirchgemeinde verkorpert als Teil der Kantonalkirche und der
weltweiten christlichen Kirche an ihrem Ort die Gemeinde Jesu
Christi, zusammen mit andern christlichen Gemeinden. Sie nimmt
in ihrem Bereich den Auftrag wahr, den Christus seiner Kirche gibt.

1. Die feiernde Gemeinde

Grundsatz  Artikel 5 In Gottesdiensten, bei Taufe und Abendmahl, bei Segnungshand-
lungen und anderen Anlassen feiert die Gemeinde die bedingungs-
lose Zuwendung Gottes zu den Menschen und zur ganzen Schép-
fung, vernimmt den Zuspruch und Anspruch des Evangeliums von
Jesus Christus und erfahrt sich als Gemeinschaft verbunden durch
den Heiligen Geist.

1.1 Der Gottesdienst
Bedeutung  Artikel 6 ! Der Gottesdienst ist Quelle des Lebens der Kirchgemeinde.

2Der Gottesdienst ist die offentliche Feier der Begegnung zwischen
Gott und Mensch, wie sie in der Bibel bezeugt wird. Im Gottes-
dienst kommt die Gemeinde im Namen des Dreieinigen Gottes
zusammen und feiert mit vielfaltigen Formen, deren Mitte die Aus-
richtung auf den lebendigen Gott und die Verkiindigung des
Evangeliums ist.

Inhalt Artikel 7 ! Nach evangelisch-reformiertem Verstandnis besteht der Gottes-
dienst aus den Teilen Sammlung, Anbetung, Verkindigung, Fur-
bitte und Sendung sowie gegebenenfalls Taufe und Abendmahl.

21m Zentrum steht die Verkiindigung von Gottes Wort. Ihr liegt das
Zeugnis der Bibel zugrunde. Sie beriicksichtigt die Situation der
horenden Gemeinde.

3 Als zusatzliches Angebot oder anstelle von Gottesdiensten nach
traditioneller Liturgie kdnnen Gottesdienste mit neuen Formen
gefeiert werden.

*Musik und Gemeindegesang sind in vielfaltigen Formen wesentli-
che Bestandteile des Gottesdienstes. Sie sind Teil der Verkindi-
gung und helfen der Gemeinde in ihrer Hinwendung zu Gott.



Durchfiih- Artikel 8
rung

Leitung Artikel 9

Familiengot- Artikel 10
tesdienste

Kindergot-  Artikel 11
tesdienste

Gottesdiens- Artikel 12
te fur Ju-

gendliche

und junge

Erwachsene

1 An Sonn- und Feiertagen findet in der Regel in jeder Kirchge-
meinde ein Gottesdienst statt. Der Zeitpunkt wird vom Kirchen-
stand festgesetzt.

2Gottesdienste konnen mit einer anderen Kirchgemeinde gemein-
sam gefeiert werden; zur Férderung der Gemeinschaft ist es anzu-
streben, von Zeit zu Zeit Gottesdienste auch mit anderen christli-
chen Kirchen zu feiern.

3 Der Kirchenstand kann im Einverstandnis mit der Pfarrerin, dem
Pfarrer weitere Gottesdienste ansetzen, auch solche, die ausserhalb
kirchlicher Raume stattfinden.

! Der Gottesdienst wird von einer ordinierten Pfarrerin, einem or-
dinierten Pfarrer geleitet.

2Ebenso kénnen vom Kirchenrat eingesetzte Laienpredigerinnen,
Laienprediger den Gottesdienst leiten.

8 Ausnahmsweise konnen Gottesdienste von anderen Kirchenmit-
gliedern geleitet werden; dies bedarf der Zustimmung des Kirchen-
standes.

“*Die Mitwirkung von Gemeindemitgliedern bei den verschiedenen
Teilen der Liturgie soll geférdert werden.

®>An einem Sonntag im Jahr findet in den Kirchgemeinden ein so-
genannter Laiengottesdienst statt. Der Kirchenstand legt das Da-
tum fest und sorgt fur die Durchfiihrung.

Mehrmals jahrlich sollen Familiengottesdienste gefeiert und dabei
Kinder und Jugendliche in die Gestaltung des Gottesdienstes mit
einbezogen werden.

LFur Kinder im Vorschulalter und in den ersten Schuljahren bietet
jede Kirchgemeinde Kindergottesdienste bzw. Sonntagsschule an.
Dabei ist eine Verbindung zum Gottesdienst der Gemeinde zu su-
chen.

2Ebenso ist es wiinschenswert, Gottesdienste anzubieten, in denen
Kleinkinder in Erwachsenenbegleitung beteiligt sind und ihrem
Erleben gemass angesprochen werden.

% Die Veranstaltungen werden von Kindern freiwillig besucht und
von geeigneten Gemeindemitgliedern geleitet. Die Pfarrerin, der
Pfarrer oder ein vom Kirchenstand beauftragtes geeignetes Ge-
meindemitglied tragt die Verantwortung.

! Fur Jugendliche bietet jede Kirchgemeinde geeignete Gottes-
dienste an.

2 Fir die Organisation der Jugendgottesdienste ist die Pfarrerin,
der Pfarrer gemeinsam mit dem Kirchenstand verantwortlich.

% Auch nach dem Konfirmationsalter soll fiir Jugendliche und junge
Erwachsene ein dem Alter und Bedurfnis angemessener Gottes-
dienst angeboten werden.



Kollekte Artikel 13

Technische Artikel 14
Aufnahmen

Trauergot-  Artikel 15
tesdienste

und Feiern

am Grab

! Die Kollekte ist ein Bestandteil des Gottesdienstes. Sie ist Aus-
druck von Solidaritat und tatiger christlicher Gesinnung.

2Der Kirchenrat kann den Verwendungszweck von jahrlich funf
Kollekten fur alle Kirchgemeinden verbindlich festlegen. Den Ver-
wendungszweck der Ubrigen bestimmt der Kirchenstand.

! Bild- und Tonaufnahmen wéahrend des Gottesdienstes durfen die
Wirde des Anlasses nicht beeintrachtigen. Sie bedurfen der Einwil-
ligung der Pfarrerin, des Pfarrers.

2 Eine offentliche Ubertragung bedarf der Zustimmung des Kir-
chenstandes und der Pfarrerin, des Pfarrers.

! Die kirchliche Abdankungsfeier und die Feier am Grab werden im
Lichte der Auferstehung Jesu Christi gefeiert und bringen in der
Waurdigung einer Lebens- und Beziehungsgeschichte die christliche
Rechtfertigungsbotschaft zum Ausdruck. Sie eréffnen den Angeho-
rigen Raum zum Abschiednehmen und ermutigen zur Hinwen-
dung zum Leben. Gedenken des Verstorbenen, Schmerz und
Trauer, Starkung durch das Zeugnis der Bibel, Dank und Ermuti-
gung im Glauben haben in dieser Feier ihren Raum.

2Zustandig fur die Trauerfeier ist in der Regel die Pfarrerin, der
Pfarrer derjenigen Kirchgemeinde, der das Mitglied im Zeitpunkt
des Todes angehort (Wohnorts- oder Wahlkirchgemeinde). Perso-
nen in auswartigen Altersheimen haben Anrecht auf eine Abdan-
kungsfeier in ihrer Herkunftskirchgemeinde.

$Wer im Trauergottesdienst mitwirken mochte, hat sich mit der
zustandigen Pfarrperson zu verstéandigen. Diese regelt die Reihen-
folge und die Dauer der Beitrage.

* Die Pfarrerin, der Pfarrer begleitet die Angehdrigen in der Zeit
vor und nach dem Trauergottesdienst.

®> Im folgenden Gemeindegottesdienst werden die Namen der Ver-
storbenen bekannt gegeben.

1.2 Die beiden Sakramente

Grundsatz  Artikel 16

Gottes Geist wirkt in der Gemeinschaft der Christen und in ihrem
Leben besonders durch die Verkiindigung des Evangeliums und
die Feier der Sakramente. Taufe und Abendmabhl sind die beiden
heiligen, mit Wort und Zeichen — Wasser, Brot und

Kelch — versehenen Handlungen, die von Christus eingesetzt wur-
den.



Die Taufe

Bedeutung Artikel 17

Form

Leitung

Taufling

Eltern

Artikel 18

Artikel 19

Artikel 20

Artikel 21

! Das Sakrament der Taufe ist zeichenhafter Zuspruch der bedin-
gungslosen, in Jesus Christus sichtbar gewordenen Liebe Gottes zu
allen Menschen.

2Die Taufe ist Zeichen der Zugehorigkeit zum Bund Gottes mit den
Menschen und zur christlichen Gemeinde.

$Wer getauft ist, ist berufen, sein Leben auf der Grundlage des
christlichen Glaubens zu gestalten.

*Die Taufe ist ein einmaliger Akt und unwiderrufbar. Die in einer
anderen christlichen Kirche oder Gemeinschaft empfangene Taufe
wird anerkannt.

! Getauft wird mit Wasser auf den Namen des Vaters und des
Sohnes und des Heiligen Geistes. Diese Formel will dazu ermuti-
gen, dass sich der Taufling als Kind Gottes versteht und sein Leben
aus der Gnade der Kindschaft heraus fiihren darf.

2Der Taufling erhélt einen biblischen Taufspruch und in der Regel
eine Taufkerze.

3 Die Getauften oder ihre Eltern erhalten einen Taufschein.

“Eltern und gegebenenfalls die Taufpaten legen bei der Taufe ei-
nes Kindes ein 6ffentliches Taufversprechen ab. Sie geloben darin,
dass sie dem heranwachsenden Kind die bedingungslose Liebe
Gottes bewusst machen, es im Vertrauen auf diese Liebe begleiten
und im christlichen Glauben erziehen.

Die Taufe wird von der Pfarrerin, dem Pfarrer gespendet. Im Ein-
vernehmen mit der zustandigen Pfarrperson kann der Kirchenrat
im Einzelfall Personen, die nicht zum Pfarramt ordiniert sind, die
Durchfuihrung der Taufe Gbertragen. In Notféllen, in denen das
Uberleben des zu taufenden Menschen unsicher ist, kann eine
Taufe aus seelsorglichen Griinden auch von einer anderen Person
durchgefuhrt werden.

! Getauft werden in der Regel Kinder; die Taufe ist jedoch auch bei
Jugendlichen und Erwachsenen mdglich.

2 Die Pfarrerin, der Pfarrer sorgt dafiir, dass Kinder im Schulalter
und Jugendliche unter 16 Jahren, welche die Taufe begehren, in
die Bedeutung der Taufe eingefiihrt werden.

3 Wer sich nach vollendetem sechzehnten Lebensjahr taufen lassen
will und keinen kirchlichen Unterricht besucht hat, erhélt einen
Taufunterricht.

* Ein Taufling wird durch die Taufe Mitglied der evangelisch-
reformierten Kirche, sofern er dies nicht schon vorher war.

! Bei der Taufe eines Kindes soll mindestens ein Elternteil der
evangelisch-reformierten Kirche angehdren.

2 Zur Vorbereitung einer Kindertaufe fuhrt die Pfarrperson mit den
Eltern ein Taufgespréach.



Taufpaten  Artikel 22

Ort Artikel 23

Tauferinne- Artikel 24
rung

Das Abendmahl

Bedeutung Artikel 25

Anlass Artikel 26

! Es konnen Taufpaten bestimmt werden. Sie begleiten die Getauf-
ten auf ihrem Weg.

2 Taufpaten sollen einer christlichen Kirche angehdren und min-
destens sechzehn Jahre alt sein.

! Die Taufe findet in der Regel am Wohnort des Tauflings bzw. in
dessen Wahlkirchgemeinde in einem sonntéaglichen Gemeindegot-
tesdienst statt.

2 Findet sie nicht am Wohnort des Tauflings oder nicht durch die
Ortspfarrerin, den Ortspfarrer statt, ist sie durch die Pfarrperson,
welche die Taufe gespendet hat, dem Pfarramt der Wohnorts-
kirchgemeinde und gegebenenfalls der Wahlkirchgemeinde schrift-
lich zu melden.

Die Erinnerung an die Zusage der Liebe Gottes und an die Zuge-
horigkeit zum Leib Christi durch die Taufe soll durch Tauferinne-
rung in Ostergottesdiensten oder in besonderen Gottesdiensten
wach gehalten werden.

! Das Sakrament des Abendmahls erinnert an die vielfach prakti-
zierte Tischgemeinschaft Jesu zu seinen Lebzeiten, an das letzte
Mahl Jesu mit seinen Jiingern und vergegenwartigt das Freuden-
mabhl im Reiche Gottes.

2 Brot und Wein als Zeichen fiir Leib und Blut erinnern an den
Stihnetod von Jesus am Kreuz.

% Im Abendmahl wird die Gemeinschaft mit Jesus Christus als dem
Gastgeber sichtbar; er ist gegenwartig und spricht dem Einzelnen
Gottes Liebe und Vergebung zu. Daraus schopft er Hoffnung und
Zuversicht fur sein Leben.

4 1m Abendmahl wird die Einheit und die Gemeinschaft der Ge-
meinde und der weltweiten Kirche Christi erlebbar.

! Das Abendmahl kann &ffentlich im Gottesdienst mit Zustimmung
des Kirchenstandes jederzeit gefeiert werden.

2 Die Abendmahlsfeier soll an den hohen Feiertagen stattfinden: an
Weihnachten, Karfreitag, Ostern und Pfingsten, am Eidgengssi-
schen Dank-, Buss- und Bettag sowie am Reformationssonntag.

% Abendmahlsfeiern in einer Gruppe oder flr Einzelne sind, im
Einvernehmen mit der Pfarrerin, dem Pfarrer, auch ausserhalb der
Kirche moglich.



Teilnahme

Form

Leitung

Artikel 27

Artikel 28

Artikel 29

! Zum Abendmabhl sind alle eingeladen, welche die Gemeinschaft
mit Christus und seiner Kirche suchen.

2 Mitglieder der evangelisch-reformierten Kirche durfen am
Abendmabhl einer anderen Konfession teilnehmen. Dabei ist auf
ihre Tradition Ricksicht zu nehmen.

% In Absprache mit Vertretern anderer Konfessionen, die der Ar-
beitsgemeinschaft christlicher Kirchen oder der Evangelischen Alli-
anz angehoren, kann das Abendmahl auch 6kumenisch gefeiert
werden.

! Die Abendmahlsfeier richtet sich nach reformierten Traditionen
und Liturgien.

2 Das Abendmabhl soll in der Regel in einen Gottesdienst eingebet-
tet sein. Steht die Abendmahlsfeier allein im Zentrum der Zusam-
menkunft, soll ihr doch eine kurze Auslegung eines biblischen Tex-
tes vorangehen.

3 Der Kirchenstand entscheidet tiber die Form des Abendmahls im
offentlichen Gottesdienst, insbesondere bei folgenden Fragen:
Wein oder Traubensaft, Einzel- oder Gemeinschaftskelch, sitzend,
wandelnd oder in Gruppen. Wird Wein verwendet, ist daneben
auch Traubensaft anzubieten.

! Fir die Leitung der Abendmahlsfeier im 6ffentlichen Gottesdienst
ist die Pfarrerin, der Pfarrer verantwortlich.

2 Der Kirchenrat kann auch Personen, die nicht zum Pfarramt or-
diniert sind, mit der Leitung einzelner Abendmabhlsfeiern beauftra-
gen.

% Mitglieder des Kirchenstandes und allenfalls weitere Gemeinde-
mitglieder wirken mit bei der Austeilung von Brot und Wein; sie
kdnnen sich auch an der Liturgie beteiligen.

1.3 Das segnende Handeln im Gottesdienst

Grundsatz

Artikel 30

! Gott segnet uns Menschen. Darin kommt seine liebende Beglei-
tung und seine beschitzende Nahe zum Ausdruck.

2 Segnen im Gottesdienst ist mitmenschliches, stellvertretendes
Bitten und Zusprechen.

% Die segnende Person kann um den Segen bitten, aber ihn auch
bevollméchtigt spenden als besonderen Segen fur Einzelne oder
als allgemeinen Segen fir Viele.



Konfirmation

Bedeutung

Form

Vorausset-
zung

Trauung

Bedeutung

Vorausset-
zung

Ort

Okumene

Artikel 31

Artikel 32

Artikel 33

Artikel 34

Artikel 35

Artikel 36

Artikel 37

! Ein besonderer Segen wird jungen Menschen zugesprochen, die
sich auf der Schwelle zum Erwachsenenleben befinden. Gleichzei-
tig wird im Konfirmationsgottesdienst die kirchliche Unterweisung
abgeschlossen, an die Taufe erinnert und sie bekréaftigt.

2 Wer konfirmiert ist, ist eingeladen, das kirchliche Leben aktiv mit-
zugestalten.

! Die Gemeinde bittet fuir die jungen Menschen um den Segen
Gottes und l&adt sie ein zur Teilnahme am kirchlichen Leben; sie
ermutigt sie, ihr Leben in christlicher Verantwortung zu gestalten.
Die Pfarrerin, der Pfarrer spricht den Konfirmandinnen und Kon-
firmanden ein biblisches Segenswort zu — begleitet von Handschlag
oder einer Segnungsgeste.

Konfirmiert wird, wer getauft ist und den reguléren Unterricht be-
sucht hat. Ausnahmen kann der Kirchenstand auf Antrag der Pfar-
rerin, des Pfarrers bewilligen.

YIn der kirchlichen Trauung erhalt das Ehepaar den Segen Gottes
fir den gemeinsamen Lebensweg zugesprochen.

2 Das Paar nimmt sich gegenseitig als Geschenk an und verspricht,
seine Ehe in Liebe und Verantwortung zu fuhren.

! Das Brautpaar, uumindest aber die Braut oder der Brautigam
muss Mitglied der evangelisch-reformierten Kirche sein. Konfessi-
onslose werden zum Eintritt in die Kirche eingeladen.

2 Die Pfarrerin, der Pfarrer fiihrt mit dem Brautpaar zur Vorberei-
tung ein Gesprach Uber die Ehe und die Bedeutung der Trauung.

% Voraussetzung fur die kirchliche Trauung ist die Ziviltrauung. Die
Pfarrerin, der Pfarrer hat in den zivilstandsamtlichen Eheschein
Einsicht zu nehmen.

! Die Trauung findet grundsétzlich in einer Kirche statt. Uber Aus-
nahmen entscheidet der Kirchenstand.

2 Die Pfarrperson ist nicht verpflichtet, ein auswértiges Brautpaar
zu trauen oder ein Brautpaar auswarts zu trauen.

! Bei konfessionsverbindenden Paaren kann die Gestaltung des
Gottesdienstes gemeinsam mit einem Amtstrager der andern Kir-
che den 6kumenischen Charakter der Ehe und der Feier un-
terstreichen.

2 Die Trauung hat keinen Einfluss auf die Konfessionszugehdorig-
keit. Die evangelisch-reformierte Kirche anerkennt Trauungen an-
derer christlicher Kirchen und Gemeinschaften.



Furbitte und Segen fur besondere Situationen

Vorberei-
tung

Kinder- o-
der Fami-
liensegnung

Kranken-
segnung

Segen fur
eheéhnliche
Gemein-
schaften

Weitere An-
lasse

Artikel 38

Artikel 39

Artikel 40

Artikel 41

Artikel 42

Die im Folgenden erwahnten Segnungsfeiern sollen im Gesprach
mit den Beteiligten vorbereitet und in Absprache mit dem Kirchen-
stand gestaltet werden.

! Eltern, die ihr Kind nicht zur Taufe bringen mochten, konnen
einen gottesdienstlichen Segen wiinschen. Dieser kann als Kinder-
oder Familiensegnung gestaltet werden.

2 Die Pfarrerin, der Pfarrer bespricht mit den Eltern die Unter-
schiede zwischen Taufe und Segen sowie die Form der Segnung.

Far Kranke, die eine Segnung wiinschen, kann eine Segnungsfeier
stattfinden.

Far zwei Menschen, die in ehedhnlicher Gemeinschaft leben aber
nicht zivil getraut sind, kann eine Segnungsfeier gestaltet werden.
Dies gilt auch fir gleichgeschlechtliche Paare. Diese Segnungen
sind keine kirchlichen Trauungen und werden nicht ins Eheregister
eingetragen.

Denkbar sind auch Segnungsfeiern in anderen Situationen, z.B.
beim Scheitern von Lebensgemeinschaften, beim Ubertritt in den
Ruhestand oder bei der Einsetzung in eine besondere kirchliche
Aufgabe.

2. Die lernende Gemeinde

Grundsatz

Weitergabe
des Glau-
bens in der
Familie

Artikel 43

Artikel 44

! Auf ihrem Weg durch die Zeiten lernt die christliche Gemeinde
vom Wort und Vorbild Jesu Christi. Sie ist bestrebt, sich selbst
fortwahrend zu reformieren.

2 Sie setzt sich dafir ein, den Glauben, den sie empfangen hat,
den nachfolgenden Generationen weiterzugeben.

! Die Weitergabe des Glaubens beginnt in der Familie.

2 Mit der Taufe ihres Kindes verpflichten sich die Eltern, das Kind
im christlichen Glauben zu erziehen, im kirchlichen Unterricht zu
unterstlitzen und zur Teilnahme am Leben der Gemeinde zu er-
muntern.

% Die Kirchgemeinden unterstiitzen die Erziehungsberechtigten in
ihren Aufgaben mit Anregung und Beratung.



Kirchliche
Unterwei-
sung

Zusammen-
arbeit mit
der Schule

10

Artikel 45

Artikel 46

! Die kirchliche Unterweisung will Kindern und Jugendlichen hel-
fen, auf Grund der biblischen Uberlieferung das Leben als Ge-
schenk und Auftrag zu verstehen und Orientierung darin zu finden.

2 Die Unterweisung macht Kinder und Jugendliche vertraut mit
den Traditionen der christlichen Kirche und der Reformation und
erklart ihnen die biblische Botschaft. Sie soll Begleitung und Unter-
stitzung sein bei der Suche nach einer eigenstandigen Antwort auf
die Liebe Gottes, die Botschaft Jesu und auf die Grundfragen un-
seres Lebens.

% Die Unterweisung setzt sich zusammen aus Unterricht, Gottes-
diensten verschiedener Art, mit traditionellen und neuen Formen
von Spiritualitat, Gemeindeanlassen, die von Kindern und Jugend-
lichen mitgestaltet werden, und praktischer Beteiligung an der dia-
konischen Arbeit der Gemeinde.

* Jede Kirchgemeinde ist verpflichtet, allenfalls in Zusammenarbeit
mit anderen Kirchgemeinden, die im Dekret vorgeschriebene Un-
terweisung durchzufiihren.

> Der Kirchenstand sorgt fur die Organisation der kirchlichen Un-
terweisung. Er ist zusammen mit den Unterrichtenden fur die be-
gleitende Elternarbeit verantwortlich.

® Auf jeder Stufe wird die Unterweisung von hierzu geeigneten und
entsprechend ausgebildeten kirchlichen Lehrkréaften bzw. Pfarre-
rinnen, Pfarrern erteilt. In fachlicher Hinsicht fihrt der Kirchenrat
die Aufsicht Gber alle Unterrichtenden.

" Das Nahere regelt das Dekret Uber die kirchliche Unterweisung.

Die Kirchgemeinden und die Kantonalkirche setzen sich daftir ein,
dass das Anrecht des Kindes auf Begegnung mit der biblischen
und christlichen Uberlieferung auch in der Schule gewéhrleistet
wird. Sie unterstitzen eine fur alle Kinder offene Gestaltung des
entsprechenden Unterrichtes an der offentlichen Schule.



Kirchliche
Erwachse-
nenbildung

Artikel 47

! Die kirchliche Erwachsenenbildung vertieft den personlichen
Glauben, fordert die Spiritualitéat und erweitert das biblische
Grundwissen. Sie regt an zur Erérterung theologischer Fragen, zur
Auseinandersetzung mit aktuellen Zeitfragen und zu verantwortli-
chem Zeugnis und Handeln im persénlichen Leben, in Kirche und
Gesellschaft. Sie wirkt gemeinschaftsférdernd und identitatsstif-
tend. Sie bietet Informationen und Hilfestellungen fur spezifische
Lebenslagen und Aufgaben.

2 Die Kirchgemeinden bieten Erwachsenenbildung in geeigneter
Weise an, entweder allein oder zusammen mit anderen Kirchge-
meinden; wo es sinnvoll erscheint, ist die Zusammenarbeit mit an-
deren Institutionen der Weiterbildung anzustreben.

% Die Arbeit der Evangelischen Frauenhilfe ist eine wichtige ge-
meinschaftsférdernde Ergénzung des kirchlichen Lebens in den
Kirchgemeinden. Wo mdglich soll der Kirchenstand ihre Angebote
mittragen und eines seiner Mitglieder als Verbindungsglied be-
zeichnen.

3. Die seelsorgliche und diakonische Gemeinde

Grundsatz

Artikel 48

! Die Kirche und ihre Mitglieder leben aus Gottes Liebe zu allen
Menschen und zur ganzen Schépfung. Seelsorge und Diakonie
setzen diese Botschaft in Handeln um. Sie erganzen die Verkindi-
gung und umfassen sowohl das Handeln gegentber Einzelnen wie
auch Anliegen in politischen, sozialen und wirtschaftlichen Fragen.

2 Zu diesem Handeln sind grundsatzlich alle Kirchenmitglieder be-
rufen. Die Kirchgemeinde ist zur Erfullung dieser Aufgaben beson-
ders auf die Mitarbeit von Freiwilligen angewiesen, die von ihr be-
auftragt werden konnen.

% Der Umfang und die Anforderungen dieses Dienstes machen es
notwendig, dass die Kirche fachlich ausgebildete Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beauftragt, im Besonderen die Pfarrerinnen, die
Pfarrer, die Sozial-Diakoninnen und Sozial-Diakone (SDM).

* Gemeindemitglieder und — unter Wahrung der Schweigepflicht —
Kirchenstandsmitglieder, Pfarrpersonen und Sozialdiakonische
Mitarbeitende machen sich gegenseitig darauf aufmerksam, wo
seelsorgliche bzw. diakonische Zuwendung notwendig ist.

® Christliches Sein und Handeln schliesst auch einen Lebensstil in
Verantwortung gegeniber Mitwelt und zukiinftigen Generationen
ein.
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Seelsorge Artikel 49

Diakonie Artikel 50

Solidaritait  Artikel 51
Uber die

Grenzen

hinweg

Dienste fir Artikel 52
Nichtmit-
glieder

12

! Der Dienst der Seelsorge richtet sich an alle Menschen am Ort
sowie an Gemeindemitglieder, die auswarts wohnen, namentlich
in Kliniken und Heimen.

2 Die Seelsorge geschieht an unseren Mitmenschen durch Wahr-
nehmung, Zuwendung, Mitflihlen sowie je nach Situation im Zu-
spruch der Liebe Gottes, der Vergebung, der Hoffnung, im Trosten
oder Ermahnen, in der Mithilfe beim Suchen nach gangbaren We-
gen in die Zukunft. Der Zuspruch kann mit einem Gebet und ei-
nem Segen verbunden sein.

% Die Pfarrerin, der Pfarrer, gegebenenfalls die Mitarbeiterin, der
Mitarbeiter im sozialdiakonischen Bereich sind verantwortlich fir
die Seelsorge in oOrtlichen Heimen.

* Sie suchen bei Bedarf den Kontakt und die Zusammenarbeit mit
den zustdndigen Behdrden und Einsatzorganen und mit den kan-
tonalkirchlichen Verantwortlichen fiir die Notfallseelsorge.

! Diakonie geschieht durch Férderung und Vertiefung der Gemein-
schaft und der Solidaritat.

2 Insbesondere sollen Menschen in seelischen, korperlichen und
sozialen Schwierigkeiten Zuwendung erfahren in Form von Beglei-
tung, Zuspruch, Beratung und Hilfe zur Selbsthilfe.

3 Zur Umsetzung des diakonischen Auftrages kann die Kirchge-
meinde mit anderen Kirchen und sozial tatigen Institutionen zu-
sammenarbeiten.

! Die Kirchgemeinde fordert und unterstttzt soziale Dienste und
Werke der Nachstenliebe. Sie kann min andern Institutionen zu-
sammenarbeiten und sich am Aufbau regionaler Projekte beteili-
gen.

2Sie ist aufgerufen Zur Mitarbeit am Frieden, an weltweiter Ge-
rechtigkeit und Starkung der Menschenrechte. Sie unterstitzt die
Entwicklungszusammenarbeit und fordert die Kenntnis internatio-
naler Zusammenhange.

3Sie ist offen fur den Dialog mit andern Kirchen, Religionen und
Kulturen sowie mit Gruppen und Institutionen, die sozial, 6kolo-
gisch oder kulturell engagiert sind.

* Uber die Zentralsteuer sowie mit Kollekten und Sammlungen
nimmt sie teil am Einsatz fiir Okumene, Mission und Entwicklungs-
zusammenarbeit.

! Die Kirche hat von Christus her einen Auftrag in Verkiindigung
und Diakonie auch gegeniiber Menschen, die ihr nicht angehéren.

2 Die Synode kann Empfehlungen oder Richtlinien tiber Dienste
fur Nichtmitglieder erlassen.



4. Die missionarische und prophetische Gemeinde

Grundsatz  Artikel 53

Wege Artikel 54

Zeitgemasse Artikel 55
Mission

Propheti- Artikel 56
sches Reden

und Han-

deln

! Die Kirche und ihre Mitglieder leben aus der Frohbotschaft Jesu
und seinem Auftrag. Sie bezeugen in Wort und Tat den Glauben,
der ihnen geschenkt ist.

2 Dazu sind grundsétzlich alle Kirchenmitglieder berufen, im Be-
sonderen die Behorden und die gewahlten oder angestellten Mit-
arbeitenden.

% Die Kirchgemeinde erkennt Verkiindigung, Mission und Entwick-
lungszusammenarbeit als ihren eigenen Auftrag. Sie nimmt ihn
wahr in ihrem Wort und in wirksamen Zeichen der Liebe.

1 In Gottesdienst, Unterweisung und im tbrigen Gemeindeleben
nimmt die Kirchgemeinde am Ort den missionarischen und pro-
phetischen Auftrag Jesu wahr.

2 Sie sucht nach Wegen, auch mit Fernstehenden und Entfremde-
ten im Gespréach zu sein und ihnen das Evangelium glaubwurdig
zu bezeugen.

* Die Kirchgemeinde nimmt Anliegen der weltweiten Kirche auf
und beteiligt sich an Bestrebungen, die Gerechtigkeit, den Frieden
zu fordern und die Schoépfung in ihrer Vielfalt und Schénheit zu
bewahren.

! Die Kirchgemeinde bezeugt im Auftrag Jesu die Bedeutung des
Wortes Gottes fur das private und 6ffentliche Leben. Sie l1adt Men-
schen ein, in der Nachfolge Jesu zu leben.

2 Zeitgemésse Mission heisst, dass sich Kirchen, Kirchgemeinden
und Gemeindemitglieder gegenseitig bei der Wahrnehmung des
Missionsauftrags Jesu unterstiitzen, im Gebet, im Dialog und im
Tun des Guten.

! Gottes Wort und Wille ist immer neu zu suchen und in Wort und
Tat glaubwirdig zu bezeugen.

2 Besonders in der Parteinahme fuir Benachteiligte und Schwache
handelt die Gemeinde prophetisch und bt das ihr Gbertragene
Wachteramt aus.
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6. Kunst und Kultur im kirchlichen Leben

Grundsatz  Artikel 57

Bildende Artikel 58
Kunst

Musik und  Artikel 59
Tanz

Kirchliche Artikel 60
Raumlich-
keiten

! Die evangelisch-reformierte Kirche steht — zusammen mit ande-
ren christlichen Kirchen — in der grossen kulturellen Tradition des
christlichen Abendlandes. Daher haben Bildende Kunst, Musik,
Literatur und kulturelle Anlasse verschiedener Art darin ihren Platz.
Sie sind Ausdruck der sinnlichen Vielfalt religidser Erfahrungen.

2 Mit dieser Offenheit verstarkt sich im Zuge der 6kumenischen
Bestrebungen eine Kultur der Toleranz gegentiber den nicht-
reformierten Mitchristen sowie Kenntnis von und Verstandnis fur
nicht-christliche Religionen, damit Offenheit und Wertschatzung
gegenuber allen Mitmenschen gestarkt werde.

Darstellungen religioser Inhalte als Skulpturen, Reliefs, Bilder, Fo-
tos und bewegte Bilder unterstiitzen im evangelisch-kirchlichen
Raum das Wort.

! Musik eignet sich besonders gut dazu, Menschen verschiedener
Sprachen, Religionen, Konfessionen, Nationen in gemeinsamem
Horen zu verbinden und sie fir das Evangelium zu 6ffnen.

2 Tanzen erinnert daran, dass Gott mit Leib und Seele verehrt
werden kann. Es fordert die Gemeinschaft und das Verstandnis fr
andere Kulturen.

% Die reformierte Kirche ist offen fiir Musik- und Tanzstile unter-
schiedlichster Richtung. Musik und Tanz, namentlich Meditations-
tanz, finden allein oder eingebettet in gottesdienstliche Feiern statt.

Kirchliche RGume kdnnen fir verschiedenste kulturelle Anl&asse zur
Verfuigung gestellt werden, sofern diese nicht dem Kern des christ-
lichen Glaubens widersprechen.

7. Die Leitung der Gemeinde

Grundsatz  Artikel 61

Kirchge- Artikel 62
meindelei-
tung
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! Der Kirchenstand untersttzt die Verkiindigung des Evangeliums
und ist gemeinsam mit den ordinierten Amtspersonen verantwort-
lich fir das Leben der Kirchgemeinde.

L Er leitet die Kirchgemeinde als Vollzugs-, Aufsichts- und Verwal-
tungsbehérde unter Vorbehalt der Befugnisse de Kirchgemeinde-
versammlung und der kantonalkirchlichen Organe. Er vertritt die
Kirchgemeinde nach aussen und nach innen.

2 Der Kirchenstand kann Teile der Kirchgemeindeleitung und des
Vollzuges an Personen oder Personengruppen delegieren. Er be-
halt die Aufsicht.



8. Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit

Grundsatz

Auftrag

Artikel 63

Artikel 64

! In der Kirchgemeinde ist die Kommunikationsarbeit eine wichtige
Aufgabe. Sie ist die Grundlage fur die Informationsarbeit in der
Kantonalkirche.

2 Die Kirchgemeinde informiert offen und leicht zuganglich. Sie
fordert den Informationsaustausch zwischen Mitarbeitenden, Be-
horden, Mitgliedern und der Offentlichkeit.

! Der Kirchenstand sorgt flr gute, vollstandige und rechtzeitige In-
formation gegen innen und aussen in den Medien.

2 Er genehmigt ein Kommuniktionskonzept und revidiert dieses,
wenn sich die Umstande andern.

9. Der Haushalt der Kirchgemeinde

Grundsatz

Rechnung
und Voran-
schlag

Artikel 65

Artikel 66

! Die vorhandenen Mittel dienen dem Leben der Kirchgemeinde
und dem Dienst der Kirche. Sie werden verantwortungsvoll einge-
setzt.

2 Sollten die Einnahmen nicht ausreichen, die Aufgaben der Kirch-
gemeinde zu erfillen, versucht der Kirchenstand nicht nur die Aus-
gaben zu kirzen, sondern auch die Einnahmen zu vermehren.

% Die Synode erlasst nahere Bestimmungen zum Finanzhaushalt

- im Dekret tber die Kirchensteuern

- im Dekret Gber die Organisation und Geschaftsfiihrung der
Kirchgemeinden, insbesondere ber die Grundséatze der Ab-
schreibungen, den Kontenplan, die Rechnungsfiihrung und die
Haushaltkontrolle, die Finanzkompetenzen sowie die Archivie-
rung

- im Dekret Gber den Finanzausgleich

* Die Kirchgemeinde kann die Finanzkompetenzen oder Teile da-
von an einen Kirchgemeindeverband delegieren.

> Der Kirchenstand ist fur die Verwaltung und Weiterleitung der
Kollekten verantwortlich.

! Der Kirchenstand legt der Kirchgemeindeversammiung fiir jedes
Kalenderjahr den Voranschlag und die Jahresrechnung vor.

2 Lehnt die Kirchgemeindeversammlung den Voranschlag ab, muss
der Kirchenstand innerhalb von 60 Tagen einen neuen Vorschlag
unterbreiten.

% Die Kirchgemeindeversammlung muss die Hohe des Steuerfus-
ses vor Ablauf des Vorjahres festlegen.
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Projektbe-  Artikel 67
zogenes
Sponsoring

Langfristige Artikel 68
Mittel

Register und Artikel 69
Archive

! Die Kirchgemeinde kann fiir abgrenzbare Projekte Gelder von
Sponsoren entgegennehmen.

2 Sponsoren erhalten auf Wunsch 6ffentliche Erwahnung. Die Art
der Erwadhnung muss zum Projekt passen und verhaltnismassig
sein.

! Fonds und unselbstandige Stiftungen, die einer Zweckbestim-
mung unterliegen, missen im entsprechenden Sinne verwendet
werden. Der Kirchenstand kann die Zweckbestimmung andern
oder aufheben, wenn der Zweck erfullt oder sinnlos geworden ist.

3 Selbstandige kirchliche Stiftungen werden analog zum staatlichen
Recht behandelt.

! Der Kirchenstand sorgt fir die fachgerechte Flihrung und Aufbe-
wahrung der pfarramtlichen Register und der tbrigen Archivalien.

2 Die Synode erlasst nahere Bestimmungen Uber Register und Ar-
chive im Dekret Gber die Organisation und Geschaftsfiilhrung der
Kirchgemeinden.

10. Kirchkorporationen und Minderheiten

Grundsatz  Artikel 70

Kirchkorpo- Artikel 71
ration, Min-

derheiten

und

Kommunita-

ten
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! Verkiindigung des Evangeliums und kirchliches Leben ist im
Rahmen der Kantonalkirche auch in anderen Organisationsformen
als in derjenigen einer Kirchgemeinde denkbar.

2 Die Kantonalkirche kann eine solche Gruppierung als Kirchkor-
poration, als Minderheit oder als Kommunitat anerkennen im
Bestreben, mit ihr in Verbindung zu bleiben und ihre Zugehorigkeit
zur Kantonalkirche zum Ausdruck zu bringen.

! Die Synode erlasst ein Dekret betreffend Kirchkorporationen,
enthaltend insbesondere die Voraussetzungen der Anerkennung,
Rechte und Pflichten, Bestimmungen zum Organisationsstatut so-
wie zu den Finanzen.

2 Es enthalt auch Bestimmungen Uber allfallige Minderheiten und
Kommunitaten, namentlich Gber deren Organisationsform sowie
das Recht auf Kirchenbenutzung und die finanzielle Unterstitzung.



I1l. DIE KIRCHENREGION

Leitgedanke Artikel 72

Kirchge-
meindever-
band

Artikel 73

1 Jede Gemeinde in der Kirche Jesu Christi ist verbunden mit an-
dern Gemeinden.

2 Zur wirksamen und fachgerechten Erfiillung bestimmter Aufga-
ben und Angebote kénnen Kirchgemeinden zusammenarbeiten.
Sie kdnnen dies tun als Kirchgemeindeverband oder durch vertrag-
liche Vereinbarung, z. B. als Pastorationsgemeinschaft, oder in
einfacher Form tun.

3 Zusammenarbeit zwischen Kirchgemeinden ist auch tber die
Kantonsgrenze hinweg moglich.

1 Zur gemeinsamen Erfiillung bestimmter Aufgaben konnen sich
Kirchgemeinden zu einem Kirchgemeindeverband zusammen-
schliessen. Dieser Zusammenschluss bedarf der Zustimmung durch
die Kirchgemeindeversammlungen der beteiligten Kirchgemeinden
sowie der Genehmigung durch die Synode.

2 Der Kirchgemeindeverband ist eine Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts und tritt im Umfang der ihm Gbertragenen Aufgaben an die
Stelle der betreffenden Kirchgemeinden.

% Die Verbandsordnung bedarf der Genehmigung durch die Kirch-
gemeindeversammlungen der beteiligten Kirchgemeinden sowie
durch den Kirchenrat.

* Die Verbandsordnung hat Bestimmungen zu enthalten ber:

- Name, Sitz und Zweck des Verbandes

- angeschlossene Kirchgemeinden und deren Rechte und Pflich-
ten

- Bezeichnung, Zusammensetzung, Wahl und Einberufung der
Verbandsorgane

- Befugnisse der Verbandsorgane und Mitwirkungsrechte der
Vertragsparteien

- Beschlussfassung innerhalb der Verbandsorgane

- Beschaffung der finanziellen Mittel

- Voraussetzungen und Verfahren fur Beitritt und Austritt

- Verfahren bei Auflésung des Verbandes und ihre Folgen

- Verfahren zur Anderung der Verbandsordnung.

®> Die Bestimmungen des Gemeindegesetzes des Kantons Schaff-
hausen tber den Gemeindeverband sind sinngeméss anwendbar.
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Pastorati-
onsgemein-
schaft, Dia-
koniege-
meinschaft

Einfache
Zusammen-
arbeit

Pfarrkapitel

Artikel 74

Artikel 75

Artikel 76

! Kirchgemeinden kénnen eine Pastorations- bzw. Diakoniege-
meinschaft bilden um pfarramtliche bzw. sozialdiakonische Aufga-
ben gemeinschaftlich zu erfullen.

2 Zu diesem Zweck schliessen sie untereinander einen Vertrag ab,
der der Genehmigung durch die Kirchgemeindeversammlungen
der beteiligten Kirchgemeinden sowie durch den Kirchenrat bedarf.

% Dieser Vertrag regelt namentlich

- Zusammensetzung, Aufgaben und Kompetenzen des Gemein-
schaftskirchenstandes

- die Finanzierung gemeinschatftlicher Aufgaben

- Wahl, Rechte und Pflichten der Pfarrpersonen bzw. der Mitar-
beitenden im sozialdiakonischen Bereich

- Austritt aus der Pastorations- bzw. Diakoniegemeinschaft und
deren Auflosung.

Kirchgemeinden kdnnen bei Veranstaltungen und im administrati-
ven Bereich zusammenarbeiten.

! Die Pfarrerinnen und Pfarrer einer Region treffen sich regelmaés-
sig als Pfarrkapitel. Sie pflegen den Erfahrungsaustausch und die
Gemeinschaft untereinander und arbeiten an Fachthemen. Die
Mitglieder des Pfarrkapitels sind zur Teilnahme verpflichtet. Pfarre-
rinnen und Pfarrer im Ruhestand kénnen als Géste teilnehmen.

2 lm Pfarrkapitel werden auch gegenseitige Vertretungen wahrend
Ferien oder Weiterbildung abgesprochen.

V. Die Kantonalkirche

Leitgedanke Artikel 77

! Die Kantonalkirche verkorpert die Einheit ihrer Kirchgemeinden
und deren Mitglieder und verbindet sie mit der weltweiten Chris-

tenheit. Sie nimmt in ihrem Bereich den Auftrag wahr, den Chris-
tus seiner Kirche gibt.

2 Sie schafft und fordert Voraussetzungen fiir die Erfuillung dieses
Auftrags in den Kirchgemeinden, unterstitzt deren Zusammenge-
horigkeit und erfullt Aufgaben, welche die Moglichkeiten und Zu-
standigkeiten einzelner Kirchgemeinden Ubersteigen.

1. Die evangelisch-reformierte Stimmburgerschaft

Grundsatz

18

Artikel 78

! Die Gesamtheit der Stimmberechtigten aller Kirchgemeinden bil-
den die Evangelisch-reformierte Stimmburgerschaft; diese ist ge-
mass Art. 26 der Kirchenverfassung das oberste Organ der Kann-
tonalkirche.

2 Das Nahere wird im Wabhlgesetz geregelt.



2. Die Synode

Grundsatz  Artikel 79

Vertretung  Artikel 80
der Kirch-
gemeinden

Tagungen  Artikel 81

3. Der Kirchenrat

Grundsatz  Artikel 82

L vgl. Dekret tiber die Geliibde

! Die Synode ist die oberste Vertretung und gesetzgebendes Organ
der Kantonalkirche.

2 Sie setzt sich mit kirchlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen
auseinander und erfullt im Rahmen ihrer Aufgaben den Auftrag,
den Christus seiner Kirche gibt.

3 Sie unterstiitzt die Kirchgemeinden in deren Zeugnis und Dienst.
Sie fordert die Zusammenarbeit und den finanziellen Ausgleich
unter den Kirchgemeinden sowie kirchliche, soziale, 6kologische
und kulturelle Projekte, welche die Mdglichkeiten einzelner Kirch-
gemeinden Ubersteigen.

* Sie kann sich im Rahmen ihrer Moglichkeiten an 6kumenischen
und an sakularen Projekten oder Institutionen beteiligen und aus-
serdem zu wichtigen Gegenwartsfragen Stellung beziehen.

> Die von den Kirchgemeinden gewahlten Mitglieder der Synode
werden nach ihrer Wahl vom Prasidium der Synode in Pflicht ge-
nommen. Den Wortlaut des Geliibdes bestimmt die Synode.*

Die Vertretung der Kirchgemeinde in der Synode erfolgt gemass
Art. 29 der Kirchenverfassung. In der Regel soll wenigstens eine

Vertreterin oder ein Vertreter der Kirchgemeinde gleichzeitig Mit-
glied des betreffenden Kirchenstandes sein.

! Zusétzlich zu den ordentlichen und ausserordentlichen Tagungen
findet bei Bedarf auf Beschluss der Synode eine Aussprachesyno-
de statt. Diese dient der Information, Aussprache und Meinungs-
bildung tber kirchliche Fragen, dem Erfahrungsaustausch und der
Gemeinschaft unter den Synodalen. Zur Teilnahme kdnnen auch
Nichtsynodale eingeladen werden.

2 Die Synode gibt sich eine Geschaftsordnung im Rahmen von Art.
31 lit. ¢) RKV.

! Der Kirchenrat hat die Aufgabe, die Verkiindigung des Evangeli-
ums zu férdern und die Kirchgemeinden und die Mitarbeitenden
im Pfarramt und im Diakonat in der Erflillung ihrer Aufgaben zu
begleiten. Er ist, unter Vorbehalt der Befugnisse der Synode und
der Rekurskommission, das oberste Vollzugs-, Aufsichts- und Ver-
waltungsorgan. Er vertritt die Kirche nach innen und aussen.

2 Wird in einer kantonalkirchlichen Angelegenheit keine ausdriick-
liche Zustandigkeit festgelegt, liegt diese beim Kirchenrat.?

3 Der Kirchenrat ist die erste kantonalkirchliche Instanz fiir Be-
schwerden und Rekurse.

2 Vorbehalten bleibt der Grundsatz der Gesetzmassigkeit
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Wabhlein-
schrankung
und
Inpflicht-
nahme

Artikel 83

Verhand-
lungen, Re-
ferate

Artikel 84

Informati- Artikel 85

onspflicht

Unterstit- Artikel 86

zung

3Vgl. Dekret {iber die Geliibde
20

Y Im Kirchenrat diirfen Pfarrerinnen und Pfarrer mit Sozial-
Diakoninnen und Sozial-Diakonen (SDM) zusammen nicht die
Mehrheit bilden.

2 Die Mitglieder des Kirchenrates werden nach ihrer Wahl von der
Synode in Pflicht genommen. Den Wortlaut des Geltibdes be-
stimmt die Synode.?

% Die Mitglieder des Kirchenrates erhalten eine von der Synode
festgesetzte Besoldung.

! Der Kirchenrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

2 Seine Verhandlungen sind vertraulich. Die Mitglieder und die
Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

3 Der Kirchenrat trifft die Entscheide als Gesamtbehdrde; alle Mit-
glieder tragen die vom Rat getroffenen Entscheide kollegial mit.

* Der Kirchenrat bestimmt das Vizeprasidium, legt die Referate fest
und teilt sie seinen Mitgliedern zu. Er regelt die Zustandigkeiten
und die Zeichnungsbefugnis in den einzelnen Referaten. Feste Re-
ferate sind: Finanzreferat und Personalreferat.

®> Er kann Kommissionen einsetzen und Experten beiziehen.

® Er schafft ein Organ, das ihn bei seinen Personalaufgaben unter-
stutzt, und bestimmt dessen Aufgaben und Kompetenzen.

! Der Kirchenrat erstattet der Synode jahrlich Bericht tiber seine
Tatigkeit.

2 Er sorgt fur regelmassige innerkirchliche Information und fdr eine
zweckmassige Offentlichkeitsarbeit in den Medien.

! Der Kirchenrat berat und unterstitzt die Kirchgemeinden und
Kirchgemeindeverbéande sowie die Amtspersonenin ihrer Arbeit.
Er vermittelt bei Schwierigkeiten. Zur Besprechung dringender
Fragen konnen Kirchenrat, Kirchenstande, Verbandsorgane und
Amtspersonen jederzeit eine Aussprache verlangen.

2 Der Kirchenrat sorgt bei Bedarf Konferenzen der Kirchenstands-
und Kirchgemeindeprasidenten, -prasidentinnen sowie der Finanz-
referentinnen, Finanzreferenten.

3Er kann Laienpredigerinnen und —prediger beauftragen, die unter
seiner Aufsicht stehen. Er sorgt fur Begleitung und Weiterbildung.



Vorgehen  Artikel 87
bei Ordina-

tionen und

Amts-

einsetzun-

gen

Aufsicht Artikel 88

“Vgl. Dekret {iber die Geliibde
®Vgl. Dekret {iber die Geliibde

! Der Kirchenrat fuhrt die Ordination von Absolventinnen und Ab-
solventen einer von ihm anerkannten theologischen bzw. sozialdi-
akonischen Ausbildung durch.

2Der Kirchenrat begleitet und berét die Kirchgemeinden bei der
Besetzung von Pfarrstellen und sozialdiakonischen Dienststellen. Er
trifft die erforderlichen Massnahmen und Entscheide hinsichtlich
der Ausschreibung solcher Stellen, der Uberpriifung der Wahlfa-
higkeit und der Erteilung der Wahlbarkeit fir Bewerberinnen und
Bewerber.

3 Er setzt alle Amtspersonen der Kirchgemeinden und der Kanto-
nalkirche in ihren Dienst ein, unter Beizug der oder des Vorsitzen-
den des betreffenden Konventes.

4 Den Wortlaut der Geliibde bei Ordinationen und Amtseinsetzun-
gen bestimmt die Synode.*

! Der Kirchenrat hat die Aufsicht tGiber die Kirchgemeinden ein-
schliesslich deren Finanzhaushalte sowie tber die kantonalkirchli-
chen Angestellten und Organisationen.

2Er nimmt die Vorsitzenden der Kirchgemeindeversammlungen
und der Kirchenstande in Pflicht. Den Wortlaut des Gellbdes be-
stimmt die Synode. °

3Wird ein Missstand in einer Kirchgemeinde oder eine Vernachlas-
sigung der Aufgaben festgestellt, mahnt der Kirchenrat den Kir-
chenstand, Abhilfe zu schaffen. Nétigenfalls kann er Rechenschaft
verlangen, eine Untersuchung anordnen, Gutachten einholen. Be-
trifft es eine ordinierte Amtsperson im fachlichen Bereich, wird
gemass Art. 90 gehandelt.

*Er kann nach fruchtloser Mahnung oder nach Abschluss der Un-
tersuchung, in dringenden Fallen auch ohne Verzug, die notwen-
digen Massnahmen einleiten.

®Ist die Behorde einer Kirchgemeinde nicht mehr in der Lage, ih-
ren Auftrag zu erflllen, kann der Kirchenrat fir die Dauer der Lei-
tungsschwache ein Kuratorium einsetzen. Dieses kann alle Kompe-
tenzen eines Kirchenstandes in Anspruch nehmen.

®Kirchgemeindeverbande, Kirchkorporationen und andere Formen
der Zusammenarbeit unterliegen wie die Kirchgemeinden der Auf-
sicht des Kirchenrates.
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Artikel 91

! Der Kirchenrat hat die Dienstaufsicht inne tiber die Pfarrerin-
nen,Pfarrer, Sozialdiakoninnen, Sozialdiakone und die kantonal-
kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2Bei Schwierigkeiten in Kirchgemeinden hilft er nach Losungen
suchen, wenn ein Schlichtungsversuch auf Gemeindeebene erfolg-
los verlaufen ist.

$Wird ein Missstand oder eine Vernachlassigung von Aufgaben
festgestellt, hat der Kirchenrat die Aufgabe, Fehlbare zu ermahnen,
notigenfalls eine verbindliche Weisung zu erteilen oder eine Unter-
suchung einzuleiten.

*Er kann nach fruchtloser Mahnung oder nach Abschluss der Un-
tersuchung, in dringenden Fallen auch ohne Verzug, die notwen-
digen Massnahmen gemass kantonalkirchlichen Personalgesetz
einleiten. Die Berufung an die Rekurskommission bleibt vorbehal-
ten; der Kirchenrat kann die aufschiebende Wirkung fiir den ge-
troffenen Entscheid entziehen.

! Der Kirchenrat fuhrt in jeder Kirchgemeinde bei deren Kirchen-
stand, Pfarrerin, Pfarrer, Sozial-Diakonin, Sozial-Diakon (SDM) im
Abstand von flinf Jahren eine Visitation durch. Er kann von sich
aus oder auf Begehren eines Kirchenstandes eine ausserordentli-
che Visitation anordnen.

2Die Visitation im Bereich Katechetik erfolgt sowohl durch dieortli-
chen Kirchenstande als auch durch die vom Kirchenrat eingesetzte
kantonalkirchliche Kommission.

3 Der Kirchenrat erlasst Richtlinien fur die Visitationen.

! Der Kirchenrat vertritt die Evangelisch-reformierte Kirche des
Kantons Schaffhausen gegentber dem Schweizerischen Evangeli-
schen Kirchenbund (SEK), gegeniiber andern Kirchen und Ge-
meinschaften in der Schweiz und — in Absprache mit dem SEK -
im Ausland, sowie gegentiber dem Staat und gegenuber Dritten.

2 Der Kirchenrat bestimmt unter Vorbehalt des Wahlrechtes der
Synode die Abgeordneten in kirchliche und andere Organisationen
und Werke. Die Abgeordneten haben dem Kirchenrat regelmassig
Bericht zu erstatten und in wichtigen Fragen seine Meinung einzu-
holen.



Finanzver-  Artikel 92 ' Der Kirchenrat plant den Finanzhaushalt der Kantonalkirche
waltung weitsichtig. Er unterbreitet der Synode alle zwei Jahre einen Fi-
nanzplan.

2 Die Rechnungsfuihrerin, der Rechnungsfihrer verwaltet unter
Aufsicht des Kirchenrates die Einnahmen und das Vermdgen der
Kantonalkirche, einschliesslich der Fonds und Nebenrechnungen.

3 Der Kirchenrat sorgt dafiir, dass Jahresrechnung, Geschéftsbe-
richt und Voranschlag rechtzeitig der Geschaftsprifungskommissi-
on der Synode unterbreitet wird. Diese hat Anrecht auf vollen Ein-
blick in die Finanzverwaltung und auf alle fur die Erfillung ihrer
Aufgabe notwendigen Informationen.

* Die Synode legt die Finanzkompetenzen des Kirchenrates fest.

> Die Rechnungsfiihrerin, der Rechnungsftihrer fiihrt unter Aufsicht
der kantonalkirchlichen paritatischen Pensionskassenkommission
die Melde- und Abrechnungsstelle bei der Altersvorsorge fir die
bei der Kantonalen Pensionskasse versicherten kirchlichen Mitar-
beitenden.

4. Die Rekurskommission

Die Rekurs- Artikel 93 ! Die Rekurskommission ist die oberste kirchliche Rechtsmit-
kommission telinstanz.

2 lhre Zusammensetzung und ihre Befugnisse richten sich nach Art.
42 der Kirchenverfassung. Ihre Entscheide sind nur gultig, wenn
sie in der vollen Besetzung tagt.

3 Sie gibt sich eine Geschaftsordnung.

5. Weitere kantonalkirchliche Organe

Konferenzen Artikel 94  *Zur Wahrung des kirchlichen Auftrages, namentlich in den Berei-
chen Diakonie, Erwachsenenbildung, Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit sowie Oku-
mene, Mission und Entwicklungszusammenarbeit (OeME), hat die
Synode die Kompetenz, kantonalkirchliche Konferenzen einzuset-
zen.

2 Diese dienen der Férderung der Basisarbeit in den Kirchgemein-
den, der Motivation und Weiterbildung sowie Kontakten zu andern
Gremien und Institutionen.

% Jede Konferenz besteht mehrheitlich aus Delegierten der Kirch-
gemeinden. Sie ist gegenliiber dem Kirchenrat und der Synode
antragsberechtigt.

* Das Nahere wird durch Dekret der Synode geregelt.
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Artikel 95

Artikel 96

! Die gewahlten Pfarrerinnen und Pfarrer, die ein Gemeindepfarr-
amt oder ein gesamtkirchliches Pfarramt bekleiden, bilden den
Pfarrkonvent. Dieser dient der Diskussion und der Weiterbildung
in theologischen Fragen, der Pflege der Gemeinschaft und der ge-
genseitigen Ermutigung. Die Mitglieder des Pfarrkonvents sind zur
Teilnahme verpflichtet. Im Rahmen des Konvents findet jahrlich
die Ministerialversammlung statt, zu der grundsatzlich auch die in
der Kantonalkirche ordinierten und die in ihr emeritierten Theolo-
ginnen und Theologen gehoren.

2 Als theologisches Fachgremium kann sich der Pfarrkonvent ge-
geniiber der Synode oder dem Kirchenrat vernehmen lassen.
Ebenso kann er von diesen zur Bearbeitung aktueller Fragen bei-
gezogen werden. Der Pfarrkonvent ist gegeniber der Synode und
dem Kirchenrat antragsberechtigt. Er delegiert Abgeordnete in die
kantonalen Konferenzen.

3 Der Pfarrkonvent konstituiert sich selbst und gibt sich ein Statut,
das der Genehmigung durch den Kirchenrat bedarf. Er wahlt unter
seinen Mitgliedern eine Dekanin, einen Dekan fur eine vierjahrige
Amtszeit zur Leitung der Zusammenkuinfte und zur Vertretung
nach aussen. Stimm- und wahlberechtigt sind alle gewahlten Pfar-
rerinnen und Pfarrer. Alle Gbrigen mitarbeitenden Pfarrpersonen
haben beratende Stimme und Antragsrecht.

* Die Kantonalkirche beteiligt sich angemessen an den Kosten der
Weiterbildung innerhalb des Pfarrkonvents.

! Der Diakoniekonvent behandelt soziale, gesellschaftliche und
kirchliche Fragen und setzt sich fur die Anliegen von Menschen in
besonderen Lebenslagen ein. Er fordert den Erfahrungsaustausch
in der taglichen Arbeit und in gemeindetbergreifenden Projekten
sowie die fachliche Weiterbildung seiner Mitglieder.

2 Als Fachgremium kann er im Auftrag von Synode oder Kirchen-
rat oder auf eigene Initiative Fragen bearbeiten aus dem Bereich
Diakonie und Soziales. Er ist gegentiber Synode und Kirchenrat
antragsberechtigt.

3 Er gibt sich ein Statut, welches der Genehmigung durch den Kir-
chenrat bedarf, und konstituiert sich selbst. Stimmberechtigt sind
alle gewahlten Sozial-Diakoninnen und Sozial-Diakone (SDM); alle
andern Mitarbeitenden im sozialdiakonischen Bereich haben bera-
tende Stimme und Antragsrecht.

* Die Kantonalkirche beteiligt sich angemessen an den Kosten der
Weiterbildung innerhalb des Diakoniekonventes.



V. DIE SCHWEIZERISCHE UND DIE WELTWEITE

KIRCHE

Leitgedanke Artikel 97

Der Schwei- Artikel 98
zerische
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Evangeli- Artikel 99
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Bewegung

! Keine Kirche und Gemeinschaft kann das Evangelium nur fir
sich allein in Wort und Tat bezeugen. Die Evangelisch-refor-mierte
Kirche des Kantons Schaffhausen ist verbunden mit andern Kir-
chen und Gemeinschaften in der weltweiten Kirche von Jesus
Christus.

2 Die Kirchenmitglieder, die Kirchgemeinden und die Kantonalkir-
che sind aufgerufen, diese Verbundenheit zu pflegen und zu for-
dern.

% Dies geschieht im gemeinsamen Horen auf Gottes Wort und im
Zeugnis der Liebe Gottes, die allen Menschen und der ganzen
Schopfung gilt. Dazu gehdrt der Einsatz fur die Achtung der Glau-
bens- und Gewissensfreiheit und die Solidaritat mit Kirchen und
Christen, die um ihres Zeugnisses willen bedrangt und verfolgt
sind.

! Die Kantonalkirche pflegt Beziehungen zu den andern evange-
lisch-reformierten Kirchen der Schweiz. Sie beteiligt sich am Dialog
und an gemeinsamen Aufgaben.

2 Die Kantonalkirche beteiligt sich als Mitglied des Schweizerischen
Evangelischen Kirchenbundes an dessen gemeinsamen Aufgaben
und Werken.

! Vor allem tber den Schweizerischen Evangelischen Kirchenbund
ist die Kantonalkirche beteiligt an der Gemeinschaft Evangelischer
Kirchen in Europa ¢, am Reformierten Weltbund und an andern
Ubernationalen Beziehungen zu evangelischen Schwesterkirchen.

2 Ebenso beteiligt sie sich namentlich tiber den Kirchenbund an der
Okumenischen Bewegung, vor allem an der Konferenz Européi-
scher Kirchen und am Okumenischen Rat der Kirchen. Die Kanto-
nalkirche unterstitzt die Ziele der Charta Oecumenica von 2001
der Konferenz Europdischer Kirchen.

VI. FREIWILLIGENARBEIT, DIENSTE, AMTER

Leitgedanke Artikel 100 * Gott ruft Menschen in seinen Dienst.

2 Jede Kirchgemeinde und die Kantonalkirche sind darauf ange-
wiesen, dass moglichst viele ihrer Mitglieder das kirchliche Leben
mittragen entsprechend ihren Mdglichkeiten und Gaben und ge-
gebenenfalls ihrer Ausbildung und ihrem Auftrag.

® GEKE ehemals Leuenberger Kirchengemeinschaft
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Artikel 101

Artikel 102

Artikel 103

Artikel 104

! Die Kirche ist offen fiir eine Vielfalt von Organen, Amtern, Diens-
ten und Freiwilligen, die mit gemeinsamem Ziel ihren Auftrag erful-
len und sich gegenseitig erganzen und unterstitzen.

2 Sie nimmt die nicht unmittelbar in Erscheinung tretenden Diens-
te, zum Beispiel die stille Flrbitte und die spontane Nachbar-
schaftshilfe, ebenso ernst wir die offenkundigen Dienste.

% Bestehende Dienststellen und Amter sind immer wieder, insbe-
sondere vor Neubesetzung, inhaltlich und strukturell zu Gberpri-
fen.

! Die Pfarrerin, der Pfarrer, die Sozial-Diakonin, der Sozial-Diakon
(SDM) unterstehen hinsichtlich ihrer dienstlichen Aufgaben der
Aufsicht des Kirchenrates, wahrend die Kirchenstande ihnen ge-
genuber ein Weisungsrecht im administrativen und organisatori-
schen Bereich haben. Alle Gbrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Kirchgemeinde mit Ausnahme des Buros der Kirchgemein-
de unterstehen der Aufsicht des Kirchenstandes.

2 Die Rechte und Pflichten der im Dienst der Kirche stehenden
Personen richten sich nach den Bestimmungen der Kantonalkir-
che, gegebenenfalls nach dem erganzenden Dienst- und Besol-
dungsreglementen der Kirchgemeinden sowie nach dem von der
vorgesetzten Behorde erlassenen Pflichtenheft. Der Kirchenrat bie-
tet den Kirchgemeinden Modelle fir Dienst- und Arbeitsvertrage
an. Fehlen Bestimmungen der Kirchgemeinden, so sind die perso-
nalrechtlichen Bestimmungen fiir kantonalkirchliche Angestellte
und die Bestimmungen uber das Dienstverhaltnis des Staatsperso-
nals sinngemass anwendbar.

! Ordinierte Amtspersonen sind gewéhlte Pfarrerinnen, Pfarrer,
sozial-Diakoninnen und Sozial-Diakone (SDM).

2 Angestellter ist, wer vertraglich auf bestimmte oder unbestimmte
Zeit zur Leistung von Arbeit verpflichtet wird. Das Arbeitsverhaltnis
ist 6ffentlich-rechtlicher Natur; es kann vom Arbeitgeber und vom
Arbeitnehmer durch Kiindigung aufgeldst werden.

® Freiwillig tatige Personen sind Mitarbeitende, die weder ordinier-
te Amtspersonen noch Angestellte sind. Sie leisten ihren Einsatz
unentgeltlich und erhalten den Schweizerischen Sozialzeitausweis.

Die Amtsdauer der Behérdemitglieder und ordinierte Amtsperso-
nen betragt vier Jahre. Erfolgt die Wahl wéahrend der Amtsdauer,
so gilt sie bis zu deren Ablauf.



Inpflicht- Artikel 105
nahme

Amtstiber-  Artikel 106
gabe

Ausstands-  Artikel 107
pflicht

"Vgl. Dekret {iber die Geliibde

! Prasidentinnen, Prasidenten von Kirchgemeinden und Kirchen-
standen werden durch den Kirchenrat in Pflicht genommen.

2 Die Mitglieder des Kirchenstandes werden durch die Prasidentin,
den Préasidenten des Kirchenstandes in Pflicht genommen.

3 Den Wortlaut des Geliibdes bestimmt die Synode. ’

! Neugewahlte Behordemitglieder und neu in einen Dienst der
Kirchgemeinde eintretende Personen werden in der Regel in Ge-
genwart ihrer Vorgangerin, ihres Vorgangers in ihr Amt bzw. in
ihren Dienst eingefuhrt.

2 Kantonalkirchliche Angestellte und die Vorsitzenden von standi-
gen Kommissionen, von Konferenzen und Konventen werden vom
Kirchenrat in angemessener Weise in ihre Aufgabe eingefihrt.

% Uber die Einfiihrung und die Ubergabe von Unterlagen ist ein
Protokoll zu erstellen.

! Behordemitglieder sowie Angehorige der Kirchenverwaltung ha-

ben in den Ausstand zu treten:

- in eigener Sache; sowie in Sachen ihrer Ehegatten oder Lebens-
partner

- wenn jemand beteiligt ist, der mit ihnen in auf- oder absteigen-
der Linie blutsverwandt ist, sowie dessen Ehegatten und Le-
benspartner.

Der Ausstand ist im Protokoll festzuhalten.

2 |st der Ausstand streitig, so entscheidet dariiber abschliessend die
vorgesetzte Behdrde. Wenn es sich um den Ausstand des Mitglie-
des einer Kollegialbehdrde handelt, entscheidet diese unter Aus-
schluss des Mitgliedes, dessen Ausstand streitig ist.

3 Fur die Synode gilt:

Bei Geschaften, welche die Oberaufsicht Gber ihren Aufgabenbe-
reich betreffen, beteiligen sich Synodale die als angestellte oder
ordinierte Amtspersonen im Dienste der Kirche stehen an der Be-
ratung, nehmen aber bei der Abstimmung den Ausstand.

Fir die Behandlung allgemein verbindlicher Erlasse besteht keine
Ausstandspflicht.
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Artikel 108

Artikel 109

! Die Kantonalkirche ist fur den Nachwuchs fur Pfarramt und_Dia-
konat mitverantwortlich. Sie halt Kontakt zu Studierenden der
Theologie und Sozialdiakonie.

2 Der Kirchenrat sorgt fur die Begleitung der Theologiestudieren-
den. Er bestimmt geeignete Pfarrerinnen und Pfarrer als Mentorin-
nen und Mentoren, aus denen die Studierenden eine Person aus-
wahlen. Er ist zustandig fur die Empfehlung, die es fur die Zulas-
sung zum Lernvikariat braucht.

% Eine Vertretung des Kirchenrates trifft sich jahrlich zum gegensei-
tigen Austausch mit den Theologiestudierenden sowie den Studie-
renden an den Ausbildungsstétten, die anerkannt sind von der
,Diakonatskonferenz der Evangelisch-reformierten Kirchen der
deutschsprachigen Schweiz*.

* Die Kantonalkirche ist Mitglied im ,,Konkordat betreffend die ge-
meinsame Ausbildung der evangelisch-reformierten Pfarrerinnen
und Pfarrer und ihre Zulassung zum Kirchendienst®. Die Synode
wahlt die Abgeordneten und Stellvertreter.

®> Die Kantonalkirche ist Mitglied in der ,,Diakonatskonferenz der
Evangelisch-reformierten Kirchen der deutschsprachigen Schweiz*.
Der Kirchenrat bestimmt die Delegierten.

! Ins Pfarramt wahlfahig ist, wer das Wahlfahigkeitszeugnis vom
,Konkordat betreffend die gemeinsame Ausbildung der evange-
lisch-reformierten Pfarrerinnen und Pfarrer und ihre Zulassung
zum Kirchendienst* erlangt hat.

2 Der Kirchenrat kann Theologinnen und Theologen, die kein
Wahlféhigkeitszeugnis des Konkordates besitzen, die Wahlfahigkeit
fur den Bereich der Evangelisch-reformierten Kirche des Kantons
Schaffhausen zusprechen, sofern sie sich ausweisen tber die per-
sonliche Eignung, eine bestandene theologische, dem Konkor-
datsexamen gleichwertige Prifung mit entsprechenden Vorstudien
und Uber praktische Bewahrung.

3 Daruiber hinaus kann er vor Erteilung der Wahlfahigkeit die
Durchfihrung eines Kolloquiums oder einer Prifung anordnen.

* Er kann ausnahmsweise Bewerbern ohne akademisches Theolo-
giestudium die Wahlfahigkeit fir den Bereich der Schaffhauser
Kirche zusprechen, wenn sie sich tber eine geniigende Ausbildung
ausweisen, sich praktisch bewahrt und eine von ihm angeordnete
Prifung bestanden haben.

®> Zum Diakonat wahlféhig ist, wem der Kirchenrat die Wahlfahig-
keit zuspricht. Er tut dies auf Grund eines Abschlusses einer durch
die Landeskirche anerkannten Ausbildungsstatte oder auf Grund
der Anerkennung durch die Uberpriifungskommission der Diako-
natskonferenz der Evangelisch-reformierten Kirchen der deutsch-
sprachigen Schweiz; er kann in Ausnahmefallen eine kantonale
Wahlféhigkeit zuerkennen.



Ordination Artikel 110

Wahlbarkeit Artikel 111

Wahlvorbe- Artikel 112
reitungen,
Wahl

Amtseinset- Artikel 113
zung

8Vgl. Dekret liber die Geliibde

! Die Ordination ist die einmalige kirchliche Beauftragung zur Ver-
kindigung des Evangeliums in Wort und Tat auf Grund der Aus-
bildung und der Berufung. Sie ist Voraussetzung zur selbststandi-
gen Fuhrung eines Pfarramtes oder Diakonats.

2 Aus der Ordination entsteht gegenseitig kein Rechtsanspruch: Die
Kirche muss Ordinierte nicht in ihren Dienst Gbernehmen und Or-
dinierte missen nicht Stellen der Kirche besetzen.

® Um die Ordination nachsuchen kann, wer die Wahlfahigkeit ge-
mass Art. 126 erlangt hat.

* Die Ordination erfolgt in einem &ffentlichen Gottesdienst. Sie
wird in Anwesenheit des Kirchenrates von der Pfarrerin, dem Pfar-
rer vollzogen, welcher das Prasidium bzw. das Vizeprasidium des
Kirchenrates innehat, unter Beizug der oder des Vorsitzenden des
betreffenden Konventes.

> Die in einer andern evangelischen Kirche in der Schweiz vollzo-
gene Ordination wird anerkannt. Uber die Anerkennung von Or-
dinationen anderer Kirchen entscheidet der Kirchenrat.

! Voraussetzung fur die Wahlbarkeit zu Pfarramt oder Diakonat ist
die Wahlfahigkeit gemass Art. 110 und die Ordination.

2 Der Kirchenrat erklart eine Person als wahlbar, wenn sie fiir das
Amt menschlich geeignet und praktisch beféahigt ist. Er kann an-
ordnen, dass zunachst nur eine provisorische Wahl auf zwei Jahre
moglich ist.

% Die Wahlbarkeit ist vor jeder Wahl festzustellen.

1 Wird eine Stelle in Pfarramt oder Diakonat frei, wahlt die Kirch-
gemeindeversammlung in der Regel eine Wahlkommission. Ein
Mitglied des Kirchenrates kann in diese Einsitz nehmen mit bera-
tender Stimme und Antragsrecht. Unter den im Wahlgesetz ge-
nannten Voraussetzungen ist ausnahmsweise eine Sofortwahl
maglich.

2 Fur jede neu zu besetzende Stelle erarbeitet der Kirchenstand ein
Stellenprofil: fir ein Pfarramt zusammen mit den Pfarrpersonen,
fur ein Diakonat zusammen mit den Sozialdiakoninnen, Sozialdia-
konen. Der Kirchenrat stellt Modellstellenprofile zur Verfligung.

% Das Vorgehen bei der Wahl, bei der Bestatigungswahl sowie das
Abwahlverfahren sind im Wahlgesetz geregelt.

! Pfarrerinnen, Pfarrer, Sozial-Diakoninnen und Sozial-Diakone
(SDM) werden im Rahmen eines Gemeindegottesdienstes durch
eine Vertretung des Kirchenrates ins Amt eingesetzt — unter Beizug
der oder des Vorsitzenden des betreffenden Konvents — und durch
ein Mitglied des Kirchenstandes begrusst.

2 Den Wortlaut des Gellibdes bestimmt die Synode. ®
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Artikel 114

Artikel 115

Artikel 116

Artikel 117

Artikel 118

! Pfarrpersonen, Sozialdiakoninnen, Sozialdiakone und Angestellte
einer Kirchgemeinde arbeiten als Team zusammen.

2 Die Mitglieder eines Teams achten auf vollstandigen Austausch
der erforderlichen Informationen, sprechen sich ab, nehmen Ruick-
sicht aufeinander und helfen sich gegenseitig.

% Solch fiirsorgliche Zusammenarbeit ist ebenfalls notwendig zwi-
schen den Angestellten der Kirchgemeinde, den Behérden und
den freiwillig Mitarbeitenden.

* Bei Spannungen im Team vermittelt der Kirchenstand. Reicht das
nicht aus, wird Ubergeordnete Hilfe in Anspruch genommen.

Der Kirchenstand sorgt daftir, dass Mitarbeitende der Kirchge-
meinde bei wichtigen sie betreffenden Geschaften angehdrt und in
die Beratung einbezogen werden.

! Alle Mitglieder von Behorden sowie die Mitarbeitenden in Kanto-
nalkirche und Kirchgemeinden haben tGber Wahrnehmungen, die
sie in ihrer Tatigkeit gemacht haben und die nicht zur Veréffentli-
chung bestimmt sind, gegentiber Unberechtigten zu schweigen.

2 Die Schweigepflicht dauert nach Beendigung des amtlichen oder
dienstlichen Verhaltnisses fort.

% Pfarr- und Diakonatspersonen in der Seelsorge sowie ihre Hilfs-
krafte unterstehen der gesetzlichen Schweigepflicht.

* Uber eine allfallige Aufhebung des Seelsorgegeheimnisses ent-
scheidet die anvertrauende Person sowie, bei richterlicher Anord-
nung, die vorgesetzte Instanz.

! Keine ordinierte Person darf zu einer Amtshandlung genétigt
oder gezwungen werden, die sie vor ihrem Gewissen nicht verant-
worten kann.

! Gewahlte Mitarbeitende in Pfarramt und Diakonie sind verpflich-
tet, sich regelmassig weiterzubilden.

2 Sie haben Anrecht auf kurze Weiterbildung von 14 Tagen pro
zwei Jahre.

3 Pfarrpersonen haben nach zehn Dienstjahren im Kanton Anrecht
auf eine vertiefte Weiterbildung von vier Monaten im Sinne eines
Studienurlaubes.

* Kirchenstand und Kirchenrat konnen einer Langzeitweiterbildung
fur Pfarrpersonen zustimmen.

® Fur Sozial-Diakoninnen und Sozial-Diakone (SDM) kénnen auf
Gesuch hin der Kirchenstand und der Kirchenrat Gber den Besuch
vertiefter Weiterbildung oder Langzeitweiterbildung befinden.

® Details der Weiterbildung fiir Ordinierte sowie die weiteren Mit-
arbeitenden regelt die Synode.



Beziehun-  Artikel 119
gen zu den

Berufsver-

banden

Vorsorge Artikel 120

Spesen und Artikel 121
Vergutung

von Neben-

kosten

Haftung Artikel 122

Kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen sich zur Wei-
terbildung, zur Pflege der Gemeinschaft sowie zur Wahrung der
Interessen ihrer Gruppe zu Berufsverbanden oder Vereinen zu-
sammenschliessen. Diese werden in personalrechtlichen Belangen
von den zustéandigen kirchlichen Behérden und Organen angehort.

! Die gewéhlten und angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Kirchgemeinde und der Kantonalkirche sind gegen die wirt-
schaftlichen Folgen von Alter, Tod und Invaliditéat zu versichern.

2 Die Synode regelt das Nahere auf Dekretsstufe.

1 Alle Personen, die mit oder ohne Besoldung oder Entschadigung
fur die Evangelisch-reformierte Kirche des Kantons Schaffhausen
tatig sind, haben Anspruch auf Ersatz unumgéanglicher und nach-
gewiesener Auslagen, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit ent-
stehen.

2 Die Synode regelt auf Dekretsstufe die Vergutung von Spesen
und Nebenkosten.

! Die Behorden und die Mitarbeitenden der Kantonalkirche und
der Kirchgemeinden sind fur ihre Tatigkeit im Dienst der Kirche
verantwortlich. Die vermdgensrechtliche Verantwortung der Kirch-
gemeinde und der Kantonalkirche sowie ein allfalliger Ruckgriff auf
die schadenverursachende Person richtet sich nach dem kantona-
len Haftungsgesetz.

2 Die Kirchgemeinden und die Kantonalkirche schliessen zur De-
ckung von Schaden eine Haftpflichtversicherung ab.

2. Funktionen, Dienste, Amter in der Kirchgemeinde

Grundsatz  Artikel 123

Freiwillig Artikel 124
Mitarbei-
tende

Zusammen mit den Kirchenmitgliedern sind die ordinierten Amts-
personen und alle anderen Mitarbeitenden berufen, am Bau einer
in Verkiindigung, Gemeinschaft und solidarischem Dienst lebendi-
gen Gemeinde mitzuwirken.

! Der Kirchenstand fordert die freiwillige Mitarbeit in der Kirchge-
meinde. Er ist fir die Begleitung, die Aus- und Weiterbildung der
freiwilligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Anerkennung
ihrer Arbeit besorgt.

2 Freiwillig Mitarbeitenden sind die Spesen zu vergiiten. Die Aus-
und Weiterbildung ist mindestens teilweise zu verguten.

3 Als Teil der Anerkennung soll der Schweizerische Sozialzeitaus-
weis abgegeben werden.
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! Die Prasidentin, der Prasident der Kirchgemeinde ist zusammen
mit den Ubrigen Mitgliedern des Biros verantwortlich fur die
Durchfihrung der Kirchgemeindeversammlungen sowie der Ur-
nenabstimmungen und —wahlen. Die Wahl des Biros richtet sich
nach Art. 17 lit. a der Kirchenverfassung. Aufsichtsbehdrde ist der
Kirchenrat.

2 Die Stimmenzahlerinnen und Stimmenzahler stellen bei Abstim-
mungen und Wahlen das Ergebnis fest.

% Das Nahere wird im Wahlgesetz geregelt.

! Die Mitglieder des Kirchenstandes bringen ihre Fahigkeiten in die
Leitung der Kirchgemeinde ein. Sie wirken im Rahmen ihrer Be-
gabungen und Mdglichkeiten mit im Gottesdienst, beim Abend-
mahl und bei den tbrigen kirchlichen Anlassen. Der Kirchenstand
dient der Kirchgemeinde auch als deren Verwaltungsbehorde.

2 Wo sich das Gebiet der Kirchgemeinde tiber mehr als eine Ein-
wohnergemeinde erstreckt, sind die verschiedenen Gemeinden
angemessen zu bericksichtigen fur die Zusammensetzung des Kir-
chenstandes.

3 Bestimmungen tber die weitere Zusammensetzung und das
Stimmrecht sind im Dekret Gber die Organisation und Geschéfts-
fihrung der Kirchgemeinden geregelt.

! Der Kirchenstand bestimmt das Vizeprasidium, legt die Referate
fest und teilt sie seinen Mitgliedern zu. Feste Referate sind: Finan-
zen, Aktuariat, Personelles, Kind und Jugend, Erwachsenenbil-
dung, Okumene, Mission und Entwicklungszusammenarbeit (Oe-
ME) und Kommunikation-Offentlichkeitsarbeit. Weitere Referate
bestimmt der Kirchenstand je nach Zusammensetzung, Grosse und
Aufgaben der Kirchgemeinde.

2 Der Kirchenstand trifft die Entscheide als Gesamtbehorde; alle
Mitglieder tragen die Entscheide kollegial mit.

% Die Fuihrung der Rechnung kann ganz oder teilweise an eine ex-
terne Fachperson oder Fachstelle Ubertragen werden.

* Der Kirchenstand kann nach Bedarf Fachpersonen mit beraten-
der Stimme fur bestimmte Geschafte beiziehen.
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Pfarrer

Artikel 128

Artikel 129

Artikel 130

! Damit der Kirchenstand genligend Zeit und Kraft fur die Leitung
der Kirchgemeinde hat und auch grundsatzliche Fragen erdrtern
kann, ist er darauf bedacht, die Aufgaben auf gentigend viele
Teams und Personen aufzuteilen.

2 Der Kirchenstand fordert deshalb nach Mdglichkeit die Arbeit im
Team. Sofern nicht ein Mitglied des Kirchenstandes selbst einem
Team angehort, informiert dessen Leitung den Kirchenstand bei
Bedarf, mindestens aber ein Mal pro Jahr.

% Fur folgende Bereiche bestimmt er mindestens ein Gemeindemit-
glied als Beauftragte: Kind und Jugend, Erwachsenenbildung,
Okumene, Mission und Entwicklungszusammenarbeit (OeME),
Sozialdiakonie und Kommunikation-Offentlichkeitsarbeit.

* Je nach Zusammensetzung und Grosse der Kirchgemeinde ist es
sinnvoll weitere Beauftragte zu ernennen.

! Es ist ein Hauptgrundsatz der evangelisch-reformierten Kirche,
dass kein wesensmassiger Unterschied besteht zwischen Laien und
Ordinierten. Deshalb kann jedes dazu geeignete Mitglied der evan-
gelisch-reformierten Kirche stellvertretungsweise im Einvernehmen
mit der ordinierten Person und dem Kirchenstand einen Dienst
leisten, der Ublicherweise Pfarrpersonen bzw. Sozialdiakoninnen,
Sozialdiakone tun; vorbehalten bleiben die Bestimmungen in Arti-
kel 25 und 35.

2 Die Bedeutung und der Umfang der Dienste des Pfarramtes und
der Diakonie erfordern jedoch, dass diese ordnungsgemass Perso-
nen Ubertragen werden, welche zum betreffenden Amt berufen
sind, die entsprechende Ausbildung ausweisen und die erforderli-
chen fachlichen und menschlichen Voraussetzungen erfillen.

3 Kirchenstand und ordinierte Person erarbeiten ein Pflichtenheft
jeder Pfarr- bzw. Diakoniestelle; der Kirchenrat stellt ein Modell zur
Verfugung.

* Pfarrpersonen und Sozialdiakoninnen, Sozialdiakone beteiligen
sich an der Verwaltung der Kirchgemeinde.

! Pfarrerin und Pfarrer sind theologisch ausgebildet und ordiniert
zur Verkundigung des Wortes Gottes. Im Gehorsam gegenuber
dem Dreieinigen Gott und gebunden durch das Ordinationsgeliib-
de sind sie in der Wortverkiindigung frei.

2 Zur spezifischen Verantwortung der Pfarrpersonen gehdren: der
offentliche Gottesdienst, Taufe, Abendmahl, Trauung, Abdankung,
Seelsorge und Unterweisung in der christlichen Lehre und Ge-
meindeaufbau.

% Die Pfarrperson kann pfarramtliche Aufgaben im Team mit ande-
ren Personen besorgen, die sie in dieser Aufgabe ausbildet, unter-
stutzt und leitet.

* Die Pfarrpersonen nehmen als Mitglieder des Kirchenstandes teil
an der Leitung der Kirchgemeinde.



Rahmenbe-
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Artikel 131

Artikel 132

Artikel 133

Artikel 134

! Die Kirchgemeinde stellt fuir jede Gemeindepfarrstelle ein Pfarr-
haus inkl. Buroraum und Sprechzimmer zur Verfigung oder sorgt
fur eine Dienstwohnung und die entsprechenden Amtsraume.

2 Uber eine Ausnahme bei der Wohnsitzpflicht der Pfarrerin, des
Pfarrers entscheidet der Kirchenrat auf Antrag des Kirchenstandes
nach Anhdren der Beteiligten.

% Im Ubrigen gilt das kantonalkirchliche Personalgesetz.

YIn einer Gemeinde mit mehreren Ordinierten kann der Kirchen-
stand eine dieser Personen als Teamleiterin, Teamleiter wahlen. Er
tut dies nach Anhorung der angestellten Mitarbeitenden. Die Wahl
erfolgt jeweils fur ein Jahr.

2 Die Leiterin, der Leiter des Teams leitet die Sitzungen der Mitar-
beitenden und arbeitet fachlich, personell und administrativ koor-
dinierend.

% Die Sitzungen und die Teamleitung werden als Teil der Arbeits-
zeit anerkannt.

! Kann eine Pfarrstelle nicht sofort wieder besetzt werden, finan-
ziert die Kantonalkirche eine Vertretung. Fur die Organisation im
Einzelnen ist der Kirchenstand zustandig.

2 Die Vertretung kann von einer einzelnen Pfarrperson tibernom-
men oder auch durch Aufteilung der einzelnen pfarramtlichen Auf-
gaben auf verschiedene Pfarrpersonen und Laien organisiert wer-
den. Alle grundlegenden Aufgaben — Gottesdienst, Unterricht und
Seelsorge — missen gentigend berUcksichtigt sein.

% Dauert eine Vakanz langer als 3 Monate, kann der Kirchenstand
im Einvernehmen mit dem Kirchenrat ein KirchGemeindemitglied
als Koordinatorin, Koordinator einsetzen. Die Kosten tlbernimmt
die Kantonalkirche.

* Das Nahere regelt der Kirchenrat in einem Reglement.

1 In Kirchgemeinden mit mehr als einer Pfarrstelle, bei der Fiihrung
einer Pfarrstelle durch mehrere Pfarrpersonen oder in einer Pasto-
rationsgemeinschaft kdnnen die Aufgaben gegliedert werden. Als
Kriterien fur die Gliederung kommen namentlich in Frage: Arbeits-
schwerpunkte der Pfarrpersonen, Amtswochen, Pfarrkreise.

2 Die Pfarrpersonen bestimmen die Arbeitsgliederung und legen sie
dem Kirchenstand zur Genehmigung vor.

% Sind Pfarrkreise notig, bestimmt der Kirchenstand deren Gren-
zen.



Sozial- Artikel 135
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Sozial-

Diakon

(SDM)

Katechetin  Artikel 136
und Kate-
chet

! Zur spezifischen Verantwortung der Sozialdiakonin, des Sozialdi-
akons gehdoren: kirchliche Sozialarbeit, Forderung und Begleitung
der Freiwilligenarbeit, Gemeindeaufbau, Seelsorge. Je nach Aus-
bildung, Kompetenz und Pflichtenheft kbnnen ihnen auch Aufga-
ben in den Bereichen Jugendarbeit, Katechese, Erwachsenenbil-
dung, Arbeit mit Senioren Ubertragen werden.

2 Die Sozial-Diakonin, der Sozial-Diakon (SDM) kann Aufgaben im
Team mit anderen Personen besorgen, welche sie bzw. er in dieser
Aufgabe ausbildet, unterstttzt und leitet.

% Die Sozial-Diakonin, der Sozial-Diakon (SDM) nimmt als Mitglied
des Kirchenstandes teil an der Leitung der Kirchgemeinde.

! Katechetinnen und Katecheten nehmen im Rahmen der kanto-
nalkirchlichen Bestimmungen und Richtlinien sowie des vom Kir-
chenstand erstellten Pflichtenhefts teil am Auftrag der Kirche in
Unterweisung und christlicher Erziehung gemass Art. 51.

2 Die Anstellung als Katechetin oder Katechet setzt eine entspre-
chende Eignung und eine vom Kirchenrat anerkannte Ausbildung
voraus. Sie erfolgt durch die Kirchgemeinde gestutzt auf das Dekret
Uber die kirchliche Unterweisung nach den vom Kirchenrat ausge-
arbeiteten Richtlinien. Die Katechetinnen und Katecheten unter-
stehen der Aufsicht des Kirchenstandes sowie der Aufsicht des Kir-
chenrates in fachlicher Hinsicht.

% Die Katechetinnen und Katecheten erflllen ihre Aufgabe in Zu-
sammenarbeit mit der Pfarrerin, dem Pfarrer und den tbrigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der Kirchgemeinde. Sie suchen den
Kontakt mit den Eltern bzw. den Erziehungsberechtigten der ihnen
anvertrauten Kinder und Jugendlichen sowie mit Sonntagsschule
und Schule.

* Die Kirchgemeinde tragt die Verantwortung fiir die Durchfiihrung
des kirchlichen Unterrichts und sorgt zusammen mit dem Kirchen-
rat fir die Weiterbildung der Katechetinnen und Katecheten.
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Artikel 137

Artikel 138

Artikel 139

! Organistin, Organist bzw. Kantorin, Kantor sind fiir die Pflege
und Leitung der Kirchenmusik innerhalb und ausserhalb des Got-
tesdienstes zustandig. Sie werden, sofern nicht anders geregelt, von
der Kirchgemeinde angestellt. Sie unterstehen der Aufsicht des
Kirchenstandes.

2 Bei der Anstellung einer Kantorin, eines Kantors, einer Kirchen-
chorleiterin, eines Kirchenchorleiters durch die Kirchgemeinde hat
der Chor das Vorschlagsrecht.

¥ Wo die Chorleiterin, der Chorleiter vom Kirchenchor bzw. von
der Kantorei angestellt wird, beteiligt sich die Kirchgemeinde an
den Besoldungskosten oder Gibernimmt diese.

* Die Mitarbeitenden im Orgeldienst und in der Kirchenmusik
beteiligen sich mit der Kantorei, dem Kirchenchor oder weiteren
Musizierenden an der Férderung des kirchlichen Singens von Er-
wachsenen, Jugendlichen und Kindern und an weiterer Kirchen-
musik.

®Sie erfullen ihre Aufgabe in Zusammenarbeit mit der Pfarrerin
oder dem Pfarrer und den Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Kirchgemeinde. Lieder und Strophen sind den Musizieren-
den rechtzeitig bekannt zu geben.

¢ Der Nachwuchs von qualifizierten Organistinnen und Organisten
wird durch geeignete Kurse gefordert. Der Kirchenrat leistet dazu
entsprechende Beitrdge und Entschadigungen und halt in einem
Reglement die notwendigen Voraussetzungen und Anforderungen
fest.

! Die Mesmerin, der Mesmer trifft die nGtigen Vorbereitungen fir
den Gottesdienst und andere Veranstaltungen der Kirchgemeinde
und tragt den Gottesdienst sowie — im Rahmen besonderer Abma-
chungen — das Ubrige Gemeindeleben mit.

2 Die Mesmerin, der Mesmer bzw. die Hauswartin, der Hauswart
sind verantwortlich fur die Pflege der Kirche und der tbrigen 6f-
fentlichen Raume der Kirchgemeinde. Mangel, die sie nicht selber
beheben kénnen, melden sie dem Kirchenstand.

% Sie werden von der Kirchgemeinde angestellt und unterstehen
der Aufsicht des Kirchenstandes. Sie erflllen ihre Aufgabe in Zu-
sammenarbeit mit den Pfarrpersonen und den tbrigen Mitarbei-
tenden der Kirchgemeinde.

! Die Kirchgemeinde kann Personen fiir Verwaltungsaufgaben an-
stellen.

2 Sie stellt die erforderliche Infrastruktur zur Verfiigung oder betei-
ligt sich an den Kosten.
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gemeinde unter sich oder mit Dritten sucht der Kirchenstand durch
ein offenes Gesprach zu losen.

2 Kommt es auf diese Weise nicht zu einer Verstandigung, kann die
Dekanin oder der Dekan, die Prasidentin oder der Préasident der
Diakoniekonferenz oder das zustéandige Mitglied des Kirchenrates
zur Vermittlung beigezogen werden.

% Sofern die besonderen Umstande dies erfordern, kann zur Kla-
rung des Konfliktes auch eine unabhangige Fachperson beigezo-
gen werden.

! Zur Beratung in Sachfragen oder in der Rechtssetzung konnen
Kommissionen eingesetzt werden.

2 Sofern keine besonderen Bestimmungen bestehen, werden die
Kommissionen durch den Kirchenstand fr eine Amtsdauer oder
fur die Dauer des Auftrages gewahlt. Eine Kommission besteht aus
mindestens drei Mitgliedern. Vorbehalten bleiben die Bestimmun-
gen von Art. 20 RKV Uber die Rechnungs- und Geschéftsprifungs-
kommission.

% Sofern nichts anderes bestimmt ist, konstituiert sich eine Kommis-
sion selbst.

3. Kantonalkirchliche Dienste, Amter und Beziehungen

Grundsatz  Artikel 142

Seelsorge in  Artikel 143
den kanto-

nalen Klini-

ken und

Zentren

! Die Kantonalkirche tibernimmt Aufgaben und Dienste, welche
die Moglichkeiten der Kirchgemeinden Ubersteigen oder fur den
gesamten Kanton erbracht werden mussen. Sie sorgt fur eine wirk-
same und fachgerechte Erfullung.

2 Der Kirchenrat kann im Rahmen von Art. 32 RKV und des Vor-
anschlages der Kantonalkirche zu diesem Zweck Amter und Fach-
stellen errichten, umwandeln oder aufheben. Er ist auch zustéandig
fur Wahl und Wiederwahl bzw. fur Anstellung sowie fur Entlas-
sung.

3 Zur Begleitung und Unterstiitzung eines Amtes, Bereiches oder
einer Fachstelle kann der Kirchenrat eine entsprechende Kommis-
sion einsetzen, welche ihm verantwortlich ist.

Die Kantonalkirche beauftragt entsprechend ausgebildete Pfarrper-
sonen oder sozialdiakonisch Mitarbeitende fur den Seelsorgedienst
und gottesdienstliche Feiern im Kantonsspital Akutmedizin und
Geriatrie, im Psychiatriezentrum Breitenau und im kantonalen Ge-
fangnis; dies in Ergadnzung zum Seelsorgeauftrag, der den Kirch-
gemeinden obliegt.

37



Diakonie
und Soziales

Katechetik,
Kinder und
Jugend

Erwachse-
nenbildung

Artikel 144

Artikel 145

Artikel 146

! Die Kantonalkirche unterstitzt sozialdiakonische Dienste und
Werke der Nachstenliebe; dies kann auf finanzielle Art geschehen
sowie auch durch Zusammenarbeit mit entsprechenden kirchlichen
oder sakularen Institutionen.

2 Einsatzbereiche flr Diakonie ergeben sich namentlich in kantona-
len Kliniken und Heimen, im kantonalen Gefangnis, in Familien-
und Schwangerschaftsberatung, in Ehe- und Lebensberatung,
Drogenberatung, AIDS-Hilfe, im Asylbereich.

! Die Kantonalkirche unterstiitzt, begleitet und animiert die Kirch-
gemeinden bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen durch
Beauftragte und durch Zusammenarbeit mit entsprechenden
Fachorganisationen, namentlich mit dem kantonalen Sonntags-
schulverband.

2 Insbesondere geschieht dies
- durch die Fachstelle Katechetik bei der kirchlichen Unterwei
sung von Kindern, Jugendlichen und allenfalls Erwachsenen,
sowie im Bereich Jugendgottesdienst,
- durch die Fachstelle Jugend bei Freizeitaktivitaten fur Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene.

3 Die Leiterin, der Leiter der Fachstellen Katechetik und Jugend
haben in der Synode beratende Stimme und Antragsrecht.

! Die Kantonalkirche koordiniert und fordert bestehende und neue
Projekte in der kirchlichen Erwachsenenbildung, namentlich in den
Bereichen Theologie und Spiritualitat, Kirche und Gesellschatft,
Frauen-, Manner-, Familien- und Altersarbeit.

2 Insbesondere geschieht dies
- durch die Organisation von Einfuhrungskursen und Weiterbil-
dungsangeboten fur ehrenamtliche kirchliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, namentlich fiir Kirchenstandsmitglieder und
Synodale,
- durch die Fachstelle ,,Neue religitse Bewegungen®.
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! Die Kantonalkirche erganzt und unterstiitzt die Kirchgemeinden
bei deren Einsatz im Bereich Okumene, Mission und Entwick-
lungszusammenarbeit, unter anderem durch die OeME-Fachstelle.

2 Diese hat den Auftrag

- diese Anliegen in der OeME-Konferenz zu thematisieren und
Zu bearbeiten,

- die OeME-Kommission dazu fachlich zu beraten, ihre Be-
schlusse auszufuihren und sie bei der Vorbereitung und Durch-
fuhrung der OeME-Konferenz durch Rat und tat zu untersttt-
zen,

- die Arbeitsgruppen der OeME-Kommission fachlich zu beraten
und mitzuwirken bei ihren Vorhaben und Veranstaltungen,

- die Kirchgemeinden und die Offentlichkeit tiber die Aufgaben,
Veranstaltungen und Problemkreise im OeME-Bereich zu infor-
mieren.

® Die Leiterin, der Leiter der OeME-Fachstelle hat in der Synode
beratende Stimme und Antragsrecht.

! Die Kommunikation der Kantonalkirche baut auf der Kommuni-
kationsleistung der Kirchgemeinden auf.

2 Die Kantonalkirche unterstitzt die Kirchgemeinden in deren
Kommunikationsaufgabe.

% Die Kantonalkirche vermittelt Informationen an regionale Me-
dien, die Uber die Reichweite der Kirchgemeinde hinausgehen.

* Zum Kirchenboten erlasst die Synode ein Dekret.

! Die Kantonalkirche bildet eine Fachstelle Kommunikation.

2 Diese berat die Kommunikationsbeauftragten in den Kirchge-
meinden.

3 Sie leistet die Ubergemeindliche Kommunikationsaufgabe. Dazu
gehdren im Besonderen: das Publizieren in den regionalen nicht-
kirchlichen Medien, die Redaktion der kantonalkirchlichen Medien
sowie die Optimierung der internen Informationsflisse der Kanto-
nalkirche.

* Sie ist Anlaufstelle fur Journalistinnen, Journalisten, die Informa-
tionen zu kirchlichen Themen bendétigen, sowie fir Mitarbeitende
der Kirche, die den Kontakt zu den regionalen Medien suchen.

® Sie berat den Kirchenrat und die Kirchgemeinden in Fallen von
Krisenkommunikation.

® Die Leiterin, der Leiter der Fachstelle Kommunikation hat in der
Synode und in den kantonalkirchlichen Konferenzen beratende
Stimme und Antragsrecht.
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Artikel 150

Artikel 151

Artikel 152

Artikel 153

Artikel 154

! Die Fachstelle Kommunikation ladt nichtkirchliche Medien zur
Berichterstattung ein oder liefert ihnen aufbereitete Information.

2 Sie unterhalt die eigenen Kommunikationskanéle, namentlich fur
den Internetauftritt und fur den Kirchenboten.

Wo es sinnvoll und mdglich ist, kann die Kantonalkirche Dienste
auch in 6kumenischer Zusammenarbeit anbieten oder geeigneten
anderen Institutionen Ubertragen, welche im Sinne der Kirche tatig
sind.

! Die Evangelisch-reformierte Kirche des Kantons Schaffhausen
respektiert ihre sprachlichen Minderheiten und pflegt den Kontakt
zu ihnen.

2 Diese konnen sich Uiber die Gemeindegrenzen hinweg privat-
rechtlich organisieren oder innerhalb der Kantonalkirche eine
Kirchkorporation bilden, sofern sie die Voraussetzungen zur Aner-
kennung durch die Synode erfullen.

3 Kirchgemeinden und Kantonalkirche kénnen solche Minderheiten
auch finanziell unterstitzen.

Die Kantonalkirche und ihre Fachstellen pflegen den Dialog mit
Berufsverbanden im kirchlichen Bereich und suchen den Kontakt
und die punktuelle Zusammenarbeit mit ausserkirchlichen Grup-
pen und Institutionen, die sozial, 6kologisch oder kulturell enga-
giert sind.

! Die Kantonalkirche unterstitzt die Kirchgemeinden bei der Orga-
nisation von pfarramtlichen Stellvertretungen, wo dies nicht im
Rahmen der kollegialen Zusammenarbeit geregelt wird.

2 Diese Aufgabe kann der Vermittlungsstelle fur pfarramtliche Stell-
vertretungen Ubertragen werden.
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Grundsatz  Artikel 155
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Entscheide

von Kirch-

gemeinde-

behorden

Rekurs ge-  Artikel 158
gen Anord-

nungen und

Entscheide

des Kirchen-

rates

Rekursbe- Artikel 159
rechtigung,
Frist und

Verfahren

RECHTSSCHUTZ

Der Rechtsschutz in kirchlichen Angelegenheiten richtet sich — un-
ter Vorbehalt der kirchenrechtlichen Spezialbestimmungen — nach
den Vorschriften des staatlichen Rechts (Art. 59 RKV®). Die staatli-
chen Bestimmungen sind sinngemass anwendbar.

! Beschliisse der Kirchgemeinde kdnnen vom Kirchenstand, von

Stimmberechtigten und von Personen, die ein schutzwirdiges Inte-

resse daran haben, innert 20 Tagen mit Beschwerde beim Kirchen-

rat angefochten werden:

- wenn sie gegen gesetzliche Bestimmungen verstossen

- wenn sie offenbar Uber die Zwecke der Gemeinde hinausgehen
und zugleich eine erhebliche Belastung der Steuerpflichtigen zur
Folge haben.

2 Vorbehalten bleiben Rekurse gemass Art. 16 des kantonalen
Verwaltungsrechtspflegegesetzes'®, Beschwerden bezliglich des
Stimm- und Wahlrechts sowie die Uberpriifung von Erlassen ge-
mass Art. 51 VRG.

! Anordnungen einer unteren Kirchgemeindebehorde knnen mit
Rekurs beim Kirchenstand angefochten werden.

2 Gegen den Entscheid des Kirchenstandes steht der Rekurs an den
Kirchenrat offen.

Entscheide des Kirchenrates sind mit Rekurs an die Rekurskom-
mission weiterziehbar.

1 Zur Erhebung eines Rekurses ist berechtigt, wer als Privatperson
oder Behdrde an der Anderung oder Aufhebung der Anordnung
ein schutzwirdiges eigenes Interesse dartut.

2 Die Rekursfrist betragt 20 Tage.

% Im Ubrigen richtet sich das kirchliche Rekursverfahren nach den
Bestimmungen des kantonalen Verwaltungsrechtspflegegesetzes™.

% Es sind dies insbesondere folgende kantonale Gesetze: Gemeindegesetz, Wahlgesetz, Gesetz iiber den Rechtsschutz

in Verwaltungssachen (VRG).
VVRG
1 Art. 16 VRG
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Stimm- und
Wahilrechts-
beschwerde

Rechtsver-
weigerungs-
und Rechts-
verzoge-
rungs-
beschwerde
/ Aufsichts-
beschwerde

Uberprii-
fung von
Erlassen

Entscheide
interkom-
munaler
Organisati-
onen

Artikel 160

Artikel 161

Artikel 162

Artikel 163

2 Art. 51 VRG
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! Beim Kirchenrat kann Beschwerde gefiihrt werden:

- gegen Entscheide des Kirchenstandes bzw. des Buros der Kirch-
gemeidne betreffend Verletzung des Stimmrechts bei Wahlen
und Abstimmungen

- wegen Verletzung des Stimmrechts bei Austibung der Volks-
rechte

- wegen Unregelmassigkeiten bei der Vorbereitung oder Durch-
fihrung einer Abstimmung oder Wahl.

2 Die Beschwerde ist innert drei Tagen seit der Entdeckung des
Beschwerdegrundes, spatestens jedoch am 3. Tag nach Veroffent-
lichung des Resultats, einzureichen.

% Der Kirchenrat entscheidet innert 14 Tage nach Eingang der Be-
schwerde. Gegen den Entscheid des Kirchenrates kann innert fanf
Tagen seit Eroffnung bei der Rekurskommission Beschwerde er-
hoben werden.

* Im Ubrigen richtet sich das Verfahren nach den Bestimmungen
des kantonalen Wahlgesetzes.

! Wegen ungebuihrlicher Behandlung durch eine kirchliche Stelle,
insbesondere wegen Rechtsverweigerung oder Rechtsverzégerung,
kann jederzeit bei der vorgesetzten Behodrde Beschwerde gefuhrt
werden.

2 Jedermann kann jederzeit Tatsachen, die im 6ffentlichen Interes-
se ein Einschreiten gegen eine Behdrde von Amtes wegen erfor-
dern, der Aufsichtsbehtrde anzeigen. Der Anzeiger hat nicht die
Rechte einer Partei. Die Art der Erledigung ist ihm mitzuteilen. Bei
leichtsinniger oder mutwilliger Einleitung einer Aufsichtsbeschwer-
de kbnnen dem Anzeiger Kosten auferlegt werden.

! Vorschriften verwaltungsrechtlicher Natur in Erlassen der Kanto-
nalkirche, mit Ausnahme der Gesetze, und in Erlassen der Kirch-
gemeinden sowie der anderen offentlich-rechtlichen Korperschaf-
ten kdnnen bei der Rekurskommission jederzeit wegen Verfas-
sungs- und Gesetzeswidrigkeiten angefochten werden.

2 Der Antrag kann von naturlichen oder juristischen Personen ge-
stellt werden, die durch die Anwendung dieser Vorschriften in ab-
sehbarer Zeit in ihren schutzwirdigen Interessen verletzt werden
kénnten. Ebenso sind die obersten Verwaltungsbehérden der Kan-
tonalkirche, der Kirchgemeinden und der anderen 6ffentlich-
rechtlichen Korperschaften antragsberechtigt.

% Fur das Verfahren gelten sinngemass die Bestimmungen des kan-
tonalen Verwaltungsrechtspflegegesetzes'.

Die Anordnungen und Entscheide der Kirchgemeindeverbande
sowie der tbrigen der Zusammenarbeit der Gemeinden dienenden
offentlich-rechtlichen Organisationen sind nach den Vorschriften
der vorangehenden Artikel anfechtbar.



VIIl. NEUERUNGEN

Leitgedanke Artikel 164
und Zustan-
digkeit

Neuerungen Artikel 165

! Ordnungen haben nur dienende Funktion. Wo sich fur die Ver-
kiindigung des Evangeliums und das kirchliche Leben neue Wege
aufdrangen, welche tGber bestehende Ordnungen hinausgehen,
sind diese anzupassen.

2 Geht eine sich aufdrangende versuchsweise Neuerung tiber den
Rahmen der Kirchenverfassung hinaus, liegt die Kompetenz ge-
mass Art. 66 RKV bei der Synode.

% Eine Neuerung, die innerhalb des Rahmens der Verfassung liegt,
aber Uber Bestimmungen dieser Kirchenordnung hinausgeht und
der Erlangung neuer Erkenntnisse dient, kann der Kirchenrat be-
willigen.

! Der Kirchenrat hat dabei die Kompetenz,

- Kirchgemeinden, Kirchenstadnde oder Pfarrerinnen und Pfarrer
nach Rucksprache mit dem Kirchenstand auf deren Antrag hin
zu ermachtigen, solche Neuerungen versuchsweise einzufihren.

- einzelnen Kirchgemeinden, Regionen oder Pfarrerinnen und
Pfarrern mit deren Einverstandnis bestimmte Aufgaben probe-
weise zu Ubertragen.

2 Der Kirchenrat hat eine solche Neuerung zeitlich zu befristen und
fur eine kritische Begleitung zu sorgen. Diese Aufgabe kann einer
bestehenden Kommission Ubertragen werden oder es kann eine
spezielle kantonalkirchliche Beratung eingesetzt werden, welche
den Versuch begleitet und dem Kirchenrat Bericht und Antrag un-
terbreitet.

% Der Kirchenrat gibt der Synode im Geschéftsbericht jahrlich die
laufenden Versuche bekannt. Er bereitet bei positivem Verlauf und
Ergebnis im Einvernehmen mit der Betreffenden Kirchgemeinde
bzw. dem Pfarramt die Schaffung der notwendigen rechtlichen
Grundlagen vor.

IX. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung Artikel 166
bzw. Ande-
rung bishe-
rigen Rechts

Anpassung Artikel 167
an das neue
Recht

Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes werden aufgehoben:

- Die Ordnung fur die Evangelisch-reformierte Kirche des Kan-
tons Schaffhausen vom 3. Februar 1921, einschliesslich der er-
folgten Anderungen.

! Die Kantonalkirche und die Kirchgemeinden haben ihre Vor-
schriften innert drei Jahren seit dem Inkrafttreten diesem Gesetz
anzupassen.

2 Erlasse, die gestitzt auf das bisherige Recht von einer nicht mehr
zustandigen Behorde oder in einem nicht mehr zuléssigen Verfah-
ren geschaffen worden sind, bleiben vorlaufig in Kraft.



Inkrafttreten Artikel 168

Schaffhausen, 24. Mai 2006

! Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum (Art. 31

RKV). Es wird nach unbenutztem Ablauf der Referendumsfrist bzw.
nach der Annahme in der kantonalkirchlichen Abstimmung auf
einen vom Kirchenrat festzusetzenden Termin in Kraft gesetzt.

2 Es ist zu verdffentlichen und in die offizielle Sammlung der kirch-
lichen Erlasse aufzunehmen.



