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Forskrift om endring i forskrift om arbeid i arbeidsgivers hjem og
husholdning

Hjemmel: Fastsatt av Arbeids- og inkluderingsdepartementet 2. desember 2024 med hjemmel i lov 17. juni 2005 nr. 62 om
arbeidsmilje, arbeidstid, stillingsvern mv. (arbeidsmiljeloven) § 1-5 andre ledd.
EOS-henvisninger: EJS-avtalen vedlegg X VIII nr. 25 (direktiv (EU) 2019/1152).

I
I forskrift 3. juni 2022 nr. 969 om arbeid i arbeidsgivers hjem og husholdning gjeres felgende endringer:

§ 2 skal lyde:

§ 2. Skriftlig arbeidsavtale

Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale. Avtalen skal foreligge senest samtidig med at arbeidsforholdet
starter.

Arbeidsavtalen skal inneholde opplysninger om forhold av vesentlig betydning i arbeidsforholdet,
herunder:
a. hvem som er parter i avtalen,

b. tidspunktet for arbeidsforholdets begynnelse, og forventet varighet dersom arbeidsforholdet er midlertidig,

c. opplysninger om hvor arbeidet skal utfares, herunder hvilke deler av arbeidsgivers hjem arbeidstaker kan
disponere, eventuelt benytte utenfor arbeidstid,

d. beskrivelse av arbeidet som skal utferes,

e. lengde og plassering av den daglige og ukentlige arbeidstid. Dersom arbeidet skal utferes periodevis eller
den daglige og ukentlige arbeidstiden vil variere, skal arbeidsavtalen opplyse om dette og fastsette eller gi
grunnlag for & beregne nar arbeidet skal utferes,

f. avtale om serlig arbeidstidsordning, jf. § 17, jf. arbeidsmiljeloven § 10-2 andre, tredje og fjerde ledd,

g. ordninger for vaktendringer, jf. § 17a, samt ordninger for arbeid utover avtalt arbeidstid, herunder betaling
for slikt arbeid,

h. arbeidstakerens rett til ferie og feriepenger, reglene for fastsettelse av ferietidspunktet og eventuell rett til
annet fraveer betalt av arbeidsgiver,

i. lenn, overtidsgodtgjering, godtgjering for eventuell omsorgsvakt, utbetalingsmate og tidspunkt for
lennsutbetaling, eventuelle tillegg som ikke inngér i lennen, for eksempel kost, losji, bruk av telefon,
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utgifter til hjemreise mv. De ulike elementene skal angis serskilt,
. arbeidstakerens og arbeidsgiverens oppsigelsesfrister og fremgangsmate ved oppher av arbeidsforholdet,

—

k. rett til kompetanseutvikling som arbeidsgiver eventuelt tilbyr,

1. ytelser i regi av arbeidsgiver til sosial trygghet samt navn pa institusjoner som mottar innbetalinger fra
arbeidsgiver i denne forbindelse,

m. opplysninger om eventuelle tariffavtaler som regulerer arbeidsforholdet.

Informasjon nevnt i andre ledd bokstavene e og g til 1 kan gis ved & henvise til lover, forskrifter eller
tariffavtaler som regulerer disse forholdene.

For arbeidstaker rekruttert fra land utenfor E@S-omradet, skal den skriftlige arbeidsavtalen foreligge for
arbeidstakeren ankommer Norge.

Endringer i arbeidsforholdet skal gjenspeiles i arbeidsavtalen senest samtidig med at endringen trer i
kraft.

Dersom arbeidsgiver ikke har opplyst om at arbeidsforholdet er midlertidig, jf. andre ledd bokstav b og
forste ledd, skal det legges til grunn at arbeidstakeren har fast ansettelse dersom ikke noe annet gjores
overveiende sannsynlig.

Dersom arbeidsgiver ikke har opplyst om stillingens omfang, jf. andre ledd bokstav e og forste ledd,
skal arbeidstakers pastand om stillingsomfang legges til grunn dersom ikke noe annet gjores overveiende
sannsynlig.

Ny § 2a skal lyde:

§ 2a. Arbeidstaker som sendes til utlandet

Dersom arbeidstaker skal arbeide i utlandet i mer enn fire sammenhengende uker, skal skriftlig
arbeidsavtale inngds for avreise. I tillegg til informasjon som nevnt i § 2 skal avtalen minst regulere
folgende:

a. hvilke land arbeidet skal utferes i, og varigheten av arbeidet som skal utferes i utlandet,

b. valutaen vederlaget skal utbetales 1,
c. eventuelle kontant- og naturalytelser som er knyttet til utenlandsarbeidet,
d. vilkarene for arbeidstakerens hjemreise, herunder utgiftsdekning.

Informasjon som nevnt i forste ledd bokstav b kan gis i form av en henvisning til lover, forskrifter eller
tariffavtaler som regulerer disse forholdene.

Ny § 17a skal lyde:

§ 17a. Arbeidsplan

Dersom arbeidstakerne arbeider til ulike tider pa degnet, skal det utarbeides en arbeidsplan som viser
hvilke uker, dager og tider den enkelte arbeidstaker skal arbeide. Arbeidsplanen skal utarbeides i
samarbeid med arbeidstakerne. Dersom ikke annet er avtalt, skal arbeidsplanen dreftes med arbeidstakerne
sé tidlig som mulig og senest to uker for iverksettelsen. Arbeidsplanen skal vaere lett tilgjengelig for
arbeidstakerne.
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I
1. Forskriften trer i kraft 1. januar 2025.

2. For arbeidsforhold som eksisterer pa det tidspunkt forskriften trer i kraft, skal den skriftlige arbeidsavtalen
suppleres i trad med endringene i forskriften § 2 andre ledd og § 2a dersom arbeidstaker anmoder om det.
Slik anmodning skal etterkommes tidligst mulig og senest to maneder etter at den er mottatt.
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