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PREMESSA
I Comune di Curtatone alla data del 31 dicembr&02€onta una popolazione di 14.482 abitanti, con
un’economia mista suddivisa tra I'agricoltura, figianato e I'industria. | collegamenti con impantia
capoluoghi limitrofi regionali/interregionali sonassicurati dalla linee ferroviarie Mantova-Suzzara-
Modena/Parma e Mantova-Cremona, nonché dalle imporivie di collegamento stradale con
Mantova, Brescia, Cremona, Parma, Modena, Rovigerena.
I Comune di Curtatone rinnovando la millenariadtzzone di liberta, che si & espressa nella foreia d
liberi Comuni, si da il presente Statuto come noforadamentale del proprio ordinamento e come
garanzia delle liberta della Comunita di Curtatoeerispetto della Costituzione Italiana.
I Comune di Curtatone riconosce nei propri valoosstitutivi i contenuti della Costituzione della
Repubblica e delle Carte Internazionali recepité@mainamento Italiano con particolare riferimento
alla Carta delle Nazioni Unite. Considera quindovianalienabili:
* |la liberta e l'autodeterminazione a salvaguardialiditi inviolabili dell'uomo e dei popoli;
* l'autonomia e il federalismo come principi ispirattel rapporto tra tutte le comunita internazignal
* l'uguaglianza tra tutti gli uomini senza distinzidnrazza, sesso, lingua, religione, opinione t&io
condizione sociale personale, nel rispetto defferdinze e delle culture;
» la partecipazione come possibilita per il cittadidd incidere sull'attivita amministrativa e
sull'evoluzione delle comunita;
«il rispetto della legge italiana da parte di tutticittadini italiani e stranieri
(comunitari/extracomunitari);
* la cultura, patrimonio personale e delle comuni& kksidenti, come strumento di elevazione
spirituale del singolo e come elemento che faveriacconoscenza e la fratellanza tra i popoli.
L'art. 5 della Costituzione Italiana cosi recitd:a Repubblica, una e indivisibile, riconosce e
promuove le autonomie locali..;.50lo a distanza di 42 anni dall'entrata in vigdedla nostra Carta
fondamentale, il Parlamento, con la Legge 8 giu@®880 n. 142, ha definito un nuovo quadro
normativo riferito agli enti locali.
In attuazione di quanto previsto dall’art. 4 detigata Legge 8 giugno 1990, n. 142, il Consiglio
comunale di Curtatone, con deliberazione n. 9 8etn@rzo 1992 esaminata senza rilievi dal’Organo
Regionale di Controllo (O.RE.CO.), ha adottataib primo Statuto comunale.
A seguito della nuova normativa contenuta nellageed agosto 1999 n. 265, che ha modificato la
richiamata Legge n. 142/1990, il Consiglio comunzba deliberazione n. 15 del 22 marzo 2000 ha
apportato allo Statuto originario alcune modificemi
In attuazione della delega contenuta nella Leggg@sto 1999 n. 265, € stato emanato il Decreto
Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 — Testo Unicéedebgi sull'ordinamento degli enti locali — il gle
ha portato, tra l'altro, varie innovazioni alla peelente normativa per cui Si € reso necessario
aggiornare nuovamente lo Statuto comunale con eteliione del Consiglio comunale n. 56 del 28
luglio 2005.
La redazione dello Statuto con le modifiche rictéagalla legislazione, che nel frattempo si € eteolu
anche a livello costituzionale, ha impegnato quiinministrazione a rimeditare le esigenze di una
comunita definita territorialmente e di organizzdeerisorse disponibili in modo da individuare
soluzioni ai problemi che queste esprimono.
Per la redazione del presente Statuto, il Consgimunale con atto n. 33 in data 14 maggio 2010 ha
costituito un’apposita Commissione cosi composta:
- Fausto Bianchi — Presidente, Consigliere di marggiza delegato dal Sindaco;
- Matteo Totaro — Consigliere di maggioranza,
- Luisa Gagliardi — Consigliere di maggioranza,
- Cristiano Rosa — Consigliere di minoranza;



- Alessandro Buratto — Consigliere di minoranza;
- Giuseppe Capodici — Segretario comunale.
La Commissione ha ultimato i lavori depositandsdbema del nuovo Statuto il 30 giugno 2011.

Titolo |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Il Comune

1. Il Comune di Curtatone e ente locale autonomyopresenta la propria comunita, ne cura gli ingeres
e ne promuove lo sviluppo.

2. Il Comune si avvale della sua autonomia polihe’ambito del federalismo amministrativo e nel
rispetto della Carta Europea dell'’Autonomia loga@kzepita dall'ordinamento italiano con Legge 30
dicembre 1989 n. 439), della Costituzione e dengypi generali dell'ordinamento, per lo svolgimento
della propria attivita e il perseguimento dei sfiriistituzionali.

3. Esercita funzioni proprie, attribuite o delegatallo Stato, dalla Regione o dalla Provincia,
nell'ambito del proprio status autonomo secongboiiicipio di sussidiarieta (da tale principio, diade

il corollario per cui € il Comune, ente piu viciabcittadino, a svolgere tutte le funzioni piu innamti.
Promuove ogni iniziativa sul territorio e si fa icardei bisogni dei cittadini. Qualora non ne aeelss
capacita, subentrerebbe per prima la ProvincialgpBegione e infine lo Stato).

Art. 2 - Sede Comunale, Stemma, Gonfalone e insegne

|. La sede comunale ¢ sita in Piazza Corte Spagndafrazione di Montanara.

2. Puo essere modificata con deliberazione del igimsomunale.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgotionorma, nella sede comunale; esse possono iteners
in luoghi diversi in caso di necessita o per palid esigenze.

4. 1l Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di Citta di Curtatone.

5. Lo stemma del Comune € cosi descritto: con tiectell’11 ottobre 1932 del Capo del Governo,
trascritto il 12 ottobre 1932 nei registri dellar@alta Araldica, fu concesso al Comune di Curtaibne
diritto di fare uso dello stemma Comunale costituia uno scudo con campo azzurro al cui interno e
raffigurato un profilo d'uomo coronato da un sedtalloro e ornamenti esteriori da comune. Secondo
la tradizione, il profilo raffigurerebbe il consalemano “Curtius Odonis” che in questa localitéesat
nella pianura a destra del fiume Mincio installo accampamento, dando cosi origine alla
denominazione di Curtatone. Lo scudo & sormontatond corona turrita, formata da un cerchio d’oro
aperto da otto pusterle, di cui cinque visibilincdue cordonate a muro sui margini, sostenenti otto
torri, di cui cinque visibili, riunite da cortind churo, il tutto d’oro e murato di nero. Un ramoatdlioro

con bacche simbolo di trionfo, onore e gloria, @irda il lato sinistro dello scudo, mentre uno di
quercia con ghiande, simbolo di solidita e vigaiezonda quello destro. Entrambi i rami sono frialo
decussati sotto la punta dello scudo e annodatndwastro tricolore.

6. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomene ogni qual volta sia necessario rendere aféci

la partecipazione dell'ente a una particolare atiza, il Sindaco puo disporre che venga esibito il
Gonfalone con lo stemma del Comune.

7. Il Comune favorisce la diffusione delle insegied'ente e ne regola I'utilizzo.

8. La Giunta pu0 autorizzare l'uso e la riprodueiaello stemma del Comune per fini istituzionali
soltanto ove sussista un pubblico interesse.

Art. 3 - Il Territorio

1. Il territorio del Comune si estende per 67,47 gKencomprende le seguenti frazioni storicamente
riconosciute: Buscoldo, Curtatone, Eremo, Graziyata, Montanara, Ponteventuno, San Lorenzo e
San Silvestro.



2. Il territorio del Comune confina con i ComuniRiodigo, Porto Mantovano, Mantova (capoluogo di
provincia), Virgilio, Borgoforte, Marcaria e Cadteichio.

3. Ogni modificazione territoriale & apportata, sansi dell'art. 133 della Costituzione, con legge
regionale, sentita la popolazione del Comune.

Art. 4 — Obiettivi preminenti

I Comune, valendosi delle proprie competenze, anchconcorso con I'Unione Europea, lo Stato, la
Regione e la Provincia:

* recepisce gli usi e le consuetudini consolidatpatée degli aderenti alla Comunita che rappresenta,
» promuove le condizioni per rendere effettivi ilido allo studio e il diritto al lavoro, assicuramth
tutela dei diritti degli studenti, dei lavoratodell'infanzia e degli anziani;

e concorre ad assicurare i servizi civili fondamentalon particolare riguardo all'abitazione,
all'istruzione e alla promozione culturale, allduss alla sicurezza sociale, ai trasporti, allevisd
sportive ed all'impiego del tempo libero;

« concorre a rendere effettiva la piena parita gicaidsociale ed economica;

» assicura condizioni di pari opportunita tra uonionana ai sensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125;

» promuove la presenza di entrambi i sessi nellatgiennegli organi collegiali del Comune, nonché
negli enti, aziende ed istituzioni da essi dipeticlen

» promuove e favorisce l'integrazione sociale e caléudi tutti i cittadini aventi residenza sul prigp
territorio, curando in particolare l'attuazione ut efficiente servizio di assistenza sociale a ffavo
dell'infanzia, dei minori, degli inabili e invalidilei tossicodipendenti, degli anziani;

» promuove lo sviluppo dell'agricoltura, dell'induatrdell'artigianato, del commercio e del turismo;

* predispone ed attua piani per la difesa del suddlle acque e dell'aria, per la prevenzione ed
eliminazione delle cause di inquinamento;

« tutela I'ambiente naturale ispirando la propriaviédt a principi di politica ecologica, atti a peggare

e a migliorare la qualita di vita dei cittadini;

e promuove e attua un organico assetto del territoab quadro di uno sviluppo pianificato degli
insediamenti umani e delle infrastrutture sociali;

* tutela i valori del paesaggio e del patrimonio ral®) storico, artistico e culturale;

* tutela le tradizioni popolari esistenti nel suoriterio e, d'intesa con gli altri enti ed organismi
interessati, ne favorisce la valorizzazione;

» promuove e favorisce in ogni settore la cooperazien'associazionismo a carattere di mutualita e
senza fini di speculazione;

e assume iniziative per assicurare un‘ampia e dericeiaformazione;

» promuove la partecipazione dei cittadini alla deieazione degli obiettivi e degli strumenti della
programmazione e dell'attivita del Comune;

» promuove lo sviluppo ed il progresso civile, sogiatl economico della propria comunita ed il senso
di appartenenza alla stessa, anche attraversoalitiagodi interventi a favore di persone e fanmegthe
risiedono stabilmente nel suo territorio, ovvere amantengano residenza e domicilio;

« favorisce e promuove la collaborazione con i contumitrofi e gli enti preposti con l'integrazione
delle forze di polizia;

» promuove la collaborazione con il comune capoludigmrovincia e i comuni limitrofi.

Art. 5 — Regolamenti

1. Il Comune rivendicando una specifica capacitpasitiva e una spiccata autonomia decisionale
nell'utilizzo delle risorse e nell'organizzazioneei dservizi, adotta appositi regolamenti per
l'organizzazione ed il funzionamento delle istitudi e degli organismi di partecipazione, per |l



funzionamento degli organi e degli uffici e peséecizio delle funzioni, nel rispetto dei princitel
presente Statuto e della legge.

2. Nelle altre materie la potesta’ regolamentaressrcita nel rispetto dei principi fissati dakmde,
della normativa comunitaria, dello Statuto del Camunonche' dei regolamenti emanati, dai soggetti
aventi una concorrente competenza nelle matesseste

3. I regolamenti le cui disposizioni sono suscéttih incidere sulle posizioni giuridiche soggetidei
cittadini possono essere sottoposti ad idonee fodneconsultazione, non vincolanti, prima
dell'approvazione da parte del Consiglio comunale.

4. | regolamenti, ferma restando la pubblicazioe#adrelativa delibera di approvazione, entrano in
vigore decorsi 15 (quindici) giorni dalla data dit@ata di pubblicazione all'albo pretorio da efiate
dopo che la deliberazione di approvazione €' diteeasecutiva.

Art. 6 - Adeguamento delle fonti normative comunalia leggi sopravvenute

1. Spetta al Consiglio deliberare le disposiziaragplicazione, in dipendenza dall'entrata in vegdr
normative emanate dallo Stato, dalle Regioni ead@ibmunita europea recependo ed inserendo nel
complesso normativo del Comune le nuove dispodizion particolar modo nelle materie di
competenza esclusiva del Comune stesso.

2. Le norme devono comunque essere poste neltogpetprincipi generali dell'ordinamento contenuti
nella Carta europea delle autonomie locali (Leg@ali@embre 1989 n. 439), della Costituzione, dei
principi generali dell'ordinamento delle autonoroieali e dello Statuto.

Art. 7 - Albo pretorio

1. I Comune ha un Albo pretorio per la pubblicamodelle deliberazioni, delle ordinanze, dei
manifesti e degli atti che devono essere portatirloscenza del pubblico.

2. Il Comune provvede all'istituzione di un Albofanmatico sul sito web dell'ente, affinché si
favorisca un‘ampia pubblicita degli atti.

Art. 8 - Rapporti con la Provincia e i Comuni dellaprovincia

l. I Comune concorre alla determinazione deglietibri dei programmi regionali di sviluppo nelle
forme e nei modi previsti dalla legge regionale.

2. Nel rispetto dei principi fondamentali che enwerg dal riconoscimento di una posizione
equiordinata e di pari dignita istituzionale e té¢iva dei vari ambiti di governo, il Comune fagoe
I'esigenza della cooperazione e del coordinamegita dropria attivita con quella della Provinciae
limiti consentiti, con quella degli altri Comuniltieprovincia, facendo, a tal fine, largo uso dtitgli
strumenti ed istituti che assicurino nel caso dernventi di rilevante interesse provinciale la
consensuale partecipazione e collaborazione delleiaistrazioni interessate.

Titolo Il
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE - ORGANI DEL COMUNE

Art. 9 - Organi
Sono organi del Comune: il Consiglio, la Giunt&ithdaco.

Capo |
Il Consiglio Comunale — Organizzazione

Art. 10 — Elezione e durata del Consiglio comunale
l. 1l Consiglio comunale e attualmente composto Simdaco e da 20 (venti) consiglieri ed e eletto
secondo le norme stabilite dalle leggi dello StdtcConsigliere anziano € colui che ha ottenuto la

7



maggiore cifra individuale (cifra di lista aumertatei voti di preferenza), ad esclusione del Siadac
neo-eletto e dei candidati alla carica di Sindgcogclamati Consiglieri.

2. |1 Consiglieri entrano in carica all'atto delleogamazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata dal Consiglio la relativa delibersz

3. Le norme relative alle cause di ineleggibilithiecompatibilita e alla decadenza dei consigbeno
stabilite dalla legge.

4. La durata in carica del Consiglio comunale &iBta in 5 (cinque) anni.

5. Il Consiglio comunale rimane in carica sino a#ezione del nuovo, limitandosi, dopo la
pubblicazione del decreto di indizione dei comlett@rali, ad adottare gli atti urgenti e improrbda

Art. 11 — Convocazioni del Consiglio

1. La prima seduta del Consiglio neo-eletto desemresconvocata entro il termine perentorio di 10
(dieci) giorni dalla proclamazione degli eletti evé tenersi entro il termine di 10 (dieci) giorilld
convocazione.

2. Le sedute del Consiglio comunale sono convcegiesiedute dal Sindaco.

3. Il Sindaco/Presidente del Consiglio formuleeliativo ordine del giorno secondo quanto previsto d
regolamento di attuazione del presente Statuto.

4. L'ordine del giorno e pubblicato, sotto la resgabilita del Segretario comunale, e comunicato ad
ogni Consigliere secondo le modalita e nei terratabiliti dal regolamento di attuazione del present
Statuto.

5. Al raggiungimento dei 15.000 (quindicimila) aiti, secondo i dati ufficiali dell'ultimo censimen
utile, la Presidenza del Consiglio comunale sdréaita al Consigliere eletto dal Consiglio comlena
stesso.

Art. 12 - Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 (centoventi) giorni, de@nti dalla data del suo avvenuto insediamermioo s
presentate, da parte del Sindaco, sentita la Gilmténee programmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare durante il mandato poligeoministrativo.

2. Ciascun Consigliere comunale ha il pieno dirittio intervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gligadenenti e le modifiche, mediante presentazione
di appositi emendamenti, nelle modalita indicaterelgolamento del Consiglio comunale.

3. Con scadenza almeno annuale, entro il 30 setéeditogni anno, il Consiglio provvede, in sessione
straordinaria, a verificare l'attuazione del progmaa annuale approvato unitamente al bilancio di
previsione e alla relazione revisionale e progrativaak' facolta del Consiglio provvedere a integra
nel corso della durata del mandato, con adeguarsentiurali e/o modifiche, le linee programmatiche
sulla base delle esigenze e delle problematichelohessero emergere in ambito locale.

4. Al termine del mandato politico-amministrativd, Sindaco presenta all'organo consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di atw@eie di realizzazione delle linee programmatiche.
Detto documento e sottoposto all'approvazione asis@lio, previo esame del grado di realizzazione
degli interventi previsti.

Art. 13 — Organizzazione e Funzionamento del Condig
1. Il Consiglio comunale opera attraverso:
e Gruppi consiliari
» Conferenza dei capigruppo
* Commissioni consiliari
2. L’'Organizzazione e il funzionamento del Consiglomunale verra normato da proprio regolamento.



Art. 14 - Consiglio comunale dei ragazzi

1. I Comune allo scopo di favorire la partecipazialei ragazzi alla vita collettiva puo promuovere
I'elezione dei Consiglio comunale dei ragazzi.

2. Il Consiglio comunale dei ragazzi ha il compitaleliberare in via consultiva nelle seguenti mate
politica ambientale, sport, tempo libero, gioclapporti con l'associazionismo, cultura e spettgcolo
pubblica istruzione, assistenza ai giovani e agtiani, rapporti con I'Unicef.

3. Le modalita di elezione e il funzionamento dein€iglio comunale dei ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento.

Capo Il
Il Consiglio Comunale — Attribuzioni

Art. 15 - Attribuzioni di indirizzo e di controllo, di politica amministrativa e potesta
regolamentare

1. Le competenze del Consiglio sono determinatie tedge.

2. Il Consiglio determina l'indirizzo politico ednaninistrativo del Comune e ne controlla I'attuaeion

3. Il Consiglio definisce gli indirizzi per la noma e la designazione dei rappresentanti del Comune
presso enti, aziende, istituzioni.

4. Le deliberazioni in ordine alle materie che égde riserva alla competenza del Consiglio non
possono essere adottate in via d'urgenza da abjeno del Comune, salvo quelle attinenti alle
variazioni di bilancio da sottoporre a ratifica @#nsiglio nei 60 (sessanta) giorni successiveapdi
decadenza.

5. Il Consiglio verifica I'azione svolta dai soggelestinatari di indirizzi, al fine di coordinatattivita

e di soddisfare I'esigenza di mantenere unitadegzione per il raggiungimento degli obiettivi.

6. Esercita azione di vigilanza e di controllo sufitituzioni, consorzi, aziende e societa appartgral
Comune.

7. 1l Consiglio comunale adotta e delibera in saqutbblica, i regolamenti proposti dalla Giuntaap d
Consiglieri comunali che sono deliberati in sequiliblica; divenuti esecutivi sono pubblicati subba
informatico del sito web del Comune, di norma, f6r(quindici) giorni consecutivi ed entrano in
vigore dopo tale pubblicazione.

Art. 16 - Poteri e doveri del Consigliere comunale

1. Il Consigliere rappresenta l'intera comunita.

2. Il Consigliere ha diritto di presentare intemampni, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazioni.

3. Le modalita e le forme di esercizio del diritlioniziativa e di controllo del Consigliere comuaa&
disciplinato dal regolamento del Consiglio comunale

4. Il Consigliere ha diritto di ottenere dagli effdel Comune nonché dalle aziende, societa, zsbitu,

o enti dipendenti, tutte le notizie e le informamiatili all'espletamento del proprio mandato. Egki
limiti e con le forme stabilite dal regolamento, d&itto di visionare gli atti e documenti, anche
preparatori e di conoscere ogni altro atto utiliazai fini dell'attivita amministrativa.

5. Il Consigliere ha il dovere di osservare il gtgrd’ufficio.

6. Il Consigliere ha il dovere di partecipare akxlute del Consiglio comunale e delle Commissioni
consiliari delle quali fa parte.

7. Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere un dloninel territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione @ehsiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.



Art. 17 - Dimissioni e decadenza dalla carica di Gwigliere

1. Le dimissioni dalla carica di Consigliere soneegentate per iscritto e vanno indirizzate al

Sindaco/Presidente del Consiglio. Esse sono irghibc non necessitano di presa datto e sono
immediatamente efficaci. La relativa surrogazioeeelavvenire entro e non oltre 10 (dieci) giorni

dalla data di presentazione delle dimissioni.

2. Il Consigliere che non interviene alle sedute@ensiglio comunale per 3 (tre) volte consecutive,

senza aver presentato preventivamente idoneafgiagibne, € dichiarato decaduto con deliberazione
del Consiglio stesso.

3. Le dimissioni del Sindaco e/o le dimissioni @sttiali, ovvero rese con atti separati purchée
contemporaneamente presentate al protocollo deu@endella meta piu uno dei Consiglieri assegnati,
non computando a tal fine il Sindaco, comportanscioglimento del Consiglio comunale.

Capo lll
La Giunta Comunale — Organizzazione

Art. 18 - La Giunta comunale

l. La Giunta comunale e 'organo collegiale ed esec del Comune.

2. In conformita con gli indirizzi politici ed ammistrativi determinati dal Consiglio, esercita fiord

di promozione, di iniziativa e di attuazione.

3. L'attivita della Giunta € collegiale, ferme weslo le attribuzioni e le responsabilita dei sihgol
assessori.

Art. 19 - Composizione e Organizzazione della Giuat

|. La Giunta comunale € composta dal Sindaco, alpedsiede e da un massimo di 5 (cinque) assessori.
2. Gli Assessori sono nominati dal Sindaco, andhdi duori dei componenti del Consiglio fra i
cittadini in possesso dei requisiti di compatibiléd eleggibilita alla carica di Consigliere, faaio la
rappresentanza di ambedue i sessi.

3. Il Sindaco ripartisce gli incarichi fra gli Ass®ri, raggruppando possibilmente le deleghe ptarse
omogenei.

4. Contestualmente alla nomina della Giunta, id8oo designa un componente della stessa alla carica
di Vice Sindaco, che in assenza o impedimento ohela8o lo sostituisce nello svolgimento di tutte le
sue funzioni.

5. Il Sindaco ha facoltd di modificare le attribwzi di ogni assessore ogni qualvolta ne ravvisi
l'opportunita.

6. Non possono far parte contemporaneamente delt#a@comunale ascendenti e discendenti, fratelli,
coniugi, affini di primo grado, adottandi ed adtitame' parenti ed affini fino al terzo grado del
Sindaco.

7. Le dimissioni dei singoli Assessori devono esgeresentate al Sindaco che provvede alla loro
surrogazione, dandone comunicazione al Consighour@ale nella sua prima seduta.

8. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessoriddaa idonea comunicazione al Consiglio nella sua
prima seduta.

9. Alla sostituzione dei singoli Assessori decagubvvede il Sindaco, dandone comunicazione al
Consiglio comunale nella prima seduta utile.

10. In caso di dimissioni 0 cessazione dalla capea altra causa di piu Assessori, la Giunta é
validamente costituita e funzionante, in attesaicB8&édaco provveda alla loro surrogazione, purghe
sia il numero legale per poter validamente delitzera

Art. 20 - Presidenza delle sedute della Giunta
1. Le sedute della Giunta sono convocate e pre&at#l Sindaco.
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2. Il Sindaco, nella sua qualita di Presidente etiusa, dirige i lavori della Giunta e ne coordina
I'attivita, assicurandone il buon andamento.

3. In caso di assenza o impedimento del Sindaquekidenza della Giunta e assunta dal Vice Sindaco
se nominato. In assenza o impedimento anche del $fitdaco e assunta dall’Assessore appositamente
individuato di volta in volta dal Sindaco.

4. Le sedute sono valide se sono presenti la matarm dei componenti della Giunta computando
anche il Sindaco e le deliberazioni sono adottateggioranza dei presenti.

5. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, sdiverse determinazioni del Presidente.

6. La Giunta puo darsi un regolamento per I'esirdiella propria attivita.

Art. 21 - Mozione di sfiducia

1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad ymaposta del Sindaco o della Giunta non comporta le
dimissioni degli stessi.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasodi approvazione di una mozione di sfiduciateota
per appello nominale dalla maggioranza assolutz@®iponenti il Consiglio. La mozione di sfiducia,
motivata e sottoscritta da almeno 2/5 (due/qudti)Consiglieri assegnati senza computare a talifin
Sindaco, deve essere presentata al Segretario etenanmessa in discussione dal Presidente del
Consiglio non prima di 10 (dieci) giorni e non elB0 (trenta) dalla sua presentazione.

3. Nel caso in cui la mozione venga approvatarsigrle allo scioglimento del Consiglio e alla namin

di un commissario ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 22 - Decadenza della Giunta

|. La Giunta decade a seguito delle dimissioni, edimento permanente, rimozione o decesso del
Sindaco.

2. La Giunta decade, pure, a seguito delle dim$siodecadenza di almeno la meta piu uno dei
Consiglieri.

Capo IV
La Giunta Comunale — Attribuzioni

Art. 23 - Competenza della Giunta

1. La Giunta ha in materia amministrativa compegegenerale a carattere residuale.

2. La Giunta &€ competente ad adottare tutti glidittmministrazione che non siano espressamente
riservati dalla legge al Consiglio e che la leggd presente Statuto non riservino al Sindaco, al
Segretario generale, ai dirigenti e alle posizanganizzative.

3. Compete in particolare alla Giunta:

- predisporre la relazione previsionale e progratimaail progetto di bilancio di previsione ed drto
consuntivo da sottoporre all'esame e approvazi@heCdnsiglio comunale e il piano esecutivo di
gestione (PEG);

- deliberare i prelievi dal fondo di riserva;

- deliberare in materia di liti, rinunce e trangemj autorizzando il Sindaco a stare in giudizio,
giurisdizionale o amministrativo, come attore e eatonvenuto;

- adottare il piano triennale del fabbisogno dispeale;

- dare indirizzi, su richiesta dei responsabili @ervizi, su provvedimenti discrezionali di loro
competenza non compresi nel piano esecutivo diogest

- concedere contributi e benefici economici norcgmatamente individuati;

- dare indirizzi e indicazioni per la nomina diddigper la difesa in giudizio del Comune;

- determinare le aliquote dei tributi locali.
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Art. 24 - Deliberazioni d'urgenza della Giunta

l. La Giunta puod in via d'urgenza adottare, so#optopria responsabilita, soltanto deliberazioni

attinenti alle variazioni di bilancio.

2. L'urgenza deve essere determinata da cause eusesteriori all'ultima adunanza consiliare e deve
essere tale da non consentire la tempestiva convameadel Consiglio.

3. Le deliberazioni adottate in via d'urgenza devessere sottoposte a ratifica del Consiglio nei 60
(sessanta) giorni successivi, a pena di decadenza.

4. Il Consiglio, ove neghi la ratifica o modificte deliberazione della Giunta, adotta i necessari
provvedimenti in ordine ai rapporti giuridici, evaalmente sorti in forza delle deliberazioni non

ratificate o modificate.

Capo V
Il Sindaco

Art. 25 — Sindaco Organo istituzionale

1. Il Sindaco e capo dell'amministrazione comuregleufficiale di governo, é eletto direttamente dai
cittadini secondo le modalita stabilite dalla legtee disciplina altresi i casi di ineleggibilita, d
incompatibilita, lo stato giuridico e le cause dssazione dalla carica.

2. Il Sindaco presta giuramento dinanzi al Congigbmunale.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaeggi, dallo Statuto, dai regolamenti e sowirde
all'espletamento delle funzioni statali o regioradlribuite al Comune. Egli ha inoltre competenza e
poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo salitivita degli Assessori e delle strutture gestioed
esecutive.

4. 1l Sindaco impartisce direttive al Segretarioncmale e ai responsabili degli uffici in ordineiagl
indirizzi amministrativi e gestionali.

5. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabitial Consiglio, provvede alla nomina, alla desigmae e
alla revoca dei rappresentanti del Comune pressoegiende e istituzioni.

6. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi espregai Consiglio comunale, nellambito dei criteri icati
dalla Regione e sentite le categorie interessateprapetente a fissare gli orari degli esercizi
commerciali, dei pubblici esercizi, dei servizi plibi e degli orari di apertura al pubblico degffici
pubblici localizzati nel territorio comunale.

7. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventafficagi e irrevocabili trascorso il termine di 20
(venti) giorni dalla loro presentazione al Consiglin tal caso si provvede allo scioglimento del
consiglio con contestuale nomina di un commissario.

8. Il distintivo del Sindaco é la fascia tricolore.

9. In caso di assenza o impedimento del Sindacfyrneioni sono esercitate dal Vice Sindaco, se
nominato. In assenza o impedimento anche del VigelaBo sono esercitate dall’Assessore
appositamente individuato, di volta in volta, daid&co.

Art. 26 - Attribuzioni del Sindaco quale Capo dellAmministrazione comunale

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale del/'@uo delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli Assessori o Consiglieri ed e I'organo resadile dell'amministrazione del Comune.

In particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e amming&iva del Comune nonché l'attivita della Giuntdeg
singoli Assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludererdcdoprogramma con tutti i soggetti pubblici;

c) convoca i comizi per i referendum previsti @datl' 50 del presente Statuto;

d) nomina il Segretario comunale, scegliendolo'agosito albo;
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e) attribuisce gli incarichi dirigenziali e quetli collaborazione esterna, in base ad esigenzdieffe
verificabili;

f) adotta, quale rappresentante della Comunitaldpda caso di emergenze sanitarie o di igiene
pubblica a carattere esclusivamente locale, lenardie contingibili e urgenti;

g) esercita le funzioni attribuite dalle leggi, [dabtatuto e dai regolamenti e quelle attribuiteglale
autorita locale nelle materie previste da sped#idisposizioni di legge.

Art. 27 - Attribuzioni del Sindaco quale Ufficiale di governo
|. Sovrintende, emana direttive ed esercita vigidanei servizi di competenza statale.
In particolare il Sindaco:
- sovrintende alla tenuta dei registri di stataleie di popolazione;
- provvede ai compiti che gli sono espressamenti®uiti dalle normative di settore in materia di:
* Elezione, leva militare, statistica;
e Ordine e sicurezza pubbilica;
» Sanita ed igiene pubblica;
* Pubblica sicurezza e polizia giudiziaria;
- vigila su tutto quanto possa interessare la siza e |'ordine pubblico, informandone il Prefetto.
2. Adotta, con atto motivato e nel rispetto deinpipi generali dell’ordinamento pubblico,
provvedimenti contingibili ed urgenti al fine diguenire ed eliminare gravi pericoli che minacciano
I'incolumita dei cittadini.
3. Esercita nei servizi di competenza statale tattdtre attribuzioni conferitegli dalle leggi.

Titolo 111
ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO
Capo |
L'Amministrazione Comunale

Art. 28 - Principi strutturali e organizzativi

L'amministrazione del Comune si esplica medianpeiseguimento di obiettivi specifici e deve essere
improntata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro per progetti, obiegiprogrammi;

b) separazione dell'attivita di programmazione entamlo dell’attivita di gestione con ampia
responsabilizzazione della dirigenza, attraversovddorizzazione del ruolo del Responsabile del
servizio e della sua piena autonomia gestionaleyceata nell’ambito degli indirizzi politico-
programmatici;

C) ampia trasparenza intesa come accessibilitaletotd tutte le informazioni concernenti
I'organizzazione, gli andamenti gestionali, I't#o delle risorse per il perseguimento delle funizio
istituzionali e dei risultati, I'attivita di misuzdone e valutazione, per consentire forme diffuse d
controllo interno ed esterno (anche da parte didino);

d) ampia flessibilita organizzativa e gestionadde tda consentire risposte immediate ai bisogriadel
comunita locale;

e) snellimento delle procedure per permettere sigpe servizi efficaci, rapidi e resi con l'util@piu
efficiente delle risorse umane, finanziarie, strél e tecnologiche.

Art. 29 - Organizzazione degli uffici e del persone

1. Il Comune disciplina con appositi atti della Gti&1 comunale la dotazione organica del personale e,
in conformita alle norme del presente Statutogéoizzazione degli uffici e dei servizi sulla basdla
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distinzione tra funzione politica e di controlldrdduita al Consiglio comunale, al Sindaco e allar®a

e funzione di gestione amministrativa attribuitaiaéttore generale e ai dirigenti.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi @itonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessibilitella struttura.

3. I servizi e gli uffici operano sulla base deffividuazione delle esigenze dei cittadini, adedgioan
costantemente la propria azione amministrativa servizi offerti, verificandone la rispondenza ai
bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofigsati per il miglior soddisfacimento delle esige

dei cittadini.

Art. 30 - Regolamento degli uffici e dei servizi

[. I Comune attraverso il regolamento di organkame stabilisce le norme generali per
I'organizzazione e il funzionamento degli ufficiie, particolare, le attribuzioni e le responsadiliti
ciascuna struttura organizzativa, i rapporti remgpitra uffici e servizi e tra questi, il direttoeegli
organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secoran agli organi di governo é attribuita la funzgéon
politica di indirizzo e di controllo, intesa cometpsta di stabilire in piena autonomia obiettidinalita
dell'azione amministrativa in ciascun settore eatificarne il conseguimento; al direttore e aigénti
spetta, ai fini del perseguimento degli obiettss@gnati, il compito di definire, congruamente coni
istituzionali, gli obiettivi piu operativi e la gésne amministrativa, tecnica e contabile secondlacipi

di professionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in sgrei settori che sono aggregati secondo criteri di
omogeneita, in strutture piu ampie, aree, comeogispdall'apposito regolamento anche mediante |l
ricorso a strutture trasversali o di staff intetceali.

4. 1l Comune recepisce e applica gli accordi ctliehazionali approvati nelle forme di legge eetiat

la libera organizzazione sindacale dei dipenddipukndo con le rappresentanze sindacali gli aticor
collettivi decentrati ai sensi delle norme di leggeontrattuali in vigore.

5. Le procedure per le assunzioni sono definitdad@iunta comunale con il regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi o con agifo regolamento di accesso agli impieghi, anahe i
deroga al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, e con nifento ai principi fissati dall’art. 36 del Decreto
Legislativo 3 febbraio 1993 n. 29, e successiveifitbeé ed integrazioni.

Art. 31 - Diritti e doveri dei Dipendenti

l. 1 dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgeine ordinati secondo qualifiche funzionali in
conformita alla disciplina generale sullo statorgiico e il trattamento economico del personale
stabilito dalla legge e dagli accordi collettivizim@nali, svolgono la propria attivita al servizio e
nell'interesse dei cittadini con il massimo debhatesia e della collaborazione.

2. Ogni dipendente comunale é tenuto ad assolamecorrettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpasio delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli & altreliiettamente responsabile verso il Segretario
comunale, il dirigente e 'Amministrazione deglii @ompiuti e dei risultati conseguiti nell'eseroiz
delle proprie funzioni.

3. Il regolamento organico determina le condizierle modalita con le quali il Comune promuove
l'aggiornamento e l'elevazione professionale detqreale, assicura condizioni di lavoro idonee a
preservarne la salute e l'integrita psicofisicaaeagtisce pieno ed effettivo esercizio delle liaertdei
diritti sindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei cahanonché la stipulazione, in rappresentanza déd,en
dei contratti gia approvati compete al dirigentgpansabile del dipartimento, nel rispetto dellettive
impartite dal Sindaco, dal direttore e dagli orgaoilegiali.
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5. Il personale di cui al precedente comma provatlesi al rilascio delle autorizzazioni commelicia
di polizia amministrativa, nonché delle autorizrezj delle concessioni edilizie e alla pronuncidede
ordinanze di natura non contingibile e urgente.

6. Il regolamento di organizzazione individua forraemodalitd di gestione della tecnostruttura
comunale.

Capol
Personale Direttivo

Art. 32 — | Responsabili dei servizi

1. | responsabili dei servizi sono individuati megolamento di organizzazione e nel regolamento
organico del personale.

2. | responsabili dei servizi provvedono ad orgaaie gli uffici ed i servizi ad essi assegnati asd
alle indicazioni ricevute dal Segretario e secofalalirettive impartite dal Sindaco e dalla Giunta
comunale.

3. Essi, nell'ambito delle competenze loro assegmaibvvedono a gestire l'attivita dell'ente, ddat

gli indirizzi e a raggiungere gli obiettivi indicadal Segretario comunale, dal Sindaco e dalla @iun
comunale.

Art. 33 - Funzioni dei Responsabili dei servizi

1. Stipulano i contratti, approvano i ruoli debtrti e dei canoni, gestiscono le procedure di appadi
concorso e provvedono agli atti di gestione finanaj ivi compresa l'assunzione degli impegni di
spesa.

2. Essi provvedono, altresi, al rilascio delle @a@azioni o concessioni e svolgono inoltre le sagu
funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di conco@ssumono le responsabilitd dei relativi
procedimenti, designandone gli altri membiri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificaziommettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni
altro atto costituente manifestazione di giudizidi @onoscenza, ivi compresi, per esempio, i baidi
gara e gli avvisi di pubblicazione degli strumentanistici;

c) provvedono alle autenticazioni e alle legalizaaiz

d) emettono le ordinanze di demolizione dei mariuddiusivi e ne curano l'esecuzione;

e) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamaetit sanzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell'aontddlle direttive impartite dal Sindaco;

f) emettono le altre ordinanze previste da normegije o di regolamento ad eccezione di quelle di
competenza del Sindaco;

g) promuovono i procedimenti disciplinari nei canfti del personale a essi sottoposto e adottano le
sanzioni nei limiti e con le procedure previstdalidgge e dal regolamento;

h) provvedono a dare pronta esecuzione alle deldani della Giunta e del Consiglio e alle diredtiv
impartite dal Sindaco e dal Segretario comunale;

i) forniscono al Segretario comunale, nei terminiw al regolamento di contabilita, gli elemengirpa
predisposizione della proposta di piano esecuti\gestione;

j) autorizzano le prestazioni di lavoro straordioate ferie, i recuperi e le missioni del persenal
dipendente secondo le direttive impartite dal Slagieecomunale e dal Sindaco;

k) adottano gli atti ad essi attribuiti dallo State dai regolamenti o, in base a questi, deledmlti
Sindaco.

3. Il Sindaco puo delegare ai responsabili deiiseuiteriori funzioni non previste dallo Statutodai
regolamenti, impartendo contestualmente le nedessiaettive per il loro corretto espletamento.
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Art. 34 - Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La Giunta comunale, nelle forme, con i limiticen le modalitd previste dalla legge e dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivéar pud deliberare al di fuori della dotazione

organica l'assunzione con contratto a tempo detatmi di personale dirigenziale o di alta
specializzazione nel caso in cui tra i dipendeeli@hte non siano presenti analoghe professi@nalit

2. La Giunta comunale nel caso di vacanza del pogter altri gravi motivi puo assegnare, nelle ferm

e con le modalita previste dal regolamento, ldditta di uffici e servizi a personale assunto con
contratto a tempo determinato.

Art. 35 - Collaborazioni esterne

1. Il regolamento pud prevedere collaborazioni restead alto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterriigacon convenzioni a termine.

2. Le norme degli incarichi di collaborazione a@eitj estranei all'amministrazione devono stalwlirn
la durata del programma e i criteri per la deteamione del relativo trattamento economico.

Art. 36 - Ufficio di Staff

Il regolamento pud prevedere la costituzione dicuffosti alle dirette dipendenze del Sindaco, alell
Giunta comunale o degli Assessori, per l'esercdetle funzioni di indirizzo e di controllo loro

attribuite dalla legge, costituiti da dipendentll'date o da collaboratori assunti a tempo deteahoin

purché 'ente non sia dissestato e/o non vers séliazioni strutturalmente deficitarie.

Capo lll
Il Segretario Comunale

Art. 37 - Segretario comunale

1. Il Segretario comunale € nominato dal Sindaa,cdi dipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.

2. Lo stato giuridico e il trattamento economicd 8egretario comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.

Art. 38 - Funzioni del Segretario comunale

1. Il Comune ha un Segretario comunale con congpitiollaborazione, consulenza e assistenza nei
confronti degli Organi dell’ente in ordine alla dormita dell’azione amministrativa e delle legdipa
Statuto ed ai regolamenti.

2. Il Segretario partecipa con funzioni consultikeferenti e di assistenza alle riunioni del Colisig
della Giunta e provvede alla stesura dei relatérbali che sottoscrive insieme al Sindaco. Le mitdal
per I'esercizio di tali attribuzioni sono definitei regolamenti di funzionamento degli organi dgite.

3. Il Segretario roga i contratti del Comune nealgd'ente & parte, quando non sia necessaria
l'assistenza di un notaio, autentica le scrittuigape e gli atti unilaterali nell'interesse deite, ed
esercita infine ogni altra funzione attribuitagllid Statuto o dal regolamento o conferitagli dal
Sindaco.

4. Il Segretario e capo del personale e ne e resda.

5. Il Segretario ha la direzione complessiva dstlaittura operativa dell’ente secondo modalita e
direttive impartite dal Sindaco, nel rispetto dmlifonoma responsabilita settoriale dei responsabili
degli uffici e dei servizi. Dirige e coordina, irt@rdo con il Sindaco, I'attivita gestionale dittut
responsabili del servizio e pud esercitare il pptiravocazione.

6. Al fine di assicurare unitarietd e complemesetariall’azione amministrativa nei vari settori di
attivita, il Segretario in particolare definisceagpia consultazione dei responsabili degli ufficde
servizi e d’intesa con ’Amministrazione, modaldasnellimento delle procedure amministrative ed

16



adotta le conseguenti direttive operative, formpiaposte su questioni organizzative e gestionali di
carattere generale e riferisce al Sindaco su aggrazone di irregolarita, omissione o disfunzioper
I'adozione dei conseguenti provvedimenti.

7. Il Segretario adotta provvedimenti con rilevaagterna a valenza intersettoriale.

8. Al Segretario e attribuita la titolaritd e lsspensabilita dell’Area Direzione, Programmazione e
Controllo e sostituisce, in caso di assenza o inmpextto, i responsabili del servizio, ove non esigta
figure vicarie.

Art. 39 - Il Vice Segretario comunale

1. In caso di vacanza, assenza o impedimento adgkteio comunale, il Sindaco nomina come Vice
Segretario un dipendente appartenente alla cate@otaureato in giurisprudenza, scienze politiche o
economia e commercio, per sostituirlo.

Capo IV
Servizi

Art. 40 - | Servizi pubblici comunali

1. I Comune, nell'ambito delle proprie competenmeyvede alla gestione dei servizi locali averti p
oggetto produzione di beni ed attivita rivolte alizzare fini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

2. | predetti servizi sono gestiti nelle segueotife:

a) in economia, quando ricorra uno dei seguentneii:

- modesta dimensione del servizio;

- inopportunita del ricorso ad altra forma di gesé, quali l'istituzione o I'azienda;

b) in concessione a terzi, quando la scelta diftalma di gestione é giustificata da ragioni tebeic
economiche e/o di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, per servizi avidewianza economica ed imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per la gestione di sgsociali non aventi rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o di societa poresabilita limitata, se e solo se, di interesseegde

e sia opportuna la partecipazione di altri soggpettiblici o privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi diggeanma, unioni di comuni nonché ogni altra forma
consentita dalla legge.

Capo V
Finanza e Contabilita

Art. 41 - Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune e risenalla legge e, nei limiti da essa previsti, al
regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comunetélare di autonomia finanziaria fondata su ceréezz
di risorse proprie e trasferite.

3. I Comune, in conformita alle leggi vigenti inateria, & altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tassele @eiffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio.
4. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggegComune istituisce, sopprime e regolamenta,
Imposte, tasse e tariffe.

5. La potesta impositiva in materia tributaria desvolta dal Comune, nel rispetto dei principi akett
dallo Statuto del contribuente, mediante adeguamndat relativi atti amministrativi. In particolare,
I'organo competente a rispondere all'istituto idédiipello € individuato nel dirigente responsaliéd
tributo.
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6. Il Comune applica le imposte tenendo conto d=llzacita contributiva dei soggetti passivi secando
principi di progressivita stabiliti dalla Costitarie e applica le tariffe in modo da privilegiare le
categorie piu deboli della popolazione.

Art. 42 — Controlli interni

1. I Comune istituisce e attua i controlli inteyievisti dall'art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000,dai
organizzazione e svolta anche in deroga agli gitricipi indicati dall’art. 1, comma 2, del D.Lgs.
286/99.

2. | regolamenti che assicurano un maggior livello efficienza nellimpiego delle risorse e
nell’erogazione di servizi e prestazioni piu cod¢irean le esigenze della comunita sono:

- il regolamento di contabilita che disciplina l@dalita di funzionamento degli strumenti dei coHitro
interni;

- il regolamento sull'ordinamento degli uffici eidrvizi che istituisce il nucleo di valutazione.

Art. 43 — Revisione economico — finanziaria

1. La revisione economico-finanziaria € demandataua Revisore unico scelto secondo i criteri
stabiliti dalla legge e nominato con la proceduevista dal regolamento di contabilita.

2. Il Revisore ha diritto di accesso agli atti ecadmenti dell’ente, dura in carica 3 (tre) anni, e
rieleggibile per una sola volta ed € revocabileipadempienza nonché quando ricorrono gravi motivi
che influiscono negativamente sull’espletamentonahdato.

3. Il Revisore collabora con il Consiglio nella duazione di controllo ed esercita le attribuzichie

gli sono demandate dalla legge e dal regolamentortabilita.

Titolo IV
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE - ACCORDI DI PR OGRAMMA

Art. 44 - Convenzioni

1. Al fine di utilizzare al meglio le risorse umarsérutturali e finanziarie, il Comune puo stipelaon
altri Comuni e la Provincia apposite convenzioni.

2. Le convenzioni devono essere deliberate dal iGlimscomunale a maggioranza assoluta dei
Consiglieri presenti e devono stabilire i fini,darata, le forme di consultazione degli enti cogitg i
loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighigaranzie.

3. Le convenzioni possono prevedere anche la goestite di uffici comuni che operano con personale
distaccato dagli enti partecipanti.

Art. 45 - Consorzi

1. Per la gestione associata di uno o piu servibeésercizio associato di funzioni il Comune puo
costituire o partecipare alla costituzione di unsarzio con altri Comuni e con la Provincia.

2. Il consorzio € dotato di personalita giuridicdi @utonomia imprenditoriale e gestionale.

3. A tal fine il Consiglio comunale approva, a maganza assoluta dei componenti presenti, una
convenzione, unitamente allo Statuto del consorzio.

4. La convenzione deve prevedere la durata, i lenforme di consultazione degli enti consorziati,
loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighigaranzie, la trasmissione agli enti aderenti datii
fondamentali del consorzio.

5. La convenzione regola nel dettaglio i rappa#idli enti consorziati.

6. Lo Statuto determina I'ordinamento, il funziomamo e i relativi organi del consorzio.

7. E’ fatto divieto di costituire piu di un consa@rzra gli stessi enti.
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Art. 46 -Accordi di programma

1. Per la definizione e l'attuazione di opere ntieiventi o di programmi di intervento che richiado
per la loro completa realizzazione l'azione integra coordinata del Comune e di altri soggetti
pubblici, il Sindaco, in relazione alla competemzenaria e prevalente del Comune sull'opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, promud&eonclusione di un accordo di programma.

2. L'accordo di programma deve:

- assicurare il coordinamento delle azioni dei gaggetti coinvolti a livello istituzionale;

- determinare i tempi e le modalita delle attiviteordinate e ogni altro connesso adempimento
necessario alla realizzazione dell'accordo.

L'accordo puo prevedere interventi surrogatorivéirguali inadempienze dei soggetti partecipanti;

- individuare attraverso strumenti appropriati, lqud piano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei rappioa gli enti coinvolti;

- assicurare il coordinamento di ogni altro connes$empimento.

3. Al fine di verificare la possibilita di concomda l'accordo di programma, il Sindaco, se la
competenza primaria e prevalente sull'opera e soggrventi o sui programmi d'intervento e del
Comune, convoca una conferenza tra i rappresermliatutite le amministrazioni interessate.

4. L'accordo, consistente nel consenso unanime deliministrazioni interessate, € approvato con atto
formale del Sindaco ed é pubblicato sul Bollettiifticiale della Regione.

5. Ove l'accordo comporti variazioni degli strumembanistici, I'adesione del Sindaco allo stesseed
essere ratificata dal Consiglio comunale entrotBfh{a) giorni. La mancata deliberazione nel teamin
di 30 (trenta) giorni equivale a ratifica.

6. Per quanto non previsto dal presente articolapglicano le norme concernenti gli accordi di
programma previste dalle disposizioni di legge nige

Titolo V
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE POPOLARE
Capo |
Criteri Generali

Art. 47 - Partecipazione dei cittadini

l. I Comune valorizza le libere forme associattiepartecipazione dei cittadini alle attivita pmld-
amministrativa, economica e sociale della comunita.

2. A tal fine considera con favore tutte le iniziatintese ad assicurare una effettiva, costante e
democratica partecipazione popolare all'attivitaramistrativa del Comune.

3. Nell'esercizio delle sue funzioni, agevola latg@apazione dei cittadini, delle organizzazioni
sindacali e della altre organizzazioni e formazewgiali, culturali e professionali.

4. La valorizzazione delle libere forme associafu® avvenire mediante concessione di contributi
finalizzati e/o concessioni in uso di locali di preta comunale, anche a mezzo di apposite
convenzioni, volte a favorire lo sviluppo socio-eomico, politico e culturale della comunita.

5. I Comune garantisce in ogni circostanza e iralgugue momento la liberta, I'autonomia,
l'imparzialita e, a parita di rappresentativita,uaglianza di trattamento a tutte le libere forme
associative e a tutti gli organismi di partecipazo

Capo Il
Diritti di Partecipazione e Informazione

Art. 48 - Diritto di iniziativa popolare mediante istanze e richieste
|. Tutti i cittadini possono rivolgere istanze ehieste per richiedere al Sindaco provvedimenti o
esporre comuni necessita.
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2. Il regolamento di attuazione del presente Stastabilisce le modalita per I'esercizio del diritti
iniziativa popolare.

Art. 49 - Diritto di petizione e proposte

1. I cittadini, i sindacati, le organizzazioni ditegoria, le istituzioni culturali e tutte le orgezazioni
sociali possono rivolgere al Consiglio comunaleizo@ti e proposte di intervento su questioni di
interesse collettivo, secondo le modalita preuisteregolamento di attuazione del presente Statuto.

2. Le petizioni e le proposte devono essere sottesscla non meno di 200 (duecento) elettori del
Comune.

Art. 50 - Referendum consultivo

l. I Comune riconosce nelliistituto del referendwonsultivo uno degli strumenti piu incisivi di
democrazia diretta ed un valido mezzo per congentima effettiva partecipazione dei cittadini
all'attivita amministrativa, agevolando il rappofta organi elettivi e corpo elettorale.

2. | referendum consultivi sono ammessi soltantmaterie relative al territorio comunale.

3. Si fa luogo a referendum consultivo:

a) quando lo richiedono almeno il 20% degli elettscritti nelle liste elettorali del Comune;

b) quando sia deliberato dal Consiglio comunaleaggioranza assoluta dei consiglieri assegnati al
Comune.

4. Non e ammesso referendum consultivo in:

a) materia di bilancio, di tributi locali e di tHg;

b) materia di mutui o prestiti;

c) materia di espropriazione per causa di publiitia;

d) attivita amministrative di mera esecuzione dinm® statali o regionali;

e) materia di nomine di Amministratori o rappresatitin enti, aziende o societa e di designazidne d
componenti in commissioni e altri organi collegiali

f) materia di disciplina dello stato giuridico € tiattamento economico e del personale.

5. Il regolamento disciplinera in dettaglio le mhidadi svolgimento del medesimo.

Art. 51 — Diritto di partecipazione al procedimento amministrativo e di accesso agli atti
amministrativi

1. Al fine di assicurare la trasparenza dell'ativamministrativa e favorirne lo sviluppo impareiaé
riconosciuto, a chiunque vi abbia interesse péutiela di situazioni giuridicamente rilevanti, iritto

di accesso ai documenti amministrativi secondo delatita del testo unico enti locali, della Legge 7
agosto 1990 n. 241 e successive modifiche ed puteani, del presente Statuto e dell'apposito
regolamento.

2. Il regolamento deve riconoscere a qualunque ettggportatore di interessi pubblici o privati, ai
portatori di interessi diffusi se costituiti in asgazioni 0 comitati riconosciuti a livello sovrananale,

cui possa derivare un pregiudizio dal provvedimeglatdacolta di intervenire nel procedimento.

3 Il diritto di accesso non € ammesso nei confrdegli atti preparatori di procedimenti generali.

4. La richiesta di accesso ai documenti deve essetigata.

5. I Comune ha facolta di differire motivatametiteecesso ai documenti richiesti sino a quando la
conoscenza di essi possa impedire o gravemententatalo svolgimento dell'azione amministrativa.

6. Il diritto di accesso si esercita mediante esathestrazione di copie nei modi e nei limiti iradic
dall'apposito regolamento.

7. Il rilascio di copia é subordinato al rimborsa dosto di riproduzione, nonché ai diritti di nica e di
visura, fatte salve le disposizioni vigenti in nrégedi bollo.

8. Al fine di pregiudicare il diritto alla risernvetza delle persone, dei gruppi o delle imprese, il
regolamento indichera i casi in cui € vietatalbezsone degli atti dell'amministrazione.
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Art. 52 - Diritto all'informazione

l. I Comune riconosce il diritto ai cittadini siolj o associati alla informazione sull'attivita
amministrativa comunale.

2. Tale informazione é assicurata:

- dalla pubblicazione dei regolamenti e di ognicatitto e documento sull'attivita del Comune std si
web;

- dall'impiego degli strumenti di informazione ecdimunicazione di massa;

- dagli incontri diretti degli organi comunali caorcittadini, gli enti locali, i sindacati, le assazioni
cooperativistiche, le organizzazioni di categol&jstituzioni culturali e con le altre organizzaiai
sociali.

3. Alle organizzazioni sindacali verra inoltre assata ampia informazione sugli atti di valenza
generale concernenti il rapporto di lavoro, I'origaazione degli uffici e la gestione complessiviede
risorse umane nelle forme e con le modalita previsi contratti collettivi nazionali e decentrati.

Titolo VI
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 53 -Adozione e Revisione dello Statuto

1. Lo Statuto e deliberato dal Consiglio comunade d voto favorevole dei 2/3 (due/terzi) dei
Consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranza wenga raggiunta, la votazione e ripetuta in
successive sedute da tenersi entro 30 (trenta)igido Statuto € approvato se ottiene per 2 (dakg

il voto favorevole della maggioranza assoluta dengiglieri assegnati.

2. Ogni modificazione dello Statuto € deliberata@ansiglio comunale secondo la procedura di cui al
precedente articolo.

Art. 54 - Entrata in vigore

Il presente Statuto & pubblicato nel Bollettinoitiffle della Regione, pubblicato nell'Albo pretodel
Comune per 30 (trenta) giorni consecutivi ed inviak Ministero dell'Interno per essere inseritdael
raccolta ufficiale degli statuti e per le ulteritwrme di pubblicita.

Lo Statuto entra in vigore decorsi 30 (trenta) giatalla sua pubblicazione nell'Albo pretorio del
Comune.
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DELIBERATO DAL CONSIGLIO COMUNALE IN SEDUTA DEL 28.09.2011
CON ATTO N. 39 COME RISULTA DAL REGISTRO DEGLI ORIGINALI.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Antonio Badolato F.to Dr. Giuseppe Capodici

PUBBLICATO ALL'ALBO PRETORIO IL 12.10.2011

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Giuseppe Capodici

DIVENUTO ESECUTIVO IL 22.10.2011

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Giuseppe Capodici

PUBBLICATO ALL'’ALBO PRETORIO PER 30 GIORNI CONSECUTIVI DAL 12.10.2011 AL

10.11.2011

IL VICE SEGRETARIO
F.to Luca Zanetti

INSERITO NELLA RACCOLTA DEI REGOLAMENTI DEL COMUNE

IL VICE SEGRETARIO
F.to Luca Zanetti
Curtatone, 11.11.2011
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