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RESUMO

SODA, Tichaona Samuel Simdo. Servico militar obrigatério — uma anélise comparativa
entre o Exército de Mocambique e o Exército brasileiro. Resende: AMAN, 2018.
Monografia.

O presente trabalho tem como tema “Servigo Militar Obrigatério — uma analise
comparativa entre o Exército de Mocambique e o Exército Brasileiro”. O estudo teve como
objetivo principal a abordar o assunto “Servi¢o Militar Obrigatério em Mogambique e leitura
de documentos que guiam esse Servi¢co no Brasil”, bem como sua importancia em ambos,
vantagens e desvantagens, tendo sido concretizados os seguintes objetivos especificos:
verificar o que fazer com os militares desmobilizados apds o cumprimento desse servi¢o no
tempo determinado, identificar os aspectos mais vantajosos do modelo adotado e a
importancia deste para esses paises. Usou-se a pesquisa exploratoria, acompanhada do método
monografico e, para melhor percepcdo, fez se uso das técnicas de entrevista, documental,
questionario e estudo de casos neles apresentados. O fato de ter tomado por base 0s objetivos
estipulados em leis facilitou a anélise da pesquisa e, gracas aos varios conceitos compulsados,
tornou mais simples a compreensdo da situagdo. Por meio do cumprimento dos preceitos
legais relacionados ao tema pode-se esperar uma melhor prestacdo de apoio a populacéo,
contribuindo, dessa forma, para o desenvolvimento nacional, num ambiente saudavel e
harmonioso. Com isso, chegou-se a conclusdo de que realmente existe uma diferenca entre o

Servico Militar Obrigatério Mogambicano e Brasileiro.

Palavras-chave: Servico Militar Obrigatorio. Exeército.



ABSTRACT

SODA, Tichaona Samuel Simdo. Compulsory military service - a comparative analysis
between the Army of Mozambique and the Brazilian Army. Resende: AMAN, 2018.
Monograph

The present work has as its theme "Mandatory Military Service - a comparative

analysis between the Army of Mozambique and the Brazilian Army". The main objective of
the study was to address the issue of "Mandatory Military Service in Mozambique and
reading documents guiding this service in Brazil®, as well as its importance in both
advantages and disadvantages, with the following specific objectives: make with the military
demobilized after the fulfillment of this service in the determined time, to identify the most
advantageous aspects of the adopted model and the importance of this one for those countries.
We used the exploratory research, followed by the monographic method and, for better
perception, made use of interview techniques, documentary, questionnaire and case study
presented in them. The fact that it was based on the objectives stipulated in laws facilitated the
analysis of the research and, thanks to the various concepts involved, made it easier to
understand the situation. By complying with the legal precepts related to the subject one can
expect a better provision of support to the population, thus contributing to national
development in a healthy and harmonious environment. With this, it was concluded that there
really is a difference between the Mozambican and Brazilian Mandatory Military Service.

Keywords: Mandatory Military Service. Army.
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1 INTRODUCAO

Atualmente, o tema que trata sobre Servigo Militar tem ganhado muita importancia no
meio militar, assim como no civil, pois tem trazido grande parte de informac6es sobre o
servico como um todo, contribuindo, assim, para o melhor entendimento por parte da
sociedade.

O seu estudo é indispensavel, principalmente no meio militar, pois é de suma
importancia o militar saber o que €, como é feito e 0 porqué desse servico.

Esta parte introdutoria do trabalho tem como finalidade contextualizar o tema
escolhido e comentar sobre a relevancia do estudo realizado; apresentar a problematizacéo e
os objetivos geral e especificos e, por fim, a estrutura monogréfica.

O presente trabalho subordina-se ao seguinte tema; "Servico Militar Obrigatdrio — uma
analise comparativa entre o Exército de Mocambique e o Exército Brasileiro” e resulta numa
pesquisa para fins académicos, na qual faz-se uma reflexdo em torno dos aspectos relativos a
comparacao entre o Exército de Mogambique e o Exército Brasileiro.

Seu estudo € relevante para 0 meio militar, uma vez que trata dos assuntos relativos as
Forcas Armadas de ambos 0s paises. E como uma breve contextualizacdo, no que diz respeito
a Mocambique, a pesquisa teve como base contextual a luta de libertacdo nacional, que teve
uma duracéo de 10 anos. Mogambique tornou-se independente em 25 de junho de 1975, sendo
que a chegada dos portugueses deu-se no inicio do século XVI e s6 em 1885, com a partilha
de Africa pelas poténcias Europeias, durante a conferéncia de Berlim, transformou-se numa
ocupacdo militar; e como problematizacdo em relacdo a Mogambique e Brasil, a questao sera
definir-se o servico militar obrigatério segundo a Lei N. 24/97, de 23 de dezembro, do
Boletim da Republica de Mogambique, e como esse servico pode contribuir para os dois
paises, no que tange a seguranca, assim como em outros fatores. E para resolver esse
problema, levamos em considera¢do 0s seguintes questionamentos: 1) o que fazer com o0s
cidaddos que desmobilizam do servico militar obrigatorio e se esse modelo adotado é o
melhor e, Como objetivos, tivemos o0 objetivo geral que visa a comparagao do servigo militar
obrigatério de ambos 0s paises e 0s objetivos especificos conforme citados acima. Como
justificativa e relevancia, verificamos que esse servi¢co pode favorecer a esses paises em
relacdo a seguranga, a educagdo, como fonte de emprego e, também, servir como fonte de
consulta para aqueles que estejam interessados em prestar o0 servico militar. Quanto a
relevancia, tivemos a social e a académica. Na social, a boa cooperacéo existente entre os dois

paises acarreta maior relevancia ao tema, para a sociedade de ambos. E muito importante



promover ainda mais essa cooperagdo, porque contribuira para que haja uma integracdo maior
sobre como prestar esses servi¢os, de modo a promover eficécia e eficiéncia no alcance dos
objetivos que um estado persegue. A académica é importante porque a realizacdo deste
trabalho vai ajudar a aprofundar os conhecimentos sobre o tema em questdo e aumentar o
nivel de competéncias académicas nesta area e ndo so, mas também, abrindo espaco de debate
em torno do objeto estudado.

Delimitamos o nosso foco de pesquisa trabalhando com os dados no intervalo de
tempo entre 2004 a 2008, segundo Marconi e Lakatos (2011) que diz: delimitar uma pesquisa
é estabelecer limites para a investigagdo. A nossa pesquisa atém-se ao Servigo Militar
Obrigatério — uma analise comparativa entre o Exército de Mogambique e o Exército
Brasileiro.

E, por fim, a estrutura do trabalho que esta organizado da seguinte forma: Capitulo |
compreende, num primeiro momento, uma introducdo, onde faz-se a apresentacdo e
contextualizacdo do tema; no capitulo Il teremos o referencial tedrico e metodoldgico onde
apresentaremos 0 escopo da pesquisa, delimitacdo do tema, historico do exeército
mocambicano seguido por algumas definicdes de termos que seram usados durante a
pesquisa, problema da pesquisa, hipotese, objetivos( geral e especificos), e por fim a
justificativa; no capitulo 11l teremos desenho metodol6gico onde encontraremos o tipo da
pesquisa, 0s métodos e as técnicas utilizadas para a recolha de dados e a anélise dos
resultados; o capitulo IV compreende a apresentacdo, analise e interpretacdo dos dados
recolhidos e por fim o capitulo V que englobara as conclusdes e recomendacdes e, por ultimo,

referéncias bibliograficas usadas para o estudo.

2 REFERENCIAL TEORICO E METODOLOGICO

Sera apresentado a construcdo da pesquisa nos seus aspectos de metodologia e de
fundamentagdo tedrica, o trabalho com o tema, “Servico Militar Obrigatério — uma analise
comparativa do servi¢o militar obrigatorio entre o de Mogambique e do Brasil”

Tomando por base a Lei N. 24/97, de 23 de dezembro, do Boletim da Republica de
Mocambique, pretende-se abordar os principais conceitos relacionados ao Servico Militar
Obrigatorio buscando evidenciar, particularmente, as teorias provenientes de varios autores,
assim como a importancia de se clarificar acerca dos pontos de vista levantados e dos
conceitos e relagdes estabelecidas, com base nos antecedentes encontrados e no problema que

nos propusemos a investigar.
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O escopo dessa pesquisa € trazer para a sociedade de ambos o0s paises uma
comparagdo dos dois servigos militar obrigatorio, Mogambique e Brasil, trazendo as
diferencas e as similaridades.

2.1 Delimitacédo do tema

Delimitamos a nossa pesquisa no periodo de 2004 a 2008, a pesquisa consiste em
trazer resultados atraveés das entrevistas e questionamentos feitos a cidaddos em
Maputo/Mocgambique.

Portanto, restringimos a pesquisa a cidadaos de Maputo com idade compreendida entre
18 a 55 anos interessados em ingressar no servico militar obrigatorio, para 54 militares
homens e mulheres, que 0s mesmos sdo funcionarios do centro de recrutamento de

Maputo/Moc¢ambique.

2.2 Histdrico do Exército Mocambicano

Segundo HEDGES (1930-1961) Mocambique é um pais de coldnia portugués, depois
de varios anos de escravatura decidiu se unir para acabar com esse problema, foi em 1498
quando os portugueses chegaram a Mogambique e comegaram a escravizar 0s nacionais e
usando-lhes como mao de obras em atividades do seu interesse. Passado algum tempo, criou-
se um movimento que foi resultado de 3 movimentos nacionalistas que teve nome de unido
nacional africana de Mocambique independente (UNAMI), presidida por Eduardo Chivambo
Mondlane um moc¢ambicano que trabalhava na Organizacdo das Nac¢6es Unidas (ONU). Um
tempo depois esse movimento evoluiu e na década de 1962 tornou-se um partido com nome
de frente de libertagdo de Mocambique (FRELIMO) cujo a sua funcao era liquidacao total da
dominacdo estrangeira e conquista da independéncia. Mog¢ambique contou com apoio dos
seguintes paises: Argélia, Russia, China e paises vizinhos onde enviava seus homens para
serem treinados e também, ajudavam com material bélico, ja que esse ndo tinha centros e
condig@es ainda para isso, e em 1964 comegou a luta armada que decorreu 16 anos e em 1975
Mocambique ficou independente.

Atualmente o exército mogambicano encontra-se no tempo de paz desde 1975 e nédo é
empregado para nenhuma operacdo que ndo seja a sua missdo principal, o pais vem
constituindo e mantendo a sua paz e sem parar de formar, investir no seu exército que esta

ainda em desenvolvimento.
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2.3 Conceitos

Segundo o dicionéario da lingua portuguesa FERREIRA (2004), Servico - com origem
no termo latim servitium, a palavra servico define a acdo de servir (estar sujeito a ser prestavel
a alguéem por qualquer motivo, fazendo aquilo que essa pessoa quer ou pede); militar - o
termo militar se refere aos membros, institui¢des, instalacbes, equipamentos, veiculos e tudo
aquilo que faz parte de uma organizacdo autorizada a usar a forca, geralmente incluindo o uso
de armas de fogo, na defesa do seu pais através da luta real ou contra ameagas percebidas.
Também é usado para se referir a qualquer propriedade ou aspecto dessas organizagoes;
obrigatério - algo que geralmente tem como carater: imposto por lei, pressao moral ou
convencdo social e exército - € o componente terrestre das forcas armadas da maioria dos
paises, em contraste com as suas componentes naval (Marinha) e aérea (Forga Aérea).
Contudo, o termo “Exército” ou “Exércitos” ¢ usado em alguns paises para designarem a
totalidade das Forcas Armadas. Em alguns destes casos, a componente terrestre pode ser
designada “Exército de Terra”, a aérea “Exército do Ar” e a naval “Exército do Mar”.

Servico militar, segundo a Lei N. 24/97, de 23 de dezembro, do Boletim da Republica
de Mocambique, iremos apresentar as fases, situacdes e modalidades do servigco militar
obrigatdrio:

O servico militar consiste no exercicio das atividades especificas desempenhadas nas
Forcas Armadas, compreendera a mobilizacdo de todos os encargos relacionados com a
defesa nacional. Para além de constituir um instrumento de promogao da unidade nacional e
de desenvolvimento da consciéncia patridtica, deve ainda servir para a valorizagdo civica,
cultural, fisica e profissional dos cidaddos que o cumprem.

No seu artigo 2, diz: obrigatoriedade, todos os cidaddos dos 18 aos 35 anos de idade,
estdo sujeitos ao dever de prestacdo de servigo militar e ao cumprimento das obrigacdes dele
decorrentes. Em tempo de guerra as idades estabelecidas para o cumprimento de obrigacGes
militares podem ser alteradas por lei

No artigo 3 descreve as situagdes em que podemos encontrar nele, que sdo: 1) reserva
de recrutamento - € constituida pelos cidaddos sujeitos a obrigacdes militares desde o
recenseamento militar até a sua incorporacdo ou alistamento na reserva territorial; 2) servico

efetivo - € a situacdo dos cidaddos enquanto permanecem no servigo das forcas armadas.

2.4 Recrutamento militar

Segundo a Lei N. 24/97, de 23 de dezembro, do Boletim da Republica de

Mogambique, € o conjunto de operagdes necessérias a obtencdo de meios humanos para


https://pt.wikipedia.org/wiki/Arma_de_fogo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Marinha
https://pt.wikipedia.org/wiki/Força_aérea
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ingresso nas Forcas Armadas e, nele podemos encontrar o recrutamento militar geral que é
para a prestacdo do servigo efetivo normal, relativo aos cidaddos conscritos ao servigco militar.

O recrutamento geral compreende as seguintes operagoes:

1 fase: Recenseamento militar

E a operacdo do recrutamento geral, que tem por finalidade obter a informagio de
todos os cidaddos que atingem, a cada ano, a idade do inicio das obriga¢des militares.

> Constitui obrigacdo dos cidadaos, a cumprir pelos proprios ou pelos seus
representantes legais, apresentar-se ao recenseamento militar no ano em que completa 18 anos
de idade.

> No ato de apresentacdo ao recenseamento, o cidadao deve ser informado sobre
0s objetivos do servico militar, os direitos e deveres dele decorrentes.

Critérios que devem ser seguidos no recenseamento militar:

> Os cidaddos que ndo se apresentem ao recenseamento militar no periodo e
locais indicados devem apresentar-se, para regularizar a sua situacdo militar, no 6rgdo de
recenseamento competente ou nos postos consulares, conforme a area de residéncia, sendo
considerado faltoso ao recenseamento militar, caso nédo justifique a falta cometida até trinta
dias ap0s a data limite de recenseamento;

> Deve ser publicado pelos meios de comunicacdo social o dever legal de
inscricdo no recenseamento militar, nos seguintes 6rgaos: Conselhos Municipais e outros
Orgdos da administracdo publica; pelos 6rgdos competentes do Ministério da Defesa Nacional

Locais de recenseamento:

> Administracdo distrital, conselhos municipais e postos administrativos ou
outros 6rgaos da administracdo publica.

> MissBes diplomaticas e consulares de Mocambique, consoante a sua residéncia.

2 fase: Classificacdo e selecdo

Os cidadéos recenseados sdo convocados, com uma antecedéncia minima de quarenta
e cinco dias, para serem submetidos a uma série de provas fisicas e psicoldgicas, que tem por
finalidade determinar o grau de aptidao psicofisico dos cidadaos, para efeitos de prestacdo do

servi¢o militar, em face do que lhes é atribuida uma das seguintes classificacdes:

> Apto
> Inapto
> Aguardando a classificacdo

Adiamento - constitui motivos de pedido de adiamento das provas de classificacéo e

selecao:



13

> Estudos no pais ou no estrangeiro;

> A residéncia legal no estrangeiro com carater permanente e continuo, iniciada
anteriormente ao ano que o cidaddo completou 18 anos de idade.

3 fase: Agrupamento

Agrupar os cidadédos classificados como aptos em familias de especialidades,
de acordo com as suas aptid@es fisicas, psiquicas, técnico profissional e outras, tendo
em vista a sua futura distribuicédo pelos diferentes ramos, escaldes e especialidades das

Forcas Armadas. Esses podem fornecer as suas preferéncias, em termos de ramos,

especialidades e de &rea geografica de cumprimento do servi¢o militar, as quais serdo

levadas em consideracdo sempre que delas ndo resulte prejuizos para as necessidades
das Forcas Amadas. E, no final de todas as provas de sele¢éo, esses cidaddos aptos séo
considerados recrutas.

Os cidaddos considerados inaptos sdo dispensados e considerados incapazes de
cumprimento do servigo militar.

O cidadéo que ndo se apresentar para as provas de classificacdo e selecao para que foi
convocado e ndo justifique a falta cometida no prazo de trinta dias, ou se recuse a realizar
algumas daquelas provas, é considerado compelido a prestacdo do servigco militar, cumprindo
todo o servico efetivo normal, caso seja considerado apto.

4 fase: Distribuicéo

E a distribuicdo qualitativa e quantitativa dos recrutas pelos ramos das Forcas
Armadas, segundo as necessidades destas, devendo, sempre que possivel, ter-se em conta as
suas escolhas em termo de especialidades.

5 fases: Alistamento

Atribuicdo nominal do recruta a cada ramo das FADM, segundo as necessidades
destas, devendo, sempre que possivel, ter-se em conta o disposto nos regulamentos em vigor.

2.5 Problema

E de suma importancia a existéncia de um militar em uma nagdo, cumprindo com o
seu dever constitucional que geralmente acaba sendo o mesmo para as duas nagdes (
MOCAMBIQUE e BRASIL), de acordo com as Leis do Servi¢co Militar, Lei n® 4.375 de 17
de agosto de 1964 no Brasil e a Lei N. 24/97, de 23 de dezembro, do Boletim da Republica de
Mocambique.

Olhando para os dois paises constatamos que 0s grandes problemas de criminalidade

principalmente a mdo armada, geralmente sdo gerados por cidaddos que desmobilizam do
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servico militar obrigatdrio, e também, o nivel de desemprego tem estado crescendo bastante a
cada ano devido a esse processo.

O nosso problema é o que fazer com os cidaddos desmobilizados e se 0 modelo
adotado é melhor para a sociedade e para o pais.

2.6 Hipotese

Contamos com a seguinte documentacdo para de uma forma melhor respondermos o
nosso problema (leitura de manuais, lei que define e regula o servigo militar obrigatorio no
Brasil e de Mocambique, e através das entrevistas e questionarios aos municipes e integrantes
do servigo militar em Mogambique), tivemos a seguinte hipétese:

Seria bom que profissionalizasse cada vez mais os cidaddos durante o tempo do
cumprimento do servico militar obrigatdrio, para quando dar baixa apds o cumprimento, tenha
formacéo que possa o facilitar encontrar emprego na sociedade.

2.7 Objetivos

Os objetivos da investigagdo a ser realizada podem ser apresentados da seguinte
maneira:

Objetivo geral

O objetivo geral dessa pesquisa € abordar 0 assunto “servigo militar obrigatorio em

Mogambique e no Brasil”, bem como sua importancia, vantagens e desvantagens.
Obijetivos especificos

Depois da analise comparativa do servico militar obrigatério em Moc¢ambique e no
Brasil, serdo levados em consideracdo os seguintes objetivos especificos:

a) Identificar as possiveis solu¢es dos problemas trazidos por servico miliar
obrigatorio para os dois paises;

b) Explicar o funcionamento do servigo militar obrigatério do alistamento ao
recrutamento, segundo as duas leis.

2.8 Justificativa

Tendo em vista os aspetos tratados nesse tema, constatamos a grande importancia de
trazer algumas solugdes do problema que propusemos. O crescimento dos problemas de
desemprego e nivel de criminalidade, estdo diretamente ligadas a desmobilizacdo dos
cidaddos no servico militar obrigatorio. deixando cada vez mais 0s nativos preocupados

nesses ultimos anos.
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3 DESENHO METODOLOGICO

Neste capitulo, apresentar-se-a a metodologia usada ao longo do trabalho, como o tipo
de pesquisa (quanto ao enfoque e quanto aos objetivos), populagéo e participante do estudo,
incluindo os instrumentos de recolha e coleta de dados que contribuiram para a sua efetivacéo.

O presente estudo € de carater Exploratorio, conforme Gil (2002). Esta pesquisa busca
proporcionar maior familiaridade com o problema, tendo como finalidade desenvolver,
esclarecer e modificar conceitos e ideias, tendo em vista a formulagdo do problema e anélise
de exemplos similares.

Assume, em geral, as formas de pesquisas bibliogréaficas e de campo.

Quanto ao enfoque, de acordo com Sampieri, Collado e Lucio (2006), é de caracter
quantitativo, o pesquisador busca compreender o fendmeno no seu ambiente usual, olhando
de perto como as pessoas vivem, como Sse comportam e atuam, 0 que pensam e quais as
atitudes que adotam em relacédo ao tema.

As fontes de informacdo foram obtidas com os 54 (cinquenta e quatro) funcionarios do
Centro de Recrutamento e 356 (trezentos e cinquenta e seis) cidaddos de Maputo
(Mogambique).

Segundo Gil (2002, p.26) diz que técnicas “sdo procedimentos operacionais que
servem de medigao pratica ou de recolha e analise de dados para a realizagao das pesquisas”.

Com relacdo as técnicas de recolhimento de dados, foram usadas nesta pesquisa
entrevistas e questionarios.

Segundo Marconi e Lakatos (1996), a entrevista é feita entre duas pessoas com a
finalidade de que uma delas obtenha informacdo de acordo com o0 assunto que pesquisa,
mediante uma conversa profissional.

Segundo Marconi e Lakatos (2011), questionario é um instrumento de coleta de dados
constituida por uma série de perguntas que devem ser respondidas por escrito e podem ser
respondidas, também, sem a presenca do entrevistador.

Com relacdo a populacdo, Carmo e Ferreira (998, p.1991) afirmam que populacdo ou
universo é o conjunto de elementos abrangidos por uma mesma definicdo. Eles afirmam ainda
que esses elementos tém, obviamente, uma ou mais caracteristicas comuns a todos eles,
caracteristicas que os diferenciam de outros conjuntos de elementos. A populacdo deve ser
definida em pormenor, de tal forma que um investigador possa determinar que os resultados
obtidos ao estudar uma dada populacdo podem ser aplicados a outras popula¢Bes com

caracteristicas idénticas.



16

Portanto, a populagéo do presente estudo foi: alguns cidaddos de 18 a 55 anos de
Maputo que pretendem ingressar no servigo e outros ndo, funcionérios do centro de
recrutamento da cidade de Maputo — Mocambique.

Para a andlise e interpretacdo de dados, contou-se com duas técnicas: a analise
estatistica dos dados obtidos no inquérito, por meio de tabelas e o tratamento das informacGes
por meio de andlise descritiva dos contetdos. Portanto, para a anélise estatistica dos dados
recorreu-se as tabelas e no inquérito as informac6es foram tratadas usando andlise descritiva
de contetdos.

Para nosso estudo constatou-se limitagdes, houve dificuldades por parte dos

funcionarios do centro de recrutamento e alguns cidaddos, para devolverem os questionarios.

4 APRESENTACAO, ANALISE E TRATAMENTO DE DADOS

Neste capitulo apresentam-se os dados recolhidos no campo e sua respectiva anélise.

O questionario estd dividido em 3 (trés) grupos. Primeiro foi direcionado aos
funcionarios do centro de recrutamento de Maputo/Mogambique, tendo sido entregues 54
(cinquenta e quatro) questionérios; posteriormente, foram 246 (duzentos e quarenta e seis)
questionarios direcionados aos cidaddos com idade de 18 a 55 anos da cidade de
Maputo/Mocambique e, finalmente, foram feitas entrevistas com 110 (cento e dez) totalizando

410 (quatrocentos e dez).

4.1 Dados de pesquisa

Para apuracdo por meio da comparativa entre servico militar obrigatério de
Mocambique e do Brasil, na persecucdo das suas atividades, fez-se algumas questdes que
abaixo se seguem:

Nos questiondrios, a primeira questdo trata da idade dos participantes da pesquisa; a
segunda questdo procura saber o tempo de trabalho dos funcionarios entrevistados do centro
de recrutamento; a terceira questdo diz respeito ao nivel académico de cada um; a quarta
questdo aborda o nivel de aprovacdo dos cidaddos e funcionarios a respeito do modelo

adotado.

4.2 Apresentagdo em tabelas (quantificagéo)

A primeira questdo dizia respeito a idade, cada pessoa devia localizar a sua idade na

faixa etaria correspondente.
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Dos dados recolhidos, obteve-se a seguinte informagé&o:
Tabela 1: lIdade dos inquiridos

Faixa etaria Homens Mulheres Total
18-25 57 26 83
26-35 80 37 117
36-55 170 40 210
Mais de 56 - - -
Total 307 103 410

a. A tabela apresenta-nos as idades dos individuos inquiridos. A faixa etaria com o
namero mais elevado é o de 36-55 anos de idade.

b. A faixa entre 18-25 é a de menor representacdo da nossa tabela que mostra a idade
dos nossos inquiridos.

Questionario direcionado aos funcionarios do centro de recrutamento afetos.

Tabela 2: tempo de trabalho na instituicéo

Tempo de trabalho  |Homens Mulheres Total
Menos de 2anos - - -

2-5 anos 9 5 14
6-10 anos 7 6 13
11-20 anos 8 8 16
Mais de 20 anos 11 - 11
Total 35 19 54

Dos dados da tabela constatou-se a seguinte informacao:

O centro de recrutamento comecou com as suas atividades ha mais de 30 anos. Na
nossa tabela os respondentes com mais anos de trabalho sé&o os homens.

Nesta questdo procurava-se saber dos funcionarios afetos a instituicdo o nivel

académico de cada funcionario, tendo sido obtidos os seguintes dados:



18

Tabela 3: Nivel académico dos funcionarios.

Formacao académica \Homens Mulheres Total
Mestrado ou mais |2 - 2
Licenciatura 8 20 28
Bacharel 3 - 3
Nivel Médio 3 15 18
Nivel Basico 3 - 3
Total 19 35 54

A tabela ilustra-nos que o nivel académico com mais respondentes € o de licenciatura
e 0 nimero mais elevado foi o das mulheres, entendemos através da tabela que as mulheres
sdo as que mais aderem ao nivel.

Nesta questdo procurava-se saber dos cidaddos e funcionarios sobre o termo “militar”.

Dos dados obtidos tivemos a seguinte informagé&o:

Tabela 4. O que acham do modelo adotado

Modelo adotado Homens Mulheres Total
Né&o aprovam 290 93 383
Aprovam 17 10 27
Total 307 103 410

De acordo com a tabela acima, constata-se que, dos entrevistados, 27 aprovam o
modelo adotado, e 383 ndo aprovam devido os problemas que tem trazido apds o cidaddo
cumprir o tempo determinado do servico militar obrigatorio, onde 0 mesmo e desmobilizado e
nédo tem o que fazer na sociedade devido falta de profissionalizagéo, conclui-se que a maioria
dos funcionarios tem o conhecimento da existéncia desse modelo e que néo é adequado.

Nesta tabela procurou-se saber de todos a respeito da importancia do Servigo Militar

Obrigatorio. Das informacdes obtidas constata-se o seguinte:

Tabela 6: A importancia do servigo militar obrigatério
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Sabe qual é a|Homens Mulheres Total
importancia do

servigo militar

Sim 290 93 383
Né&o 17 10 27
Total 307 103 410

De acordo com a tabela, constatou-se o seguinte:

Dos funcionarios entrevistados 383 dizem saber da importancia do servigo militar
obrigatdrio, porém, este ultimamente esta trazendo elevadas desvantagens, e 27 dizem néo
saber a sua importancia. Logo conclui-se que a grande maioria sabe qual é a importancia do

servico militar obrigatorio e ciente das desvantagens.
4.3 Analise descritiva dos dados

4.3.1 Entrevista com os cidadaos e os funcionarios do centro de recrutamento

A primeira questdo colocada aos cidadaos foi a seguinte: tem nocéo da existéncia do
servico militar obrigatério?

As respostas obtidas foram as seguintes: os entrevistados do primeiro grupo
mostraram ter conhecimento da existéncia do servico militar obrigatério; os do segundo
grupo mostraram ter conhecimento do assunto ao dar seus pontos de vista acerca do tema; e
por ultimo, os entrevistados do terceiro grupo dizem saber desta existéncia desde alguns anos,
quando ouviram falar deste servico. Eles reprovam o modelo adotado devido a onda de
criminalidade que cresce a cada vez que se da baixa nesse servi¢o, e do outro lado apoiam o
Estado a fazer o servico de recrutamento militar para que o indice de jovens desempregados
possa baixar, porém, profissionalizando lhes.

A segunda questdo procurou saber se os entrevistados sdo favoraveis a existéncia do
Servico Militar Obrigatorio.

Das respostas obtidas contatou-se o seguinte: os entrevistados do primeiro grupo
dizem estar a favor da existéncia destes servigos para diminui¢do do nivel de desemprego; 0s
do segundo grupo dizem ndo ser favoraveis a este servigo, atualmente, ndo aconselham
ninguém a participar destes servigos a ndo ser que o modelo mude. Os entrevistados do
terceiro grupo dizem estar a favor porque qualquer casa ou sociedade necessita de seguranca e

bem-estar.
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A terceira questdo procurava saber se os entrevistados conheciam o significado do
termo: Servigo Obrigatorio.

Nas respostas obtidas pelos cidaddos consta que o servigo obrigatorio é todo trabalho
realizado sem vontade propria, também confirmaram que o servico obrigatorio sdo todas
atividades realizadas duma forma involuntaria.

Conforme pode se notar das entrevistas e dos questionarios feitos aos cidaddos da
cidade de Maputo em Mocambique, constatou-se 0 seguinte: 0s quais mostraram maior
conhecimento da existéncia desse servi¢o no pais.

Das entrevistas obtidas em Mocambique e pelas leituras feitas através dos manuais que
guiam o servigo militar obrigatério no Exército Brasileiro, constatou-se que existem algumas
diferencas entre os dois Exercitos, tais como:

1. No Exército Mogambicano o recrutamento é feito no centro de recrutamento e, ap6s
aprovados nos testes, entrega-se para 0s centros de instrucao que irdo forma-los, enquanto que
no Exército Brasileiro o recrutamento € feito diretamente pela OM (organizacdo militar) que
formara os recrutas, isto é, todos os testes para selecdo sdo feitas na mesma OM, isto devido o
maior numero que é formado por ano.

2. No Exército Mogambicano, apés a formacdo, os soldados sdo distribuidos em
diversas unidades militares do pais, enquanto que no Exército Brasileiro, os formados pela
OM sdo afetos a mesma, tendo em vista que cada OM forma os seus homens.

3. No Exército Mogambicano, os centros de instrucdo para a formacdo dos soldados
sdo especificos e definidos, respondendo diretamente ao Estado-Maior General das Forcas
Armadas, enquanto que no Exército Brasileiro, a formacdo ocorre em cada OM, a qual conta
com uma estrutura especifica para essa finalidade.

4. Em Mocambique, o soldado ap6s a formacdo cumpre até 2 (dois) anos no servico
obrigatdrio, enquanto que no Exército Brasileiro apenas 1 ano.

5. O servigo militar obrigatério em Mogambique é para ambos os sexos, tanto homens

como mulheres, enquanto que no Brasil é apenas para cidaddos do sexo masculino.

5 CONCLUSOES E RECOMENDACOES

As conclusdes que aqui se apresentam estdo ligadas diretamente as perguntas de
pesquisa que foram apresentadas no primeiro capitulo deste trabalho, porém elas se

enguadram no contexto do quadro conceitual e tedrico abordado no segundo capitulo,
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concretamente na explicacdo dos conceitos e nos resultados obtidos, os quais dependem dos
dados recolhidos e dos resultados obtidos no capitulo antecedente.

Portanto, as conclusoes referidas ndo podem ser confundidas como o fim ou fecho do
trabalho de pesquisa, mas como considerac@es finais que deixam a discussdo em andamento.
Eis as conclusdes da investigagdo de forma estruturada, obedecendo-se as perguntas de
pesquisa:

Em relacdo a primeira questao de investigacdo, constatamos o seguinte:

Na seguranca e desenvolvimento do pais, pode o exército participar de varias
atividades como: garantir a seguranca do pais nas atividades de garantia da lei e ordem, as
atividades interagéncias, ajudando as instituicdes ou organizacfes na distribuicdo de agua e
alimentacdo, salvar e apoiar a populacdo afetada pelas cheias etc.

E em relacdo a segunda questdo, constatamos que os beneficios do modelo adotado
sdo varios: fonte de emprego para os cidaddos; massificacdo da educacdo para 0S mesmos;
seguranca pessoal e da familia.

E quanto as desvantagens constatadas nesse servico: aumento da criminalidade no
pais, no sentido de treinar o cidaddo nas técnicas do uso de armamento e que depois retorna a
sociedade e faz mal uso desses conhecimentos e a falta de profissionalizagéo do cidaddo no
cumprimento do servico, acarreta falta de emprego na sua volta a sociedade.

Em suma, nesta pesquisa sobre o servico militar obrigatério de Mogcambique e Brasil
podemos perceber varios termos que julgamos muito importantes, pudemos perceber o que €
um servico militar, que definimos como sendo o periodo com duracdo e obrigatoriedade
variada, em que os cidaddos de um pais ou de uma regido devem receber treinamento militar
em quartéis ou portos, visando a sua preparacdo para uma eventual guerra. E também
percebemos o seu sentido obrigatdrio, que é quando os cidaddos sdo obrigados a cumprir o
servico militar a partir dos seus 18 anos. Esse tema é muito importante para 0 meio
académico, principalmente para um estudante de ciéncias militares que precisa compreender
como funciona o servi¢o militar na sua nacéo, partindo do cidaddo até o soldado pronto. Esse
tema foi muito relevante porque podemos perceber o funcionamento do recrutamento
nacional, a importancia do mesmo, as vantagens e desvantagens, as suas fases e divisoes, e até
a organizacdo do Exército dos paises sobre esse servico em geral. 1sso contribuiu bastante
para 0 nosso crescimento académico e profissional. No que diz respeito a pesquisa,
aprendemos a pesquisar e, 0 mais importante, fazer uma monografia.

Como fruto da pesquisa tivemos 0s seguintes resultados: percebemos que 0 servigo

militar obrigatorio contribui para a seguranca familiar e do pais, quando feito o bom uso;


https://pt.wikipedia.org/wiki/Porto
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como fonte de emprego para os que a ele aderem e como escola de disciplina ( isto é
educacdo); e por outro lado, constatamos também que, o modelo adotado ndo € suficiente,
visto que traz nivel maior desemprego e cresce a criminalidade no pais quando o cidadao faz
0 mau uso dos conhecimentos que adquiriu.

Contudo, concluimos que esse modelo de servigco militar obrigatério, adotado em
ambos os paises, tanto Mocambique como Brasil, ndo é suficiente pois, de um lado traz
vantagens e do outro lado desvantagens significativas. Recomendamos que seja feito o estudo

de campo mais aprofundado de forma que enriqueca mais o trabalho.
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