Fundos de Pensao

Instituidor

PREVIDENCIA SOCIAL

O Sistema Previdenciario Brasileiro ¢
integrado por trés regimes: o Regime Geral
de Previdéncia Social, que € a previdéncia
social basica, o Regime Proprio do
Servidor Publico, cuja gestdo é publica e
de filiagdo compulsétia, e o Regime de
Previdéncia Complementar, de gestdo
privada, facultativa e contributiva, que
objetiva oferecer um beneficio adicional ao
da previdéncia social basica, melhorando
a renda no momento da aposentadotia.
O Regime de Previdéncia Complementar
¢ composto pelas Entidades Fechadas de

As atividades dos Fundos de Pensao
obedecem a normas expedidas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) e sdo fiscalizadas
pela  Superintendéncia Nacional de
(Previc).
Enquanto que as politicas publicas sao
formuladas pela Secretaria de Politicas
de Previdéncia Complementar (SPPC),

Previdéncia Complementar

6rgao do Ministério da Previdéncia
Social (MPS) que tem como diretrizes
principais fortalecer a governancga das
entidades, promover a responsabilidade
social e a educagio previdenciaria,
estimular a participacio e o didlogo
dos agentes integrantes do sistema, e,

Previdéncia Complementar (EFPC), sem
fins lucrativos, mais conhecidas como
Fundos de Pensdo, e pelas Entidades
Abertas de Previdéncia Complementar

(EAPO),

conhecidas como “previdéncia privada

com fins lucrativos, mais

aberta”. Diferentemente da previdéncia
publica, os Fundos de Pensio adotam o
regime de capitalizagio, o que possibilita
a constituicao de reservas ao longo de
determinado petiodo de tempo e que,

postetiormente, sdo empregadas para
pagamento dos beneficios.

principalmente, garantir a seguranca € a
sustentabilidade do Regime.

Nos Fundos de Pensio constituidos por
patrocinadores, empresa e empregado
contribuem para a formagao de reservas
a fim de possibilitar o pagamento futuro
de um beneficio, podendo ser, neste
caso, patrocinados por uma empresa (ou
grupo coligado) ou por varias empresas
que ndo tenham qualquer vinculo entre
si (fundos multipatrocinados).

Outra possibilidade ¢ que as entidades
de classe, como sindicatos, centrais
sindicais e conselhos de profissionais
liberais (advogados, médicos, engenheiros,
contadores, taxistas, corretores de imoveis,

Os Fundos de Pensao atuam sob a forma de
fundagdes de direito privado ou de sociedade
civil e ndo possuem fins lucrativos, logo, as
conttibuicdes tecebidas sao investidas com
vistas a acumular recursos para pagamento
futuro dos beneficios. Sio acessiveis a
empregados vinculados a alguma empresa
(patrocinadot) ou a associados/membtos
de pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setotial (instituidot). Sao também
importantes instrumentos na gestio de
recursos humanos e um grande fator no
fortalecimento do vinculo entre associados
e suas respectivas entidades de classe.

entre outras), cooperativas, associagoes,
etc; possam instituir entidades fechadas
de previdéncia complementar para
seus associados.

O Instituidor ¢é a entidade que cria
(institui) o plano para seus filiados ou
associados, cabendo a estes realizar as
contribuicdes necessarias a formacao
de suas reservas matematicas que,
ao fim de determinado periodo,
permitira o pagamento de uma renda
adicional, na forma e no petiodo
previsto no regulamento do plano.
A legislacao faculta ainda que o
empregador realize contribuicdes

para os planos instituidos além das
realizadas pelos associados.

Caracteristicas Gerais dos Planos constituidos por Instituidores

* O instituidor ndo é obrigado a fazer contribui¢oes, podera fazer aportes esporadicos.

* Eventuais contribuicdes para o plano nao caracterizardo as obrigacOes proprias de uma

relagdo de patrocinio.

* Os planos de beneficios deverio ser oferecidos na modalidade de contribuicio definida,

o que permite diversas configuracdes e formas de recebimento dos valores.

J

* As entidades de previdéncia complementar constituida por instituidores deverdo
terceirizar a gestao dos recursos do plano de beneficios, mediante contratagio de
instituicao especializada.

* A participa¢do no plano previdenciario é uma decisdo individual de cada associado.




P paricipar do Regime de Previdéncia

Complementar como Instituidor, uma
entidade pode criar seu proprio Fundo de
Penso e consequentemente seus Planos
de Beneficios; aderir a Fundo de Pensio
ja existente (chamados multipatrocinados)
e criat, dentro deste, seu préprio Plano de
Beneficios; ou, aderir a Fundo de Pensio e
Plano de Beneficios ja existentes.

Estrutura de Organizacao

dos Fundos de Pensao

A estrutura organizacional minima de
um Fundo de Pensio é composta porum
Conselho Deliberativo, um Conselho
Fiscal e uma Diretoria Executiva com
as seguintes caractetfsticas e atribui¢oes:

* Conselho Deliberativo: Orgio colegiado
representativo, com a finalidade de deliberar
sobre as diretrizes administrativas da
entidade e definir a politica de investimento
para aplicagio do patrimonio administrado
pelo Fundo de Pensio. E a instincia
maxima de decisao da entidade.

* Conselho Fiscal: Orgio de controle.
Fiscaliza internamente as atividades do
Fundo de Pensao.

* Diretoria Executiva: Orgiio responsavel
pela gestdo administrativa, financeira e
patrimonial da entidade.

Para ser dirigente ou conselheiro ¢
necessario ter conhecimento ou expetiéncia
e competéncia técnica para desempenhar
as fungbes. Além disso, nio podem
ter condenagdo criminal ou penalidade
administrativa por infracdo da legislacao da
seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico,
garantido assim a reputagio ilibada.

Empresas Patrocinadoras e

Instituidores que ja fazem
parte do Regime:

* Banco do Brasil * Volkswagen
* Caixa Econ6émica Federal * Correios
* Petrobras * Itau * Motorola
* Coca-Cola * OAB * Unimed

Possibilidade de representacio dentro do Fundo de Pensio,
proporcional a0 nimero de associados e ao tamanho do

Maior controle na administragio do plano
patriménio que tepresenta

Minimo de 1.000 associados, ou membros | Existéncia de 50 associados ou membros de
de categoria ou classe profissional categoria ou classe profissional

Dados gerais sobre o Regime de Previdéncia Complementar

As 30 entidades constituidas por Instituidores e seus respectivos 51 planos de be-
neficios sao oferecidos por 469 associa¢oes de classe, sindicatos e cooperativas, que
reanem uma reserva de R$ 940 milhoes, garantindo a cobertura previdenciaria para,
aproximadamente, 200 mil participantes e beneficiarios.

Total Geral: 369

Numero de entidades Patrocinadores: 339

Instituidores: 30 entidades

entidades
Participantes e Assistidos 2,74 milhGes
Patrocinadores 2.728 empresas
Total Geral: 1068 planos
N de planos Patrocinadores:

Instituidores: 51 planos
1.017 planos

Valor médio dos beneficios pagos* R$ 3.178
Patriménio R$ 513 bilhoes
Percentual do PIB* Aproximadamente 17%

Fonte: Relatério Anual 2010/Previc ¥ ABRAPP

O grafico demonstra o crescimento dos ativos dos Fundos de Pensao ao longo dos anos.

Evolugéo dos Ativos dos Fundos de Pensao
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Vantagens e Beneficios do Regime de Prevideéncia Complementar

Todo trabalhador quando nio pode mais suprir suas necessidades com o produto do seu
trabalho (por motivo de doenca ou idade) pode contar com a renda da aposentadotia.
Atualmente, o Regime Geral de Previdéncia Social tem como teto para o pagamento de
aposentadoria o valor de R$ 3.691,74. Para manter um nivel mais elevado de remuneragao
é necessario uma complementacio. F exatamente com o objetivo de oferecer um
beneficio adicional aos trabalhadores que recebem acima do teto da previdéncia que
os Fundos de Pensio existem. Ha vantagens para cada um dos agentes envolvidos no
sistema, como detalhado a seguir, e para a sociedade como um todo.



Vantagens para o cidaddo/participante

Vantagens e Beneficios
do Regime de Previdéncia

Complementar

Todo trabalhador quando ndao pode
mais suprir suas necessidades com o
produto do seu trabalho (por motivo
de doenca ou idade) pode contar com
arenda da aposentadoria. Atualmente,
o Regime Geral de Previdéncia Social
tem como teto para o pagamento de
aposentadoria o valor de R$ 3.689,60.
Para manter um nivel mais elevado de
remuneracdo é necessirio uma com-
plementacio. B exatamente com o
objetivo de oferecer um beneficio adi-
cional aos trabalhadores que recebem
acima do teto da previdéncia que os
fundos de pensdo existem. Ha vanta-
gens para cada um dos agentes envol-
vidos no sistema, como detalhado a se-
guir, e para a sociedade como um todo.

* Qualidade de vida: com a previdéncia
complementar a poupanca formada,
pouco a pouco, ao longo dos anos, é
somada ao beneficio oficial do INSS.
Os dois beneficios juntos proporcionam
melhor qualidade de vida e tranquilidade

financeira na velhice.

* Finalidade nio lucrativa: como
ndo possuem finalidade lucrativa, a
rentabilidade gerada nos Fundos de
Pensio sera revertida plenamente em
favor dos participantes. Desse modo, o
trabalhador tem muito mais a ganhar.

* Seguranga: os Fundos de Pensio
proporcionam aos participantes maior
seguranca para o amanha. Vive-se o
presente, com os olhos no futuro.

* Baixas taxas de administragio:
os Fundos de Pensdo, por nio possuirem
fins lucrativos, tém taxas de administracio
bem menores do que as das entidades
abertas de previdéncia complementar,
o que gera ainda mais rentabilidade
ao participante. A taxa média de
administracio (percentual de despesas
administrativas ~ sobte  os  recursos
garantidores) ¢ de 0,45%.

* Protegao familiar: em casos de eventos

adversos, os planos de previdéncia
complementar, em geral, asseguram
protecio a familia dos participantes como
a aposentadoria por invalidez e a pensao
pot morte.

¢ Incentivos fiscais: a Lei n° 11.053, de
2004, que tem como objetivo incentivar
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a poupanca previdencidria de longo
prazo, oferece incentivos fiscais aos
que depositam seus recursos nos
Fundos de Pensao. A logica é simples,
quanto mais tempo o participante
mantiver seus recursos em um Fundo
de Pensio, menos incidéncia de
imposto de renda havera sobre eles.
Para prazos supetiores a 10 (dez) anos,
por exemplo, o participante deixara de
pagar até 27,5% de imposto de renda
sobre estes valores para recolher apenas
10% quando do recebimento dos
beneficios. Durante a fase contributiva
nao ha incidéncia de imposto de renda
sobre os rendimentos do participante,
somente quando realizar o resgate ou se
tornar elegfvel ao plano de beneficios.

* Rentabilidade*: nos ultimos anos
a rentabilidade dos Fundos de Pensio
tem se mostrado supetior a outras
aplicaces disponiveis no mercado. O
grafico a seguir compara os rendimentos
acumulados de 2003 a 2010 dos Fundos
de Pensio, Renda Fixa e um ganho real
(6%) acima da inflagio.

* Participagdo democratica na gestdo
dos fundos: a Lei Complementar
n°® 109, de 2001, que dispde sobre o
Regime de Previdéncia Complementar,
resguarda aos participantes e assistidos
do plano de previdéncia complementar a
representacdo nos Conselhos Deliberativo

¢ Fiscal, assegurando aos mesmos um
ter¢o das vagas e o acompanhamento da
gestio do seu plano de previdéncia.

* Resgate: ao participante é permitido
resgatar (Sacar) Os recursos, por
ele depositados, de sua poupanca

Rentabilidade Acumulada
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Fonte ABRAPP / IPEADATA

previdenciaria em caso de desligamento
do plano e perda de vinculo empregaticio.
Deve-se ressaltar que permanecet no
plano para entio receber o beneficio
integralmente é a op¢ao mais vantajosa
para o participante, ja que, a0 se retirar
da previdéncia complementar nao mais
serao concedidos incentivos fiscais,
além da perda do beneficio futuro.

* Portabilidade: a portabilidade permite
ao participante a mudanga para outro
plano que lhe seja mais atraente ou
mais vantajoso. Assegurando ao mesmo
que ao sair do plano, por ter cessado o
vinculo empregaticio, possa transferir
seus recursos acumulados para uma
nova entidade fechada de previdéncia
complementar e, até mesmo, para
uma instituicdo de previdéncia aberta.
Seu objetivo é proteger o interesse € a
liberdade de permanecer ou nao no plano
de previdéncia ao qual esta vinculado.

* Recomposigdo do poder aquisitivo:
os Fundos de Pensao dao suporte para
que os trabalhadores se protejam da
perda de seu poder aquisitivo.

* Empréstimos e financiamentos com
taxas menores: algumas entidades
fechadas de previdéncia complementar
oferecem aos participantes de seus
planos a possibilidade de empréstimos e
financiamentos com juros bem menores



Vantagens para a Entidade/Associacdo de Classe

* Oferta de beneficios aos associados: ao optar por oferecer um Plano de Previdéncia Associativa, o instituidor
proporciona aos seus associados o que eles desejam: tranquilidade, manutenc¢ao da qualidade de vida no futuro e seguranca
para si e para sua familia.

* Fortalecimento do vinculo: o Fundo de Pensao proporcionara fortalecimento do vinculo entre o instituidor e seus
associados, diante da vantagem do beneficio que os associados terdo enquanto estiverem vinculados. O nimero de
filiagbes pode alcangar a totalidade do publico-alvo.

Assessoria de Comunicacdo Social / MPS

* Rapido crescimento dos recursos acumulados: o acumulo patrimonial dos planos de instituidores podera ser
acelerado pelo exercicio da portabilidade, j4 que os trabalhadores de determinada categoria, ao se desligarem de
empresas que patrocinam planos de previdéncia complementar, poderdo transferir o seu patrimonio previdenciario
para o plano gerido por sua entidade representativa.

* Controle estratégico de recursos: do ponto de vista do controle estratégico dos investimentos do plano, a entidade estara
fortalecida por ser responsavel por decisoes de gestdo que determinam para quais setores os investimentos setdo direcionados.
Além disso, a entidade também estara inserida na discussdo dos grandes projetos de financiamento do desenvolvimento, por
representar investidor institucional com alta capacidade de investimento, o que amplia sua representatividade perante os associados
e perante as classes empresariais e politicas.

Seja um Instituidor!

Ao instituir um Fundo de Pensio, o sindicato ou o conselho de classe passa a ser um
agente que permite a captacdo da poupanca dos associados, com reducio de custo, ganhos
de escala e com gestdo profissional e impessoal, o que impede eventual politizagio da
gestio dos recursos. Algumas entidades como a Unimed, a Ordem dos Advogados
do Brasil, o Conselho Federal de Estatistica e o Conselho Regional de Administra¢ao

ja possuem Fundos de Pensao instituidos para seus filiados.

Ao Estado cabe, do ponto de vista do interesse social, criar as condi¢bes para que
todos os trabalhadores possam contar com um plano privado de previdéncia que
seja bem administrado, seguro, confiavel, com regras claras e estiveis, capazes
de assegurar aos participantes de Fundos de Pensdo transparéncia e seguranca. E
ainda, sob o prisma econdmico, por se tratar de poupanca privada de longo prazo, criar condi¢oes
macroeconémicas como politica de juros, controle de inflagio, politica de investimentos, mercado de capitais, entre
outras, para o desenvolvimento do sistema.

Concluindo, os planos instituidos vém ganhando cada vez mais visibilidade e importancia dentro da sociedade, pois
objetivam melhorar a rentabilidade dos participantes, em relagdo a outros produtos oferecidos no mercado. Estes recursos
sdo investidos em a¢oes de empresas, imdveis, titulos, empréstimos e financiamentos aos participantes, entre outras opgoes,
e é por meio desses investimentos que o pagamento dos beneficios é garantido. Por fim, por serem investidos no pafs, muitas
vezes em empresas que tenham atuagao pautada na responsabilidade social e ambiental, os Fundos de Pensio beneficiam nio
apenas os participantes, mas também a sociedade brasileira, proporcionando recursos de longo prazo para investimentos na
atividade produtiva, na infra-estrutura e na ampliacdo do crédito.

Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar

informagdes, ctiticas e sugestoes
www.mps.gov.bt/sppc
eduprev.sppc@previdencia.gov.br
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