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2 AIX-MARSEILLE UNIVERSITE

RAT!ON AMU

'verStta s "a 'américaine”, AMar

seille Saint-Charles, Luminy,
Saint-Jérome, Chateal-Gombert,
Aix-Schuman, Aubagne, Arles, Sa-
lon, Avignon; Digne et Gap 2

- Aura-t-on unjour des étudiants
fiers de leur fac, de leurs cursus et
de leurs salles de cours ? Des et,
diants portant haut les cou
T'université sur leur maill

‘pourra que renforcer les atouts _
d'AMU, tout en rectlflant ses faible
’ n sucegs rejaillira sur tou
on. Aix-Marseille Universi-
ue 15 mois ' existence. Ala
tion AMU de se mettre de-
I grandu’. j
; Laurent I.EONAR

. ques notamment,
“aujourd’hui abouties. Les trois

"Double priorité

Plus d’un an aprés sa naissance, Aix-Marseille Université est
filieres d’enseignement suivent leur cours. De méme que

seille Université, née officiel-
lement le 1* janvier 2012,
continue. Fusien et réorganisation
de secteurs d’enseignement, res-
tructuration de services, ajuste-

L a mise en place d’Aix-Mar-

ment de personnels, amélioration
~des cours et des formations, réha-

bilitation du bati, appels d’offres
pour la recherche... Yvon Berland,

le-président de I'université la plus

importante de France, avec plus
de 71000 étudiants et 7500 sala-
1iés, fait le point sur ce qui aété.dé-

- jaréalisé et les efforts qu1 restenta

fournir.

¥ Ol en est-on de la mise en place

d’Aix-Marseille Université, néeilya

“unpeuplusd'unan? - )
La mise-efiplace politique est =

aujourd’hui trés bien avancée: les
vice-présidents et 1'ensemble des

chargés de mission ont été élus et -

nommés, La dernigre chargee de
mlss1on nommée va ainsi
s’occuper de I'égalité homme-fem-
me, parmi les personnels mais aus-

-si parmi les étudiants, en terme de .

conditions sociales et de travail.

C’est un engagement-giie j'avais -

pris’et qui me tenait a coeur: Tous
les responsables politiques sont
aujourd’hui a I’ceuvre. L’équipe
est soudée et solidaire; c’est ce qui
fait sa force. Je tiens 4 remercier a
nouveau I’ensemble des person-
nels qui, tous, se sont impliqués

dans cette-aventure del’'université -

unique, méme si les habitudes,
pour certains, s’en trouvent chan-
gées.

¥ La réorganisation des secteurs

d’enseignement est-elle terminée ?

Nous avons repensé et réorganisé
I ensembl,e des filieres autour de
cing secteurs : sciences et techno-
logies, économie et gestion, droit
et sciences politiques, arts, lettres,

Jdangues et sciences humaines, en-.

fin sciences de la santé. Nous som-

mes passés de 40 composantes a-

19. Les fusions de facultés, en
sciences et en sciences économi-
sont

IUT des anciennes universités ont
été réunis en janvier dernler, en
un seul grand IUT. AMU offre ainsi
des formations dans un IUT uni-
que, I'IUT d’Aix-Marseille, 'un des
plus grands de France avec plus de

! Le Professeur Yvon Berland, président d’Aix-Marseille UnlverS|te,

1 Iancé une vaste restructuration des composantes.

5400 étudiants. Chaque mardi se
tient la conférence des-doyens.
Nous analysons collectivement et
tres régulierement le fonctionne-
ment des différentes composantes
et de notre université.

 Comment se porte financiére-
ment Aix-Marseille Université ?
Notre situation financiere est
aujourd’hui maitrisée, mais il faut
faire attention. L'Etat a diminué

-.cette année I'ensemble des bud-
“gets de fonctionnement alloués
_aux universités, au nom de I'effort
-financier que nous devons tous

fournir en cette période de crise

économique. Sur Aix-Marseille::-

nous perdons ainsi pres de 3 mil-
lions d’euros sur un budget de
fonctionnement de 55 millions, ce
n’est pas rien. Avec une gestion
aujourd’hui parfaitement maitri-

sée, avec une visibilité améliorée
.de tous nos emplois en personnels

enseignants, enseignants-cher-
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cheurs et administratifs, et avec
un budget prévisionnel parfaite-
ment sincere, nous espérons
une remise a flot financiére de no-
tre établissement dés 2015.

Elly a encore des inquiétudes,
parmi les personnels...
Je comprends ces réticences, elles
sont normales en période de chan-
gement d’habitudes de travail. Je
réaffirme qu’il n’y aura aucune ré-
duction d’effectifs ni aucune mobi-
lité imposée au personnel entre
les sites de Marseille et
d’Aix-en-Provence en particulier.
Il pourra y avoir des ajustements
entre:certains sites "intra muros",
entre Saint-Charles et le Pharo ou
entre le Pharo et la Canebiere,
mais certainement pas entre Lumi-
ny et Chateau-Gombert par exem-
ple. Nous réfléchissons actuelle-
ment ala mise en circulation de na-
vettes gratuites pour le personnel
d’AMU entre les sites concernés.
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il faut créer et renover"
en phase d;installation pérenne. L'organisation de ses services et la refonte de ses
la réhabilitation des campus et du bati. Yvon Berland, président d’AMU, fait le point

2 Rentrée universitai

Le gros chantier que nous conti-
nuons a4 mener concerne directe-
ment les personnels, c’est celui de
la réorganisation administrative
et technique. Elle doit étre termi-
née en septembre 2014.

250 de nos personnels y tra-
vaillent d’arrache-pied et se sont
déja entretenus avec 1600 agents
pour mieux connaitre les prati-
ques et 'organisation du travail,
c’est du jamais vu en France au ni-
veau du fonctionnement d’une
université. C’est un travail de lon-
gue haleine, trés technique et trés
exigeant, mais il est indispensable

. pour assurer le parfait fonctionne-
ment de tous les rouages de notre
établissement. Je vais moi-méme

sur chaque site rencontrer les per- -

sonnels pour expliquer toutes les
étapes du processus.

# Et les étudiants danstoutcela?
Larestructuration technique et ad-
ministrative n’a-aucune incidence
négative sur les enseignements.
Au contraire, en facilitant le fonc-
tionnement des services, elle va
contribuer a2 améliorer la qualité

de I'accueil des étudiants, tout est

- lié. Les étudiants vont bénéficier

par ailleurs de conditions de vie et
d’études améliorées, grace a
I'opération Campus.

Une « carte culture » a été propo-
sée aux étudiants pour leur faire
bénéficier de tarifs préférentiels.
De méme une association sporti-
ve Aix-Marseille Université a été
créée ; les étudiants peuvent ainsi
s’investir dans une équipe et
s’approprier davantage encore
« leur » université. Nous n’en
sommes pas encore a ce fameux
sentiment d’appartenance déve-
loppé sur les campus
anglo-saxons mais nous espérons,
au fil du temps, nous en appro-
cher.

Ol en est 'opération Campus ?
L'opération Campus se poursuit.
Notre objectif : réhabiliter et mo-
derniser les batiments. Nous
avons aujourd’hui une meilleure
vision de notre patrimoine
immobilier : AMU dispose de
800000 m? de surface batie. C’est
suffisant a nos besoins.

la faculté des sciences sur le campus Marseille Saint7CharIes. 71000 étudiants sont inscrits aAMU.

La priorité n’est donc pas de
construire de nouveaux bati-
ments, exception faite du nou-

.veau batiment de la recherche pro-

chainement inauguré sur le cam-
pus Schuman a Aix, et qui regrou-
pe 'ensemble des chercheurs en
arts, lettres, langues et sciences
humaines. La priorité, c’est la ré-
novation. L’opération Campus
nous y aide, de méme que le
contrat de plan Etat-Région. Un ré-
cent rapport non public rendu au
ministre de 'Enseignement supé-
rieur et.de la Recherche fait un bi-
lan d’étape trés élogieux sur
I'opération Campus conduite sur
Marseille et Aix. Voyez notam-
ment le campus de Luminy, la
transformation des abords des ba-
timents d’enseignement est fla-
grante! Prochainement, nous
inaugurerons les nouvelles instal-
lations sportives a Aix, puis ce sera
la pose de la premiére pierre du
Technosport a Luminy. Nous
avons également signé un partena-
riat public-privé (PPP) pourlaréa-
lisation du centre d’océanologie,
il s’agit du 2° PPP signé par une

tionale.
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université francaise. Les efforts de
rénovation et de modernisation
vont se poursuivre sur nos sites de
St-Charles, de Chéteau-Gombert,
de Saint-Jéréme et de la Timone.

E Quelle ambition pour la recher-
che?
Notre initiative d’excellence,
A*MIDEX, a été retenue l'an der-
-niet, ce qui nous octroie un réfé-
rencement international en la ma-
tiere trés important. Notre objec- |
tif est de faire émerger un pole
d’excellence d’enseignement su-
périeur et de recherche de rang
mondial, avec nos partenaires
que sont I'Inserm, le CNRS, le
CEA, I'IRD, Sciences Po Aix, Cen-
trale Marseille et 'APHM. Nous
nous réunissons tous les mois
pour faire avancer ce projet com-
mun. Des appels. d’offres ont été
lancés pour nous permettre de
participer a de grands travaux de
recherche et pour recruter des
chercheurs de renommée interna- -

Propos recueillis
par Laurent LEONARD
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L 'opération Campus,
d’envergure nationale, a
pour but de réhabiliter le bati
universitaire et de constituer des

campus-‘modernes en France. 12
poles universitaires d’excellence

devraient émerger en 2017-2018,.-

dont celui d'Aix-Marseille, pourle-
quel ont été réservés 500 millions
d’euros en capital; et qui est ainsi

_reconnu dans l’excellence de ses

missions de recherche, de forma-
tion et de diffusion des savoirs.

Campus : les

Débuté en 2012, le plan de réhabilitation du bati prévoit 500 millions d’euros en
capital pour moderniser les campus d’Aix et Marseille. Et cela commence a se voir

Lancée en-2008, I'opération - |§

Campus a vu 16§ premiers chan-

- tiers débuter. en 2012.-Déja, plu-

(

. vation et de construction de lo- .
caux universitaires, et un vaste pro- .

sieurs projets ont été réalisés et

d’autres sont en cours. Il'ya quel-  [§ 4.8 §

ques semaines, lamission nationa:
le d’évaluation de1'opération Cam

pus a confirmé l'université:
d’Aix-Marseille dans ses choix im- .

mobiliers et reconnu. les bonnes
pratiques de-l'ensemble des ac-

teurs.de 'opération a Aix-en-Pro- -

vence et Marseille-Luminy.

La mission a noté que

I'universitéa su intégrer toutes les
contraintes du partenariat pus
blic-privé (PPP) pour développer
une vision stratégique a long ter-
me de I'ensemble de son patrimoi-
ne, et qu’il convient donc de
I’autoriser a poursuivre le pro-
gramme initial.

B A AIX-EN-PROVENCE -

Lé projet universitaire sur Aix
est congu, depuis son origine, com-
me. un projet d’aménagement du
territoire. I développe, pour la pre-
miere fois, une vision globale et
unitaire du site du quartier des fa-
cultés, I'intégrant dans la ville. 11
comprend des opérations de réno-

gramme de vie étudiante incluant

la rénovation et la construction de -

logements, de restaurants universi-
taires et la réhabilitation des équi-
pements sportifs. -

Une réflexion approfondie est
également portée sur les déplace-

ments hors et dans le campus.,

L’opération Campus est ainsi
congue en totale cohérence avec
les projets de la ville et de la com-
munauté urbaine.

Les réalisations avancent désor-

mais 4 grands pas. Les étudiants, -
personnels et riverains aixois peu- -

vent déja profiter des nouvelles ins-

tallations sportives du centre spor-.

tif universitaire et du stade
Ruocco. La rénovation de
I'amphithéatre Portalis est sur le
point d’étre achevée.
Actuellement, les chercheurs

s’installent au n°29 de l’avenue.

Schuman dans la toute récente
Maison de la Recherche dédiée
-aux arts, langues, littérature et
sciences humaines, pierre angulai-
re du projet élaboré par

I'architécte de renommée interna- -

tionale, Dietmar Feichtinger. Les
travaux de la derniére tranche de
cette opération.commenceront a
I’été prochain pour s’achever a
I'automne 2014. g
Pour la suite des opérations
+d’aménagement et de rénovation
du site Schuman, I'équipe Cam-

pus d’Aix aborde la derniére étape

des négociations dans le cadre du
contrat de partenariat public pri-
- vé. Le projet définitif sera trés pro-
chainement arrété, et un acheve-
‘ment des travaux est envisagé
pour 2017.

La Maison de la recherche a Aix réalisée

dans le cadre du cont

» A MARSEILLE-LUMINY

En mars 2012 commencaient &
Luminy les premiers travaux
d’aménagements extérieurs, opé-
rations anticipées de I'opératien
Campus. Ces travaux sont

aujourd’hui terminés et modifient:

sensiblement I'aspect extérieur du
site. Le campus bénéficie de nou-
veaux parkings autos et

deux-roues. Des cheminements-

piétons ont été aménagés tout en
respectant I'esprit paysager et de
convivialité du site, gréce a
I'implantation de nombreux
barics publics. L’esplanade piéton-
ne fait sensation avec son dallage
de pierres calcaires sous les pins pi-

gnons existants, associé aunmobi- . |,
lier urbain composé de tablesetde-.. |
bancs en bois intégrant des pierres -

des calanques... Faites doncun dé-
tour pour découvrir ce nouveau
lieu et sa composition artistique
baptisée "La Sphere", de I'artiste
marseillais Pierre Luu, qui émerge
au centre de ce nouvel ensemble.
Une réussite !

rat de plan Etat-Région en parallle du plan Campus

% aMarseille-Luminy.

Cheminement piétdnnier




Le nouveau centre sportif universitaire, a Aix-en-Provence, est ouvert a tous les étudiants.

/PHOTOS DR

Réalisation

du supplément

| Ce supplément publié te 29 -mars
2013 a été réalisé par le service

“ments dujournal:La Provence.

& COORDINATION : philippe

Léonard, service photos. L.a Pro-
L vence,-Aix-Marseille Université,
" Dietmar Feichtinger, Fototia. ‘

magazines, _hors.sén-es et supplé-

Schmlt, rédacteur en chef adjomt
de La Provence. o
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Fusion obligatoire pour
éviter toute confusion

Plusieurs composantes des anciennes universités se sont unies pour créer des entités
nouvelles, estampillées AMU disposant de plus de moyens et pius de visibilité

B L'IUT UNIQUE EN ATTENDANT

LE DIRECTEUR...

Les trois Instituts universitaires
de technologles (de Marseille; de
Provence et d’Aix-en-Provence)
des anciennes universités ont fu-
sionné en janvier 2013 pour don-
ner naissance a I'un des plus im-
portants IUT de France, ou étu-

dient 5 400 jeunes et travaillent -

plus de 5000 personnels, ensei-
gnants et ingénieurs, administra-
tifs, techniciens et de service.

Le professeur Roland Occelli, an-
cien directeur d'IUT, a été nommé
administrateur provisoire par le

pré81dent de l'université. Sa mis- -

sion est d’assurer les élections du
conseil de I'institut (qui ont eu lieu
le 26 mars) et celles. du directeur
(début mai), tout en veillant d’ici
12 au bon fonctionnement du nou-
vel établissement.
L’IUT d’Aix-Marseille Umversnte
compte 23 départements répartis
“sur 8 sites géographiques, eux-mé-
mes regroupés en trois poles. Le
pole "Aix-en-Provence” réunit les
départements dela cité du Roy Re-
né, plus ceux d’Arles et de La Cio-
tat (soit 10 départements). Le pdle
"Marseille" englobe les départe-
ments de la cité phocéenne, dont
Luminy, et ceux de Salon-de-Pro-
vence. Le pole "Alpes" integre les
départements de Digne et.celui de
Gap (soit 4 départements).

B UNE DES PLUS GRANDES
FACS D’ECO DE FRANCE
La faculté d’économie et gestion
est née de la fusion, en 2012, de

I'ex-Université de la Méditerranée -

et de I'ex-Université Paul-Cézan-
ne. Avec pres de 6000 étudiants,
Aix-Marseille Université dispose
ainsi d’'une des facultés les plus im-
portantes en la matiere. *Nous
sommes partzs d’'une page blanche,
" tout était & faire, U'affectation des

enseignements, leur localzsatzon,

les emplois du temps", explique

Pierre Granier, doyen du nouvel
- établissement. La faculté est

aujourd’hui en ordre de marche.

Implantée & Marseille, Aix, Arles et
Gap, elle propose une offre de for-

Remise de diplomes a la 1 promotion d’éléves ingénieurs de la nouvelle Polytech Marseille./PH.GUILLAUME RUOPPOLO

mation compléte répartie en 5 sec-
teurs : le département licence,
I'Institut supérieur de la finance,
I'Institut supérieur de sciences de
gestion, I'Institut supérieur de ma-
nagement des organlsatlons et
I’Ecole d’économie d’Aix-Mar-
seille.

B SCIENCES : DOUBLE ATOUT

FORMATION ET RECHERCHE

"Je souhaite avant tout cultiver
et développer le lien entre forma-
tion et recherche, qui est "la" spécifi-
cité de 'université", nous indi-

quait, I’hiver dernier, Jean-Marc"

Pons, dés son élection en tant que
doyen de la nouvelle faculté des
sciences d’Aix-Marseille Universi-
té. L’ établissement compte 7500
étudiarits et 1600 personnels, 36 la-
boratoires, une offre de diplomes
allant de la licence au doctorat, 7
départements (mathématiques ;
informatique et interactions ; mé-
canique ; physique ; chimie ; blolo-
gie ; sciences, arts et techniques
de I'image et du son) et 6 sites
d’enseignement (Montperrin a

Aix-en-Provence ; Saint-Jérome,

Chateau-Gombert, Saint-Charles
et Luminy & Marseille ; Aubagne).

B UNE SEULE ECOLE

D’INGENIEURS

Polytech Marseille est I'école
d’ingénieurs de 1'Université
d’Aix-Marseille, membre du ré-
seau national des écoles
d’ingénieurs polytechniques uni-
versitaires (13 écoles). En 2012, sa
fusion avec I'ESIL a élargi son offre
de formation. Huit filieres de hau-
te technologie sont désormais pro-
posées dans des domaines cou-
vrant 'ensemble des sciences de
I'ingénieur : biotechnologie; génie
biomédical; génie civil; génie in-
dustriel et informatique; informa-
tique réseaux et multimédia; maté-
riaux; mécanique et énergétique;
microélectronique et télécommu-
nications. Polytech compte 1000
éleves en cycle ingenieur et 200 en
cycle préparatoire intégré. Son di-
recteur, Philippe Dumas, physi-
cien de formation, entend "déve-
lopper un projet ambitieux pour

des formations d'ingénieurs ouver-
tes aux attentes culturelles et écono-
miques de la société, en lien étroit
avec le monde industriel et le mi-
lieu de la recherche".

b NOUVEL OBSERVATOIRE
DES SCIENCES DE L'UNIVERS
L’Observatoire des sciences de
I'univers (OSU)-Institut Pythéas
est né de la fusion des deux an-
ciens OSU (I'observatoire astrono-
mique Marseille-Provence et le
centre d’océanologie de Marseille)
et du departement Environne-
ment situé a Aix. Depuis janvier
dernier, Bruno Hamelin, géochi-
miste, chercheur au Centre euro-
péen de recherche et
d’enseignement des géosciences
del’environnement, en estle direc-
teur. L’OSU-Institut Pythéas cou-

- vre les grands thématiques scienti-

fiques des sciences de la terre, de
I’environnement et de 'univers, et
fédere cinq unités mixtes de re-
cherche (CEREGE, IMBE, LAM,
LPED, MIO) et une unité mixte de
service (Pythéas).
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‘Le pdle recherche

‘se structure et recrute

En attendant le recrutement de chercheurs de renommée internationale, AMU
peaufine la mise en place de son pole recherche en suivant les analyses du directoire

L seille Université (AMU) est

I'un des plus importatts de
France. "Nous sommes la seule uni-
versité a couvrir l'ensemble des dis-
" .ciplines. de recherche", précise De-
nis Bertin, vice-président du
conseil scientifique d’AMU. La

naissance de la grande université a .

fait émerger un potentiel derecher-
che exceptionnel: 132structures
de recherche, 14 structures fédéra-
tives en lien avec I'Inserm, le
CNRS, I'Inra, 'IRD... AMU: compte
4-600 enseignants et ensei-
gnants-chercheurs, 12 écoles doc-
torales et 3800 doctorants. -

~ S’inspirer du meilleur

© 2013 est 'année de la structura-
tion des différentes communautés
scientifiques. "C’ st en cours, confir-
me Denis Bertin. Nous s
nos actions de recherch
thématiques sociales fortes, particu-
lierement l'énergie, l'ingénierie et la
santé, et autour d'aires géographi-
ques, comme la Méditerranée".
Dans ce cadre-1a, "des partenariats
internationaux, ciblés sont passés,
par exemple concernant la fusion
thermonucléaire, avec Iter et plu-
sieurs universités du Japon"..

Le directoire de larecherche réu-
nit plusieurs personnalités d’AMU
et extérieures. Il a été-mis en place
en 2012 et est aujourd’hui en ordre
de marche. "Son réle est d'analyser
comment le monde de la recherche

Denis Bertin, vice-président
. du conseil scientifique d’AMU.
/PHOTO L.LE.

évolue ailleurs, en France mais sur-
tout a l'étranger, et de reprendre les
bonnes idées en matiére
d’organisation et de structuration
pour les adapter & notre échelle",
précise Denis Bertin.

En collaboration avec le projet
A*MIDEX (Aix-Marseille Initiative
d’Excellence, voir ci-contre), il est
aussi prévu de recruter des cher-

- cheurs de renom international.

‘Des appels a projets ont été lancés

en ce sgns. Le recrutement de ces
chercheurs confirmés devrait débu-

“ter en juin, apres validation des ré-

sultats par le conseil
d’administration d’Aix-Marseille
Université. Le développement de
la recherche passe également par
une "intensification des partena-

riats avec le monde socio-économi-
“que, insiste Denis Bertin. Nous dé-
veloppons. ainsi. nos relations avec

les poles de compétitivité labellisés
au niveau national, ainsi qu'avec
les poles régionaux d’innovation et
de développement économique solz-
daire".

I Aix-Marseille Université, ce sont 132 structures de recherche et 12 écoles doctorales notamment.

/PHOTO FOTOLIA
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Vie etudiante : de quoil
. : . |

Partenaire de Marseille-Provence 2013, Aix-Marseille Université facilite

D’autres services sont proposes sur les campus, en matiére de pratiques sportives,

vailler d’arrache-pied pour décrocher-

E tre étudiant, ce n’est pas seulement tra-

son dipléme. C’est tout un "art de vivre",
qui passe par la culture, le sport et d’autresloi-
sirs. En ce domaine; Aix-Marseille Université:
innove. Le 1* février dernier, elle a lancé la
"carte culture” a destindtion de tous ses étu-
diants. Les détenteurs de la carte disposent
d’une réduction’de 5 euros sur les tarifs étu-

diants déja pratiqués par les partenajres cultu--

rels, pour tous les spectacles- donnés jusqu’au
31juillet 2013. .

Cette carte culture compte déja. de nom-
breux partenaires : le Théatre de la Criée; le
Grand Théatre de Provence, le Théatre du
Gymnase, le théédtre du Jeu de Paume, le théa-
tre. du Merlan, le théatre Gyptis, le théatre An-

toine Vitez, le Pavillon Noir, le festival-

d’Aix-en-Provence, le théatre des Bernardines

ur carte dans les différentes. antennes
du bureau de la vie étudiante (BVE) au tarif
spécial-de 1 euro pour le lancement. De nou-
velles cartes seront disponibles dés juillet pro-
chain pour I’année un1vers1ta1re 2013-2014
(voir ci-dessous).

D L'UNIVERSITE PARTIE PRENANTE
DE MARSEILLE-PROVENCE 2013

Aix-Marseille Université, partenalre de Mar-

.seille-Provence 2013, se mobilise pour cet évé-

nement phare et festif de 'année, et s’investit
dans la programmation annuelle de la Capita-
le européenne de la Culture avec 33 événe-
ments prenant la forme de rencontres, mani-
festations, expositions, expérimentations et
débats publics. Plus d’informations:
www.univ-amufr '

etlethéatre Toursky: Les étudiants peuventre-

La mission Culture aide a la réalisation des

projets culturels et artistiques portés par

I'université. Elle développe son action en di- -
rection des étudiants en travaillant en syner- -

gie avec les responsables de formation qui pro-

posent des projets pédagogiques susceptibles .

de déboucher sur la production
d’événements de nature culturelle et artisti-
que. Elle s’attache également a.diffuser la
culture en direction de la cité, en communi-

~

¢ La "carte culture" d’AMU donne droit a des
réductions de tarif dans plusieurs théatres
dont le Pavillon Noir & AiX. /PHOTO TH. GARRO

quant au grand public les résultats des tra-
vaux de la recherche (débats, expositions,
etc.). Les Rencontres de 1'Université sont un
cycle de conférences mensuelles données par

" les chercheurs sur leur domaine de spécialité

(Alcazar a Marseille, Cité du Livre a Aix). La
mission Culture travaille en étroite collabora-
tion avec les partenaires régionaux et natio-
naux (théatres, festivals de musique, musées,
bibliothéques) et jouit aussi de ses propres in-

frastructures, comme le théatre Vitez sur le si-.

te Schuman a Aix-en-Provence.

‘artistiques et
“culturels portés:|

d’Aix-Marseille, |
' notammenten di-
‘rection de la vie

s‘te preparant fes ci=
, doit etre un lieu privilégié de
( a cu!ture ouvert sur

es, de cunosute et de generosnte Ie
a culture universitaire partl-
lissement ainsi que-de la réus-

aide ¥ la réalisa-
on- des projets |

par:I'université

‘étudiante. La'po-

Llitique culturelle
-Universitaire re-
_pose en effet sur

Corinne Flicker, chargée de
i mission culture @ AMU. - /PH.OR

“ficité: participation: directe de la communauté

ersitaire a 'animation culturelle et la créa-

Ian‘ ement !e dlSposutlff'
a-t—il conduit ?
[ ,E’I’l,t trouve ita place au seini
s

e St
eal de lavie etudtante




trouver son bonheur!
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Iacces A différents spectacles pour ses étudiants, en leur réservant un pass. -
d’initiation au théatre et de consultation d’ouvrages et DVD dans les bibliotheques

B DIFFUSION DE LA CULTURE

SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE

La cellule de culture scientifique et techni-
que congoit, organise et développe des ac-
tions de diffusion des connaissances a destina-
tion de publics variés. Pour le grand public, el-
le organise des rencontres lors de la Féte de la
Science, des Journées du Patrimoine et du
Souk des Sciences. Pour les scolaires, elle pro-
pose un large choix d’ateliers pendant les-
quels les collégiens et lycéens expérimentent,
encadrés par des chercheurs ou des docto-

rants, dans un espace situé sur le site

‘Saint-Charles.

Elle a aussi en charge la conservation et la

valorisation du patrimoine scientifique de -

P'université : herbiers, musée colonialde Mar- .

seille, musée Charles-Fabry (instruments-de

- physique), musée de paléontologie... Toutes

ces collections sont ouvertes aux scolaires
(sur rendez-vous) etau grand public (pendant
les Journées du Patrimoine). Elles sont égale-
ment accessibles aux étudiants curieux de dé-
couvrir ce patrimoine (échantillons et instru-
ments), support matériel de nombreuses dé-
couvertes scientifiques et de travaux de recher-
che toujours d’actualité. Les étudiants souhai-

tant s'impliquer dans des actions d’animation .

scientifique peuvent contacter le Campus

Saint-Chatles, 3, place Victor-Hugo, 13331

Marseille cedex 01. Tfl : 04 13 55 10 92.

cst@univ-amu.fr

B INSERTION '

ET ORIENTATION

Le service universitaire d’insertion et
d’orientation (SUIO) assiste les étudiants
dans leur démarche d’orientation, de réorien-
tation et d’insertion professionnelle. Il offre
un accompagnement individualisé ou en grou-
pe, dans 'élaboration de projet personnel et

professionnel et met a disposition des outils.

numériques d’aide a I'évaluation des compé-
tences, une base de données (offres d’emplois
et de stages), des guides de rédaction de CV et
de lettres de motivation... Il assiste aussi les
étudiants dans la mise én ceuvre de projets de

. création d’entreprise, organise ou anime des

salons, des forums et des ateliers, participe
aux unités d’enseignement centrées sur
Pélaboration des projets personnels et profes-
sionnels et propose des diplomes d’université
d’aide al'insertion. :

Retrouvez toutes les formations d’AMU sur
http://suio.univ-amu.fr/offre-formation

B UNE UNIVERSITE POUR TOUS

Depuis la création d’AMU, le service univer-

i

(Aix"Marsei e

% 8
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MARSEILLE-PROVENCE 2013
CAPITALE EUROPEENNE
DE LA CULTURE

P bnavem

Plus de 50 disciplines sportives sont proposées aux étudiants d’AMU, qui peuvent ainsi pratiquer

| I'athlétisme, le football, le rugby, ou-encore I'aviron, en mode détente ou compétition./pH: F. LAUNETTE

"sitaire d’insertion et d’orientation (SUIO), le
bureau de la vie étudiante et la mission handi- -

cap fonctionnent ensemble, pour rendre aux
étudiants le meilleur des services.

Le bureau de la vie étudiante est un lieu
d’accueil, de promotion et d’encouragement
au développement des activités étudiantes. Il
répond 2 toutes les questions les plus diver-

ses: accueil et vie pratique, vie associative, fi- -
. nancement de projets, animation du campus,

vie institutionnelle et représentation étudian-
te. Il gere les dossiers de candidature au fonds
de solidarité et de développement des initiati-
ves étudiantes (FSDIE). 152 projets FSDIE ont
ainsi 6té financés en 2012 et 60 autres durant
le premier trimestre 2013.

La mission handicap accompagne les.
550 étudiants déclarés en situation de handi- -

* cap physique, sensoriel ou psychique, de dys-
- lexie ou d’un trouble de santé invalidant a lon-

AIX-MARSEILLE UNIVERSITE S'ENGAGE POUR LA
g g & & @ < @

GEBPH @

gue durée: Elle propose des mesures adaptées
a chaque étudiant et des aides pédagogiques
(prise de notes, secrétariat d’examen, mise a
disposition d’équipements, aide au déplace-

(Aix*M

% MARSEILLE-PROVENCE 2013
CAPITALE EUROPEENNE
¥ DE LA CULTURE

ment, aménagements d’examen). Pour bénéfi-
cier de ces aides, il convient de se rapprocher
de lamission handicap.

Accompagnement d’étudiants en situation
de handicap. 1l s’agit d’accompagner un étu-
diant en situation de handicap (prise de notes
de cours et/ou TD, recherche en BU, aide au
travail personnel).’

L’étudiant volontaire s’engage a effectuer 3
heures de suivi individualisé par semaine ou a
faire bénéficier de ses notes de cours un étu-
diant de sa formation, et -a rédiger un rapport
d’activité. Renseignement aupres de la mis-
sion handicap qui met en relation I'étudiant
volontaire avec I'étudiant a aider, puis aupres
du service de scolarité. En parallele existe de-
puis janvier un dispositif d'emplois d'accom-
pagnement de ces étudiants.

Le SUIO propose, en étroite collaboration
avec la mission handicap, un suivi individuali-
sé et mobilise un réseau de partenaires pour
favoriser I'insertion professionnelle des étu-
diants en situation de handicap tant au niveau
des stages que des emplois.

AIX-MARSEILLE UNIVERSIATé S'ENGAGE POUR LA




Livres, ordinateurs (en prét)-et wifi sont disponibles dans les BU. /pH. 5.m.

B SANTE : SUIVI OBLIGATOIRE

nologies, réservations et prolonga-

_ Le service interuniversitaire de _ tions sur le catalogue en ligne). De-

médecine préventive et de promo-
tion de la santé (STUMPPS) est un
service commun de l'université
d’Aix-Marseille et de 1'université
d’Avignon et des Pays de Vauclu-

se. Tout étudiant inscrit a-

I'université doit étre convoqué au
moins une fois pendant ses trois
premieres années d’études. Mais

“tout étudiant peut également se- -
présenter.spontanément (sur ren-

dez-vous) et bénéficier de diver-
ses consultations : psychologie,

sophrologie, ostéopathie, dépista-
~ge bucco-dentaire...

Le SIUMPPS délivre des certifi- -

cats d’aptitude a la pratique du -

sport universitaire et établit le cer-
tificat médical pour les étudiants
en situation de handicap. :=

14 MILLION DE DOCUMENTS
DANS 59 BIBLIOTHEQUES

Avec 59 bibliotheques (BU) ré-
parties sur I’ensemble des sites
d’AMU et plus de 40 000 heures -

d’ouverture annuelle cumulées,
les BU du réseau offrent de nom-
breux espaces de travail a forte va-

leur ajoutée (wifi, copieurs, prét.

de PC portables). On trouve sur
les rayons des BU plus de 1,4 mil-
lion de documents (livres, périodi-

ques, cartes, DVD). En acces dis-

tant, sont disponibles 20000 re-
vues en ligne, de nombreuses
autres ressources numeériques (en-
cyclopédies, bases de données
spécialisées) et services divers (na-
vette documentaire sur les dépar-

tements santé et sciences et tech- .

puis un compte-lecteur, il est pos-
sible de réserver des documents,

-proposer des acquisitions, effec-

tuer une demande de fourniture
pour les documents absents des

collections. Les personnels des bi-.
- bliothéques sont la pour former

(acces aux ressources spéciali-

Alpes- Medlterranee ont srgné un
ier. Paraphé par Yvon Berlan
cteur régional de I'EFS, le
moyens pour encouragér les.étt

nner leur:sang:et augmenter I
"renforcer I'offre de collecte
des étudiants et personnels, org:
deux: fo:s par-an et orienter

sées, outils de recherche et de réfé-
rencement, aide a la publication,
veille numérique, etc.) et aider a
toutes recherches. www.univ-
amufr/documentation

B 50 ACTIVITES SPORTIVES

Le service universitaire des acti-

vités physiques et-sportives

(SUAPS) propose plus de 50 disci-

Les ateliers de théatre amateur que suivent les volontaires au théatre
i Vitez donnent droit a un bonus comptabilisé dans les cursus. /pHOTOLP

Montez sur scéne et

,Le Théatre Antome Vltez a

‘de f'h’éétre amateur‘ sur [es sites
d’Aix et de Marseille, qui'donnen
clmlt a'un bonus comptabilisé dans

ez des pomts |

c;,rsus des étudiants’ (sauf' our

)94 37. www.theatre-vitez.com

plines : natation, football, rugby,

-aviron, escalade, planche 2 voile,

golf... soit plus de 400 créneaux
par semaine.

Pratique éducative-: les prati-
ques sportives peuvent étre prises
en compte dans le cursus universi-
taire sous la forme d’unités
d’enseignement ou de bonifica-
tions. Pratique récréative : il faut
retirer la carte sport, sur présenta-
tion de la carte d’étudiant, d'un
certificat médical, de 2 photos et
de 12 euros(paiement lors .de

Jinscription administrative). Pra-

tique compétitive : prendre une li-
cence aupres de l'association spor-
tive de la composante concernée
(cotit variant de 20 euros a 30
euros).

Renseignements Cha-
teau-Gombert, tél 04 91113813.

~ Luminy, té1 04 91 82 92 28. Timone

et Nord, tél 04 91 32 43 51.
Saint-Charles; tél 04 13 55 00 85.
Saint-Jérome; tél 04 91 28 88 04.
Aix-en-Provence, tél 04 42 26 66 .
78. Digne, tél 04 92 30 23 70. Gap,

© 16104925322 92.

b RELATIONS
INTERNATIONALES

La direction des relations inter-

" nationales a pour mission de pro-
~-mouvoir la dimension européen-

ne et internationale des activités-
de formation et de recherche;le
développement de la coopération
avec les établissements étrangers
etla gestion des mobilités étudian-
tes et enseignantes, dans le cadre
d’accords interuniversitaires et de
programmes d’échanges.
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: : POUR DES TARIFS PREF(RENT‘ELS
GHEZ NOS PARTEIIAIRES CULTURELS
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ques adaptées et sante
ala faculté des scien- .

“ces du sport a-Mar-
seille-Luminy, Isabelle
‘Petit, 23-ans, aime que

¢a bouge!! "J'aitoujour:

€té passionnéeparfe

sport"

/Son réve est de conce-
voir des pratiques spor-

Nous avons organisé

'pygllsse ala patinoi- 7

n‘fations de campus
 par les étudiants d’AMU.
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Universite-entreprises
méme combat

Le monde de l’entreprise s'investit dans l*université, avec pour objectif principal
d’optimiser les enseignements et d’assurer une meilleure insertion des étudiants\

‘université peut se targuer

d’un bilan trés positif avec

ses partenaires socio-écono-
miques. Bilan qui se traduit en re-
tour par I'implication de tous. Les
interventions de professionnels
dans les formations, les colloques
et forums sont de plus en plus
nombreuses. De méme, leurs par-
ticipations sont de plus en plus im-
portantes aux conseils de perfec-
tionnement et aux jurys des dipld-
mes (permettant ainsi une
constante mise en adéquation des

contenus des diplomes au regard -

des besoins), ainsi qu’un soutien
a l'alternance. par l'ouverture de
nouveaux cursus en.apprentissa-

ge et par 'augmentation des.
contrats de professionnalisation .
‘ proposés.

Contacts avec de grandes
sociétés ,
"Nos partenaires nous aident
aussi par du sponsoring
d’étudiants et par des finance-
ments accrus, subventions ou taxe
d'apprentissage, pour soutenir les
formatzons et différentes actions
d’AMU", explique Basile Sirco-
glou, vice-président délégué aux
partenariats avec le monde so-
cio-économique. )
Les entreprises veulent un inter-
locuteur principal au sein de
I'université pour développer leurs

Pour I'insertion de ses etudtants, AMU travallle notamment avec Eurocopter, a Marlgnane. /PHOTO FREDERIC SPEICH

partenariats. Cette approche glo-

bale intégre toutes les dimensions

del'activité. Elle a un effet structu-
rant et conduit souvent a'la signa-

ture d'un accord-cadre. AMU a

ainsi noué, en 2012-2013, des
contacts avec de grandes sociétés
et des branches professionnelles
telles que Bull, Cap Gemini, Sogeti

| Yvon Berland, président d’AMU, entouré des représentants de

Sogeti High Tech, leader en ingénierie et conseil en technologies. /pH. DR

HT, Air France, Onet, la Cepac
(Caisse d’Epargne Provence-Al-
pes-Corse), la Saur (Société
d’aménagement urbain et rural),
EDF, I'Union patronale régionale,
I'Union des industries chimiques,
la Confédération frangaise du

commerce interentreprises, la Fé-

dération francaise des sociétés
d’Assurances, la Fédération du ba-
timent et des travaux publics des
Bouches-du-Rhone...

Une force pour I'insertion
professionnelle
D’autres collaborations, signifi-

catives, existent dans les différen- -

tes facultés. C’est une force pour
I'insertion professionnelle des étu-
diants. Elles impliquent un trés
grand nombre d’entreprises com-
me Eurocopter, CMA-CGM, Veo-
lia, STMicroelectronics, Atmel,
plusieurs réseaux bancaires, Sie-
mens, Philips, General Electric,

' Dassault, Safran, Atexis, de nom-

breuses entreprises des secteurs
chimiques, parachimiques, pétro-
lier, pharmaceutique, de

I’environnement (eau, air, dé-
chets), de 1'agroalimentaire, de
I'énergie, des bio-procédés textile,
des matériaux, de la microélectro-
nique, de l'optique, de
I'optronique, dela santé, du sport,
du droit, du commerce... Et 14 lis-
te est loind’étre exhaustive.

Projets de reprise ou

de création d’entreprise

Enfin, de nombreux partena-
riats promeuvent la dimension en-
trepreneuriale pour sensibiliser et
accompagner les étudiants qui
ont un projet de reprise ou de créa-
tion d’entreprise.

Pour renforcer la dynamique et
étre plus efficace encore, Aix-Mar-
seille Université lance une nouvel-
leinitiative, a savoir la mise en pla-
ce d’un "événement
AMU/Entreprises", qui va permet-
tre de renforcer les liens entre
monde universitaire et sociétés,
entre étudiants et chefs
d’entreprise. La premiere édition
se tiendra du 4 au 8 novembre
2013, sur Aix et sur Marseille.
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Le péle recherche d’AMU est trés performant. La valorisation consiste a transférer
les résultats de cette recherche vers le monde socio-économique

Université, c’est du costaud !
L’établissement regroupe
pas moins de 132 structures de re--

L a recherche a Aix-Marseille

cherche, dont 14 structures fédéra- -

‘tives en lien avec les grands orga-

nismes tels que I'INSERM; le ..
CNRS, I'IRD, I'INRA, le CEA... .

Mais la recherche seule n’a pas
grand intérét. D’ou la valorisation. .
"La valorisation consiste & augmen-
ter la valeur des résultats de recher-
-che et developpement, a les rendre-
utiles.et a les transferer vers le tissu
socip-économique”, explique Eric
Berton, vice-président d’AMU dé-
1égué a la Valorisation. ,

"Cela ne se résume pas uniqite-
ment & l'exploitation commerciale
des résultats de la recherche. La va-
lorisation s'appuie également sur.

- le -déploiement et I’échange des
- eonnaissances et des compétences

dans tous les domaines du savoir. -

C'est un processus mis en ceuvre
- pour que la recherche universitaire
ait un réel impact économique et
débouche, directement ou indirecte-
ment, sur des produits ou des procé-
dés exploités par des entreprises
existantes ou créées a cet effet".

Protisvalor

ProtisValor -Méditerranée est ..

une filiale ¢’AMU qui accompa-
gne les projets de collaboration-
avec la sphere privée économique

locale, nationale et internationale. -

Elle est mandataire dans les domai-
nes juridique, administratif, finan-
cier et de la propriété industrielle.
Elle vient en soutien des équipes
de recherche depuis le montage fi-
nancier jusqu’a la gestion du pro-
jet. Elle gere actuellement
175 contrats privés pour un mon-
tant proche de 13 millions d’euros
par an et 60 projets pour un mon-

tant de subvention de 23 millions
d’euros sur le 7° programme-cadre .-

de recherche et développement
(PCRD : principal instrument com-
munautaire de financement de la
recherche et de I'innovation en Eu-
rope). Une cellule-Europe y a été
mise en place sous la tutelle de la

Direction de la Recherche et de la-

I AMU transfére Ies résultats de’sa recherche vers lesecteur économique.

Valorisation, avec comme gage
d’efficacité un certificat de métho-
dologie certifié par la Commission
Européenrie 2010, renouvelé cette
année. ProtisValor est présente au
capital de 7 start-up, pour une ca-
pitalisation totale de

. 122141 euros: Trophos, Proto-
med, InoDiag, Neuron Experts,

Genes'Ink, Vect-Horus et AmiKa-
na:BioLogics.

SATT Sud-Est

La.SATT Sud-Est, quant a elle,
est une société par actions simpli-
fiées, comprenant les universités

d’Aix-Marseille, du Sud-Tou- .

lon-Var, d’Avignon et des Pays de
Vaucluse, de Corse, I'Ecole Centra-

‘le Marseille, le CNRS, 'INSERM et
la Caisse des Dépots et Consigna--

tions. L'Assistance Publique — Ho-
pitaux de -Marseille et le CHU de
Nice en sont partenaires fonda-

‘teurs non-actionnaires.

Son cceur de métier est la matu-

. ration des inventions sur les plans

juridiques (propriété intellectuel-
le), économique (marché), et tech-

mnologique (preuve de concept). El-
le est opérationnelle sur les ré-’

gions Paca et Corse, et emploie
32salariés permanents ; ses deux
poles thématiques évaluent actuel-
lement 72 projets- de maturation.
Avec un budget total de 78 mil-
lions d’euros incluant les subven-
tions versées aux actionnaires
pour reversement a la SATT, elle a
deux missions, aux conditions dis-
tinctes d’exercice et de finance-
ment: elle renforce le financement
et 'accompagnement de projets

en phase de maturation; et elle réa- -
. lise des prestations de service, prin-

cipalement pour le compte de ses
actionnaires établissements ou or-
ganismes de recherche.

Les incubateurs prennent le re-
lais lors de la création de la socié-
té. Ils ont pour objectif

-d’accompagner et de-financer de-

puis 2000 toute création

d’entreprise issue ou liée a la re-:

cherche publique. Deux
incubateurs : I'incubateur théma-
tique et national, multimédia Bel-
le-de-Mai, et un incubateur de
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proximité, universitaire et généra-
liste couvrant toute thématique de
recherche sur I'académie
d’Aix-Marseille, 'incubateur Im-
pulse qui est notamment
’opérateur de -création
d’éntreprise d’Aix-Marseille Uni-
versité:

Impulse prend le relais de tout
transfert de technologie vers la
création -d’entreprise en propo-
sant aux personnels de recherche
"entrepreneurs” un accompagne-
ment (dédié par un chargé
d’affaires individualisé) et un fi-
nancement (frais juridiques, res-
sources humaines, étude marché,
comptabilité, étude de faisabilité
technique, locaux, etc.) aux ris-
ques pendant 2.ans a hauteur de
40000 euros afin de maturer, trans-
former le projet en entreprise. Le
remboursement de l’avance
s’opére en cas de succes 4 ans
apres le démarrage de

. 'accompagnement et du finance-

ment afin de laisser éclore dans les
meilleures conditions ces jeunes
start-up.




